REPUBLIKA E SHQIPERISE

KUVENDI
MIRATOHET
KRYETARI
Illir META
REZOLUTE

PER VLERESIMIN E VEPRIMTARISE SE INSTITUCIONIT TE KOMISIONERIT
PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI (KMD) PER VITIN 2015

Kuvendi i Shqipérisé:

- Duke konsideruar mbrojtjen e sé drejtés sé ¢do personi pér barazi para ligjit, parimin e
barazisé dhe trajtimit pér shanse dhe mundési té barabarta, si dhe zbatimin e efektshém té
politikave antidiskriminim, si pérparési kyce drejt proceseve integruese té shtetit shqiptar;

- Duke inkurajuar dhe mbéshtetur veprimtariné e KMD-sg, si njé institucion i pavarur, i
cili ka pér mision garantimin pér mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje
gé nxit diskriminimin, bazuar né dispozitat kushtetuese dhe ligjore;

- Duke shprehur bindjen e tij se progresi i veprimtarisé s&€ KMD-sé né drejtim té luftés
kundér diskriminimit éshté i mundur vetém né sajé té njé sistemi té harmonizuar dhe té
koordinuar miré té té gjitha strukturave né nivel gendror e vendor, medies, shogérisé civile
dhe publikut;

Konstaton se gjaté vitit 2015:

- Raporti paraget njé véshtrim analizues té formave té diskriminimit, bazuar né raportet
zyrtare té institucioneve shtetérore, organizatave jofitimprurése dhe gjetjeve té rezultuara
gjaté veprimtarise seé tij.

- KMD-ja ka vijuar veprimtarité ndérgjegjésuese té shoqérisé, né pérgjithési, dhe grupeve
specifike, né vecanti, né lidhje me baraziné dhe mosdiskriminimin, organizimin e Ditéve té



Hapura, fushaté ndérgjegjésuese né sistemin arsimor, organizimin e tryezave té punés dhe
trajnimeve.

- Numri i ankesave té paragitura prané KMD-sé ka njé rritje té pakét, krahasuar me
pritshmérité gé ky institucion ka né pérmbushje té misionit té tij ligjor dhe né pérmbushje té
rekomandimeve té rezolutés sé Kuvendit té Shqipérisé, ku kérkohej rritja e numrit té
ankesave. Né vitin 2015 jané paraqgitur 197 ankesa prané KMD-sé, nga 180 té paragitura né
vitin 2014.

- Numri i hetimeve té nisura kryesisht éshté rritur, krahasuar me vitin 2014.

- Pjesémarrja e KMD-sé né proceset gjyqgésore éshté rritur, krahasuar me vitin 2014.

- Numri i ankesave té referuara nga organizatat jofitimprurése mbetet i ulét, ndonése né
raport vihen né dukje forcimi i rolit té organizatave, té cilat punojné pér mbrojtjen e té
drejtave té grupeve vulnerabél dhe vlerésohet bashképunimi i KMD-sé me kéto organizata.

- Numri i vendimeve té shqyrtuara éshté relativisht i ulét, krahasuar me numrin e
vendimeve pér konstatim diskriminimi.

- Numri i ankesave pér diskriminim, té regjistruara prané KMD-sé, bazuar né aftésiné e
kufizuar, orientimin seksual, identitetin gjinor dhe gjininé éshté i ulét.

- KMD-ja ka ofruar mbéshtetje té nismave ligjore, duke propozuar dy rekomandime
legjislative, si dhe ka hartuar njé studim, “Mbi situatén e diskriminimit té grave né Shqipéri”.

- KMD-ja ka vazhduar realizimin e monitorimit té zbatimit té ligjit “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi” né sektorin privat, né fushén e punésimit, i cili fokusohet né ményré té vecanté
tek aksesi i grupeve té dobéta né punésim, si edhe monitorimin e zbatimit té kétij ligji nga
gjykatat. Rezultatet e kétyre monitorimeve nuk jané prezantuar né raport, edhe pse jané
iniciuar nga KMD-ja qé prej vitit 2014 dhe pérbejné njé piké pér t’u pérmbushur té rezolutés
sé Kuvendit pér veprimtariné e KMD-sé pér vitin 2014.

Kuvendi kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pér vitin 2016:

1. Té vazhdojé veprimtariné sensibilizuese dhe monitoruese té respektimit t& parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit.

2. Té kontribuojé né pérmirésimin e legjislacionit, né pérputhje me ligjin “Pér mbrojtjen
nga diskriminimi”, si dhe té kontribuojé né rritjen e efektivitetit t& zbatimit té tij, népérmjet
rekomandimeve legjislative drejtuar autoriteteve pérgjegjése.

3. Té vazhdojé pérpjekjet pér konsolidimin e métejshém té rolit té tij, lidhur me rastet e
paragitura né sistemin gjygésor.

4. Té rrisé ndérgjegjésimin e publikut dhe té grupeve té dobéta pér té drejtén e mbrojtjes
nga diskriminimi dhe mjetet ligjore té disponueshme pér kété mbrojtje, duke ndérmarré
fushata informuese, sensibilizuese pér ¢éshtjet e diskriminimit, né zonat urbane dhe rurale,
me géllim rritjen e identifikimit té rasteve dhe parandalimin e tyre.

5. Té forcojé bashképunimin me OJF-t€ gé punojné né fushén e mbrojtjes sé té drejtave té
njeriut, vecanérisht gé mbrojné té drejtat e grupeve té dobéta, me géllim identifikimin dhe
shqyrtimin e rasteve té diskriminimit gjinor, racés, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual ose
identitetit gjinor, té referuara prej tyre.

6. Té rrisé hetimet e nisura kryesisht.

7. Té monitorojé efektivitetin e ndryshimeve dhe pérmirésimeve gé ka pésuar kuadri
ligjor gjaté vitit 2015 né fushén e barazisé dhe mosdiskriminimit dhe efektivitetin e tyre né
garantimin e parimit té barazisé dhe mosdikriminimit.

8. Té pérfundojé monitorimet e zbatimit té ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” né
sektorin privat, né fushén e punésimit dhe né gjykata dhe té paragesé gjetjet dhe
rekomandimet e tyre, né raportin vjetor té veprimtarisé s&€ KMD-sé pér vitin 2016.
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9. Té& rrisé bashképunimin me Késhillin e Larté té Drejtésisé, Prokuroring, institucionet
publike gendrore dhe organet e geverisjes vendore pér zbatimin e masave antidiskriminim, né
pérputhje me detyrimet ligjore.

10. Té informojé Kuvendin e Shqipérisé, komisionet parlamentare dhe nénkomisionet
pérkatése pér problematikat dhe shqgetésimet gé konstatohen gjaté veprimtarisé institucionale
té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si dhe pér rekomandimet legjislative qé ky
institucion i drejton institucioneve shtetérore.

11. Té rrisé transparencén institucionale, pérmes pasurimit té fages zyrtare té institucionit,
duke pasqgyruar té gjitha aktivitetet dhe veprimtariné e institucionit, vendimet e ankesave té
shqyrtuara, informacione té plota dhe té pérditésuara, si dhe té mundésojé portale, forume dhe
anketime online, té aksesueshme pér publikun, me géllim sigurimin e njé komunikimi té
vlefshém, né kohé dhe né interes té qytetaréve.

12. Té keté njé rol mé aktiv né mediet kombétare, vizive dhe té shkruar, me géllim rritjen
e vizibilitetit té kétij institucioni dhe té ndérgjegjésimit té qytetaréve, lidhur me misionin dhe
kompetencat ligjore t¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si institucion i cili
shqyrton céshtjet e diskriminimit.

Miratuar né datén 28.4.2016



