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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
Nr. 1068/1 Prot. Tirané, mé 29.07.2019

VENDIM

Nr. 100, Daté 29.07.2019

Mbéshtetur né ligjin Nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi €shté paraqitur ankesa Nr. 77, daté 05.07.2019, e shtetasit F. Gj.,
kundér Bankés Amerikane t€ Investimeve (né vijim ABI Bank), né t€ cilén pretendohet pér
diskriminim pér shkak té gjendjes arsimore, moshés dhe ¢do shkak tjeter.

KONSTATOI:
I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Ankuesi shpjegon se fillimisht €sht€ punésuar prané Emporiki Bank, pjesé¢ e grupit Credit
Agricole, mé daté 03.08.2009 dhe éshté eméruar me kontraté definitive mé daté 22.07.2010, né
pozicionin Konsulent Shitjesh pér Individét (me pérgjegjési edhe si Néndrejtor Dege). Né datén
29.04.2013 ankuesi &shté promovuar, duke u eméruar né pozicionin e Konsulentit t& Shitjeve pér
Biznesin. Pas ndryshimit t€ aksionerit kryesor t€ bankés nga Credit Agricole né ABI Bank, né
fund t€ muajit tetor 2015, Drejtori 1 degés né t€ cilén ankuesi ishte 1 punésuar, transferohet né njé
degé tjetér dhe nga ana e eproréve verbalisht ankuesit 1 &sht€é komunikuar pérgjegjésia e
komanduar t€ degés, duke mos patur asnjé ndryshim né pagé dhe duke mbuluar dy pozicione
pune. N& kéto kushte, pas kérkesave t& vazhdueshme né rrugé verbale, mé dat€ 01.03.2017, nga
ana punédhénésit €shté emruar né pozicionin e Drejtorit t&€ Degés.

Pavarésisht faktit g€ emérimi solli edhe rritje t€ pagés, sipas ankuesit kjo ishte paga mé e ulét né
nivel drejtorésh dege t& Rajonit Tirané dhe mé gjéré. N& gjashtémujorin e paré 2017, sipas
ankuesit performanca e degés ka qéné shumé e miré né té gjitha objektivat. Nga muaji Korrik
2017 n€ degén né t& cilén bénte pjesé, jané béré ndryshime té stafit duke larguar apo transferuar
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personelin, si dhe jan€ emé&ruar punonjés t€ rinj pa eksperiencé né sistemin bankar. Nga mesi i
vitit 2018 ABI Bank blen 100 % t& aksioneve t¢ NBG Bank Albania dhe né periudhén Néntor-
Dhjetor 2018 &shté kryer bashkimi fizik i dy degéve, né degén ekzistuese t&¢ ABI Bank. Gjaté
kétij procesi, sipas ankuesit ka marré dijeni né rrugé verbale se drejtues i degés do t&é vendoset njé
person tjetér dhe jo ai. Sipas ankuesit, pas njé presioni t€ ushtruar nga eprorét pér njé periudhé 1-
2 mujore, ai &shté detyruar t€ lirojé ambjentet e zyrés dhe €shté akomoduar s& bashku me
punonjésit e tjeré. Nga ana e eproréve, mé daté 20.12.2018, 1 éshté kérkuar té dorézojé dhe celésat
e derés kryesore dhe kodin e alarmit t€ hyrjes kryesore né€ banké. Mé daté 24.12.2018, me ané té
njé memo-je t& brendshme dérguar me e-mail t&€ gjithé punonjésve t€ bankés, nga pérfagésuesit e
ABI Bank, citohet se pér degén Pajtoni, F. Gj. aktualisht drejtor i sistemit Flex do t& emérohet
Pérgjegjés Operacional i degés duke filluar nga data 12.11.2018. Sipas ankuesit ky veprim nga
ana e tij konsiderohet si diskriminues, arbitrar dhe pa marré dakordésiné e tij, pasi nga ana e
eproréve nuk i jan€ komunikuar né rrugé zyrtare arsyet e emérimit té ish drejtorit t¢ NBG Bank,
drejtor té degés ABI Bank, ku punonte ankuesi.

Mgé daté 09.01.2019 me ané t€ postés zyrtare ankuesi €sht€ njoftuar pér uljen né detyré nga
“Drejtor Dege” né até t&€ “Supervizorit t€ Operacioneve t&€ Degés”, akt i cili mban datén
12.11.2018. Duke géné se njoftimi kishte fuqi prapavepruese, ankuesi i1 &shté drejtuar
punédhénésit duke refuzuar emérimin né pozicionin e Supervizorit t€ Operacioneve té Degés, pér
shkak se ky veprim pérbén zgjidhje t€ njéanshme t&€ kontratés s€ punés, sipas tij. Né kété kuptim
ankuesi pretendon se veprimet e kryera nga ana e punédhénésit pérbéjné shkelje t€ dispozitave té
Kodit t€ Punés.

Mé daté 21.01.2019, ankuesi &shté njoftuar me ané t€ njé shkrese me ané t& sé cilés i kérkohet
kthimi né pozicionin e punés sipas emérimit t&€ ri. N& kéto kushte sipas ankuesit, veprimet e
kryera nga ana e punédhénésit i kané shkaktuar atij nj¢ dém t€ madh moral, psikologjik,
profesional dhe financiar.

Pérsa mé lart, ankuesi ka pretenduar se ndyshimi 1 pozicionit t€ punés, &shté béré pér shkak té
gjendjes arsimore, moshés dhe ¢do shkak tjetér.

Né zbatim t€ ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, ankuesi ka
kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e diskriminimit.

Pas shqyrtimit paraprak té saj, u konstatua se ankesa e sjellé prané Komisionerit kishte mangési té
anés formale, lidhur me shpjegimet e dhéna prej subjektit ankues, né lidhje me shkaget e
pretenduara dhe lidhjes shkakésore me trajtimin mé pak té€ favorshém.

» Pér kété arsye, me ané t€ e-mailit daté 10.07.2019, Komisioneri i kérkoi ankuesit t&
paragesé shpjegime lidhur me shkaget e pretenduara (nuk kishte pércaktuar njé shkak) dhe
shpjegime t€ trajtimit t€ pabarabarté¢ né raport me punonjésit e tjeré pér shkaget e
pretenduara.
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» Me e-mailin daté¢ 17.07.2019, subjekti ankues ka informuar se, fakti qé né pozicionin e
drejtorit t€ degés €shté zgjedhur njé person qé nuk ka qéné pjesé e strukturés sé¢ bankés
dhe jo ai, pérbén trajtim té pabarabarté dhe diskrimininues. Gjithashtu, ankuesi sqaron se
e gjithé procedura e ndjekur ka qéné diskriminuese pasi ai dhe drejtuesi i ri i degés nuk
jan€ véné né pozita konkurimi nga punédhénési pér ta béré procesin sa mé korrekt. Njé
tjetér veprim diskriminues i pretenduar nga ana e ankuesit &shté trajtimi né page i tij né
raport me drejtorét e degéve t€ tjera apo dhe drejtorin aktual t€ bankés té cilét kishin njé
pagé mé té larté se ai.

Pérsa 1 pérket shkakut t&€ gjendjes arsimore, ankuesi sqaroi se ka pérfunduar arsimin e lart€ né
Fakultetin e Ekonomisg, né Universitetin e Tirang&s né vitin 2006 dhe q¢ prej vitit 2012 &shté
licensuar si Kontabilist i Miratuar. Ka njé eksperiencé né sistemin bankar prej 12 vitesh, ku ka
mbuluar kryesisht profilin né degé duke e konsoliduar dhe &sht€ njohé€s shumé& i1 mir€ 1
menaxhimit dhe drejtimit t€ deg€s. Sipas ankuesit aftésité e tij né drejtimin e degés jané
krahasimisht mé t€ mira se drejtuesi g€ e ka zévendésuar. Sipas tij, krahasuar me drejtuesin e ri té
degés 1 cili kishte vetém njé vit g€ ishte béré pjesé e ABI Bank, ai ka njé eksperiencé prej gati njé
dekade me té njéjtin punédhénés, né t€ njéjtén banke, ka njé profil me rezultate shumé t€ mira pa
asnjé vérejtje prej 10 vitesh as nga eprorét as nga klientét.

Sé fundmi, démtimi 1 librezés s€ punés nga ana e punédhénésit, duke e korigjuar até disa heré dhe
duke pérdorur zbardhues, né vlerésimin e ankuesit pérbén njé tjetér fakt me ané t& sé cilit ish
punédhénési ka dashur té tregojé superioritetin qé ka ndaj tij.

Né pérfundim t€ arsyetimit dhe informacionit t€ sipércituar F. Gj., nuk vuri né dispozicion té
KMD-sé asnjé argument apo prové lidhur me shkaget e pretenduara té diskriminimit.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né€ nenin 1 t€ Ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,
pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té
ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.
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Né bazé t€ nenit 7, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” mbrojtja nga
diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim t€ autoriteteve publike ose t&€ personave
fiziké a juridiké q& marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé krijojné baza pér
mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi
té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta ose t€ ngjashme, né krahasim
me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t&¢ demonstrohet se
viktima e pretenduar €shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme pér shkak té njé karakteristike
g€ pérfshihet né ‘“shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i favorshém pércaktohet me ané té
krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér né njé situaté té ngjashme, i cili
nuk posedon karakteristikén e mbrojtur. Ankuesi né rastin né fjalé nuk ka paraqitur asnjé
dokument apo prové, lidhur me shkaget e diskriminimit, mosha edhe gjendja arsimore, por vetém
citon arsimimin e tij.

Neni 1, i ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” ofron mbrojtje dhe rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé né lidhje me njé list€ jo shteruese shkagesh. Né
rastin konkret, ankuesi duhet t€ identifikojé njé cilési apo karakteristik€ personale pér té cilén
pretendon se €shté€ trajtuar n€ ményré té pafavorshme.

Nga ana e ankuesit €shté paraqitur informacion mbi problematikén gé ka lidhur me emérimin e
nj€ punonjési tjetér n€ vend t€ emérimit t€ tij n€ pozicionin e drejtorit t&€ degés s¢ ABI Bank, por
nuk ka paraqitur fakte dhe prova apo shpjegime pér t€ provuar shkaqet e pretenduara té
diskriminimit dhe pér t€ provuar se trajtimi i pabarabarté i tij €shté béré pér shkak té cilésive té
vecanta g€ ai ka.

Pér sa mé sipér, Komisioneri véren se, F. Gj. mund t€ jet€¢ véné pérpara veprimeve ose
mosveprimeve t€ paligijshme nga ana e drejtuesve t€¢ ABI Bank, por né bazé té rrethanave té
shpjeguara prej tij, nuk ka informacion t€ mjaftueshém qé t& lejojé shqyrtimin e métejshém té
céshtjes.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33 pika 4/¢ t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi” i cili citon se “Ankesa nuk pranohet éshté haptazi e pabazuar ose nuk ka
informacion té mjaftueshém péer té beré té mundur njé hetim”, ankesa nuk mund t€ pranohet dhe
pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave t€ métejshme t€ parashikuara né ligj pér
shqyrtimin e saj.
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PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 3, 4/¢ dhe 10 t& Ligjit
nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés s€ shtetasit F. Gj., pér shkak se &shté haptazi e pabazuar dhe nuk
ka informacion t€ mjaftueshém pér té€ béré t€ mundur njé hetim.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né& Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€¢ Paré

Tirang&, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

Robert GAJDA

KOMISIONER

(Shkaku: Gjendja arsimore)

(Fusha: Punésim)
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