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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1119/1 Prot. Tirané, mé 16 /07 /2019

VENDIM

Nr. 95, Daté 16 /07 /2019

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mbéshtetur né ligjin nr. 10 221, daté 04.02.2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, mori né shqyrtim ankesén nr.08 Regj., daté 25.01.2019, e N.
C, kundér Drejtoris€ s€ Shérbimit Spitalor (DSHS) Mat, me pretendimin pér diskriminim pér
shkak “té bindjeve politike'”.

Pas shqyrtimit t& dokumentacionit, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, ka gené né marrédhénie pune me DSHS Mat g€ nga data 14.06.2016 deri né
datén 31.12.2018, daté kur i jan€ zgjidhur marrédhéniet e punés dhe ka mbajtur detyrén e shoferit
t& ambulancés, prané kétij Institucioni. Ankuesi shprehet se €shté larguar pa asnjé motivacion apo
shkak t& pérligjur, duke theksuar faktin qé nga ana e drejtuesit t¢ DSHS Mat ka patur kundérvénie
ndaj tij prej gati njé viti, e pasqyruar kjo népé€rmjet kontrolleve t€ befasishme, t&€ paautorizuara,

! Referuar Kartés sé Anétarésisé sé ankuesit né partiné politike “Lévizja Socialiste pér Integrim” LSI, me nr.5596 dhe
Listés s€ numéruesve t&€ GNV-ve pér KZAZ nr.16, t&€ Bashkisé Mat. (Shkresa me nr.36 prot., dat€ 05.07.2017 e
Kryetarit t&€ LSI Mat).

*N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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mospages€s s€ oréve t€ natés, mospagesés s€ rrugéve t€ kryera pér mbulimin e rasteve té
urgjencave jashté rrethit. N. C parashtron se kundérvénia nga ana e punédhénésit ndaj tij &shté
manifestuar pér heré t€ paré me daté 25.04. 2018, kur atij i &shté dhéné masa disiplinore “Vérejtje
me paralajmérim pér largim nga puna”, duke cituar se: “DSHS Mat ka pretenduar se uné nuk kam
mbajtur uniformén dhe nuk kam géndruar korrekt né vendin e punés, ndérkohé qé sipas grafikut
t¢ muajit prill 2018 uné até dité kam gené pushim. Tendenca ndaj meje ka vijuar dhe me
kontrollin e befasishem té datés 17.12.2018, vetém njé oré pasi uné kam marré detyren. Grupi i
kontrollit ka konstatuar se njé nga bombulat e oksigjenit né njé nga autoambulancat nuk ka gené
e mbushur plotésisht. Nga ana e punédhénésit ka patur trajtim té diferencuar pérkundrejt meje
pér shkak se éshté marré masé vetém pér mua, né rastin e kontrollit té kryer né datén 17.12.2018
dhe jo edhe ndaj punonjésve té tjeré. Pavarésisht faktit se jemi 12 shoferé/ 2 pér ¢do turn,
pérgjegjésia mé éshté ngarkuar vetéem mua, si té isha pérgjegjési apo pronari i
autoambulancave”.

Né pérfundim t€ ankesés sé tij, subjekti ankues kérkon konstatimin e diskriminimit pér shkak t&€
bindjeve politike t€ tij dhe rikthimin né vendin e mé&parshém té punés.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 10 221/2010, parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky
ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén,
etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté,
ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&’, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/c t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet g€ i béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kété shkak.

*Shkurtesé pér Ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi.
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Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10 221/2010, ankesa pérmban elementét e
kérkuar nga ky ligj.

Gjaté shgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, g€ béjné
pjes€ né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10 221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka shqyrtuar
céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Me shkresén me nr.131/2 prot., daté 30.01.2019 1 &shté kérkuar informacion Drejtorisé sé
Shérbimit Spitalor (DSHS) Mat, lidhur me pretendimin e N. C.

Me shkresén me nr.271 prot., daté 21.02.2019* DSHS Mat ka informuar Komisionerin se,
zgjidhja e kontratés s€ punés me subjektin ankues €shté béré né zbatim t€ parashikimeve ligjore té
Kodit té¢ Punés dhe aspak pér shkak té bindjeve t€ tij politike. Lidhur me pretendimet e ankuesit,
DSHS Mat ka cituar se:

- “Pretendimi se éshté larguar nga puna pa shkak nuk gjen mbéshtetje ligjore pasi ankuesi
ka gené me kontraté me afat té caktuar/njé vjecare, si dhe pérgjaté vitit 2018 éshté
ndéshkuar me masa disiplinore dy heré. Kjo ka shérbyer si motiv qé atij nuk i éshté
rinovuar kontrata e punés, pra ka patur shkage té arsyeshme lidhur me kete.

- Pérsa i pérket pretendimit se jané ushtruar kontrolle vetém ndaj tij, nuk éshté e vérteté
pasi kontrolle jané ushtruar ndaj té gjithé shoferéve t¢ DSHS Mat.

- Pretendimet pér mospagesa bien poshté nga listé pagesat e depozituara si prové, ndérsa
pagesat pér shérbimet e realizuara jashté rrethit, éshté trajtuar njélloj me té gjithé
shoferét e tjeré.

- Lidhur me pretendimin se masa disiplinore i éshté vendosur né dité pushimi, me daté
25.04.2018 sqarojmé se éshté i pavérteté, pasi nga kontrolli i ushtruar nga grupi i
kontrollit éshté konstatuar shkelja tek shoferét dhe né rastin konkret, por ka gené njé
lapsus né formulimin e shkresés, gjé e cila vértetohet né observacionin e mbajtur nga ana
e tij qé nuk e ka shprehur né asnjé piké kété pretendim.

- Pérsa i pérket masés sé dyté, me daté 17.12.2018, sqarojmé se detyra e shoferit qg¢ merr
turnin éshté té kontrollojé mjetin pér gjendjen teknike té léné nga kolegu i tij si dhe té
kontrollojé dhe pajisjet mjekésore, pérfshiré dhe bombulat e oksigjenit dhe té raportojé tek
koordinatori i shérbimit té urgjencés pér té gjitha mangésité para se té marré shérbimin,
né ményré qé té jeté né gatishméri té ploté pér té kryer shérbimin. Kjo gjé nuk éshté
zbatuar nga ankuesi. Nga grupi i kontrollit qgé éshté ngritur me Urdhér me nr.1142/1

* Protokolluar me Tonén me nr.299 prot., daté 25.02.2019.
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NEé se
né ankesé.

prot., daté 24.09.2018 jané ndéshkuar me masé disiplinore personel infermieror dhe
personel i prapavijés (shoferé). Po ashtu, éshté ndéshkuar me masé disiplinore dhe shoferi
i turnit L. B, pra nuk ka diskriminim té ankuesit pérsa kohé éshté trajtuar njélloj si
punonjéesit e tjeré”.

Mbéshtetur né nenin 33, pika 8, t&€ ligjit nr.10221/2010 "Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi",
pér shqyrtimin e métejshém té ankesés sé N. C, Komisioneri me daté 19.04.2019° realizoi
njé seancé dégjimore, ku u kérkua paraprakisht q¢ DSHS Mat t€ paraqiste dokumentacion
provues si dhe té sqaronte né seancé, specifikisht:

Cila éshté procedura e ndjekur pér punonjésin L. B, pas dhénies s€¢ masés disiplinore
“Paralajmérim pér largim nga puna”?

Kopje t€ grafikut t€ shoferéve t€ planifikuar pér turnin 24 orésh t& datés 17.12.2018.

Kopje té proces verbaléve t€ dorézimit dhe marrjes s€ detyrés t€ datés 17.12.2018, nga njéri
turn né tjetrin nga ana e shoferéve.

A éshté verifikuar nga ana e grupit t€ kontrollit t€ datés 17.12.2018, gjendja né t€ cilén &shté
dorézuar ambulanca nga ana e shoferit gé ka béré dorézimin e turnit tek N. C? Nése po, njé
kopje té aktit pérkatés.

A jané marré masa pér shoferin tjetér g€ ka béré dorézimin e ambulancés tek N. C?
Shpjegime dhe kopje t€ akteve, nése disponohen té tilla.

Informacion nése ka dhe punonjés té tjeré/shoferé té cilét kané bindje t€ njéjta me
ankuesin/anétaré apo mbéshtetés t€ LSI-s¢.

Informacion nése né vend t€ ankuesit &shté eméruar shofer tjetér. Nése po, njé kopje té
procedurés pér emérimin e tij dhe akteve provuese.

ancé u paraqit vetém subjekti ankues, i cili u géndroi t€ njéjtave parashtrime t€ béra prezent

DSHS Mat nuk u paraqit né seancé pasi me dat€ 18.04.2019 njoftoi paraprakisht se ishin né
pamundési objektive pér t€ marré€ pjes€, por parashtrimet e tyre do t’i dérgonin me shkrim, né
vijim.

Népérmjet shkresés me nr.544 prot., daté 19.04.2019° DSHS Mat né thelb u ka qéndruar t&
njéjtave argumenta dhe parashtrime’ sa i takon largimit nga puna t& ankuesit, ndérsa lidhur me
masén disiplinore dhéné ndaj shoferit L.B ka sqaruar se: “Shoferi L.B éshté ndéshkuar me masé
disiplinore “Vérejtje”, pasi shkelja e béré nga ky punonjés ishte mé e lehté: vetém pér mungesén
e higjenés dhe zinxhiréve té mjetit, ndérsa shkelja e kryer nga ankuesi ishte e réndé, pasi pajisja e

5
° Refer
% Protokolluar me Tonén me nr.131/4 prot., daté 23.04.2019.
7

Refer

uar njoftimit pér senacén dégjimore népérmjet shkresés me nr.131/3 prot., daté 01.04.2019 t&€ Komisionerit.

uar shkresés me nr.271 prot., daté 21.02.2019.
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ambulancés me oksigjen éshté element kryesor dhe jetik pér té pasur mjetin né gatishmériné e
duhur pér shérbim”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té administruara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té ¢céshtjes.

A. Lidhur me pretendimin e ankuesit pér trajtim té padrejté nga ana e DSHS Mat.

Bazuar né deklarimet e N. C gjaté seancés dégjimore, KMD ka marré né€ shqyrtim pretendimet e
tij pér trajtimin e padrejté né procedurén e ndjekur pér dhénien e masave disiplinore deri né
largimin pérfundimtar nga puna, pér shkak t€ bindjeve té tij politike.

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, neni 1 sipércituar dhe neni 3/1, parashikojné se:
“Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen té pamundur té
ushtrimit né té njétén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesé€s dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né ményré qé t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim
té padrejté dhe diskriminues.

Kodi i Procedurés Administrative®, ka saktésuar se barra e provés né céshtjet e diskriminimit t&
pretenduar, i kalon palés tjetér/organit publik, né kété rast DSHS Mat, e cila duhet t€ provonte se
subjekti ankues nuk &shté trajtuar né ményré té padrejté, pér shkakun e pretenduar prej tij.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila éshté pércaktuar né€ nenin 10, t€ tij:
“Organi publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né
gjendje té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive
dhe té lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té
gjithé informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té
veprimeve ose mosveprimeve té tyre”.

®Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér
sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose
organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té
véné né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.
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LMD né nenin 32, pikén 2, t& tij ka pércaktuar gart€¢ két€ detyrim, duke cituar se: “Te gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin né
pérmbushjen e detyrave té tij, vecanérisht duke i dhéné informacionin gé i nevojitet atij”.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jan€ marré t€ gjitha masat qé subjekti
kundér t€ cilit &shté béré ankesa té vihet né dijeni pér ankesén e béré dhe i jané€ ofruar mundésité
gé t€ jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Nga kéqyrja e dokumentacionit dhe kronologjia e ngjarjeve dhe fakteve rezulton se:

Subjekti ankues ka gené né marrédhénie t€ pandérprera pune me DSHS Mat dhe ka mbajtur
detyrén e shoferit té¢ autoambulancés, prané kétij Institucioni, nga data 14.06.2016 deri né datén
31.12.2018, daté kur i jané zgjidhur marrédhéniet e punés. Nga aktet e dosjes rezulton se
fillimisht mes paléve jané nénshkruar dy kontrata t€ njépasnjéshme, me afat 3 mujor
(respektivisht kontratat e datave: 14.06.2016-14.09.2016 dhe 15.09.2016-31.12.2016) dhe mé pas
kontrata me afat njé vjecar, deri né pérfundimin e afatit kohor t€ pércaktuar né kontratén e fundit,
me daté 31.12.2018. ( Kontrata me afat t€ caktuar nga data 03.01.2018-31.12.2018).

Referuar akteve shkresore t€ dosjes s€ ankuesit, rezulton se ndaj tij jané dhéné dy masa
disiplinore:

- Fillimisht, népérmjet shkresés me nr.504 prot., daté 26.04.2018 ndaj ankuesit éshté dhéné
masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna”, me motivacionin: “Pér
thyerje té etikés, mosmbajtjes té uniformés sé punés, moszbatim korrekt té grafikut dhe te
orarit té punés, mungesé e theksuar lidhur me pérgjegjsiné pér automjetet...”

Ndérkaq vérehet se né procesverbalin9 e mbajtur nga grupi i kontrollit pér kontrollin e ushtruar
me daté 25.04.2018 éshté konstatuar: “Mosmbajtje e uniformés dhe géndrim jo korrekt né vendin
e punés (duke piré kafe ulur pérballé vendrojes)”.

- Rreth 8 muaj pas dhénies t€ masés sé paré disiplinore ndaj ankuesit, me daté 17.12.2018
€shté ushtruar kontroll nga ana e grupit t€ kontrollit me objekt: “Mbajtjen e mjeteve né
gatishméri pér autoambulancat: AA 946 DH pér shérbimin e Tiranés dhe AA 953 DH pér
shérbim t& brendshém”.

Referuar konstatimeve t€ cituara né procesverbal nga grupi i kontrollit, pér kontrollin e ushtruar
né t€ dyja automjetet sipércituar rezultoi se: automjeti me targé AA 953 DH (automjeti qé kishte
né pérdorim ankuesi) kishte mungesé oksigjeni (bombula bosh) dhe automjeti me targé AA 946

? Procsverbal me nr.511/1 prot., daté 26.04.2018 i grupit t& kontrollit.
6
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DH (automjet né pérdorim t€ shoferit L.B) ishte jashté kushteve higjeno-sanitare si dhe i papajisur
me zinxhirg.

Népérmjet shkresés me nr.1551 prot., daté 18.12.2018, DSHS Mat ka njoftuar ankuesin pér
zgjidhjen e kontratés sé punés duke e njohur dhe me shkakun e zgjidhjes sé€ késaj marrédhénie
pune, g€ ishte: “...mungesa e oksigjenit né autoambulancé, gjé e cila pérbén shkak pér réndimin e
gjendjes shéndetésore té pacientit deri né humbjen e jetés. Kjo pérben shkelje té pérseritur té
detyrimeve té pércaktuara né Kontratén Individuale té Punés”.

Népérmjet shkresés me nr.1604 prot., daté 26.12.2018 “Vendim pér zgjidhjen e kontratés sé&
punés” DSHS Mat i ka njoftuar ankuesit zgjidhjen e marrédhénieve t& punés.

Lidhur me argumentimin e DSHS Mat se largimi i ankuesit kishte ardhur si rezultat i mos
rinovimit t€ kontrat€és me afat t€ caktuar/njé vjecare, pasi pérgjaté vitit 2018 ai &shté ndéshkuar
me masa disiplinore dy her€, pra ka patur shkage té arsyeshme lidhur me kété;

Komisioneri vleréson se:

Sé pari, lidhur me dhénien e masés s€ paré disiplinore, t€ datés 26.04.2018, konstatohen disa
pasaktési.

- Késhtu citojmé faktin se, né€ procesverbalin e mbajtur nga grupi i kontrollit &shté
konstatuar “mosmbajtje e uniformés dhe géndrim jo korrekt i ankuesit né vendin e punés,
duke piré kafe ulur pérballé vendrojes”, ndérsa né shkresén me nr.504 prot., daté
26.04.2018 “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna”, &shté cituar motivacioni:
“Thyerje e etikés, mosmbajtje e uniformés sé punés, moszbatim korrekt i grafikut dhe i
orarit té punés, mungesé e theksuar lidhur me pérgjegjsiné pér automjetet”. Pra, si¢ shihet
qartazi jan€ shtuar elementé t€ tjeré t€ cilat nuk ishin konstatuar nga grupi 1 kontrollit, t&
cilét réndojné situatén e ankuesit.

- Nga ana tjetér, referuar Grafikut t€ shérbimit 24 orésh dhe gatishméris€é sé
autoambulancave gjaté muajit Prill 2018 (Dokumenti &shté paraqitur né cilési prove nga
ana e DSHS Mat dhe mban vulén e kétij Institucioni), rezulton se ankuesi nuk ka gené né
shérbim né datén 25.04.2019 kur &shté ushtruar kontrolli nga grupi i kontrollit. Referuar
kétij grafiku rezulton g€ ankuesi ka gené né shérbim né datat 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26
dhe 29 t€ muajit Prill 2018. Pra, nga sa shihet grupi 1 kontrollit ka hartuar njé akt
(procesverbalin e datés 26.04.2019 mbi faktin e konstatuar né datén 25.04.2018) 1 cili
minimalisht €sht€ 1 pavlefshém juridikisht, pasi referohet mbi njé situaté fiktive, té
pavérteté. Ankuesi ka gené pushim sipas grafikut sipércituar dhe rrjedhimisht nuk mund té
keté kryer shkeljen e pretenduar pasi ai nuk ka gené prezent né€ puné.

Sé dyti, rezulton e provuar shkresérisht se subjekti ankues, s€ bashku me dy shoferét e tjeré té cilét
kishin né pérdorim autoambulancén me targé AA 953 DH, z. SHM dhe z.A.D, me daté
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15.12.2018 kané protokolluar njé kérkesé dérguar Sektorit t€ Prapavijés me objekt “Kompletimin
e autoambulancés me targé AA 953 DH”, ku ndér té tjera, me numrin rendor 31 t& listés sé
objekteve pér kompletim, &shté kérkuar pajisja e autoambulancés me reduktor oksigjeni.
Theksojmé se ky dokument &shté paraqitur né€ cilési prove nga ana e DSHS Mat dhe mban vulén e
kétij Institucioni.

Nga kéqyrja e dokumentacionit sipércituar, rezulton qarté, se subjekti ankues ka ezauruar rrugén
administrative t€ kérkimit zyrtar lidhur me kompletimin e automjetit me té gjithé komponentét e
nevojshém né€ ményré gé ai t€ ishte né eficencé té ploté pér shérbimin qé duhej té ofronte. N& kété
ményré, ankuesi ka pérmbushur dhe detyrimin g€ atij i buronte né pérmbushje t€ funksionit t€ tij
si shofer 1 autoambulancés, lidhur me pérgjegjésiné pér automjetin.

Sé treti, dhénia e masés sé dyté disiplinore ndaj ankuesit nga ana e DSHS Mat, me daté
18.12.2018, &shté bazuar né konstatimet e béra né procesverbalin e datés 17.12.2018 t€ grupit t&é
kontrollit, si dhe né argumentimin se kjo &shté njé shkelje e pérséritur e detyrimeve té pércaktuara
né Kontratén Individuale t€ Punés nga ana e ankuesit. Lidhur me kété konkluzion, Komisioneri
vleréson se, ecuria disiplinore e ndjekur ndaj tij, nga ana e DSHS Mat, si dhe marrja e masés
ekstreme pér largimin e ankuesit nga puna, ka gené e njéanshme, e pabazuar, e pa rregullt dhe pér
mé tepér tendencioze, pér arsyet poshtécituar:

- Manggsité e autoambulancés me targé AA 953 DH, i ishin béré mé dije népérmjet njé
kérkese zyrtare Sektorit té Prapavijés, qé me daté 15.12.2018, pra 2 dité pérpara se grupi i
kontrollit t€ ushtronte kontrollin me daté 17.12.2018.

- Z.S.D rezulton t€ jeté Pérgjegjés 1 Sektorit t€ Prapavijés, dhe njéherésh bazuar né Urdhérin
nr.1142/1 prot., dat€ 24.09.2019 dhe Procesverbalin e dat€s 17.12.2018 rezulton t€ jeté
dhe pjesé e grupit t€ kontrollit, s€ bashku me punonjésit A.H dhe R.M. Pra, z.S.D ka gené
paraprakisht né€ dijeni t€ faktit g€ autoambulanca me targé AA 953 DH, pér t€ cilén né
datén e kontrollit mbante pérgjegjési ankuesi, ka patur at€ mangési t€ cilén ata e
konstatuan dhe né procesverbalin e mbajtur. Pra, kontrolli i ushtruar ka gené& tendencioz
dhe i géllimshém pér t’i parapriré largimit t€ tij nga puna.

Sa i takon krahasimit t€ ankuesit me z.L. B, t€ dy kané mbajtur t&€ njéjtén detyré si shoferé
autoambulance. Nga kontrolli i ushtruar me daté 17.12.2018, grupi i kontrollit ka konstatuar
shkelje ndaj t€ dy shoferéve.

Lidhur me masén disiplinore dhéné ndaj shoferit L.B argumentimi i DSHS Mat se: “Shoferi L.B
éshte ndéshkuar me masé disiplinore “Vérejtje”, pasi shkelja e béré mga ky punonjés ishte mé e
lehté: vetém pér mungesén e higjenés dhe zinxhiréve té mjetit, ndérsa shkelja e kryer nga ankuesi
ishte e réndé, pasi pajisja e ambulancés me oksigjen éshté element kryesor dhe jetik pér té pasur
mjetin né gatishmériné e duhur pér shérbim dhe se ata jané trajtuar njéjlloj”’, nuk qéndron dhe
€shté 1 pabazuar.
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Lidhur me sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, DSHS Mat nuk ka mbajtur géndrim t€ njé;jté
ndaj té dy shoferéve duke rénduar situatén e ankuesit, pasi:

- Neé rastin e dhénies s€ masés sé paré disiplinore ndaj ankuesit, atij i €shté dhéné “Vérejtje
me paralajmérim nga puna”, me géllimin pér ta pérshkallézuar né vijim deri né largimin e
tij nga puna; ndérsa L.B i éshté dhéné “Vérejtje”. Po ashtu, shkeljet e konstatuara pér
ankuesin né rastin e par€, ishin mé t€ lehta (mosmbajtja e uniformés) se shkelja e
konstatuar pér L.B (mungesé e zinxhiréve t€ autoambulancés, duke marré né konsideraté
periudhén kur &shté ushtruar kontrolli, me daté 17 Dhjetor, né dimér dhe faktin gé
autoambulanca e shoferit L.B ishte pér shérbimin e Tiranés).

- NEé rastin e dhénies s€¢ masés sé dyté, masa ishte e géllimshme dhe pas njé kontrolli
tendencioz, pasi grupi i kontrollit ishte né dijeni t&€ mungesé€s s&¢ bombulés s& oksigjenit né
autoambulancén e ankuesit, pasi ai veté i kisht€ véné né€ dijeni paraprakisht. Prandaj,
argumentimi 1 DSHS Mat se ankuesi &sht€ trajtuar njélloj me L.B nuk qgéndron,
pérkundrazi provohet e kundérta. Ai €shté trajtuar né ményré mé pabarabarté, pikérisht se
nuk ndodhen né kushte t€ njéjta me L.B, pér faktin se mangésiné e konstatuar nga grupi i
kontrollit ai e kishte konstatuar pérpara dhe kishte kérkuar qé t€ merreshin masa lidhur me
kété dy dité pérpara se t€ ushtrohej ky kontroll.

Dhénia e masave disiplinore €shté pjesé€ e mjeteve ligjore pér mbrojtjen e punédhénésit, né€ rastet
kur punémarrési nuk i respekton rregullat dhe normat kontraktore dhe ligjore. Masa disiplinore
jepet pér t&€ pérmirésuar performancén e punémarrésit dhe pér t€ parandaluar démet ndaj
punédhénésit dhe ndaj té tretéve, q¢ mund té pérfitojné shérbimin apo mallrat e punédhénésit.
Masat disiplinore duhet t€ jepen duke respektuar parimin e proporcionalitetit, q¢ parashikon se
pér njé shkelje t€ lehté, duhet t€ jepet masé disiplinore e leht€¢ e mé tej duke u pérshkallézuar.
Masa disiplinore duhet t¢ dokumentohet, t€ materializohet dhe t’i béhet me dije punémarrésit né
kohén kur jepet, sepse ai ka t€ drejtén e ankimit ndaj masés, si dhe pér faktin se masat disiplinore
meé té lehta parashkruhen me kalimin e afateve t€ caktuara ligjore.

Nése procedura e njoftimit apo e masés disiplinore do t€ respektohet, atéheré pa diskutim gé
punédhénési ka t€ drejté ta pérshkallézojé dhénien e masés deri né ekstremin e saj. Né té kundért,
nése punédhénési nuk e provon kété gj€, at€heré ai mund té abuzojé me preteksin e shkeljes sé
disiplinés pér t€ pushuar nga puna ¢cdo punémarrés.

Nga ana e DSHS Mat nuk u sollén prova dhe argumentime bindése gé€ t€ mund t€ provonin apo
pérligjnin faktin se masat disiplinore ndaj tij dhe zgjidhja e marrédhénieve t€ punés me ankuesin
kané ardhur pér arsye t€ ligjshme.

DSHS Mat jo vetém gé nuk dha shpjegim objektiv, t€ justifikueshém dhe t€ besueshém, por
shpjegimet e dhéna prej saj, ishin kontradiktore dhé t€ pabazuara n€ provat e administruara dhe né
kundérshtim me mbrojtjen ligjore g€ i ofrohet punémarrésit né marrédhéniet e punés.
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Pér sa mé sipér, Komisioneri gjykon se ankuesi, né referencé€ t€ nenit 7, pika 1, t€ Ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “P&r Mbrojtjen nga Diskriminimi”, &shté ekspozuar para njé trajtimi t&
padrejté nga ana e DSHS Mat sa i takon té€ dyja masave disiplinore t€ dhéna ndaj tij, si dhe sa i
takon zgjidhjes s€ marrédhénieve t€ punés me te.

Pér sa mé lart, Komisioneri duke mos gjetur shkak té ligjshém pér zgjidhjen e
marrédhénieve té punés me ankuesin nga ana e DSHS Mat, konstaton se ai éshté trajtuar né
ményré té padrejté dhe se masa e marré ndaj tij pér largimin nga puna éshté e pajustifikuar
dhe e pa bazuar né prova.

B. Shkaku i mbrojtur.

Mbéshtetur né nenin 2'°, & ligjit nr. 10 221, date 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né ushtrimin e detyrés s€ tij siguron mbrojtjen
efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin pér njé nga shkaget qé
parashikon ky ligj. Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ndalon situatat kur persona ose grupe
personash né njé situaté t&€ njéjté trajtohen né ményra t€ ndryshme, dhe situatat kur personat ose
grupet e personave né situata t€ ndryshme trajtohen njésoj.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t&¢ demonstrohet se
subjekti ankues &shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme pér shkak t€ njé karakteristike qé
perfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak 1 favorshém pércaktohet me ané té
krahasimit ndérmjet subjektit ankues dhe njé€ personi tjetér né€ njé situaté t€ ngjashme, i cili nuk
posedon karakteristikén e mbrojtur, apo né krahasim me parashikimet ligjore, né kushtet kur
mungon krahasuesi.

Bazuar né€ dokumentacionin g&€ disponon nga hetimi, Komisioneri vleréson se shkaqet e
pretenduara nga subjekti ankues jané€ shkaqe pér té cilat ligji nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ofron mbrojtje.

NEé nenin 1 té tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé
né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né nje grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

10 “Qéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté
nga ligji; b)barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe té marré pjesé né
Jjetén publike; c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga cdo forme sjelljeje qe nxit diskriminim.”
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Po ashtu, Kodi i Punés i Republikes s& Shqipérisé, i ndryshuar, né nenin 9'' t& tij “Ndalimi i
diskriminimit”, i parashikon kéto shkaqe, si shkage pér t€ cilin ky ligj ofron mbrojtje nga
diskriminimi.

Né lidhje me pretendimin e ankuesit pér diskriminim pér shkak t€ “bindjeve politike”,
Komisioneri gjykon se “bindja politike” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi parashikohet si
i tillé nga LMD, si dhe subjekti ankues ka depozituar prova té cilat faktojné se ajo e mbart até.

» Ankuesi ka depozituar kartén e anétarésisé né partiné politike “Lévizja Socialiste pér
Integrim” LSI, me nr.5596 dhe kopje t€ Listé€s s€ numéruesve t&€ GNV-ve pér KZAZ
nr.16, t€ Bashkisé Mat, ku rezulton dhe emir i tij. (Shkresa me nr.36 prot., daté 05.07.2017
e Kryetarit t¢ LSI Mat).

» Nga ana tjetér, referuar listés s€ pérfagésuesve t€ partive politike, né KZAZ nr.16, t&
Bashkis€ Mat, rezulton se znj.A.V, Drejtorja e DSHS Mat ka gené pérfqaésuese e Partisé
Socialiste. Pra, sikurse shihet qarté, ankuesi dhe Drejtorja e DSHS Mat, (njéherésh dhe
punédhénési i ankuesit) i kané patur té ekspozuara bindjet e tyre politike dhe kané gené né
dijeni pér bindjet e njéri-tjetrit.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté me shkakun e mbrojtur.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezulton se subjekti
ankues, 1 €shté nénshtruar njé€ trajtimi t€ padrejté pérsa i takon largimit té tijj nga puna.

Nga ana e DSHS Mat nuk u sollén prova dhe argumentime bindése qé té mund té provonin
apo pérligjnin faktin se procedura e ndjekur pér largimin e ankuesit nga puna, kishte
ardhur pér arsye té ligjshme dhe objektive.

Né kontekst t&€ mbrojtjes ligjore g€ i garantohet individit lidhur me két€ shkak, Komisioneri éshté
mbéshtetur né analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi 1 barazisé para ligjit dhe i mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé pérshkon t& gjitha t& drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né€ té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t& gjith&, si nga

" Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélqim, g€ bazohet né€ gjining, racén, ngjyrén,
etnin€, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shogérore, shtatzéning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose
martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar,
jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose né
cdo shkak tjetér, g€ ka si géllim ose pasojé té pengojé ose t€ béjé t&€ pamundur ushtrimin e s€ drejtés pér punésim dhe
profesion, né t€ njéjtén ményré me t& tjerét.
11
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institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 té¢ Kushtetutés sipas té cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligjshme qé e ka zgjedhur ose pranuar
veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet
profesional”. Dispozita kushtetuese i garanton ¢do personi té drejtén pér puné.

Sipas nenit 116 t& Kushtetutés, marréveshjet ndérkombeétare té ratifikuara me ligj, né€ hierarkiné e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zéné njé vend t&
réndésishém né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér té
gjithé organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q¢ né thelb kané t€ béjné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t€ cilat €shté edhe Konventa Europiane e t€ Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém gé éshté pjesé e e legjislacionit t& brendshém té Republikés s& Shqipérisé,
por z& njé vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme
dhe kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta. Neni 14 1 Konventés garanton baraziné “né
gézimin e t€ drejtave dhe lirive” t€ pércaktuara né t€.Protokolli 12-t€ 1 saj ndalon diskriminimin
né lidhje me “gézimin e ¢do t€ drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€
madhe né fushéveprimin e tij sesa Neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga
KEDNJ-ja.'?

Duke iu referuar céshtjes Redfearn kundér Mbretéris€é s€ Bashkuar, 1 cili ishte ankuar se
shkarkimi i tij nga detyra ishte i motivuar pér shkak t€ bindjeve té tij politike, GJEDNIJ-ja éshté
shprehur se:

“...né mungesé té masave mbrojtése, njé sistem ligjor qé lejon shkakrkimin e punonjésit pér shkak
té anétarésimit té punonjésit né njé parti politike bart né vetvehte rrezikun potencial pér abuzim té
mundshém”.

GJEDNI theksoi gjithashtu se e drejta e ankuesit pér t€ kundérshtuar largimin e tij nga puna &shté
e vlefshme, pavarésisht bindjeve té tij politike, duke cituar se kjo vjen nga mbrojtja dhe garancia
gé ofron Neni 11 1 Konventés (KEDNJ )13.

Konventa Organizatés Ndérkombétare té Punés'* “Mbi diskriminimin né fushén e punésimit dhe
profesionit”, pércakton parimin e barazis€ s€ mundésive dhe té trajtimit né fushén e punésimit dhe
té profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi. Konventa e pérkufizon

12 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_law_SQI.pdf, faget 47 dhe 49

B “Cdokush ka t€ drejtén e lirisé sé tubimit pagésor dhe t&€ organizimit me t€ tjerét, duke pérfshiré té drejtén e themelimit me t&
tjeré t€ sindikatave dhe t€ pjesémarrjes ne to per mbrojtjen e interesave te tij. 2. Ushtrimi i ketyre te drejtave nuk mund t’u
nénshtrohet kufizimeve t€ tjera pérveg atyre qé€ parashikohen me ligj dhe g€ jané t€ nevojshme né njé shogéri demokratike, né
interes t€ sigurisé kombétare ose siguris€ publike, pér mbrojtjen e rendit dhe parandalimin e krimit, pér ruajtjen e shéndetit ose t&
moralit, ose pér mbrojtjen e t& drejtave dhe t€ lirive t& t&€ tjeréve. Ky nen nuk ndalon kufizime t& ligjshme t& ushtrimit t& kétyre t&
drejtave nga pjesétaré té forcave te armatosura, te policise ose te administrates shteterore”.

'* Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
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diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i béré né baza t€ caktuara i cili ka efektin e
zhdukjes né barazi dhe mundési ose trajnim n€ punésim dhe profesion. N& kuptim t&€ késaj
Konvente termi “diskriminim” pérfshin: a) ¢do dallim, pérjashtim ose preferencé qé bazohet né
racén, ngjyrén, seksin, fené, opinionin politik, prejardhjen kombétare ose origjinén sociale, g€ ka
pér efekt té prishé ose t€ shtrembérojé barazin€ e mundésive ose té trajtimit né fushén e punésimit
ose t€ profesionit, b) ¢do dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé q€ con né& prishjen apo
shtrembérimin e barazis€, t€ mundésisé€ ose trajtimit né drejtim t€ punésimit ose profesionit, qé

mund t€ specifikohet nga njé anétar i interesuar, pasi t€ keté konsultuar organizatat pérfagésuese
t€ punédhénésve dhe t€ punonjésve, si dhe organizma té tjeré t€ pérshtatshém.

Njékohésisht, eliminimi i diskriminimit u ripohua si njé kriter i pandaré i ¢do politike t& ILO-s"
g€ prej adoptimit né vitin 1998 t€ “Deklaratés s€¢ ILOS mbi kriteret themelore dhe t€ Drejtat né
Pung”. Kjo Deklaraté pércakton se t€ gjitha t€ drejtat themelore té€ njeriut duke pérshiré edhe
eliminimin e diskriminimit pérsa i pérket punésimit dhe profesionit jané shumé t¢ domosdoshme
pér mandatin e ILO-s. Né Deklaraté citohet se anétarésia né Organizaté nga njé shtet krijon né
vetvete njé detyrim pér t€ promovuar kéto t€ drejta edhe sikur shteti t&€ mos kété ratifikuar
Konventat Themelore qé parashtrojné kéto kritere.

Karta Sociale Europiane16 parashikon si detyrim t€ té githé¢ vendeve nénshkruese pérmbushjen
dhe zbatimin e disa parimeve. N& pjesén e paré t&€ késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si
synim té politikes sé tyre, qé¢ do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit
kombétar, ashtu edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e
méposhtme mund te realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesén e
tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht”.

Kodi i Punes, i ndryshuar, n€ nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “N& ushtrimin e s& drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posagém pér mbrojtjen nga diskriminimi”. Ndérsa pika 5, germa c) e tij
parashikon se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té
barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c) kushtet e
punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén”.

Ky parashikim &shté né té njéjtén frymé& me parashikimet ligjore t& LMD-séi6. Ligji nr. 10 221,
daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, &shté njé ligj q€ rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazis€, si dhe pércakton shkaqget né bazé t€ cilave ndaj njé personi
mund té keté diskriminim t€ drejtpérdrejt€ apo té térthorté€. Gjithashtu né€ nenin 12 t& ligjit 10
221/2010 parashikohet se ndalohet diskriminimi i personit né€ lidhje me t€ drejtén pér punésim,
pér shkaget e parashikuara né nenin 1.

" International Labor Organization (Organizata Botérore e Punés)
' Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
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Ligji nr. 10 221/2010 “Per Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 12, pika 1, germa c), parashikon se:
“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin
cdo dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji
dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me:...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré
trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe
mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo
lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé¢ punés”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10 221/2010 “P&r Mbrojtjen nga Diskriminimi” n€ nenin 3,
pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur
né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit
né té njéjtén ményré me té tjeret, té té drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e
Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si
dhe me ligjet né fuqi.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se nga ana e DSHS Mat nuk u arrit té
provohej njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive e veprimeve té saj ndaj ankuesit, lidhur me
zgjidhjen e marrédhénieve té punés me té. Argumentimi i saj se largimi nga puna ka ardhur
si rezultat i masave disiplinore té pérséritura té tij, rezulton i pa bazuar né prova, i padrejté
dhe pér mé tepér i géllimshém.

Né kushtet kur, nga ana e DSHS Mat nuk u arrit té provohej qé zgjidhja e marrédhénieve té
punés me ankuesin ka ndodhur pér shkaqe té arsyeshme, ligjore dhe se masa e marré ndaj
tij ka gqené e justifikuar dhe e drejté; duke krijuar késhtu dyshimin e arsyeshém se géndrimi
i punédhénésit ndaj tij ishte tendencioz dhe nga ana tjetér ankuesi provon dhe dokumenton
se mbart njé prej shkageve té mbrojtura nga LMD-ja; Komisioneri vleréson se subjekti
ankues, i éshté nénshtruar trajtimit té padrejté nga ana e punédhénésit, pikérisht pér
shkak té bindjeve té tij politike.

PiiR KiiTO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 18 t€Kushtetutés s€ Republikés s€ Shqipérisé,nenin 9, té ligjit nr. 7961, daté
12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris€” , nenin 1, nenin 7, pika 1, nenet 11-13, nenin
21, pika 1, nenin 32, pika 1, gé€rma a) e nenin 33, pikat 10-11,t€ Ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
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VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t&€ N. C, nga ana e Drejtorisé s€¢ Shérbimit Spitalor (DSHS)
Mat, pér shkak té bindjeve politike té tij.

Kundér kétij vendimi lejohet ankim né gjykaté, brenda 45 dit€ve nga marrja dijeni, sipas
parashikimeve ligjore t€ Kodit té¢ Procedurave Administrative.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Fasha: Punésim
Shkaku: Bindjet politike
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