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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1721/1 Prot. Tirané, mé 11/11/2019

VENDIM

Nr. 162, Daté 11/11/2019

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né€ shqyrtim ankesén nr. 51,
daté 16.05.2019, t€ béré nga R.M kundér Shoqérisé Albpetrol sh.a Patos, né t€ cilén pretendohet
pér diskriminim pér shkak t& “gjendjes familjare dhe martesore'” dhe “pérkatésisé né njé grup t&

.2
vecanté””.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t& dhéna’, subjekti ankues né mes t& tjerash informon se: “Ka gené e
punésuar prané Albpetrol sh.a qé prej datés 01.04.2011 deri mé 26.10.2018 né pozicione té
ndryshme pune. Né daté 26.10.2018 Albpetrol sh.a i ka shképutur marrédhéniet e punés me
ankuesen pér shkak té risrukturimit. Né kuadeér té ristrukturimit do béhej bashkimi i Qendrés sé
Transportit Patos (QT Patos) dhe Qendrés sé Furnizimit té Materialeve Teknike (QFMT) né njé
1é vetme, né Qendrén e Furnizimit dhe Transportit (QFT) duke sjellé si pasojé reduktimin, nga
dy pozicione “Jurist” né njé pozicion juristi me emértesén “Specialist zyre&kontratash”.
Pozicioni i ri i krijuar me strukturén e re, né fakt ishte pozicion i miréfillté juristi, g¢ nuk

' R.M é&shté kryefamiljare, néné e njé fémije té mitur.
% Referuar Vértetimit t¢ Gjendjes Gjygésore, nr.3805-2007, N.Sh me Vendimin 259, daté 09.09.1982 ka qené i dénuar pér krimin
e agjitacionit dhe propagandés.
3 Referuar shpjegimeve t& dhéna me email-in daté 24.05.2019 pas kérkesés sé inspektorit t& céshtjes pér shpjegime dhe
dokumentacion t& datés 22.05.2019.
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ekzistonte si emertesé né asnjé nga té dyja Qendrat qé u bashkuan dhe éshté njé pozicion pune
me ngarkesé dhe fushé veprimi mé té reduktuar sesa ajo e juristit qé éshté mé gjithépérfshirése
pasi pérmban gjithé problematikat juridike gé mund té keté gendra, dhe jo vetem té kufizohej tek
kontratat. Né strukturén e re organizative, rezulton se ka mbetur njé pozicion pune juristi, por qé
i kané ndérruar emértesén né “Specialist zyre&kontratash” pra vendi i punés nuk u mbyll,
thjesht ishin dy kandidaté pér kété vend pune (juristi i QT Patos dhe A.C, juristi i QFMT Patos).
R.M informon se ajo éshté njé grua kryefamiljare, pasi bashkéshorti i ka ndérruar jeté né vitin
2015 dhe ka njé vajzé té mitur 7 vjece si dhe babain 73 vjec, me probleme té shumta
shéndetésore, ish i pérndjekur politik. Vlerésimi pér secilin nga punonjésit nuk u bé asnjéheré
transparent dhe pérzgjedhja de facto nuk u bé né bazé té kritereve té vendosura. Madje prej QT
Patos né periudhén maj-gershor 2018 ankueses i higeshin ditét e punés kur mungonte pér arsye
shéndetésore, pavarésisht se dorézonte raportet mjekésore té konfirmuara dhe nga mjeku i
shogérisé. Gjithashtu né muajin shkurt 2019, Albpetrol sh.a ka nxjerré njoftim pér hapjen e
vendeve té reja té punés, ndér té cilat dhe pér njé pozicion juristi, ku ankuesja ka aplikuar éshté
intervistuar, por rezultatet dhe procedura e pérzgjedhjes nuk éshté béré transparente”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe kthimin® né vendin e punés ose né njé pozicion t€ barazvlefshém me té.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NEé nenin 1 t&€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqgérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,

vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&”, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké gqé marrin pjesé¢ né jetén dhe sektorét publiké apo
privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta apo té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén
diskriminim”’.

Bazuar né nenin 32/1/c té ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t&€ shqyrtuar shkeljet g€ i béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit té barazisé né lidhje me kéto shkage.

* Referuar Procesverbalit t& seancés dégjimore, daté 07.08.2019.
> Shkurtesé pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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Gjaté shgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato ¢éshtje, g€ béjné
pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien

nga Diskriminimi”.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té Ligjit
nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar c¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

Pas analizimit paraprak t€ ankesés nr. 51, daté 16.05.2019, t€ paraqitur nga R.M u konstatua se
nga piképamja formale, ajo i1 plotésonte kérkesat e parashikuara nga neni 33/3 t€ Ligjit
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”. N& kéto kushte, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

e Me shkresén nr. 737/2, daté 27.05.2019, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar informacion nga Albpetrol sh.a pér ankesén e béré nga R.M si dhe
ka kérkuar parashtrime dhe dokumentacion provues si mé& poshté:

— Kopje t€ strukturés dhe organikés sé vjetér t€ Qendrés s€ Transportit Patos dhe
Qendrés sé€ Furnizimit t&€ Materialeve Teknike.

— Kopje té strukturés dhe organikés té¢ Qendrés sé Furnizimit dhe Transportit.

— Pérshkrimin e punés dhe kualifikimet pér pozicionin e punés “jurist” né Qendrén e
Transportit Patos.

— Pérshkrimin e punés dhe kualifikimet pér pozicionin e punés “jurist” né€ Qendrén e
Furnizimit t€ Materialeve Teknike.

— Pérshkrimin e punés dhe kualifikimet pér pozicionin e punés “specialist
zyre&kontratash” né Qendrén e Furnizimit e Transportit.

— Kopje t€ procesit t&€ vlerésimit dhe pikézimit pér punonjésit e kétyre dy gendrave,
vecanarisht pér pozicionet “jurist”.

— Shpjegime dhe kopje t€ dokumentacionit pér mospagesén e ditéve t€ punés né té
cilat ankuesja ka gené me raport mjekésore.

— Shpjegime dhe kopje té€ dokumentacionit t€ procedurés s€ konkurimit dhe
pérzgjedhjes té fituesit pér pozicionin jurist né muajin shkurt 2019.

Me shkresén nr. 5078/1, daté 01.07.2019, Shoqgéria Albpetrol né mes t€ tjerash informoi se:
“R.M ka gené punonjése e Shogérisé Albpetrol nga data 01.04.2011 deri mé daté 26.10.2018,
dhe né pérfundim té marrédhénieve té punés ka mbajtur pozicionin e punés “Juriste” né
Qendrén e Transportit Patos (aktualisht Qendra e Furnizimit dhe Transportit Patos). Né daté
26.10.2018 Shogéria Albpetrol sh.a, ka ndérpreré marrédhéniet e punés me ankuesen pér shkak
té ristrukturimit organizativ. Njé nga fazat e procesit té ristrukturimit organizativ té shogérisé
Albpetrol, ishte bashkimi i Qendrés sé Furnizimit t¢ Materialeve Teknike Patos (QFMT Patos)
me Qendrén e Transportit Patos (QT Patos) dhe krijimin e njé gendre té re pune me emértimin
Qendra e Furnizimit dhe Transportit Patos (QFT Patos), me pasojé shkurtimin e 12 vende pune.
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Peér kété arsye, punonjésit e dy gendrave té bashkuara iu nénshtruan procesit té vlerésimit dhe
pikézimit sipas procedurés sé pércaktuar né Akt-Marréveshjen e arritur me organizatén
pérfagésuese té punémarrésve. Konkretisht, sipas strukturés sé re organizative té miratuar
pozicioni i punés qé mbante ankuesja “Juriste” né QT Patos u shkurtua dhe pér pasojé ankuesja
u njoftua rregullisht mé daté 28.09.2018 pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés. Né rastin
konkret zgjidhja e marrédhénieve té punés ka ardhur pér shkage objektive gé lidhen me
punédhénésin dhe aspak me punémarrésin. Zgjidhja e marrédhénieve té punés nuk lidhet aspak
me ankuesen si individ por me vendin pérkatés té punés qé mbante ankuesja, vend i cili nuk
pérputhej me kérkesat e reja té punés pas ristrukturimit organizativ. Lidhur me pretendimin e
ankueses mbi mos pagesén e ditéve té punés pér muajt Maj-Qershor 2018, Albpetrol informon
se: “Nga verifikimi i listé—prezencave pér datat e pretenduara ankuesja nuk éshté paraqitur né
vendin e punés dhe nuk ka paraqitur raport mjekésoré”. Lidhur me pretendimin e ankueses pér
pozicionin e punés Jurist né Drejtoriné Juridike, Albpetrol informon se: “R.M ka paraqitur
aplikimin e saj pér pozicionin e punés dhe éshté njoftuar pér tu paraqitur né procesin e
intervistés. Procesi i intervistés éshté realizuar nga njé komision prej 3 anétarésh. Peér kéte
konkurim kané aplikuar 14 kandidaté né rrugé elektronike né adresén:bnj@albpetrol.al dhe

népérmjet depozitimit fizikisht né Drejtoriné e Burimeve Njerézore. Drejtoria e Burimeve
Njerézore ka shqyrtuar dokumentacionin dhe ka vendosur gé 13 kandidaté kualifikohen pér fazen
e dyté té aplikimit, até té intervistés. Kandidatét e kualifikuar, ndér té cilét dhe R.M jané njoftuar
qé té paragqiten pér intervistén e punés. Né vijim, komisioni pérkatés ka zhvilluar intervista pér
secilin kandidat dhe né pérfundim ka krijuar bindjen se kandidati i pérshtatshém pér punésim ka
qené E.S”.

Né pérgjigje té shkresés s€¢ Shogerisé Albpetrol, ankuesja R.M, me e-mail-in daté 10.07.2019 né
mes té tjerash ka deklaruar se: “Vendi i saj i punés nuk éshté mbyllur por ka géndruar né puné
kandidati tjetér pa u béré asnjéheré transparent sistemi i pikéve si dhe pa iu komunikuar se do té
ishte pjesé e ristrukturimit. Pérsa i pérket mospagesés sé ditéve té punés edhe kur paraqiste
raporte mjekésore, ankuesja informon se raportet mjekésore i ka patur té konfirmuara nga mjeku
i shogerisé Albpetrol, por punédhénési donte ta largonte pér mungesa né puné. Pérsa i pérket
pérzgjedhjes sé¢ E.S, ankuesja informoi se, komisioni pérzgjedhés ka gené i pérbéré nga 5
anétare dhe jo 3, dhe né dijeniné e saj E.S nuk ka marré pjesé fare né procedurén e konkurimit”.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, t€ ligjit nr. 10221/2010 "Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi", pér
shqyrtimin e métejshém t€ ankesés nr. 51, daté 16.05.2019, Komisioneri me shkresén nr.
1184, daté¢ 29.07.2019 njoftoi palét pér zhvillimin e seancé€s dégjimore mé daté
07.08.2019, ora 11.00, duke kérkuar shpjegime dhe kopje t&€ dokumenteve si mé poshté:

—  Pérshkrimin e punés dhe kualifikimet pér pozicionin e punés “jurist” né Qendrén
e Transportit Patos dhe né Qendrén e Furnizimit t€ Materialeve Teknike.

—  Pérshkrimin e punés dhe kualifikimet pér pozicionin e punés “specialist
zyre&kontratash” né Qendrén e Furnizimit & Transportit Patos dhe kopje t€
procedurés sé pérzgjedhjes s€ punonjésit pér kété pozicion.
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—  Kopje t€ procedurés s€¢ konkurimit dhe pérzgjedhjes té E.S né pozicionin jurist
né Drejtoring Juridike t& Shogérisé Albpetrol: (formulari i aplikimit, njoftimi pér
intervisté, vlerésimi me piké nga komisioni dhe vendimi i emérimit né pung).

Né seancén dégjimore t€ zhvilluar né datén 07.08.2019, u paragqit subjekti ankues, R.M ndérsa
Shogéria Albpetrol me e-mail-in daté 07.08.2019, ora 11.19 informoi se nuk mund t€ marrin
pjesé, pér arsye se personat e angazhuar né kété ¢céshtje jané me leje vjetore.

Gjaté zhvillimit t€ seancés dégjimore, ankuesja konfirmoi dhe njéheré pretendimin pér
diskriminim dhe kérkoi rikthimin né pozicionin e punés ose né njé pozicion t&€ barazvlefshém me
t&. Gjithashtu, ankuesja kérkoi g€ duke gené se i pérket shtresés sé€ t€ pérndjekurve politiké, t&
shtohej ky pretendim si shkak diskriminimi. Gjaté seancés dégjimore ankuesja informoi se duke
mos réné dakord me vendimin pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés ka ngritur padi né
Gjykatén e Rrethit Gjyqgésor Fier, e cila me Vendimin nr. 923, daté 25.06.2019 ka vendosur
pranimin pjesérisht t&€ padisé duke i dhéné démshpérblimet pérkatése sipas ligjit pér zgjidhje t&
kontratés s€ punés pa respektuar procedurén dhe afatet, vendim i cili nuk ka marré formé té
preré.

e NE& vijim té procedurés hetimore pér marrjen e ¢cdo prove dhe informacioni qé i shérben
procesit, Komisioneri me shkresén nr.1316, daté 04.09.2019 1 &shté drejtuar Shoqérisé
Albpetrol sh.a duke kérkuar informacion dhe dokumentacion shtesg, si mé& poshté:

— Pérshkrimin e punés dhe kualifikimet pér pozicionin e punés “jurist” né€ Qendrén e
Transportit Patos.

— Pérshkrimin e punés dhe kualifikimet pér pozicionin e punés “jurist” né€ Qendrén e
Furnizimit t€ Materialeve Teknike.

— Pérshkrimin e punés dhe kualifikimet pér pozicionin e punés “specialist
zyre&kontratash” né Qendrén e Furnizimit & Transportit Patos dhe kopje té
procedurés sé€ pérzgjedhjes s€ punonjésit pér kété pozicion.

— Kopje t€ procedurés sé konkurimit dhe pérzgjedhjes t& E.S né pozicionin jurist né
Drejtorin€ Juridike t€ Shogéris€ Albpetrol: (formulari 1 aplikimit, njoftimi pér
intervisté, vlerésimi me piké nga komisioni dhe vendimi 1 emérimit né puné).

— Kopje té procedurés s€ dorézimit dhe njohjes sé€ raportit mjekésor né Albpetrol.

Me shkresén nr. 8123/1, daté 18.09.2019, administruar né KMD me nr.1316/1, daté 23.09.2019,
Shogéria Albpetrol sh.a ka dérguar njé pjesé t& dokumentacionit té kérkuar dhe né mes té tjerash
informoi se: “Shogéria Albpetrol sh.a éshté né proces té hartimit té rregulloreve pér Qendrat né
varési té saj, pér té pasqyruar ndryshimet strukturore qé ka pésuar shogéria si pasojé e
ristrukturimit, pas pushimit kolektiv. Pra, kéto gendra aktualisht nuk kané té miratuar rregullore
té brendshme né té cilén té parashikohen detyrat pérkatése té ¢do pozicioni pune. Lidhur me
procedurén e dorézimit dhe njohjes sé raportit mjekésor, Albpetrol sh.a bén me dije se ankuesja
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nuk éshté paraqitur né vendin e punés dhe nuk ka paragqitur raport mjekésor. Ky fakt éshté i
konfirmuar nga qendra pérkatése me shkresén nr. 518/1, daté 26.06.2018 .

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té ¢céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin disfavorizues dhe té pabarabarté.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka marré né shqyrtim pretendimet e ankueses pér
trajtimin diskriminues né€ procedurén e ndjekur pér largimin e saj nga puna, pér shkak té gjendjes
familjare e martesore dhe pérkatésis€ né njé grup t€ vecanté.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 1 dhe neni 3/1, parashikojné se:
“Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen té pamundur
té ushtrimit né té njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né ményré g€ t€ mund té vlerésonte me objektivitet pretendimin e saj pér
trajtim t€ padrejté dhe diskriminues.

LMD né nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qarté kété detyrim, duke cituar se: “Té¢ gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin né
pérmbushjen e detyrave té tij, vecanérisht duke i dhéné informacionin gé i nevojitet atij”.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jan€ marré t€ gjitha masat qé€ subjekti
kundér t€ cilit éshté béré ankesa té vihet né€ dijeni pér ankesén e béré dhe i jané€ ofruar mundésité
gé té jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Bazuar né€ provat e administruara gjaté€ procesit t€ shqyrtimit t€ ankesés, rezultoi se:

R.M ka gené punonjése e Shogérisé Albpetrol sh.a né pozicione t€ ndryshme nga data
01.04.2011 deri né daté 26.10.2018, dhe g€ nga data 01.06.2017 ka mbajtur pozicionin e punés
“Jurist” prané Qendrés s€ Transportit Patos (aktualisht Qendra e Furnizimit dhe Transportit
Patos, QFT Patos). Me Vendimin nr. 453, daté 20.07.2018 Administratori 1 Shoqérisé Albpetrol
sh.a, ka miratuar listén e punonjésve qé€ do té prekeshin nga procesi 1 ristrukturimit organizativ
dhe reduktimi 1 fuqis€ punétore né QFT Patos, dhe 1 nga 13 punonjésit qé prekeshin nga
ristrukturimi organizativ, ishte dhe R.M né pozicionin e punés si juriste prané€ QT Patos.
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Referuar dokumentacionit t€ administruar gjaté procesit t€ hetimit administrativ t€ ankesés nr.
51, daté 16.05.2019, t€ R.M, rezulton se mbéshtetur né¢ Programin e Zhvillimit t€ Rishikuar pér
vitin 2018, t&€ miratuar me Vendimin nr. 08, dat€¢ 07.06.2018, t€¢ Ké&shillit Mbikqyrés dhe
Vendimin nr.496/10, daté 25.06.2018, e Ministrit t€ Infrastrukturés dhe Energjis€, Shoqéria
Albpetrol sh.a.i €éshté néshtruar procesit t€ ristrukturimit t€ saj, si rrjedhojé e té€ cilit i jané
nénshtruar pushimit kolektiv rreth 450 punonjés, g€ béjné pjesé né administratén e késaj
Shogérie dhe né gendrat e prodhimit e shérbimit né varési té saj. Nga pérmbajtja e akteve t&
sipé€rpérmendura rezulton se ky &shté njé proces madhor & po ndodh né kété€ Shogéri, si pasojé e
ndryshimeve t€ treguesve kryesore t& Programit t€ Zhvillimit Ekonomik t€ shoqérisé€ “Albpetrol”
sh.a. pér vitin 2018.

Né nenin 147, pika 1, t€ Kodit t€ Punés parashikohet: “Vierésohet pushim kolektiv nga puna
pérfundimi i marrédhénieve té punés nga punédhénési, pér arsye qé nuk kané té béjné me
punémarrésin, kur numri i pushimeve nga puna, brenda 90 ditéve, éshté, té pakten, 10
punémarrés pér ndérmarrjet me deri né 100 punonjés; 15, pér ndérmarrjet me mbi 100 deri né
200 punonjés; dhe 20, pér ndérmarrjet me mbi 200 punonjés”. Numri 1 punonjésve g€ 1 jané
nénshtruar pushimit kolektiv prané Albpetrol sh.a ka gené rreth 450, fakt g€ konsiderohet si njé
pushim kolektiv me pérmasa t€ médha.

Né pikén 02, t€ Vendimit nr. 496/10, dat€ 25.06.2018, t€ Ministrit t€ Infrastrukturés dhe
Energjisé “Mbi miratimin e ndryshimit t€ programit t€ zhvillimit t€ shogérisé “Albpetrol” sh.a.
pér vitin 2018” parashikohet shprehimisht: “Miratimin e procesit té ristrukturimit organizativ té
njésive té Shoqérisé, reduktimit té fuqisé punétore, strukturés organizative dhe miratimin e

numrit total té punonjésve, sipas Vendimit t¢ Késhillit Mbikgyrés nr. 8, daté 07.06.2018, pikat 2,
3,4,5dhe6”.

Né pikén 2, t€ Vendimit nr. 8, date¢ 07.06.2018, t€ Késhillit Mbikqyrés t€ Albpetrol sh.a
miratohet progesi i ristrukturimit organizativ t€ shoqéris€¢ dhe reduktimit t€ fuqisé punétore, si
dhe parashikohet pérfundimi i kétij progesi brenda datés 01.10.2018. N& pikén 3 t€ vendimit né
fjalé miratohet Struktura Organizative e Shogérisé “Albpetrol” sh.a me pérbérje 3 (tre) Qendra té
Prodhimit té Naftés, 7 (shtaté) Qendra Shérbimi dhe Administrata Qendrore. Né kété vendim
miratohet gjithashtu edhe numri total 1 punonjésve t€ Shoqéris€é prej 1,828 punonjés, pas
pérfundimit t€ progesit t€ ristrukturimit organizativ, t€ shpérndar€ sipas gendrave respektive.

Né kushtet kur fugia punétore e késaj shogérie do té reduktohej me rreth 450 punonjés, si dhe
duke patur parasysh faktin se ndérmjet Sindikatés sé Re t€ Naftétaréve Shqiptaré (SRNSH) dhe
Albpetrol sh.a. éshté lidhur njé kontraté kolektive® pér punonjésit e késaj shoqgérie, né referencé
té nenit 148, pika 3, t€¢ Kodit t&¢ Punés, Albpetrol sh.a. béri késhillime me organizatén sindikale, e
njohur si pérfagésuese e punémarrésve, me géllim qé t€ arrihet njé marréveshje. Né kété kontekst

SKontrata Kolektive e Punés nr. 8781, daté 29.12.2017, lidhur ndérmjet Shoqgrisé “Albpetrol” sh.a. dhe Sindikatés sé Re t&
Naftétaréve Shqiptaré (SRNSH).
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u realizuan takime me sindikatén e sipérpérmendur né ményré qé t€ pércaktoheshin kriteret pér
kryerjen e reduktimit t€ fuqis€ punétore dhe rregullat e pérgjithshme, t€ cilave do t’u
nénshtoheshin punonjésit e késaj shoqgérie t€ cilét do t’i nénshtroheshin pushimit kolektiv né
puneé.

Né bazé té Akt-Marréveshjes s€ lidhur ndérmjet Sindikatés sé¢ Re t& Naftétaréve Shqiptaré
(SRNSH) dhe Albpetrol sh.a., si dhe Shtojcés 1 né vijim t€ késaj Akt-Marréveshjeje, kriteret t&
cilat do t€ merreshin né€ konsideraté gjaté procesit t€ ristrukturimit t& shogérisé dhe reduktimit t&
fuqisé punétore ishin: (1) Arsimi, (2) Kualifikimi profesional/kategoria/patent specifike dhe (3)
Vjetérsia né puné né industring e naftés. Pérzgjedhja e punonjésve sipas kritereve té pércaktuara
mé sipér do t€ kryhej sipas vleré€simit me piké t&€ pércaktuar né€ két€é marréveshje. Sipas
shpjegimeve té dhéna nga strukturat e Albpetrol sh.a., vlerésimit népérmjet sistemit t& pikézimit
do t’i nénshtroheshin vetém ata punonjés, t€ cilét kishin pozicione t€ njéjta puné, ndérkohé qé
nga kéto pozicione, disa prej tyre suprimoheshin. Punonjésit, g€ kishin pozicion pune unik ose té
vetém dhe ky pozicion shkurtohej, nuk i nénshtroheshin vlerésimit népérmjet sistemit té
pikézimit.

Né vijim, Albpetrol sh.a miratoi aktet nénligjore, népérmjet s€ cilave pércaktoi rregullat e
hollésishme, lidhur me ményrén, se si do t€ kryhej ristrukturimi dhe reduktimi i fuqisé punétore.
Aktet pérkatése konsistonin né Urdhérin nr. 49, daté 02.07.2018, e Administratorit pér fillimin e
progesit t€ ristrukturimit organizativ dhe reduktimin e fuqis€ punétore t€ Albpetrol sh.a; Urdhérin
nr. 50, daté 02.07.2018, e Administratorit pér ngritjen € Komisioneve dhe kryerjen e progesit té
ristrukturimit, si dhe Shtojcén nr.1 e cila €shté pjesé integrale e kétij urdhéri; Urdhérin nr.51,
daté¢ 02.07.2018, t& Administratorit pér pércaktimin e pérfagésuesve t€ administratés qé do t&é
jené pjesé e komisioneve né Qendrat e Prodhimit dhe Shérbimit, si dhe Urdhérin nr. 63, daté
16.07.2018, t€ Administratorit té Albpetrol sh.a., lidhur me progcedurén e kontrollit dhe
Administrimit t€ progesit t€ ankimimeve t€ punonjésve qé preken nga ristrukturimi dhe reduktimi
i fuqisé punétore té¢ Albpetrol sh.a.

Né referencé té Akt-Marréveshjes me Sindikatén e Naftétaréve, Shogéria Albpetrol sh.a iu
drejtua té gjithé gendrave né varési té tij, me shkresén nr. 5537, daté 02.07.2018, népérmjet s&
cilés 1 njoftonte né lidhje me pérfagésuesit e Sindikatés s€¢ Re té Naftétaréve Shqiptaré, qé do té
ishin pjesé e komisioneve t€ vlerésimit t€ ngritura né ¢cdo gendér.

Né referencé t€ Vendimit nr. 08, daté 07.06.2018, t&€ Késhillit Mbikqyrés sé Albpetrol sh.a, pas
kryerjes s€ ristrukturimit t€ shoqéris€, numri 1 pérgjithshém i1 punonjésve t€ Qendrés sé
Furnizimit e Transportit Patos’ do té ishte 85 punonjés, dhe numri i punonjésve té larguar do t&
ishté 13®. N& kété strukturé nuk ishte parashikuar pozicioni 1 punés “jurist” por ishte parashikuar
njé pozicion pune 1 ri, “specialist zyre & kontratash”, me specialitetin e arsimit t€ larté: jurist,
ekon, ing, etj. Referuar organikés sé& vjetér t€ Qendrés s€ Furnizimit t€ Materialeve Teknike

7 Referuar shkresés nr. 5533/7, daté 02.07.2018 té Albpetrol sh.a.
8 Referuar shkresés nr. 6338/1, daté 20.07.2018 t& Albpetrol sh.a.
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Patos, rezulton se numri i pérgjithshém 1 punonjésve, ishte 34 dhe kishte t&€ parashikuar 1
punonjés né pozicionin e punés si jurist (A.C). Referuar organikés sé€ vjetér t€ Qendrés sé
Transportit Patos, rezulton se numri i pérgjithshém i punonjésve, ishté 67 dhe kishte t&
parashikuar 1 punonjés né pozicionin e punés si jurist (R.M). Pér sa mé sipér, vérehet se t€ dy
pozicionet e punés, “jurist” ishin reduktuar dhe ishte parashikuar njé pozicion pune i ri,
“specialist zyre & kontratash”.

NE& referencé té€ pércaktimeve té Urdhérit nr. 50, daté 02.07.2018, t&€ Administratorit pér ngritjen
e Komisioneve dhe kryerjen e progesit t€ ristrukturimit, si dhe Shtojcés nr.1, e cila €shté pjesé
integrale e kétij urdhéri, Komisioni i vlerésimit e pikézimit prané késaj gendre ka hartuar listén e
punonjésve té cilét prekeshin nga pushimi kolektiv mbi shkurtimin e pozicionit té vendit té
punés, dhe njé nga kéto punonjése ishte ankuesja R.M, pozicioni i t€ cilés si juriste prané QT
Patos ishte shkurtuar, ndérkohé qé né kété list€ nuk figuron emri i punonjésit A.C, pozicioni i té
cilit, si jurist pran€ QFMT Patos, ishte shkurtuar njésoj si ankuesja.

Referuar pérshkrimit t&¢ punés dhe kualifikimit t€ kérkuar pér pozicionin e punés “specialist
zyre&kontratash”, vlerésohet se pérshkrimi i punés sé kétij pozicioni €shté pothuajse i njéjté me
pérshkrimin e punés sé pozicioneve jurist prané QFMT Patos dhe QT Patos, si dhe arsimi i larté,
jurist, ekon, ing, etj, pra nga ana teknike dhe kualifikimit nuk kishte asnjé pengesé qé¢ R.M té
kishte konkuruar pér kété pozicion pune.

N& kéto kushte, Komisioneri vleréson se Shogéria Albpetrol sh.a ka barrén e provés’ t& provojé,
g€ procesi i riorganizimit dhe pérzgjedhjes s€ punonjésve té QFT Patos, ka gené i barabarté pér
té gjithé punonjésit

Lidhur me procedurén e pérzgjedhjes s€ punonjésit pér pozicionin e punés ‘“‘specialist
zyre&kontratash”, Shogéria Albpetrol sh.a nuk vuri né dispozicion t&¢ Komisionerit'® asnjé
informacion apo dokumentacion pér t€ vlerésuar se si ishte béré pérzgjedhja e punonjésit pér kéte
pozicion pune dhe arsyet pérse nuk ishte vlerésuar ankuesja pér t€ konkuruar pér kété pozicion
pune.

Pér sa mé sipér, nga analiza e sip€rpérmendur, Komisioneri gjykon se ankuesja R.M &shté
ekspozuar ndaj njé trajtimi t€ pabarabart€ nga ana e Albpetrol sh.a, krahasuar me specialistin
jurist t€¢ QFMT, 1 cili ishte né kushte t€ njéjta me ankuesen. Ky trajtim ka lidhje t€ drejtpérdre;jté
me progesin e largimit t€ ankueses nga puna dhe té€ procedurés sé pérzgjedhjes s€ punonjésit pér
pozicionin e punés “specialist zyre&kontratash” prané QFT Patos.

°Neni 82, pikat 2 dhe 3, t& Ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé” (i ndryshuar)
parashikon: “2.Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave
mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj. 3. Né
ményré qé té mbéshtesin pretendimet e tyre, palét mund t’i bashkélidhin kérkesés pér fillimin e procedurés administrative
dokumente ose fakte té ndryshme.”

19 Komisioneri ka kérkuar shpjegime dhe dokumentacion pér kété céshtje me shkresat: nr. 737/2, daté 27.05.2019, Njoftim dhe
kérkesé pér informacion, nr. 1184, daté 29.07.2019, Njoftim pér seancé dégjimore dhe nr. 1316, daté 04.09.2019, Keérkesé pér
dokumentacion shtesg.
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Pérsa mé lart, Komisioneri duke konsideruar se Shoqgéria Albpetrol sh.a ka patur mundésiné pér
té béré t€ mundur gé R.M t€ konkuronte pér njé pozicion pune prané QFT Patos, konstaton se ajo
&shté trajtuar né ményré té pabarabarté duke u trajtuar ndryshe nga kolegét e saj qé nuk u larguan
nga puna.

Né pérfundim, pérsa mé lart, Komisioneri vleréson se R.M, né referencé té nenit 7, pika 1,
té Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, éshté ekspozuar
para njé trajtimi té padrejté dhe té pabarabarté nga ana e Shoqérisé Albpetrol sh.a.

e Lidhur me pretendimin e ankueses se ka pasur tendencé pér ta larguar nga puna pér shkak
t¢ mungesave duke mos i1 paguar ditét e punés qé ka gené me raport mjekésor,
Komisioneri vleréson se:

Ankuesja ka parashtruar prané Komisionerit pretendime se nuk €shté paguar nga punédhénési
pér ditét g€ ka munguar né puné pér arsye shéndetésore, né datat: 09.05.2018, 04.06.2018 dhe
27.07.2018.

Referuar listépagesave t€ punonjésve t€ QFT Patos, pé€r muajt, maj, gershor dhe korrik 2018,
rezulton g€ ankuesja R.M nuk &shté paraqitur né puné né€ datét: 09.05.2018, 04.06.2018 dhe
27.07.2018.

Referuar provave dhe fakteve t€ administruara, ankuesja ka dorézuar prané KMD-sé€ né cilésiné e
provés, kopje té raporteve mjekésoré, nr. Rregj. 1067, daté 04.06.2018 t&€ léshuar nga Qendra
Shéndetésore Ballsh dhe nr. Rregj. 7443, daté 26.07.2018 t& 1éshuar nga Spitali Ballsh. Me ané té
kétyre provave, rezulton se ankuesja R.M ka gené e pajisur me raport pér paaftési té pérkohshme
né puné né datat, 04.06.2018 dhe 27.07.2018, por nuk provohet qé ankuesja t€ kété qené e pajisur
me raport mjekésor pér datén 09.05.2018.

Né analizé té kétyre fakteve, Komisioneri vleréson se nuk ka pasur njé tendencé nga ana e
Albpetrol sh.a pér kété rast, pasi ankuesja nuk ka paraqitur raport mjekésor pér datén 09.05.2018,
ndérsa lidhur me mospagesén e datés 27.07.2018, tendenca rezulton e paréndésishme, lidhur me
marrédhénien e punésimit, pasi emri i R.M figuronte pér tu larguar nga puna g€ né daté
20.07.2018, késhtu g€ dhe kjo mungesé nuk do t€ réndonte pozitén e ankueses.

Pretendimet pér pagesén e dité€ve t€ punés g€ ka gené€ me raport mjekésor, ankuesja i ka béré dhe
objekt t€ shqyrtimit nga Gjykata e Shkallés sé Paré Fier, e cila me Vendimin nr. 923, daté
25.06.2019 né mes t€ tjerash ka vendosur dhe detyrimin e Albpetrol pér ti paguar R.M, pagén pér
datén 04.06.2018 g€ ka gené€ me raport pér paaftési t€ pérkohshme né puné.

e Lidhur me pretendimin e ankueses pér konkurimin pér pozicionin e punés, jurist né
Drejtorin€ Juridike t&€ Shogérisé Albpetrol sh.a, n€ muajin shkurt 2019.

Referuar dokumenteve té shqyrtuara, rezulton se ankuesja &shté njohur me shpalljen pér vendin e
punés si dhe &shté njoftuar qé€ €shté kualifikuar pér n€ fazén e dyté, até té intervistés. Komisioni i
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vlerésimit 1 ngritur me Urdhérin nr. 43, dat€¢ 18.02.2019 “Mbi zhvillimin e procedurés pér
plotésimin e vendeve vakante né Shoqgériné Albpetrol sh.a” ka zhvilluar procesin e intervistés me
13 kandidaté dhe né pérfundim me Shkresén nr. 4275, daté 07.05.2019 ka propozuar emérimin e
E.S né pozicionin e punés si Specialist né Drejtoriné Juridike.

Referuar situatés sa mé sipér, Komisioneri vleréson se subjekti ankues nuk i éshté nénshtruar njé
trajtimi disfavorizues krahasuar me E.S, lidhur me procedurén e konkurimit pér pozicionin e
specialistit né Drejtoriné Juridike dhe pér kété arsye nuk kemi cénim t€ nenit 3/1, dhe 7/1 t&
LMD-sé.

B. Shkaku i mbrojtur.

Né ankesén e subjektit ankues pretendohet diskriminim, pér shkak shkak té “gjendjes familjare
dhe martesore' " dhe “pérkatésisé n€ njé grup t€ vecanté”, nga ana e Shoqgérisé Albpetrol sh.a.

“Gjendja familjare dhe martesore” dhe “pérkatésia né njé grup t€ vecanté” jané shkaqge, pér té
cilat, Ligji nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” ofron mbrojtje. N& nenin 1 t& tij,
pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me
gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike,
fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “pérkatésisé né nje grup té
vecanté”, Komisioneri vleréson se subjekti ankues ka depozituar prané Komisionerit
dokumentin, “Vértetim t€ gjendjes gjyqésore”, por nuk ka sjellé njé dokument t€ vlefshém qé té
vértetoj€ se ankuesja €shté pérfituese e statusit t€ t€ pérndjekurit politik dhe g€ Shogéria
Albpetrol sh.a, ka géné né dijeni té kétij fakti. N& kéto kushte nuk mund t€ pretendojé pér
diskriminim pér kété shkak.

Nga shqyrtimi i dokumenteve t€ administruara nga Komisioneri, rezulton se ankuesja €shté e ve,
néné e njé vajze t€ mitur. N& kéto kushte, subjekti ankues mbart shkakun e gjendjes familjare dhe
martesore.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me shkakun e
mbrojtur.

Céshtjet e diskriminimit kérkojné qé té vértetohet nése ekziston njé pérligje e arsyeshme pér
trajtimin ndryshe t€ evidentuar.

"' R.M éshté kryefamiljare, néné e njé fémije t& mitur.
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Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezulton se subjekti
ankues, 1 €shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejt€ duke u trajtuar ndryshe nga specialisti jurist i
QFMT @& nuk u largua nga puna.

Nga Shogéria Albpetrol sh.a nuk u sollén prova dhe argumentime bindése qé té mund té
provonin apo pérligjnin faktin e largimit pér pozicionin e punés jurist, vetém té R.M dhe se
si ishte béré pérzgjedhja e punonjésit pér pozicionin e punés “specialist zyre&kontratash”,
dhe se mosvlerésimi i ankueses pér té konkuruar pér kété pozicion pune ka gené pér arsye
té ligjshme dhe objektive.

Gjithashtu, Komisioneri vleréson se Shogéria Albpetrol sh.a gjaté procesit té ristrukturimit duhet
té kishte kryer dhe njé vlerésim personal dhe profesional t€ ¢cdo punonjési qé prekej nga ky
proces dhe duhet té kishte marré parasysh dhe pasojat sociale gé do té sillte vendimmarrja e saj,
duke shteruar cdo mundési risistemimi né puné t€ punémarrésve té ciléve iu ristrukturohej vendi
1 punés, né kété rast t€ punonjéses R.M, e cila €shté e ve dhe me njé fémijé t&€ mitur.

Né rastin né shqyrtim, gjykimi i Komisionerit mbéshtetet fuqimisht edhe né parashikime té
akteve t€ miratuara nga Organizata t&¢ ndryshme Ndérkombétare, ku Shqipéria aderon apo synon
té béhet pjesé e tyre. Parashikime né€ mbrojtje t&€ grave dhe vajzave e né pérgjithési t€ gjinisé
femérore jané pjesé e akteve té tilla si, Konventa e OKB-sé¢ “Pér elememinimin e t€ gjitha
formave t€ diskriminimit ndaj grave (2014), e duke vijuar me Direktivén e Késhillit 2000/78/KE
té datés 27.11.2000 pér “Pércaktimin e nj€ kuadri t€ pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né
punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”, si dhe me Direktivén e Parlamentit Europian dhe té
Késhillit 2006/54/KE t&€ datés 05.07.2006 pér “Zbatimin e parimit t€ mundésive té barabarta dhe
té trajtimit t€ barabarté t€ burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe marrédhéniet gjaté
punés”, t& cilat synojné barazin€ gjinore dhe mbrojtjen e gjinisé “femér”, sidomos né
marrédhéniet e punés. Aq mé tepér, kjo mbrojtje béhet e domosdoshme kur gruaja &shté
kryefamiljare dhe ka né& ngarkim t€ saj fémijé t€ mitur.

Komisioneri vleréson se nga ana e punédhénésit, nuk u sollén prova pér t€ hedhur poshté
pretendimin e ankueses se €shté trajtuar né ményré té pabarabarté krahasuar me punonjésin, A.C,
dhe mos sistemimi i saj né pozicionin e “specialist zyre&kontratash” nuk ka ardhur si pasojé e
gjendjes familjare e martesore t€ ankueses. Pérkundrazi, Komisioneri vleréson se argumentimi i
Shoqérisé Albpetrol sh.a, se pérfundimi 1 marrédhénies s€ puné€s me ankuesen pér shkak té
ristrukturimit organizativ, ka shérbyer vetém si justifikim, pér ta larguar até nga strukturat e
Shogérisé Albpetrol sh.a.

Kodi i Procedurés Administrative'?, ka saktésuar se barra e provés né céshtjet e diskriminimit té
pretenduar, 1 kalon palés tjetér/organit publik, né két€ rast Shoqgérisé Albpetrol sh.a, e cila duhet

12 Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat
e zotéruara prej saj”.
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té provojé se subjekti ankues nuk €shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe t€ pabarabarté, pér
shkakun e pretenduar prej saj.

Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve
provat e zotéruara prej saj .

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si njé institucion barazie i specializuar pér
mbrojtjen nga diskriminimi, né zbatim t€ dispozitave t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi” ka si qéllim t€ sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: “a) barazi
pérpara ligjit dhe mbrojtje t€ barabarté nga ligji; b) barazi t€ shanseve dhe mundésive pér té
ushtruar t€ drejtat, pér t€ gézuar lirité dhe pér t€ marré pjesé né jetén publike; c) mbrojtje efektive
nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje g€ nxit diskriminimin”.

Neni 3 1 Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” ka pércaktuar se: ““Diskriminim i
drejtépérdrejté” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kur njé person apo grup personash
trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup personash né njé

’

situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji”.

Né€ nenin 12/1/c) t€ Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, parashikohet se:
“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin
cdo dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji
dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré
trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimit, pérfitimet dhe
mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo
lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Né kété kontekst, referuar nenit 7, pika 1", t& Ligjit nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, nga analizimi né térési i fakteve t€ sipérpérmendura dhe né mungesé t€ njé
justifikimi nga ana e Shoqérisé Albpetrol sh.a, Komisioneri gjykon se ankuesja &shté ekspozuar
ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté€ dhe diskriminues, nga ana e Shoqérisé Albpetrol sh.a, trajtim i cili ka
lidhje me gjendjen familjare e martesore t€ ankueses.

®N& nenin 7, pika 1, & Ligjit nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, parashikohet: “Cdo veprim ose
mosveprim i autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté
dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera
personash, pérbén diskriminim”.
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PiER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né€ nenin 1, nenin 3/1, neni 7/1, nenin 12/1/c, nenin 32, pika 1, gérma a), si dhe nenin
33, pika 10, t&€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “P&r Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit, t€ shtetases R.M nga ana e Shogqérisé Albpetrol sh.a, pér
shkak té gjendjen familjare e martesore.

2. NE referencé té€ pikés 1, t€ kétij vendimi, nga ana e Shoqérisé Albpetrol sh.a, t€ merren
masa pér rivendosjen e marrédhénieve t€ punésimit me R.M.

3. Brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga marrja dijeni pér két€ vendim, Shogéria Albpetrol sh.a té
njoftojé Komisionerin, lidhur me masat e marra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Ng referim t€ nenit 33, pika 11, t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobg, sipas

parashikimeve t€ pikés 13, t€ po kétij neni.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tirané&, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

Robert GAJDA

KOMISIONER
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