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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1762 Prot. Tirangé, mé 20.11.2019

VENDIM

Nr. 171, Daté 20. 11. 2019

Mbéshtetur né ligjin Nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté paraqitur ankesa Nr. 65, daté 05.06.2019, e shtetasit B. D.,
kundér Postés Shqiptare sh.a. Tirané dhe Filialit t€¢ Postés Fier, né t€ cilén pretendohet pér
diskriminim pér shkak té bindjeve politike'.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOLIL
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Ankuesi shpjegon se ka filluar puné prané Postés Shqiptare sh.a., Filiali Fier, mé daté
21.09.2016, né pozicionin e Pérgjegjésit t&¢ Burimeve Njerézore. Mé daté 19.06.2017, sipas
ankuesit &shté propozuar nga ana e Filialit t€¢ Postés Fier transferimi né€ pozicionin e Specialistit
té¢ Kostos-Normist, Page e Statistike, pozicion i cili kérkon arsimin e lart¢ Ekonomi-Financg.
Duke géné se ankuesi kishte pérfunduar arsimin e larté pér Drejtési dhe nuk plotésonte kérkesat e
pozicionit t€ punés, me shkresén Nr. 293 prot., dat€ 20.06.2017, 1 &shté drejtuar punédhénésit
duke 1 kérkuar emérimin né€ njé pozicion pune né pérputhje me arsimin e tij. N& kéto kushte,
ankuesi €shté eméruar né pozicionin e Specialistit t€ Cilésis€ dhe Sigurisé, né pérshtatje me
arsimin e tij.

! Mbéshtetur né Kartén e Anétarésisé Nr. 27509, ankuesi éshté anétaré i subjektit politik Lévizja Socialiste pér
Integrim.
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Sipas ankuesit, mé daté 01.12.2017, Filiali i Postés Fier éshté audituar nga auditi i brendshém, i
cili pérfundonte procedurén e auditimit mé dat€ 10.01.2018. Né raportin e auditit, ankuesi &shté
penalizuar pér periudhén gé ka mbajtur pozicionin e Pérgjegjésit t& Burimeve Njerézore, me
pretendimin se dokumentacioni i dosjes personale té tij, ishte fotokopje dhe jo origjinale apo té
noterizuar. Auditi né kété rast ka rekomanduar uljen né€ detyré. Ankuesi pretendon se ky
penalizim ka géné tendentioz, pasi pér dokumentacionin e dorézuar prej tij, mé daté 06.07.2017
&shté mbajtur Procesverbal né prani t€ njé komisioni t€ punédhénésit dhe i éshté dorézuar z. 1.
H., ku sipas tij dosja ka géné e ploté dhe e rregullt.

Pérsa 1 pérket konstatimit nga auditi, lidhur me shkeljet pér pozicionin e punés si Specialist i
Kostos-Normist, Page e Statistike, ankuesi pretendon se jané t€ padrejta, pasi kété pozicion pune
ai nuk e ka marré né dorézim, pasi ka qéné né€ pritje t€ emérimit né pozicionin qé i pérshtatej me
arsimin.

Pérsa mé lart, me ané t& shkresés Nr. 285/1 prot., daté 08.06.2018, ankuesi i &shté drejtuar
Drejtorisé s€ Auditit, por nuk ka marré asnjé pérgjigje.

Né zbatim t€ rekomandimeve t€ 1€na nga Auditi, mé daté 11.07.2018, ankuesi &shté eméruar né
detyrén e Shpérndarésit, pozicion mé i ulét pune se ai g€ mbante mé par€. Sipas ankuesit, situata
diskriminuese ka vijuar mé tej, kur né€ t€ njéjté€n dat€ qé ai ka nisur lejen vjetore, nga ana e
punédhénésit €shté hartuar kontrata e punés dhe €shté véné shénimi “refuzon” t€ marré detyrén e
Shpérndarésit. Gjaté periudhés sé lejes, ankuesi pér shkak t€ shqgetésimeve g€ 1 kané ardhur si
pasojé e kétyre 1€vizjeve dhe pas vizitave t€ kryera tek mjeku, ka dorézuar prané Pérgjegjéses sé
Burimeve Njerézore njé raport mjeksor.

Pozicionin e Shpérndarésit, ankuesi e ka mbajtur nga data 23.07.2018 deri mé dat€ 26.10.2018,
kur ai €shté larguar nga detyra. Gjaté késaj periudhe, me ané t€ shkresés Nr. 474 prot., daté
10.10.2018, B. D. 1 éshté drejtuar Filialit t€ Postés Fier, duke refuzuar emérimin né€ pozicionin e
Shpérndarésit. Znj. S. P., Drejtore e Filialit t€ Postés Fier, me shkresén Nr. 485 prot., daté
12.10.2018, bén me dije ankuesin lidhur me njoftimin pér nisjen e procedurave pér zgjidhjen e
marrédhénieve t€ punés. Me ané t€ shkresés Nr. 518 prot., dat€ 26.10.2018, ankuesi &shté
njoftuar nga punédhénési se shkak pér largimin nga puna jané béré mugesat pa arsye pér mé
shumé se 7 (shtaté) dité.

Pérsa mé lart, ankuesi pretendon se 1€vizjet né€ detyré dhe largimi nga puna jané béré pér shkak té
bindjeve politike t&€ kundérta me Drejtorin e Pérgjithshém t€ Postés Shqiptare dhe jo pér shkak té
shkeljeve té€ konstatuar apo mungesave né detyré.
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II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né€ nenin 1 t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “P&r Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose

filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-sé?, né pikén 1 t& tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké gé marrin pjesé¢ né jetén dhe sektorét publikeé apo
privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta apo té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén
diskriminim”’.

Bazuar né nenin 32/1/c té ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet gé i béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kéto shkage.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit
nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

Pas analizimit paraprak t€ ankesés Nr. 32, daté 01.04.2019 t€ B. D. u konstatua se nga piképamja
formale, ajo i ploté€sonte kérkesat e parashikuara nga neni 33/3 t& ligjit 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”. Né kéto kushte, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

e Me ané t€ shkres€s Nr. 843/2 prot., dat€ 12.06.2019, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi i &shté drejtuar subjekteve, ku i1 ka kérkuar informacion lidhur me
pretendimet pér diskriminim, t€ subjektit ankues.

NEé pérgjigje t€ shkresés s€ sipércituar, Posta Shqiptare sh.a. me ané t€ shkresés Nr. 1672/1 prot.,
daté¢ 21.06.2019, vuri né€ dispozicion t¢ KMD-sé informacion lidhur me pretendimet e palés
ankuese, duke sqaruar ndér t€ tjera se: “...ju njoftojmé se gjaté nderveprimit gé Filiali i Postés
sh.a. ka pasur me B. D., éshté vepruar me korrektési dhe konformitet ndaj ligjit, duke ndjekur
procedurat dhe afatet ligjore, gjithmoné duke vendosur né dijeni dhe B. D. pér vendimet e
marra. Theksojmé se vendimi pér ulje né detyré dhe caktimi né njé vend pune qé paguhet mé pak
éshté kryer né bazé té rekomandimeve té Drejtorisé s¢ Auditimit té Brendshém, pas Auditimit té

kryer na Filialin e Postés sh.a. Fier. Gjithashtu ju vendosim né dispozicion se B. D. gjaté njé

? Shkurtesé pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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takimi ballafaques me Drejtoren e Filialit té Postés sh.a. Fier, znj. S. P., Drejtorin e Drejtorisé
sé Auditimit té Brendshém z. H. O. dhe Grupit té Auditimit, z. F. R., 7 A. G. etj., nuk ka shprehur
kundérshti né lidhje me materialet e auditit. Lidhur me rekomandimet e Auditimit té kryer nga
Auditi i Drejtorisé sé Pérgjithshme né Filialin e Postés sh.a. Fier, ky dokumentacion pérbén njé
material konfidencial, i kryer nga Drejtoria e Auditit t¢ Brendshém, e cila ka varési direkte nga
Késhilli Mbikgyrés i Shogérisé, dhe si pasojé pérmban informacione mbi Shogériné ‘Posta
Shqiptare’ sh.a. té cilat nuk mund t’ju vendosim né dispozicion. Pérsa i pérket vlerésimeve té
punonjésve dhe informacioneve mbi performancén né puné, Shogéria ‘Posta Shqiptare’ sh.a. nuk
disponon té tilla pér punonjésit e saj pér até periudhé kohore”. N&é pérfundim té pérgjigjes, Posta
Shqiptare sh.a., ka véné né dispozicion t&¢ KMD-sg, vetém procedurén e largimit t€ ankuesit nga
puna dhe kopje t€ dosjes personale.

e Mbéshtetur n€ nenin 33/8, t& ligjit nr. 10221/2010 "Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pér
shqyrtimin e métejshém té ankesés Nr. 65, daté 05.06.2019, Komisioneri me shkresén nr.
843/4 prot., daté 14.08.2019, njoftoi zhvillimin e seancés dégjimore né daté 20.08.2019 duke
kérkuar shpjegime shtesé.

- Informacion nése ka patur punonjés té tjeré t€ ciléve t€ eméruar né nj€ pozicion tjetér
pune jashté kritereve arsimore.

- Kiriteret dhe kérkesat qé kérkohen pér pozicionet e punés Specialist Kosto-Normist,
Shpérndarés, Specialist i Cilésisé dhe Sigurisé dhe Pérgjegjés i Burimeve Njerézore.

- Kopje té dosjeve t€ punonjésve té cilét jané eméruar me detyré Pérgjegjés i Burimeve
Njerézore dhe Specialist i Cilésisé dhe Sigurisé.

- Kopje té akteve t&€ emérimit dhe t€ dosjeve personale t& personave t€ punésuar prané
Filialit t€¢ Postés Fier, pér periudhén 21.06.2017 deri aktualisht, t€ cilét kané
pérfunduar arsimin e larté Jurist.

- Kopje t& Raportit Auditit t€ kryer né€ Filialin e Postés Fier pér periudhén 01.12.2017-
10.01.2018.

Seanca u zhvillua né datén 20.08.2019, me praniné€ e t€ dy paléve né proces: subjektit ankues,
dhe palés kundér sé cilés &shté paraqitur ankesa, pérfagésueseve” t& Postés Shqiptare sh.a., znj.
R. LI, me detyré Pérgjegjése e Sektorit t&€ Céshtjeve Ligjore; znj. V. M., me detyré Pérgjegjése e
Sektorit t€ Standartizimit t€ Proceseve t€ Burimeve Njerézore dhe znj. M. V., me detyré
Pérgjegjése e Burimeve Njerézore dhe Administratés né Filialin e Postés Shqiptare Fier sh.a.

Bazuar né nenin 80/1/b t&€ Kodit t&€ Procedurave Administrative dhe Rregullores s€¢ Brendshme té
Komisionerit, u njoftuan palét se seanca dégjimore do té rregjistrohej dhe pérmbajtja e saj do t&
pérdoret si prové gjaté procesit té shqyrtimit t€ ankesés.

? Pérfagésuar me Autorizim Nr. 2193/1 prot., daté 19.08.2019, t& Postés Shqiptare sh.a.
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Gjaté seancés dégjimore, palét ndaj i géndruan t€ njéjtave parashtrime qé kishin béré t&€ njohura
gjaté€ komunikimit shkresor me KMD-né.

Fillimisht ankuesi sqaroi ndér t€ tjera se Filiali i Postés Shqiptare Fier, pér zgjidhjen e
marrédhénieve t€ punés me t€, ka vepruar pa marré mé paré autorizimin e Postés Shqiptare sh.a.
NEé vijim ai theksoi se, pavarésisht faktit g€ né€ rrugé verbale ka marré dijeni lidhur me gjetjet e
auditit, n€ njé mbledhje t€ realizuar né Filialin e Postés Shqiptare Fier, nuk i &shté dhéné
mundésia dhe fjala né takimin e mbajtur, pér t€ kundérshtuar apo pér t& dhéné observacionet e tij.
Gjithashtu i &shté drejtuar edhe Postés Shqiptare sh.a. duke kérkuar t&€ administrojé njé kopje té
Raportit t€ Auditit pér t€ marré dijeni lidhur gjetjet e tij, por nuk 1 €shté kthyer asnjéheré
pérgjigje. Né pérfundim t€ fjalés s€ tij, pala ankuese theksoi faktin se 1€vizjet né detyré dhe
largimi pérfundimtar nga puna kané ardhur si rezultat i bindjeve t€ tij politike dhe asnjé arsye
tjetér.

Né kundérshtim t€ argumentave t€ palés ankuese, pérfagésueset e Postés Shqiptare theksuan se
institucioni g€ ato pérfagésonin, nuk ka kriter emérimi né puné t€ punonjésve bindjet e tyre
politike, rrjedhimisht dhe largimi nga puna nuk b&het bazuar né bindjet politike t€ punonjésve.
Edhe né rastin e ankuesit, u mohua fakti qé largimi nga puna i B. D. apo edhe 1€vizjet né
pozicionet e punés t€ jené béré pér shkak té bindjeve politike t€ tij. Sa 1 pérket uljes né detyré té
ankuesit, arsyeja e vetme, sipas Postés Shqiptare, ka qéné shkeljet e konstatuara né Raportin e
Auditit pér ankuesin dhe asnjé arsye tjetér. Lidhur me marrjen dijeni nga ankuesi pér gjetjet e
auditit, u sqarua se ai ka qéné né dijeni, pasi né mjediset e Filialit t&€ Postés Fier, €shté mbajtur
njé takim mé daté 30.01.2018 ku jané& prezantuar pérfundimet e Raportit t€ Auditit, ku edhe
ankuesi ka gené prezent né€ kété takim. N& pérfundim t€ arsyetimit, u theksua fakti se Drejtoria e
Auditit t€ Postés Shqiptare ka varésiné direkte nga Késhilli Mbikqyrés 1 Shogérisé dhe auditimet
g€ kryhen jané t€ parashikuara mé paré pér secilin Filial t€ Postés Shqiptare.

. Né pérfundim té seancés, nga ana e pérfagésuesve t&€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, u kérkua g€ né mbéshtetje t€ sqarimit t€ ploté t€ ankesés s€ paraqitur, t€ véné né
dispozicion:

- Arsyet e largimit t€ ankuesit nga pozicioni i Pérgjegjésit t&¢ Burimeve Njerézore

- Informacion nése Njésia e Auditit ka konstatuar shkelje dhe ka rekomanduar ulje né
detyré pér punonjés té tjeré té Filialit té Postés Fier.

- Informacion lidhur me kriteret e pozicioneve t€ punés qé ka mbajtur ankuesi.

e Mbéshtetur né informacionin e kérkuar nga KMD gjaté seancés dégjimore, Filiali 1 Postés
Shqiptare sh.a. Fier, me shkresén nr. 451 prot., dat€¢ 06.09.2019, sqaroi ndér t€ tjera se: “2.
Pozicioni i punés ‘Specialist Kosto-Normative/Paga Statistiké’ ka kriter arsimin e larté, ku
pérparési merr arsimi i larté ekonomik. Né shkresén nr. 191, daté 11.04.2018, e cila
déshmon kriterin e kérkuar né pozicionin ‘Specialist Kosto-Normative/Paga Statistiké’
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pérkatésisht éshté shprehur ‘AL/Ekonomik’. B. D. ka mbaruar Fakultetin e Drejtésisé, fakt
qé e vérteton diploma e tij, gjithashtu ai zotéron njé eksperiencé 10 vjecare si Administrator
i Biznesit Privat e vértetuar prej librezés sé tij. Kéto fakte e kané béré zotériné né fjalé ideal

’

pér até pozicion pune.’

NE& vijim t& arsyetimit, Filiali i Postés Shqiptare sh.a. Fier, vuri né€ dispozicion:
- Informacion lidhur me punonj gsit® t& cilét kané marré masé disiplinore.
- Kopje té€ Raportit Final té¢ Auditit 2018, pjesé€ né t€ cilat i pérkojné auditimit t€ punés
s€ B. D.
- Kopje t& Strukturés Organizative t€ Filialit té¢ Postés Shqiptare Fier.
- Procesverbal i mbajtur ndérmjet B. D. dhe grupit t€ auditit.

e Me ané t€ shkresés Nr. 1484 prot., daté¢ 01.10.2019, Komisioneri pé€r Mbrojtjen nga
Diskriminimi vuri né€ dispozicion t€ ankuesit, kopje t€ pérgjigjes s€ ardhur nga ana e
Postés Shqiptare, pas realizimit t€ seancés dégjimore.

Me shkresén’ daté 07.10.2019, B. D. ndér t& tjera sqaroi se: “...Argumenti i paragitur se arsimi i
larté pér drejtési dhe eksperienca 10 vjecare né administrimin e biznesit privat ‘Bar-kafe’, nuk
jané kritere ligjore pér té punuar né pozicionin e Specialistit té Kosto-Normative/Paga Statistike,
pra, jo vetém qé mé kané véné né véshtirési né ushtrimin e detyrés, por edhe sot gé mé kané
larguar nga detyra vijojné té japin argumenta jo ligjor dhe jo profesional...Né daté 21.06.2017,
Jjam eméruar si Specialist Kosto-Normative/Paga Statistiké né kundérshtim me ligjin dhe arsimin
tim, pasi ky pozicion pune kérkon arsimin e larté Ekonomi-Financé. Arsyeja dhe shkaku i kétij
emérimi nuk mé éshté komunikuar zyrtarisht. Pér kété emérim i jam drejtuar dhe me shkresé
zyrtare me nr. 293 prot., daté 20.06.2017, Filialit Fier, né té ciléen kérkoja emérimin né njé
pozicion né pérshtatje me arsimin. Mé 08.01.2018, jam eméruar si Specialist i Cilésisé dhe
Sigurisé, pasi pozicioni i méparshém nuk pérputhej me arsimin tim. Mé daté 01.12.2017, Filiali i
Postés Fier, éshté audituar nga auditi i brendshém periodik, i cili ka pérfunduar auditimin né
daté 10.01.2018. Né raportin e auditit uné penalizohem padrejtésisht né periudhén kur isha
Peérgjegjés i Burimeve Njerézore, pasi pretendohet se dokumentacioni im i dosjes personale ishte
fotokopje dhe jo origjinal apo i noterizuar. Ky penalizim éshté tendencioz pasi detyrén dhe dosjet
e Burimeve Njerézore i kam dorézuar me procesverbal me daté 06.07.2017, me komisionin e
pérbéré nga: znj. E. T. dhe A. S., té cilat i jané dorézuar z. I. H., ku pér pjesén e pretenduar nga
auditi rezulton se dosjet ishin té plota dhe té rregullta. Shkeljet e konstatuara nga auditi lidhur
me pozicionin e punés si Specialist i Kosto-Normative/Paga Statistiké, jané té padrejta, pasi kété

*_B.N., masé disiplinore “Ulje né detyr&”,

- A. S., masé disiplinore “Ké&shillim”,

- T. Zh., masg disiplinore ‘“Paralajmérim pér Largim nga Puna”
- E. K., masé disiplinore “Késhillim”

> Protokolluar prané KMD-sé me nr. 1540 prot., daté 10.10.2019
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vend pune nuk e kam marré né dorézim dhe kam géné né pritje deri mé daté 08.01.2018, kur jam
eméruar né profilin tim. Edhe veté auditi shprehet pér kété pozicion se arsimi i kérkuar duhet té
jeté Ekonomi-Financé. Auditi né rekomandimet e tij la uljen né detyré pér mua pér shkeljet e
pretenduara kur isha né pozicionin e Pérgjegjésit t¢ Burimeve Njerézore, pér té cilat ekziston
Procesverbali daté 06.07.2017. Ndaj kétij auditimi kam dérguar observacionet me shkresén nr.

’

285/1 prot., daté 08.06.2018, pér té cilat nuk kam marré pérgjigje.’

Gjaté shgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato céshtje, g€ béjné

pjes€ né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin disfavorizues dhe té pabarabarté.

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, neni 1 sipércituar dhe neni 3/1, parashikojné se:
“Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qgé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen té pamundur
1€ ushtrimit né té njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né ményré g€ t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim
té padrejté dhe diskriminues.

Kodi i Procedurés Administrative®, ka saktésuar se barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit té
pretenduar, 1 kalon palés tjet€r/organit publik, né kété rast Filialit Fier dhe Postés Shqiptare sh.a.,
té cilat duhet t€ provonte se subjekti ankues nuk &shté trajtuar né ményré t€ padrejté, pér shkakun
e pretenduar prej tij.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila €sht€ pércaktuar né€ nenin 10, t€ tij:
“Organi publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené
né gjendje té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé

®Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér
sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose
organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér
té véné né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27 (ish Ministria e Mjedisit) Tiran& , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

efektive dhe té lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre,
pérfshiré té gjithé informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat

’

ligjore té veprimeve ose mosveprimeve té tyre”.

LMD’ né nenin 32, pikén 2, & tij ka pércaktuar qarté kété detyrim, duke cituar se: “Té gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin né
pérmbushjen e detyrave té tij, vecanérisht duke i dhéné informacionin gé i nevojitet atij” .

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané marré t&€ gjitha masat qé subjekti
kundeér t€ cilit &shté béré ankesa té vihet né dijeni pér ankesén e béré dhe i jané ofruar mundésité
qé t€ jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Bazuar né provat e administruara gjaté€ procesit t€ shqyrtimit t€ ankesés, rezultoi se:

Ankuesi ka filluar puné prané€ Posté€s Shqiptare sh.a., Filiali Fier, mé daté 21.09.2016, né
pozicionin e Pérgjegjésit t&¢ Burimeve Njerézore. Referuar propozimit t€ Filialit t€ Postés Fier mé
daté 19.06.2017, ankuesi €shté transferuar né€ pozicionin e Specialistit Kosto-Normative/Paga
Statistike.

Referuar Strukturés Organizative t€ Filialit t€ Postés Fier, rezulton se arsimi i kérkuar pér
pozicionin e punés s€ Pérgjegjésit t&€ Burimeve Njerézore €sht€ Arsimi 1 Larté (pa specifikuar)
dhe niveli 1 pagés 46600 leké-55000 leké. Sa 1 pérket pozicionit t€ punés s€ Specialistit Kosto-
Normative/Paga Statistiké, arsimi i kérkuar pér kété pozicion pune €shté vetém Arsimi i Larté
Ekonomik dhe niveli i pagés 45100 leké-52800 leké.

Duke géné se kishte pérfunduar arsimin e lart€ pér Drejt€si dhe nuk plotésonte kérkesat e
pozicionit t€ punés, me shkresén Nr. 293 prot., daté 20.06.2017, i €shté drejtuar punédhénésit
duke e béré me dije se nuk pranonte két€ pozicion pune dhe duke i kérkuar emérimin né njé
pozicion né pérputhje me arsimin e tij, pasi nuk plotéson kriteret e kétij pozicioni. Né kéto
kushte, mé daté 08.01.2018, ankuesi €shté eméruar né pozicionin e Specialistit t&€ Cilésisé dhe
Siguris€, né pérshtatje me arsimin e tij.

Referuar Strukturés Organizative, rezulton se arsimi i kérkuar pér pozicionin e punés sé
Specialistit t& Cilésisé dhe Sigurisé &shté Arsimi i Larté (pa specifikuar) dhe niveli i pagés 46600
leké-55000 leké.

Nga Drejtoria e Auditit t€ Brendshém t€ Shoqérisé Posta Shqiptare sh.a., Filiali i Postés Fier
éshté audituar pér periudhén 01.02.2016-30.11.2017. N&é pérfundim t€ procedurés s€¢ auditimit,
mé daté 12.01.2018, Drejtoria e Auditit t€ Brendshém t€ shoqérisé, né lidhje me detyrat e
ushtruara nga ana e ankuesit, ka konstatuar shkelje né detyrén e ushtruar nga ankuesi gjaté

7 Shkurtesé e Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
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periudhés gé ka ushtruar pozicionin e Pérgjegjésit t&¢ Burimeve Njerézore dhe pozicionin e
Specialistit t&¢ Kosto-Normative/Paga Statistiké. Sipas Postés Shqiptare sh.a., né pérfundim t&é
auditimit t€ kryer, Drejtoria e Auditit ka rekomanduar dhénién e masés disiplinore “Ulje né
detyré dhe caktimin né njé vend pune qé paguhet mé pak”, pér ankuesin dhe Pérgjegjésen e
Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Marketingut. Ndérsa ka rekomanduar pér punonjésit:

- A. S., masé disiplinore “Ké&shillim”,
- T. Zh., masé disiplinore “Paralajmérim pér Largim nga Puna”
- E. K., masé disiplinore “Ké&shillim”.

Duhet theksuar fakti se nga ana e Postés Shqiptare sh.a., nuk éshté véné né dispozicion té
Komisionerit, kopje e akteve pér dhénien e masés disiplinore pér punonjésit A. S., T. Zh.
dhe E. K. Gjithashtu, nuk éshté véné né dispozicion kopje e Raportit té Auditit, ku citohen
rekomandimet e dhéna pér ankuesin apo punonjésit e tjeré.

NEé vijim, nga ana e Administratorit t€ Shoqéris€ me shkresén Nr. 1765/8 prot, daté 24.05.2018,
referuar konstatimeve té béra nga Drejtoria e Auditit, ka vendosur pér ankuesin, dhénien e masés
disiplinore “Ulje né detyré dhe caktimin né njé vend pune qé paguhet mé pak”. Me ané té
shkresés Nr. 307 prot., daté 19.06.2018, Filiali i Postés Fier, i €shté drejtuar sérish Drejtorisé sé
Pérgjithshme t€ Postés Shqiptare sh.a., duke propozuar gé:

- Punonjésja B. N., me detyré Pérgjegjése e Sektorit t&¢ Shérbimeve dhe Marketingut,
referuar masés disiplinore “Ulje né detyré dhe caktimin né njé vend pune qé paguhet
mé pak”’, t€ dhéné nga Auditi me shkresén nr. 1765/7 prot., daté 18.05.2018, t&€ kalojé
né pozicionin e Kryetares né Zyrén Postare Fier.

- Punonjési A. C., me detyré Kryetar né Zyrén Postare Fier, t& kalojé Pérgjegjés i
Sektorit t€ Shérbimeve dhe Marketingut dhe né vend t€ tij t€ kalojé E. K., me detyré
Magaziniere e Letrave me Vleré dhe n€ vend t€ saj t€ kalojé E. D., e cila mban detyrén
e Punonjéses s€ Shérbimit né sportel né Zyrén Postare Fier.

- Punonjési B. D., me detyré Specialist 1 Siguris€¢ dhe 1 Standarteve, referuar masés
disiplinore “Ulje né detyré dhe caktimin né njé vend pune qé paguhet mé pak”, t&
dhéné nga Auditi me shkresén nr. 1765/8 prot., dat€ 18.05.2018, t€ kaloje¢ né
pozicionin “Shpérndarés” né€ Zyrén Postare Fier Qendér dhe né vend t€ tij, kalon znj.
E. T., me detyré Specialiste e Pagés Kostos Statistikés.

Mbéshtetur né propozimet e ardhura nga ana e Filialit t& Postés Fier, Administratori 1 Shoqgérisé,
me ané t€ Urdhérit Nr. 384, daté 11.07.2018, ka urdhéruar: “B. D. té lirohet nga detyra
‘Specialist i Sigurisé-Cilésisé e Standarteve’ né Sektorin e Shérbimeve dhe Marketingut dhe té
emérohet ‘Shpérndarés’ né Zyrén Postare Qender Fier”. Referuar urdhérit t€ sipércituar, Filiali i
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Postés Fier, me shkresén nr. 58/5 prot., daté 25.07.2018, ka urdhéruar emérimin e ankuesit né
pozicionin “Shpérndarés’ né Zyrén Postare Qendér Fier.

Referuar shkresés me 1éndé “Dhénia e pushimeve vjetore 2018” té Filialit t&¢ Postés Fier,
rezulton g€ ankuesit i €sht€ miratuar leja pér pushim vjetor pér periudhén 23.07.2018-
19.08.2018.

NE& analizé t€ informacionit t€ sipércituar, gjaté periudhés qé€ ankuesi ka qéné me leje vjetore, nga
ana e Filialit t&€ Postés Shqiptare éshté eméruar né pozicionin e Shpérndarésit, né Zyrén Postare
Qendér Fier. Gjithashtu, pavarésisht faktit q¢ ankuesi rezultonte me leje, nga ana e Filialit t&
Postés Fier, &shté hartuar kontrata q¢ mban datén 23.07.2018 pér emérimin e B. D. né€ pozicionin
e Shpérndarésit, ku né fund t€ saj rezulton g€ éshté cituar “Refuzoi firmén” dhe €shté firmosur
nga Drejtorja e Filialit dhe shtetasit® T. Ll., A. C. dhe E. K.

Né periudhén 17.08.2018-30.09.2018, ankuesi rezulton t€ keté paraqitur prané Filialit t€ Postés
Fier raporte pér paaftési t€ pérkohshme né puné dhe né momentin qé éshté kthyer né puné ka
marré dijeni lidhur me uljen né detyrén e Shpérndarésit. Né kéto kushte, ankuesi me ané té
shkresés daté 08.10.2018, protokolluar prané Filialit t&¢ Postés Fier me nr. 474 prot., daté
10.10.2018, ka deklaruar refuzimin e detyrés “Shpérndarés” né Zyrén Postare Qendér Fier. Me
shkresén nr. 474/1 prot., daté 11.10.2018, nga ana e Filialit t& Postés Fier, 1 €shté kthyer pérgjigje
ankuesit duke 1 sqaruar se nuk e ka refuzuar emérimin né kété pozicion né¢ momentin qé &shté
véné né dijeni, por két€ e bén pas né periudhe 3 mujore, duke mos marré parasyshé deklaratén e
tij pér refuzimin e detyrés.

Mbéshtetur né provat e administruara, rezulton g€ Kontrata e Punés g€ mban datén 23.07.2018
pér emérimin e B. D. né pozicionin e Shpérndarésit, né fund t€ saj &shté cituar “Refuzoi firmén”
dhe éshté firmosur nga Drejtorja e Filialit dhe shtetasit T. L1, A. C. dhe E. K. Pra, né kéto kushte
bie poshté€ pretendimi 1 Filialit t€ Posté€s Shqiptare se ankuesi e ka pranuar két€ pozicion qé€ né
datén e emérimit té tij.

Né vijim me shkresén nr. 425 prot., dat€ 12.10.2018, ankuesi €shté€ njoftuar nga ana e Filialit t€
Postés Fier pér nisjen e procedurés pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés dhe takimin g€ do té
mbahet mé daté 16.10.2018. Mbéshtetur né procesverbalin nr. 488 prot., daté¢ 16.10.2018,
rezulton se €shté zhvilluar takimi ndérmjet B. D., Drejtores sé Filialit t&€ Postés Fier dhe
punonjésve E. K., A. C., T. LI. dhe E. K. Nga kqyrja e kétij procesverbali vérehet se arsyet e
fillimit t€ procedurés pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesin jané 7 mungesa pa
arsye pér té cilat nuk ka véné né dispozicion raport mjekésor. N€ vijim, ankuesi ka refuzuar té
firmosé procesverbalin dhe ka cituar se né momentin g€ nuk ka géné dakord me pozicionin e
Shpérndarésit, nuk €shté e nevojshme paraqitja e njé raporti mjekésor.

¥ Punonjés té Filialit t& Postés Fier
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Né vijim, me ané t€ shkresés nr. 494 prot., daté 18.10.2018, Filiali i Postés Fier ka njoftuar
ankuesin mbi pérfundimin e marrédhénieve t€ punés, ku ankuesi ka nénshkruar marrjen dijeni
dhe ka sqaruar se kété detyré e ka refuzuar q¢ mé daté 08.10.2018. Gjithashtu, me ané té
shkresés nr. 518 prot., daté 26.10.2018, Filiali i Postés Fier ka njoftuar ankuesin pér pérfundimin
e marrédhénieve t€ punés, ku sérish ankuesi ka nénshkruar marrjen dijeni dhe ka sqaruar se kété
detyré e ka refuzuar g€ mé daté 08.10.2018.

Pérsa mé sipér, ankuesi duke mos réné dakord me zgjidhjen e marrédhénieve t&€ punés, i €shté
drejtuar me kérkesé padi Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Fier, e cila me vendimin Nr. 62-2019-
3662, daté 04.07.2019, ka vendosur:

1. Pranimin pjesérisht t€ kesépadisé s€ ankuesit

2. Detyrimin e palés s€ paditur Shogéria Posta Shqiptare sh.a., t’i paguajé ankuesit
démshpérblim né masén e pagés s€ 10 muajve, pér shkak t€ zgjidhjes s€¢ menjéhershme t&
pajustifikuar t€ marrédhénieve té punés.

3. Detyrimin e palés s€ paditur Shogéria Posta Shqiptare sh.a., t’i paguajé ankuesit
démshpérblim né masén e pagés s€ 2 muajve, pér shkak t€ mosrespektimit t€ afatit t&
njoftimit pér zgjidhjen e kontratés s€ punés...

Referuar kronologjisé s€ ngjarjeve dhe akteve shkresore t&€ dosjes sé ankuesit, rezulton se ndaj tij
jané propozuar nga ana e Filialit t€ Postés Fier dy masa disiplinore gjaté periudhés 12.10.2017-
24.11.2017, por nga ana e Drejtorisé€ s€ Pérgjithshme t€ Postés Shqiptare sh.a., nuk rezulton t€
jeté kthyer ndonjé pérgjigje apo miratim 1 kétyre masave. Né kété kuptim, masat e propozuara
nga Filiali i Postés Fier, nuk rezultojné t€ jené miratuar nga Drejtoria e Pérgjithshme e Postés
Shqiptare.

NEé referim té objektit t€ ankesés s€ paraqgitur nga ankuesi, Komisioneri vleréson se:

Sé pari, nisur nga kronologjia e ngjarjeve, lidhur me largimin e ankuesit nga pozicioni 1
Pérgjegjésit t€ Burimeve Njerézore dhe emérimin e tij né pozicionin e Specialistit t€ Kosto-
Normativé/Paga e Statistiké;

- Nga ana e Filialit t&€ Postés Fier nuk &shté véné né dispozicion t&¢ Komisionerit asnjé
prové apo argument lidhur arsyen e largimit t€ ankuesit nga pozicioni i Pérgjegjésit té
Burimeve Njerézore.

- Rezulton gé emérimi né pozicionin e Specialistit t&¢ Kosto-Normativé/Paga e Statistiké,
éshté béré duke mos marré parasyshé Strukturén Organizative t€ Filialeve (shkresa nr.
1265/2 prot., daté 03.05.2017) dhe arsimin e ankuesit, pasi pér két€ pozicion pune
kérkohej arsimi 1 lart€ Ekonomik. Njé fakt i tillé €sht€ pérmendur edhe nga ana e Njésisé
s€ Auditit (n€ fagen 10 t& Raportit), gjaté auditimit t€ kryer gjat€ periudhés 01.02.2016-
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30.11.2017, duke theksuar faktin se ankuesi ka pé&rfunduar arsimin e larté Juridik, ndérsa
ky pozicion pune kérkon arsimin e lart¢ Ekonomik dhe jo Juridik.

- Ndérkaq, pavarésisht kérkesave t€ ankuesit pér emérimin e tij né€ njé pozicion pune duke
iu referuar arsimit, nga ana e punédhénésit nuk i €shté kthyer asnjé pérgjigje, duke
ushtruar pér rreth 6 muaj njé pozicion né té€ cilin ishte eméruar jashté kriterit arsimor.

- Argumentimi 1 Filialit t€ Postés Shqiptare, se emérimi né pozicionin “Specialist Kosto-
Normative/Paga Statistiké” t& ankuesit, €shté béré pasi: ky pozicion kérkon kriter arsimin
e lart€ dhe pérparési merr arsimi i lart€ ekonomik, si dhe ankuesi zotéron njé eksperiencé
10 vjecare si Administrator i Biznesit Privat, nuk géndron pasi &shté né kundérshtim me
parashikimet ligjore g€ rregullojné marrédhéniet e punés mes punédhénésit dhe
punémarrésit dhe pér mé tepér jané né dém té kétij t€ fundit. Kjo pasi, punédhénési ka
ndryshuar né ményré t€ njéanshme kushtet e punés me té.

Sé dyti, lidhur me largimin e ankuesit nga pozicioni i Specialistit t& Siguris€ dhe Cilésisé dhe
emérimin e tij né pozicionin e Shpérndarésit:

Mbéshtetur né informacionin e pércjellé nga Filiali i Postés Fier, me shkresén’ Nr. 451 prot., daté
06.09.2019, citohet se Njésia e Auditit t&¢ Brendshém t€ Postés Shqiptare sh.a., éshté shprehur me
rekomandimet pérkatése, por q¢ Komisionerit nuk 1 €shté véné né dispozicion asnjé prové pér té
vértetuar kété fakt. N&é kété kuptim, Komisioneri nuk ka administruar kopje t€ Raportit Final t&
Auditit, né t€ cilin jané cituar rekomandimet e pretenduara nga ana e Postés Shqiptare sh.a. apo
Filialit té Postés Fier.

Sipas shkresés sé sipércituar, ve¢ ankuesit, Njésia e Auditit t€¢ Brendshém té Postés Shqiptare, ka
konstatuar né€ shkelje edhe 4 punonjés t€ tjeré t€ Filialit t€ Postés Fier, respektivisht shtetasit e
méposhtém:

- B. N., me masé disiplinore “Ulje né detyré dhe caktimin né njé vend pune qé paguhet mé
pak”, e cila ka kaluar né pozicionin e Kryetares_né Zyrén Postare Fier.

- Punonjési T. Zh., me masé disiplinore “Paralajmérim pér largim nga puna”.

- Punonjési B. D., me masé disiplinore “Ulje né detyré dhe caktimin né njé vend pune qé
paguhet mé pak”, 1 cili ka kaluar né€ pozicionin “Shpérndarés” né€ Zyrén Postare Fier
Qendér

- A.S., me masé disiplinore “Késhillim”

- E. K., me masé disiplinore “Késhillim”.

Pavarésisht faktit se jané dhéné masa disiplinore pér ulje né detyré edhe pér punonjés té tjeré té
Filialit t€ Postés Fier, nuk rezultoi qé kéta punonjés t€ kené qéné né t€ njéjtat kushte me
ankuesin. Njésia e Auditit t€¢ Brendshém t€ Postés Shqiptare sh.a., €sht€ shprehur me

? Protokolluar prané KMD-sé me Nr. 843/3 prot., daté 09.09.2019
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rekomandime pér shkeljet e béra nga ankuesi pér periudhén qé ai ka ushtruar detyrén e
Pérgjegjésit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Specialistit t&€ Kosto-Normativé/Paga e Statistiké. Né
kété kuptim, rezulton g€ ankuesi €shté ulur njé heré né detyré dhe masa e marré pér emérimin né
pozicionin e “Shpérndarésit”, €shté njé masé e dyté e dhéné pér té njéjtén shkelje.

Komisioneri vleréson se kalimi i ankuesit nga pozicioni i punés “Pérgjegjés i Burimeve
Njerézore né até t&€ Specialistit t&€ Kosto-Normativé/Paga e Statistiké”, &shté né fakt ndérprerje e
kontratés sé paré t€ punés dhe fillim i njé kontrate t€ re pune, pavarésisht se ka vijuar
vazhdimésia e marrédhénies kontraktore t&€ punés mes punédhénésit dhé punémarrésit né
aspektin financiar, ankuesit i kan€ ndryshuar tre elementé thelbé&soré si¢ jané: pozicioni,
kategoria dhe paga. Pra, ankuesi ka kaluar né njé pozicion mé t€ ulét pune, ku arsimi i kérkuar
éshté i larté Ekonomik dhe paga €shté mé e ulét.

Pavarésisht faktit se ankuesi ka kaluar nga pozicioni 1 Specialistit t&¢ Kosto-Normativé/Paga e
Statistiké, né€ detyrén e Specialistit t€ Siguris€ dhe Cilésis€, ai €sht€ ulur né detyré duke u
eméruar n€ detyrén e “Shpérndarésit”. N€ referim t€ Strukturés s€ Fialialit t€ Postés Fier, ky
pozicion ka si kriter arsimor Arsimin e Mesém dhe niveli i pagés €shté nga 31000 leké deri né
34600 leké.

Pas analizimit t€ pretendimeve, nuk rezulton dhe nuk &€shté véné né dispozicion t€ Komisionerit
asnjé prové g€ nga ana e Drejtorisé s& Auditit t€ Postés Shqiptare t€ jet€é rekomanduar ulja né
detyré e ankuesit, por evidentohet se ky veprim €shté propozuar nga ana e Administratorit t&
Shoggérisé.

Referuar detyrimit ligjor pér barrén e provés, né rastet e pretendimit t€ diskriminimit, Posta
Shqiptare duhet t& provonte ekzistencén e shkageve t€ arsyeshme dhe ligjore pér uljen né detyré
dhe zgjidhjen e kontratés s€ punés me ankuesin.

Dhénia e masave disiplinore éshté pjesé€ e mjeteve ligjore pér mbrojtjen e punédhénésit, né rastet
kur punémarrési nuk i respekton rregullat dhe normat kontraktore dhe ligjore. Masa disiplinore
jepet pér té pérmirésuar performancén e punémarrésit dhe pér té parandaluar démet ndaj
punédhénésit dhe ndaj té tretéve, g€ mund té pérfitojné shérbimin apo mallrat e punédhénésit.
Masat disiplinore duhet t€ jepen duke respektuar parimin e proporcionalitetit, g€ parashikon se
pér njé shkelje té lehté, duhet té jepet masé disiplinore e lehté e mé tej duke u pérshkallézuar.
Masa disiplinore duhet t€ dokumentohet, t€ materializohet dhe t’i béhet me dije punémarrésit né
kohén kur jepet, sepse ai ka t€ drejtén e ankimit ndaj masés, si dhe pér faktin se masat disiplinore
meé t€ lehta parashkruhen me kalimin e afateve t€ caktuara ligjore.

Nése procedura e njoftimit apo e masés disiplinore do té respektohet, atéheré pa diskutim qé
punédhénési ka té drejté ta pérshkallézojé dhénien e masés deri né ekstremin e saj. Né t€ kundért,
nése punédhénési nuk e provon kété gjé, atéheré ai mund t€ abuzojé me preteksin e shkeljes sé
disiplinés pér t€ pushuar nga puna ¢do punémarrés.
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Nga ana e Postés Shqiptare sh.a. apo Filialit t&€ Postés Fier, né cilésiné e punédhénésit, nuk u
sollén prova dhe argumentime bindése qé& t€ mund t€ provonin apo pérligjnin faktin se masat
disiplinore ndaj ankuesit dhe ulja né€ detyré kané& ardhur pér arsye té ligjshme.

Sé treti, nga analiza e provave t€ administruara nga palét, nuk rezulton asnjé prové apo argument
me ané t€ sé cilit t€ vértetohet fakti se ankuesit i éshté véné né dispozicion kopje e Raportit
Pérfundimtar t€ Auditit, duke i mohuar késhtu t& drejtén pér t’u mbrojtur dhe pér té¢ dhéné
observacionet pérkatése lidhur me gjetjet e auditit. I vetmi moment ku ankuesi &shté véné né né
dijeni t€ gjetjeve t€ auditit né€ raport me punén e kryer prej tij, €sht€ né takimi i mbajtur mé daté
30.01.2018, né Filialin e Postés Fier, ku jané€ diskutuar konstatimet e Njésis€ s€ Auditit pér
punonjésit e kétij institucioni. Gjithashtu, vlen t€ theksohet fakti se né kushtet kur ankuesi nuk ka
patur informacion t€ sakté lidhur me manggsité e konstatuara nga Njésia s€ Auditit, nuk ka patur
mundésiné t€ kundérshtojé ato apo t€ shprehé argumentat pérkatés.

Né kapitullin IV t€ Manualit t€ Auditimit t&€ Brendshém, ku parashikohet Kryerja e Auditimit t&
Brendshém, Ndjekja e Procedurave dhe Raportimi e Komunikimi i Auditimit, pika 4.1.12. ndér
té tjera parashikohet se: “...Njésia e audituar jep komente né lidhje me gjetjet dhe rekomandimet
e paragqitura né fazén e diskutimit té gjetjeve pér hartimin e projekt-raportit. Projekt-raporti, i
dérgohet njésisé sé audituar brenda 10 dité pune pas pérfundimit t¢ angazhimit té auditimit.
Drejtuesit e njésisé sé audituar mund té béjné me shkrim shpjegime né lidhje me pérmbajtjen e
projekt-raportit brenda 10 dité pune nga data e marrjes sé tij. Audituesit arsyetojné dhe
shqyrtojné shpjegimet plotésuese dhe né rast té gjetjes sé shpjegimeve té arsyetuara,
ndryshojné ose plotésojné pjesét pérkatése né raportin pérfundimtar té auditimit. Né qofté se
subjekti i audituar nuk pérgjigjet me shkrim lidhur me pranimin dhe masat pér zbatimin e
rekomandimeve, si dhe nuk ka kérkuar takim ballafaques me grupin e auditimit, ky i fundit i
konsideron té pranuara té gjitha rekomandimet dhe me kalimin e afatit té sipércituar dérgon
raportin pérfundimtar dhe pret nga subjekti i audituar plan veprimin e plotésuar nga ana e tij.
Nése subjekti i audituar paraqet pérgjigje me shkrim pér gjetjet dhe rekomandimet e pa
pranuara (kundérshtité/observacionet), grupi i auditimit i analizon ato brenda 7 dité pune dhe
i pasqyron né raportin pérfundimtar té cilin ia dérgon subjektit té audituar.”

Pavarésisht detyrimeve té€ sipércituara, nga ana e Posté€s Shqiptare sh.a. dhe Filialit t€ Postés Fier,
nuk éshté véné né dispozicion asnjé prové apo argument me ané t& sé cilit t& vértetohet fakti se
ankuesit i &shté véné né dispozicion kopja zyrtare e Raportit Final t€ Auditit apo atij t’i jeté
dhéné mundésia pér té paraqitur observacionet.

Pér sa mé sipér, Komisioneri gjykon se ankuesi, né referencé t€ nenit 7, pika 1, t€ Ligjit nr. 10
221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, €éshté ekspozuar para njé trajtimi té
padrejté.
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Pér sa mé lart, Komisioneri, konstaton se ai éshté trajtuar né ményré té padrejté dhe se
masat e marra pér transferimet apo largimin e tij nga puna jané té pajustifikuara, jo
proporcionale dhe té pa bazuar né prova dhe ligj.

B. Shkaku i mbrojtur.

Mbéshtetur né nenin 2'°, t& ligjit nr. 10 221, date 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né ushtrimin e detyrés s€ tij siguron mbrojtjen
efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin pér njé nga shkaget qé
parashikon ky ligj. Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ndalon situatat kur persona ose grupe
personash né njé situaté t€ njéjté trajtohen né ményra té ndryshme, dhe situatat kur personat ose
grupet e personave né situata t€ ndryshme trajtohen njésoj.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se
subjekti ankues €shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme pér shkak t€ njé karakteristike qé
perfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i favorshém pércaktohet me ané té
krahasimit ndérmjet subjektit ankues dhe njé personi tjetér né njé situaté t& ngjashme, i cili nuk
posedon karakteristikén e mbrojtur, apo né krahasim me parashikimet ligjore, né kushtet kur
mungon krahasuesi.

Bazuar né dokumentacionin g€ disponon nga hetimi, Komisioneri vleréson se shkaku i1
pretenduar nga subjekti ankues €shté shkak pér té cilin ligji nr.10 221, daté¢ 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ofron mbrojtje.

Né€ nenin 1 t€ tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin
seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose
martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike,

aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Po ashtu, Kodi 1 Punés 1 Republikes s&€ Shqipéris€, 1 ndryshuar, n€ nenin o' t& tij “Ndalimi 1
diskriminimit”, e parashikon két€ shkak, si shkak pér t€ cilin ky ligj ofron mbrojtje nga
diskriminimi.

«Oellimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtie té

barabarté nga ligji; b)barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe té marré
pjesé né jetén publike, c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga cdo forme sjelljeje ge nxit diskviminim.”

" Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélqim, qé bazohet né gjininé, racén, n gjyrén,
etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shoqérore, shtatzéning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare
ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar,
jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né€ organizata sindikale, pérkatésin€ né njé grup t€ vecant€, ose né
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Né lidhje me pretendimin e ankuesit pér diskriminim pér shkak t&€ “bindjeve politike”,
Komisioneri gjykon se “bindja politike” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi parashikohet
si i tillé nga LMD, si dhe subjekti ankues ka depozituar prova té€ cilat faktojné se ajo e mbart até.

Subjekti ankues ka depozituar kartén e anétarésisé né partiné politike “Lévizja Socialiste pér
Integrim” LSI, me nr. 57509, duke provuar késhtu bindjet politike si dhe aktivitetin e tij politik.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté me shkakun e mbrojtur.

Pér té vértetuar se ndaj subjektit ankues ka njé sjellje diskriminuese nga ana e Postés Shqiptare
sh.a. dhe Filialit t&¢ Postés Fier, duhet t& ekzistojé njé lidhje shkakésore ndérmjet shkakut t&
pretenduar nga ankuesi, sipas parashikimeve t€ ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”'? dhe
trajtimit t€ pafavorshém té tij.

Referuar informacionit t& administruar né media'®, né fillimin e muajit Qershor 2017, nga z. M.
L."* (anétaré i LSI-sé) &shté larguar nga pozicioni i drejtuesit t& Postés Shqiptare dhe né kété
pozicion &shté eméruar z. V. A., i cili €shté anétaré i Partisé Socialiste. Pak koh& mé voné, né
fillim t€ muajit Néntor 2017, né pozicionin e Drejtorit t€ Postés Shqiptare &shté eméruar z. L.
D.”, i cili ka géné kandidat pér deputet 1 Partis€ Socialiste, né Zgjedhjet Parlamentare t€ vitit
2017.

Pér faktet g€ jan€ t€ njohura publikisht, bazuar n€ nenin 80/3 t€¢ Kodit t€ Procedurave
Administrative, ku sanksionohet se : "Pér faktet té cilat jané té njohura publikisht, si dhe pér ato
fakte té cilat jané té ditura pér organin administrativ pér shkak té funksioneve té tij, nuk nevojitet
verifikim ", nuk lind nevoja pér verifikim.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjat€ shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezulton se subjekti
ankues, 1 &sht€ nénshtruar njé trajtimi t€ padrejt€é pérsa i takon transferimit dhe zgjidhjes

¢cdo shkak tjetér, g€ ka si géllim ose pasojé t&€ pengojé ose t€ béjé té pamundur ushtrimin e s€ drejt€s pér punésim
dhe profesion, né t& nj&jtén ményré me te tjerét.

"2 N& interpretim t& nenin 1, t& ligjit “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, “.. ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazisé né lidhje me gjining, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin
seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqgérore, shtatzaning, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésin€é prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin,
gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, afté€siné e kufizuar, pérkatésiné€ né njé grup t€ vecanté, ose me ¢do
shkak tjetér”.

" https://www.faxweb.al/hogen-lazimin-nga-posta-shqiptare-por-ne-vend-te-tij-vendosin-socialistin-militant-nga-
adhurimi-per-edi-ramen-te-organizimi-i-ps-se-fotot/

http://fax.al/news/1020994 1/emerohet-drejtori-i-ri-i-postave-vjen-nga-rradhet-e-ps
https://www.rd.al/2017/06/drejtori-ri-postes-shqgiptare-militant-fanatik-fushates-se-ps/

' https://balkanweb.com/u-shkarkua-nga-detyra-e-kreut-te-postes-reagon-majlind-lazimi-veprim-politik/

'3 http://kandidatet2017.cec.org.al/Results/Local Assembly?cs=en-US &r=r&rd=r14&m=8#
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pérfundimtare t€ kontratés s€ punés, nga data 19.06.2017 e né vijim. N& kété kuptim, trajtimi i
pabarabarté ka nisur g¢ me emérimin e z. V. A. né krye t€ Postés Shqiptare.

Nga ana e Shoqérisé Posta Shqiptare sh.a. dhe Filialit té Postés Fier nuk u sollén prova dhe
argumentime bindése gé té mund té provonin apo pérligjnin faktin se procedurat e
ndjekura pér transferimin dhe largimin e ankuesit nga puna, kishte ardhur pér arsye té
ligjshme dhe objektive.

NE& kontekst té mbrojtjes ligjore g€ i garantohet individit lidhur me kété shkak, Komisioneri &shté
mbéshtetur né analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi 1 barazisé€ para ligjit dhe i mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1
pérgjithshém g€ pérshkon té gjitha t&é drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas té cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligijshme qé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit
té vet profesional”. Dispozita kushtetuese 1 garanton ¢do personi té drejtén pér puné.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né hierarkiné e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetuté€s. Pér pasojé, ato zéné€ njé vend té
réndésishém né té drejtén e brendshme e béhen té detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér
té gjithé€ organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, qé né thelb kané t€ b&jné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér té cilat €shté edhe Konventa Europiane e t& Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém qé €shté pjesé e e legjislacionit t& brendshém t& Republikés s€¢ Shqipérisé,
por z€ nj&¢ vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme
dhe kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta. Neni 14 1 Konventés garanton baraziné “né
gézimin e t€ drejtave dhe lirive” t€ pércaktuara né t€. Protokolli 12-t€ 1 saj ndalon diskriminimin
né lidhje me “gézimin e ¢do t€ drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€
madhe né fush&veprimin e tij sesa Neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga
KEDNIJ-ja.'®

Duke iu referuar céshtjes Redfearn kundér Mbretérisé s€¢ Bashkuar, i cili ishte ankuar se
shkarkimi i tij nga detyra ishte i motivuar pér shkak t€ bindjeve t€ tij politike, GIEDNIJ-ja &shté
shprehur se: “...né mungesé té masave mbrojtése, njé sistem ligjor qé lejon shkakrkimin e
punonjésit pér shkak té anétarésimit té punonjésit né njé parti politike bart né vetvehte rrezikun

potencial pér abuzim té mundshém”.

'® https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook _non_discri_law SQLpdf, faget 47 dhe 49

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27 (ish Ministria e Mjedisit) Tiran& , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

17


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/
https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_law

GJEDNIJ theksoi gjithashtu se e drejta e ankuesit pér t€ kundérshtuar largimin e tij nga puna
éshté e vlefshme, pavarésisht bindjeve t€ tij politike, duke cituar se kjo vjen nga mbrojtja dhe
garancia g€ ofron Neni 11 i Konventés (KEDNJ .

Konventa e Organizatés Ndérkombétare t& Punés'® “Mbi diskriminimin né fushén e punésimit
dhe profesionit”, pércakton parimin e barazis¢ s€ mundésive dhe t& trajtimit n€ fushén e
punésimit dhe t€ profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi. Konventa e
pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i béré né baza té caktuara i cili
ka efektin e zhdukjes né barazi dhe mundési ose trajnim né punésim dhe profesion. Né kuptim té
késaj Konvente termi ‘“diskriminim” pérfshin: a) ¢do dallim, pérjashtim ose preferencé qé
bazohet né racén, ngjyrén, seksin, fené€, opinionin politik, prejardhjen kombétare ose origjinén

sociale, g€ ka pér efekt t€ prishé ose t€ shtrembérojé baraziné e mundésive ose té trajtimit né
fushén e punésimit ose t€ profesionit, b) ¢do dallim tjetér, p€rjashtim ose preferencé qé con né
prishjen apo shtrembérimin e barazis€, t€ mundésisé ose trajtimit né drejtim t€ punésimit ose
profesionit, q¢ mund t€ specifikohet nga njé anétar 1 interesuar, pasi t€ ket€ konsultuar
organizatat pérfagésuese t€ punédhénésve dhe t€ punonjésve, si dhe organizma t€ tjeré té
pérshtatshém.

Njékohésisht, eliminimi i diskriminimit u ripohua si njé kriter i pandaré i ¢do politike t& ILO-s"
gé prej adoptimit né vitin 1998 t€ “Deklaratés s¢ ILOS mbi kriteret themelore dhe t&€ Drejtat né
Puné”. Kjo Deklaraté pércakton se t€ gjitha t€ drejtat themelore t€ njeriut duke pérshiré edhe
eliminimin e diskriminimit pérsa i pérket punésimit dhe profesionit jané shumé t€ domosdoshme
pér mandatin e ILO-s. N& Deklaraté citohet se anétaré€sia né Organizat€ nga nj€ shtet krijon né
vetvete njé detyrim pér t€ promovuar kéto t€ drejta edhe sikur shteti t€ mos kété ratifikuar
Konventat Themelore qé parashtrojné kéto kritere.

Karta Sociale Europiane®® parashikon si detyrim té t& githé vendeve nénshkruese pérmbushjen
dhe zbatimin e disa parimeve. N€ pjesén e paré t€ késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si
synim té politikés sé tyre, qé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit
kombétar, ashtu edhe ndérkombétar, arritien e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e

"7 “Cdokush ka té drejtén e lirisé sé tubimit pagésor dhe té organizimit me té tjerét, duke pérfshiré té drejtén e

themelimit me t€ tjeré t€ sindikatave dhe t€ pjes€marrjes ne to per mbrojtjen e interesave te tij. 2. Ushtrimi i ketyre te
drejtave nuk mund t’u nénshtrohet kufizimeve té€ tjera pérveg atyre qé parashikohen me ligj dhe g€ jané t&
nevojshme né njé shoqgéri demokratike, né interes t€ siguris€é kombétare ose sigurisé publike, pér mbrojtjen e rendit
dhe parandalimin e krimit, pér ruajtjen e shéndetit ose t& moralit, ose pér mbrojtjen e t& drejtave dhe té lirive t& t&
tjeréve. Ky nen nuk ndalon kufizime t&€ ligjshme t€ ushtrimit t& kétyre t&€ drejtave nga pjesétaré t& forcave te
armatosura, te policise ose te administrates shteterore”.

'8 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.

' International Labor Organization (Organizata Botérore e Punés)

* Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
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méposhtme mund te realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesén e
tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht”.

Referuar barrés sé proves sikurse €shté cituar dhe mé lart né vendim, Shoqéria Posta Shqiptare
sh.a. dhe Filiali i Postés Fier, si subjekte nga t&€ cilat €shté pretenduar diskriminimi, duhet t&
provonin se ankuesi nuk €shté trajtuar n€ ményré t€ pabarabarté dhe mé pak té€ favorshme, pér
shkakun e pretenduar prej tij.

T& provosh njé ¢éshtje diskriminimi &shté e véshtiré, pasi autorét e diskriminimit nuk deklarojné
se ata trajtojn€ diké né ményré mé pak té favorshme se t€ tjerét, lidhur me njé shkak t& caktuar.
Parimi i ndarjes s€ barrés s€ provés €shté shumé i ngjashém me até té supozimeve t&€ marra si t&
vérteta deri né€ vértetimin e t& kundértés - “praesumptio iuris tantum”’.

Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken t€ besueshme dhe né pé&rputhje me provat né
dispozicion, GJEDNIJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si t€ provuara, pérvecse kur i pala tjetér
kundér sé cilés paraqitet ankesa paraget njé shpjegim alternativ bindé€s. GIEDNIJ pranon si fakte
ato vlerésime “ té mbéshtetura nga vlerésimi i liré i té gjitha provave...provat mund té vijné nga
bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve mjaftueshmeérisht té forta, té qarta dhe té
pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa kundérshtuara. Pér mé tepér, niveli i bindjes i
nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vecanté dhe lidhur me kété, shpérndarja e barrés sé
provés, jané té lidhura ngushtésisht me vegorité e fakteve, natyrén e pretendimit té béré dhe me

1¢ drejtat e pretenduara”.”’

Kodi 1 Punés, 1 ndryshuar, n€ nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “N& ushtrimin e s& drejt€s pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢cdo formé diskriminimi, e parashikuar né két€¢ Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”. Ndérsa pika 5, germa c) e tij
parashikon se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit
té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c)
kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén”.

Ky parashikim éshté né t€ njéjtén frymé me parashikimet ligjore t¢ LMD-sé. Ligji nr. 10 221,
daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, &shté njé ligj q€ rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazisé, si dhe pércakton shkaqget né bazé t€ cilave ndaj njé personi
mund t€ ket€ diskriminim t€ drejtpérdrejté€ apo t€ térthort€. Gjithashtu né nenin 12 t€ ligjit 10
221/2010 parashikohet se ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me t€ drejtén pér punésim,
pér shkaget e parashikuara né nenin 1.

I GJEDNI Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147. GJEDNJ,
Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNIJ, D.H.dhe té tjerét v.
Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.
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Ligji nr. 10 221/2010 “Per Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 12, pika 1, germa c), parashikon
se:

“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin
cdo dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji
dhe qé, nder té tjera, ka lidhje me:...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke
pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé¢ punés”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,
pika 1, si:“Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur
1é ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se nga ana e Shoqérisé Posta
Shqiptare sh.a. dhe Filialit té Postés Fier nuk u arrit té provohej njé pérligjje e arsyeshme
dhe objektive e veprimeve té tyre ndaj ankuesit, lidhur me transferimin dhe zgjidhjen
pérfundimtare té marrédhénieve té punés me té.

Né kushtet kur, nga ana e Shoqérisé Posta Shqiptare sh.a. dhe Filialit té Postés Fier nuk u
arrit té provohej é transferimi né njé pozicion pune jashté kritereve arsimore dhe
zgjidhja e marrédhénieve té punés me ankuesin ka ndodhur pér shkaqe té arsyeshme,
ligjore dhe se masa e marré ndaj tij ka qené e justifikuar dhe e drejté; duke krijuar késhtu
dyshimin e arsyeshém se qéndrimi i punédhénésit ndaj tij ishte tendencioz dhe nga ana
tjetér ankuesi provon dhe dokumenton se mbart njé prej shkageve té mbrojtura nga LMD-
ja; Komisioneri vleréson se subjekti ankues, i éshté nénshtruar trajtimit té pabarabarté
dhe diskriminues nga ana e punédhénésit, pikérisht pér shkak té bindjeve té tij politike.

PEER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 18 t€ Kushtetut€s s€ Republikés s&€ Shqipérisé,nenin 9, t€ ligjit nr. 7961,
daté 12.7.1995 “Kodi i Punés 1 Republikés s€¢ Shqipéris€” , nenin 1, nenin 7, pika 1, nenet 11-13,
nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gérma a) e nenin 33, pikat 10-11,t€ Ligjit nr. 10 221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
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VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€ shtetasit B. D., nga ana e Shoqgérisé Posta Shqiptare sh.a.
dhe Filiali i Postés Fier, pér shkak té bindjeve té tij politike.

2. Referuar pikés 1 t€ kétij Vendimi, t€ merren masa nga ana e strukturave t€ Shoqérisé
Posta Shqiptare sh.a. dhe Filialit t€ Postés Fier, pér rivendosjen e marrédhénieve t&
punésimit me shtetasin B. D.

3. Bazuar né nenin 33 pika 11, t& ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Shoqgéria Posta
Shqiptare sh.a. dhe Filiali i Postés Fier, detyrohen qé brenda 30 (tridhjeté) ditéve t&
njoftojné Komisionerin, lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Ng referim t€ nenit 33, pika 11 e ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
moszbatimi 1 kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé sipas parashikimeve t€

béra né pikén 13 t€ po kétij neni.

S. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

(Shkaku: Bindja politike)
(Fusha: Punésim)
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	 Mbështetur në nenin 33/8, të ligjit nr. 10221/2010 "Për Mbrojtjen nga Diskriminimi", për shqyrtimin e mëtejshëm të ankesës Nr. 65, datë 05.06.2019, Komisioneri me shkresën nr. 843/4 prot., datë 14.08.2019, njoftoi zhvillimin e seancës dëgjimore në d...
	- Informacion nëse ka patur punonjës të tjerë të cilëve të emëruar në një pozicion tjetër pune jashtë kritereve arsimore.
	- Kriteret dhe kërkesat që kërkohen për pozicionet e punës Specialist Kosto-Normist, Shpërndarës, Specialist i Cilësisë dhe Sigurisë dhe Përgjegjës i Burimeve Njerëzore.
	- Kopje të dosjeve të punonjësve të cilët janë emëruar me detyrë Përgjegjës i Burimeve Njerëzore dhe Specialist i Cilësisë dhe Sigurisë.
	- Kopje të akteve të emërimit dhe të dosjeve personale të personave të punësuar pranë Filialit të Postës Fier, për periudhën 21.06.2017 deri aktualisht, të cilët kanë përfunduar arsimin e lartë Jurist.
	- Kopje të Raportit Auditit të kryer në Filialin e Postës Fier për periudhën 01.12.2017-10.01.2018.
	 Mbështetur në informacionin e kërkuar nga KMD gjatë seancës dëgjimore, Filiali i Postës Shqiptare sh.a. Fier, me shkresën nr. 451 prot., datë 06.09.2019, sqaroi ndër të tjera se: “2. Pozicioni i punës ‘Specialist Kosto-Normative/Paga Statistikë’ ka ...
	Në vijim të arsyetimit, Filiali i Postës Shqiptare sh.a. Fier, vuri në dispozicion:
	- Informacion lidhur me punonjësit  të cilët kanë marrë masë disiplinore.
	- Kopje të Raportit Final të Auditit 2018, pjesë në të cilat i përkojnë auditimit të punës së B. D.
	- Kopje të Strukturës Organizative të Filialit të Postës Shqiptare Fier.
	- Procesverbal i mbajtur ndërmjet B. D. dhe grupit të auditit.
	 Me anë të shkresës Nr. 1484 prot., datë 01.10.2019, Komisioneri për Mbrojtjen nga Diskriminimi vuri në dispozicion të ankuesit, kopje të përgjigjes së ardhur nga ana e Postës Shqiptare, pas realizimit të seancës dëgjimore.
	Me shkresën  datë 07.10.2019, B. D. ndër të tjera sqaroi se: “...Argumenti i paraqitur se arsimi i lartë për drejtësi dhe eksperienca 10 vjeçare në administrimin e biznesit privat ‘Bar-kafe’, nuk janë kritere ligjore për të punuar në pozicionin e Spec...
	III. Vlerësimi i fakteve dhe provave të grumbulluara nga Komisioneri gjatë proçesit të shqyrtimit të çështjes.
	Të provosh një çështje diskriminimi është e vështirë, pasi  autorët e diskriminimit nuk deklarojnë se ata trajtojnë dikë në mënyrë më pak të favorshme se të tjerët, lidhur me një shkak të caktuar. Parimi i ndarjes së barrës së provës është shumë i ngj...
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