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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr._1830/1 Prot. Tirang€, mé 02 /11/ 2019

VENDIM

Nr.176, Daté 02 / 11 /2019

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10 221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén me nr.57
Regj., daté 28.05.2019, t€ F. B, kundér Spitalit Universitar t&€ Traumés (SUT), me pretendimin e
diskriminimit pér shkak t€ “pérkatésisé né njé grup té vegantél ”, si dhe “¢cdo shkak tjetér™”.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’,

KONSTATOI:

I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, F. B ka lidhur marrédhéniet e punés me Autoritetin Shéndetésor Rajonal Tirané
(ARSH), me daté 28.05.2011" n& detyrén e Infermierit t€ Urgjencés. Kontrata individuale e punés
€shté nénshkruar pér njé afat t€ pacaktuar kohor.

Ndérkaq, né vazhdim t€ kontrat€s t€ punés lidhur me ARSH-ng, Urdhérit t€ Ministrit t€
Shéndetésis€é me nr.38 prot., dat€ 01.02.2016 “Pér transferimin e personelit t€ Shérbimit t&
Urgjencés Mjekésore Tiran€”, me daté 01.01.2017 &shté lidhur kontrata individuale e punés pér
njé afat t€ pa caktuar kohor, mes subjektit ankues né cilésiné e punémarrésit dhe Spitalit

! Referuar shkresés me nr.extra prot., daté 10.05.2019 t& Shoqatés sé Infermieréve té Shqipérisé, F. B éshté zv/president i késaj
shoqate.
% Subjekti ankues referohet tek ky shkak duke nénkuptuar denoncimet e béra prej tij publike/mediatike kundér té metave t& sistemit
aktual t& shéndetésisé.
3Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
* Referuar Kontratés Individuale t& Punés.
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Universitar t€ Traumés (SUT) né cilésiné e punédhénésit. F. B &shté eméruar Infermier né
Shérbimin e Urgjencés Ambulatore né SUT,

Subjekti ankues €shté shprehur se nga data 8 Shkurt 2017 e né€ vijim €shté pérfshiré né denoncime
publike dhe mediatike, lidhur me realitetin dhe gjendjen e Urgjencés s€¢ Tiranés dhe asaj
Kombétare. Ankuesi shprehet se qé pas kétij momenti ai €shté diskriminuar vazhdimisht duke u
ndjeré nén presion, gjé e cila ka vijuar me transferimin e tij n€ njé pozicion tjetér pune, duke
ndikuar né ndryshimin e vendit t€ punés, pagés s€ tij dhe elementéve t€ tjeré t€ kontratés
individuale t& punés.

Referuar dokumentacionit bashkélidhur ankesés, rezulton se népérmjet shkresés me nr.426 prot.,
daté¢ 08.02.2019, “Vendim pér komandim né detyré personel infermieror né¢ SUT”, subjekti
ankues me detyré Infermier né Shérbimin e Urgjencés Ambulatore né SUT, pér nevoja pune dhe
shérbimi, &shté komanduar t€ punojé Infermier Shérbimi i Kirurgjis€é 2, né Shérbimin e
Konsultave t&€ Specializuara Ambulatore né SUT, nga data 08.02.2019 deri né njé urdhér t& dyté.

Népérmjet shkres€s me nr.939 prot., dat€ 06.05.2019 t& Shérbimit t€ Konsultave té Specializuara
Ambulatore né€ SUT, rezulton se subjekti ankues:

- Ngadata 11.02.2019-17.02.2019 ka gené me raport mjekésor.
- Nga data 18.02.2019 deri me daté 17.03.2019 ka marré lejen e zakonshme dhe nga data
18.03.2019 deri me daté 18.04.2019 pér arsye familjare ka marr€ leje pa t€ drejté page.
- Nga data 18.04.2019 ka refuzuar t€ punojé prané kétij Shérbimi, fakt pér t€ cilin ka véné
né dijeni paraprakisht Burimet Njerézore. (Shkresa me nr.02-F prot., daté 20.03.2019)
Népérmjet shkresés me nr.1264 prot., dat€¢ 10.05.2019 “Urdhér pér ndérprerje t€ marrédhénieve
financiare dhe kontarté¢ puné personeli infermier né SUT”, SUT né cilésiné e punédhénésit ka
ndérpreré marrédhéniet e punés me subjektin ankues.

Subjekti ankues parashtron se e ka kundérshtuar shkresérisht transferimin e tij dhe prandaj ka
refuzuar ta pranojé até. Ai shprehet se nuk i &shté kthyer pérgjigje shkresore lidhur me arsyet e
transferimit té tij, por e gjith€ procedura e iniciuar ndaj tij ka gené tendencioze dhe diskriminuese.

Ankuesi shprehet se gjaté 30 viteve té tij t&€ punés nuk ka marré asnjé vérejtje lidhur me kryerjen e
detyrés sé tij si infermier, ndérsa i jané dhéné géllimisht dy masa disiplinore brenda mé pak se dy
muajve, me géllimin pér t€ ushtruar presion ndaj tij. Ai ka cituar shkresén me nr.3471 prot., daté
13.11.2018, népérmyjet t€ cilés 1 &shté dhéné masa disiplinore “Vérejtje” dhe shkresén me nr.2782
prot.,, dat€ 20.12.2018, népé€rmjet s€ cilés 1 &shté dhéné masa disiplinore “Vérejtje me
paralajmérim pér pushim nga puna”. F. B ka cituar se i ka kundérshtuar shkresérisht kéto masa
por nuk jané€ marré né konsideraté nga ana e punédhénésit.

Né pérfundim, subjekti ankues kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
konstatimin e diskriminimit t€ tij pér shkak t€ denoncimeve mediatike, né cilésiné e z/v
presidentit t&¢ Shoqatés sé Infermieréve t€ Shqipérisé, nga ana e punédhénésit dhe rikthimin né
vendin e punés.
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IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NE& nenin 1 t& ligjit nr. 10 221/2010, parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky
ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén,
etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqgérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté,
ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&’, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/c t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet g€ 1 béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10 221/2010, ankesa pérmban elementét e
kérkuar nga ky ligj.

Gjaté shqgvyrtimit té€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, gé béjné

pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né€ nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10 221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka shqyrtuar
céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés me nr.814/1 prot., daté¢ 07.06.2019 nga ana e KMD i éshté kérkuar
informacion dhe dokumentacion provues SUT-sé&, lidhur me pretendimin e ankuesit®.

Shkurtesé pér Ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi.

- f Argumentimi i SUT lidhur me pretendimet e subjektit ankues pér diskriminim lidhur me shkaqget e pretenduara prej tij.

- Kopje e dosjes personale té .F. B (Emérime, kontrata pune, masa disiplinore, Librezé Pune, etj)

- Kopje e procedurés s€¢ ndjekur lidhur me komandimin/transferimin e F. B.

- Informacion dhe parashtrime lidhur me nevojat e lindura pér komandimin e ankuesit né Shérbimin e Konsultave t&
Specializuara Ambulatore né SUT.

- A jané béré komandime t€ tjera t€ njéjta apo t€ ngjashme me ankuesin, té personelit infermieror? Nése po, kopje t&
procedurés s€ ndjekur rast pas rasti, duke specifikuar dhe arsyen e komandimit.

- Informacion dhe dokumentacion provues lidhur me trajtimin finaciar (pagén) e ankuesit né pozicionin e méparshém si
Infermier né Shérbimin e Urgjencés Ambulatore né SUT (para komandimit).

- Informacion dhe dokumentacion provues lidhur me trajtimin finaciar (pagén) e ankuesit né pozicionin si Infermier
Shérbimi i Kirurgjisé 2, né Shérbimin e Konsultave t€ Specializuara Ambulatore né SUT (pas komandimit).

- Kiiteret, specializimet e kérkuara pér pozicionin e punés si Infermier Shérbimi i Kirurgjisé 2, né Shérbimin e Konsultave
té Specializuara Ambulatore né SUT.

- Kiiteret, specializimet e kérkuara pér pozicionin e punés si Infermier né€ Shérbimin e Urgjencés Ambulatore né SUT.
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» Népérmjet shkresés me nr. prot.1516/1, date 10.06.2019, SUT ka reflektuar vetém
korrespondencén zyrtare shkresore me ankuesin dhe jo kérkesat e KMD-sé’. Né thelb
korrespondenca ka té b&jE me kthim pérgjigje ankuesit lidhur me dérgimin e
dokumentacionit t€ dosjes sé tij personale.

2. Mbéshtetur né nenin 33, pika 8, t&€ ligjit nr.10 221/2010 "Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi", pér shqyrtimin e métejshém t€ ankesés sé¢ F. B, Komisioneri me daté
29.08.2019° realizoi njé seancé dégjimore me palét né proces.

Seanca u zhvillua vetém me praniné e palés ankuese, F. B, i cili u géndroi té njéjtave parashtrime
g€ ka paraqitur né ankesén e tij. Ankuesi theksoi faktin se vetém ai &shté transferuar nga i gjithé
stafi infermieror, duke e kaluar pa déshirén e tij nga Urgjenca e Tiranés, prané SUT, né€ Klinikén e
Kirurgjisé€ nr.2, né Shérbimin e Konsultave t€ Specializuara Ambulatore, né SUT; gjé e cila ka
ardhur si pasojé e prononcimeve té tij n€ media, lidhur me gjendjen e Urgjencés s€ Tiranés, ku ai
shérbente. Ai parashtroi se do t€ dérgonte né vijim listén emérore t€ tyre, pér t€ cilén kérkoi nga
Komisioneri t€ konfirmonte vértetésiné e saj prané SUT-s&.

Nga ana e SUT nuk u paragqit asnjé pérfagésues, por paraprakisht népérmjet shkresés me nr.2275
prot., daté€ 26.08.2019 ka dérguar prané KMD-s&, parashtrimet si dhe njé pjesé t€ dokumentacionit
té kérkuar. Népérmjet késaj shkrese SUT ka informuar KMD-né se:

“F. B éshté transferuar nga ARSH Tirané, me detyré Infermier né Shérbimin e Urgjencés
Ambulatore né SUT, né datén 01.01.2016 dhe né kété daté i kané filluar marrédhéniet e
punés me SUT. Tranferimi i personelit éshté béré me Urdhér té Ministrit té Shéndetésisée,
nr.38, daté 01.02.2016 “Pér tansferimin e personelit té Shérbimit té¢ Urgjencés Mjekésore,
Tirané”. Gjaté késaj periudhe né funksionin organik Infermier prané kétij Shérbimi, z.B
pér mangési dhe té meta né puné i jané dheéné masat disiplinore si mé poshté citohen:

- Me Urdhérin nr.2471, daté 13.11.2018 “Urdhér per dhénie mase disiplinore personeli
punonjés né SUT”, i éshté dhéné masa disiplinore “Vérejtje”, me motivacionin pér thyerje
te kérkesave té pikes 1, té Deklarates sé Konfidencialitetit, si dhe dhénie informacioni pa
gené i autorizuar nga SUT, dhénie informacioni té SUT né TV private dhe portale private
pa autorizim.

- Me Urdhérin nr.2782, daté 20.12.2018 “Urdhér per dhénie mase disiplinore personeli
punonjés né SUT”, i éshté dhéné masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér pushim
nga puna”, me motivacionin ‘“Moszbatim té Urdhérit nr.1558, daté 20.08.2018, per
pérdorimin e uniformés sé punés gjaté orarit zyrtar té punés, konstatuar nga ekipi i
kontrollit t¢ SUT me daté 14.12.2018, né vendqgédrimin “Stadiumi Dinamo”.

- Informacion nése né vend t€ ankuesit &shté eméruar njé punonjés/e tjetér. Nése po, njé kopje e dosjes personale si dhe
kopje t& procedurés sé ndjekur pér emérimin e tij/saj.
- Kopje e procedurés sé ndjekur lidhur me dhénien e dy masave disiplinore ndaj ankuesit.
Kopje t€ akteve me t€ cilat ankuesi ka kundérshtuar masat disiplinore ndaj tij, si dhe pérgjigjet e SUT pér secilin rast
7 Referuar shkresés me nr.814/1 prot., daté 07.06.2019 t& KMD-s&.
8 Referuar “Njoftimit pér seancé dégjimore” me nr.814/4 prot., daté 14.08.2019.
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Nga ana e SUT &shté argumentuar se, masat disiplinore sa mésipér, ndaj ankuesit, jané dhéné
sepse ka thyer réndé kérkesat e Deklaratés s€ Konfidencialitetit g€ ka nénshkruar veté, si dhe
urdhérat e Drejtorisé€ s€ SUT-s€.

Né vijim té pérgjigjes, SUT ka cituar se: “F. B pér nevoja pune dhe shérbimi né Shérbimin e
Konsultave té Specializuara Ambulatore né SUT, me Vendimin nr.426, daté 08.02.2019 “Vendim
pér komandim né detyré personel infermieror né SUT”, éshté komanduar té punojé, deri né njé
urdhér té dyté, Infermier Sheérbimi i Kirurgjisé nr.2. Nga data 11.02.2019-16.02.2019 z.B ka gené
me raport-mjekésor. Nga data 18.02.2019-17.03.2019 ka marré me kérkeséen e tij 28 dité leje té
zakonshme té vitit 2019. Nga data 18.03.2019-18.04.2019 ka marré me kérkesén e tij 30 dité leje
pa té drejté page. Pas pérfundimit t¢ 30 ditéve leje pa té drejté page, me daté 19.04.2019, F. B
duhet té paragqitej né puné né detyrén si “Infermier i komanduar’ né Shérbimin e Konsultave té
Specializuara Ambulatore né SUT. Ky komandim ishte deri né njé urdhér té dyté, pér te
pérballuar fluksin e pacientéve qé vijné né SUT, si Spital Kombétar i Traumés, me pacienté nga e
gjithé Shqipéria. Eshté detyré e autoriteteve té SUT, qé pér rastet ku konstatohet fluks i madh i
pacientéve gé vijné né SUT me politrauma té rénda dhe shumé té rénda (aksidente té ndryshme,
plagosje me armé té ftohta, plagosje me armé zjarri, rénie nga lartésité, raste té thyerjeve té
gjymtyréve, etj) dhe nuk mund té pérballohet volumi i punés nga personeli organik i Shérbimit ku
éshté dhe volumi i madh i punés, komandohen personel punonjés nga Shérbimet qé kané mé pak
ngarkesé me pacienté, t¢ Shérbimet ku volumi i punés éshté mé i madh. Komandime té tilla pér
personel punonjés infermier dhe mjek béhen vazhdimisht né SUT. Bazuar né shkresén me nr.239,
daté 06.05.2019 té Shérbimit té Konsultave té Specializuara Ambulatore né SUT, F. B nga data
18.04.2019-06.05.2019 nuk éshté paraqitur né detyrén e Infermierit té komanduar né kété
Shérbim, ka munguar pa arsye, nuk ka njoftuar me shkrim SUT pér mungesat qé ka béré si dhe
pér shkakun pse ka munguar. Né vijim té késaj shkrese, bazuar né legjislacionin né fuqi, me
Urdhérin nr.1264, daté 10.05.2019 “Pér ndérprerje marrédhénie financiare dhe kontraté pune
personeli Infermier né SUT”, me motivacionin e mugesave té pajustifikuara né puné, F. B i jané
ndérpreré marrédhéniet financiare dhe kontrata e punés me SUT®”.

SUT ka kundérshtuar pretendimin e ankuesit se €shté diskriminuar prej tyre, si t€ pabazuar, pasi
komandimi i tij né detyré ka gené pér njé periudhé deri né njé urdhér t€ dyté dhe se pas
pérfundimit t€ periudhé&s s€ komandimit, me urdhér t€ SUT do té rikthehej né detyrén qé kishte
mé pérpara, Infermier né Shérbimin e Urgjencés Ambulatore. SUT 1 ka bashkélidhur shkresés
disa urdhéra komandimesh né detyré pér stafin infermieror dhe konkretisht:

- Pér vitin 2018 rezultojné se jané urdhéruar 8§ komandime né detyré (A.N, F.R, F.SH, LM,
A.C,EZ)

- Pér vitin 2019 rezultojné (pérveg F. B) vetém tre komandime né detyré pér z.M.Z, znj.D.R
dhe znj.V.T, t€ cilat i pérkasin periudhés prill-maj 2019.

SUT ka informuar Komisionerin se né rastet e komandimeve né detyré€, trajtimi financiar i
punonjésve nuk ndryshon, pasi ata marrin pagén mujore t€ funksionit ku jané eméruar, por SUT
nuk ka i bashkélidhur shkresés asnjé dokument provues lidhur me sa mésipér.

° Marrédhéniet financiare jané ndérpreré me daté 18.03.2019.
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SUT citon se: “Né pozicionin si Infermier Shérbimi i Kirurgjisé nr.2, né Shérbimin e Konsultave
té Specializuara Ambulatore né SUT, shérbejné personeli me mé pérvojé, me stazh té gjaté pune
mbi 15-20 vjet. Procedura e punés e kérkon gé té jené infermieré me eksperiencé pune, mé té
kualifikuarit, mé té pérgjegjshmit me detyrén, me kodin e komunikimit, té qarté e té qeté dhe
informues pér problemet shéndetésore qé shfaqin dhe kané pacientét. Né kété Shérbim paraqiten
cdo dité me gindra raste pacientésh qé marrin shérbimin mjekésor né shkallen mé té larté té
profesionalizmit nga personeli Inferimeré dhe Mjeké té SUT .

3. Me daté 04.09.2019, subjekti ankues népérmjet e-mailit personal '’ ka dérguar prané
KMD-sé listén emérore t€ stafit infermieror t€ Urgjencés sé€ Tiranés, prané SUT-s€, dhe
pretendon se asnjé prej tyre nuk &shté transferuar.

4. NE& vijim t€ procedurés hetimore pér marrjen e ¢do prove dhe informacioni qé€ i shérben
procesit, népérmjet shkresés me nr.1327 prot., daté¢ 04.09.2019 Komisioneri ka kérkuar
nga SUT informacion dhe dokumentacion shtesé¢'', lidhur me sa mésipér pretendon
ankuesi.

Lidhur me sa mésipér, Komisioneri thekson faktin se, nga ana e SUT-s€, nuk éshté sjellé asnjé
informacion apo dokumentacion 1 kérkuar népérmjet shkresés sipércituar, megjithése Institucioni
kishte marré dijeni'?.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e paligjshém dhe té padrejté té pretenduar nga ankuesi.

a) Lidhur me trajtimin e paligjshém dhe té padrejté té pretenduar nga ankuesi, pérsa i
takon masave disiplinore té dhéna ndaj tij.

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, neni 1 sipércituar dhe neni 3/1, parashikojné se:
“Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té

1 fh@live .com
' Sa &shté numri i infermieréve qé kané gené t& eméruar prané Shérbimit & Urgjencés Ambulatore Tirané, deri né muajin Shkurt

2019? (Kopje té listés emérore té tyre).

- Sanga kéta infermieré jané transferuar nga muaji Shkurt 2019 e deri aktualisht? (Kopje t& procedurés sé ndjekur lidhur
me komandimet e tyre, rast pas rasti, nése ka).

- Informacion nése punonjésit e poshtécituar (listé¢ emérore e véné né dispozicion nga subjekti ankues) kané qené t&
punésuar dhe vijojné t&€ jené dhe aktualisht prané Shérbimit té¢ Urgjencés Ambulatore Tirané: F.L, S.K, R.M, A.B, S.M,
M.B, KK, F.P, V.P, E.GJ, J.C, EK, E-M, A.V. Nése jo, kopje t&€ procedurés lidhur me emérimet/komandimet e tyre
aktuale.

- Vértetim t&€ pagés s€¢ F. B né detyrén e infermierit t&¢ Shérbimit t& Urgjencés Ambulatore (pérfshiré: Pagé grupi, shtesé
pozicioni, véshtirési, nése ka, dhe vjetérsi).

- Vértetim t€ pagés s€ punonjésit né detyrén e infermierit t&¢ Shérbimit t€ Kirurgjis€é né Shérbimin e Konsultave t&
Specializuara Ambulatore né SUT. (pérfshiré: Pagé grupi, shtesé€ pozicioni, véshtirési, nése ka, dhe vjetérsi).

12 Referuar kuponit postar t& lajmérim-marrjes, me bar kod: RR 890 795 635 AA.
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pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen té pamundur té
ushtrimit né té njetén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Bazuar né provat e administruara gjaté progesit t€ shqyrtimit t€ ankesés, rezultoi se:

Subjekti ankues ka njé eksperiencé pune si infermier prej rreth 30 vitesh. Ai ka lidhur
marrédhéniet e punés me Autoritetin Shéndetésor Rajonal Tirané (ARSH), me daté 28.05.2011"
né detyrén e infermierit t€ Urgjencés, népérmjet Kontratés Individuale t€ punés, pér njé afat té
pacaktuar kohor.

Né datén 01.01.2016 F. B &shté transferuar nga ARSH Tirané€, me detyré Infermier né Shérbimin
e Urgjencés Ambulatore né SUT, daté kur dhe i kané filluar marrédhéniet e punés me SUT. Ky
transferim &éshté béré me Urdhér té Ministrit t€ Shéndetésisé, nr.38, daté 01.02.2016 “Pér
tansferimin e personelit t€ Shérbimit t€ Urgjencés Mjekésore, Tirané”. Me daté 01.01.2017 F. B
éshté eméruar Infermier né Shérbimin e Urgjencés Ambulatore né SUT, pér nj€ afat t€ pa caktuar
kohor.

Referuar akteve shkresore t€ dosjes s€ ankuesit, rezulton se ndaj tij, gjaté vitit 2018 jan€ dhéné dy
masa disiplinore, ndérkohé qé pér periudhén e méparéshme t€ punés nuk rezultojné masa
disiplinore ndaj tij. Késhtu:

- Me Urdhérin nr.2471, daté 13.11.2018 “Urdhér per dhénie mase disiplinore personeli
punonjés né SUT”, i éshté dhéné masa disiplinore “Vérejtje”, me motivacionin pér thyerje
té kérkesave té pikés 1, t&€ Deklaratés sé Konfidencialitetit”, si dhe dhénie informacioni pa
gené 1 autorizuar nga SUT, dhénie informacioni t&¢ SUT né TV private dhe portale private
pa autorizim.

Megjithése éshté kérkuar shkresérisht nga KMD disa heré€, gé t€ sillej e gjithé procedura e ndjekur
pér marrjen e masave disiplinore ndaj ankuesit, SUT:

- Lidhur me masén e paré€ disiplinore, ka véné né dispozicion vet€ém Urdhérin nr.2471, daté
13.11.2018. Ndérkaq, vérehet se masa disiplinore sa mé sipér nuk ka t&€ bashkélidhur asnjé
akt tjetér shkresor, bazuar né t€ cilin t€ ishte shpjeguar, konstatuar apo provuar shkelja e
pretenduar nga SUT.

Nga ana tjetér, népérmjet shkresés gé¢ mban datén 16.11.2018, e cila rezulton t& jeté protokolluar
prané SUT me nr.17-F prot., daté 25.12.2018, ankuesi ka paraqitur observacionin e tij népérmjet
té cilit kundérshton kété masé disiplinore si té padrejté dhe t€ géllimshme ndaj tij, duke akuzuar
institucionin se kané shmangur dhe nuk kané pranuar gé€ atij t’i protokolloheshin shkresat né kohé.

13 Referuar Kontratés Individuale t& Punés.
'“Pika 1 e Deklaratés sé Konfidencialitetit citon shprehimisht: “Me ané té késaj deklarate marr pérsipér € mos
pérdor dhe té mos i transmetoj personave té paautorizuar té dhéna personale apo informacione konfidenciale né
lidhje me ose té marra nga SUT, pérve¢ nése autorizohem shprehimisht nga SUT, ose kérkohet me ligj. Uné e ekuptoj
se ky detyrim vlen gjaté afatit t¢ punésimit si dhe pas pérfundimit té tij”.
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Komisioneri &shté informuar vet€ém népérmjet késaj shkrese té€ ankuesit lidhur me rrethanat dhe
faktet mbi t€ cilat SUT ka dhéné& masén disiplinore.

Lidhur me dhénien e késaj mase disiplinore, nisur nga kronologjia e ngjarjeve, Komisioneri véren
se:

Eshté fakt i njohur botérisht se F. B, me daté 28.10.2018 ka dalé né TV News 24, ku ka folur né
njé minutazh prej rreth 44 minutash lidhur me sfidat, mangésité dhe véshtirésité qé hasin né
pérditshméring e punés sé tyre, mjekét, infermierét dhe shoferét e Urgjencés sé Tiranés, duke e
lidhur me mungesén e kushteve dhe mjeteve t€ punés, mungesén e medikamenteve etj, gjéra té
cilat ndikojné drejtépérdrejté né pamundésiné e tyre pér t’u ofruar me efiktivitet dhe né€ ményrén e
duhur ndihmén mjekésore pacientéve/qytetaréve qé kané nevojé pér t&€. Né t€ njéjtén interviste,
ankuesi ka informuar lidhur me pérfshirjen e njé ambulance t€ Urgjencés sé Tiranés, pak dité
pérpara késaj interviste, n€ njé aksident t€ ndodhur tek “Rruga e Kavajés”, si pasojé e té cilit
mjeku i ekipit, z.A.D kishte thyer krahun, infermieri, z.R.C kishte pésuar shémbje, si dhe ishte
gjakosur pacienti. Situaté kjo e ardhur pikérisht si pasojé e mosfunksionimit si¢ duhet t&
ambulancés dhe mospajisjes s€ saj me mjetet e punés. Kéto denoncime ankuesi i mbron me
argumentin se 1 ka béré pér pérmirésimin e situat€s s€ stafit t€ Urgjencés Tirané por dhe té
pacientéve/qytetarévé gé u ofrohet shérbimi mjekésor, nisur edhe nga cilésia e tij si zv/president 1
Shogatés s€ Infermieréve t& Shqipérisé.

Shoqata e Infermieréve t&€ Shqipérisé &shté e regjistruar si personi juridik, népérmjet Vendimit nr.
5489, daté 02.12.2016, té¢ Gjykatés sé€ Rrethit Gjygésor Tirané. Referuar vendimit té
sipérpérmendur, citohet: “Objektivat bazé té Shoqatés jané: monitorimi i zhvillimit té disiplinave
shkencore dhe profesionale té infermieréve, integrimi dhe pérmirésimi i trajnimit shkencor dhe
professional té infermieréve né bashképunim me universitetet dhe institucionet e tjera, né
bashképunim me shoqatat e tjera kombétare dhe ndérkombétare, si dhe mbrojtjen e infermieréve,
kur atyre u shkelen té drejtat e tyre”. Njé parashikim i tillé gjendet edhe n€ nenin 6, té Aktit té
Themelimit t&¢ Shogatés sé Infermieréve t& Shqipérisé, miratuar né€ datén 04.11.2016 nga t& gjithé
anétarét themelues, si dhe né Pjesén 111, nenin 7, t€ Statutit t€ késaj Shoqate.

Nga ana tjetér, F. B €shté dhe anétar i Urdhérit t€ Infermieréve t€ Shqipérisé.

Statuti i Urdhérit t& Infermieréve né Republikén e Shqipérisé'” né nenin 7, té tij ka pércaktuar se:
“Asnjé individ nuk mund ta ushtrojé profesionin e infermier/e, mami, fizioterapeft/e, teknik/e
laboratori, teknik/e imazherie, logopedist/e né Republikén e Shqipérisé pa géné anétar i Urdhrit té
Infermierit. Punédhénésit e institucioneve shéndetésore, publike dhe private, té¢ shérbimit shendetésor
parésor, dytésor dhe tretésor, ndalohen t'i punésojné né kundérshtim me kété dispozité”.

Referuar sa mésipér, detyra e ankuesit si Infermier dhe si zv//president 1 Shoqatés s€ Infermieréve
t& Shqipérisé éshté mbrojta e t€ drejtave t€ infermieréve po aq sa dhe mbrojtja e interesave dhe t€
drejtave t€ pacientéve dhe t€ publikut, sa i takon ofrimit t€ kujdesit mjekésor.

Pikérisht né referencé t€ parashikimeve t€ béra né aktet e mésipérme, subjekti ankues ka vepruar
né mbrojtje t€ t€ drejtave t€ infermieréve dhe té€ pacientéve/publikut, duke filluar q€ nga deklaratat

15
Urdhri i Infermierit &shté krijuar né bazg t&€ Ligjit Nr. 9718 daté 19/04/2007, ndryshuar me Ligjin Nr. 10 462 daté 13/09/2011,

ndryshuar me Ligjin Nr. 124 daté 25/09/2014 “Pér Urdhrin e Infermierit n€ Republikén e Shqipérise”.
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dhe intervistat né shtypin e shkruar dhe até viziv, e deri né pérpjekjet pér zhvillimin dhe
organizimin e protestave t€ ndryshme, né cilésiné e zv/presidentit t€ Shoqatés sé Infermieréve té
Shqipérisé, duke patur detyrimin t€ lobojé pér interesat dhe t€ drejtat e tyre.

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se roli i tij €shté i réndésishém dhe aspak né shkelje t&
Deklaratés sé¢ Konfidencialitetit, pérkundrazi ankuesi ka pérmbushur detyrimin e tij pér
identifikimin dhe adresimin e ké&tyre problematikave jetike si pér infermierét ashtu dhe pér
pacientét/publikun.

NEe rastin konkret, Komisioneri gjykon se si pasojé € reagimit té ankuesit, né intervistat € dhéna né
media té ndryshme vizive, t€ shkruara dhe online, kryesisht gé nga muaji tetor 2018 e né vijim,
népérmjet s€ cilave ai ka synuar denoncimin e gjendjes kritike né té€ cilén ndodhej Urgjenca e

Tiranés, kushtet e papérshtatshme t€ ushtrimit t€ detyrés sé stafit mjekésor aty si dhe shkeljen e té

drejtés s€ pacientéve pér t’u shérbyer me eficencé dhe dinjitet; me daté 13.11.2018, ndaj tij éshté
dhéné masa disiplinore “Veérejtije”.

Nga ana e SUT éshté shkelur e drejta e ankuesit pér t€ patur njé proces t€ rregullt, t€ drejté dhe
ligjor, pér t’u dégjuar dhe pér t’u mbrojtur ndaj masés sé dhéné, duke béré g€ ky proces té jeté
krejtésisht njéanshém dhe i padrejté nga ana e SUT.

- Lidhur me masén e dyté disiplinore, Komisioneri véren se, rreth njé muaj pas dhénies sé
masés s€ paré disiplinore, ankuesit i €shté dhéné njé mase tjetér.

Me Urdhérin nr.2782, daté 20.12.2018 “Urdhér per dhénie mase disiplinore personeli punonjés né
SUT”, 1 ésht€¢ dhéné masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna”, me
motivacionin “Moszbatim t€ Urdhérit nr.1558, daté 20.08.2018, pér pérdorimin e uniformés sé
punés gjaté orarit zyrtar t€ punés, konstatuar nga ekipi 1 kontrollit t€¢ SUT me daté 14.12.2018, né
vendgédrimin “Stadiumi Dinamo”. Bashkélidhur ké&saj mase, SUT ka sjellé si prové
dokumentuese shkresén “Akt-Kontrolli” me nr.2713/1 prot., dat€¢ 18.12.2018. Né kété “Akt-
Kontroll” t&¢ mbajtur me daté 14.12.2018, ora 11:05, evidentohen kéto fakte:

- Ekipi 1 kontrollit €shté pérbéré nga, znj.L.S né detyrén e Kryeinfermieres s€ Pérgjithshme
t& SUT dhe z.V.S né detyrén e Pérgjegjésit t€ Sektorit t&€ Shérbimeve t€ Brendshme t&
SUT.

- Nuk &shté depozituar (megjithése €shté kérkuar kopje e gjithé procedurés s€ ndjekur pér
ecuriné e dhénies s€ masave disiplinore naj ankuesit) asnjé akt shkresor ku té jeté
urdhéruar ngritja e kétij ekipi kontrolli, as pérbérja dhe qéllimi pér t€ cilin &shté ngritur,
pavarésisht faktit qé tek “Akt- Kontrolli” €shté cituar Urdhéri nr.2713, daté 13.12.2018 i
Drejtorit t&¢ SUT.

- Esht& ushtruar kontroll pér verifikimin e prezencés s€ personelit né orarin zyrtar t&€ punés,
pér veshjen e uniformave nga ana e personelit si dhe né qofté se kishte ndryshime né
grafikun e personelit, tek Shérbimi 1 Urgjencés sé Tiranés qé ndodhet tek Senatoriumi
“Shefget Ndroqi”, tek Urgjenca e Tiranés qé ndodhet prané Stadiumit “Dinamo” dhe tek
Urgjenca e Spitalit Universitar t€ Traumeés.
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- Pér stafin e Urgjencés sé Tirané€s me vendgendrim tek Senatoriumi “‘Shefget Ndroqi”,
€shté konstatuar se nuk ndodhej né ambjentet e punés.

- Pér stafin e Urgjencés s€¢ Tirané€s me vendgendrim prané Stadiumit “Dinamo”, &shté
konstatuar se ndodhej né vendin e punés gjaté orarit zyrtar dhe se personeli mbante veshur

uniformén e punés, pérvec infermierit Frrok Bardhi, i cili nuk kishte t& plot€suar veshjen e
ushtrimit t€ profesionit.

- Pér stafin e Urgjencés s€ Tiranés me vendgendrim prané SUT, €shté konstatuar se nuk
ndodhej né ambjentet e punés.

- Pér rastet kur stafet e Urgjencés nuk jané€ ndodhur né€ vendin e punés né momentin e
ushtrimit t€ kontrollit, i &€shté 1&€né detyré Shefit t&¢ Shérbimit t&€ Urgjencés Ambulatore,
z.AK, gé t& dérgonte informacion me shkrim se ku ka gené personeli né datén dhe orén e
ushtrimit t€ kontrollit.

Bazuar né konstatimet e kétij Akt-Kontrolli, népérmjet urdhérit nr.2782 prot., daté¢ 20.12.2018,
ankuesit 1 €sht€ dhéné masa disiplinore “Vérejtje me paralaymérim pér pushim nga puna”.

Lidhur me dhénien e késaj mase disiplinore, Komisioneri véren se:

- Nga ana e SUT nuk rezulton t€ jet€ ndjekur njé proceduré e ligjshme ndaj ankuesit,
sikurse dhe né rastin e dhénies s€ masés sé€ paré disiplinore ndaj tij. Népérmjet shkresés
me nr.17-F prot., dat€ 25.12.2018, ankuesi ka sqaruar dhe argumentuar arsyet se pérse ai
né momentin e ushtrimit té kontrollit nga ekipi i1 kontrollit ka gené€ i veshur vetém me
pjesén e sipérme t€ uniformés dhe i nuk ka patur t€ veshur pjesén e poshtme/ pantallonat e
saj. Ankuesi ka sqaruar se pantallonat e uniformés, pér shkak t&€ kushteve té
papérshtatshme t€ tualetit t€ Urgjencés s€ Tiranés me vendgendrim prané Stadiumit
“Dinamo”, 1 ka patur t€ ndotura pikérisht pér két€¢ shkak dhe prandaj né momentin e
kontrollit ka patur t€ veshur vetém bluzén nga uniforma e punés.

- Nuk rezulton g€ nga ana e SUT t€ jené marré masa t€ paktén pér t€ verifikuar njé
pretendim t& tillé apo pér ta dokumentuar até, megjithése ankuesi pretendon se ua ka
vértetuar kété pretendim, duke u treguar pantallonat e ndotura.

- Nga ana tjetér, Komisionerit nuk i &shté véné€ né dispozicion asnjé argumentim apo akt
shkresor provues pér t’u njohur me faktin se si ka vijuar nga ana e SUT verifikimi pér dy
stafet e Urgjencave t€ Tiranés me vendgéndrime tek Senatoriumi “Shefqet Ndroqi” dhe
prané SUT, t€ cilat nga 1 njéjti akt-kontoll rezultuan g€ nuk ishin né€ vendin e punés né
momentin e kontrollit. Mundet g€ nga pérgjigjja e Shefit t€ Shérbimit t€ Urgjencés
Ambulatore, z.A.K, t€ rezultonte g€ ata t€ kishin gené me shérbim, por pér sa kohé ky
informacion nuk &shté dhéné dhe as provuar nga ana e SUT-s&, Komisioneri vleréson se
ankuesi €shté trajtuar n€ ményré t€ pafavorshme krahasuar me ta, pasi atij i €shté dhéné
masé disiplinore “Paralajmérim pér pushim nga puna”, ndérsa pér ata prezumohet se nuk
€shté ndérmarré asnjé masé disiplinore, megjithé konstatimin pér mosprezencé né vendin
€ punés.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
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subjektit ankues, né ményré qé t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim
té padrejté dhe diskriminues.

Kodi i Procedurés Administrative'®, ka saktésuar se barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit t&
pretenduar, 1 kalon palés tjetér/organit publik, né kété rast SUT, 1 cili duhet t€ provonte se subjekti
ankues nuk &shté trajtuar né ményré té padrejté, pér shkakun e pretenduar prej tij.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa i takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila &shté pércaktuar nenin 10, t& tij: “Organi publik
siguron qé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té
ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté
té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve
ose mosveprimeve té tyre”.

LMD né nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qart€¢ kété detyrim, duke cituar se: “Té gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin né
pérmbushjen e detyrave té tij, vecanérisht duke i dhéné informacionin gé i nevojitet atij”.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jan€ marré t€ gjitha masat qé subjekti
kundér t€ cilit &shté béré ankesa t€ vihet n€ dijeni pér ankesén e béré dhe 1 jané ofruar mundésité
gé t€ jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Komisioneri gjykon se masa disiplinore “Paralaymérim pér pushim nga puna” &shté jo
proporcionale né raport me shkeljen e konstatuar. Shpjegimi i ankuesit nuk €sht€ marré né
kondsideraté, pasi ai ka patur t€ veshur bluzén e uniformés cka e bénte t€ identifikueshém até si
personel infermieror t€ Urgjencés sé Tiranés, dhe pér mé tepér fakti g€ nuk kishte t& veshura
pantallonat e uniformés nuk pérbénte shkelje t&€ natyrés s€ réndé qé té rrezikonte dhénien e
ndihmés pacientéve apo ushtrimin e profesionit dhe detyrés sé tij.

Dhénia e masave disiplinore éshté pjesé e mjeteve ligjore pér mbrojtjen e punédhénésit, né rastet
kur punémarrési nuk i respekton rregullat dhe normat kontraktore dhe ligjore. Masa disiplinore
jepet pér t€ pérmirésuar performancén e punémarrésit dhe pér t€ parandaluar démet ndaj
punédhénésit dhe ndaj té tretéve, q¢ mund té pérfitojné shérbimin apo mallrat e punédhénésit.
Masat disiplinore duhet t€ jepen duke respektuar parimin e proporcionalitetit, q¢ parashikon se
pér njé shkelje t€ lehté, duhet t€ jepet masé disiplinore e leht€ e mé tej duke u pérshkallézuar.
Masa disiplinore duhet té¢ dokumentohet, t€ materializohet dhe t’i béhet me dije punémarrésit né
kohén kur jepet, sepse ai ka t€ drejtén e ankimit ndaj masés, si dhe pér faktin se masat disiplinore
meé té lehta parashkruhen me kalimin e afateve t€ caktuara ligjore.

'®Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e
zotéruara prej saj”’.
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Nése procedura e njoftimit apo e masés disiplinore do té respektohet, atéheré pa diskutim gé
punédhénési ka té drejté ta pérshkallézojé dhénien e masés deri né ekstremin e saj. N& t€ kundért,
nése punédhénési nuk e provon kété gjé, atéheré ai mund t€ abuzojé me preteksin e shkeljes sé
disiplinés pér t€ pushuar nga puna ¢cdo punémarrés.

Nga ana e SUT nuk u sollén prova dhe argumentime bindése g€ t€ mund t€ provonin apo
pérligjnin faktin se masat disiplinore ndaj ankuesit dhe cilésimi i tyre t€ kené ardhur pér arsye té
ligjshme apo t€ ishin proporcionale.

SUT jo vetém gé nuk dha shpjegim objektiv, t€ justifikueshém dhe t&€ besueshém, por shpjegimet
e dhéna prej saj, jané t€ pabazuara né provat e administruara dhe né kundérshtim me mbrojtjen
ligjore g€ 1 ofrohet punémarrésit né marrédhéniet e punés.

b) Lidhur me trajtimin e paligjshém dhe té padrejté té pretenduar nga ankuesi, pérsa i
takon komandimit té tij nga Infermier né Shérbimin e Urgjencés Ambulatore, prané
SUT-sé, né Infermier Shérbimi i Kirurgjisé nr.2, né Shérbimin e Konsultave té
Specializuara Ambulatore né SUT.

Referuar dokumentacionit bashkélidhur ankesés, rezulton se népérmjet shkresés me nr.426 prot.,
daté¢ 08.02.2019, “Vendim pér komandim né detyré personel infermieror né¢ SUT”, subjekti
ankues me detyré Infermier né Shérbimin e Urgjencés Ambulatore né SUT, pér nevoja pune dhe
shérbimi, &sht¢ komanduar t€ punojé Infermier Shérbimi i Kirurgjis€ 2, né€ Shérbimin e
Konsultave té Specializuara Ambulatore né SUT, nga data 08.02.2019 deri n€ nj€ urdhér t& dyte.

Népérmjet shkresés me nr.939 prot., daté 06.05.2019 t&€ Shérbimit t&€ Konsultave té Specializuara
Ambulatore né€ SUT, rezulton se subjekti ankues:

- Ngadata 11.02.2019-17.02.2019 ka gené me raport mjekésor.
- Nga data 18.02.2019 deri me daté 17.03.2019 ka marré lejen e zakonshme dhe nga data
18.03.2019 deri me daté 18.04.2019 pér arsye familjare ka marr€ leje pa té drejté page.

F. B ka refuzuar t€ pranojé komandimin prané€ kétij Shérbimi, fakt pér t€ cilin ka véné né dijeni
Burimet Njerézore. (Shkresa me nr.02-F prot., dat€ 20.03.2019)

Népérmjet késaj shkrese, a1 bén me dije strukturat e SUT se komandimi 1 tij €shté 1 padrejté dhe
tendencioz si pasojé e pérfshirjes sé tij né denoncime publike mediatike, né mbrojtje t€ shérbimit
t& Urgjencés s€ Tiranés, pér pé€rmirésimin e dhénies s€ ndihmés s& pacientit, pé€rmirésimin e
kushteve té punés, furnizimin me mjete dhe aparatura mjekésore et;.

Né vijim, bazuar né Urdhérin nr.1264, dat€¢ 10.05.2019 “Pér ndérprerje marrédhénie financiare
dhe kontraté pune personeli Infermier né SUT”, me motivacionin e mugesave t€ pajustifikuara né
puné, atij i jan€ ndérpreré marrédhéniet financiare.

Pér sa mésipér, Komisioneri vleréson se, megjithése SUT ka patur dijeni g€ ankuesi ka refuzuar t&€
punojé Infermier Shérbimi 1 Kirurgjis€ 2, né Shérbimin e Konsultave t€ Specializuara Ambulatore
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né SUT dhe ia ka béré t& ditur shkresérisht kété fakt SUT', sérisht SUT ka vijuar t& argumentojé
dhe dokumentoj€ largimin e tij nga puna, me arsyen e mosprezencés sé€ tij né€ vendin e punés.

Lidhur me sa sipércituar, Komisioneri vleréson se kalimi/komandimi i ankuesit nga Infermier
né Shérbimin e Urgjencés Ambulatore né SUT, né Infermier Shérbimi i Kirurgjisé nr.2, né
Shérbimin e Konsultave té Specializuara Ambulatore né SUT; éshté né fakt ndérprerje e
kontratés té punés, pasi kané ndryshuar elementét thelbésore té saj.

Né kontekst t€ sa mésipér, Komisioneri nuk do marré né konsideraté pretendimin e ankuesit pér
komandim/transferim t€ padrejté dhe t€ pafavorshém krahasuar me infermierét e tjeré té
Urgjencés sé Tiranés, pasi né vetvehte komandimi/transferimi i tij &shté zgjidhje e njéanshme e
kontratés s€ tij t& punés.

Me shkresén me nr.02-F prot., daté 20.03.2019, ankuesi ka kundérshtuar komandimin e tij dhe
kérkon nga SUT t& rikthehet né vendin e méparshém té punés.

Komandimi 1 tij ka sjell€ si pasojé edhe ndryshimin e kushteve t€ kontratés t€ punés né dém té tij,
né€ ményré té njéanéshme, cka né fakt &shté dhe zgjidhje e saj. Kontrata individuale e punés ishte
lidhur pér njé kohé té€ pacaktuar, duke filluar nga data 01.01.2017.

Njéherésh me ndryshim e pozicionit dhe vendit t€ punés, €shté prekur né ményré t€ drejtpérdrejté
edhe njé element thelbésor 1 kontrat€s, si¢ €shté paga. Neni 110, pika 1 e Kodit t€ Punés,
pércakton se: “ Punédhénési i paguan punémarrésit pagén sipas dispozitave té kontratés kolektive

ose kontratés individuale...”.
Ligji nr. 10 221/2010 “P&.r mbrojtjen nga diskriminimi”, neni 12, pika 1, germa c), parashikon

se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té
ketij ligji dhe gé, nder té tjera, ka lidhje me:

...C) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes

ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur

me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose
zgjidhjen e kontratés sé punés”.

- Lidhur me ndryshimin e elementit pageé.

Argumentimi i SUT lidhur me kérkesén e Komisionerit nése elementi pagé i ankuesit do t&
pésonte ndryshime nga ky komandim, ishte se trajtimi financiar né rastet ¢ komandimeve nuk
ndryshon dhe si dokumentacion provues kané dérguar dokumentin ku citohet se, paga mujore e F.
B, me detyré Infermier, Shérbimi i Urgjencés Ambulatore, &shté:

Pagé grupi = 11 000 leké

Shtesé pozicioni = 24 000 leké

Véshtirési = S’ka

Vjetérsi pune = 25 vite

Pra, sa mé sipér, SUT referon se paga e ankuesit ishte 35 000 lek&, duke llogaritur dhe shtesén pér
vjetérsi pune.

'” Shkresa me nr.02-F prot., daté 20.03.2019.
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Ndérsa, referuar dokumentacionit té€ sjellé né cilési prove nga ankuesi, rezulton njé situaté e
ndryshme e trajtimit t€ tij financiar.

Népérmjet shkresés me nr.2/2 prot., daté 02.09.2019 té firmosur nga Drejtori i SUT, dokument i
cili mban vulén e kétij Institucioni, provohet se paga e tij si Infermier né Shérbimin e Urgjencés
Ambulatore né SUT, deri né€ datén 18.03.2019, g€ ka gené me leje t€ zakoshme ka gené kjo:

Pagé grupi = 10 000 leké

Shtesé pozicioni = 30 000 leké

Shtesé pér vjetérsi pune = 5 000 leké

Shtesé pér kushte pune = 1800 leké

Shtesé pér natyré té vecanté = 12 000 leké

Pra, né total paga e tij ka gené rreth 60 000 leké, gjé q€ e provon edhe népérmjet dokumentacionit
bankar, ekstrakteve t€ nxjerra nga pagesat e realizuara népérmjet Degés Credins, Laprake, pér njé
periudhé rreth njé vjecare (Janar 2018-Mars 2019).

Eshté lehtésisht e provueshme se trajtimi financiar i ankuesit né pozicionin e komanduar do t&
pésonte rénie t€ ndjeshme. Pér mé tepér, Komisioneri thekson se ky komandim/transferim nuk ka
ardhur si rezultat 1 ndonjé mase disiplinore, ku ankuesi té ishte “ndéshkuar” me zbritje né detyré
dhe pér kété shkak argumentimin e tyre se trajtmi financiar nuk ka ndryshuar e gjen té€ paprovuar.

Nga shqyrtimi i dokumenteve t€ administruara nga Komisioneri dhe kronologjia e ngjarjeve,
rezulton se:

- Denoncimet e z.B kané kulmuar me daté 28.10.2018 me daljen e tij né€ TV News 24, ku
ka folur né nj€¢ minutazh prej rreth 44 minutash lidhur me sfidat, mangésité dhe
véshtirésité q€ hasin né pérditshmériné e punés sé tyre, mjekét, infermierét dhe shoferét e
Urgjencés s€ Tiranés, duke e lidhur me mungesén e kushteve dhe mjeteve t€ punés,
mungesén e medikamenteve etj, gjéra t€ cilat ndikojné€ drejté€pérdrejté né pamundésiné e
tyre pér t'u ofruar me efiktivitet dhe né ményrén e duhur ndihmén mjekésore
pacientéve/qytetaréve qé kané€ nevojé pér teé.

- Me Urdhérin nr.2471, daté 13.11.2018 “Urdhér per dhénie mase disiplinore personeli
punonjés né SUT”, ankuesit i éshté dhéné masa disiplinore “Vérejtje”, me
motivacionin pér thyerje té kérkesave té pikés 1, té Deklaratés sé Konfidencialitetit,
si dhe dhénie informacioni pa gené i autorizuar nga SUT, dhénie informacioni té
SUT né TV private dhe portale private pa autorizim.

- Me Urdhérin nr.2782, daté 20.12.2018 “Urdhér per dhénie mase disiplinore personeli
punonjés né SUT”, ankuesit i éshté dhéné masa disiplinore “Vérejtje me
paralajmérim pér pushim nga puna”, me motivacionin “Moszbatim t&€ t€ Urdhérit
nr.1558, daté 20.08.2018, pér pérdorimin e uniformés s€ punés gjaté orarit zyrtar t&€ punés,
konstatuar nga ekipi 1 kontrollit t&¢ SUT me daté 14.12.2018, né vendgendrimin “Stadiumi
Dinamo”.

- Neépérmjet shkresés me nr.426 prot., daté 08.02.2019, “Vendim pér komandim né
detyré personel infermieror né SUT”, subjekti ankues me detyré Infermier né
Shérbimin e Urgjencés Ambulatore né SUT, pér nevoja pune dhe shérbimi, éshté
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komanduar té punojé Infermier Shérbimi i Kirurgjisé 2, né Shérbimin e Konsultave
té Specializuara Ambulatore né SUT, nga data 08.02.2019 deri né njé urdhér té dyteé.

- Ky komandim nuk ka ardhur si pasojé e masave disiplinore, por nga shpjegimet e SUT,
citohet se €shté béré pér nevoja pune dhe shérbimi. N&é shkresén e SUT, né pérgjigje t&
kérkesés s€¢ Komisionerit lidhurt me cilésité dhe kriteret e kérkuara pér detyrén né té cilén
ishte komanduar z.B, citohet se, né pozicionin si Infermier Shérbimi i Kirurgjisé€ nr.2, né
Shérbimin e Konsultave t€ Specializuara Ambulatore né SUT, shérbejné personeli me mé
pérvojé, me stazh t€ gjat€ pune mbi 15-20 vjet. Procedura e punés e kérkon gé t€ jené
infermieré me eksperiencé€ pune, mé té kualifikuarit, mé t€ pérgjegjshmit me detyrén, me
kodin e komunikimit, t€ qart€ e té€ get€ dhe informues pér problemet shéndetésore gé
shfaqin dhe kané pacientét.

- Referuar kétij pérshkrimi duket sikur ankuesin e kan&€ komanduar me ngritje né€ detyré, por

né fakt rezulton e kundérta, pasi bazuar né pagén pér kété pozicion ai trajtohet pothuajse
me gjysmén e pagés s€ méparéshme. Né kété kontekst, Komisioneri konstaton se SUT nuk
ka ndjekur njé linj€ logjike lidhur me komandimin e ankuesit dhe ka déshtuar t€ provojé
se ka ardhur pér njé arsye t€ ligjshme dhe t€ justifikuar. Po ashtu, nuk ka argumentuar se
pérse u vlerésua g€ nga 15 infermierét e eméruar prané Urgjencés Ambulatore né SUT, u
pérzgjodh té komandohej pikérisht z.B.

- Pavarésisht se marrédhéniet e punés i jané ndérpreré népérmjet Urdhérit nr.1264, daté
10.05.2019 “Pér ndérprerje marrédhénie financiare dhe kontraté pune personeli Infermier
né SUT”, pér mosprezencé t€ justifikuar né puné, né fakt atij kontrata i éshté zgjidhur
g€ me daté 08.02.2019.

Pra, shihet qarté se sjellja e padrejté ndaj ankuesit, finalizuar me largimin e tij pérfundimtar nga
puna ka ardhur pikérisht pas denoncimeve té tij publike, mediatike.

B. Shkaku i mbrojtur.

Né ankesén e subjektit ankues pretendohet diskriminim, pér shkak shkak t&€ “pérkatésisé né njé
grup té vecanté”, si dhe “cdo shkak tjetér”.

Né lidhje me pretendimin e ankuesit pér diskriminim pér shkak t€ “pérkatésisé né njé grup té
vecanté”, Komisioneri vleréson se “pérkatésia né€ njé grup t€ vecanté” konsiderohet si njé shkak i
mbrojtur, pasi jo vetém parashikohet si i tillé né LMD, por edhe sepse ekzistojné prova té
mjaftueshme t€ depozituara prané KMD-sé, qé faktojné se ankuesi e mbart até. Referuar shkresés
me nr.extra prot., dat€ 10.05.2019 té Shoqatés s& Infermieréve t&€ Shqipéris€, F. B &shté
zv/president i1 késaj Shogate. Shoqata e Infermieréve t&€ Shqipérisé €shté e regjistruar si person
juridik, népérmjet Vendimit nr. 5489, daté 02.12.2016, t€ Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané. N&
fokus t€ veprimtaris€ s€ Shoqatés €sht€ mbrojtja e t€ drejtave t€ infermieréve, integrimi dhe
pérmirésimi 1 trajnimit shkencor dhe profesional t€ tyre né bashképunim me universitetet dhe
institucionet e tjera, né bashképunim me shoqatat e tjera kombétare dhe ndérkombétare; por edhe
dhe mbrojtja e interesave dhe t€ drejtave t€ pacientéve dhe t€ publikut, sa i takon ofrimit t&
kujdesit mjekésor.
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Gjithashtu GJEDNI gjaté praktikés s€ saj ka zhvilluar disa shkage t€ reja nén kategoring “pér ¢do
shkak tjetér”. N& kété kuadér “anétarésia n€ nje organizaté” €shté njé nga shkaget e pranuara nga
GJEDNJ, né praktiken e saj, si shkak i rnbrojtur.18

Ligji Nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” ofron mbrojtje lidhur me njé
listé joshteruese shkagesh. N& nenin 1 t€ tij, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t¢ barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin
gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione
gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

NE& t€ njéjtén linjé me parashikimet e LMD, &shté dhe parashikimi i béré nga Kodi i Punés, dhe
specifikisht, né nenin 9, t&€ tij: “Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose
parapélgim, qé bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual,
bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzéniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen
civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me
HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose né
cdo shkak tjeter, qé ka si géllim ose pasojé té pengojé ose té béjé t¢ pamundur ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, né té njéjtén ményré me té tjerét”. Né kuptim t€ kétij neni, ndalimi 1
diskriminimit dhe zbatimi 1 parimit t€ trajtimit t€ barabarté né ushtrimin e s€ drejt€s pér punésim
dhe profesion zbatohet né lidhje me: “...¢) anétarésimin dhe aktivizimin né organizata sindikale
dhe organizata té punédhénésve, ose ndonjé organizaté, anétarét e sé cilés ushtrojné njé
profesion té caktuar, duke pérfshiré pérfitimet e siguruara nga kéto organizata’.

Né kété kontekst, ankuesi mund t€ konsiderohet se bén pjes€ né “grupin e vecanté té
infermieréve, té grupuar né Shoqatén e Infermieréve té Shqiperise”.

» Gjaté parashtrimeve té tij, ankuesi ka pretenduar dhe diskriminim “pér ¢do shkak tjetér”,
duke argumentuar dhe provuar se trajtimi i padrejté ndaj tij ka filluar pas denoncimeve
mediatike, televizive dhe online, kryesisht q& nga muaji tetor 2018 e né vijim'’, ku ka
denoncuar gjendjen kritike né t€ cilén ndodhej Urgjenca e Tiranés, kushtet e
papérshtatshme t€ ushtrimit t€ detyrés sé stafit mjekésor aty si dhe shkeljen e t€ drejtés sé
pacientéve pér t’u shérbyer me eficencé dhe dinjitet.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit t€ barazisé né lidhje me njé list€ jo shteruese shkaqeshzo. N& nenin 1, ligji liston njé séré
shkagesh pér t€ cilat garantohet mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji
merr n€ mbrojtje edhe shkaqge té tjera q€ nuk jané listuar n€ nenin 1.

' https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook non discri_laé SQl.pdf fq.90
' hitps://www.facebook.com/éatch/?v=275272546748518

% Neni 1, i ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”
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Neni 1, 1 ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” €shté€ né linjé edhe me parashikimet e nenit 14
t&¢ Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e t€ Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-sg),
e cila sanksionon mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé listé jo shteruese shkaqesh?'.

Né mungesé t€ njé praktike kombétare Komisioneri i referohet praktikés gjygésore t€ Gjykatés
Evropiane té té Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh,
hierarkin€ e normave juridike t€ sanksionuar n€ nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon
epérsiné e t& drejtés ndérkombétare t€ ratifikuar nga Republika e Shqipéris€ mbi ligjet e
brendshme. N& referim edhe té evokimit g€ i béhet Konventés né nenin 17/2 té¢ Kushtetutés sé
Republikés s& Shqipérisé, ajo merr njé status kushtetues né t€ drejtén toné t€ brendshme. Pér
rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés Evropiane t€ t€ Drejtave t€ Njeriut, me ané t&é t& cilés b&het
interpretimi i Konventés, ka fuginé€ e Konventés.

Referuar késaj praktike, GIEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat qé& kané si bazé ose pér
arsye njé karakteristiké personale, qé e bén té€ dallueshme njé person ose grup personash nga té
tjerét, jané t€ lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar statuse
té tjera g€ nuk jané€ pércaktuar né ményré t€ drejtpérdrejté nga neni 14 i Konventés. I njéjti
arsyetim mund t€ na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit t&€ shprehjes “me ¢do shkak tjeter”, t&
parashikuar né€ nenin 1 t€ ligjit 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”. Pretendimi i
ankuesit se shkak pér diskriminimin e tij €éshté béré denoncimi i situatés kritike né
Urgjencén e Tiranés, géndron dhe éshté i provuar, bazuar né opinionet e shprehura prej tij
né mediat online dhe ato televizive.

Denoncimin e késaj situate kritike nga ana e ankuesit, pér shkak t& detyrés/té profesionit, por dhe
té tagrit t€ ankuesit si z/v president t€ Shoqatés sé Infermieréve t€ Shqipéris€¢, Komisioneri e
vleréson si shkak t€ mbrojtur t¢ LMD-sé€, referuar si “¢cdo shkak tjetér”.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté me shkakun e mbrojtur.

> Lidhja e trajtimit té padrejté té ankuesit me shkaqet e pretenduara prej tij.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezulton se subjekti
ankues, 1 €shté nénshtruar nj€ trajtimi t€ padrejté pérsa i takon largimit t€ tij nga puna.

Kodi i Procedurés Administrative, 1 ndryshuar, si dhe Kodi i Punés né€ ndryshimet e béra, ka
saktésuar se barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit t€ pretenduar, i kalon palés tjetér/organit
publik, né kété rast SUT.

Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraqget prova mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné

2! Neni 14, 1 KEDNJ-sé: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té
bazuar né shkaqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose
shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér”.
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diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat
e zotéruara prej saj”.

Né kéto kushte, Komisioneri vleréson se, nga ana e punédhénésit, jo vet¢ém nuk u sollén
argumenta ose prova pér t€ hedhur poshté pretendimin e ankuesit, por SUT &shté né shkelje
flagrante t& garancisé ligjore q¢ LMD i jep individit/punémarrésit.

Késhtu, sa 1 takon masave disiplinore ndaj ankuesit, nga ana e SUT nuk u sollén prova dhe
argumentime bindése qé t€é mund t€ provonin apo pérligjnin faktin se masat disiplinore ndaj tij
dhe cilésimi i tyre t€ ken€ ardhur pér arsye t& ligjshme apo t€ ishin proporcionale.

Po ashtu, Komisioneri vleréson se kalimi/komandimi i ankuesit nga Infermier né Shérbimin e
Urgjencés Ambulatore né SUT, né Infermier Shérbimi i Kirurgjis€é nr.2, né Shérbimin e
Konsultave t€ Specializuara Ambulatore né SUT; €shté né fakt ndérprerje e kontratés t&€ punés,
pasi kané ndryshuar elementét thelbésore t€ saj dhe se sjellja e padrejté ndaj ankuesit, finalizuar
me largimin e tij pérfundimtar nga puna ka ardhur pikérisht pas denoncimeve t€ tij publike,
mediatike.

Ligji nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, né nenin 3/1, parashikon se:
“Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen té pamundur té
ushtrimit né té njétén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Parimi 1 barazisé€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si nj& parim 1
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore té€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né€ té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga té gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, n€ hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zéné njé vend t&
réndésishém né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér té
gjithé organet shtetérore.

Shqgipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, g€ né thelb kané t€ béjné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t€ cilat €shté edhe Konventa Europiane e t€ Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém qé éshté pjesé e e legjislacionit té brendshém té Republikés s& Shqipérisé,
por z& njé vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t&€ pérgjithshme
dhe kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta.

Neni 14 1 Konventés garanton barazin€ “né gézimin e t€ drejtave dhe lirive” t€ pércaktuara né té.
Protokolli 12-t€ 1 saj ndalon diskriminimin né€ lidhje me “gézimin e ¢do té drejte t€ parashtruar

Adresa: Rruga e Durrésit, (Ish-Ministria e Mjedisit), Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

18


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe né fushéveprimin e tij sesa neni 14, i cili lidhet
vetém me t€ drejtat e garantuara nga KEDNJ —jal.22

Né t& njéjtén frymé me KEDNJ, “Karta Sociale Europiane” e rishikuar®, dhe shtojca e saj, né
nenin 24, pika 3, gérma c) kané parashikuar se: “Nuk do té pérbéjné arsye té vlefshme pér
pérfundimin e punésimit:... c) bérja e njé padie ose pjeseémarrja né proces kunder njé punédhénési
qé pérshijné pretendim pér shkelje té ligjeve ose rregullave dhe ankim te autoritetet
administrative kompetente ”.

Kodi i Punés, i ndryshuar, né nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

Ky parashikim &shté né t& njéjtén frymé me parashikimet ligjore t& LMD-s&**. Ligji nr. 10 221,
daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, &shté njé ligj q€ rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€, si dhe pércakton shkaqet né bazé té cilave ndaj njé personi
mund t€ keté diskriminim t€ drejtpérdrejté apo t€ térthorté. Gjithashtu mbéshtetur n€ nenin 12 t&
ligjit 10 221/2010 ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me t€ drejtén pér punésim, pér
shkaget e parashikuara né nenin 1.

Ligji nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 12, pika 1, germa c), parashikon se:
“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin
cdo dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji
dhe qé, nder té tjera, ka lidhje me: ...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke
pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi krijon
dyshimin e arsyeshém dhe vleréson se F. B, éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té padrejté
nga ana e SUT, trajtim i cili ka ardhur si pasojé direkte pas denoncimeve mediatike té z.B té
datés 28.10.2018, me daljen e tij né TV News 24, ku ka folur lidhur me sfidat, mangésité dhe
véshtirésité qé hasin né pérditshmériné e punés sé tyre, mjekét, infermierét dhe shoferét e
Urgjencés sé Tiranés, duke e lidhur me mungesén e kushteve dhe mjeteve té punés,
mungesén e medikamenteve etj, gjéra té cilat ndikojné drejtépérdrejté né pamundésiné e
tyre pér t’u ofruar me efiktivitet dhe né ményrén e duhur ndihmén mjekésore
pacientéve/qytetaréve qé kané nevojé pér té. Denoncime té cilat i ka béré né cilésiné e
zv/Presidentit té Shoqatés sé Infermieréve té Shqipérisé.

PiER KEETO ARSYE :

2 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_law_SQLpdf, faget 47 dhe 49

2 “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, &shté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr.8960, daté 24.10.2002.

24 Referuar nenit 3, pika 8,e LMD-sé¢.
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Mbéshtetur né€ nenin 1, nenin 3, pika 8, nenin 7, pika 1, nenet 12-13, nenin 21, pika 1, nenin 32,
pika 1, gérma a) e nenin 33, pika 4, gérma dh), si dhe pikat 10-11, t& Ligjit nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€¢ F. B nga ana e Spitalit Universitar t€ Traumés Tirané
(SUT), pér shkak té denoncimeve té tij mediatike, né cilésiné e z/v presidentit t&€ Shoqatés
s€ Infermieréve té Shqipérisé.

2. SUT, t€ marré masat pér ndregjen e pasojave, duke rikthyer F. B né puné, né€ detyrén e
méparshme si Infermier i Urgjencés s€ Tiranés.

3. NE referim t€ nenit 33, pika 11, t& Ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, brenda 30
(tridhjeté) ditéve nga marrja dijeni pér kété vendim, SUT, t€ njoftoj¢ Komisionerin, lidhur
me masat e marra pér zbatimin e tij.

4. Né referim t€ nenit 33, t& ligjit nr. 10 221, date¢ 04. 02. 2011, “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, moszbatimi i kétij Vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé, sipas

parashikimeve t€ pikés 13, t& po kétij neni.

S. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré
Tirang, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Fusha: Punésim
Shkaku: Pérkatésia n€ njé grup t€ vecanté, ¢do shkak tjetér
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