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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PiER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr.19881/1 Prot. Tirané, mé 30/ 12 /2019

VENDIM

Nr. 200, Daté 30 /12 /2019

Mbéshtetur né€ nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén
nr.84 Regj., daté 16.07.2019, t€ G. H, kundér Shogérisé Albpetrol sh.a Patos, me pretendimin
pér diskriminim pér shkak “é gjendjes shéndetésore”.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’,

KONSTATOIL

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, G. H ka gené né€ marrédhénie pune me Shogériné Albpetrol sh.a (Shogéring)
pér rreth 38 vite, deri né datén 26.10.2018, daté né t€ cilén i &shté zgjidhur marrédhénia e
punés. Shogéria Albpetrol sh.a ka shképutur marrédhéniet e punés me ankuesin pér shkak té
shkurtimit t€ vendit t& punés, né kuadér t€ procesit t&€ ristrukturimit t&€ Shoqgéris€. S€ fundmi ai
citon se ka punuar né€ pozicionin “Roje Objekti” prané Qendrés s€ Administrimit t€¢ Kontrollit
té Pronés Patos.

Mbéshtetur né Stukturén e Re Organizative t€ Qéndrés s€¢ Administrimit t€ Kontrollit té
Pronés (QAKP) Patos, pozicioni i punés Roje Objekti €shté shkurtuar, dhe pér kété shkak,
ankuesi éshté pérfshiré né procesin e pikézimit, s€ bashku me punonjésit e tjeré. Né pérfundim
t& kétij) procesi ka rezultuar se G. H nuk plotéson kriteret e mjaftueshme pér vazhdimin e
marrédhénieve t€ punés.

! Referuar Raporteve Mjekésore t& ankuesit, depozituar prané KMD-s&..
’Né& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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Ankuesi pretendon se &shté larguar pa té drejté nga puna, pasi €shté naftétar i vjetér, me 38
vite puné né kété Shoqéri. Ai shprehet se ka fituar sémundje profesionale gjaté ushtrimit té
profesionit, gjé pér té cilén kurohet ¢do vit né spital.

G. H pretendon se &shté larguar né ményré t€ padrejt€ nga puna, pasi ai €shté aksidentuar né
vendin e punés, dhe kjo duhej t’i jepte pérparési atij né pikézimin e béré nga Shogéria. Po
ashtu, vlerésimin pér performancé t&€ dobét té tij né puné, ankuesi e sheh si diskriminuese dhe
tendencioze nga ana e Shogéris€, me qéllim & até ta largonin nga puna. T€ gjitha veprimet
dhe mosveprimet e Albpetrol sh.a ankuesi pretendon se kané& ardhur pikérisht pér shkak té
gjendjes s€ shéndetésore, sémundjes sé tij profesionale.

Né pérfundim, subjekti ankues kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
konstatimin e diskriminimit t€ tij nga ana e punédhénésit, pér shkaqet sipércituar.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né€ nenin 1 t€ ligjit nr. 10 221/2010, parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se:
“Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar,
pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&”, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo
privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé
i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta apo té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbéen
diskriminim”’.

Bazuar né nenin 32/1/c t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet qé 1
béhen zbatimit dhe respektimit t&€ parimit t€ barazisé né lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10 221/2010, ankesa pérmban elementét e
kérkuar nga ky ligj.

Gjaté shqgyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato céshtje, qé
béiné pjes€é né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbroitien nga Diskriminimi”.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10 221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka shqyrtuar
céshtjen duke ndérmarré€ hapat si mé poshté:

3Shkurtesé pér Ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi.
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1. Népérmjet shkresés me nr.1116/2 prot., daté¢ 31.07.2019 nga ana e KMD 1 &shté
kérkuar informacion dhe dokumentacion provues Shogérisé Albpetrol sh.a, lidhur me
pretendimin e ankuesit.

» Népérmjet shkresés me nr.7255/2 prot, daté 03.09.2019, Albpetrol sh.a ka dérguar njé
pjesé té dokumentacionit té kérkuar dhe ka parashtruar si mé poshté citohet:

“G. H ka gené punonjés i Shogérisé Albpetrol sh.a nga data 01.11.2011 deri me daté
26.10.2018 dhe sé fundmi ka ushtruar detyrén “Roje Objekti” prané QAKP Patos. Né zbatim
t¢ Programit té Zhvillimit té Rishikuar pér vitin 2018, i miratuar me vendim nr.S, daté
07.06.2018 té Ministrit té Infrastrukturés dhe Energjisé, Shogéria Albpetrol sh.a iu nénshtrua
procesit té ristrukturimit pér reduktimin e fuqisé punétore. Né keété kuadér u ndérmorén hapat
pér nisjen e procedurave té pushimit kolektiv duke njoftuar punonjésit gé do prekeshin nga ky
proces”.

Albpetrol sh.a parashtron se, né gendrén ku punonte ankuesi, QAKP Patos &shté kryer njé
riorganizim térésor duke shkurtuar disa pozicione t€ caktuara pune si: pérgjegjés turni,
magazinier, inxhinier zone si dhe roje objekti. Si rezultat i kétij procesi, punonjésit e késaj
gendre i jan€ nénshtruar procesit t€ rivlerésimit dhe pikézimit t& kryer nga Komisioni pérkatés,
1 ngritur né zbatim t€ Urdhrit t¢ Administratorit, me nr.50, dat€¢ 02.07.2018. Bazuar né
strukturén e re organizative t€ miratuar pér QAKP Patos, jané shkurtuar gjithsej 105 pozicione
pune, pasi referuar strukturés sé vjetér, kjo gendér ka patur gjithsej 253 punonjés.

Albpetrol sh.a citon se, me gé€llim kryerjen e njé€ procesi sa mé transparent, ka aplikuar njé
sistem pérzgjedhjeje me ané t€ vlerésimit me piké, mbi bazén e t€ cilit jané pérzgjedhur té
géndrojné né puné ata punonjés g€ jané€ vlerésuar me mé shumé piké. Kriteret mbi bazén e té
cilave u krye vlerésimi ishin: arsimi, kualifikimi, vjetérsia né puné.

ME tej, Albpetrol sh.a argumenton se, referuar procesit t€ vlerésmit dhe piké&zimit t€ kryer me
punonjésit e QAKP Patos, ka rezultuar se G. H nuk ploté€son kriteret e mjaftueshme pér
vazhdimin e marrédhénieve t€ punés. Pér kété arsye, népérmjet shkresés me nr.6260 prot., daté
19.07.2018 e kané njoftuar punonjésin mbi ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés pér shkak té
shkurtimit t€ vendit t€ punés. Albpetrol sh.a thekson faktin se, pérzgjedhja e punonjésve té
cilét kané vazhduar marrédhéniet e punés me Albpetrol sh.a dhe atyre g€ u jané€ ndérpreré
marrédhéniet e punés nuk ka patur asnjé kriter diskriminues por €shté kryer né& bazé té
pikézimit nga Komisioni i Posagém, duke sjellé né vémendje se procesi i ristrukturimit
organizativ dhe reduktimit t€ fuqis€ punétare €shté njé process dinamik qé ka prekur punonjés
té profesioneve, moshave si dhe me vjetérsi pune té ndryshme.

Pér sa i pérket pretendimit t€ subjektit ankues se €shté diskriminuar pér shkak té gjendjes sé tij
shéndetésore, Albpetrol sh.a informon se: “Gjaté kohézgjatjes s¢ marrédhénieve té punés me
Shogériné Albpetrol sh.a, z.H nuk ka dorézuar asnjé dokument gé vérteton gjendjen
shéndetésore té pretenduar prej tij. Né dosjen personale té 7.H ekziston i dorézuar nga ana e
tij vetém raporti mjeko-ligjor me nr.260 regj., i datés 10.03.2016, sipas té cilit z.H nuk vuan
nga asnjé sémundje dhe éshté i afté pér puné. Né dokumentacionin e dorézuar nga ankuesi
prané KMD-sé si prové shkresore, vértetohet vetém fakti qé ankuesi ka gené i shtruar né spital
pér periudha té ndryshme kohore, gjé qé nuk lidhet aspak me periudhén né té cilén éshté
zgjidhur marrédhénia e punés nga ana e Shogerisé. Ky dokumentacion vérteton thjesht
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paaftésiné e pérkohshme pér puné té ankuesit pér kéto periudha kohore. Ndérkohé gé,
pérgjaté kohézgjatjes s¢ marrédhénieve té punés me Shogériné, theksojmé sérisht se sipas
raportit mjeko-ligjor té dorézuar, z.H rezulton i afté pér puné dhe nuk vuan nga asnjé
sémundje profesionale. Pér mé tepér, ky dokumentacion éshté dorézuar nga ankuesi si prové
shkresore, pas marrjes sé vendimit dhe rrjedhimisht nuk mund té kemi patur dijeni né kohen e
zgjidhjes s¢ marrédhénies sé punés me ankuesin. Né rastin konkret, shkaku i vetém i zgjidhjes
s¢ marrédhénies sé punés éshté ristrukturimi i Shogérisé dhe nuk lidhet asapk me
punémarrésin, prandaj pretendimi i tij pér diskriminim éshté i pabazuar”.

Albpetrol sh.a informon KMD se, g€ nga momenti i punésimit dhe né vazhdim ndaj ankuesit
nuk éshté marré asnjé masé disiplinore.

2. Mbéshtetur né nenin 33, pika 8, t€ ligjit nr.10 221/2010 "Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi", népérmjet shkresés nr.1434 prot., daté¢ 20.09.2019, Komisioneri iu
drejtua paléve t€ interesuara né proces, ku i njoftoi pér pjes€émarrje né€ seancé
dégjimore.

Seanca u zhvillua n€ datén 15.10.2019, me praniné e t€ dy paléve né proces: subjektit ankues
pérfagésuar népérmejt znj.E. H, si ndihmése4/pérfaqésuese e tij5 dhe palés kundér sé cilés éshté
paragqitur ankesa, pérfagésueses me autorizim® t& Shoggérisé Albpetrol sh.a, znj.R. S.

Gjaté seanés dégjimore, t€ dyja palét iu géndruan t€ njéjtave parashtrime gé€ kishin béré t€
njohura gjaté komunikimit shkresor me KMD-ng, si dhe depozituan akte shkresore t€ cilat u
administruan né cilési prove dhe iu bashkélidhén akteve t& dosjes sé ankuesit’.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté
procesit té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté té ankuesit, sa i takon pérfshirjes sé tij né
pushimin kolektiv nga puna, ndérmarré né kuadér té zbatimit té ristrukturimit té
Shoqérisé Albpetrol sh.a.

Referuar dokumentacionit t€ administruar gjaté progesit t€ hetimit administrativ t& ankesés sé&
G. H, rezulton se mbéshtetur né Programin e Zhvillimit t€ Rishikuar pér vitin 2018, t&
miratuar me Vendimin nr. 8, daté 07.06.2018, té Késhillit Mbikqyrés dhe Vendimin nr.496/10,
daté 25.06.2018, t€ Ministrit t€ Infrastrukturés dhe Energjis€, Shoqgéria Albpetrol sh.a 1 éshté
néshtruar progesit t€ ristrukturimit t€ saj, si rrjedhim 1 sé cilit rezulton se 1 jané€ nénshtruar
pushimit kolektiv rreth 450 punonjés, g€ b&jné pjesé né administratén e késaj Shoqgérie dhe né
gendrat e prodhimit e shérbimit né varési té saj.

* Kodi i Procedurés Administrative, i ndryshuar, né nenin 39 t& tij, ka parashikuar pér ndihmésin se: “I. Pala
mund té paragqitet né organin publik né njé seancé degjimore, e shogéruar nga njé ndihmés, i cili e ndihmon até
né ¢éshtje specifike, té nevojshme pér proceduren administrative. 2. Cdo deklaraté e ndihmésit konsiderohet si e
dhéné nga pala kur kérkohet shprehimisht prej tij/saj. Né ¢do rast, pala mund té kundérshtojé aty pér aty
deklaratén e ndihmésit”

Me vetédeklarim né seancé nga ankuesi.

® Me shkresén me nr.9036 prot., dat€ 07.10.2019, t&¢ Administratorit t&¢ Albpetrol sh.a.

7 Aktet jané cituar né vijim gjaté asryetimit t& vendimit dhe njé pjesé e tyre jané dérguar edhe né vijim, pas
séancgs.
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Nga pérmbajtja e akteve t& sipérpérmendura rezulton se ky &shté njé proges madhor g€ po
ndodh né két€ shoqéri, si pasojé e ndryshimeve t€ treguesve kryesore t€ Programit té
Zhvillimit Ekonomik t€ shogérisé “Albpetrol” sh.a. pér vitin 2018. N& nenin 147, pika 1, t&
Kodit t€ Punés parashikohet: “Vierésohet pushim kolektiv nga puna pérfundimi i
marrédhénieve té punés nga punédhénési, pér arsye qé nuk kané té béjné me punémarrésin,
kur numri i pushimeve nga puna, brenda 90 ditéve, éshté, té paktén, 10 punémarrés pér
ndérmarrjet me deri né 100 punonjés; 15, pér ndérmarrjet me mbi 100 deri né 200 punonjés;
dhe 20, pér ndérmarrjet me mbi 200 punonjés”. Numri i punonjésve € i jané nénshtruar
pushimit kolektiv prané Albpetrol sh.a ka gené rreth 450 té tillé, duke u konsideruar njé
pushim kolektiv me pérmasa t€ konsiderueshme.

Né pikén 2, t€ Vendimit nr.496/10, daté 25.06.2018, t€ Ministrit t€ Infrastrukturés dhe
Energjisé “Mbi miratimin e ndryshimit t€ programit t€ zhvillimit t€ shogérisé “Albpetrol” sh.a
pér vitin 2018” parashikohet shprehimisht: “Miratimi i procesit té ristrukturimit organizativ té
njésive té Shoqgerisé, reduktimi i fuqisé punétore, strukturés organizative dhe miratimi i numrit
total té punonjésve, sipas Vendimit té Keéshillit Mbikgyrés nr. 8, daté 07.06.2018, pikat
2,3,4,5,6.".

Né pikén 2, t€ Vendimit nr. 8, daté 07.06.2018, té Késhillit Mbikqyrés té Shogérisé Albpetrol
sh.a miratohet procesi 1 ristrukturimit organizativ t€ shoqéris€é dhe reduktimit t€ fuqisé
punétore, si dhe parashikohet pérfundimi i kétij procesi brenda datés 01.10.2018.N¢ pikén 3, t&
kétij vendimi miratohet Struktura Organizative e Shoqérisé Albpetrol sh.a me pérbérje 3 (tre)
Qendra té Prodhimit té Naftés, 7 (shtaté) Qendra Shérbimi dhe Administrata Qendrore. Né
kété vendim miratohet gjithashtu edhe numri total i punonjésve t€ Shoqérisé prej 1.828
punonjés, pas pérfundimit t€ progesit t€ ristrukturimit organizativ, t€ shpérndaré sipas
gendrave.

Né kushtet kur, fugia punétore e késaj shogérie do té reduktohej me rreth 450 punonjés, si dhe
duke patur parasysh faktin se ndérmjet Sindikatés s¢ Re t&€ Naftétaréve Shqiptaré (SRNSH)
dhe Albpetrol sh.a &shté lidhur njé kontraté kolektive pér punonjésit e ké&saj Shogérie, né
referencé t€ nenit 148, pika 3, t&¢ Kodit t€ Punés, Shoqgéria Albpetrol sh.a béri késhillime me
organizatén sindikale, e njohur si pérfagésuese e punémarrésve, me géllim gé t€ arrihet njé
marréveshje. N& kété kontekst u realizuan takime me sindikatén e sipérpérmendur né ményré
té t& pércaktoheshin kriteret pér kryerjen e reduktimit t€ fuqisé punétore dhe rregullat e
pérgjithshme, t€ cilave do t’u nénshtoheshin punonjésit e ké&saj shogérie té cilét do t’i
nénshtroheshin pushimit kolektiv né puné.

Né bazé té Akt-Marréveshjes s€ lidhur ndérmjet Sindikatés sé¢ Re té Naftétaréve Shqiptaré
(SRNSH) dhe Albpetrol sh.a, sikurse dhe Shtojcés Nr.1%, t& lidhur ndérmjet paléve, g€ ka
ndryshuar disa parashikime t€ Marréveshjes sé€ sipé€rpérmendur, kriteret, t&€ cilat do té
merreshin né konsideraté gjaté progesit t€ ristrukturimit t€ shogérisé dhe reduktimit t&€ fuqisé
punétore ishin: (1) Arsimi, (2) Kualifikimi profesional/kategoria/patenté specifike dhe (3)
vjetérsia né puné né industrin€ e naftés. Pérzgjedhja e punonjésve sipas kritereve té
pércaktuara mé sipér do t€ kryhej sipas vlerésimit me piké t€ pércaktuar né kété marréveshje.

8Shtojca nr.1, &shté pjesé integrale e Urdhérit nr.50, daté¢ 02.07.2018, t&¢ Administratorit t& Albpetrol sh.a. pér
ngritjen e Komisioneve dhe kryerjen e progesit t€ ristrukturimit;
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Sipas shpjegimeve té€ dhéna nga strukturat e Shogérisé Albpetrol sh.a, vlerésimit népérmjet
sistemit t€ pikézimit do t’i nénshtroheshin vetém ata punonjés, t&€ cilét kishin pozicione t&
njéjta puné, ndérkohé qé nga kéto pozicione, disa prej tyre suprimoheshin. Punonjésit qé
kishin pozicion pune unik ose t€ vetém dhe ky pozicion shkurtohej, nuk 1 nénshtroheshin
vlerésimit népérmjet sistemit t€ pikézimit.

Né vijim, Albpetrol sh.a miratoi aktet nénligjore, népérmjet s€ cilave pércaktoi rregullat e
hollésishme, lidhur me ményrén se si do t€ kryhej ristrukturimi dhe reduktimi i fuqisé
punétore. Aktet pérkaté€se konsistonin né Urdhérin nr.49, daté¢ 02.07.2018, t€ Administratorit
pér fillimin e progesit t€ ristrukturimit organizativ dhe reduktimin e fuqis€ punétore t&
Albpetrol sh.a; Urdhérin nr. 50, daté¢ 02.07.2018, t€ Administratorit pér ngritjen e
Komisioneve dhe kryerjen e progesit t€ ristrukturimit, si dhe Shtojcén nr.1, e cila &shté pjesé
integrale e kétij urdhéri; Urdhérin nr.51, daté 02.07.2018, t¢ Administratorit pér pércaktimin e
pérfagésuesve t& administratés qé€ do t€ jené pjesé e komisioneve né Qendrat e Prodhimit dhe
Shérbimit, si dhe Urdhérin nr. 63, daté 16.07.2018, t&€ Administratorit t€ Albpetrol sh.a., lidhur
me procedurén e kontrollit dhe Administrimit t& progesit t€ ankimimeve t€ punonjésve qé
preken nga ristrukturimi dhe reduktimi i fuqis€ punétore t& Albpetrol sh.a.

Né referencé t& Akt-Marréveshjes me Sindikatén e Naftétaréve, Albpetrol sh.a iu drejtua t&
gjithé gendrave né varési t€ tij, me shkresén nr. 5537, dat€ 02.07.2018, népérmjet sé cilés i
njoftonte né lidhje me pérfagésuesit e Sindikatés s€ Re té Naftétaréve Shqiptaré, gé do t€ ishin
pjes€ e komisioneve t& vlerésimit t&€ ngritura né ¢do gendér.

Né referencé t&€ Vendimit nr.14, daté 29.08.2018, t&¢ Késhillit Mbikqyrés sé Albpetrol sh.a.,
“Mbi programin e zhvillimit ekonomik té rishikuar pér vitin 2018”, pas kryerjes sé&
ristrukturimit t€ Shogéris€, dhe né gendrén ku punonte ankuesi, QAKP Patos &shté kryer njé
riorganizim térésor duke shkurtuar disa pozicione t€ caktuara pune si: pérgjegjés turni,
magazinier, inxhinier zone si dhe roje objekti. Si rezultat 1 kétij procesi, punonjésit e késaj
gendre 1 jan€ nénshtruar procesit t€ rivlerésimit dhe pikézimit t€ kryer nga Komisioni pérkateés,
1 ngritur né zbatim t€ Urdhrit t¢ Administratorit, me nr.50, dat€¢ 02.07.2018. Bazuar né
strukturén e re organizative t€ miratuar pér QAKP Patos, jané shkurtuar gjithsej 105 pozicione
pune, pasi referuar strukturés s€ vjetér, kjo gendér ka patur gjithsej 253 punonjés.

Né referencé t€ pércaktimeve t€ Urdhérit nr. 50, daté 02.07.2018, t€ Administratorit pér
ngritjen e Komisioneve dhe kryerjen e progesit t€ ristrukturimit, si dhe Shtojcés nr.1, e cila
&shté pjesé integrale e kétij urdhéri, parashikohet se: “Albpetrol sh.a do té keté né konsiderate

duke vierésuar dhe mundésité ligjore gé nga pushimet kolektive, té pérjashtohen kategorité e

punonjésve si mé poshté:

- Punonjésit té cilét jané pjesé e organeve drejtuese t¢ SRNSH (Kryesia, Késhilli
Drejtues, Koordinatori);

- Graté kryefamiljare, kur nuk u mbyllet vendi i punés;

- Punonjésit qé klasifikohen si persona me aftési té kufizuara dhe qé plotésojné kérkesat
e vendit té punés, kur nuk iu mbyllet vendi i punés;

- Punonjésit té cilét jané aksidentuar né puné, duke pasur aftésité fizike pér kryerjen e

punés, kur nuk iu mbyllet vendi i punés;

- Punonjésit qé kané té zyrtarizuar persekutimin politik me status, kur nuk iu mbyllet
vendi i punés”.
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Referuar pikés 4, sa mésipér, subjekti ankues nuk duhej t’i ishte nénshtruar pushimit kolektiv
pér faktin se:

- Ai &sht€ punonjés i aksidentuar né vendin e punés, fakt i dokumentuar me
dokumentacionin mjeké&sor, népérmjet t& cilit provohet se ai &shté shtruar dhe kuruar
pér njé periudhé t€ gjat€é disa mujore né& Spitalin Rajonal Fier, késhtu citojmé
konkretisht, periudhat nga: 03.11.1990-13.11.1990; 26.02.1991-05.03.1991;
28.03.1994-05.04.1994, si dhe;

- Bazuar né dokumentet: “Vértetim Diagnoze”, léshuar nga Drejtoria e Spitalit Rajonal
Fier, me daté¢ 29.07.2019, “Pérshkrim diagnoze dhe gjendjeje shéndetésore t&é
ankuesit”, sipas pérshkrimit t&€ mjekes toksikologe, dr.L.B té Spitalit Rajonal Fier, daté
29.07.2019 dhe “Vértetim Diagnoze”, 1€shuar nga Drejtoria e Spitalit Rajonal Fier, me
daté 03.10.2019, Komisioneri vleréson se, népérmjet dokumentacionit mjekésor,
ankuesi ka provuar pretendimin e tij pér faktimin e gjendjes
shéndetésore/sémundjes, ardhur pér shkak té punés sé tij, té pércaktuar si
sémundje kronike e fituar né vendin e punés, pércaktuar si: “intoksinacion kronik
nga hidrokarburet e naftés/ hepatitis toxica chronica” si pasojé e intoksinimit”.

Si pasojé e késaj sémundjeje kronike, fituar si pasojé e njé aksidenti t&€ ndodhur né vendin e
punés, né vitin 1990, ankuesi €shté shtruar heré pas here pér kurim né Spitalin Rajonal Fier.
Shtrimi i fundit né spital daton né vitin 2017°, pér t& cilin ai pretendon se ka marré nga ana e
Shogérisé Albpetrol sh.a dhe shpérblim né trajté¢ ndihme ekonomike. Lidhur me kété fakt,
ankuesi ka depozituar né cilési prove njé kérkesé drejtuar Shogérisé qé¢ me daté 18.11.2019,
me nr. 10359 prot., népérmjet s€ cilés ka kérkuar vértetim lidhur me két€ fakt, si dhe pér
klasén e kategorisé q€ ai posendon. Lidhur me kéto kérkesa nuk ka marré€ asnjé pérgjigje.

Ankuesi ka depozituar né cilési prove edhe njé statement t€ bankés ‘“Tirana Bank”, ku
evidentohet shuma e derdhur né llogari t€ tij nga Shogéria, e cila i shtohet pagés mujore té
muajit Dhjetor 2017.

Fakti 1 dhénies s€ ndihmés ekonomike nga ana e Shoqérisé€ u ritheksua nga ndihmésja e
ankuesit né seancén dégjimore dhe nga ana e pérfagésueses s€ Shoqgérisé€ nuk u kundérshtua si
fakt. Né€ rast se do t€ kishte prova pér t€ kundértén, Komisioneri vleréson se, Albpetrol sh.a do
té duhej ta provonte shkresérisht njé fakt té tillé. Né kété kontekst, Komisioneri vleréson t&é
vérteté dhe t€ drejté pretendimin e ankuesit pér gjendjen e tij shéndetésore, si dhe dijeniné e
Shogérisé Albpetrol sh.a pér kété fakt. (Ankuesi ka marré shpérblim monetar nga Shogéria
pikérisht pér gjendjen e tij shéndetésore).

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né pé&rputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me
rastin e subjektit ankues, n€ ményré g€ t€ mund t&€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij
pér trajtim t€ padrejté dhe diskriminues.

Kodi i Punés, i ndryshuar'’, ka saktésuar se barra e provés né céshtjet e diskriminimit t&
pretenduar, i kalon palés tjetér/subjektit ndaj té cilit paraqgitet ankesa, né kété rast Shoqgérisé

® Data e shtrimit 11.10.2017 dhe dalja nga Spitali Rajonal Fier me daté 18.10.2017.
1%K&shtu, neni 9, pika 10 e tij, pércakton se: “10. Né té gjitha procedurat e ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té
kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né
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Albpetrol sh.a, e cila duhet t€ provonte se subjekti ankues nuk &shté trajtuar né ményré t&
padrejté, pér shkakun e pretenduar prej tij.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative,
edhe sa i takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila €shté pércaktuar né nenin 10, t€ tij:
“Organi publik siguron qé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té
jené né gjendje té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa
mé efektive dhe té lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e
tyre, pérfshiré té gjithé informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér
pasojat ligjore té veprimeve ose mosveprimeve té tyre”.

LMD né€ nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qarté kété detyrim, duke cituar se: “Té¢ gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin né
pérmbushjen e detyrave té tij, vecanérisht duke i dhéné informacionin gé i nevojitet atij”.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jan€ marré t€ gjitha masat qé subjekti
kundér t€ cilit &shté béré ankesa t€ vihet né€ dijeni pér ankesén e béré dhe i jané ofruar
mundésité qé t€ jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e
ngritura nga subjekti ankues.

Nga ana e Shogéris€ nuk u sollén prova dhe argumentime bindése qé t&€ mund t€ provonin apo
pérligjnin faktin se ata nuk kishin dijeni pér gjendjen shéndetésore t€ ankuesit/s€émundjen e tij
kronike, fituar gjat€é marrédhénieve t€ punés me Shogériné Albpetrol sh.a.

Pavarésisht, detyrimit té Albpetrol sh.a pér ta pérjashtuar z.H nga procesi i pikézimit
Komisioni i vlerésimit prané késaj Qendre ka vlerésuar me pikézim edhe ankuesin, sé
bashku me té gjithé punonjésit e tjeré me detyré “Roje objekti''”.

Bazuar né Urdhérin nr.50, dat€ 02.07.2018, t€ Administratorit pér ngritjen e Komisioneve dhe
kryerjen e progesit t€ ristrukturimit, si dhe Shtojcés nr.1, e cila €shté pjes€ integrale e kétij
urdhéri, parashikohet se kriteret mbi t€ cilat do t€ kryhej vlerésimi me pikézim ishin:
(1)Arsimi, (2)Kualifikimi profesional/kategoria/patent specifike dhe (3)Vjetérsia né puné né
industriné e naftés. Mbéshtetur né kéto kritere, duke iu referuar Procesverbalit Model-3, té
datés 06.07.2018, si dhe Procesverbalit Model-2/individual, té datés 06.07.2019, rezulton se
ankuesi &shté vlerésuar né total me 40 piké, respektivisht si mé& poshté:

- 20 piké éshté vlerésuar pér plotésimin e kriterit t€ arsimit t&€ ulét profesional qé nuk
pérputhet me kérkesat e strukturés s€ re né gendrén pérkatése,

- 0 piké pér kriterin e kualifikimit profesional, pasi nuk ka kualifikim profesional

- dhe 20 piké pér kriterin e vjetérsisé né puné, pasi ky punonjés ka 37.9 vite puné né
industring e naftés).

Né analizg té pretendimit t€ ankuesit se nuk &€shté vlerésuar né ményré té drejté nga ana e
Komisionit pérsa i takon kualifikimit té tij profesional, dhe pas verifikimit t&¢ dokumentacionit
Komisioneri konstaton se, pretendimi 1 G. H &shté i drejté, lidhur me pasaktésité né vlerésimin
e kétij kriteri, pasi:

ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té
provojé se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté”.

"'N& strukturén e re pozicioni i punés “Roje objekti” ka emértesén “Kontrollor i pajisjeve té naftés”, pa
ndryshuar né€ thelb kriteret dhe detyrat funksionale t€ punonjésve.
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Referuar Shtojcés nr.1, té¢ Urdhérit nr.50, daté 02.07.2018 t€ Administratorit, kualifikimi
profesional €shté vlerésuar me piké si mé poshté:

- 15 piké kur punonjési zoté€ron patenté specifike, licensé g€ kérkon vendi i punés.
- 20 piké kur punonjési zotéron kategoriné e III.
- 25 piké kur punonjési zotéron kategoriné e IV.

NE& kontekst t&€ provimit t€ pretendimit t€ ankuesit se ai zotéron kategoriné e V, dhe faktit qé né
Librezén e Punés sé tij figuron e sigluar vetém kategoria e dyté (respektivisht né vitin 1996),
Komisioneri vleréson se referuar barrés s€ provés, ishte detyrim i Shoqérisé€ t€ provonte té
kundértén.

Lidhur me kété fakt, Komisioneri konsideron t€ vérteté pretendimimn e ankuesit, pér arsyet
poshtécituar:

- Bazuar né kérkesat me shkrim'? t¢ depozituara prané punédhénésit, ankuesi ka
ezauruar rrugét administrative pér kérkimin dhe provimin e pretendimit té tij,
drejtuar Shogqéris€, pérsa kohé ai nuk posedonte dokumentacionin pérkatés dhe ai
disponohej prej tyre.

- Shogéria nuk ka pérmbushur detyrimin e saj ligjor pér t’iu pérgjigjur ankuesit pér
kérkesat e tij.

- Shogéria nuk ka provuar t€ kundértén prané Komisionerit; pra, qé ankuesi nuk
zotéronte asnjé kategori tjetér, pérvec t& II-&s, cituar né Librezén e Punés'®,
megjithése pérfagésuesja e Albpetrol sh.a gjaté seancés dégjimore pohoi g€ nuk
ishte né dijeni se ankuesi zotéronte kategoriné e v, pér t€ cilén mund t€ ishte
vlerésuar me piké dhe se lidhur me kété fakt do t€ verifikonte dokumentacionin
prané Shoqgrisé.

- Komisionerit nuk 1 &sht€ dérguar né vijim asnjé pérgjigje zyrtare nga ana e
Shogérisé lidhur me kété fakt.

Bazuar n€ sa mésipér, sa 1 takon vlerésimit t€ Komisionit me 0 piké pé€r mosplotésim t€ kriterit
té kualifikimit profesional , Komisioneri konstaton se subjekti ankues duhet t€ ishte vlerésuar
me 25 piké, pasi subjekti ankues ka kategoriné e V, dhe referuar tabelés sé pikézimit kategoria
e IV éshté véné si kufi maksimal pér vlerésimin me 25 piké.

Né konkluzion t€ sa mésipér, Komisioneri gjykon se subjektin ankues, né& vlerésimin
pérfundimtar, Komisioni duhet ta kishte vlerésuar me 65 piké. (20 piké pér plotésimin e
kriterit t€ arsimit, 25 piké pér kriterin e kualifikimit profesional, bazuar né& kriterin e
kualifikimit profesional, ka kategoring e IV dhe 20 piké pér kriterin e vjetérsisé né puné).

Referuar barrés s€ proves sikurse &shté cituar dhe mé lart né vendim, Albpetrol sh,a, si subjekt
nga i cili &shté pretenduar diskriminimi, duhet t€ provonte se ankuesi nuk &shté trajtuar né
ményré t€ padrejté apo t€ paligjshme, pér shkakun e pretenduar pre;j tij.

T€ provosh njé c¢éshtje diskriminimi &shté e véshtiré, pasi autorét e diskriminimit nuk
deklarojné se ata trajtojné diké né ményré mé pak t€ favorshme se t€ tjerét, lidhur me njé
shkak t& caktuar.

12 Kérkesé e ankuesit drejtuar Albpetrol sh.a, me nr.10 35 prot., daté 18.11.2019.

Kérkesé e ankuesit drejtuar Albpetrol sh.a, me nr.11 294prot., daté 14.12.2019.
13 Librezés sé Punés, sjellé prané KMD-sé€ I mungojné respektivisht, faget: 6,7,10,11,12,13,14,15 t€ saj.
' Si¢ pretendon ankuesi.
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Parimi i ndarjes sé barrés sé provés €shté shumé i ngjashém me até té supozimeve t€ marra si
té vérteta deri né€ vértetimin e t€ kundértés - “praesumptio iuris tantum”.

Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken t&€ besueshme dhe né pérputhje me provat né
dispozicion, GJEDNJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si t& provuara, pérvegse kur i pala
tjetér kundér sé€ cilés paraqitet ankesa paraget njé shpjegim alternativ bindés. GIEDNJ pranon
si fakte ato vleré€sime “ té mbéshtetura nga vierésimi i liré i té gjitha provave...provat mund té
vijné nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve mjaftueshmérisht té forta, té qarta
dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa kundérshtuara. Pér mé tepér, niveli i
bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vecanté dhe lidhur me kété, shpérndarja e
barrés sé provés, jané té lidhura ngushtésisht”.

Nga ana e Shoqérisé€ nuk u sollén prova dhe argumentime bindése qé t&€ mund t€ provonin apo
pérligjnin faktin se vler&€simi me pikézim i ankuesit ishte korrekt dhe se ai nuk zotéronte
kategoriné e V, sikundér pretendonte.

Referuar Dispozités s€¢ Fundit t€ Shtojcé€s 1, t€ Urdhérit nr.50, daté 02.07.2018, t&
Administratorit t€ Albpetrol sh.a.pércaktohet: “Né kryerjen e progesit té vlerésimit dhe
pikézimit, Komisioni pér té pérzgjedhur punonjésit qé preken nga progesi i ristrukturimit
organizativ dhe té fuqis¢ punétore, pavarésisht klasifikimit té mésipérm, do té marré né

konsideraté edhe treguesit e méposhtém té performancés né puné:

e Masat disiplinore gé rezultojné pér até punonjés;

o Vlerésimi i treguesve né puné.”
Njékohésisht, duke iu referuar progesverbalit individual t€ vlerésimit me pikézim t€ subjektit
ankues, citohet se: “Punonjési G. H ka patur perfomancé té dobét né puné”’. Ndérkohé g€, né
té nj€jtin procesverbal rezulton t€ jet€ shénuar se pér két€ punonjés nuk ka masa disiplinore.

Lidhur me vlerésimin e perfomancés s€ ankuesit nga ana e Komisionit t€ Vlerésimit,
Komisioneri konstaton se:

Sé pari, Albpetrol sh.a nuk ka dokumentuar, provuar népérmjet ndonjé akti shkresor
vlerésimin e performancés sé ankuesit, periudhén kur €shté matur kjo performance apo
punonjésin g€ e ka vlerésuar até, duke véné né dyshim dhe vértetésiné e saj.

Sé _dyti, €shté kontradiktor fakti q€ pér punonjésin G. H né procesverbalin e vlerésimit t&
Komisionit citohet g€ nuk ka asnjé masé disiplinore, dhe né vlerésimin e performancés, po aty,
citohet se nuk ka performancé t€ miré.

Sé_treti, nuk rezulton g€ subjekti ankues t€ jeté véné né dijeni lidhur me vlerésimin e
performancés sé tij, n€ ményré qé té paraqiste objeksionet, nése do té kishte. Ankuesi ka marré
dijeni pér kété fakt vetém népérmjet procesverbalit t€ vlerésimit individual.

Né vjim, subjekti ankues, népérmjet shkresés me nr.6260 prot., dat€¢ 19.07.2018 t€ Shoqérisé
Albpetrol sh.a &shté njoftuar pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés pér shkak té pushimit
kolektiv, me arsyetimin se, pas procesit t€ vlerésimit dhe pikézimit pér punonjésit e QAKP
Patos, ai nuk plotésonte kriteret e mjaftueshme pér vazhdimin e marrédhénieve t€ punés.

Mbéshtetur né gjithé sa mé sipér, Komisioneri vleréson se: ankuesi nuk duhej t’i ishte
nénshtruar fare vlerésimit népérmjet pikézimit, por dhe né rastin kur éshté realizuar,
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pér mé tepér vlerésimi i kryer nga Komisioni i Vlerésimit, nuk ka qené korrekt dhe i
drejté.

Komisioneri gjykon se ankuesi, né referencé té nenit 7, pika 1, té Ligjit nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, éshté ekspozuar para njé trajtimi té
padrejté nga ana e Shoqérisé Albpetrol sh.a.

B. Shkaku i mbrojtur.

Né ankesén e subjektit ankues pretendohet diskriminim, pér shkak shkak t€ “gjendjes

shéndetésore” ”, nga ana e Shogérisé Albpetrol sh.a.

“Gjendja shéndetésore” €shté njé prej shkaqeve, pér t€ cilat, Ligji Nr.10 221, daté 4.2.2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” ofron mbrojtje. N&€ nenin 1 t€ tij, pércaktohet se: “Ky ligj
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyren,
etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqgérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar,
pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

NE& t€ njéjtén linjé me parashikimet e LMD, &shté dhe parashikimi i béré nga Kodi i Punés, dhe
specifikisht, n€ nenin 9, t€ tij: “Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim
ose parapélqgim, qé bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor,
orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose
pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak
tjeter, qé ka si géllim ose pasojé té pengojé ose té béjé t¢ pamundur ushtrimin e sé drejtés per
punésim dhe profesion, né té njéjtén menyré me té tjeret”.

» Né lidhje me pretendimin e ankuesit pér diskriminim pér shkak t&€ “gjendjes
shéndetésore”/sémundjes profesionale, Komisioneri gjykon se “gjendja shéndetésore”
konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi parashikohet si i tillé né¢ LMD, si dhe
subjekti ankues ka depozituar prova, té cilat faktojné se ai e mbart at€. Késhtu,
népérmjet dokumentacionit mjekésor, ai provon pretendimin e tij pér faktimin e
gjendjes shéndetésore/s€émundjes kronike, fituar né vendin e punés, t€ pércaktuar
si: “ “intoksinacion kronik nga hidrokarburet e naftés/ hepatitis toxica chronica’ si

pasojé e intoksinimit”. Késhtu citojmé:

- Vértetim Diagnoze, léshuar nga Drejtoria e Spitalit Rajonal Fier, me daté
29.07.2019.

- Pérshkrim diagnoze dhe gjendjeje shéndetésore t&€ ankuesit, sipas pérshkrimit t&
mjekes toksikologe, dr.L.B t& Spitalit Rajonal Fier, daté 29.07.2019.

' Referuar Raportit Mjeko-Ligjor me nr.216 regj., daté 13.09.2018.

Adresa: Rruga e Durrésit, (ish-Ministria e Mjedisit) Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

11


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

- Vértetim Diagnoze, léshuar nga Drejtoria e Spitalit Rajonal Fier, me daté
03.10.2019.

Lidhur me siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit, né Kodin e Punés parashikohet se:
“Punédhénési éshté pergjegjés né rastet e aksidenteve dhe sémundjeve profesionale, pasi ai
duhet té pércaktojé qarté rregullat e sigurimit teknik. Aksident né puné éshté démtimi i
menjéhershém i punémarrésit gjaté kryerjes pér né/nga/ose gjaté njé procesi qé ka lidhje me
punén, i cili con né humbjen e pérkohshme ose té pérhershme té aftésisé pér puné ose edhe né
vdekje. Sémundje profesionale quhen ato sémundje te shkaktuara si rezultat i ekspozimit ndaj
rrezigeve qé rrjedhin nga veprimtaria e punés. Né semundjet profesionale duhet té pérfshihen

jo vetém ato té treguara né listén e semundjeve, por edhe komplikacionet edhe pasojat e tyre”.

Ligji nr.10 237, daté 18.02.2010 “Pér siguriné dhe shéndetin né puné&”, n€ nenin 5 t€ tij, ka
pércaktuar se:

- “Aksident né puné ose pér shkak té punés” éshté ¢do ngjarje e papritur, qé shkakton
démtimin e menjéhershém trupor, qé ndodh gjaté kryerjes sé punés apo té njé shérbimi lidhur
me té, si dhe ¢do démtim tjetér i shéndetit, qé¢ nuk rrjedh nga sémundje e pérgjithshme, por gqé
sjell paaftési té pérkohshme ose té pérhershme né puné ose vdekje.

-“Ngjarje” éshté aksidenti, qé ¢con né vdekjen ose démtimet e trupit té njeriut, qé shkaktohet
gjaté procesit té punés ose gjaté realizimit té detyrave té punés, si dhe rastet e dyshuara si
sémundje profesionale.

- “Vend pune” jané té gjitha vendet e punés, ku punémarrésit duhet té jené ose duhet té
shkojné pér qgéllime pune dhe gé jané nén kontrollin e drejtpérdrejté ose té térthorté té
punédhenésit.

-“Sémundje profesionale” éshté ¢do sémundje e shkaktuar si rezultat i ekspozimit ndaj
rrezigeve, qé rrjedhin nga veprimtaria e punés”.

Né nenin 25'°, t& kétij ligji éshté pércaktuar se: “Mjeku i shérbimit mjekésor né puné, mjeku i
familjes apo institucionet shéndetésore té tjera publike ose private deklarojné sémundjen

profesionale té zbuluar gjaté ekzaminimeve mjekésore”.

N&€ nenin 28, t€ tij, citohet se: “Aksidenti vlerésohet se ka ndodhur né puné ose pér shkak té
punés, kur punémarrési démtohet gjaté: a) kryerjes s¢ punés, sipas pérshkrimit té saj; b)
kryerjes sé njé pune tjetér, pa urdhér té punédhénésit, por pér arsye madhore, né interes té
punés; c) kryerjes sé njé pune tjetér me porosi té punédhénésit; ¢) kohés sé pushimit né vendin
e pércaktuar nga punédhénési, ose pér vénien né rregull t¢é makinerive, veglave té punés,

veshmbathjeve, para ose pas mbarimit té punés;

d) rrugés né linjén e drejtpérdrejté, nga banesa pér né puné dhe anasjelltas, né rastet kur
transporti éshté i organizuar nga punédhénési apo individualisht nga punémarrési; dh)
kryerjes sé kurseve té formimit profesional; e) dhénies sé ndihmés sé paré, pér motive té
kryerjes sé detyrés, né rastet e fatkeqésive natyrore”.

Mbéshtetur né€ nenin 29, té po kétij ligji, aksidentet né puné, bazuar né pasojat e personave té
démtuar, klasifikohen ndér t&€ tjera, si: “aksidente g€ shkaktojné paaftési t&€ pérkohshme né
puné pér mé shumé se 3 dité kalendarike; aksidente q€ shkaktojné invaliditet t€ pérkohshém
ose té pérhershém”.

' Pika 2, e tij.
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Né kontekst té sa meésipér, qartazi diagnoza mjekésore e ankuesit 17 nénkupton se
sémundja kronike e tij, “intoksinacion kronik nga hidrokarburet e naftés/ hepatitis toxica
chronica” si pasojé e intoksinimit”, mund té Klasifikohet tek sémundjet profesionale, pasi
éshté sémundje e fituar né vendin e punés dhe pér shkak té veprimtarisé/natyrés sé
punés.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, té subjektit ankues me shkakun e mbrojtur.

» Lidhja e trajtimit té padrejté té subjektit ankues me gjendjen e tij shéndetésore.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesé€s, rezulton se
subjekti ankues, i €shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté pérsa i takon largimit t€ tij nga puna.

Nga Shoqéria Albpetrol sh.a nuk u sollén prova dhe argumentime bindése qé té¢ mund té
provonin apo pérligjnin faktin se procedura e ndjekur pér vlerésimin e ankuesit, dhe
largimi pérfundimtar nga puna kané ardhur pér arsye té ligjshme dhe objektive, si¢
ishte ristrukturimi i Shoqérisé.

Né kontekst t€ mbrojtjes ligjore g€ 1 garantohet individit lidhur me kété shkak, Komisioneri
&shté mbéshtetur né analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété
fakt.

Parimi 1 barazis€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1
pérgjithshém gé pérshkon t& gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né t€ gjith€ legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga té gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas té cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e
kualifikimit té vet profesional”. Dispozita kushtetuese 1 garanton ¢do personi t€ drejt€n pér
puné.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetut€s, marréveshjet ndérkombétare t€ ratifikuara me ligj, né
hierarkin€ e normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato z€né njé
vend t€ réndésishém né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do
shtet, pér t€ gjithé organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q€ né thelb kané t€ béjné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e té€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t€ cilat €shté edhe Konventa Europiane e t€ Drejtave
t& Njeriut, e cila jo vetém g€ éshté pjesé e e legjislacionit té brendshém t&€ Republikés sé&
Shqipérisé, por z& njé vend té vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime té
pérgjithshme dhe kufizime specifike pér té drejta t€ vecanta.

Neni 14 i Konventés garanton barazing€ “né€ gézimin e t€ drejtave dhe lirive” t& pércaktuara né
t&. Protokolli 12-t€ i saj ndalon diskriminimin né€ lidhje me “gézimin e c¢do t€ drejte t&

17 Provuar népérmjet dokumentacionit mjekésor t& sipércituar, léshuar nga autoritetet pérkatése mjeko-ligjore
(dr.L.B dhe Spitali Rajonal Fier).
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parashtruar nga ligji” dhe ké&shtu ofron mbrojtje mé t&€ madhe né fushé&veprimin e tij sesa neni
14, i cili lidhet vetém me t& drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja.'®

Organizata Ndérkombétare e Punés ka miratuar njé listé t€ t€ drejtave t€ punés, si t€ drejta té
njeriut. N& vitin 1998, &shté miratuar Deklarata e Parimeve Themelore dhe e t& Drejtave né
Puné, e cila detyron t€ gjitha shtetet anétare té organizatés, pavarésisht nése ato kané ratifikuar
konventat pérkatése. Deklarata pérmban katér t€ drejta kryesore: lirin€ e organizimit dhe t&
drejtén pér negociata kolektive, eliminimin e punés sé€ detyruar, hegjen e punés sé fémijéve
dhe eliminimin e diskriminimit n€ punésim.

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike'® sanksionon parimin e barazisé dhe
mosdiskriminimit, duke u mbéshtetur né njé listé joshterruese shkagesh®®. Né pérputhje me
két€ parim shtetet pal€ zotohen t€ respektojné dhe t’u sigurojné t€ gjithé njerézve q€ ndodhen
né territorin e tyre dhe q€ varen nga juridiksioni i tyre, t€ drejtat e njohura né€ kété Pakt, pa
kurrfaré dallimi té bazuar né€ racé, ngjyré, seks, gjuhé, fe, opinion politik ose ¢do opinion
tjetér, origjin€ kombétare apo shoqérore, pasuri, lindje ose c¢do gjendje tjetér. Gjendja
shéndetésore €shté shkak i mbrojtur nga ky Pakt.

Njékohésisht, eliminimi i diskriminimit u ripohua si njé kriter i pandaré i ¢do politike t& ILO-
s’t qé prej adoptimit né vitin 1998 t& “Deklaratés sé ILOS mbi kriteret themelore dhe t&
Drejtat né Puné”. Kjo Deklaraté pércakton se t& gjitha té drejtat themelore t€ njeriut duke
pérshiré edhe eliminimin e diskriminimit pérsa i pérket punésimit dhe profesionit jané shumé
t&¢ domosdoshme pér mandatin e ILO-s. N& Deklaraté citohet se anétarésia né Organizaté nga
njé shtet krijon n€ vetvete njé detyrim pér t€ promovuar kéto t€ drejta edhe sikur shteti t& mos
kété ratifikuar Konventat Themelore g€ parashtrojné kéto kritere.

Karta Social Europiane®® parashikon si detyrim té t& githé vendeve nénshkruese pérmbushjen
dhe zbatimin e disa parimeve. N& pjesén e paré t€ késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si
synim té politikés sé tyre, gé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit
kombétar, ashtu edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e
méposhtme mund te realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé
jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht.”

Né€ vijim, né€ nenin 1 t€ Kartés sanksionohet e drejta pér puné dhe né nenin E), Pjesa V, t&
Kartés Social Europiane parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té parashikuara né
kéte Karte do té sigurohet pa diskriminim té cfarédo shkaku té tillé si racé, ngjyré, seksi,

18 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_law SQIL.pdf, faget 47 dhe 49

" Hyré né fugi né vitin 1976.

" Neni 26, i Paktit Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike parashikon: “Té gjithé njerézit jané té
barabarté pérpara ligjit dhe kané té drejté mbrojtjeje té barabarté té ligjit pa kurrfaré dallimi. Lidhur me kété,
ligji duhet té ndalojé ¢do diskriminim dhe té garantojé pér té gjithé, mbrojtje té barabarté dhe efektive, kundér
cdo diskviminimi e sidomos pér shkak té racés, ngjyrés, seksit, gjiuhés, fesé, opinionit politik dhe ¢do opinioni
tjetér, origjinés kombétare apo shoqgérore, pasurisé, lindjes ose ¢do situate tjetérbarabarté té ligjit pa kurrfaré
dallimi. Lidhur me kété, ligji duhet té ndalojé ¢do diskriminim dhe té garantojé pér té gjithé, mbrojtje t¢
barabarté dhe efektive, kundér ¢do diskriminimi e sidomos pér shkak té racés, ngjyrés, seksit, gjuhés, fesé,
opinionit politik dhe ¢do opinioni tjetér, origjinés kombétare apo shoqérore, pasurisé, lindjes ose ¢do situate
tetér”.

*! International Labor Organization (Organizata Botérore e Punés)

*? Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.

Adresa: Rruga e Durrésit, (ish-Ministria e Mjedisit) Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

14


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

gjuhé, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine shogérore,
shéndeti, shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

Mbrojtjen e parimit t€ mosdiskriminimit né marrédhéniet e punés e gjejmé t&€ parashikuar edhe
né Direktiven e Keéshillit 2000/78/KE t€ 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri té
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”, ku né
interpretim t€ zgjeruar t€ saj, ndér t& tjera pérfshihet edhe mbrojtja nga diskriminimi pér shkak
t& “gjendjes shéndetésore”.

Kodi i Punés, i ndryshuar, n€ nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
. Ndérsa pika 5, germa c) e tij

1

legjislacionin e posacém pér mbrojtien nga diskriminimi’
parashikon se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té
trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje
me:..c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén”.

Ky parashikim &shté€ né t€ njéjtén frymé me parashikimet ligjore t€¢ LMD-s€. Ligji nr. 10 221,
daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, &shté njé ligj qé rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€, si dhe pércakton shkaqet né bazé té cilave ndaj njé€ personi
mund t€ keté diskriminim.

Ligji nr. 10 221/2010 “Per Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 12, pika 1, germa c), parashikon
se:

“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té
ketij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me:...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose
gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé
punés”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin
3, pika 1, si:“Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si qéllim apo pasojé pengesén apo bérjen e
pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té
njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

NEé pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se nga ana e Shogérisé Albpetrol sh.a nuk
u arrit t€ provohej njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive e veprimeve t€ saj ndaj ankuesit,
lidhur me zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me té.

Né kushtet kur, nga ana e Albpetrol sh.a nuk u arrit té provohej qé zgjidhja e
marrédhénieve té punés me ankuesin ka ndodhur pér shkaqe té arsyeshme, ligjore dhe
se masa e marré ndaj tij ka qené e justifikuar, proporcionale dhe e drejté; dhe nga ana
tjetér ankuesi provon dhe dokumenton se mbart njé prej shkageve té mbrojtura nga
LMD-ja; Komisioneri vleréson se subjekti ankues, i éshté nénshtruar trajtimit té
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padrejté nga ana e punédhénésit, pikérisht pér shkakun e pretenduar prej tij, até té
gjendjes shéndetésore té tij/sémundjes profesionale té fituar né vendin e punés. Bazuar
né aktet e nxjerra nga Shoqéria Albpetrol sh.a, né kuadér té procesit té ristrukturimit té
saj, ankuesi nuk duhet ti ishte nénshtruar fare procesit té pikézimit, por dhe né rastin
kur kjo ka ndodhur, éshté vlerésuar né ményré té gabuar dhe té padrejté nga ana e
Komisionit té vlerésimit té Shoqérisé, gjé qé e ka véné até né pozita diskriminuese.

PiiR KiETO ARSYE :

Mbéshtetur né€ nenin 18 t€Kushtetutés s€¢ Republikés s€¢ Shqipérisé,nenin 9, t& ligjit nr. 7961,
daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris€” , nenin 5, t€ ligjit nr.10 237, daté
18.02.2010 “Pér siguriné dhe shéndetin n€ puné”, né€ nenin 1, nenin 7, pika 1, nenet 11-13,
nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gérma a) e nenin 33, pikat 10-11,t¢ Ligjit nr. 10 221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit pér shkak t€ gjendjes shéndetésore t&¢ G. H, nga ana e
Shogérisé Albpetrol sh.a

2. Kundér kétij Vendimi lejohet ankim, brenda afateve ligjore, prané Gjykatés
Administrative t€ Shkallés s€ Paré Tirané.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Fusha: Punésim
Shkaku: Gjendja shéndetésore
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