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Hyrje

Bazuar né ligjin Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD) éshté autoriteti pérgjegjés, qé
siguron mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit
diskriminimin.

KMD e mbéshtet veprimtariné e tij né zbatimin e té gjithé mekanizmave ligjoré
kombétaré dhe ndérkombétaré pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut, té ratifikuar nga
Republika e Shqipérisé.

Veprimtaria vjetore e KMD éshté udhéhequr edhe nga Plani Strategjik 2018-2021, i cili
pérbén njé instrument té réndésishém, ku pércaktohen vizioni, misioni dhe objektivat
strategjiké. Vizioni i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi éshté:

“Té jetojmé né njé shoqéri ku promovohen parimet e barazisé, mundésité dhe shanset
e barabarta”.

Referuar nenit 26, té ligjit Nr 10 221 daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
Komisioneri paraget raport té paktén njé heré né vit pérpara Komisioneve té
Kuvendit, mbi aktivitetet e veprimtarisé institucionale. Raporti pérfshin analizé té
veprimtarisésé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né pérgjithési, si dhe
puna e Komisionerit dhe Zyrés jané reflektuar me géllim njohjen dhe informimin me
veprimtarin konkrete té ushtruar, sipas fushés sé kompetencés qé mbulon.

KMD ka pérgatitur dhe dérgon pérpara Kuvendit té Republikés sé Shqipérisé
“Raportin Vjetor mbi veprimtariné e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pér
vitin 2019”.

Komisioneri e mbéshtet punén e tij né zbatimin e té gjithé mekanizmave ligjoré
kombétaré dhe ndérkombétaré pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut, té ratifikuar nga
Republika e Shqipérisé.Vlerésimet dhe Rekomandimet e Kuvendit té Shqipérisé
pérmes “Rezolutés pér vlerésimin e veprimtarisé sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi (KMD) pér vitin 2019”7, kané pérbéré njé udhézues né veprimtariné e
institucionit pér garantimin e barazisé dhe mbrojtjes efektive nga diskriminimi dhe
¢do formé sjellje qé nxit diskriminimin.Gjithashtu, Manuali i monitorimit vjetor dhe
periodik i miratuar nga Kuvendi i Republikés sé¢ Shqipéris¢, pérmes Vendimit Nr.
134/2018, ka shérbyer pér hartimin e kétij Raporti Vjetor t¢ KMD, si institucion i
pavarur i krijuar me ligj, né kuadér té kontrollit parlamentar.
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Kuadri ligjor mbi baraziné dhe antidiskriminimin

Ka standarde té shumta né kété fushé té krijuara dhe zbatuara né nivelin e Kombeve
té Bashkuara, Késhillit t& Evropés, dhe Bashkimit Evropian, té cilat mund té shérbejné
si bazé e dobishme pér ¢cdo vlerésim té pjeséve té kuadrit ligjor té barazisé dhe té
drejtave té njeriut né Shqipéri. Pas nénshkrimit dhe ratifikimit té instrumenteve té
legjislacionit ndérkombétar qé merren me té drejtat e njeriut dhe pas ndalimit té
instrumenteve té diskriminimit, Shqipéria i ka béré ato pjesé té rendit té brendshém
ligjor.

Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut (DUDN]J) e vitit 1948, ndonése ka
karakter thjesht deklarativ, pra konsiderohet si njé dokument “soft law”, ka njé vleré
kolosale pér formulimin dhe zbatimin e konventave ndérkombétare, formulimin e
ligieve té ¢do shteti, té politikave, veprimeve té autoriteteve dhe individéve si edhe
vendimeve té gjykatave.

DUDNYJ, né nenin 1, nénvizon se: “T¢ gjithé njerézit lindin té liré dhe té barabarté né dinjitet
dhe né té drejta...”. Neni 2/1 parashikon se secili gézon té gjitha té drejtat dhe lirité e
parashtruara né kété Deklaraté pa kurrfaré kufizimesh pérsa i pérket racés, ngjyrés,
gjinisé, gjuhés, besimit fetar, mendimit politik ose tjetér, origjinés kombétare a
shogérore, pasurisg, lindjes ose tjetér”. Né nenin 7 kemi “té drejtén pér barazi pérpara
ligjit”, ku parashikohet shprehimisht se “T¢ gjithé jané té barabarté para ligjit dhe kané té
drejté pa asnjé diskriminim té mbrohen barabar nga ligji .T¢ gjithé kané té drejtén pér t'u
mbrojtur barabar kundér ¢do diskriminimi qé cenon kété Deklaraté, si dhe kundér ¢do nxitje
pér njé diskriminim té tillé”.

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike éshté nénshkruar né vitin 1966
dhe ka hyré né fuqi né vitin 1976. Ky pakt, i ratifikuar nga Shqipéria né vitin 19911,
parashikon parimin e barazisé para ligjit dhe té drejtén pér mbrojtje té barabarté nga
ligji, pa asnjé diskriminim. Ky pakt ka sanksionuar né pérmbajtjen e tij se: “Té¢ gjithé
njerézit jané té barabarté pérpara ligjit dhe kané té drejté mbrojtjeje té barabarté té ligjit pa
kurrfaré dallimi. Lidhur me kété, ligji duhet té ndalojé ¢do diskriminim dhe té garantojé pér
té gjithé, mbrojtje té barabarté dhe efektive, kundér ¢do diskriminimi e sidomos pér shkak té
racés, ngjyrés, seksit, gjuhés, fesé, opinionit politik dhe ¢do opinioni tjetér, origjinés kombétare
apo shogérore, pasurisé, lindjes ose ¢do situate tjetér”.

1 Ligj nr. 7510 date 08.08.1991
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Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Shoqérore dhe Kulturore éshté
nénshkruar né vitin 1966 dhe ka hyré né fuqgi né vitin 1976. Shqipéria e ka ratifikuar
Paktin Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore né vitin 19912.
Ky pakt ka sanksionuar detyrimin e shteteve palé pér té garantuar ushtrimin e té
drejtave té shprehura né té, pa asnjé diskriminim pér shkak té racés, ngjyrés, gjinisé,
gjuhés, fesé, mendimit politik apo tjetér, origjinés kombétare ose sociale, pasurisé,
lindjes, ose ndonjé statusi tjetér.

Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara3 (CRPD) éshté miratuar
né 13 dhjetor 2006 dhe ka hyré né fuqi me 3 maj 2008. Shqipéria e ka ratifikuar
Konventén pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara né vitin 20124. Bashkimi
Evropian e ka ratifikuar kété Konventé né Dhjetor té vitit 2010.

KDPAK ndalon diskriminimin ndaj kujtdo pér shkak té aftésisé sé kufizuar, duke
marré né konsideraté faktin qé diskriminimi pengon njerézit té gézojné'té drejtat e tyre
né ményré té barabarté me té tjerét. Konventa parashikon edhe hapat qé duhen
ndérmarré pér té siguruar pérshtatjen e arsyeshme, ndaluar diskriminimin de facto
dhe forma diskriminuese qé mund té shfagen né té ardhmen, si dhe pér té promovuar
té drejtén e personave me aftési té kufizuara té kené mundési té barabarta me té tjerét.
Ndalimi i diskriminimit, pérveg se njé e drejté e vecanté, éshté edhe njé nga parimet
bazé té Konventés qé udhéheq interpretimin dhe zbatimin e té drejtave té tjera té
mbrojtura né té. Dispozitat e tjera shpjegojné cfaré pérbén diskriminim mbi bazén e
aftésisé sé kufizuar né fushat e pérkatése, si dhe masat, pérfshiré edhe ato pozitive,
pér té arritur baraziné né praktiké. Konventa sqaron se kéto masa pozitive nuk duhet
té konsiderohen si diskriminuese. Po késhtu, kuadri kundér diskriminimit plotésohet

graté me aftési té kufizuara.

Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj
Grave’(CEDAW) , u miratua nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara
né 18 Dhjetor 1979 dhe hyré né fuqi mé 1981. Shqipéria ka ratifikuar CEDAW-n né
vitin 19936. Ndérsa Protokolli Fakultativ i Konventés mbi Eliminimin e té gjitha
Formave té Diskriminimit ndaj Gruas, i vitit 1999 i cili ka hyré né fuqi né vitin 2000,
éshté ratifikuar nga Kuvendi i R.Sh né vitin 20037. Né preambulén e saj, Konventa ka
pércaktuar se diskriminimi ndaj grave shkel parimet e barazisé sé té drejtave dhe té
respektimit té dinjitetit njerézor, pengon pjesémarrjen e grave, né té njéjtat kushte me
burrat, né jetén politike, shogérore, ekonomike dhe kulturore té vendeve té tyre,

2Ligj Nr. 7511 date 08.08.1991

3Convention on the Rights of Persons with Disabilities

4Ligji Nr. 108 daté 15.11.2012

5Convention on the Elimination of all forms of Discrimination Against Women
¢Ligji 1769/ 9.11.1993

7Ligj Nr. 9052, date 17.04.2003
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pengon ngritjen e miréqenies sé shoqérisé e té familjes, dhe véshtiréson mé tepér
zhvillimin e potencialeve té grave né shérbim té vendeve té tyre dhe njerézimit,
Konventa ka pércaktuar né nenin 1 té saj kuptimin e termit “diskriminim ndaj grave”
si ¢do dallim, pérjashtim ose kufizim qé béhet mbi bazén e gjinisé, e qé ka pér pasojé
ose pér qéllim té démtojé, ose té shfuqizojé njohjen, gézimin ose ushtrimin nga graté,
pavarésisht nga statusi i tyre martesor, mbi bazén e barazisé sé burrave dhe té grave,
té té drejtave dhe té lirive themelore té njeriut né fushén politike, ekonomike,
shogérore, kulturore, civile ose né ¢do fushé tjetér. Né kété Konventé sanksionohet
mbrojtja nga diskriminimi ndaj grave népérmjet masave té pérkohshme té vecanta qé
synojné pérshpejtimin de facto té barazisé midis burrave dhe grave; si dhe masat e
pérshtatshme pér té eliminuar diskriminimin ndaj grave me géllim gé t'i sigurohen
atyre té drejta té barabarta me burrat né fusha té ndryshme si: né jetén politike dhe
publike té vendit; né fushén e arsimit; né fushén e punésimit; pér té parandaluar
diskriminimin ndaj grave pér shkage martesore apo amésie, dhe pér té siguruar té
drejtén e tyre efektive pér puné; né fushén e kujdesit shéndetésor pér t'u siguruar,
mundésité pér té pérfituar shérbime mjekésore, duke pérfshiré edhe ato té planifikimit
familjar; né fushat e tjera té jetés ekonomike dhe shoqgérore, si dhe masat e
pérshtatshme pér té eliminuar diskriminimin ndaj grave né té gjitha ¢éshtjet qé kané

Konventa Ndérkombétare pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit
Racial, e miratuar né vitin 1966 dhe hyré né fuqi né vitin 1969, ratifikuar nga Shqipéria
né vitin 19938 , ka pércaktuar né Preambulén e saj se “té gjithé njerézit jané té barabarté
pérpara ligjit dhe se kané té drejté té mbrohen né ményré té barabarté nga ligji kundér ¢do
diskriminimi si dhe kundér ¢do nxitjeje pér diskriminim”.

Sipas késaj Konvente, “diskriminimi racial” nénkupton c¢do dallim, pérjashtim,
kufizim, ose preferencé qé bazohet né racén, ngjyrén, prejardhjen ose origjinén
kombétare e etnike, qé ka pér géllim apo pér efekt té shkatérroje ose t& komprometojé
njohjen, gézimin ose ushtrimin, né kushte barazie, té té drejtave dhe té lirive themelore
té njeriut né fushat politike, ekonomike, shogérore dhe kulturore ose né ¢do fushé
tjetér té jetés publike. (neni 1)

Konventa pércakton detyrimin e shteteve palé té ndalojé dhe té eliminojné
diskriminimin racial né té gjitha format e tij dhe té garantojé té drejtén e secilit pér
barazi pérpara ligjit pa dallim race, ngjyre ose origjine etnike ose kombétare, sidomos
lidhur me gézimin e kétyre té drejtave: Té drejtat politike ku pérfshihen kryesisht: e
drejta e pjesémarrjes né zgjedhje, e drejta e votimit apo e drejta pér té gené kandidat,
dhe pér té pasur hyrje té barabarté né shérbimet publike. Té drejtat e tjera civile ku
pérfshihen kryesisht: e drejta e 1évizjes s¢ liré dhe e zgjedhjes s¢ vendbanimit né
territorin e njé shteti; e drejta shtetésisé; e drejta e martesés dhe e zgjedhjes sé
bashkéshortit/bashkéshortes; e drejta e pronés; e drejta e trashégimisé; e drejta e lirisé

8 Ligji Nr. 7768, daté 09.11.1993
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s&€ mendimit, ndérgjegjes dhe besimit fetar; e drejta e lirisé s¢ mbledhjes dhe krijimit
té organizatave paqésore. Té drejtat ekonomike, shogérore e kulturore ku pérfshihen
kryesisht: e drejta e punés; e drejta e krijimit té sindikatave dhe e anétarésimit né to; e
drejta e strehimit; e drejta e trajtimit shéndetésor, sigurimit shogéror dhe shérbimeve
sociale; e drejta e arsimit dhe pérgatitjes profesionale etj. (neni 5).

Konventa mbi té Drejtat e Fémijés (CRC)?, e miratuar nga Asambleja e Pérgjithshme
e Organizatés s¢ Kombeve té Bashkuara mé 20 néntor 1989, ka hyré né fuqi né vitin
1990. Shqipéria e ka ratifikuar kété Konventé né vitin 199210. Konventa garanton
parimin e barazisé dhe pércakton detyrimin e shteteve pale qé té ndérmarrin té gjitha
masat e pérshtatshme pér té siguruar qé fémija té jeté i mbrojtur nga té gjitha format e
diskriminimit ose ndéshkimit, pér shkak té pozités, veprimtarive, opinioneve té
shprehura ose bindjeve té prindérve té tij, té pérfagésuesve té tij ligjor ose té anétaréve
té familjes s¢ tij Gjithashtu, Konventa pérmban edhe 2 Protokolle Opsional, té
ratifikuar nga R.Sh. Protokolli Opsional i Konventés sé¢ OKB-sé “Pér Té Drejtat e
Fémijéve”, Pér Pérfshirjen e Fémijéve né Konflikte t&¢ Armatosur!® dhe Protokolli
Opsional i Konventés Sé OKB-sé “Pér té Drejtat e Fémijéve”, Pér Shitjen e Fémijéve,
Prostitucionin dhe Pornografiné me Fémijél2.

Legjislacioni pér trajtimin e barabarté, sipas standardeve té Késhillit t&é Evropés, duhet
té ndalojé diskriminimin, ngacmimin dhe viktimizimin pér shkaqe té tilla, si gjinia ose
seksi, origjina racore ose etnike, aftésité e kufizuara, orientimi seksual, mosha dhe feja
ose besimi, midis té tjerash, té ofrojé té drejta t& zbatueshme né kéto fusha, dhe té
identifikojné qé fusha e legjislacionit té trajtimit té barabarté mbulon mé sé shumti
punésimin, trajnimin dhe formimin profesional, por mund té pérfshijé gjithashtu edhe
fusha jashté punés, si aksesi né mallra dhe shérbime, strehimi, arsimi, mbrojtja sociale,
kujdesi shéndetésor ose pérparési té tjera sociale.

Konventa Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe Lirive Themelore3
éshté nénshkruar né Romé me 4 néntor 1950 dhe hyri né fuqi me 3 shtator té vitit 1953.

9Convention on the Rights of the Child

10Ligj date 27.02.1992

HURatifikuar me Ligj Nr.9833, daté 22.11.2007

12Ratifikuar me Ligj Nr.9834, daté 22.11.2007

IBKEDN]j u nénshkrua né néntor 1950 dhe hyri né fuqi né shtator 1953 pas ratifikimit t& dhjeté té saj
nga Dukati i Luksemburgut
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Shqipéria e ka ratifikuar Konventén Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut
dhe Lirive Themelore né vitin 19964

Standardet e Késhillit t¢ Evropés bazohen né nenin 14 t&€ KEDN]J, “ndalimi i
diskriminimit”, né pérmbajtjen e té cilit parashikohet se: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive
té njohura né kété Konventé duhet té siqurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkage té tilla si
seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose
shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do situaté tjetér”. Sig
mund té konstatohet, né kété nen mbrojtja nga diskriminimi gjen zbatim né lidhje me
ato té drejta dhe liri themelore té parashikuara né Konventé dhe né Protokollet e saj
shtesé.

Protokolli 12 (2000) i Konventés pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe té Lirive
Themelore, i cili éshté ratifikuar nga Shqipéria né néntor 2004 dhe ka hyré né fuqi me
5 prill 2005, e zgjeron fushén e ndalimit té diskriminimit duke garantuar trajtim té
barabarté lidhur me gézimin e ¢do té drejte té parashikuar me ligj (pérfshiré té drejtat
sipas legjislacionit kombétar). Né nenin 1 “ndalimi i pérgjithshém i diskriminimit”,
sanksionohet né ményré té shprehur se “Gézimi i ¢do té drejte té parashikuar me ligj duhet té
sigurohet pa asnjé diskriminim té bazuar né shkaqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja,
mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé
minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do situaté tjetér” dhe se “Askush nuk duhet té
diskriminohet nga njé autoritet publik pér ndonjé nga arsyet e parashikuara né paragrafin 1”.

Karta Sociale Evropiane e rishikuar!®, e nénshkruar mé 1998 dhe e ratifikuar nga
Kuvendi i R.Sh-sé né vitin 2002, sanksionon parimin e barazisé dhe parimin e
mosdiskriminimit. Karta Sociale Evropiane e vitit 1961/1965 pérbén njé traktat
kryesor evropian dhe plotéson Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut né fushén
e té drejtave ekonomike dhe sociale. Karta Sociale Evropiane e rishikuar, e nénshkruar
né vitin 1998 dhe e ratifikuar nga Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé né vitin 2002, po
zévendéson gradualisht Kartén Sociale Evropiane.

Konventa Kuadér e Késhillit té Evropés pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare e
ratifikuar nga Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé né vitin 199916, ka géllim themelor
sigurimin e zbatimit té parimeve té barazisé¢ dhe mos-diskriminimit pér personat qé i
pérkasin pakicave kombétare. Kjo konventé ndalon ¢do diskriminim bazuar né
pérkatésiné né njé pakicé kombétare, duke pércaktuar detyrimin e shteteve
nénshkruese té késaj Konvente pér t'u garantuar personave qé i pérkasin pakicave, té
drejtén e barazisé para ligjit dhe mbrojtjen e barabarté nga ligji.

4L jgji Nr. 8137, daté 31.07.1996, "Pér ratifikimin e Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave té
Njeriut

15Ligji Nr. 8960, daté 24.10.2002

16Ligji Nr. 8496, date 03.06.1999
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Konventa Pér Parandalimin dhe Luftén Kundér Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né
Familje!” éshté ratifikuar nga Shqipéria né vitin 2012. Qéllimi i késaj konvente éshté
té angazhojé shtetet anétare té Késhillit té Evropés dhe shtetet e tjera nénshkruese pér
mbrojtjen e grave dhe fémijéve nga té gjitha format e dhunés dhe parandalimin,
ndjekjen penale dhe eliminimin e dhunés kundér grave dhe dhunés né familje; duke
kontribuar ndaj eliminimit té té gjitha formave té diskriminimit kundér grave dhe
promovimit té barazisé thelbésore midis burrave dhe grave; ofrimi i mbéshtetjes dhe
ndihmés pér organizatat dhe agjencité e zbatimit té ligjit pér té bashképunuar né
ményré efektive, me géllim miratimin e njé pérqasjeje té integruar pér té eliminuar
dhunén kundér grave dhe dhunén né familje.

Konventa garanton té drejtat themelore, baraziné dhe mosdiskriminimin e grave
népérmjet parashikimit té masave pér mbrojtjen e té drejtave té viktimave, pa
diskriminim mbi bazé gjinie, race, ngjyre, gjuhe, feje, mendimi politik ose mendimi
tjetér, origjine kombétare ose sociale, pérkatésie né njé pakicé kombétare, pasurie,
lindjeje, orientimi seksual, identiteti gjinor, moshe, gjendjeje shéndetésore, aftésie té
kufizuar, statusi civil, statusi emigranti ose refugjati ose statusi tjetér.

Rekomandimet e Pérgjithshme té Politikave nga Komisioni Evropian Kundér
Racizmit dhe Intolerancés (ECRI), té cilat ofrojné udhézime té hollésishme pér
politiké-bérésit, drejtuar qeverive té té gjitha shteteve anétare, té cilét jané té ftuar ti
pérdorin kur hartojné strategji dhe politika kombétare né fusha té ndryshme.

Standardet mé gjithépérfshirése né lidhje me mosdiskriminimin jané zhvilluar né
nivelin e Bashkimit Evropian. Ato pérbéhen nga njé séré burimesh té ndryshme ligjore
qé pércaktojné format e ndryshme té diskriminimit dhe i detyrojné shtetet anétare t'i
zbatojné kéto standarde né kornizén e tyre legjislative, si dhe né praktikén gjyqésore.
Kéto njohje kané cuar né zhvillimin e disa standardeve legjislative pér mbrojtjen nga
diskriminimi, me vémendje té vecanté tek ata persona dhe grupe qé konsiderohen té
jené mé té prekshém sesa té tjerét.

Karta e té Drejtave Themelore té Bashkimit Evropian (Karta) i dedikon njé kre/ titull
té téré “barazisé¢”. Neni 20 parashikon baraziné pérpara ligjit dhe Neni 21 i saj kérkon
ndalimin e ¢do diskriminimi pér ¢do shkak, té tillé si gjinia, raca, ngjyra, origjina etnike ose
shogérore, karakteristikat gjenetike, gjuha, feja ose besimi, opinioni politik apo ndonjé mendim
tjetér, anétarésia e njé pakice kombétare, pasuria, lindja, mosha ose orientimi seksual.

7Ligj Nr. 104 date 11.08.2012 ‘Pér Ratifikimin e Konventés sé¢ Késhillit t&¢ Evropés “Pér Parandalimin
dhe Luftén Kundér Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje”
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Té drejtat dhe parimet e sanksionuara né Karté duhet té zbatohen né praktikén ligjore
kombétare né rastet kur:

- Legjislacioni qé zbaton té drejtén e BE-sé ka réndési (si instrument interpretimi).

- Legjislacioni kombétar konsiderohet se ndérhyn me té drejtén e BE-sé.

- Autoritetet e BE-sé kané vepruar né zbatim té sé drejtés s¢ BE-sé.

Neni 19 i Traktatit pér Funksionimin e Bashkimit Evropian (TFEU) i ka mundésuar
Bashkimit Evropian... té¢ marré veprimet e duhura pér té luftuar diskriminimin né bazé
té gjinisé, origjinés racore ose etnike, fesé ose besimit, aftésisé sé kufizuar, moshés, ose
orientimit seksual. Kjo kompetencé ka cuar né miratimin e:

- Direktivés 2000/43/KE “Pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté ndérmjet
personave, pavarésisht prejardhjes racore apo etnike”; (Direktiva pér racén)

- Direktivés 2000/78/KE “Pér pércaktimin e njé kuadri té pérgjithshém pér
trajtimin e barabarté né punésim dhe né marrédhéniet gjaté punés”; (Direktivén
pér baraziné né punésim)

- Direktivave 2004/113/KE “Pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté
ndérmjet burrave dhe grave né mundésiné pér té pasur dhe pér t'u furnizuar me
mallra dhe shérbime”; 2006/54/KE “Pér zbatimin e parimit t& mundésive té
barabarta dhe té trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit
dhe marrédhéniet gjaté punés” 2010/41/BE (Direktivat pér baraziné gjinore).

Direktivat pér Trajtim té Barabarté e Bashkimit Evropian pércaktojné standardet
minimale né legjislacionin pér trajtimin e barabarté. Ato ndalojné diskriminimin,
ngacmimet dhe ngacmimet seksuale, viktimizimin né punésim dhe profesion pér
shkak té pérkatésisé gjinore, origjinés racore ose etnike, orientimit seksual, fesé ose
besimit dhe aftésisé sé kufizuar; dhe né sigurimin e mallrave dhe shérbimeve pér
shkak té pérkatésisé gjinore dhe origjinés racore ose etnike.

Direktiva pér Racén ndalon diskriminimin né bazé té pérkatésisé racore ose etnike né
fushén e punésimit, arsimit, aksesit dhe furnizimit me mallra dhe shérbimeve gé jané
né dispozicion té 11 publikut, duke pérfshiré strehimin, mbrojtjen sociale, pérfshiré
sigurimin social dhe kujdesin shéndetésor, avantazhet sociale, et;.

Direktiva pér Baraziné né Punésim ndalon diskriminimin né bazé té fesé dhe besimit,
orientimit seksual, moshés, aftésisé sé kufizuar né fushén e punésimit.

Direktivat pér Baraziné Gjinore synojné eliminimin e diskriminimit né fushén e

punés, duke pérfshiré vetépunésimin dhe aksesin né mallra dhe shérbime né bazé té
gjinisé. Praktika gjyqésore e GJED-sé tregon se kétu pérfshihet edhe identiteti gjinor.
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Rekomandimi i Komisionit Evropian®mbi Standartet e Organeve té Barazisé, synon
té pércaktojé masa qé Shtetet Anétare mund té aplikojné pér té ndihmuar né
pérmirésimin e pavarésisé dhe efektivitetit té organeve té barazisé, vecanérisht né
lidhje me aftésiné e tyre pér té siguruar qé individé dhe grupe personash qé jané té
diskriminuar mund té gézojné plotésisht té drejtat e tyre.

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé parashikon, né pjesén e dyté té saj, té drejtat
dhe lirité themelore té njeriut si vlera gé géndrojné né themel té té gjithé rendit juridik
shqgiptar. Kéto té drejta dhe liri jané té ndara né: liri dhe té drejta vetjake; liri dhe té
drejta politike; si dhe liri dhe té drejta ekonomike, sociale dhe kulturore. Né nenin
18/1 té Kushtetutés éshté parashikuar parimi i barazisé né té cilin sanksionohet se “T¢
gjithé jané té barabarté pérpara ligjit” dhe né nenin 18/2 parimi i mosdiskriminimit, né
pérmbajtjen e té cilit sanksionohet se “Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér
shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja
ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore” dhe se “Askush nuk mund té
diskriminohet pér shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e
arsyeshme dhe objektive”.

Neé vitin 2016, Kuvendi ka miratuar me unanimitet amendimet kushtetuese né kuadér
té reformés né drejtési, njé nga té cilét paraget ndryshim né kompetencat e KMD.
Konkretisht, éshté amendimi Kushtetutés i cili sanksionon té drejtén e KMD pér té
véné né lévizje Gjykatén Kushtetuese, pérmes ligjit nr. 76/2016, “Pér disa shtesa dhe
ndryshime né ligjin nr. 8417, daté 21.10.1998, “Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé”, té
ndryshuar, duke sanksionuar, ne nenin 134, se “Gjykata Kushtetuese vihet né lévizje me
kérkesé té: ... (e) ¢do komisioneri té krijuar me ligj pér mbrojtjen e té drejtave dhe lirive
themelore té garantuara nga Kushtetuta”.

Ligji nr. 10 221 daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”

Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé ka miratuar ligjin Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi” i cili pas dekretimit nga Presidenti i Republikés dhe
botimit né Fletoren Zyrtare, hyri né fuqi mé daté 13 Mars 2010. Ky ligj erdhi me
propozim té njé grupi deputetésh dhe éshté njé hap konkret né fushén e mbrojtjes sé
té drejtave té njeriut nén frymén e dokumenteve ndérkombétaré dhe njékohésisht, njé
hap konkret i pérmbushjes sé standardeve té anétarésimit né BE.

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” éshté né pérputhje té ploté me Direktivat e
Bashkimit Evropian né fushén e barazisé dhe konkretisht éshté pérafruar plotésisht

1822.06.2018
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me: Direktivén 2000/43/KE pér “Zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté ndérmjet
personave pavarésisht prejardhjes racore apo etnike”, Direktivén 2000/78/KE pér
“Pércaktimin e njé kuadri té 12 pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe
marrédhéniet gjaté punés”, Direktivén 2004/113/KE pér “Zbatimin e parimit té trajtimit té
barabarté ndérmjet burrave dhe grave né mundésiné pér té pasur dhe pér t'u furnizuar me
mallra dhe shérbime” dhe Direktivén 2006/54/KE pér “Zbatimin e parimit té mundésive
té barabarta dhe té trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe
marrédhéniet gjaté punés”.

Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me njé listé
joshteruese té shkageve te mbrojtura te diskriminimit, duke iu referuar shprehimisht
gjinisé, racés, ngjyrés, pérkatésisé etnike, gjuhés, identitetit gjinor, orientimit seksual,
bindjeve politike, fetare ose filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore apo sociale,
shtatzénis€é, prindérve, pérgjegjésisé prindérore, moshés, gjendjes familjare ose
martesore, statusit civil, banimit, gjendjes shéndetésore, predispozitave gjenetike,
paaftésisé, pérkatésisé né njé grup té caktuar - ose ¢do shkak tjetér (neni 1). Qéllimi i
ketij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje
té barabarté nga ligji, barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat dhe
lirité e individit si dhe mbrojtje efektive nga diskriminimi. Fushat kryesore né té cilat
sigurohet kjo mbroijtje ligjore pérfshijné mbrojtjen nga diskriminimi né punésim si dhe
gjaté periudhés sé ushtrimit té marrédhénieve té punés, né fushén e arsimit si dhe né
fushén e ofrimit té t&é mirave dhe shérbimeve.

Me géllim zbatimin efektiv té kétij ligji, éshté themeluar institucioni i Komisionerit pér
Mbrojtien nga Diskriminimi si i vetmi autoritet pérgjegjés, qé siguron mbrojtjen
efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje gqé nxit diskriminimin.
Komisioneri shtrin kompetencat jo vetém né sektorin publik, por edhe né sektorin
privat.

Né nenin 39, ligji ka parashikuar detyrimin e Késhillit t¢ Ministrave qé brenda 6
muajve nga hyrja né fuqi e kétij ligji, té nxjerré aktet nénligjore né zbatim té nenit 18
te ketij ligji. Ligji 10221 /2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” ka 9 vite nga miratimi
dhe hyrja né fuqi e tij dhe kéto akte nénligjore nuk jané nxjerré ende.

Projektligjin “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”,éshté njé iniciativé e njé grupi deputetésh té Kuvendit
té Shqipérisé. Ligji Nr.10221 daté 4/2/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” (LMD)
éshté i pérafruar me katér katér direktivat e BE'® né fushén e mosdiskriminimit. Ligji

Direktiva e Késhillit 2004/43/KE té 29 gershorit 2000 pér “Zbatimin e parimit té trajtimit t& barabarté
ndérmjet personave pavarésisht prejardhjes racore apo etnike”.

Direktiva e Késhillit 2000/78/KE té 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri té pérgjithshém pér
trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”.
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10221/2010 tashmé ka mbushur 10 vjet nga miratimi i tij. Praktika, elaborimi i termave
té rinj gjenerojné nevojén pér disa ndryshime né ligjin aktual.

Nisur nga kéto premisa, modifikimet e propozuara prekin pjesé té ndryshme té Ligjit
10221/2010 si né aspektin e tij substancial duke shtuar shkaqe té tjera té diskriminimit
dhe formave té diskriminimit, si né aspektin institucional duke rritur mé shumé
pavarésiné e institucionit t¢ KMD, ashtu edhe né aspektin procedural duke
parashikuar procedura mé té lehtésuara e té miré pércaktuara né funksion té njé
efektiviteti mé té miré né zbatimin e LMD.

Késhtu, né lidhje me shkaget e diskriminimit shtohet shkaget e shtetésis¢, jetesa me
HIV /AIDS dhe té paragqitjes/ pamjes sé€ jashme apo aparencés. Format e parashikuara
té diskriminimit té pérfshira né njé dispozité krejtésisht té re synojné sé pari
formalizimin e kétyre formave né ligj duke mos e léné elaborimin e tyre né
diskrecionit t¢ KMD. Edhe pse kéto forma kané munguar né LMD, kjo nuk ka penguar
institucionin né marrjen e vendimeve té ndryshme duke i dhéné njé interpretim mé té
gjeré dispozitave ligjore nga KMD.

Parashikohet shtimi i disa formave té reja té diskriminimit né njé dispozité té re (neni
3/1 - Format e Diskriminimit), si¢ &shté Diskriminimi i Shuméfishté, Diskriminimi
Ndérsektorial, Gjuha e Urrejtjes?0, Segregimi, Ngacmimi Seksual; nga ana tjetér jané
rikonsideruar né pérkufizim disa forma ekzistuese té diskriminimit si Udhézimi pér
té Diskriminuar duke hequr kushtin hierarkik dhe Viktimizimi duke e formuluar mé

miré si formé.

Propozohet edhe shtimi i njé dispozité tjetér (neni 3/2 - Format mé té rénda té
diskriminimit) me géllim parashikimin e atyre rasteve kur sjellja diskriminuese pér
ményrén si éshté kryer, e pérséritur, e vazhdueshme, motivuar nga disa shkaqe dhe
ka sjellé pasoja vecanérisht té démshme kundrejt subjekteve, né ményré qé té
garantohet njé mbrojtje mé e madhe.

Njé dispozité e shtuar éshté edhe neni 4/1 - Organizatat me Interesa Legjitime. Synimi
i késaj dispozite éshté pércaktimi i njé roli mé aktiv t&¢ OSHC né mbrojtjen e té drejtave
té njeriut por edhe té njé bashképunimi me institucionin e KMD.

Direktiva e Késhillit 2004/113/KE té 13 dhjetorit 2004 pér “Zbatimin e parimit té trajtimit té€ barabarté
ndérmjet burrave dhe grave né mundésiné pér té pasur dhe pér t'u furnizuar me mallra dhe shérbime”.
Direktiva e Parlamentit Europian dhe té Késhillit 2006/54/KE t&é 5 korrikut 2006 pér “Zbatimin e
parimit té mundésive té barabarta dhe té trajtimit t¢ barabarté té burrave dhe grave né céshtjet e
punésimit dhe marrédhéniet gjaté punés”.

20 Megenése nuk ka njé pérkufizim té pércaktuar té Gjuhés sé Urrejtjes éshté marré né konsideraté
pérkufizimi i béré nga ECRI né Rekomandimin e Politikave té Pérgjithshme NR.15.
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Né aspektin institucional jané propozuar disa ndryshime si né lidhje me kriteret pér
t'u zgjedhur Komisioner ashtu edhe né dhénien e mé shumé garancive pér shkarkimin
e tij.

Né lidhje me aspektet procedurale jané parashikuar njé seré propozimesh pér
ndryshime me géllim zhdervjellsimit dhe qartésimin e procedurave, por edhe njé
efektivitet mé té madh té institucionit t&¢ KMD. Né kété kéndvéshtrim ndryshimet
prekin si aspektin e kompetencave, si até té hetimit administrativ ashtu edhe té
vendimeve t& KMD-sé.

Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé?!, ndalon ¢do formé diskriminimi, t&é
parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga
diskriminimi, né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion. Neni 9/2,
pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélqim, gé
bazohet né gjining, racén, ngjyrén, etning, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin
seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
giendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me HIV/AIDS,
bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té vecanté,
ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si géllim ose pasojé té pengojé ose té bgjé té pamundur
ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjtén ményré me té tjerét?2.

Pérshtatja e arsyeshme e vendit té punés pér personat me aftési té kufizuar ose
persona té ndodhur né kushte té tjera, té pérmendura né pikén 2, té kétij neni éshté
pércaktuar si detyrim pér punédhénésin. Mohimi i pérshtatjes sé arsyeshme pérbén
diskriminim.

Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té
barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:
a) mundésiné pér punésim, vetépunésim dhe profesion, duke pérfshiré kriteret e
pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit, té cfarédo lloj dege té aktivitetit dhe né té gjitha
nivelet e hierarkisé profesionale, si dhe ngritjen né detyré; b) qasjen né té gjitha llojet
dhe né té gjitha nivelet e orientimit profesional, trajnimit profesional, trajnimit dhe
ritrajnimit t& avancuar profesional, pérfshiré edhe pérvojén e punés né praktiké; c)
kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén; ¢)
anétarésimin dhe aktivizimin né organizata sindikale dhe organizata té
punédhénésve, ose ndonjé organizaté, anétarét e sé cilés ushtrojné njé profesion té
caktuar, duke pérfshiré pérfitimet e siguruara nga kéto organizata.

2IKodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé, Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995, ndryshuar né vitin 2015.
22Ndryshuar me ligjin Nr. 136/2015, daté 5.12.2015
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Ndryshimet e réndésishme té vitit 2015, referojné né ndjekjen e procedurave té
ankimit, té pércaktuar né ligjin e posagém pér mbrojtjen nga diskriminimi, kur njé
person pretendon se éshté cenuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né
ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion dhe né té gjitha procedurat e ankimit
lidhur me sa mé lart, zbatohet parimi i zhvendosjes sé barrés sé provés.

Né Kodin e Punés, parimi i trajtimit té barabarté dhe mosdiskriminimit parashikohet
edhe né dispozita té tjera si: Ndalimi i pérdorimi té punés sé detyruar si masé
diskriminimi racial, shogéror, kombétar ose fetar (neni 8, prg. 2, germa (e); Barazia né
shpérblim (neni 115); Zgjidhja e kontratés pa shkaqge té arsyeshme (neni 146) ku
konkretisht parashikohet se: “1. Zgjidhja e kontratés nga punédhénési, konsiderohet pa
shkagqe té arsyeshme kur: c) shkel ndalimin e diskriminimit, sipas pércaktimeve né kété Kod dhe
né ligjiin e posagém pér mbrojtien nga diskriminimi”; Ndalimi i diskriminimit ndaj
pérfaqésuesve té sindikatés (neni 181/3) dhe mos dhénia e pélqimit nga pérfagésuesit
e organizatés sindikale pér zgjidhjen e kontratés, nése zgjidhja e kontratés shkel
parimin e trajtimit té barabarté (neni 181/4); Ndalimi i diskriminimit pér shkak té
pjesémarrjes ose jo né grevé (neni 197/4); Trajtimi i barabarté (neni 149/2) lidhur me
pérfundimin e kontratave me afat té caktuar, ku pércaktohet shprehimisht se
“Punémarrésit e punésuar me kontraté me afat té caktuar nuk mund té trajtohen né ményré
mé pak té favorshme se punémarrésit e punésuar me kontraté me afat té pacaktuar, lidhur me
kushtet e punésimit, trajnimit dhe mundésive té karrierés né puné. Punémarrésit me kontraté
pune me afat té caktuar gézojné té njéjtat té drejta, pérpjesétimisht, si punémarrésit me kontraté
me afat té pacaktuar.” etj.

Kodi Penal? ka pésuar ndryshime té réndésishme né vitin 2013 lidhur me mbrojtjen
e komunitetit LGBTI. Konkretisht, Parlamenti shqiptar miratoi, si rrethané rénduese
pér dénimin e njé krimi, pérfshirjen e orientimit seksual si shkak té ri, kur vepra penale
50/j). Konkretisht, éshté parashikuar se “Réndojné dénimin rrethanat qé vijojné: j) kur
vepra éshté kryer e shtyré nga motive qé kané té béjné me gjininé, racén, ngjyrén, etniné,
gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
shéndetésore, predispozicione gjenetike ose aftésiné e kufizuar.”

Shkelja e barazisé sé shtetasve (neni 253) parashikon dénimin e kryerjes pér shkak té
detyrés e né ushtrim té saj, nga ana e punonjésit me funksion shtetéror apo né shérbim
publik, té dallimeve mbi bazé origjine, seksi, orientimi seksual ose identiteti gjinor,
gjendjes shéndetésore, bindjeve fetare, politike, té veprimtarisé sindikale ose pér
shkak té pérkatésisé né njé etni, komb, racé apo fe té caktuar, qé konsiston né krijimin

ZNdryshuar nga Ligji Nr. 144/2013; ndryshuar né vitin 2017.
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e privilegjeve té padrejta ose né refuzimin e njé té drejte ose pérfitimi qé buron nga
ligji. Me amendimet e vitit 2013, u shtua orientimi seksual dhe identiteti gjinor?4.

Dispozita né lidhje me nxitjen e urrejtjes ose grindjeve (neni 265) u ndryshua
gjithashtu né vitin 2013 duke shtuar orientimin seksual si shkak té mbrojtur nga
diskriminimi, si dhe duke zgjeruar fushéveprimin e tij me aktin e pérhapjes dhe
shpérndarjes sé ¢do pérmbajtjeje qé nxit urrejtje ose grindje. Sipas késaj dispozite,
“Nxitja e urrejtjes dhe e grindjeve, pér shkak té racés, etnisé, fesé ose orientimit seksual, si dhe
pérgatitja, pérhapja ose ruajtja, me géllim pérhapjen e shkrimeve me pérmbajtje té tilla, e kryer
me ¢do mjet ose formé, dénohet me burgim nga dy deri né dhjeté vjet”.

Kodi i Familjes?s. Statusi ligjor i njé cifti lidhet me njé séré implikimesh ligjore né
fusha té ndryshme té jetés. Né Shqipéri, martesa éshté ende e kufizuar tek njé burré
dhe njé grua té moshés 18 vjeg e sipér. Martesat e té njéjtit seks nuk jané ende té
pranuara. Megjithaté, né jetén e pérditshme, té drejtat gé rrjedhin nga bashkéjetesa
jané té réndésishme pér dhénien me qira té njé banese, pér kontratat e sigurimit, pér
pérfitimet sociale etj. Megjithaté, bashkéjetesa né Kodin e Familjes qé éshté né fuqi né
Shqipéri, pérkufizohet si njé bashkim faktik midis njé burri dhe njé gruaje qé jetojné si
cift, té cilét jetojné pérbashkérisht né njé jeté té géndrueshme dhe té vazhdueshme.

Kodi i Procedurés Administrative?¢ parashikon si njé nga parimet e pérgjithshme
parimin e barazisé dhe mosdiskriminimit (neni 17), sipas té cilit “1.Organi publik
ushtron veprimtariné e tij né pérputhje me parimin e barazisé¢” dhe “3. Organi publik, gjaté
ushtrimit té veprimtarisé sé tij, shmang ¢cdo diskriminim pér shkak té gjinisé, racés, ngjyrés,
etnisé, shtetésisé, gjuhés, identitetit gjinor, orientimit seksual, bindjeve politike, fetare ose
filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzénisé, pérkatésisé prindérore,
pérgjegjésisé prindérore, moshés, gjendjes familjare ose martesore, gjendjes civile, vendbanimit,
gjendjes shéndetésore, predispozicioneve gjenetike, aftésisé sé kufizuar, pérkatésisé né njé grup
té vecanté ose pér ¢do shkak tjetér”.

Lidhur me mjetet e kérkimit té provés né kuadér té hetimit administrativ, Kodi i
Procedurave Administrative ka parashikuar njé rregullim té posacém té barrés sé
provés pér ¢éshtjet e diskriminimit (neni 82, paragrafi 2). Konkretisht, ky Kod ka
parashikuar parimin e zhvendosjes sé barrés sé provés pér ¢éshtjet e diskriminimit,
duke sanksionuar shprehimisht se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve
provat e zotéruara prej saj”.

2Ne kété dispozité jané shtuar fjalé, me ligjin Nr. 144 /2013, daté 2.5.2013.
2Kodi i Familjes i Shqipérisé, Ligji Nr. 9062, miratuar né maj, 2003.
26Miratuar me Ligjin Nr. 44/2015, Fletore Zyrtare 87/2015

17



Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2019

Kodi i Procedurés Civile

Ndryshimet e fundit qé i jané béré Ligjit Nr. 8116, daté 29.03.1996 “Kodi i Procedurés
Civile i Republikés sé Shqipérisé”, t& ndryshuar, té miratuara pérmes Ligjit nr. 38 /2017,
daté 30.3.2017 dhe botuar né Fletoren Zyrtare nr. 98, daté 5 maj 2017, kané hyré né fuqi
né néntor 2017.

KMD konstaton se edhe me kéto ndryshime, nuk éshté ndérmarré ndonjé nismé pér
té ndryshuar barrén provés gjaté procesit civil, né rastet kur gjykata shqyrton njé
¢éshtje diskriminimi, njé kérkesé kjo e direktivave té Bashkimit Evropian né fushén e
trajtimit té barabarté dhe mosdiskriminimit. Né pérputhje me to, ligji Nr. 10 221, daté
04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, né Kreun VI “Procedurat pérpara gjykatés”,
ka parashikuar zhvendosjen/shpérndarjen e barrés sé provés né rastet kur gjykata
shqyrton njé ¢éshtje diskriminimi, ndryshe nga parimi i pérgjithshém pér barrén e
proveés, sipas té cilit detyrimi pér té vértetuar faktet e nevojshme pér té provuar
pretendimin éshté i palés gé e pohon até.

Bazuar né kéto standarte, KMD né ményré té pérséritur ka dérguar rekomandime pér
pretendim diskriminimi, té cilat nuk jané marré parasysh.

Parimi i barrés sé provés parashikohet nga Kodi i Procedurés Civile né nenin 12, ku
thuhet: “Pala gé pretendon njé té drejté, ka detyrim qé, né pérputhje me ligjin, té provojé faktet
mbi té cilét bazon pretendimin e saj”.

Pra, nése normalisht detyrimin pér té provuar pretendimet duhet t'a kishte paditési,
sipas legjislacionit t& BE-sé né céshtjet e diskriminimit, né momentin qé paditési
vérteton rastin prima facie -“né pamje té paré”?’, atéheré i kérkohet té paditurit, gé té
paragesé prova se ai/ajo nuk e ka diskriminuar paditésin, duke rrézuar prezumimin faktik se ka
patur diskriminim.

Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi, e shtrin zbatimin e tij si né sektorin publik ashtu
edhe né até privat. Me Ligjin “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave administrative
dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”, Kodin e Procedurave Administrative
(Kodi i ri), dhe ndryshimet e fundit né Kodin e Punés, éshté harmonizuar dhe
rregulluar shpérndarja e barrés sé provés lidhur me céshtjet e diskriminimit né
sektorin publik. Me géllim rregullimin dhe harmonizimin e zhvendosjes sé barrés sé
provés pér ¢éshtjet e diskriminimit edhe né sektorin privat, éshté e nevojshme gé njé
parashikim i tillé té shtohet edhe né Kodin e Procedurés Civile.

2?7 Paditési sjell fakte nga té cilat mund té prezumohet se ka ndodhur diskriminimi né mungesé té njé
shpjegimi té pérshtatshme.
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Kodi i Procedurés Civile éshté ligji bazé pér procedurat qé gjykatat duhet té
respektojné gjaté veprimtarisé sé tyre, duke e béré kété Kod me réndési nga
kéndvéshtrimi i garantimit té mbrojtjes efektive nga diskriminimi. Kodi i Procedurés
Civile, duke gené né njé nivel mé té larté né hierarkiné e normave, se sa ligjet e
miratuara me shumicé té thjeshté, pérfshiré kétu ligjin 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, e bén problematike zbatimin e kétij standarti. Késhtu, gjykatat gjenden
midis kérkesave té ligjit “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, i cili ka parashikuar
zhvendosjen e barrés sé provés, né pérputhje me legjislacionin e BE, dhe Kodit té
Procedurés Civile, i cili sanksionon rregullin e pérgjithshém, sipas té cilit, pala qé
pretendon njé té drejté ka detyrimin té provojé pretendimin e saj.

Kodi i Drejtésisé Penale pér té Mitur

Kodi i Drejtésisé Penale pér té Mitur, miratuar me Ligjin nr. 37/2017, daté 30 mars
2017, ka hyré né fuqi me 1 janar 2018. Ky Kod pérmban rregullime té posagme lidhur
me pérgjegjésiné penale té té miturve, rregulla procedurale lidhur me hetimin,
ndjekjen penale, procesin gjygésor, ekzekutimin e vendimit té dénimit penal,
rehabilitimin ose t€ cdo mase tjetér qé pérfshin njé té mitur né konflikt me ligjin, si dhe
njé té mitur viktimé dhe/ose déshmitar té veprés penale.

Ky Kod pérmban rregullime edhe pér té rinjté nga grupmosha 18 deri né 21 vjeg, sipas
parashikimeve né nene té veganta (neni 1).

Né Kreun II té Kodit parashikohen Parime té Drejtésisé Penale pér té Mitur, ku, ndér
té tjeré, sanksionohet “Parimi i mbrojtjes nga diskriminimi”, neni 11, i cili parashikon
shprehimisht se “1. Té drejtat qé burojné nga ky Kod i garantohen pa asnjé lloj diskriminimi
¢do té mituri né konflikt me ligjin, viktimé ose déshmitar, pavarésisht nga gjinia, raca, ngjyra,
etnia, gjuha, identiteti gjinor, orientimi seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendja
ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzania, pérkatésia prindérore, pérgjegjésia prindérore,
gjendja familjare ose martesore, gjendja civile, vendbanimi, gjendja shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, aftésia e kufizuar, pérkatésia né njé grup té vecanté dhe ¢do gjendje
tietér e té miturit, prindérve ose pérfagésuesve ligjoré té té miturit”, dhe “2. Té drejtat pér té
miturin, té parashikuara né kété Kod, mbrohen nga té gjitha format e diskriminimit pér njé nga
shkaget e parashikuara né pikén 1 té kétij neni”.

Késhtu, mbrojtja nga diskriminimi i ¢do té mituri né konflikt me ligjin, viktimé ose
déshmitar, prindérve ose pérfagésuesve ligjoré té té miturit, garantohet pér té gjitha
shkaget e diskriminimit té listuara me ligj por jo shteruese, ¢'ka éshté né pérputhje té
ploté me parashikimet e nenit 1 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.
Gijithashtu, kjo mbrojtje garantohet pér té gjitha format e diskriminimit, citohet né
Kod, duke referuar né parashikimet e nenit 3 té Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, ku parashikohen ato, sipas pérkufizimeve pérkatése.
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Ligji “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijéve”

Ligji Nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijéve”, éshté miratuar né shkurt
té vitit 2017 dhe ka hyré né fuqi tre muaj pas miratimit, pra né gershor té vitit 2017.
Ky ligj pércakton té drejtat dhe mbrojtjen qé gézon ¢do fémijé, mekanizmat dhe
autoritetet pérgjegjése, qé garantojné me efektivitet ushtrimin, respektimin,
promovimin e kétyre té drejtave, si dhe mbrojtjen e vecanté té fémijés (neni 1).
Bazuar né kété ligj, realizimi dhe mbrojtja e té drejtave té fémijés béhet duke zbatuar
kéto parime: 1. Fémija éshté bartés i té drejtave dhe kéto té drejta jané universale, té
patjetérsueshme, té pandashme, té ndérvarura dhe progresive. 2. Interesi mé i larté i
dhe mosdiskriminimi. 4. Pérgjegjésia parésore e prindit dhe kujdestarit pér t'i krijuar
kushtet e jetesés, pér t'i garantuar mirérritjen, zhvillimin, mirégenien, edukimin dhe
arsimimin fémijés. 5. Ndarja e pérgjegjésive ndérmjet prindit ose kujdestarit té tij,
autoriteteve shtetérore dhe shogérisé pér mbrojtjen e fémijés. 6. Cdo fémijé duhet té
jetojé e té rritet né njé mjedis té pérshtatshém familjar dhe ndarja e fémijés nga familja
duhet paré si zgjidhja e fundit. 7. Decentralizimi i shérbimeve gqé ofrohen pér
mbrojtien e fémijés, ndérhyrja ndérsektoriale 4 dhe partneriteti ndérmjet
institucioneve publike e jopublike, té autorizuara me ligj. 8. Ofrimi i shérbimit té
personalizuar e té specializuar pér ¢do fémijé. 9. Respektimi i dinjitetit, nderit dhe
personalitetit té fémijés. 10. Pjesémarrja, dégjimi dhe respektimi i mendimit té fémijés,
né pérputhje me moshén dhe aftésiné e tij pér té kuptuar. 11. Garantimi i stabilitetit e
vazhdimésisé né kujdesin, rritjen e edukimin e fémijés, duke mbajtur parasysh
formimin e tij etnik, fetar, kulturor dhe gjuhésor. (neni 5, “parime té pérgjithshme”).
Me kété ligj, njé rregullim i vecanté parashikohet pér fémijét me aftési té kufizuar (neni
32) dhe atyre gé i pérkasin pakicave kombétare (neni 33).

Ligj Nr. 9970, daté 24.7.2008 “Pér Baraziné Gjinore né Shoqéri”

Ky ligj rregullon c¢éshtjet themelore té barazisé gjinore né jetén publike, t& mbrojtjes
dhe trajtimit té barabarté té grave e burrave, pér mundésité dhe shanset e barabarta
pér ushtrimin e té drejtave, si dhe pér pjesémarrjen e ndihmesén e tyre né zhvillimin
e té gjitha fushave té jetés shogérore. (neni 1)

Qeéllimi i kétij ligji éshté qé té sigurojé mbrojtje efikase nga diskriminimi pér shkak té
gjinisé dhe nga ¢do formé sjelljeje, qé nxit diskriminimin pér shkak té gjinisé dhe té
pércaktojé masa pér garantimin e mundésive té barabarta ndérmjet grave e burrave,
pér té eliminuar diskriminimin e bazuar né gjini, né ¢farédo forme me té cilén shfaget.
(neni 2)

Ndér té tjera, ky ligj bazohet edhe né parimin e barazisé e té mosdiskriminimit.

Ndalimi i diskriminimit pér shkak té gjinisé parashikohet né nenin 6 té kétij ligji, sipas
té cilit “1. Cdo trajtim mé pak i favorshém i njé personi pér shkak té gjinisé, né krahasim me
trajtimin qé i béhet, i éshté béré ose do t'i behej njé personi té gjinisé tjetér, né njé situaté té
ngjashme, pérbén diskriminim té drejtpérdrejté pér shkak té gjinisé dhe ndalohet”.
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Gijithashtu, ky ligj parashikon né pjesé té vecanta, mbrojtjen dhe trajtimin e barabartg,
né bazé té pérkatésisé gjinore , né marrédhéniet e punés; né arsim dhe kualifikim; dhe
né media.

Organet pérgjegjése pér mbarévajtjen e barazisé gjinore, té parashikuar me kété ligj
bashké me detyrat pérkatése jané: Késhilli i Ministrave; Késhilli Kombétar i Barazisé
Gjinore; Autoriteti shtetéror pérgjegjés pér zbatimin e ligjit dhe té programeve
shtetérore pér baraziné gjinore (ministri gé mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore); dhe
organet e geverisjes vendore.

Ligj “Pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare né Republikén e Shqipérisé”

Ligji Nr. 96/2017 “Pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare né Republikén e Shqipérisé”,
éshté miratuar me daté 13.10.2017 dhe ka hyré né fuqi né néntor 2017. Sipas objektit
té tij, té parashikuar né nenin 1, ky ligj rregullon ushtrimin e té drejtave té personave
gqé u pérkasin pakicave kombétare né Republikén e Shqipérisé, né pérputhje me
parimet e parashikuara né Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, Konventén Kuadér
te Keshillit té Evropés pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare, ratifikuar me ligjin nr.
8496, daté 3.6.1999, dhe marréveshjet ndérkombétare né fushén e té drejtave té njeriut,
ku Republika e Shqipérisé éshté palé. Ky ligj ka pér géllim té sigurojé ushtrimin e té
drejtave specifike té personave gé u pérkasin njé pakice kombétare, té cilat jané té
nevojshme pér mbrojtjen e identitetit dallues té pakicave kombétare, si njé pérbérés
thelbésor i njé shogérie té integruar dhe qé garantojné mosdiskriminimin dhe baraziné
e ploté para ligjit. (neni 2, pika 1).

Né nenin 8, thuhet se: “1. Ndalohet ¢do diskriminim ndaj cilido personi pér shkak té pérkatésisé
sé tij/sé saj né njé pakicé kombétare. 2. Institucionet publike, gendrore dhe vendore, miratojné
dhe zbatojné masat e nevojshme: a) pér té garantuar barazi té ploté dhe efektive né jetén
ekonomike, shogérore, politike dhe kulturore ndérmjet personave qé i pérkasin njé pakice
kombétare dhe atyre gé i pérkasin shumicés; b) pér té mbrojtur personat gé u pérkasin pakicave
kombétare nga kércénimet, diskriminimi, armigésia apo dhuna pér shkak té identitetit té tyre
té dallueshém kulturor, etnik, gjuhésor, fetar ose tradicional; c) pér té forcuar dialogun
ndérkulturor; ¢) pér té nxitur respektin e ndérsjellé, mirékuptimin dhe bashképunimin
ndérmjet té gjithé qytetaréve té Republikés sé Shqipérisé, pa dallim pér sa i pérket identitetit té
tyre té dallueshém kulturor, etnik, gjuhésor, fetar ose tradicional. 3. Masat e miratuara né
pérputhje me pikén 2, té kétij neni, nuk pérbéjné akte diskriminimi”.

Ky ligj parashikon gjithashtu njohjen e pakicave kombétare, sipas njé procedure té
caktuar dhe liston té drejtat dhe lirité e pakicave kombétare né R.Sh. Bazuar né kété
ligj, éshté ngritur Komiteti pér Pakicat Kombétare, si njé institucion qendror né varési
té Kryeministrit, me qéllim sigurimin e mbrojtjes dhe promovimit té té drejtave dhe té
interesave té pakicave kombétare, sipas parashikimeve té kétij ligji dhe legjislacionit
né fuqi.
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Ligj “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”

Ligji i ri pér ndihmén juridike Nr. 111/2017 “Pér ndihmén juridike té garantuar nga
shteti” pércakton format, kushtet, procedurén dhe rregullat pér organizimin dhe
administrimin e ndihmés juridike té garantuar nga shteti, me géllim mbrojtjen e té
drejtave themelore té individit dhe té interesave té ligjshém té tij.

Parimet e ndihmés juridike, sipas nenit 4 té kétij ligji, pércaktojné se, dhénia e ndihmés
juridike bazohet, ndér té tjera, né parime si: akses i barabarté i individéve né ndihmén
juridike; barazi dhe mosdiskriminim i individéve qé gézojné té drejtén pér ndihmé
juridike si dhe né mbrojtjen e té drejtave té personave vulnerabél.

Ky ligj, ka parashikuar, né nenin 11, kategorité e vecanta té pérfituesve té ndihmés
juridike, sipas té cilit: Ndihma juridike i ofrohet personave té méposhtém, pavarésisht
té ardhurave dhe pasurisé sé tyre: a) viktimave té dhunés né familje; b) viktimave té
abuzuar seksualisht dhe viktimave té trafikimit t& genieve njerézore, né ¢do fazé té
procedimit penal; c) viktimave té mitur dhe té miturve né konflikt me ligjin, né ¢do
fazé té procedimit penal; ¢) fémijéve, té cilét jetojné né institucionet e pérkujdesit
shogéror; d) fémijéve nén kujdestari, té cilét kérkojné té nisin njé proces pa miratimin
e kujdestarit té tyre ligjor ose kundér kujdestarit té tyre ligjor; dh) personave qé
pérfitojné nga pagesa pér aftésiné e kufizuar, né pérputhje me legjislacionin né fuqi
pér ndihmén dhe shérbimet shogérore, duke pérfshiré edhe personat qé pérfitojné nga
statusi i té verbrit; e) personave, té cilét i nénshtrohen trajtimit té pavullnetshém né
institucionet e shérbimit té shéndetit mendor, sipas dispozitave té legjislacionit né fuqi
pér shéndetin mendor; &) personave, té cilét i nénshtrohen trajtimit vullnetar né
institucionet e shérbimit té shéndetit mendor pér sémundjet e rénda mendore; f)
personave, ndaj té ciléve kérkohet heqgja ose kufizimi i zotésisé pér té vepruar, né ¢do
fazé té kétij procesi; g) personave, té ciléve u éshté hequr ose kufizuar zotésia pér té
vepruar, qé kérkojné té nisin njé proces kundér kujdestarit té tyre ligjor, pér rifitimin
e zotésisé pér té vepruar, pa miratimin e kujdestarit ligjor; gj) personave, té cilét jané
pérfitues té skemave té mbrojtjes sociale; h) personave, té ciléve u éshté cénuar e drejta
népérmjet njé veprimi ose mosveprimi qé pérbén diskriminim, bazuar né vendimin e
organit kompetent, sipas legjislacionit né fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Ligj “Pér Pérfshirjen dhe Aksesueshmériné e Personave me Aftési té Kufizuara”
Ligji Nr. 93/2014 “Pér Pérfshirjen dhe Aksesueshmériné e Personave me Aftési té
Kufizuara”, ka pér géllim té garantojé nxitjen dhe mbrojtjen e té drejtave té personave
me aftési té kufizuara pér t€ mundésuar pjesémarrjen e tyre té ploté dhe efektive né té
gjitha sferat e shoqérisé, né kushte té barabarta me té tjerét, duke mundésuar
autonominé dhe jetesén e pavarur pér té gjithé personat me aftési té kufizuara,
népérmjet ofrimit té ndihmés e té mbéshtetjes.
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Né kété ligj jepen pérkufizime té termave si “Diskriminim i personave me aftési té
kufizuara”, “Mohim i pérshtatjes sé arsyeshme” apo edhe “Pérshtatje e arsyeshme” té cilat
jané né pérputhje me pérkufizimet e Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”.

Né nenin 4 pércaktohet shprehimisht se, parimet bazé té kétij ligji, jané, ndér té tjera:
a) mosdiskriminimi, me ané té té cilit garantohet se personat me aftési té kufizuara té
mos trajtohen né meényré té diferencuar, nisur nga démtimi qé kané; b) barazia,
pérfshiré baraziné gjinore, qé siguron se personat me aftési té kufizuara té kené
mundési té barabarta.

Né nenin 16, “monitorimi”, paragrafi 2, parashikon se: “Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi monitoron zbatimin e kétij ligji né pérputhje me Konventén pér té Drejtat e
Personave me Aftési té Kufizuara, né zbatim té detyrimeve té parashtruara né ligjin nr.
10 221, daté 4.2.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

Ligji 44/2012 “Pér shéndetin mendor”

Ligji Nr. 44/2012 “Pér shéndetin mendor”, sipas objektit té tij né nenin 2, pércakton
procedurén dhe kushtet pér mbrojtjen e shéndetit mendor, népérmjet sigurimit té
kujdesit shéndetésor, sigurimit t& njé mjedisi social té pérshtatshém pér personat me
¢rregullime té shéndetit mendor dhe népérmijet politikave parandaluese pér mbrojtjen
e shéndetit mendor.

Né nenin 3 jepen pérkufizimet, ku termi “diskriminim” pérkufizohet né pérputhje me
ligjin 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

Ndér parimet e pérgjithshme té kujdesit né shérbimet e shéndetit mendor
parashikohet, sipas nenit 5/1, germa (a), trajtimi i barabarté dhe pa diskriminim i
personave me crregullime té shéndetit mendor, né funksion té respektimit té
integritetit fizik dhe dinjitetit njerézor.

Neni 8 parashikon mbrojtjen nga diskriminimi, sipas té cilit “Personave me ¢rrequllime
té shéndetit mendor u sigurohet mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje
qé nxit diskriminimin, né bazé té kétij ligji dhe legjislacionit né fuqi, né kété fushé”.

Ky ligj éshténé pérgjithési né pérputhje me nenin 25 dhe nene té tjera té KPDAK pérsa
i pérket shérbimeve qé parashikon pér trajtimin e personave me aftési té kufizuara
dhe mbrojtjen e té drejtave té tyre. Pérjashtim bén neni 9 qé parashikon hegjen ose
kufizimin e zotésisé pér té vepruar dhe nenet 21-25 mbi trajtimin e pavullnetshém, té
cilat nuk jané'né pérputhje me KPDAK.
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Ligji Nr. 7889/1994 “Pér statusin e invalidit té punés”, i ndryshuar

Ligji Nr. 7889, daté 14.12.1994 “Pér statusin e invalidit t¢ punés”, i ndryshuar,
parashikon se Shogéria dhe shteti marrin ne mbrojtje invalidét, ne ményré ge ata te
marrin pjese ne jetén shoqérore njélloj si te tjerét, t'u sigurohet niveli ekonomik i
nevojshém pér te jetuar ne ményré dinjitoz, te kené kushte banimi, te shfrytézojné
mjedisin e jashtém, te kené njé pune te pérshtatshme, si dhe t'u krijohen mundési
normale pér kurim, arsimim dhe veprimtari clodhése e argétuese (neni 2).

Ky ligj parashikon disa lehtési pér individét qé gézojné statusin e invalidit té punés,
si: pajisjen me a) mjete lévizése pérfshi edhe autovetura dhe pajisje te ndryshme
ortopedike. b) me mjete ndihmése dégjimore e pamore speciale; c) me mjete ndihmése
kardiake etj; - Pér té paralizuarit dhe té gjymtuarit réndé qé nuk lévizin, organizohet
shérbimi mjekésor né banesé falas; Udhétimi i invalidéve me mjetet e komunikacionit
shtetéror dhe privat qytetas béhet falas ndérsa udhétimi me mjetet e komunikacionit
shtetéror dhe privat ndérqytetas béhet me 50 pérqind té vlerés se biletés; Invalidét
favorizohen né ndjekjen e kurseve té kualifikimit e té rikualifikimit profesional, si dhe
ndjekjen e shkollave té larta.

Ligji Nr.8098, daté 28.03.1996 “Pér statusin e té verbrit”, i ndryshuar

Bazuar né nenin 1, pérfitojné nga ky ligj té gjithé personat me mungesé té ploté ose té
pjesshém shikimi, té lindur ose té fituar, té cilét sipas kritereve mjekésore jané té paafté
pér puné né kushte normale.

Shteti mbron té verbérit nga té gjitha llojet e shfrytézimit, diskriminimit, abuzimit,

tyerjes dhe talljes. Kur kéto pérbéjné vepér penale, iniciativén pér fillimin e ¢éshtjes
penale, pérveg kujdestarit e ka edhe organi i prokurorisé apo organizata, né té cilén

Ligji Nr. 8626, daté 22.6.2000 “Statusi i invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik”, i
ndryshuar

Nga ky ligj pérfitojné té gjithé invalidét paraplegjiké dhe tetraplegjiké, pavarésisht nga
mosha, koha, vendndodhja e aksidentit dhe casti i sigurimit. (neni 1). Shteti krijon
kushte pér té séemurét paraplegjiké dhe tetraplegjiké, qé ata té marrin pjesé né jetén
shogérore njélloj si té tjerét, duke siguruar pér ta njé nivel ekonomik té nevojshém pér
té jetuar né ményré dinjitoze, kushte banimi, jetesé e puné té pérshtatshme, si dhe u
krijon mundési normale pér kurim, arsimim, veprimtari ¢lodhése, argétuese dhe
sportive (neni 3). Shteti mbron té sémurét paraplegjiké dhe tetraplegjiké nga té gjithé
llojet e shfrytézimit, té diskriminimit, té abuzimit dhe té fyerjes (neni 4).

Edhe ky ligj parashikon disa lehtési dhe pérfitime pér personat qé gézojné kété status.
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Ligji “Pér ndihmén dhe shérbimet shoqérore”, i ndryshuar

Ligji Nr. 44/2016 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 9355, daté 10.3.2005, “Pér
ndihmén dhe shérbimet shogérore”, té ndryshuar, né pérputhje edhe me standartet e
Konventés pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar (KDPAK), si dhe ligjit nr.
93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e PAK”, ka integruar konceptet e “Vlerésimit
bio-psiko-social” dhe “Komisionit shumédisiplinor pér vlerésimin e aftésisé sé kufizuar”.

Ligji ka shtuar si pérfitues té shérbimeve shoqérore azilkérkuesit e mitur, té
pashogéruar.

Ligji nr. 44/2016, ka pércaktuar se pérfituesve té klasifikuar me vendim t&€ KMCAP-it
né grupet e aftésisé sé kufizuar, u ndérpritet pagesa pas 48 muajve punésimi, duke i
mbajtur né skemé personat edhe pér 24 muaj té tjeré, ndryshe nga parashikimi i
méparshém ligjor i futur me ligjin nr. 47/2014, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né
ligjin nr. 9355, daté 10.3.2005, “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”, té ndryshuar, i cili
parashikonte se “Pérfituesve, té klasifikuar me vendim té KMCAP-it né grupet e aftésisé sé
kufizuar, u ndérpritet pagesa pas 24 muajsh punésimi”.

Gjithashtu, ligji nr. 44/2016 ka parashikuar té drejtén e ankimit edhe né gjykaté. Ligji
pércakton se, aplikuesit pér pérfitimin e ndihmés ekonomike dhe personat me aftési
té kufizuar, qé pretendojné se u éshté shkelur dhe/ose mohuar njé e drejté ligjore,
gézojné té drejtén pér té ngritur padi né gjykaté, né pérputhje me pércaktimet e béra
né ligjin nr. 49/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave administrative dhe
gjykimin e mosmarréveshjeve administrative.”

Ligji nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror né Republikén e Shqipérisé”
Ky ligj ka si géllim pércaktimin e rregullave pér sigurimin dhe ofrimin e shérbimeve
té kujdesit shogéror, té cilat ndihmojné né mirégenien dhe pérfshirjen shogérore té
individéve e té familjeve qé kané nevojé pér kujdes shogéror. (neni 1).

Ligji pércakton llojet e pérfitimeve dhe lehtésive, individét dhe grupet e individéve qé
pérmbushin kushtet pér té pérfituar, si dhe procedurat e kérkimit e té pérfitimit té té
drejtave té shérbimeve té kujdesit shogéror, si dhe rolin dhe pérgjegjésité e organeve
publike dhe jopublike té ngarkuara me zbatimin e tij.(neni 2)

Ligji jep njé pérkufizim té diskriminimit, qé éshté né pérputhje dhe harmoni me ligjin
“Pér mbrojtjen nga diskriminimi” (neni 3, pika 19).

Gjithashtu, ligji parashikon se, shérbimet shoqérore administrohen né bazé té
parimeve universale né fushén e mbrojtjes sé té drejtave té njeriut dhe né ményré té
vecanté né bazé té kétyre parimeve themelore, ku ndér té tjera, edhe parimin e
mosdiskriminimit. Sipas késaj té fundit, né nenin 4 pika (&) pércaktohet se, ndalohet
¢do formé e diskriminimit té pérfituesit té shérbimeve té kujdesit shogéror, bazuar né
shkaget e pérmendura né legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi.
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Ligj nr. 22/2018 “Pér strehimin social”

Ky ligj éshté miratuar rishtazi né Maj 2018 dhe ka hyré né fuqi né muajin néntor 2018.
Objekti dhe qéllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i rregullave dhe procedurave
administrative pér ményrat e planifikimit, sigurimit, administrimit dhe té
shpérndarjes sé¢ programeve sociale pér strehimin, me géllim krijimin e mundésive
pér strehim té pérshtatshém dhe té pérballueshém, duke u mbéshtetur né aftésité
paguese té familjeve qé kané nevojé pér strehim dhe né ndihmén e institucioneve
shtetérore pérgjegijése.

Né nenin 10, ligji ka parashikuar parimin e mosdiskriminimit, si njé ndér parimet e politikave
té strehimit, duke theksuar shprehimisht se: “1. Té drejtat qé burojné nga ky ligj i garantohen
pa asnjé lloj diskriminimi ¢do individi, pavarésisht nga gjinia, raca, ngjyra, feja, etnia, gjuha,
identiteti gjinor, orientimi seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendja ekonomike,
arsimore, sociale, shtatzénia, pérkatésia ose/dhe pérgjegjésia prindérore, gjendja familjare ose
martesore, gjendja civile, gjendja shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésia e kufizuar,
pérkatésia né njé grup té vecanté dhe ¢do gjendje qé sjell pasoja diskriminuese. 2. Askujt nuk
mund t'i mohohet e drejta pér té pérfituar strehim né njé nga programet sociale té strehimit pér
shkagqe té pérmendura né pikén 1, té kétij neni, pérvec rasteve kur njé program social strehimi
éshté i programuar né ményreé té posacme dhe té shprehur pér t'i ardhur né ndihmé individéve
ose grupeve né nevojé.”

Ligj nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”

Qeéllimi i keétij ligji éshté, nga njéra ané, parandalimi dhe goditja e korrupsionit, si né
sektorin publik ashtu edhe né até privat dhe nga ana tjetér, mbrojtja e individéve qé
sinjalizojné veprimet ose praktikat e dyshuara té korrupsionit né vendin e tyre té
punés.

korrupsionit, nga veprimtaria e deritanishme e institucionit té Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka rezultuar se individét té cilét denoncojné apo
sinjalizojné veprime korruptive t& ndodhura né vendin e tyre té puné, jané pérballur
me situata diskriminuese.

Pér kété arsye, vlerésojmé se rregullimi dhe mbrojtja me ligj e personave qgé
sinjalizojné veprime apo praktika té dyshuara korruptive, pérbén njé zhvillim pozitiv
edhe né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi.

Ligj nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”
Ligji “Pér arsimin para-universitar né Republikén e Shqipérisé” i miratuar né vitin
2012 ka parashikuar si shkage té diskriminimit edhe “orientimin seksual”. Neni 5/1
ndonése nuk i pérfshin té gjitha shkaqget e parashikuara né Nenin 1 té Ligjit “Pér
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Mbrojtjen nga Diskriminimi” ka 1éné hapésira té mjaftueshme pér zbatimin e kétij té
fundit nga sistemi arsimor parauniversitar? .

Né nenin 5, ku parashikohet e drejta pér arsimim, thuhet shprehimisht se “1. Né Republikén e
Shqipérisé garantohet e drejta pér arsimimin e shtetasve shqiptaré, té huaj dhe personave pa
shtetési, pa u diskriminuar nga gjinia, raca, ngjyra, etnia, gjuha, orientimi seksual, bindjet
politike ose fetare, gjendja, ekonomike apo sociale, mosha, vendbanimi, aftésia e kufizuar ose pér
arsye té tjera qé pércaktohen né legjislacionin shqiptar.”

Ligji parashikon edhe parimet e pérgjithshme, ku né Nenin 6/3, thuhet se: “N¢ sistemin
arsimor parauniversitar, nxénésve dhe punonjésve u ofrohet mbrojtje nga ¢do formé veprimi
ose mosveprimi qé mund t'u shkaktojé diskriminim, dhuné, keqtrajtim ose dém moral”.

Ligj nr. 8328, daté 16.4.1998, “Pér té drejtat dhe trajtimin e té dénuarve me burgim
dhe té paraburgosurve”, i ndryshuar

Ligji nr. 8328, daté 16.4.1998, “Pér té drejtat dhe trajtimin e té dénuarve me burgim
dhe té paraburgosurve”, i ndryshuar, parashikon respektimin e té drejtave té njeriut,
né nenin 5, ku té paraburgosurit dhe té dénuarit trajtohen me dinjitet, pa njéanshméri
dhe pa diskriminim dhe duke respektuar té drejtat njerézore té tyre, té grave té
paraburgosura dhe té dénuara, té té miturve té paraburgosur, té paraburgosurve dhe
té dénuarve me crregullime té shéndetit mendor dhe té paraburgosurve dhe té
dénuarve me aftési té kufizuar.

Kéto ndryshime kérkojné parandalimin e ¢do akti dhune me bazé gjinore qé sjell
démtim fizik, seksual ose psikologjik, vuajtie ose ¢do formé tjetér abuzimi e
keqtrajtimi ndaj grave té paraburgosura dhe té dénuara.

Né pérputhje me legjislacionin pér baraziné gjinore dhe mosdiskriminimin, ky ligj
parashikon se, masat e vecanta, gé jané té nevojshme té zbatohen pér grupe té vecanta
té té paraburgosurve dhe té dénuarve nuk konsiderohen diskriminim.

Masa mbrojtjeje, mbéshtetjeje dhe késhillime ligjore, me géllim rehabilitimin u ofrohen
té paraburgosurve dhe té dénuarve qé kané pasur pérvoja té pérballjes me forma té
ndryshme dhune, para ose gjaté qéndrimit né institucion.

Me kéto ndryshime ligjore, trajtimi i té paraburgosurve dhe té dénuarve orientohet
nga rehabilitimi dhe ri-integrimi i individualizuar sipas nevojave. Programe kulturore
té vecanta parashikohen té ofrohen pér té paraburgosurit dhe té dénuarit qé i pérkasin
minoriteteve etnike dhe gjuhésore, té huajve dhe personave pa shtetési.

28 KMD, Raport i Vecanté “Pér mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave té komunitetit LGBTI né
Shqipéri”
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Edhe shérbimi shéndetésor né institucionet e ekzekutimit té vendimeve penale
organizohet pa diskriminim, pér shkak té statusit ligjor té personit né institucion ose
pér ¢do shkak tjetér.

Ligji “Pér mediat audiovizive né Shqipéri”

Ligji 97/2013, né nenin 32 parashikon qé shérbimet e mediave audio dhe/ose
audiovizive nuk duhet té transmetojné programe me pérmbajtje qé té nxisin urrejtjen
mbi baza racore, gjinie, fetare, etnike, kombétare dhe ¢do forme tjetér diskriminimi.
Gjithashtu, neni 42 paragrafi 3/b parashikon se komunikimet audiovizuale tregtare
nuk duhet té kené pérmbajtje qé pérfshijné ose promovojné diskriminim pér shkak té
gjinisé, origjinés racore ose etnike, kombésisé, fesé ose besimit, paaftésisé, moshés ose
orientimit seksual.

Gjithashtu, sipas Seksionit 4/10 té kodit té udhézimeve etike pér transmetimet
audiovizuale té miratuara nga Bordi i Autoritetit t¢ Mediave Audiovizuale (AMA),
informacioni i transmetimit nuk duhet té pérmbajé pérmbajtie diskriminuese né lidhje me
shkagqe té tilla si raca, ngjyra, pérkatésia etnike, gjuha, identiteti gjinor, orientimi seksual,
mendimet politike, bindjet fetare ose filozofike, gjendja ekonomike, arsimore ose sociale, ose pér
ndonjé shkak tjetér.

Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé miratoi ligjin Nr. 10 221, mé daté 04.02.2010 “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi” i cili hyri né fuqi mé daté 13 Mars 2010, pas Dekretimit
nga Presidenti i Republikés me Dekretin nr. 6433, daté 24.2.2010 dhe botimit né
Fletoren Zyrtare Nr. 15 daté 25 shkurt 2010. Bazuar né kété ligj, Komisioneri pér
Mbroijtjen nga Diskriminimi éshté autoritet pérgjegjés, qé siguron mbrojtjen efektive
nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin.

Komisioneri e mbéshtet punén e tij né zbatimin e té gjithé mekanizmave ligjoré

kombétaré dhe ndérkombétaré pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut, té ratifikuar nga
Republika e Shqipérisé.
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1.3.2 Zyrae KMD

Bazuar né nenin 22 pika 2 té Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
Komisioneri mbéshtetet nga Zyra e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
Zyra ka personelin dhe pajisjet e nevojshme pér té mbéshtetur Komisionerin né
pérmbushjen e detyrave té ngarkuara me ligj.

Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé me Vendimin me vendimin Nr. 34, daté 20.05.2010
“Pér miratimin e strukturés, organikés dhe kategorizimit té pozicioneve té punés té
zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi” miratoi strukturén
organizative té Zyrés sé¢ Komisionerit.

Me keté strukturé organizative, Zyra e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
ka funksionuar me 4 drejtori dhe 1 sektor, nga viti 2010 kur éshté themeluar si
institucion deri ne vitin 2018.Me vendimin nr. 88, daté 23.07.2018, té¢ Kuvendit té
Shqipérisé, éshté vendosur ndryshimi i strukturés dhe organikés sé Zyrés sé
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Né bazé té kétyre ndryshimeve éshté
rritur numri i stafit t& Zyrés, nga 23 punonjés gé ishin me strukturén e vjetér né 34
punonjés me strukturén e re. Né kuadér té projektit té pérbashkét té BE/KiE “Rritja e
efektivitetit té sistemit Shqiptar t&¢ Mbrojtjes sé té Drejtave té Njeriut dhe anti-
diskriminimit”, KMD pilotoi 3 zyra rajonale né qytetet Kor¢é, Gjirokastér dhe
Shkodér. Me strukturén e re, tre zyrat rajonale t&¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, né qytetet Korcé, Fier, Shkodér, béhen zyra té pérhershme. Né bazé té
strukturés sé re, me géllim forcimin e kapaciteteve monitoruese t¢ KMD, jané
parashikuar specialist t& posagém pér monitorim dhe raportim.

1.3.3 Struktura organizative e Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi

KOMISIONERI

KABINETI (2)
KESHILLTAR (1)

SEKRETAR (1)

DREJTORIA E DREJTORIA E DREJTORIA E DREJTORIA E
PRITIES SE HETIMIT DREJTORIA JURIDIKE MONITORIMIT, SHERBIMEVE
ANKESAVE ADMINISTRATIV 5(1+4) RAPORTIMIT DHE MBESHTETESE

6 (145) - KOMUNIKIMIT

6 (1+5)

8(1+7)
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Direktiva e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit Evropian, 2006/54/KE, né nenin 20
té saj, lidhur me organet e barazisé, parashikon detyrimin pér vendet anétare té
ngritjes sé organeve té posacme né nivel kombétar pér promovimin, analizén,
monitorimin dhe mbéshtetjen e trajtimit té barabarté té individéve. Né kété nen
parashikohen, gjithashtu, edhe kompetencat kryesore qé duhet té gézojné kéto organe
té barazisé dhe, konkretisht:
- té ofrojné ndihmé té pavarur pér viktimat e diskriminimit né ndjekjen e ankesave
té tyre né lidhje me diskriminimin;
- té kryejné sondazheve té pavarura né lidhje me diskriminimin;
- té publikojné raporte dhe té japin rekomandime pér ¢do céshtje gé lidhet me
diskriminimin.

Kompetencat e KMD-sé jané parashikuar né nenin 32 té ligjit “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”. Sipas parashikimeve té kétij neni, KMD-ja gézon njé séré
kompetencash qé shkojné pértej parashikimeve té Direktivés 2006/54/KE. Né rast se
do té kryenim njé studim krahasues midis kompetencave t&€ KMD-s¢, té parashikuara
né nenin 32 té ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” dhe kompetencave té
parashikuara né nenin 20 té Direktivés 2006/54/KE, do té arrinim né kété klasifikim:

Kompetenca t&¢ KMD-sg, té parashikuara né ligjin pérkatés dhe qé kané pér géllim
ofrimin e ndihmés pér viktimat e diskriminimit né ndjekjen e ankesave té tyre pér
diskriminim, pérshijné:

- shqyrtimin e ankesave nga personat ose grupet e personave qé pretendojné se jané
diskriminuar, si¢ parashikohet né kété ligj;

- shqyrtimin e ankesave nga organizatat qé kané njé interes té ligjshém pér té
vepruar né emér dhe me pélgimin me shkrim té individéve ose grupeve té
individéve gqé pretendojné se ka ndodhur diskriminimi;

- kryerjen e hetimeve administrative pas marrjes sé informacionit té€ besueshém pér
shkelje té kétij ligji;

- vendosjen e sanksioneve administrative sipas pércaktimit té kétij ligji;

- parashtrimin e mendimit me shkrim pér cfarédolloj céshtjeje qé lidhet me
diskriminimin e investuar né saje té kérkesés sé gjykatés qé shqyrton ¢éshtjen;

- pérfagésimin e ankuesit né organet gjygésore né ¢éshtjet civile me miratimin e tij
né pérputhje me pikén 3 té nenit 34 t&é kétij ligji.

Kompetenca té¢ KMD-sé té parashikuara né nenin 32 té ligjit “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi” dhe qé kané pér géllim kryerjen e sondazheve té pavarura né lidhje me
diskriminimin, pérfshijné:

- kryerjen e sondazheve né lidhje me diskriminimin;

- monitorimin e zbatimit té kétij ligji.
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Kompetenca t&¢ KMD-sé gé kané pér géllim publikimin e raporteve dhe dhénien e
rekomandimeve pér ¢do ¢éshtje qé lidhet me diskriminimin, pérfshijné:

- adresimin e rekomandimeve autoriteteve kompetente, sidomos duke propozuar
miratimin e legjislacionit té ri ose ndryshimin apo reformimin e legjislacionit
ekzistues;

- publikimin e raporteve dhe pérgatitjen e rekomandimeve pér ¢farédolloj ¢céshtjeje
qé lidhet me diskriminimin;

- kontribuimin né raportimet dhe, sipas rastit, prezantimin e raporteve para
organizmave ndérkombétaré dhe rajonalé.

Kompetenca té¢ KMD-sé, té parashikuara né ligjin e mésipérm dhe gé kané pér géllim
rritjen e ndérgjegjésimit, pérfshijné:

- nxitien e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit, vecanérisht duke
sensibilizuar dhe informuar pér kéto c¢éshtje, pérfshiré edhe ofrimin e
informacioneve té shkruara, ndér té tjera pér kété ligj, né gjuhén shqipe, né gjuhét
e pakicave, si dhe né formate té pérdorshme nga persona me aftési té kufizuar;

- adresimin drejtpérdrejt opinionit publik pér ¢farédolloj ¢éshtjeje qé lidhet me
diskriminimin;

- informimin pér té drejtén e mbrojtjes nga diskriminimi dhe pér mjetet ligjore té
disponueshme pér kété mbrojtje;

- zhvillimin e dialogut té rregullt pér ¢éshtjet e diskriminimit me grupet pérkatése
sociale, duke pérfshiré organizatat jogeveritare dhe

- zhvillimin e aktiviteteve ndérgjegjésuese dhe edukuese qé ndihmojné né zbatimin
e kétij ligji.

Mbrojtja nga Diskriminimi dhe Promovimi i Barazisé

Bazuar né Ligjin nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” (KMD),
asistenca ndaj viktimave té diskriminimit realizohet pérmes:

e Shqyrtimit té ¢éshtjeve nga KMD;

e DPérfagésimi i ¢éshtjeve té diskriminimit né gjykaté.
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Bazuar né Ligjin nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka kompetencé:
- Té shqyrtojé ankesat nga personat ose grupet e personave qé pretendojné se jané
diskriminuar
- Téshqgyrtojé ankesat nga organizatat qé kané njé interes té ligjshém pér té vepruar
né emér dhe me pélgimin me shkrim té individéve ose grupeve té individéve qé
pretendojné se ka ndodhur diskriminimi
- Té kryejé hetime administrative pas marrjes sé informacionit té besueshém pér
shkelje té kétij ligji
miratimin e legjislacionit té ri, ose ndryshimin apo reformimin e legjislacionit
ekzistues
- Té vendosé sanksione administrative sipas pércaktimit té kétij ligji.

Procedura para Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi fillon me plotésimin e
njé ankese.

Njé person ose grup personash qé pretendojné se jané diskriminuar, ose njé organizaté
me interesa legjitimé qé pretendon diskriminim né emér té njé personi apo grupi
personash, mund té paragesé ankesé sé bashku me provat e disponueshme para
Komisionerit, me shkrim ose, né raste pérjashtimore, gojarisht, né ményré qé té mund
té mbahet procesverbal (neni 33 i KMD).

Ankesa duhet té keté informacion lidhur me viktimén e diskriminimit, informacion
mbi identifikimin e subjektit i cili pretendohet té keté kryer diskriminim, si dhe
shpjegime dhe fakte qé disponon lidhur me diskriminimin e pretenduar, si dhe masat
qé kérkohen té merren nga Komisioneri. Ankesa duhet té nénshkruhet nga personi
apo pérfaqgésuesi i tij.

Komisioneri nuk vepron pér ankesat anonime.

Né qofté se ankesa plotéson kushtet e ligjit pér t'u pranuar ajo i nénshtrohet njé
shqyrtimi té métejshém bazuar né nenin 33 t&€ KMD. Procedura e hetimit pérfshin
grumbullim informacioni lidhur me ¢éshtjen, mund té zhvillohen edhe inspektime
apo seanca dégjimore mes paleve.

Pas analizimit té fakteve té grumbulluara bazuar né procedurén e hetimit,
Komisioneri del me vendim brenda90 ditéve nga data e ardhjes sé ankesés. Nése gjaté
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procedurés administrative éshté, zhvilluar seancé dégjimore, atéheré vendimarrja e
KMD zgjatet me 90 dité té tjera.

Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér
kryerjen e tyre. Nése Komisioneri urdhéron rregullime ose masa, subjekti kundér té
cilit éshté paraqitur ankesa, raporton brenda 30 ditéve para Komisionerit né lidhje me
veprimet e ndérmarra pér zbatimin e vendimit.

Neé rast se subjekti, kundér té cilit éshté paraqgitur ankesa nuk e informon Komisionerin
ose nuk e zbaton vendimin, Komisioneri vendos masé pér ndéshkimin me gjobé pér
personin kundér té cilit éshté paraqgitur ankesa. Sanksioni me gjobé shfuqizohet nése
personi kundér té cilit éshté paraqitur ankesa, e zbaton vendimin brenda shtaté ditéve
pasi éshté vendosur sanksioni.

Si mjet té fundit, kur subjekti fizik ose juridik privat nuk i pérmbahet vendimit té
Komisionerit ose nuk e paguan gjobén brenda tre muajve pas afatit té caktuar nga
Komisioneri dhe sanksioni nuk éshté kundérshtuar né gjykaté, Komisioneri mund t'u
kérkojé autoriteteve kompetente hegjen apo pezullimin e lejes ose autorizimit té
subjektit fizik ose juridik pér ta ushtruar veprimtariné e tij. Subjekti fizik ose juridik,
ndaj té cilit merret masa ndéshkimore me gjobé, ka té drejté t&é ankohet né gjykatén
kompetente, sipas Kodit té Procedurés Civile.

Né periudhén nga 1 janar 2019 deri né 31 dhjetor 2019, KMD ka trajtuar gjithsej 225
céshtje, (215 ankesa dhe 10 ¢céshtje ex-officio). Nga kéto, 171 ¢éshtje (163 ankesa dhe 8
¢éshtje ex-officio) té regjistruara né vitin 2019, si dhe 54 ¢éshtje (52 ankesa dhe 2 ¢éshtje
ex-officio) té¢ mbartura nga viti 2018.

%
= Ankesa (215 = Ankesa (163)
Ex-officio (10) Ex-officio (8)
Grafiku 1. Céshtje té trajtuara né vitin 2019 Grafiku 2. Céshtje té regjistruara né vitin 2019
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Gjaté vitit 2019 prané Drejtorisé sé Pritjes s¢ Ankesave jané regjistruar pér t'u
shqyrtuar 163 ankesa ndér té cilat:

. dyzet e njé) jané paraqitur prané DPA-sé.
[ ]

njézet e teté) kané ardhur nga info@kmd.al

41 (

e 70 (shtatédhjeté) kané ardhur me posté.
28 (
24 (

njézet e katér) nga zyrat rajonale, konkretisht:
- 5 (pesé) Zyra Rajonale Shkodér
- 14 (katérmbédhjeté) Zyra Rajonale Korgé
- 5 (pesé€) Zyra Rajonale Fier

Ankesat e regjistruara

= 7Zyra Qéndrore
Me posté

= Me e-mail

= Zyrat Rajonale

43%

Grafiku 3. Ankesat e regjistruara gjaté gjashtémujorit té I-ré té vitit 2019, sipas ményrés sé paragitjes
prané KMD-sé

Numri i ankesave té cilat nuk jané regjistruar si té tilla, éshté 13 (trembédhjeté), pér
shkak se ankuesit nuk i jané pérgjigjur kérkesave pér plotésim dokumentacioni.

Prané Drejtorisé sé Pritjes sé Ankesave jané béré mesatarisht 600 (gjashtéqind)
telefonata gjaté vitit 2019.

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérmat a) dhe b), té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010
“Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, ankuesit jané: individé, grupe individésh dhe
organizata me interesa legjitime.Nga 225 ¢éshtje qé jané trajtuar gjaté vitit 2019, pér
215 ¢éshtje ka filluar shqyrtimi né bazé té ankesés, nga té cilat né 186 raste ankesat jané
paraqitur nga individé (144 ankesa té regjistruara gjaté vitit 2019 dhe 42 ankesa té
mbartura nga 2018), né 16 raste, ankesat jané paragitur nga organizata me interesa
legjitime (10 ankesa té regjistruara né vitin 2019 dhe 6 ankesa té mbartura nga 2018),
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né 13 raste ankesat jané paraqitur nga grup personash (9 ankesa té regjistruara gjaté
vitit 2019 dhe 4 ankesa té mbartura nga 2018).

7 raste ankesat jané paraqitur nga grup personash (4 ankesa té regjistruara gjaté vitit

2019 dhe 3 ankesa té mbartura nga 2018).

Tabela sipas ankuesve té

6% regjistruar né 2019

= Individé (144)

= Organizata (10)

= Grup personash
(9)

Tabela sipas ankesave nga
2018

= Individé (42)

= Organizata (6)

= Grup personash
(4)

Grafikét 4 dhe 5. Ankesat e regjistruara dhe té mbartura sipas subjekteve ankuese gjaté vitit 2019

Grup personash

Ex-officio

OJF

Burra

Gra

B Ndarja sipas subjekteve pér céshtjet e
frajtuara gjaté vitit 2019.

Grafiku 6. Ndarja sipas subjekteve pér ¢éshtjet e trajtuara gjaté vitit 2019

Prané zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, gjaté vitit 2019 pérveg

ankesave individuale, jané depozituar edhe 16 ankesa nga organizata me interes

legjitim (6 ankesa té mbartura dhe 10 ankesa té regjistruara né vitin 2019). Kéto ankesa

pérgjithésisht kané ardhur nga organizata qé mbrojné interesat e fémijéve, komunitetit

Rom/Egjiptian, personave me aftési té kufizuar, etj. Né ¢éshtjet e mbartura nga viti
2018 dhe té trajtuara gjaté vitit 2019, 10 ankues jané mbéshtetur nga OJF té ndryshme

pér té depozituar ankesé prané KMD-s¢, ndérkohé gé né vitin 2019, né 19 raste
ankuesit jané asistuar nga organizata té shoqgérisé civile, pér té depozituar ankesé.

Gjithashtu, né disa raste informacioni i dhéné nga ana e organizatave té shoqérisé

civile dhe media ka shérbyer si indicie apo informacion pér Komisionerin pér nisjen

kryesisht té ¢éshtjeve.
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Mbéshtetur né nenin 32, pika 1/c, té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, gjaté vitit 2019, ka trajtuar gjithésej 10 ¢éshtje ex-officio, nga té cilat
2 céshtje jané té mbartura nga viti 2018.

Gjaté vitit 2019, KMD ka iniciuar kryesisht hetimin administrativ pér 8 raste, pas
marrjes sé informacionit t& besueshém. 4 (katér) céshtje ex-officio jané shqyrtuar nga
KMD, né bazé té informacionit té marré nga media dhe 3 (tre) té tjera jané trajtuar
mbéshtetur né informacionin e pércjellé nga OJF-té. Ndérkohé gé, 1 (njé) ¢éshtje éshté
iniciuar, mbéshtetur né problematika té evidentuara nga veté Komisioneri.

Gjaté vitit 2019 ka patur njé shtrirje té gjeré gjeografike té ankesave me pretendim
diskriminimi, té paraqgitura prané KMD-sé. Bashkité, nga té cilat éshté paraqgitur numri
mé i madh i ankesave jané: Tirané, Fier, Korcé, Shkodér, Elbasan, Mallakastér, Durrés,

etj.

Shpérndarja e ankesave sipas Bashkive
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Grafiku 7. Shpérndarja e ankesave té regjistruara gjaté vitit 2019, sipas Bashkive
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Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, né nenin 1 té tij, rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjining, racén, ngjyrén,
etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
tilozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaning, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike,
aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.

Né Zyrén e KMD-s¢, gjaté vitit 2019, jané paraqitur ankesa pér shkaget e parashikuara
né ligj, por ka patur dhe ankesa, né té cilat subjektet nuk ishin né gjendje té
identifikonin shkaqet. Mbéshtetur né KMD, éshté parashikuar njé listé té hapur dhe
jo shterruese shkaqgesh, duke pérfshiré dhe rastet pér “¢do shkak tjetér”, duke patur
parasysh kétu shkage, gé lidhen me cilési apo karakteristika individuale té personave
apo té njé grupi té vecanté personash. Gjithashtu, theksohet se gjaté vitit 2019, jané
depozituar ankesa, né té cilat ankuesit kané pretenduar mé shumé se njé shkak

diskriminimi.

Né grafikun e méposhtém pasqyrohen té dhénat mbi shpérndarjen e ankesave té
regjistruara gjaté vitit 2019, té ndara sipas shkageve:

Shkaget e ankesave
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Grafiku 8. Shkaget e ankesave té regjistruara gjaté vitit 2019
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1.6.7 Fushat né té cilat jané paraqitur ankesat.

Dispozitat e ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” (KMD)
parashikojné 3 (tre) fusha té médha veprimi, qé gézojné mbrojtje, té cilat jané: fusha e
punésimit, fusha e arsimit dhe fusha e té mirave dhe shérbimeve.

Gjaté vitit 2019, prané zyrés sé Komisionerit jané trajtuar gjithsej 225 ¢éshtje, (215
ankesa dhe 10 ¢éshtje ex-officio). Nga kéto, 171 céshtje (163 ankesa dhe 8 ¢éshtje ex-
officio) jané té regjistruara né vitin 2019.

Fushat e céshtjeve té Fushat e céshtjeve té
trajtuara gjaté vitit 2019 rregjistruara gjaté té vitit
2019

= Arsim (20) = Arsim (19)

= Punesim (120) = Punésim (90)

= T& mira dhe

Shérbime (85) = 1€ mira dhe

Shérbime (62)

Grafiku 9 dhe 10.Céshtjet e trajtuara dhe té regjistruara gjaté vitit 2019, té ndara sipas fushave.

1.6.7.1 Mbrojtja nga diskriminimi né fushén e té mirave dhe shérbimeve.

Numri i ankesave té regjistruara né fushén e té mirave dhe shérbimeve, pér vitin 2019,
ka gené 62 té tilla, ndérkohé qé numri i ankesave té trajtuara, né kété fushé duke
pérfshiré kétu edhe ankesat e mbartuar nga viti 2018, ka gené 85 ankesa, nga té cilat,
71 ankesa drejtohen kundér subjekteve publike dhe 18 ankesa drejtohen kundér
subjekteve private.

0%

Nga 71 ankesat e trajtuara kundér

subjekteve publike, né 32 raste ato jané ’
drejtuar kundér institucioneve té pushtetit = Publik (71)
gendror dhe né 39 raste kundér

institucioneve té pushtetit vendor.  Privat (18)

Ankesat e paraqitura né kété fushé, kané té

béjné kryesisht me mos dhénien e

shérbimeve té nevojshme nga njésité e } \ ;
. T, .. Grafiku 11. Fusha e té mirave dhe shérbimeve
geverisjes vendore ndaj individéve té

ndryshém, qé u pérkasin komuniteteve te ndryshme apo shtresave vunerabél.

2Numri i subjekteve éshté mé i madh sesa numri i ankesave, pasi njé ankesé drejtohet kundér 1 ose
mé shumé subjekteve publike ose private.

38



Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2019

Njé pjesé e miré e ankesave drejtohen edhe ndaj institucioneve té administratés
gendrore, ku objekti i ankesave konstotn né mosofrimin apo garantimin e njé serie
shérbimesh si shérbimi shéndetésor dhe mjekimi me medikamentet e nevojshme etj.
Shkaget kryesore, pér té cilat jané paraqgitur ankesat né fushén e shérbimeve kané
géné: raca, gjendja ekonomike dhe aftésia e kufizuar.

1.6.7.2

Ankesat e trajtuara me pretendim diskriminimin né fushén e punésimit jan¢ ankesa té
béra kundér institucioneve Publike, po ashtu dhe kundér subjekteve private. Objekti
i ankesave té trajtuara né kété fushé konsiston kryesisht né problematika té shfaqura
né marrédhéniet e punés, té tilla si aksesi né

punésim dhe zgjidhja e marrédhénieve té 0%
punés. Numri i pérgjithshém i ankesave, né
fushén e punésimit, qé jané trajtuar gjaté vitit 33%
2019, éshte 120, nga té cilat 30 ankesa/¢éshtje
ex-officio jané t&é mbartura nga viti 2018 dhe 90
ankesa/ céshtje ex-officio té regjistruara né vitin

2019. Nga té gjithé ankesat e trajtuara, 80 = Publik (80)

Privat (40)

ankesa/¢éshtje ex-officio drejtohen kundér
subjekteve publike dhe 40 té tilla kundér Grafiku 12. Fusha e punésimit
subjekteve private.

Nga 80 ankesat e trajtuara kundér subjekteve publike, né 39 raste ato jané drejtuar
kundér institucioneve té pushtetit gendror dhe né 41 raste kundér institucioneve té
pushtetit vendor. Ankesat e paraqgitura né fushén e punésimit, jané drejtuar
pérgjithésisht drejt institucioneve té administratés publike, si rezultat i ndérprerjes se
marrédhénieve té punés. Ankesat qé jané trajtuar né fushén e punésimit kané patur si
shkak té pretenduar diskriminimi: bindjet politike, gjendjen shéndetésore, aftésiné e
kufizuar, etj.

1.6.7.3

Gjate vitit 2019, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka trajtuar 20 ¢éshtje, né
fushén e arsimit, nga té cilat 1 ¢céshtje éshté e mbartur nga viti 2018 dhe 19 ¢éshtje jané
té regjistruara gjaté vitit 2019. Né té gjitha ¢éshtjet e trajtuara né fushén e arsimit,
ankuesit jané drejtuar kundér subjekteve publike (21 té tilla, pasi njé ankesé &éshté
drejtuar kundér 2 subjekteve publike), ndér té cilat né 7 raste ato jané drejtuar kundér
institucioneve té arsimit gendror dhe né 14 raste kundér institucioneve té arsimit
vendor.
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Objekti i ankesave té paraqgitura né fushén e arsimit ka qéné pérjashtimi i
komuniteteve né nevojé nga tarifat e rregjistrimit né shkolla dhe kopshte, fenomeni i
segregimit té nxénésve té komunitetit rom né shkollat 9-vjecare, caktimi i mésuesit
ndihmés pér fémijét me aftési té kufizuara, aksesi i fémijéve me aftési té kufizuar né
shkollat me arsim té orientuar, fenomeni i bullizmit né shkolla etj. Shkaget kryesore
té pretenduara né ankesa jané aftésia e kufizuar, raca et;.

1.6.74

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskrimini, éshté anétar pér shkak té detyrés, né
Késhillin Kombétar pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés. Né kété kuadér, por edhe
né pérmbushje té detyrimeve té marra pérsipér né Agjendén Kombétare pér té Drejtat
e Fémijés 2017-2020%0, pér té pasqyruar né raportet e institucionit, t¢ dhéna dhe
informacione té posacme lidhur me ¢éshtjet e diskriminimit té fémijéve, sa mé poshté
jepet njé informacion né lidhje me ankesat e trajtuara dhe vendimet e dhéna pér
mbrojtjen e té drejtave té fémijéve.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka trajtuar 25 c¢éshtje (22 ankesa dhe 3
¢éshtje ex-officio) gé kané patur né fokus, problematika té lidhura me fémijét.

Pér sa mé sipér, KMD éshté shprehur me 17 vendime mbi ¢éshtjet e pérfunduara, qé
klasifikohen si mé poshté:

- 7 vendime diskriminimi;

- 5 vendime mosdiskriminim;

- 3 vendime pushim shqyrtimi si pasojé e térhegjes sé ankesés nga ankuesi;
- 1 vendim mospranimi.

- 1 vendim pushimi pasi éshté arritur efektiviteti

Objekti i ankesave me subjekt fémijét, konsiston kryesisht né problematika, qé lidhen
me caktimin e mésuesve ndihmes pér fémijé me aftési té kufizuara né arsimin
parashkollor dhe até shkollor, segregimin e nxénesve Rom/Egjiptian né fushén e
arsimit, ofrimi i shérbimeve pér fémijét Rom/Egjiptian né gendra komunitare,
rregjistrimin né arsimin parashkollor (né kopshte) pa pagesé¢, duke u miratuar nga
Késhilli Bashkiak Tirané pérjashtimi nga tarifa e regjistrimit pér fémijét qé vijné nga
familje té komunitetit Rom/Egjiptian, marrja e fémijéve nga gendrat rezidenciale dhe
fuqizimi ekonomik i familjeve, etj.

30 Miratuar me VKM nr 372, daté 26.04.2017 “Pér miratimin e Agjendés Kombétare pér té Drejtat e
Fémijéve 2017-2020"
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Né fushén e té mirave dhe shérbimeve, KMD ka dhéné gjithsej 73 vendime, nga té
cilat, 24 vendime pér ¢céshtjet e mbartura nga viti 2018 dhe 49 vendime pér ¢éshtjet e
regjistruara né vitin 2019. Nga 73 vendime, 63 vendime jané dhéné kundér subjekteve
publike dhe 10 vendime jané dhéné kundér subjekteve private. Né kéto vendime éshté
konstatuar diskriminim né 22 raste, ndér té cilat 21 vendime kundér subjekteve
publiké dhe 1 vendim kundér njé subjekti privat. KMD éshté shprehur gjithashtu me
17 vendime mosdiskriminimi, 18 vendime pér mospranim té ankesés, 8 vendime pér
pushim té shqyrtimit té ¢éshtjes, pasi éshté arritur efektiviteti dhe géllimi, pér té cilin
kishte filluar progedura hetimore, 3 vendime pér pushim té shqyrtimit té ¢éshtjes, si
pasojé e térhegjes sé ankesés nga ankuesi, 3 vendime pér pushimin e shqyrtimit té
¢éshtjes pér mungesé provash, dhe 4 vendime me gjobé3? pér mosdhénie té
informacionit té kérkuar nga KMD.

Né fushén e punésimit, KMD ka dhéné gjithsej 90 vendime, nga té cilat, 63 kundér
subjekteve publike dhe 27 kundér subjekteve private.

Neé kéto vendime éshté konstatuar diskriminim né 30 raste, ku né 23 raste kundér
subjekteve publike dhe 7 raste kundér subjekteve private. Né vendimet ku éshté
konstatuar diskriminim dhe né pjesén mé té madhe té tyre Komisioneri ka kérkuar
nga subjektet pérkatése, rregullimin e situatave diskriminuese, si dhe rikthimin né
puné té individit té diskriminuar.

Komisioneri &éshté shprehur me mosdiskriminim né 32 raste, né 21 raste éshté
shprehur pér mospranimin e ankesés, 1 vendim pér pushim té shqyrtimit té ¢éshtjes,
si pasojé e térheqjes sé ankesés nga ankuesi,3 raste éshté pushuar shqyrtimi i ¢éshtjes,
pasi éshté arritur efektiviteti dhe géllimi, pér té cilin kishte filluar procedura hetimore,
si dhe pér 3 raste éshté dhéné vendim pér pushimin e shqyrtimit té ¢éshtjes si pasojé
e gjykimit té ¢éshtjes me objekt diskriminimi né gjykaté.

Né fushén e arsimit, KMD ka dhéné gjithsej 10 vendime, té cilat, jané té gjitha té
drejtuara kundér subjekteve publike. Né kéto vendime éshté konstatuar diskriminim
né 3 raste. Komisioneri éshté shprehur me 2 vendime mosdiskriminimi, 1 vendim
mospranimi, 2 vendime pushim shqyrtimi si pasojé e térheqjes sé ankuesit, 2 vendime
pushim shqyrtimi pasi éshté arritur efektiviteti dhe géllimi, pér té cilin kishte filluar
progedura hetimore.

3INé kéto vendime jané pérfshiré edhe 3 vendime me gjobé pér mosdhénie informacioni (té
pashfuqgizuara).

32(1)Komisioneri éshté shprehur me 2 vendimarrje brenda té té njéjtit vendim, pérkatésisht me (a)
pamundési shqyrtimi pér mungesé provash dhe (b) me gjobé pér mosdhénie informacioni. Né kété
kontekst, ky do té llogaritet si 1 vendim i vetém, pavarésisht se né statistika té dy vendimarrjet e KMD-
sé jané shénuar si té vecanta. (2) Njé vendim me gjobé pér mosdhénie informacioni drejtuar ndaj 10
subjekteve éshté shfuqizuar, pasi subjektet kané dérguar informacionin e kérkuar nga KMD, brenda
afatit 7 ditor. Ky vendim éshté shénuar si e dhéné statistikore, por nuk rezulton i llogaritur né numrin
e pérgjithshém té vendimeve, pasi éshté i shfugizuar.
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1.6.9 Vendimet e céshtjeve sipas shkaqeve33
1.6.9.1 Vendimet e céshtjeve me shkak racén3*

Gjaté vitit 2019, Komisioneri éshté shprehur me 33 vendime themeli dhe 4 vendime
gjobe pér moszbatim vendimi, mbi ankesat/¢éshtjet ex-officio, ku éshté pretenduar
diskriminim pér shkak té racés. Disa prej vendimeve té sipérpérmendur jané dhéné
edhe pér shkage té tjera, té pretenduara né ankesat respektive. Né pérfundim té
shqyrtimit té ¢éshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshté:
- 13 vendime diskriminimi;
- 10 vendime mosdiskriminimi;
- 3 vendime mospranimi;
- 4 vendime pushimi pasi éshté arritur efektiviteti dhe géllimi, pér té cilin kishte
nisur procedura hetimore;
- 2 vendime pushim shqyrtimi té ankesave, pasi ankuesit jané térhequr nga
procedura hetimore;
- né 1 vendim pushim shqyrtimi té ankesés pasi éshté béré i pamundur sigurimi
i provave pér té marré njé vendim pérfundimtar;
- 4 vendime me gjobé, pér moszbatim té vendimit.

Vihet re se, vazhdon té jeté i pranishém diskriminimi i strukturuar qé nuk i referohet
njé individi, por té gjithé grupit ose komunitetit.

Gijithashtu, evidentohet njé shtim i numrit té ¢éshtjeve, né té cilat ankuesit pretendojné
diskriminim pér mé shumé se njé shkak, si dhe konstatime té diskriminimit né formé
té shuméfishté, pra pér mé shumé se njé shkak, nga ana e subjekteve té ndryshme.

Vendimet me shkak racén

= Diskriminim (13)
= Mosdiskriminim (10)
= vendim gjobe per moszbatim vendimi (4)

= T& fjera (10)

Grafiku 13. Vendimet e vitit 2019 me shkak racén

3 Gjaté vitit 2019, Komisioneri éshté shprehur me vendime mbi ankesat e qytetaréve, ku pretendohet
diskriminim pér njé ose mé shume shkaqe té pércaktuara né nenin 1, t¢ KMD. Né kété kontekst,
Komisioneri shprehet né té njéjtin vendim pér 2 ose mé shumé shkaqe diskriminimi, té pretenduara
nga ankuesit né ankesat respektive. Pér kété arsye, numri total i vendimeve té miratuara nga KMD,
nuk mund té pérputhet me numrin e vendimeve té dhéna sipas shkaqgeve.

34Referuar Komisionit Evropian kundér racizmit dhe jo tolerancés. ECRI Rekomandimi Nr. 7,
CRI(2003)8 “Diskriminim racial éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preference qé bazohet se shkage si raca,
ngjyra, gjuha, besimi fetar, shtetésia ose origjina etnike ose kombétare, justifikon pérbuzjen pér njé person ose njé
grup personash, ose nocionin e superioritetit té njé personi ose njé grupi personash”.
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1.6.9.2

Gijaté vitit 2019, Komisioneri éshté shprehur me 20 vendime themeli dhe 3 vendime

gjobe pér moszbatim vendimi, mbi ankesat/céshtjet ex-officio, ku éshté pretenduar

diskriminim pér shkak té aftésisé sé¢ kufizuar. Disa prej vendimeve té sipérpérmendur

jané dhéné edhe pér shkage té tjera, té pretenduara né ankesat respektive.

Né pérfundim té shqyrtimit té ¢éshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshté:

9 vendime diskriminimi;

6 vendime mosdiskriminimi;

2 vendim mospranimi;

2 vendime pushimi pasi éshté arritur efektiviteti dhe géllimi, pér té cilin kishte
nisur procedura hetimore;

1 vendime pushim shqyrtimi té ankesave, pasi ankuesit jané térhequr nga
procedura hetimore;

3 vendime me gjobé, pér moszbatim té vendimit.

Ankesat me pretendim diskriminimin pér shkak té aftésisé sé kufizuar kané

konsistuar kryesisht né problematikat e méposhtéme:

Mos garantimi i trajtimit t& pacientéve hemofiliké, me aftesi te kufizuar, me
sasiné e duhur dhe té mjaftueshme té medikamentit koagulant Faktor, si dhe
mosofrimi i ndihmés mjekésore pér ta né spitalet rajonale.

Mos garantimi i aksesueshmérisé fizike né zyrat e Aleat shpk, ku individét me
aftési té kufizuara, aplikojné dhe riaplikojné pér dokumentet identifikuese;
Mos sigurimi i transportit urban qytetas dhe ndérqytetas falas pér kategoriné e
individéve me aftési t&é kufizuara (paraplegjikeve dhe tetraplegjikeve dhe
invalidét e punés) nga organet e pushtetit lokal dhe atij gendror;

Ngritja e njé institucioni té pérshtatshém pér té gjithé personat qé i pérkasin
kategorisé té sémuréve té shéndetit mendor, té cilét jané té akomoduar né
sistemin e [EVP-ve.

Pérshtatja dhe funksionimi i ambjenteve té brendshme dhe té jashtme té
organeve té pushtetit lokal, pér personat me aftési té kufizuara, lidhur me
restaurimin e rampés dhe ristampimin e logove té vendparkimeve té personave
me aftési té kufizuar né godinat pérkatse.

Vendosja e mésuesve ndihmés pér nxénésit me aftési té kufizuara qé ndjekin
arsimin parashkollor, 9 vjecar dhe té mesém.

Punésimi i shtetasve me aftési té kufizuara.

Aksesi né shkollat me arsim té orientuar, pér fémijét me aftési té kufizuara etj;
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1.6.9.3

Gjaté vitit 2019, Komisioneri éshté shprehur me 45 vendime themeli mbi
ankesat/céshtjet ex-officio ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té bindjes
politike. Disa prej vendimeve té sipérpérmendur jané dhéné edhe pér shkage té tjera,
té pretenduara né ankesat respektive. Né pérfundim té shqyrtimit té céshtjeve jané
dhéné vendimet si mé poshté:

e 15 vendime diskriminimi;

e 18 vendime mosdiskriminimi;

e 11 vendime mospranimi;

e 1 vendim pushimi pér pamundési pér té siguruar provat;
Ankesat me pretendim diskriminimin pér shkak té bindjes politike kané konsistuar
kryesisht problematika qé lidhen me zgjidhjen e marrédhénieve té punés né
institucione té administratés shtetérore gendrore ose vendore, pér kété shkak.

1.6.9.4

Komisioneri éshté shprehur me 15 vendime themeli mbi ankesat/¢éshtjet ex-officio
gjaté vitit 2019, ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té gjendjes ekonomike.
Disa prej vendimeve té sipérpérmendur jané dhéné edhe pér shkaqe té tjera, té
pretenduara né ankesat respektive. Né pérfundim té shqyrtimit té ¢éshtjeve jané
dhéné vendimet si mé poshté:
e 4 vendime mosdiskriminimi;
e 6 vendime mospranimi;
e 3 vendime pushimi pasi éshté arritur efektiviteti dhe qéllimi, pér té cilin kishte
nisur procedura hetimore;
e 2 vendime pushim shqyrtimi té ankesave, pasi ankuesit jané térhequr nga
procedura hetimore.

1.6.9.5

Gjaté vitit 2019, Komisioneri éshté shprehur me 18 vendime themeli mbi
ankesat/céshtjet ex-officio ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té gjendjes
shéndetésore. Disa prej vendimeve té sipérpérmendur jané dhéné edhe pér shkage té
tjera, té pretenduara né ankesat respektive. Né pérfundim té shqyrtimit té céshtjeve
jané dhéné vendimet si mé poshté:

e 5 vendime diskriminimi;

e 6 vendime mosdiskriminimi;

¢ 5 vendime mospranimi;

e 2 vendime pushim shqyrtimi té ankesave, pasi ankuesit jané térhequr nga

procedura hetimore.
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1.6.9.6

Komisioneri éshté shprehur me 12 vendime themeli gjaté vitit 2019, mbi
ankesat/céshtjet ex-officio, ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té orientimit
seksual dhe identitetit gjinor. Disa prej vendimeve té sipérpérmendur jané dhéné edhe
pér shkage té tjera, té pretenduara né ankesat respektive. Né pérfundim té shqyrtimit
té céshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshté:

e 6 vendime diskriminimi;

e 2 vendime mosdiskriminimi;

¢ 1 vendim mospranimi;

e 2vendime pushimi pasi éshté arritur efektiviteti dhe géllimi, pér té cilin kishte

nisur procedura hetimore;

e 1 vendime pushimi pér pamundési pér té siguruar provat.

1.6.9.7

Gjaté vitit 2019, Komisioneri éshté shprehur me 12 vendime themeli mbi
ankesat/céshtjet ex-officio, ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té orientimit
seksual dhe identitetit gjinor. Disa prej vendimeve té sipérpérmendur jané dhéné edhe
pér shkage té tjera, té pretenduara né ankesat respektive. Né pérfundim té shqyrtimit
té céshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshté:

e 5 vendime diskriminimi;

¢ 1 vendime mosdiskriminimi;

e 6 vendim mospranimi.

1.6.9.8

Komisioneri gjaté vitit 2019, éshté shprehur me 7 vendime themeli mbi
ankesat/ céshtjet ex-officio, ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té moshés dhe
1 vendim gjobe pér moszbatim vendimi. Disa prej vendimeve té sipérpérmendur jané
dhéné edhe pér shkage té tjera, té pretenduara né ankesat respektive. Né pérfundim
té shqyrtimit té ¢céshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshté:

e 3 vendime diskriminimi;

e 2 vendime mosdiskriminimi;

e 2vendim mospranimi;

¢ 1 vendim gjobe pér moszbatim vendimi.
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1.6.9.9

Gjaté vitit 2019, Komisioneri éshté shprehur me 9 vendime themeli mbi
ankesat/céshtjet ex-officio, ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té gjendjes
shogérore dhe 1 vendim gjobe pér moszbatim vendimi. Disa prej vendimeve té
sipérpérmendur jané dhéné edhe pér shkaqge té tjera, té pretenduara né ankesat
respektive. Né pérfundim té shqyrtimit té ¢éshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshté:
e 3 vendime diskriminimi;
e 6 vendime mosdiskriminimi;

e 1 vendim gjobe pér moszbatim vendimi

1.6.9.10

Komisioneri éshté shprehur me 2 vendime themeli mbi ankesat/céshtjet ex-officio
gjaté vitit 2019, ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té vendbanimit, si dhe 1
vendim gjobe pér moszbatim vendimi. Né pérfundim té shqyrtimit té ¢éshtjeve jané
dhéné vendimet, si mé poshté:

e 2 vendime diskriminimi;

e 1 vendim me gjobé pér moszbatim vendimi.

1.6.9.11

Gjaté vitit 2019, Komisioneri éshté shprehur me 2 vendime themeli mbi
ankesat/céshtjet ex-officio, ku é&shté pretenduar diskriminim pér shkak té
pérgjegjésisé prindérore. Né pérfundim té shqyrtimit té c¢éshtjeve jané dhéné
vendimet, si mé poshté:

e 1 vendim diskriminimi;

¢ 1 vendim mosdiskriminimi.
1 vendim me gjobé pér moszbatim vendimi

1.6.9.12

Gjate vitit 2019, Komisioneri &éshté shprehur me 2 vendime themeli mbi
ankesat/¢éshtjet ex-officio, ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té gjinis¢. Né
pérfundim té shqyrtimit té ¢éshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshté:

e 2 vendime mosdiskriminimi.
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Duke u bazuar né nenin 33 té ligjit 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, fillimisht ankesat i jané nénshtruar njé shqyrtimi paraprak, lidhur me
kushtet e pranimit. Nése ankesa nuk ka plotésuar kriteret e pranimit, ose ka patur
mungesé té informacionit, ¢ mund té pengojé procedurén e métejshme té shqyrtimit
té saj, ankuesit i éshté kérkuar gé té plotésojé kriteret e kérkuara nga KMD, pér ta béré
até té vlefshme. Kané gené té shumta rastet né té cilat, falé bashképunimit me
pérfaqésuesit e KMD-sé, né Zyrat Rajonale té Korcés, Fierit dhe Shkodrés, si dhe
organizatave té shoqgérisé civile, subjekteve ankues u éshté ofruar asistencé, pér
plotésimin e sakté té formularéve té ankesés dhe dokumentacionit té nevojshém, né
pérmbushje té kérkesave té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, pér vitin 2019, éshté shprehur me 171
vendime themeli, ndér té cilat 53 vendime pér ankesa/¢éshtje ex-officio té mbartura
nga viti 2018 dhe 118 vendime3?, pér ankesa té depozituara apo ¢éshtje ex-officio té
iniciuara gjaté periudhés janar-dhjetor 2019.

Vendimet e dhéna nga KMD, klasifikohen si mé poshté:

e 55 vendime konstatim diskriminimi;

¢ 51 vendime konstatim mosdiskriminimi;

e 40 vendime pér mospranim té ankesés;

e 13 vendime pér pushimin e céshtjes, pasi éshté arritur efektiviteti dhe géllimi,
pér té cilin kishte nisur shqyrtimi i ankesave;

e 3 vendim pér pushimin e ¢éshtjes, (pér shkak se ankesat po shqyrtohen né
Gjykate),

e 3 vendime pushimi pér shkak té pamundésisé pér té siguruar provat pér
shqyrtimin e métejshém té ankesés;

e 6 vendime pushimi pér shkak se ankuesit jané térhequr nga procedura hetimore.

Pér periudhén Janar - Dhjetor 2019, Komisioneri éshté shprehur me vendime gjobe, si
vijojné:
- 10 vendime me gjobé pér moszbatim té vendimeve né themel té Komisionerit;
- 4 vendim gjob&3* kundér subjekteve, qé¢ nuk kanw dhéné informacion, pas
kérkesés zyrtare sw KMD-sé. Njé prej kétyre vendimeve éshté shfuqizuar, pasi
éshté zbatuar nga subjektet respektive, brenda afatit 7 ditor té pércaktuar né

Kétu nuk pérfshihet vendimi me gjobé pér mosdhénie informacioni nga subjekti pérkatés;

%Sqarim: (1) Njé vendim me gjobé éshté dhéné ndaj 10 subjekteve. Né vijim, ky vendim éshté
shfuqgizuar, pasi subjektet pérkatése kané dérguar informacionin e kérkuar nga Komisioneri.

(2) Né njé vendim themeli, Komisioneri éshté shprehur me 2 vendimarrje: (1) pushim shqyrtimi pér
pamundési provash dhe (2) gjobé pér mosdhénie informacioni ndaj subjektit pérkatés. Pavarésisht
se né statistikat e mésipérme, 2 vendimarrjetjané nxjerré né ményré té vecanté, né llogaritjen e numrit
total té vendimeve, ky do té llogaritet si njé vendim i vetém.
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vendim. Ndérkohé qé, njé tjetér vendimmarrje gjobe pér mosdhénie
informacioni, éshté marré né té njéjtin vendim, népérmjet sé cilit KMD éshté
shprehur pér pushim té c¢éshtjes pér pamundési provash, i cili éshté raportuar
mé lart.

Né total, numri i vendimeve té Komisionerit pér vitin 2019, éshté 183 vendime.

Vendimet e dhéna pér vitin 2019

= Diskriminim (55)

= Mosdiskriminim (51)

= Mospranim (40)

= Arritje efektiviteti (13)

= Pushim/terhegje e ankuesit (6)
= Pyshim/mungese provash (3)
= Pushim/gjykate (3)

Gjobé& mos dhenie info(3)

= Gjobe moszbatim vendimi(2)

Grafiku 14. Vendimet e dhéna gjaté vitit 2019

Pér sa mé sipér, vlen té theksohet se pér vendimet me diskriminim té dhéna gjaté vitit
2019, né 11 raste subjektet kané zbatuar masat e vendosura nga KMD pér rregullimin
e situatés diskriminuese.

Gjaté shqyrtimit té ¢éshtjeve, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka dérguar
534 kérkesa pér informacion ndaj paléve né proges dhe né vijim té shqyrtimit dhe
hetimit administrativ té ankesave, ka zhvilluar 24 inspektime dhe 65 seanca dégjimore
publike, ku ka ftuar palét dhe ¢do person tjetér té interesuar pér té parashtruar
pretendimet e tyre.

Nga 55 ankesa/céshtje ex-officio, pér té cilat, KMD éshté shprehur me vendime
diskriminimi pérgjaté vitit 2019, pér 34 prej tyre jané zhvilluar seanca dégjimore, fakt
gé déshmon mbi réndésiné e zhvillimit té seancave té tilla, pér mbledhjen e
informacionit té nevojshém, pérgjaté kryerjes sé hetimit administrativ.

Veprimtaria e zhvilluar né kuadér té shqyrtimit té ankesave:
- 534 shkresa, kérkesé pér informacion dérguar subjekteve;
- Jané organizuar 24 inspektime;
- Jané zhvilluar 65 seanca dégjimore publike.

Referuar vendimeve té dhéna nga Komisioneri konstatohet se gjaté shqyrtimit té
ankesave pér vitin 2019, jané dhéné 52 vendime me konstatim diskriminimi té
drejtpérdrejté dhe 3 vendime me konstatim té térthorté.
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Referuar subjekteve ankues, rezulton se subjekti ankues ka gené femér né 20 vendime
diskriminimi, né 25 vendime diskriminimi subjekti ankues ka gené mashkull, né 1
vendim subjekti ankues ka gené OJF, né 9 vendime diskriminimi subjekti ka gené grup
personash/komunitete.

Vlen té theksohet fakti se KMD gjaté vendimeve té dhéna me diskriminimin pérgjaté
periudhés janar - dhjetor té vitit 2019, ka konstatuar né 9 raste diskriminimin e
ankuesve pér mé shumé se njé shkak (Diskriminimi i shuméfishté).

Gjuha e urrejtjes

Gijaté vitit 2019, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka trajtuar 14 raste (12
ankesa dhe 2 ex-officio), té cilat si shkak kané patur kryesisht pérkatésiné né
komunitetin LGBT dhe gjuhén e urrejtjes ndaj kétij komuniteti, sikurse edhe gjuhén e
urrejtjes ndaj komunitetit rom dhe egjiptian.

Né pérfundim té shqyrtimit té ¢éshtjeve té sipérpérmendura, né 3 raste, Komisioneri
ka konstatuar diskriminimin e subjekteve ankuese. Lidhur me rastet ku éshté
konstatuar diskriminim, 2 prej tyre jané ende né proges plotésimi té masave
rregulluese té vendosura nga KMD dhe 1 vendim éshté kundérshtuar né gjykaté.

NEé 4 raste éshté konstatuar mosdiskriminim, né 1 rast ankesa nuk éshté pranuar, né 1
rast éshté pushuar ¢éshtja, pér shkak se éshté braktisur nga subjekti ankues, né 2 rast
éshté pushuar shqyrtimi i ankesés pér shkak se éshté arritur efektiviteti pasi subjektet
ndaj té ciléve ishte nisur procedura hetimore kané kérkuar falje publike pér shprehjet
e pérdorura dhe 3 ankesa jané ende né proges shqyrtimi.

Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” e vendos KMD né njé raport té gjeré me
gjykatén, duke parashikuar mjaft kompetenca pérsa i takon pjesémarrjes sé
institucionit né proceset gjyqésore. Vendimet e dhéna nga KMD jané té ankimueshme
né gjykaté. Komisionerit i éshté dhéné kompetenca té pérfaqésojé subjektet gé
pretendojné se jané viktima té sjelljeve diskriminuese né gjykaté¥. Gjithashtu, ligji
parashikon detyrimin e gjykatés pér ta njoftuar Komisionerin pér paragqitjen e ¢do

%Neni 34, pika 3 e Ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” pércakton se “Njé organizaté me interes té
ligishém ose Komisioneri mund té paraqesé padi né emér té njé personi ose grupi personash, me kusht qé
Komisioneri ose organizata té keté pélgimin me prokuré té posagme ose me deklarim pérpara gjykatés té personit
ose grupit té personave té démtuar nga diskriminimi”.
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padie pér diskriminim (Neni 36, pika 3) dhe ka té drejté t'i kérkojé Komisionerit, qé né
¢do fazé té procedimit, té paragesé njé mendim me shkrim, rezultatet e hetimit té tij,
né qofté se éshté béré hetimi, ose ¢do informacion tjetér qé ka réndési pér ¢éshtjen
(Neni 36, pika 4 dhe neni 32, pikal/ gj).

Gjaté vitit 2019, KMD ka marré pjesé né 86
(tetédhjeté e gjashté) procese gjyqésore, né
raport me 66 (gjashtédhjeté e gjashté) procese
gjyqgésore té ndjekura gjaté vitit 2018. Rritja e

m Viti 2018
numrit t&€ proceseve gjygésore né vite tregon Wit 2019
se zbatimi i ligjit “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi” éshté rritur dhe tashmé ky ligj
éshté kthyer né njé mjet juridik té réndésishém
pér mbrojtjen e té drejtave. Grafiku 15. Proceset gjygésore

Duke mbajtur né konsideraté qgé ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” e vendos KMD
né njé raport té gjeré me gjykatén, roli i KMD né proceset gjygésore té ndjekura gjate
vitit 2019 né raport me vitin 2018, paragqitet si mé poshté:

e Palé e paditur né 52 (pesédhjeté e dy) procese gjygésore, ku kérkohet shfuqizimi
apo pavlefshméria e vendimeve té KMD-sé&, pra kur subjektet e gjetur né shkelje té
ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” me vendim té KMD, né raport me 33
(tridhjeté e tre) procese gjyqésore pér vitin 2018.

e Person i interesuar/palé e treté né 31 (tridhjeté e njé) procese gjyqésore, ku KMD
éshté thirrur né gjykim nga gjykata kompetente, né c¢éshtje ku kérkohet
démshpérblimi pér diskriminim né gjykaté, né raport me 27 (njézeté e shtate)
procese gjyqésore té ndjekura gjaté vitit 2018.

e KMD ka kérkuar léshimin e 3 (tre) Urdhrave té Ekzekutimit nga gjykata. Né
pérputhje me parashikimet ligjore, KMD i éshté drejtuar gjykatés me kérkesa pér
léshimin e Urdhrave té Ekzekutimit, pér vendimet me gjobé t&¢ KMD né 3 raste , né
raport me 6 (gjashté€) raste gjaté vitit 2018.

Viti 2018 Viti 2019

[l Personitreté W Palé e paditur Kérkesa pér Urdhéra Ekzekutimi

Grafiku 16. Roli i KMD-sé né proceset gjygésore
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Né vitin 2019, Gjykatat kompetente kané dalé me 54 vendime pér ¢éshtje ku KMD ka
gené palé, nga té cilat 36 vendime gjyqgésore té dhéna nga gjykatat e shkallés sé paré
(civile dhe administrative) dhe 18 vendime gjyqésore té dhéna nga gjykatat e
apelit(civile dhe administrative).
Né 36 vendimet gjyqgésore, té dhéna nga gjykatat e shkallés sé paré, KMD ka gené:

e 27 raste palé e paditur

e Oraste palé e treté

Ne 27 ¢éshtjet ku KMD ka gené palé e paditur né proces, gjykata ka marré:
e 26 vendime pér rrézimin e padisé, duke léné né fuqi vendimet e KMD,
e 1 ¢éshtje éshté pranuar padia duke e rrézuar vendimin e Komisonerit.

Né 9 ¢éshtjet ku KMD ka gené palé e treté né proces, né padité me objekt konstatim
diskriminimi dhe démshpérblim, gjykata ka marré vendimet si mé poshté:
e 6 vendime pér pranimin e padis€, duke konstatuar diskriminimin dhe njohur
démshpérblimin pér diskriminim, nga te cilat né 1 (njé) rast KMD ka shqyrtuar
administrativisht ¢éshtjen duke konstatuar diskriminimin e ankuesit

e 3 vendime pér rrézimin e padisé.

Né 18 vendimet gjyqgésore té dhéna nga Gjykatat e Apelit, KMD ka géné:
e Q8raste palé e paditur
e 10 raste palé e treté

Né 6 céshtjet ku KMD ka gené palé e paditur né proces, gjykata ka konfirmuar
vendimin e KMD, duke vendosur rrezimin e padisé sé subjekteve.

Né 10 ¢éshtjet ku KMD ka gené palé e treté né proces, né padité me objekt konstatim
diskriminimi dhe démshpérblim, gjykata ka marré vendimet si mé poshté:
e 6 vendim pér pranimin e padisé, duke konstatuar diskriminimin dhe njohur
démshpérblimin pér diskriminim
e 2vendime pér rrézimin e padisé
e 2vendim pér kthimin e ¢éshtjes pér rigjykim né shkallén e paré.

Né ¢éshtjet ku KMD ka kérkuar léshimin e Urdhrave té Ekzekutimit nga gjykata, kjo
e fundit ka dhéné 3 vendime pér pranimin e kérkesés dhe léshimin e Urdhrit té
Ekzekutimit.

Gjaté periudhés sé raportimit, KMD ka vijuar ndjekjen e procedurave pér ekzekutimin

e vendimeve me gjobé, pérmes pérmbarimit publik, pér 3 (tre) ¢éshtje té reja dhe jané
ekzekutuar nga shérbimi pérmbarimor 3 (tre) vendime me gjobé t&é KMD-sé.
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ey

Né zbatim té kompetencés ligjore té parashikuara nga neni 32, pikal, germa “&”, té
ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ku thuhet se: “Komisioneri ka kompetencé t'u
béjé rekomandime autoriteteve kompetente, sidomos duke propozuar miratimin e legjislacionit
té ri, ose ndryshimin apo reformimin e legjislacionit ekzistues”, gjaté vitit 2019, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi kadhéné rekomandimet e méposhtme pér autoritetet

pérgjegjése.

1.8.1.1

KMD ka dérguar rekomandime Kuvendit mbi Projektligjin “Pér nxitjen e punésimit”,
Propozimet e dérguara konsistojné né kéto drejtime kryesore:

e Vlerésimin né ményré té kujdeshme té té drejtés sé personave t&¢ huaj apo pa
shtetési, té cilét kané paraqgitur aplikimin pér azil, né ményré qé ata té mos
pérballen me pérjashtim nga shérbimet e ofruara sipas kétij ligji, né kundérshtim
me standartet evropiane té trajtimit azilantéve dhe refugjatéve, né ményré té
posagme me Direktivén e Késhillit 2003/9/KE, daté 27 janar 2003 “Pér pércaktimin
e standardeve minimale pér pritjen e azilkérkuesve”, e rishikuar (me té cilén rezulton se
ligji nr. 121/2014 “Pér azilin né Republikén e Shqipérisé” té jeté pérafruar pjesérisht).

e Edhe pse projektligji kishte ruajtur trajtimin me kuota né punésim pér personat me
aftési té kufizuara, parashikimet e kétij neni paragesnin problematika né dy
drejtime. Sé pari, ishte dyfishuar numri i pérgjithshém i té punésuarve qé njé
punédhénés duhet té keté, né ményré qé kétij té fundit t'i lindé detyrimi pér té
punésuar njé person me aftési té kufizuara3® dhe sé dyti, kishte vendosur njé
pérgjysmim té vlerés qé duhet té paguajé njé punédhénés né rast se nuk pérmbush
detyrimin pér té€ punésuar njé person me aftési té kufizuara3®. Masat e propozuara

3BLigji nr. 799/199, “Pér nxitjen e punésimit”, i ndryshuar: “Cdo punédhénés qé punéson mé tepér se 24
punonjés, éshté i detyruar té punésojé njé person me aftési té kufizuar pér ¢cdo 2 punonjés té personelit té tij.
Projektligji i propozuar,”Pér nxitjen e punésimit”, parashikonte: “Cdo punédhénés, i cili punéson mé
shumé se 49 punonjés, duhet té punésojé njé person me aftési té kufizuara pér ¢do 0 punonjés té personelit té tij”.
Ligji nr. 799/199, “Pér nxitjen e punésimit”, i ndryshuar parashikon : “Njé punédhénés qé nuk punéson
numrin e rekomanduar té personave me aftési t¢ kufizuar si¢ tregohet né nenin 1, éshté i detyruar té paguajé né
njé llogari té vecanté né Fondin e Shérbimit Kombétar té Punésimit shumén e barabarté me minimumin e pages,
pér ¢cdo muaj dhe person me aftési té kufizuar qé ai duhej ta kishte punésuar, por qé nuk ka vepruar keshtu”.
Projektligji i propozuar,”Pér nxitjen e punésimit”, parashikonte: “Punédhénési, i cili nuk punéson numrin
e pércaktuar té personave me aftési té kufizuara, sipas pikés 1, té kétij neni, derdh njé kontribut pér llogari té
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nga ky projektligj, nuk jané efektive pér arritjen e géllimit qé ky projektligj ka, dhe
qé éshté nxitja e punésimit. Rritja e numrit té t&é punésuarve qé njé punédhénés
duhet té keté, nga 2 né 0, ul mundésité e punésimit té personave me aftési té
kufizuara. Té njéjtin efekt ka edhe pérgjysmimi i detyrimit qé duhet té paguajé njé
punédhénés, né rast se nuk respekton detyrimin pér té punésuar njé person me
aftési té kufizuara sipas parashikimeve ligjore, nga 1 pagé minimale gé ishte sipas
ligjit né fuqi, né 0% té pagés minimale, sepse punédhénési paguan mé lehtésisht
detyrimin e vendosur, se sa punésimin e personit me aftési té kufizuara. Té gjitha
parashikimet ligjore pér personat me aftési té kufizuara shogérohen né zbatimin e
tyre me paragjykimet dhe mendimin qé shoqéria ka pér personat me aftési té
kufizuara. Akoma né ményré té gabuar aftésia e kufizuara, pérkthehet shpesh né
shogéri si paaftési. Por, ajo qé duhet t& udhéheqé ¢do nismé ligjore apo politiké
shtetérore qé prek té drejtat e personave me aftési té kufizuar éshté se, barrierat
nuk duhen paré tek personi me aftési té kufizuar, por tek kufizimet qé shoqgéria
ngre duke penguar gézimin e té drejtave né baza té barabarta me té tjerét.Kuotat
né punésim pér personat me aftési té kufizuara, jané masa té pérkohshme, qé
synojné pérshpejtimin e vendosjes reale té barazisé, kur mungesa e barazisé éshté
diskriminim. Pérkundrazi,déshtimi pér té marré masa pozitive, qé do té
eleminonin pabaraziné dhe diskriminimin, do té mbante né fuqi njé situaté
eksistuese diskriminuese. Por, masat pozitive, edhe pse té parashikuara nga aktet
e ndryshme ligjore, duhet té jené efektive né meényré qé té sjellin efektin e
déshiruar, pra pérshpejtimin e vendosjes reale té barazisé. Kuotat né punésim pér
personat me aftési té kufizuara, sipas propozimeve té projektligjit, nuk ishin té
tilla. Aktet shogérueses té projektligjit nuk paraqesin asnjé argument té bazuar qé
do té pérligjte efektivitetin e tyre. Pér kéto arsye, Komisioneri rekomandoi qé
kuotat né punésim pér personat me aftési té kufizuara dhe detryimi pér
mosrespektimin e tyre, té ruhej sipas parashikimeve té ligjit nr. 799/199, “Peér
nxitjen e punésimit”, i ndryshuar40.

e Projektligj duhet té pasqyrojé qarté faktin gé, té drejtat apo detyrimet sipas kétij
ligji zbatohen si pér punédhénésin privat ashtu edhe pér punédhénésin publik. Ky
rekomandim u bé pasi, parashikimet né projektligj nuk ishin té qarta nése detyrimi
pér punésimin e personave me aftési té kufizuara shtrihet njékohésisht si pér
punédhésin privat ashtu edhe pér punédhénésin publik. Mungesa e qartésisé né
lidhje me sa mé sipér, mund té shkaktojé zbatim té gabuar té ligjit.

Fondit Social té Punésimit, né masén e 0% té pagés minimale né shkallé vendi, pér ¢cdo muaj, pér ¢do person me
aftési t€ kufizuara qé ai duhet té kishte punésuar, sipas kétij neni.”.

40 Detyrimin pér punésimin e 1 personi me aftési té kufizuar pér ¢do 2 punonjés dhe detyrimin pér té
paguar 1 pagé minimale pér mospérmbushjen e kétij detyrimi.
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Rekomandim pér pérmirésimin e kuadrit ligjor, me géllim pérfitim né baza té
barabarta dhe pa diskriminim bazuar né llojin e aftésisé sé kufizuar, té
kujdestaréve té personave me aftesi te kufizuar.

KMD ka dérguar rekomandim Ministrisé sé¢ Shéndetésisé dhe Miréqgénies Sociale duke

rekomanduar:

Marrjen e masave pér plotésimin e legjislacionit, me géllim njohjen e periudhés sé
shérbimit si kujdestar i personit me aftési té kufizuar, si periudhé sigurimi pér
efekt pensioni, barrélindje, aksidenti né puné, sémundjeprofesionale dhe sigurimi
shéndetésor, né baza té barabarta pér té gjithé kujdestarét e personave me aftési
té kufizuara, pavarésisht nga lloji i aftésisé sé kufizuar.

Rekomandim mbi rishikimin/plotésimin e legjislacionit qé lidhet me lehtésirat né
transport dhe pérfitimin né baza té barabarté pér té gjitha kategorité e personave
me aftési té kufizuara dhe kujdestarét e tyre, pavarésisht nga lloji i aftésisé sé
kufizuar.

KMD ka dérguar rekomandim pér Ministriné sé Shéndetésisé dhe Miréqgénies Sociale

dhe Ministriné e Energjisé dhe Infrastrukturés, si dhe pér dijeni Agjencisé pér

Zbatimin e Reformés Territoriale, duke rekomanduar:

Marrjen e masave nga ana e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé dhe
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, sipas fushave pérkatése té
kompetencés, pér plotésimin e legjislacionit, me géllim bérjen t&€ mundur gé
kategorité e personave me aftési té kufizuar qé i'u éshté kufizuar aftésia si pasojé e
démtimit fizik, shqisor, té intelektit psikiko-mendor, té lindura apo té fituara gjaté
jetés nga aksidente, sémundje té pérkohshme ose té pérhershme, té cilat nuk vijné nga
shkage gé lidhen me punésimin dhe qé nuk gézojné statusin e personit té verbér,
paraplegjiké/tetraplegjiké dhe invalid pune, té marrin té njéjtat pérfitime dhe
lehtésira né transport, pavarésisht nga lloji i aftésisésé kufizuar.

Marrjen e masave nga ana e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé dhe
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, sipas fushave pérkatése té
kompetencés, pér plotésimin e legjislacionit, me géllim bérjen té mundur qgé té
gjithé kujdestarét e personave me aftési té kufizuara, t€ marrin té njéjtat pérfitime
dhe lehtésira né transport, pavarésisht nga lloji i aftésisésé kufizuar.

Marrjen e masave nga ana e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé dhe
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, sipas fushave pérkatése té
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kompetencés, pér nxjerrjen e akteve nénligjore né zbatim té nenit 11, té ligjit nr.
8098, daté 28.03.1996 “Pér statusin e té verbérit” (i ndryshuar) dhe nenit 11, té ligjit
nr. 8626, daté 22.06.2000 “Statuti i invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik”, (i
ndryshuar).

e Marrjen e masave nga ana e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé, pér
nxjerrjen e aktit nénligjore, né zbatim té nenit 8, té ligjit 8308, daté 18.03.1998 “Pér
transportet rrugore”, i ndryshuar.

e Marrjen e masave nga ana e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé, pér té
plotésuar boshllékun ligjor qé ekziston né lidhje me fondet pér kompesimin e
tarifés sé transportit rrethqytetés dhe ndérqytetés. Neni 8, i ligjit nr. 8308/1998, ka
parashikime vetém pér fondet pér kompesimin e tarifés sé transportit qytetas.

e Marrjen e masave nga ana e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjis€, pér té
rregulluar ményrén e pércaktimit té ¢mimit té biletave pér transportin
ndérqytetas, pér kategorité qé pérfitojné lehtésira né transport (duke pérfshiré
kétu té gjitha kategorité e personave me aftési té kufizuara).

e Organet e pushtetit vendor té ushtrojné kompetencat e tyre pér té pércaktuar
fondin e kompensimit pér kategorité e personave qé pérfitojné lehtésira né
transport, pér transportin qytetas dhe rrethqytetas, né pérputhje me parashikimet
ligjore dhe ato nénligjore.

e Né ¢do nismé té ndérmarré, éshté e réndésishme gé termat e aftésisé sé kufizuar
té jené né harmoni me standartet e Konventés Pér té Drejtat e Pérsonave me Aftési
té Kufizuara dhe Ligjin “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me
aftési té kufizuara” dhe pér té garantuar mbrojtjen nga diskriminimi sipas Ligjit
“Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

o Dér té gjitha céshtjet qé prekin té drejtat e personave me aftési té kufizuar duhet
té ndiget né ményré efektive qasja né dy drejtime, pér té integruar né maksimum
té drejtat e personave me aftési té kufizuara né legjislacionin e zakonshém dhe pér
t'i kufizuar né minimum ¢éshtjet qé duhen trajtuar mé vete.

—
Q0
—_
w

KMD ka marré pjesé né takimin e paré konsultativ té organizuar nga Ministria e
Financave dhe Ekonomisé pér diskutimin e 7 akteve nénligjore, si mé poshté:
e Projekt Vendimi “Pér pércaktimin e procedurave té zhvendosjes dhe té
bashképunimit institucional”.
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Projekt Vendim “Pér pércaktimin e dokumentacionit pér té pérfituar strehim
sipas cdo programi social té strehimit dhe té afateve dhe procedurave té
miratimit nga organet e vetéqeverisjes vendore”.

Projekt Vendim “Pér procedurén e kthimit né fond banese me géllim strehimi
té objekteve proné shtetérore qé pérshtaten nga njésité e vetéqeverisjes vendore
me grante konkuruese nga buxheti i shtetit”.

Projekt Vendim “Pér kriteret dhe procedurat e pérfitimit té dhénies sé granteve
konkuruese pér pérmirésimin e kushteve té objekteve dhe banesave
ekzistuese”.

Projekt Vendim “Rregullat e administrimit té kérkesave té njésive té
vetégeverisjes vendore pér fonde nga buxheti i shtetit mbi subvencionimin e
girasé ose uzufruktit dhe pér bashképunimin e tyre me Ministriné pérgjegjése
pér strehimin”.

Projekt Vendim “Pér procedurat, kriteret, pérparésité pér akordimin e grantitn
té menjéhershém pér banesa me kosto té ulét nga buxheti i shtetit”.

Projekt Vendim “Pér kriteret e dhénies sé subvencionit té girasé pér kategorité
qé gézojné pérparési né subvencionin e girasé né tregun e liré, népérmjet
buxhetit té shtetit dhe ményrén e pérllogaritjes sé subvencionit”.

Projekt vendim “Pér masén e subvencionimit té interesave té kredisé dhe
procedurén e dhénies sé tij pér familjet qé pérfitojné banesa me kosto té ulét me
kredi té lehtésuara nga shteti”.

+ Rekomandim pér Projekt-ligjin “Pér té drejtat dhe trajtimin e té dénuarve me
burgim dhe té paraburgosurve” me qéllim trajtimin e tyre né baza té barabarta dhe
pa diskriminim.

Komisioneri ka dérguar rekomandim Kuvendit lidhur me projektligjin "Pér té drejtat

dhe trajtimin e té dénuarve me burgim dhe té paraburgosurve”, propozimet e dérguara

konsistojné né kéto drejtime kryesore:

Té paraburgosurit dhe té dénuarit qé jané me aftési té kufizuara, té vihen né

puné duke i ofruar “njé pérshtatje té arsyeshme”, sipas llojit t& punés ose duke

e pérdorur punén pér géllime terapeutike.

Komisioneri té shtohet né institucionet ku té paraburgosurit dhe té dénuarit
mund té paragesin ankesé ose kérkesé me shkrim ose me gojé kundrejt
personelit té institucion té ekzekutimit t& vendimeve penale.

Institucionet e ekzekutimit té vendimeve penale té mund té vizitohen pa

autorizim edhe nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Etj
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Rekomandim pér projektligjiin “Pér policiné e burgjeve” me qéllim pércaktimi i
rregullave pér organizimin dhe funksionimin e Policisé sé Burgjeve né baza té
barabarta dhe padiskriminim.

Komisioneri i ka dérguar rekomandime Kuvendit lidhur me projektligjin “ Pér policiné
e burgjeve”. Propozimet e dérguara konsistojné né kéto drejtime:

e Ndalimi i kontrollit t& korrespondencés té personave e dénuar me burgim apo té
paraburgosurve me Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

e Té ndalohet kontrolli i korrespondencés sé personave té dénuar me burgim dhe
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi nga Policia e Burgjeve.

e Heqja e kufizimit té moshés né kriteret pér pranimin ne Policiné e Burgjeve et;.

Né zbatim té kompetencés ligjore pér té béré rekomandime pér ¢farédo lloj ¢éshtjeje
qé lidhet me diskriminimin pér vitin 2019, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi ka dhéné rekomandimet e méposhtme pér ¢éshtje té vecanta:

Rekomandime lidhur me zbatimin e parimit té barazisé gjinore né organet e
eméruara té pushtetit vendor.
Komisionieri pér Mbrojtien nga Diskriminimi né bashképunim me UN Women

Shqipéri ka kryer studimin “Barazia Gjinore dhe Diskriminimi né Organet e Eméruara té
Pushtetit Vendor”, ku manifestohet diskriminimi gjinor né Shqipéri, né nivele té larta
drejtuese né vetégeverisjen vendore. Studimi, paraget situatén e njésive té
vetégeverisjes vendore (Bashkive) né lidhje me respektimin e Ligjit Nr.139/2015 “Pér
vetégeverisjen vendore” dhe Ligjit Nr.9970/2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”, duke
konstatuar por dhe duke propozuar rekomandime thelbésore si mé poshté:

e Nevoja pér ndryshimin e Ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”
duke e shtriré kompetencén e monitorimit t¢ Komisionierit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi edhe né kété aspekt. Mosrespektimi i pércaktimeve té béré né ligjin
“Pér vetqeverisjen vendore” pér pérfshirjen dhe pérfagésimin e gruas né kété nivel
té pushtetit, ka nevojé té monitorohet né vijimési, t&€ ndéshkohet administrativisht
dhe/ose té ndérmerren masa té tjera pér té realizuar né praktiké até synim qé ka
pasur Ligjvénési me miratimin e kétij ligji dhe duke siguruar edhe plotésimin e
detyrimeve ndérkombétaré té Republikés.sé Shqipérisé.

o Ligji “Pér baraziné gjinore né shogéri” rezulton se nuk ka parashikuar njé autoritet
‘" _7

qé do té mbikéqyré respektimin e detyrimit té vendosur nga neni 15, shkronja “a
té veté kétij ligji. Eshté i nevojshém parashikimi i njé¢ mekanizmi monitorues dhe
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sanksionues né lidhje me kété dispozité né ményré qé té garantohet zbatimi
efektiv i saj.

e Rezulton se Ligji “Pér baraziné gjinore né shogéri” ka nevojé té rishikohet né disa
aspekte té tjera té tij. Si ilustrim né kété ligj né nenin 28, parashikohet se
Inspektorati Shtetéror i Punés éshté pérgjegjés pér shkeljen e detyrimeve té
pércaktuara nga neni 26 i ligjit. Neni 26 trajton c¢éshtjet e barazisé gjinore né
media. Ky nen né paragrafin e dyté, pércakton se, ndalohet transmetimi, botimi
dhe publikimi i materialeve dhe i informacioneve, qé pérmbajné apo nénkuptojné
dallime poshtéruese apo fyese, pérjashtime apo kufzime té njérés prej gjinive, né
bazé té diskriminimit pér shkak té gjinisé.

e Inspektorati Shtetéror i Punés nuk mund té jeté autoriteti pérgjegjés né lidhje me
detyrimet qé vendos neni 26 i Ligjit “Pér baraziné gjinore né shogéri”. Ky shembull
tregon se, éshté i nevojshém rikonsiderimi né térési i autoriteteve pérgjegjése té
cilat duhet té monitorojné zbatueshmériné e detyrimeve té parashikuara né
ményré qé té garantohet zbatueshmeéria e detyrimeve té kétij ligji, me géllim
pérmbushjen e objektivave té pércaktuara né ligj.

¢ Gijithashtu edhe vendosja e kuotés 30% pér késhillat bashkiaké né nenin 15 éshté
tashmé mé e ulét se sa parashikimi qé bén Kodi Zgjedhor i cili e ka rritur né 50%.

e Po ashtu, neni 15 vendos sanksione ndérkohé qé edhe Kodi Zgjedhor vendos
sanksione pér listat shuméemérore té subjekteve zgjedhore né zgjedhjet e
pérgjithshme, madje i jep njé kuptim té ndryshém edhe veté listave shuméemérore
me pérfagésim té grave né to.

e Nevojiten ndryshime né ligjin nr. 139/2015 “ Pér vetégeverisjen vendore”, me qéllim
adresimin e kuotés gjinore prej 30 %, sipas parashikimeve té nenit 15 té ligit “Pér
baraziné gjinore né shoqéri”. Né nenin 64, shkronjat “f” dhe “g” té ligjit nr.
139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” , pércaktohet se Kryetari i Bashkisé ka
kompetencén gé té vendosé pér emérimin ose shkarkimin e anétaréve té organeve
drejtuese te shogérive tregtare né pronési te
bashkisé, si dhe drejtuesit e ndérmarrjeve e té institucioneve né varési, si dhe té
emérojé e shkarkojé punonjésit e tjeré té strukturave dhe njésive né varési té
bashkisé, pérve¢ kur parashikohet ndryshe né ligjin pér népunésin civil.
Rekomandohet ndryshimi i shkronjave “t” dhe “g”, té nenit 64, té ligjit nr.
139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, duke pércaktuar se Kryetari i Bashkisé

ushtron kéto kompetencat duke respektuar Ligjin “Pér baraziné gjinore”.
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o [Eshté e nevojshme marrja e masave ligjore dhe krijimi i njé mekanizmi efkas gé t&
garantojé pérfagésimin e gruas né rastet e rekrutimit té punonjésve né
administratén publike vendore. Aktualisht ky mekanizém mungon. Né kété
aspekt nuk ka statistika se sa éshté numri i grave qé punojné né administratén
vendore, dhe pér mé tepér duhet té shihen me kujdes dhe me prioritet graté qé
mbajné ose aspirojné t& mbajné pozita drejtuese té nivelit t&¢ mesém dhe té larté né
administratén publike vendore. Legjislacioni pér shérbimin civil duhet té
ndryshohet me qéllim qé té garantojé jo mé pas se 30 % e drejtuesve té
administratés publike vendore jané té mbajtuar nga gjinia mé pak e pérfagésuar,
si dhe duhet té pérmbajé incentiva té mjaftueshme pér té arritur kété objektiv.

o Né té gjitha entet, shoqgérité tregtare, agjencité, etj., qé krjon pushteti vendor duhet
té jeté e detyrueshme respektimi i kuotés gjinore té pérbérjes sé tyre, si né raste e
postit menaxhues ashtu edhe té pérbérjes sé késhillave drejtues, administrativ, etj.
Kjo kérkesé duhet té reflektohet sé pari né ligjin “Pér vetgeverisjen vendore” dhe
duhet té zbatohet qé né castin e paré kur késhillat bashkiaké vendosin krijimin
dhe/ose pérbérjen e tyre. Edhe pér kéto ¢éshtje Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimit duhet té keté kompetencén té veritkojé siuatén faktike dhe té marré
masa ligjore pér eleminimin e diskriminimit ndaj gruas edhe né kété aspekt té
organizmit té pushtetit vendor.

e (éshtja e barazisé gjinore né shérbimin publik vendor dhe né ¢do organ apo
agjenci té eméruar prej tij duhet té shihet edhe nén kéndvéshtrimin e ndryshimit
té mentalitetit, vecanérisht kur merren parasysh ndryshimet e médha gé jané
evidente mes zonave urbane té zhvilluara né Shqipéri dhe atyre bashkive qé jané
té vogla apo né pjesét periferike té kétij zhvillimi. Ndaj hapi i paré i ndryshimeve
ligjore duhet té shogérohet edhe me mekanizém ndérgjegjésimi pér té nxitur dhe
zhvilluar baraziné e ploté gjinore edhe né bashki. Njé detyré e tillé nuk éshté
vetém pérgjegijési e vetém njé institucioni, por e té gjithé mekanizmit shtetéror qé
duhet ta mundésojé até duke krijuar ura bashképunimi me shoqériné civile dhe
median.

e (Cdo bashki duhet té keté evidenca té qarta dhe té publikueshme (psh. né fagen e
internetit apo né mjete té tjera) né lidhje me céshtjet e barazisé gjinore. Statistikat
duhet té jené té pérditésuara dhe lehtésisht té kuptueshme nga publiku i gjeré.
Bashkité ligjérisht duhet té kené detyrimin e qarté qé t&é mbajné kéto statistika, t'i
pérditésojné ato, si dhe t'i dérgohen zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi.

e Dubhet té pércaktohet qarté né akte nénligjore té kryetarit té bashkisé dhe/ose
késhillit bashkiak funksioni apo sektori prané Bashkisé qé adreson dhe raporton
evidencén mbi pérfaqésimin gjinor duke pasqyruar edhe analizén pérkatése.
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Rekomandime lidhur me problematikat e konstatuara pér transportin publik
vendor pér persona me aftési té kufizuara.

Komisioneri realizoi monitorimin e aksesueshmérisé dhe pérfshirjes sé personave
me aftési té kufizuara né shoqgériné shqiptare. Q&llimi i raportit éshté paraqitja e
situatés sé njésive té vetéqeverisjes vendore (Bashkive) né lidhje me respektimin e Ligji
nr. 93/2014 “Pér Pérfshirjen dhe Aksesueshmériné e Personave me Aftési té Kufizuara” né
kombinim me Ligji nr. 139/2015 “ Pér vetéqeverisjen vendore”, duke konstatuar, por dhe
duke rekomanduar zgjidhje pér rregullimin e situatés té cilat i jané adreauar
institucioneve kompetente. Komisioneri ka adresuar rekomandimet si mé poshté:

e Marrja e masave nga ana e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé dhe
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, sipas fushave pérkatése té
kompetencés, pér plotésimin e legjislacionit, me qéllim bérjen t&€ mundur qgé
kategorité e personave me aftési té kufizuar dhe kujdestarét e tyre té marrin té
njéjtat pérfitime dhe lehtésira né transport, pavarésisht nga lloji i aftésisésé
kufizuar.

e Marrjen e masave nga ana e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé dhe
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, sipas fushave pérkatése té
kompetencés, pér nxjerrjen e akteve nénligjore né zbatim té nenit 11, té ligjit nr.
8098, date 28.03.1996 “Pér statusin e té verbérit” (i ndryshuar) dhe nenit 11, té ligjit
nr. 8626, daté 22.06.2000 “Statuti i invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik”, (i ndryshuar), si
dheté nenit 85,té ligjit 8308, daté 18.03.1998 “Pér transportet rrugore”, i ndryshuar.

e Marrja e masave té shpejta nga bashkité dhe strukturat e tyre té kontrollit,
sipérmarrésit privaté, si dhe té gjitha subjektet pérgjegjése (pérfshiré institucionet
né nivel gendror) pér té garantuar njé transport pa pengesa pér kategoriné e
personave me aftési té kufizuara pér té siguruar akses pa barriera pér té gjitha
kategorité e personave me aftési té kufizuara.

e Organet e pushtetit vendor té ushtrojné kompetencat e tyre pér té pércaktuar
fondin e kompensimit pér kategorité e personave qé pérfitojné lehtésira né
transport, pér transportin qytetas dhe rrethqytetas, né pérputhje me parashikimet
ligjore dhe ato nénligjore.

e Kritere me té detajuara pér kushtet qé mjetet e transportit t&é pérshtatura, sipas
VKM nr. 1074, daté 23.12.2015 (pikés 9, té Kreut II) duhet té plotésojné mund té
rregullohen specifikisht nga legjislacioni pérkatés i transportit, meqénése VKM
nr. 1503, daté 19.11.2008, éshté shumé pak e fokusuar né pérshtshmériné e mjeteve
té transportit.
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e Rritja e bashképunimit ndérinstitucional né nivel gendror dhe vendor, me géllim
koordinimin e punés ndérmjet tyre né funksion té pérmbushjes né ményre
efektive té detyrimeve ligjore dhe standarteve té aksesueshmérisé. Kjo pasi edhe
pse transporti publik vendor éshté funksion i pushtetit vendor, ndérveprimi
pushtet vendor - géndror &éshté i nevojshém, pasi piké sé pari rregullimi i
pérgjithshém béhet nga pushteti géndror dhe ai vendor éshté pérgjegjés pér
zbatimin. Sé dyti ndérveprimi éshté i domosdoshém pasi pjesa e financimit té
transportit publik vendor éshté e pérbashkét, vecanérisht né drejtim té tarifave té
transportit té udhétaréve, qé subvencionohen nga shteti.

e DPushteti Vendor duhet té pérdori rezultatet e kétij raporti pér té hartuar planet
pér ndérhyrje dhe pér caktimin e buxheteve. Institucionet pérgjegjése té
monitorimit té transportit té urbanit, duhet té ndérgjegjésohen mé shumé pér
aksesueshmériné e té drejttave té personave me aftési té kufizuara, né ményré qé
té mundésojné zbatimin e aktiviteteve dhe pércaktimin e buxheteve.

e Mekanizmi i monitorimit nga veté Bashkité pér Kompanite Private duhet té jeté i
unifikuar dhe periodik nga té gjitha Bashkité té cilat né rastet e linjave té
transportit urban jané autoriteti pérkatés pér dhénien e Licencave. Duhet té
intensifikohen pérpjekjet me géllim jo vetém vénien e gjobave apo masave
disiplinore por mbi té gjitha pér sensibilizimin e operatoréve ofrues té shérbimit
mbi réndésiné e njé transporti gjithpérfshirés si njé factor qé lidhet me pérfshirjen
sociale dhe mirégenien e personave me aftési té kufizuara dhe me zhvillimin e
shogérisé né térési.

e Intensifikimi i kontrolleve né lidhje me pérshtatshmériné e mjeteve té transportit
publik me njé mekanizém efikas dhe té unifikuar kontrolli ku personat me aftési
té kufizuara té mund té ankohen, si dhe vendosja e masés administrative pér
operatorét pérsérités.

e Té merren masa nga Bashkité pér té bashkérenduar punén me institucionet
kompetente pér ofrimin e trajnimit té specializuar té stafeve qé ofrojné shérbime
né linjat e transporiti publik, i cili duhet té jeté i detyrueshém dhe periodic, si dhe
té pérfshsihen certifikata e trajnimeve té operatoréve dhe stafeve té tyre si kusht
né procedurat e pranimeve.

e Licencat nga ana e Bashkive nuk duhet t'u jepen operatoréve qé nuk garantojné
pérshtatshmériné e mjeteve té transportit publik pér pérsonat me aftési té
kufizuara. Gijithashtu, né procedurat e pranimeve té vendoset si kusht
pérshtatshméria e mjeteve té transportit rrugor pér personat me aftési té
kufizuara.
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Rekomandim né lidhje me ¢éshtjet e mbrojtjes nga diskriminimi né shpérblim né
marrédhéniet e punés.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né pérgjigje té kérkesés sé njé subjekti
privat, si dhe né pérmbushje té misionit pér té siguruar mbrojtje efektive nga
diskriminimi, né ushtrim té kompetencés pér té béré rekomandime pér ¢farédo lloj
¢éshtje qé lidhet me diskriminimin, ka rekomanduar dhe udhézuar né lidhje me
situatén e méposhtme:

e A pérbén llogaritja e shpérblimit vjetor né pérpjestim me kohén e punuar nga
punonjési dhe duke zbritur periudhén kur nuk éshté punuar pér shkak té njé
leje té marré nga punonjési, (si psh. leja e lindjes, leja prindérore) veprim
diskriminues pérkundrejt kétij punonjési, né kuptim té nenit 9 dhe nenit 115 té
té Kodit té Punés dhe ligjit nr. 10221 /2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”?

Né lidhje me sa mé sipér Komisioneri, udhézon:

- Llogaritja e shpérblimit vjetor pér punonjésit me leje lindje, né referim té nenit 114
té Kodit té Punés, né ményré té ndryshme nga dhénia e masés sé shpérblimit si
gjithé punonjésit e tjeré qé kané punuar gjaté té gjithé vitit, pérbén veprim
diskriminues pérkundrejt kétij punonjési, né kuptim té nenit 9, nenit 115 té Kodit
té Punés dhe ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

- Llogaritja e shpérblimit vjetor pér punonjésit me leje prindérore, né referim té nenit
114 té Kodit té Punés, né pérpjestim me kohén e punuar, duke u zbritur periudha
ku nuk éshté punuar pér shkak té lejes, nuk pérbén veprim diskriminues
pérkundrejt kétij punonjési, né kuptim té nenit 9, nenit 115 té Kodit té Punés dhe
ligjit nr. 10221 /2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

- Nése punédhénési jep njé shpérblim si inkurajim pér punonjésit, apo shpérblime
té njé natyre qé nuk kushtézohen me punén e kryer né té shkuarén, ky shpérblim
duhet té jepet pér té gjithé punonjésit pavarésisht nése punonjési ka gené me leje
lindje apo leje prindérore.

Rritja e ndérgjegjésimit té opinionit publik éshté njé nga veprimtarité themelore té
KMD-sé, parashikuar népérmjet njé seré kompetencash pér kété géllim, si:nxitja e
parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit,vecanérisht duke sensibilizuar dhe
informuar pér kéto ¢éshtje, pérfshiré edhe ofrimin e informacioneve té shkruara pér
kéte ligj, né gjuhén shqipe, né gjuhét e pakicave, si dhe né formate té pérdorshme nga
persona me aftési té kufizuar; adresimi drejtpérdrejt opinionit publik pér c¢farédolloj
céshtjeje qé lidhet me diskriminimin; informimi pér té drejtén e mbrojtjes nga

62



Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2019

diskriminimi dhe pér mjetet ligjore té disponueshme pér kété mbrojtje; zhvillimi i
dialogut té rregullt pér céshtjet e diskriminimit me grupet pérkatése sociale, duke
pérfshiré organizatat jogeveritare dhe zhvillimi i aktiviteteve ndérgjegjésuese dhe
edukuese qé ndihmojné né zbatimin e kétij ligji.

Gjaté vitit 2019 KMD ka bashképunuar me median si burim i mundshém
informacioni, pér promovimin e luftés kundér diskriminimit, pér té luftuar dhe
parandaluar gjuhén e urrejtjes, gjuhén diskriminuese, homofobing, ksenofobing,
racizmin etj, né mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave dhe lirive themelore té njeriut
me daljet né TV si:

Janar - RTSH

Shkurt -Scan Tv, A2 CNN dhe TV Korca

Mars - Ora News, Top Channel, Klan Plus, Antena TV né Shkodér dhe TV Korca
Prill - SCAN TV, RTSH, TV Korca, TV1 Channel dhe Antena TV né Shkodér,
Maj - VOA, ORA News, ATSH dhe TV Lobi né Korcé

Qershor - Top Channel, RTSH dhe A2 CNN

Korrik -Zéri i Amerikés, TV1 Channel dhe Star Plus né Shkodér,

Gusht - News 24

Shator - VOA, Tv Kombi, Tv Apollon dhe Scan Tv

Tetor - Ora News, Tv Korca dhe Lobi, Tv Rozafa dhe Antena Nord Shkodér
Néntor -Tv Kombi, Tv Apollon dhe Tv Korga, Tvl Chanel Shkodér

Dhjetor - Tv Korca, Lobi, Star Plus Shkodér, Tv Skampa, Ora News

Né median e shkruar

Panorama, Tema Tv, BIRN, Shekulli dhe Insajderi.com

Gijaté vitit 2019, Komisioneri dhe Zyra kané marré pjesé né aktivitete té ndryshme si
takime, seminare, trajnime, tryeza diskutimi, grupe pune, workshop, né kuadér té
forcimit té bashképunimit me institucione shtetérore apo organizata, kombétare apo
ndérkombétare, qé mbrojné té drejtat e njeriut.

JANAR

e Né bashképunim me organizaten “Open Mind Spectrum Albania Omsa” dhe
‘Human Rights Campaign HRC nga Washington Dc”, né¢ OMSA/HRC
Workshop u diskutua mbi temén “Barazia e LGBTIQ né Shqipéri”

e Né bashkepunim me ANAD u realizua takimi prané KMD né lidhje me
“Monitorimin e KMD pér Individét me aftési té kufizuar.”

63



Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2019

e Komisioneri mori pjesé né diskutime dhe prezantimin e rezultateve té
vlerésimit té ndérmjetém té zbatimit té Planit t& Veprimit pér Personat me
Aftesi té Kufizuar.

e Me pjesémarrjen e Komisionerit dhe z. Arben Seferaj, kryeinspektori i
Inspektoriati Shteteror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore, nénshkruan
Marréveshjen e Bashképunimit ndérmjet dy institucioneve pér té
bashkérenduar té gjitha veprimet pér té realizuar mbrojtien e qytetaréve
kundrejt diskriminimit né puné.

e Komisioneri mori pjesén né takimin e organizuar nga Lévizja Rinore Egjiptiane
Rome mbi temén “Pérdorimi i gjuhés diskriminuese né media, e cila prek
vecanérisht minoritetin Rom/Egjiptian dhe pakicat e tjera kombétare.

e Nén drejtimin e presidentit t& Republikés, z. Ilir Meta, Komisioneri mori pjesé
né takimin e Aleancés pér Dhurimin e Gjakut, né analizén e punés pér 6
mujorin e saj té paré.

e Komisioneri takoi né Tirané znj.Jean Freedberg zv.drejtor i Human Rights
Campaign (HRC), pér té biseduar rreth komunitetit LGBTI né vend dhe
problematikave té ndryshme.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, priti né njé takim drejtoreshén e
UNDP-s¢, znj. Limya Eltayeb.

SHKURT

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjese ne emisionin “Dita
Joné”, né A2CNN, pér té treguar situaten diskriminuese né Shqipéri.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi realizoi takim me Z. Nikoll
Gjurgjaj pérfagésues i Shoqatés Magedonase "llinden”.

e Komisioneri realizoi takimin me pérfagesues nga Kosova lidhur me planin e
veprimit dhe aktivitete e pérbashkéta sipas marréveshjes sé nénshkruar.

e Komisoneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimimori pjesé né diskutim me rastin e
10 Vjetorit té krijimit té shoqatés maqedonase “Ilinden”-Tirané.

e Komisioneri mori pjesé né emisionin “Pér té Fol”, né Scan Tv, pér té biseduar
pér raportin vjetor t&¢ KMD dhe gjendjen e diskriminit né vend, punén qé po
béhet nga institucioni dhe sfidat e mbrojtjes sé té Drejtave té Njeriut

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé néNénkomisioni pér
Baraziné Gjinore dhe Parandalimin e Dhunés ndaj Gruas, Kuvendi i Shqiperisé.

e Komisioneri mori pjesé né takimin e paré LGBT, té paléve té interesuara pér
2019, Ambasada e Mbretérisé sé Holandés. (Invitation to first LGBT+
Stakeholders Meeting for 2019, Embassy of the Kingdom of the Netherlands.)

e Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi mori pjesé né njé takim té
organizuar nga Coc Holande dhe Komiteti i Helsinkit (NHC) mbi Luftén
Kundér Diskriminimit dhe Mbrojtja e té Drejtave LGBTI né Shqipéri, té
financuar nga Ministria e Punéve té Jashtme té Hollandés. (Dutch National
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Police and COC Netherlands, we are currently implementing a project
on 'Countering discrimination and protecting lesbian, gay, bisexual,
transgender and intersex persons’ (LGBTI) rights in Albania ', funded by the
Ministry of Foreign Affairs of the Netherland, Dutch National Police and COC
Netherlands).

e Komisioneri realizoi takimin me Zv.Kryetarin e Minoriteteve Z.Goci.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né seminarin mbi:
"Fuqgizimin e pjesémarrjes sé gruas né vendimmarrjen politike", t& organizuar
nga Women's Democracy Network, WDN.

e Nénshkruhet Marréveshja e Bashképunimit ndérmjet Komisionerit pér Mbrojtien nga
Diskriminimi dhe Shoqatés Kombétare Shqiptare té njerzve qé nuk dégjojné (ANAD).

e Komisioneri zhvilloi njé takim pune me Zv/Ambasadorin e Greqisé né Tirané
Z. Grigorios Delavekouras, Késhilltar i Paré.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né kuadér té projektit
FORWORK Integrimi i refugjateve dhe azilkérkuesve né tregun e punés
népérmjet formimit professional, Adriapol, Agjencia e arsimit formimit
professional dhe kualifikimeve.

MARS

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né takimin mé
Keshillin Kombetar té Integrimit ne BE, Kuvendi i Shqipérisé.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né takimin e zhvilluar
nga World Bank pér Ndérprerjen e Ciklit té Pérjashtimit t&¢ Roméve né
Ballkanin Peréndimor.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né Planin dhe
aktivitetet aktuale né portofolin e té Drejtave té Njeriut té Prezencés sé OSBE-
sé pér kété vit dhe pér té shqyrtuar dhe diskutuar aktivitetet potenciale té
pérbashkét, OSBE.

e Komsioneri mori pjesé né diskutimin mbi “Té drejtat e grave dhe vajzave Rome
-Rolii Kuvendit té Shqipérisé né promovimin dhe mbrojtjen e tyre”, Kuvendi
i Shqiperisé.

e Komisioneri mori pjesé né Tryezen e rrumbullakét mbi prezantimin e
“Standarteve té pérshtatshmérisé fizike dhe informacioneve gé duhet té
garantohen né institucionet e sistemit té drejtesisé pér personat me aftési té
kufizuara”, ADRF & Qendra e Shérbimeve dhe Praktikave Ligjore té
Integruara.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né takim me OJF me
rastin e dités Ndérkombétare pér Eleminimin e Diskriminimit Racial, si dhe
vizitoi Qendren Sociale Tufin.

e Komisioneri mori pjesé né Wake Up né Top Channel pér té diskutuar Raportin
vjetor t&€ KMD, si dhe pér té diskutuar pér té gjitha kategorité e diskriminuara,
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duke pérfshiré gjithashtu diskriminimin pér shkak té arsimimit, aftésive té
vecanta dhe ai racor.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé néSeminar mbi Kartén
Sociale Evropiane, Ministria e Finances dhe Ekonomisé dhe Departamenti
Kartés Sociale Europiane, KE.

e Komsioneri mori pjesé né takimin e realizuar nga Kuvendi i Shqiperisé pér té
diskutuar mbi projektligjin “Pér nismén ligjvénése té shtetasve né Republikén
e Shqipérisé”, Kuvendi.

e Komsioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né Eventin pér “Ditén
Kombetare e Ambasadorit té Greqisé”, Embassy of Greece, Mrs Eleni Sourani
& Mr. Panagiotis Zografos.

e Komsioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi zhvilloi takimin informues me
student suedez Amanda Herrstrom mbi "The effect of Albania’s accession to
the EU on the protection of the Roma minority”

e Komisioneri mori pjesé né Ligjérim té Hapur né Universitetin Mesdhetar mbi
“Legjislacionin kombétar dhe ndérkombétar pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né takimin me Z.
Amarildo Fecanji, Executive Co-Director ERA, LGBTI Equal Rights Association
for the Western Balkans and Turkey.

e DPérfagésues nga Zyra e KMDmorén pjesé né seminarin pér “Fuqizimi i
sindikatave pér pérmirésimin e pagave dhe kushteve té punés né sektorét e
tekstilit dhe té képucéve né Shqipéri”, All European Trade Union and Industri
Global Union.

e The World Bank mission on Sexual Orientation and Gender Identity (SOGI)
informoi KMD me njé prezantim té punés sé Bankeés pér ¢éshtjet e orientimit
sexual dhe identitetit gjinor, si dhe ofron mbéshtetje pér institucionin e
KMDIlidhur me ¢éshtjet gjinore.

e Komisioneri mori pjesé né emisionin e Ora News, pér té diskutuar pér raportin
vjetor t&€ KMD.

PRILL

e DPérfagesues nga Zyra e KMDmorén pjesé né takimin e Grupit té Deputetéve
“Miqté e fémijéve”, né Kuvend.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né Konferencén e Paré
Kombétare pér Spektrin Autik, CLUBI Kombétar i Prindérve té Fémijéve me
CSA.

e DPérfagesues nga Zyra e KMD morén pjesé né Programin pér Zhvillim té
Kombeve té Bashkuara (PNUD), Bashkia Diber, Partneritete pér fuqizimin e
sistemit vendor té ndérhyrjeve pér aftésiné e kufizuar, World Vision Albania.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé¢ né takimin e treté t&é
Komitetit Drejtues té Instrumentit Horizontal, KIE.

66



Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2019

e Komisioneri mori pjesé né Seminarin trajnues me temé “Graté né Lidership”,
organnizuar nga Policia e Shtetit, dhe misioni PAMECA.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né takimin informues
dhe sensibilizues né Ditén Ndérkombétare t&¢ Romeve, Rrjeti i organizatave
Rome & Egjiptiane né Korgé.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né takim me dy
pérfagésues té Komisionerit té Larté t& OSBEs pér Minoritetet Z. William
Romans dhe Znj. Elena Gjoreska pér progresin dhe nevojat ne implementimin
e ligjit pér minoritetet.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né takim me KIE pér
té diskutuar mbi Reforma né Drejtesi, né Kuvendin e Shqiperisé.

e Komisioneri zhvilloi takimin me pérfagésues t& UN.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né seancén plenare né
Kuvendin e Shqiperisé pér té prezantuar raportin e veprimtarisé Vjetor t¢ KMD
pér vitin 2018.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né takiminin e
organizuar nga Kryetari i Kuvendit bashké me 21 institucionet e Pavarura, pér
Pérmbushjen e Rekomanidmeve té Rezolutave té Kuvendit.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né emisionin “Pér té
Folur” né Scan TV.

e DPérfagésues nga Zyra e KMD morén pjesé né takimin pér Procedurat pér
zgjedhjen e anetarit té Shqiperisé prané Komitetit Evropian pér Parandalimin
e Torturés dhe Trajtimit ose Ndéshkimit C'njerezor ose Degradues, né Kuvend.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi zhvilloi takim me Organizatat e
Shogerisé Civile dhe Zyrat Arsimore Rajonale, né Shkodér.

e Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi né bashképunim me
Pérfaqesuesin e UNICEF Z. Roberto De Bernardi vizituan shkollén 9 vjecare
“Ismail Qemali” pér té diskutar mbi problem té ndryshme si bulizmi,
pérjashtimi i fémijéve nga edukimi dhe gjetja e instrumentave pér té ndértuar
bashképunim, shkollé-komunitet-institucione.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né takim me Avokatin
e Popullit t¢ Magedonisésé Veriut, né kuadér té bashképunimit rajonal té
institucioneve té pavaruara té shteteve, si Kosove, Magedonia e Veriut dhe
Shqipérisé.

e KMD mori pjesé né takimin e “Second Advisory Group Meeting of the Joint
CoE/EU ROMACTED Programme”né “Promoting Good Governance and
Roma Empowerment at Local Level”.

e Komisioneri mori pjesé né takimine organizuar nga Ambasada Hollandeze né
Tirané, me rastin e dités sé “Celebration of King’s Day”.
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MA]J

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né Samitin e Paré
Kombétar i té Rinjve, Rrjeti Kombétar i té Rinjve né Shqipéri (ANYN) & Child
and Youth Policy Hub Albania & Aleanca Kombétare e Studentéve.

o Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi mori pjesé né Konferencé
“European Regional Forum on Education, Language and the Human Rights of
Minorities”, UN Special Rapporteur on minority issues & the Tom Lantos Institute.

e DPérfagésues nga Zyra e KMD morén pjese né Seance dégjimore publike “Té
drejtat e grave dhe vajzave Rome - Roli i Kuvendit té Shqipérisé né
promovimin dhe mbrojtjen e tyre”, Kuvendi.

o DPérfagésues nga Zyra e KMD morén pjesé né Trajnimin pér njé reagim
professional policor Policimi i Krimeve té Urrejtjes kundér personave LGBTI,
Netherland, Helsinki Committee.

¢ DPjesémarrje e KMD né “Project Standards on Equality Bodies”, né Belgjiké nga
Equinet.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi prezantoi studimimin: “Barazia
Gjinore dhe Diskriminimi né Organet e Eméruara té Pushtetit Vendor” ,

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né Festivalin e 10-té té
Diversitetit & parada 4-t e Krenarisé, “Ambasada PINK Shqipéri”, Shtépia e té
Drejtave té Njeriut né Shqipéri (HRH) dhe CRCA Shqipéri.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né 20 Vijetorin e
Shoqatés “Ndihmoni Jeten”.

e Komisioneri dhe pérfagésues nga Zyra e KMD morén pjesé né Ditén e hapur:
Té drejtat LGBTI jané té drejtat e njeriut! (Java IDAHO 2019)", Avokati i
Popullit.

e Komisioneri pér Mbrjojtjen nga Diskriminimi zhvilloi njé takim me Ministren
e MAS pér mundési bashképunimi pér pérfshirjen e ligjin Nr. 10 221, daté
04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”né kurrikulat shkollore.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimini mori pjesé¢ né takimin mbi
Shqyrtimine projektvendimit “Pér njé ndryshim né Strukturén dhe Organikén
e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, né Kuvend.

e Komisioneri mori pjesé né konsultime pér “Identifikimin e problematikave dhe
véshtirésive té hasura gjaté veprimtarisé sé mbrojtésve té té drejtave té njeriut
dhe rekomandimet pérkatése pér nxitjen dhe mbéshtetjen e veprimtarisé sé
tyre”, né Kuvend.

e DPérfagésuesit e Zyrés s¢ KMD morén pjesé né Konferencén Kombétare pér
“ Aksesueshméria dhe sfidat pér gjithépérfshirje”, Ministria e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, me mbéshtetjen e Programit té¢ Kombeve té Bashkuara
“ Askush té mos mbetet pas”.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né Mbledhjen e Grupit
Kombétar té Zbatimit dhe Koordinimit (GKZK) pér monitorimin e ecurisé sé

68


https://www.ohchr.org/EN/Issues/Minorities/SRMinorities/Pages/SRminorityissuesIndex.aspx
http://tomlantosinstitute.hu/en/

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2019

Planit Kombétar té Veprimit té personave LGBTI, pér vitin 2018, Ministria e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

e Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi mori pjesé né Konferencén
Ndérkombétare pér “Fémijét dhe Edukimi Mediatik: Pérballé Sfidave té Reja”,
Instituti Shqiptar i Medias (ISHM) dhe Autoriteti i Mediave Audiovizive
(AMA).

e Komisioneri mori pjesé né Ditén e Kushtetutés sé Norvegjise, Ambasada
Norvegjeze.

e DPérfagésues nga Zyra e KMD morén pjesé né Konferencén Kombétare me temé
“Aksesi efektiv né drejtési pér personat me aftési té kufizuara”, Fondacioni
Shqiptar pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar (ADRF).

e Komisioneri dhe pérfagésues nga Zyra e KMD mori pjesé né “Tirana Pride
Parade 20197, The Alliance Against LGBT Discrimination, PRO LGBT &
STREHA.

e Komisioneri zhvilloi njé takim me kreun e delegacionit europian Z. Soreca.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Robert Gajda zhvilloi takim me
ECRI, mbi raportin dhe vizitén e Komisionit Europian kundér Racizmit dhe
Intolerancés pér Shqiperiné.

e Komisioneri zhvilloi takimin me Znj. Dicky Methorst, koordinatore rajonale e
grupit té Rule of Law.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né Takimin e paré
té “Komitetit rajonal pér rriten e qasjes sé grave né punésim”, Instituti
Demokraci pér Zhvillim (D4D) dhe Qendra Aleanca Gjinore pér Zhvillim
(GADC).

e Komisioneri mbaijti njé Leksion té hapur né Universitetin “Luigj Gurakuqi”,
Shkodér.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né “6-Th International
Conference on Humanities - Ich 2019 “Gender Studies: Law, Media And
Society”, Kolegji Universitar “Bedér”.

QERSHOR

e Né kuadér té Festés sé Fémijéve, 1 Qeshorit, u organizua aktiviteti nga
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né bashképunim me Bashkiné
Tirané dhe OJF.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né forumin “Fémijét
brenda sistemit té drejtésisé: Monitorimi i sistemit t& mbrojtjes ligjore dhe
aksesit té barabarté nédrejtési”, té organizuar nga “Save the Children” dhe
Qendra e Shérbimeve dhe Praktikave Ligjore té Integruara.

e Komisioneri mori pjesé né emisonin “NE” né RTSH2, pér té biseduar rreth
gjuhés sé shenjave dhe personat me aftési ndryshe.
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e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né konsultén
kombétare “Reforma e aftesise sé kufizuar dhe dialogu me grupet e interesit”,
Shoqata e té Verbérve té Shqiperisé.

e DPérfagésues nga Zyra e KMD morén pjesé né "Plani Kombétar i Veprimit
pér Integrimin e Roméve dhe Egjiptiané 2016-2020: Zbatimi dhe Masat
Prioritare pér 2019 - 2020”, Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né hulumtimin
“Diskriminimi me bazé gjinore dhe puna né Shqipéri,” Aleanca Gjinore pér
Zhvillim.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi zhvilloi njé Leksion té hapur né
Kolegjin Universitar té Biznesit.

e Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi mori pjesé né Konferencén
rajonale “Roli i fesé né shogerité e Ballkanit Perendimor”, Instituti pér
Demokraci dhe Ndérmjetésim (IDM) dhe partnerét e saj.

e Komisioneri mori pjesé né konferencén pérmbyllése té Projektit “Fuqizimi i
grave gqé nuk dégjojné né Shqipéri népérmjet informimit dhe rritjes sé
ndérgjegjésimit”, ANAD & UNDP Shqipéri.

e DPérfagésues nga Zyra e KMD morén pjesé né takimin me temé “ Mos mé trego
¢faré nuk mund té bégj, shif ¢faré jam i afté té béj” Caritas.

e Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi mori pjesé né 20 vjetorin e
Qendrés Europiane.

e DPérfagésues nga Zyra e KMD morén pjesé né takim pér “Rritja e aksesit té
qytetaréve né drejtési pérmes edukimit ligjor té publikut”, organizuar Qendra
ALTRI.

e Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi mori pjesé né emisionin
“Hipokrati” mbi “Rastet e Diskriminimit né Shéndetési”, né e mision né “Top
Channel”.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjese né aktivitetin e
organizuar nga Qéndra pér Aksion Komunitar me temé “ Ndalé gjuhés sé
urrejties ndaj Minoritetit Egjiptian, né kuadér té dités Ndérkobétare té
Minoritetit Egjiptian.

e Komisioneri mori pjesé né diskutime pér hartimin e njé ligji té integruar kundér
dhunés ndaj grave e vajzave, té organizuar nga UNDP Shgqipéri né
bashképunim me Avokatin e Popullit.

e DPérfagésues nga Zyra e KMD morén pjesé né takimin e organizuar nga
Fundacioni “Sé Bashku” pér “E drejta pér jetesé té pavarur pér personat me
aftési té kufizuar.”

KORRIK

e DPérfagésues nga Zyra e KMD morén pjesé né Takimin me temé “Fuqizimi
ekonomik dhe social pér romét dhe egjiptianét”, Projekt i financuar nga
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Bashkimi Europian dhe zbatuar nga PNUD, né bashképunim me Ministriné e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

e KMD mori pjesé né aktivitetin me temé “Mbéshtetje pér integrimin e fémijéve
rom né edukimin parashkollor dhe até shkollor”

e Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi né bashképunim me UNDP
Shqipéri, AvokatiiPopullit dhe Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
organizuan njé tryezé konsultimi me temé “Parimet, politikat dhe standardet e
njé mjedisi té sigurté pune”.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi organizoi njé takim pérfaqésuesit
e Agjencisé Franceze pér Zhvillim dhe Expertise France, pér té folur né lidhje
me ¢éshtjet gjinore dhe diskriminiminspecifik né vendin e punés, né veganti té
mundésive ekonomike.

e KMD mori pjesé né tryezén e diskutimit me temé “Fémijét né median
audiovizive”, té organizuar nga Kuvendi i Shqipérisé dhe AMA.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, organizoi njé takim pérfagésuesit
e Institutit pér Bashképunim dhe Zhvillim, pér té diskutuar mbi
projektin” ALBE”, i cili pérgendrohet tek reformat e ndérmarra né kuadér té
Kapitujve 23 dhe 24 té legjislacionit t& BE, pérkatésisht fushat specifike si
gjyqgésori dhe krimi i organizuar.

e KMD mori pjesé néprezantimin eRaportit t¢ Monitorimit pér shpérndarjen
endihmés ekonomike dhe respektimin e tédrejtave té kategorisé sé personave
me aftésité kufizuar.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,mori pjesé né takimibn me
temé"Fuqizimi i géndrueshmérisé komunitarenépérmjet njésisé vendore
kundérekstremizmit", t& organizuar nga QendraNdérfetare né Elbasan dhe IRL

e KMD mori pjesé aktivitetin pérmbyllés té projektit, sfidat né mbrojtjen dhe
realizimin e té drejtave sociale pér grupet né nevojé.

SHTATOR

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi sé bashku me autoritetet lokale t&
Fierit péruruan celjen e zyrés rajonale t&¢ KMD né Fier

e KMD mori pjese né aktivitetin e organizuar nga World Vision, “20 vjet World
Vision Albania & Kosovo”.

e KMD mori pjesé né Grupin e punés s¢ EQUINET, mbi standartet dhe projektet
e institucioneve té barazisé, qé po mbahet né Francé.

e Komisioneri mori pjesé né konferencén e nivelit té larté pér 25 vjetorin e ECRI
(Komisioni Europian kundér Racizmit dhe Intolerancés) me temé "Né rrugén
drejt barazisé efektive - ndaj racizmit dhe intolerancés sé nevojshme".

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né takimin e radhés té
Késhillit Kombétar i Integrimit Europian, tematika kryesore: “Ecuriné dhe té
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rejat mé téfundit nga institucionet né kuadér té negociatave té anétarésimit nga
muaji Mars 2019” si dhe “Progresin e realizuar nga institucionet e pavarura pér
adresimin e rekomandimeve té Komisionit Evropian né raportin e vitit 2019 pér
Shqipériné, si dhe nénkomitetit BE-Shqipéri pér Drejtési, Liri dhe Siguri”.

e KMD organizoi njé tryezé diskutimi mbi amendimet e ligjit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi me aktorét kryesoré shogérore qé operojné né fushén e té
drejtave.

e Zyra e KMD mori pjesé né aktivitetin Tryezé Konsultuese: Té sigurt pér t&é
mésuar. Kjo tryezé synoi té punojné pér hartimin e njé Plani Kombétar pér
Shkolla té Sigurta pér ¢do Fémijeé.

TETOR

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né konferencén e IV
rajonale té organeve té barazisé sé¢ Europés Juglindore, me pjesémarrjen e rrjetit
Europian EQUINET, né Podgoricé.

e KMD mori pjesé né Konferencén Ndérkombétare Komisioneri pér té Dhénat
Personale.

e Komisioneri mori pjesé né ceremoniné e hapjes sé ekspozités “Care and Dare”
né Lag, organizuar nga Qéndra Tirana Art, dhe Ambasada e Mbretérisé¢ sé
Véndeve té Uléta né Tirané, me fokus edukimin dhe ndérgjegjésimin e té rinjve
mbi parandalimin e trafikimit t& genieve njerézore.

e KMD mori pjesé né Takim e Asamblesé sé Pérgjithshme Vjetore té Equinet ne
Bruksel, né té cilén u votuan shtete anétare té Equinetit dhe u miratua plani i
vitit 2020.

e KMD mori pkesé né aktivitetin e organizuar nga Instituti Shqiptar i Studimeve
Ndérkombétare me temé “Sfidat pér prezentin dhe té ardhmen".

e Zyra e KMD mori pjesé né konferencén e 24-tét té Equinet me temé “Sexual
Harassment” né Brusel.

e Komisioneri moripjes¢é né takim e organizuar ngaKéshilli Kombétar i
Integrimit Europian me fokus sundimin e ligjit dhe progresi i béré né luftén
kundér krimit té organizuar.

e KMD mori pjesé né Forumin e dyté rajonal me temé: "Politikat e integruara,
partneritetet gjithépérfshirése", promovimi i zbatimit té Konventés sé
Stambollit né Ballkanin Peréndimor dhe Turqi, si dhe “t'i japim fund dhunés
ndaj grave” né vendet e Ballkanit Peréndimor dhe Turqginé.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi zhvilloi njé takim me Kryetarin e
Komunitetit Mysliman té Shqipérisé, njé takim me Kryegjyshin Boteror té
Bektashinjve, njé takim me Arqgipeshkévin e metropolit Tiranés dhe Durrésit,
njé takim me Sekretarin e Pérgjithshém té Véllazérisé Ungjillore, si dhe
organizoi njé takim né seliné e Kishés Orthodhokse Autogefale té Shqipérisé.
Kéto takime e kishin fokusin mbi nevojén qé harmonia dhe toleranca fetare nuk
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duhet té mbetet vetém midis komuniteteve fetare, por pér té gjitha grupet dhe
komunitetet né shogéri.

e Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi zhvilloi njé takim me
ambasadorin e Bullgarisé né Tirané¢, z. Momtchil Stoyanov Raytchevski me
fokus tek urat e bashképunimit ndérmjet institucioneve té barazisé Shqipéri
Bullgari, dhe programeve pér shkémbimim informacionesh dhe pérvojash né
kuadér té mbrojtjes sé té drejtave té Njeriut.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mbajti pér njé séance informuese
me punonjésit e kompanisé ndérkombétare Shell Upstream Albania B.V, né
Tirané.

e Zyra e KMD mori pjesé né aktivitetin me temé: “Ceshtjet e dhunés me bazé
gjinore dhe té diskriminimit ndaj té moshuarve. Sfida né identifikimin dhe
trajtimin e rasteve”.

NENTOR

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né bashképunim me zyrén e
Késhillit t¢ Evropés organizoi njé seminar me temé “Lufta ndaj gjuhés sé
urrejtjes”, né Universitetin e Elbasanit.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi zhvilloi njé takim me z.William
Romans, Késhilltar i larté ligjor, prané Komisionerit pér minoritetet kombétare
né OSBE.

e Takimi III Rajonal i Komisioneréve pér Mbrojtie nga Diskriminimidhe
Avokatéve té Popullit té Shqipérisé, Kosovés dhe Magedonisé sé¢ Veriut me
fokus bashképunimin institucion pér mbrojtjen e té drejtave té Njeriut.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né konferencén e katért
vjetore rajonale "Té drejtat tona, e ardhmja juaj" té€ organizuar nga ERA - LGBTI
Shoqata pér té Drejtat e Barabarta pér Ballkanin Peréndimor dhe Turqginé.

e KMDmori pjesé né aktivitetin "Egypt Day", né kuadér té dités botérore té
Jetiméve. Ideuar dhe mbéshtetur nga Ambasada e Shtetit té Egjiptit né
bashkepunim me Shoqatén Kombétare té Jetiméve té Shqipérisé.

e Klupi i prindérve té fémijéve me autizém né bashképunim me KMD
organizuan ekspozité me piktura té fémijéve té spektrit Autik.

e Né bashképunim me geveriné Suedeze dhe pjesemarrjes se 5 shteteve Shqipéri
Mali i Zi , Moldavi, Kosove, Ukraine, edhe stafi i KMD zhvilloi vizité né disa
Institucione né Austri me fokus parandalimin dhe ndalimi i dhunés me bazé
gjinore, promovimi i pjesémarrjes sé barabarté té grave né shoqgéri dhe fuqizimi
i grave ekonomikisht.

e Né Ditén Ndérkombétarekundér Dhunés Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi mori pjes¢ né marshim dhe aktivitetin “Ndérgjegjésimii
komunitetit mbi efektet dhe adresimin e stereotipeve té démshme gjinore, si
burim i dhunés ndaj grave né rajonin e Elbasanit”.
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e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mbajti njé Leksion té hapur né
Universitetin "Aleksandér Moisiu " né Durrés, mbi gjendjen e diskriminimin né
vend dhe rolin e KMD pér promovim e barazisé dhe ndregjen e situatave
diskriminuese.

DHJETOR

e Komisioneri pér mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né konferencén e 8-té
ndérkombétare me temé: "Bashképunimi ekonomik rajonal dhe harmonizimi i
legjislacionit, si premisé e integrimit europianté vendeve té Ballkanit
peréndimor", té€ organizuar nga universiteti i Elbasanit Aleksandér Xhuvani ".

e Komisioneri mbajti njé fjalé né Konferencén Vjetore té Avokatit té Popullit:” Liri
pa urrejtje - Liria e shprehjes pérballé té drejtave té njeriut”.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né diskutimin Publik -
“Céshtje té te drejtave té punétoreve/éve né sektorin e tekstileve e képucéve né
Shqipéri”, e organizuar nga Aleanca Gjinore, né bashképunim me
Inspektoratin e Punés, Zyrén e Punés, Dhomén e Industrisé né Elbasan,
organizatatat e shogerise civile, etj.

e Né kuadér té mbylljes sé fushatés "16 Ditét e Aktivizmit", Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi né bashképunim me Mekanizmin Kombétar pér
parandalimin e torturés, trajtimit, dénimit té egér, ¢njerézor ose poshtérues,
zhvilluan njé bashkebisedim me grate ge kryejne denimin ne Burgun e Grave
Tirané né kuadér té respektimit té té drejtave dhe trajtimit té paraburgosurve
dhe té dénuarve me burgim.

e Komisioneri éshté béré pjesé e fushatés ndérgjegjésuese pér personat interseks
dhe té drejtat e tyre. Pérmes njé spoti té realizuar nga Shérbimi Ligjor Falas
Tirané (TLAS) me mbéshtetjen e Ambasadés sé Mbretérisé sé Vendeve té Ulta
né Shqipéri synohet informimi dhe ndérgjegjésimin i shoqérisé pér té drejtat e
personave intersex.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mbajti njé Leksion té hapur né
Universitetin e Kor¢és , "Fan S. Noli". Mbrojtja e té drejtave té njeriut dhe
promovimi i barazisé, si dhe roli i KMD

Komisionieri pér Mbrojtjen nga Diskriminiminé bashképunim me UN Women
Shgqipéri ka kryer studimin “Barazia Gjinore dhe Diskriminimi né Organet e Eméruara
té Pushtetit Vendor”, ku manifestohet diskriminimi gjinor né Shqipéri, né até té
niveleve té larta drejtuese né vetéqeverisjen vendore.
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Raporti, paraget situatén e njésive té vetéqeverisjesvendore (Bashkive) né lidhje me
respektimin e Ligjit Nr.139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore” né kombinim me Ligjin
Nr.9970/2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”, duke konstatuar por dhe duke
propozuar e rekomanduar zgjidhje pér rregullimin e situatés.

Do té jeté praktiké e Zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi kryerja e
studimeve dhe raporteve té vecanta né bashképunim me organizata ndérkombétare
dhe organizata té shoqérisé civile, me géllim evidentimin e situatave diskriminuese
dhe propozimin pér zgjidhjen e tyre me rekomandimet dhe masat pérkatése.

Monitorimit i aksesueshmeérisé sé transportit publik vendor pér persona me aftési
té kufizuara.

Né pérmbushje té rekomandimeve té Kuvendit té Shqipérisé pérmes “Rezolutés pér
vlerésimin e veprimtarisé s¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD) pér
vitin 2019”, pér realizimin e monitorimit téaksesueshmérisé e pérfshirjes sé personave
me aftési té kufizuara né shoqériné shqiptare, KMD né funksion té veprimtarisé sé tij
pér promovimin e njé shogérie me mundési dhe shanse té barabarta dhe duke luftuar
¢do veprim apo mosveprim gé sjell diskriminim, synon té ndérmarré té gjitha nismat
e nevojshme né mbéshtetje t&é personave me aftési té kufizuar, pér t'i garantuar té
drejtén pér barazi pérpara ligjit, mbrojtje té barabarté nga ligji dhe mbrojtje efektive
nga diskriminimi dhe ¢do formé sjellje qé nxit diskriminimin.

Qéllimi i raportit éshté paraqitja e situatés sé njésive té vetéqeverisjes vendore
(Bashkive) né lidhje me respektimin e Ligji nr. 93/2014 “Pér Pérfshirjen dhe
Aksesueshmériné e Personave me Aftési té Kufizuara” né kombinim me Ligji nr.
139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”, duke konstatuar, por dhe duke propozuar e
rekomanduar zgjidhje pér rregullimin e situatés.

Legjislacioni ekzistues parashikon ofrimin e transportit me lehtésira pér personat me
aftési té kufizuara né zonat urbane dhe rurale dhe vende té posagme pér ta.
Respektimi nga shogérité e transportit i standardeve té aksesueshmérisé né shérbim
éshté pérgjegjési e organeve té geverisjes vendore, té cilat edhe kané pérzgjedhur
fituesit e kontratave té transportit. Né funksion té realizimit té kétij procesi
monitorues, éshté pérgatitur njé pyetésor, mbi kushtete dhe standartet qé plotésojné
aktualisht subjektet té cilét ofrojné kété shérbim dhe j'u dérgua Bashkive té vendit pér
plotésim. Monitorimi tregoi se personat me aftési té kufizuara vazhdojné té pérballen
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me transport té papérshtatur, e pér rrjedhojé té mos kené akses té ploté e pa barriera
né shérbimet transportit urban né komunitetet ku ata banojné.

Njékohésisht, éshté dérgur edhe pyetésori pér transportin interurban né Ministriné e
Infrastrukturés dhe Energjisé, duke gené se respektimi nga shoqérité e transportit té
standardeve té aksesueshmérisé né shérbim éshté pérgjegjési e késaj Ministrisie.
Pérgjigjet nga ky institucion lidhur me pyetésorin ishin té pamjaftueshme dhe nuk i
korrespondonin pyetjeve konkrete, por referonin bazén ligjore mbi té cilén ishte
ndértuar pyetésori, ndaj Institucioni i KMD e ka pasur té pa mundur realizimin e
monitorimit té aksesueshmérisépér personat me aftési té kufizuara né transportin
interurban.

KMD anétar i EQUINET - Rrjetit Europian té Organeve té Barazisé

Stafi i KMD éshté pérfshiré né shtaté grupe pune té rrjetit EQUINET gjaté periudhés
Janar - Qershor 2019, duke vlerésuar pjesémarrjen si né aspektin e rritjes sé
kapaciteteve profesionale ashtu edhe né shkémbimime té praktikave ndérmjet
organeve té barazisé né vende té ndryshme té Europés, konkretisht né:

*  Grupin e Punés pérLegjislacionin eBarazisé

*  Grupin e Punés pér komunikimin, strategjité dhepraktikat
*  Grupin e Punés pér baraziné gjinore

*  Grupin e Punés pér hartimin epolitikave

* Grupin e Punés pér kérkimet dhe mbledhjen e té dhénave
= Projekti mbi standartet e OrganevetéBarazisé

*  Grupin e Punés pér Lévizjen e Liré

Aktivitetet:
e Me daté 26 Mars 2019, u zhvillua mbledhja e Grupit té Punés pér Hartimin e
Politikave (Equinet), ne Bruksel, ku mori pjesé anétari i grupit té punés s¢ KMD.

e Me daté 26 Mars 2019, pérfagésuesi i KMD mori pjese né “Project Standards on
Equality Bodies”, né Belgjiké.

e Meédatén 2 prill 2019, né Lisbon, Portugali u zhvillua takimi i paré i Grupit té Punés
pér Baraziné Gjinore (Gender Working Group). Temat e diskutura: “Trans and
intersex rights”; “Gender based violence and harrasment” dhe “Next European
Commission Gender Equality Strategy”.
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e Meé daté 5 Prill, 2019, njé pérfaqésues i Zyrés s¢ KMD-sé mori pjesé né takimin e
Grupit té Punés pér Lévizjen e Liré.

e Meé daté 24 Prill 2019, dy pérfagésues té Zyrés sé¢ KMD-s€, morén pjesé né takimin
e Grupit té Punés pér Legjislacionin e Barazisé, i cili u zhvillua né Bruksel. Né
takim u diskutua mbi monitorimin e realizuar pér rastet e komunikuara nga
Gjykata Evropiane e té Drejtave té Njeriut (GJEDN]),pér té cilat EQUINET po
vleréson mundésiné pér té ndérhyré si palé e treté, si dhe monitorimin e

vendimeve té GJEDN]J-sé, ku gjykata ka trajtuar nenin 14 té Konventés.

e Meé daté 23 Maj 2019, u organizua takimi i paré i Grupit té Punés Kérkimit dhe
Mbledhja e té Dhénave né Lisboné, Portugali. Temat e diskutuara: Organet e
Equinet dhe statistikat e nivelit evropian, Pérmirésimi i mbledhjes dhe pérdorimit
té té dhénave pér ankesat, hulumtimi i inteligjencés artificiale dhe organet e
barazisé.

e Meé Daté 27 -28 Qershor 2019, né bashképunim mes Equinet dhe Age Platform
Europe, Berlin, Gjermani u zhvillua aktiviteti me temé ‘Fenomeni i diskriminit pér
shkak té moshés”.

e Mé daté 23-24 Tetor 2019, u organizua mbledhja vjetore e Equinet dhe Konferenca
"Sexual harrasment", né kuadér té 10 vjet #MeToo movement.

+ Rekomandimi i Equinet mbi Luftén kundér Diskriminimit dhe Gjuhés sé
Urrejtjes né fushata zgjedhore - Prill 2019.

Né kuadér té fushatés zgjedhore europiane, Equinet - Rrjeti Europian i Organeve té
Barazisé, publikoi “Rekomandimin mbi Luftén kundér Diskriminimit dhe Gjuhés sé
Urrejtjes né fushata zgjedhore”, duke nxitur promovimin e tij edhe né rang kombétar.

Ky rekomandim adreson dhe ka né fokus:
e Parimin i pérgjithshém té barazisé
e Ndalimin e diskriminimit
¢ Gjuhén e Urrejtjes
e Adresimin e temave té ndjeshme

e Promovimin e pérfagésimit té barabarté né listat zgjedhore

KMD vlerésoi se 10 Rekomandimet mbi Luftén kundér Diskriminimit dhe Gjuhés sé
Urrejtjes né fushata zgjedhore jané shumé té nevojshme pér t'u ndjekur nga té gjitha
subjektet zgjedhore dhe monitoruar nga Komisioni Qéndror i Zgjedhjeve dhe
Organizatat e Shogérisé Civile, pér té krijuar sinergjiné e promovimit té parimit té
mosdikriminimit, té barazisé dhe té tolerancés. Pér arsyen sa mé lart, si dhe bazuar né
"Manualin e Promovimit dhe Shpérndarjes pér Anétarét e Equinet", t&é hartuar dhe
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sugjeruara nga Equinet pér vendet anétare, KMD pérqafoi iniciativén pér promovimin
e kétij Rekomandimi, duke ndérmarré veprimet e méposhtme:

1. Pérktheu né shqip “Rekomandimin mbi Luftén kundér Diskriminimit dhe Gjuhés
sé Urrejtjes né fushata zgjedhore”, te Equinet (sipas modelit te tij).

2. Rekomandimi i Equinet né shqip, u publikua né fagen zyrtare te internetit té
Equinet, né link: http://www.equineteurope.org/Combatting-discrimination-

and-hate-speech-in-election-campaigns-1352

3. Ka publikuar Rekomandimin ne Website KMD, ne link:
https:/ /kmd.al/rekomandimin-mbi-luften-kunder-diskriminimit-dhe-gjuhes-se-

urrejtjes-ne-fushata-zgjedhore/

4. Ka publikuar Rekomandimin né Media Sociale: Facebook dhe Twitter, né
link:https:/ /www.facebook.com/antidiskriminimi/,
https:/ /twitter.com/ AntiDiskriminim/status/1118180008432930817.

5. Né Facebook, KMD ndoqi njé "strategji", duke ndérmarré kéto hapa:

- Publikimi i Rekomandimit, etiketimi i Equinet dhe vendosja link (postuar me 18
Prill), duke prezantuar 10 Rekomandimet (né shqip) nepermjet njé video (postuar
mé 22 Prill)
https:/ /www.facebook.com/antidiskriminimi/videos/1212421545635465/

- Duke publikuar ve¢mas, secilin nga 10 Rekomandimet, né dité t&é ndryshme dhe

duke i vendosur bashkélidhur gjithashtu link-un e Rekomandimit té ploté, pér
secilin nga 10 postimet, realizuar gjaté periudhés Prill - Maj, si:

https:/ /www.facebook.com/antidiskriminimi/photos/a.598065836903242 /2183
058321737311 / ?type=3&theater.

https:/ /www.facebook.com/antidiskriminimi/photos/a.598065836903242 /2212
760265433783 / ?type=3&theater.

6. Ka shpérndaré Rekomandimin stafit t¢ KMD me géllim njohjen e pérmbatjes sé
tij.

7. Ka dérguar Rekomandimin Parlamentit té Shqipérisé. Mé 20/05/2019, Parlamenti
shgiptar publikoi Rekomandimin né fagen e tij zyrtare, né link:
https:/ /www.parlament.al/News/Index/8398, duke infiormuar gjithashtu qé i
éshté shpérndaré té gjithé Deputetéve té Parlamentit t& Shqipérisé.

8. Ka dérguar Rekomandimin té gjitha Partive Politike. Sé pari, eshté dérguar
Rekomandimi 63 Partive Politike qé jané regjistruar né zgjedhjet e fundit, 4 vite
mé paré. Me voné, pasi analizuam se kush ka marré njoftim dhe eshté ri-
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10.

11.

12.

13.

14.

regjistruar né kéto zgjedhje, ia dérguam 21 Partive Politike té regjistruara né
zgjedhjet e kétij viti, daté 30 gershor, qé ishin né fushata zgjedhore.

Ka dérguar Rekomandimin Autoritetit t¢ Medias Audoivizive né Shqipéri.

Ka dérguar Rekomandimin Komisionit Qendror té Zgjedhjeve (KQZ).
Komisioneri z. Robert Gajda zhvilloi gjithashtu njé takim me Kreun e KQZ-sé¢, z.
Klement Zguri, i cili u shpreh, ndér té tjera, se: Qéllimi i takimit ishte kérkesa e
Komisionerit pér Mbrojtje nga Diskriminimi pér bashképunim me KQZ-né, né
promovimin e fushatés "Rekomandim pér luftimin e diskriminimit dhe fjalés sé
urrejtjes né fushatat zgjedhore", angazhim i Rrjetit Evropian té Organeve té
Barazisé - EQUINET. Ky publikim éshté né dispozicion né fagen e internetit té
KQZ-sé né lidhje:

http:/ /cec.org.al /kryetari-i-kqz-se-zguri-takon-komisionerin-per-mbrojtjen-nga-

diskriminimi/

Ka dérguarRekomandimin 61 Bashkive té Republikés sé Shqipérisé.

Ka dérguar Rekomandimin Avokatit té Popullit té Shqipéris€, me letér zyrtare dhe
me posté elektronike, duke kérkuar gjithashtu, ta publikojné né fagen e internetit
dhe né mediat sociale. Avokati i Popullit publikoi té gjithé pérmbajtjen e
Rekomandimit né fagen zyrtare.

Ka dérguar Rekomandimin Komisionerit pér té Drejtat e Informimit dhe
Mbrojtjen e té Dhénave Personale, me letér zyrtare dhe me email, duke kérkuar
gjithashtu, brenda mundésive té tyre, ta botojné até né faget e tyre té internetit dhe
né median sociale.

Ka dérguar Rekomandimin Agjencisé pér Mbéshtetjen e Shoqgérisé Civile, me
géllim shperndarjen né shogerine civile, duke u kérkuar atyre gé ta publikojné né
fagen e tyre té internetit dhe t'ia shperndajné té gjitha organizatave té regjistruara
te shogérisé civile.

Té gjithé hapat e ndérmarra nga KMD, té sipér-cituar, jané publikuar ne Buletinin
e Equinet “Equinet at Work - May-July 2019”, ku pasqyrohet veprimtaria e spikatur
e Organeve té Barazisé pér periudhén e raportuar.

Konketisht, pér periudhén Maj - Qershor 2019, né Seksionin e Rekomandimit dhe
fushatés se promovimit te tij, thuhet se “Ne jemi mirénjohés pér mbéshtetjen tuaj té
gjeré pér Rekomandim dhe fushaté, pérfshiré kétu shpérndarjen shumé té ploté
strategjike nga Komisioneri Shqiptar pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.”
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KMD éshté anétar i Grupit Ndérinstitucional té Punés, né kuadér té kapitullit “Kriteri
Politik” dhe Kapitulli 23 “Gjyqésori dhe té Drejtat Themelore”, pér té cilin institucion
lider éshté Ministria e Drejtésisé.

KMD, anétari Grupit Ndérinstitucional té Punés, né kuadér té Kapitullit 2 &19, pér té
cilin institucion lider éshté Ministria e Miréqgenies Sociale dhe Rinisé.

KMD éshté institucioni pérgjegjés pér monitorimin e Planit Kombétar té Veprimit pér
Persona me Aftési té Kufizuara 2016 - 2020.

KMD éshté anétar i Grupit Ndérinstitucional té Punés, né kuadér téShqyrtimit té
Raporteve Paraqgitura nga Shetet Palé, bazuar né Nenin nr.35 Té Konventés "Pér Té
Drejtat e Personave me Aftési t&é Kufizuara".

KMD, ishte pjesé e Delegacionit Shqiptar, i cili mori pjesé né Sesionin e 33-t&, té
punimeve té Grupit té Punés, té Mekanizmit Universal Periodik (UPR), prané Késhillit
té té Drejtave té Njeriut, t&¢ OKB-s¢, i cili u zhvillua né Gjenevé, mé daté 6 maj, 2019.
Né kété takim u shqyrtua Raporti i Treté Kombétar pér Shqipériné, né kuadér té UPR-
sé. Mekanizmi UPR é&shté njé proces iréndérishém qé pérfshin shqyrtimin e gjendjes
sé té drejtave té njeriut né vendet anétare t&¢ OKB-sé dhe detyrimin e shteteve palé mbi
promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut.

KMD, ka kontrubuar né kuadér té ciklit té gjashté monitorues pér Shqipéring, té
realizuar nga Komisioni Evropian kundér Racizmit dhe Intolerancés (ECRI).

Né kuadér té Procesit Screening, KMD éshté angazhuar, pérmes ekspertéve té tij, pér
plotésimin e tabelave, si vijon:

1. Analiza e boshllegeve ligjore lidhur me Direktivén e Késhillit té Bashkimit
Europian 2000/43/EC, daté 29 Korrik 2000 “Mbi implementimin e parimit té
trajtimit té barabarté té personave pavarésisht origjinés sé tyre racore apo
etnike”

2. Analiza e boshllegeve ligjore lidhur me DIREKTIVen NR. 113, daté13 dhjetor
2004 “Mbi zbatimin e parimit té trajtimit té€ barabarté midis burrit dhe gruas,
né aksesin dhe pér ofrimin e mallrave dhe shérbimeve”.

3. Stukturat Administrative té kérkuara pér zbatimin e legjislacionit Europian qé
i pérket Kapitullit 23.
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Né pérputhje me programin e transparencés, KMD ka vendosur né dispozicion té
publikut né fagen e saj té internetit www.kmd.al, vendimet pér diskriminim dhe
mosdiskriminim, nga ankesat individuale dhe ngahetimet kryesisht. Qé nga shtatatori
i vitit 2018 kemi pasur njé rritje té kapacitetit té fages nga AKSH-i dhe do publikohen
edhe mospranimet e ankesave.

Né dispozicion té publikut né fagen zyrtare jané té gjitha rekomandimet e KMD-sé
dhe vendimet e Gjykatave. Gjithashtu, KMD, publikon né fagen zyrtare kategorité e
méposhtme té informacionit:

- Té dhéna pér vendndodhjen e zyrave t¢ KMD-sé dhe Zyrave Rajonale,
orarin zyrtar.

- Funksionin dhe kompetencat e KMD

- Informacion pér procedurat qé duhen ndjekur pér té béré ankesé
pérdiskriminim, adresén postare dhe elektronike pér depozitimin e ankesave.

- Kuadrin ligjor, té konventave gé jané ratifikuar, té ligjeve, té akteve nénligjore.
Raportet e KMD

- Aktivitetet ndérgjegjésuese dhe informuese té organizuara nga Zyra e KMD-sg,

- Takimet e Komisionerit

- Marréveshjet e bashképunimit

- Strukturén organizative té KMD-sé;

- Informacion pér procedurat qé duhen ndjekur pér té béré njé kérkesé pér
informim, adresén postare dhe elektronike pér depozitimin e kérkesave pér
informim, orarin e punés, emrin dhe kontaktete koordinatorit pér té drejtén e
informimit; regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve té programit té transparences.

Gjaté vitit 2019, né Programin e Transparencés prané regjistrit té kérkesave dhe
pérgjigjeve jané regjistruar 47 kérkesa ku ju éshté dhéné pérgjigje me shkresé ose me
poste elektronike.

Né pérgjithési éshté kérkuar informacion né lidhje me ecuriné e ankesave dhe
térhegjen e njé kopje té dosjes sé tyre. Ankuesit duan té dijné gjithashtu nése Vendimet

e KMD jané ankimuar né Gjykaté.

Shoqgata dhe gendra studimi kané kérkuar informacione né lidhje me ankesat sipas
shkageve té diskriminit té fushés ku ato operojné.
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Zyrat Rajonale

Ne té gjitha aktivitetet ndérgjegjésuese té zhvilluara gjaté vitit 2019, Komisioneri dhe
Zyra Rajonale Shkodér kané marré pjesé né aktivitete t& ndryshme si Ditét e Hapura
kundér diskriminimit té organizuara nga Zyra Rajonale Shkodér, Pjesémarrje né
aktivitete bashképunuese, si dhe Dalje Publike né Media.

Gjithashtu, Zyra Rajonale Shkodér ka shpérndaré pér njohje dhe informim mé té
zgjeruar, publikime té ndryshme, me fokus njohjen e institucionit t¢ KMD, misionin
dhe ligjin “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

Janar

e Né 09 Janar 2019, u organizua njé takim me Shkollén 9-vjecare “Liria”, me
géllim inspektimin e shkollés lidhur me numrin e nxénésve qé i pérkasin
komunitetit rom dhe egjiptian qé frekuntojné kété shkollé. Nga ky inspektim
rezultoi se pjesa mé e madhe e nxénésve té késaj shkolle i pérket komunitetit
Rom.

e Né09Janar, u organizua njé takim me pérfagésues té organizatés “Pér té Drejtat
e Komunitetit Egjiptian”, me qéllim mbrojtjen e té drejtave té komuniteteve rome
dhe egjiptiane, sensibilizimin e komunitetit né edukimin dhe shkollimin e
brezit té ri, si dhe zhvillimin e aktiviteteve social-kulturor, qé promovojné
vlerat e komuniteteve rome dhe egjiptiane, né rajonin e Shkodrés e mé gjeré.

e Né 14 Janar, u organizua njé takim me pérfaqésues té fondacionit “Ana-Zéri i
Shpresés”. Ky takim u realizua né géndrén pér “Personat me Aftési Nryshe”,
krijuar nga ky fondacion. Né takim u diskutua me psikologen e géndrés lidhur
me problematikat diskriminuese qé ato mund té kené hasur gjaté punés té tyre,
si dhe me problematikat e hasura nga prinderit e personave me aftési ndryshe
né lidhje me diskriminimin.

e Né 17 Janar 2019, u organizua njé takim né ambientet e zyrés rajonale me
pérfaqésues té gendrés “Ndihma Ligjore Falas” dhe avokatin e késaj qendre z.
Blendi Dibra. Ky takim kishte si géllim promovimin e e késaj zyre, si dhe
bashképunimin ndérmjet Zyrés Rajonale dhe gendrés “ Ndihma Ligjore Falas”.

e Né 18 Janar 2019, u organizua njé takim me kryetarin e shoqatés “Moraca-
Rozafa” z. Pavlo Jakoja. Né kété takim u diskutua rreth problematikave gé kjo
pakicé éshté ndeshur ndér vite .

e Né 24 Janar 2019, specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér, mori pjesé né njé takim
té realizuar nga “Karitasi Diogezan i Sapés” né bashképunim me” Fondacionin
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Shqiptar pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar” né Bashkiné Vau-Dejés,
me temé “ Vierésimi i Shérbimeve té Punésimit pér Personat me Aftési té Kufizuar”.

e Né 29 Janar 2019, u organizua njé takim me pérfaqésuesin e “Nismés Vullnetare
Studentore”. Né kété takim u diskutua rreth njé bashképunimi té mundshém
pér ndérmarrjen e nismave té pérbashkéta sa i pérket mbrojtjes nga
diskriminimi né fushén e arsimit.

Shkurt

e Né 08 Shkurt 2019, specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér, mori pjesé né takimin
e organizuar nga shoqata shkodrane e “Invalideve té Punés Para-Tetraplegjiké té
Lindur dhe té Aksidentuar Gjaté Jetés” né bashképunim me organizatén “ Uniteti
Global Alban”, me temé “ Problematikat e Personave me Aftési té Kufizuar”.

e Né 12 Shkurt 2019, u organizua takim me pérfaqésuesen e “World Vision” né
Shkodér znj.Valbona Dog¢i lidhur me bashképunimin me Zyrén Rajonale
Shkodér.

e Né 16 Shkurt 2019, Zyra Rajonale Shkodér, ka marré pjesé né trajnimin me
temé: “Roli i Mardhénieve Atashuese né Pérjetimin e Emocioneve tek Personat
me Aftési té Kufizuar”. Ky trajnim u organizua nga Fondacioni “Anna” né
bashképunim me shoqgaten “Gruaja né Zhvillim Shkodér”.

Mars

e Né 01 Mars 2019, u organizua trajnimi me temé “Barazia Gjinore dhe
Diskriminimi pér Shkak té Gjinisé” né bashképunim me Fondacionin Anna.

e Né& 01 Mars 2019, specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér ka dhéné njé intervisté
pér median lokale “Antena TV” , né pérfundim té trajnimit té realizuar nga
Fondacioni “Anna”.

e Né 06 Mars 2019, specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér, mori pjesé né aktivitetin
e hapjes dhe prezantimin e projektit “Forcimi i Kapaciteteve Llogaridhénése nga
Institucionet Lokale” né Shkodér kundrejt komuniteteve Rome dhe Egjiptiane qé
implementohet nga shoqata “Qéndra e Késhillimeve dhe Shérbimeve Psikologjike” .

e Né 11 Mars 2019, specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér, mori pjesé né aktivitetin
e organizuar nga Qéndra e Gruas “Hapa té Lehté” me temé “ Mé dégjo edhe mua”.
Aktiviteti ishte sensibilizues, kundér dhunés me bazé gjinore.

e Né 11 Mars 2019, u zhvillua takimi informues me prindér dhe nxénés né
shkollén speciale “3-Dhjetori” né bashképunim me zyrén e Shérbimeve Ligjore
Falas.

e Né 29 Mars 2019, u organizua trajnimi me pjesmarrés nga komuniteti Rom dhe
Egjiptian né kuadér té projektit “Dégjoje Zérin tim”, té implementuar nga
“Shogata Intelektualét e Rinj, Shpresé”.
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Prill

e Neé12Prill 2019 specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér ka géné ftuar né emisionin
e méngjesit né median lokale “Antena Tv” pér té folur rreth temés sé “Gjuhés
sé urrejtjes online”.

e Né 16 Prill 2019, takime pune i Komisionerit né shkollén 9-vjecare “Liria” dhe
pérfaqésuesit e shoqatés “Pér té drejtat e komunitetit Rom dhe Egjiptian”, ku
u diskutua c¢éshtja e segregimit té nxénésve, ngritur prané Zyrés sé¢ KMD.
Takimi vijoi mé tej né géndrén komunitare né lagjen “Iliria”, me pérfagésues té
komunitetit Rom dhe Egjiptian (25 veté), ku u dégjuan nevojat e kétij
komunitetit né lidhje me edukimin dhe shérbimet. Takimi i fundit, po kété dité
u zhvillua me organizatat e shogérisé civile né qytetin e Shkodrés, me té cilét
u diskutuan sfidat e komunitetit pér ¢éshtje qé lidhen me diskriminimin. Né
kété takim morén pjesé 23 pérfagésues té organizatave.

e Né 18 Prill 2019, u zhvillua takim informues né bashképunim me shoqatén
“Shpresa pér té Ardhmen” .

e Né 23 Prill 2019, specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér mori pjesé né aktivitetin e
organizuar nga shoqata “Projekti Shpresa” né kuadér té dités ndérkombétare té
librit me temé: “Libriopsikosinteza”.

Maj

e Né 08 Maj 2019, Zyra Rajonale Shkodér, né bashképunim me “Qéndrén e
Késhillimit dhe Shérbimeve Psikologjike” realizoi njé trajnim né ambientet e késaj
géndre ku té pranishém ishin anétaré té komunitetit Rom dhe Egjiptian.

e Né 09 Maj 2019, Zyra Rajonale Shkodér, ka pritur né zyré pérfagésuesit e
OSCE. Gjaté kétij takimi pérfagésuesit e OSCE u njohén me funksionet dhe
detyrat e Zyrés Rajonale Shkodér si dhe me aktivitetet e realizuara nga kjo zyré.

e Né 10 Maj 2019, u zhvillua aktivitet sensibilizues né shkollén 9-vjecare
“Xheladin Fishta” me temé “Té gjithé jemi té€ ndryshém, por té barabarté”. Ky
aktivitet kishte si qgéllim ndérgjegjsimin e nxénésve, pér pranimin dhe
mbéshtetjen e bashkémoshataréve té tyre me aftési ndryshe.

e Né 13 Maj 2019 specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér, mori pjesé né aktivitetin
promovues té projektit “Njé Porté e Hapur”, faza 2, mbéshtetur nga GIZ
ProSEED Albania, implementuar né Shkodér nga shoqata “Shpresa pér té
Ardhmen” .

e Né 15 Maj 2019, specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér, mori pjesé né aktivitetin
social me teme “Disiplina né Rutinén Ditore té Shtépisé Familje”, né kuadér té
Dités Botérore té Familjes. Ky aktivitet u pérgéndrua kryesisht né temén
“Diskriminimi si njé Ndikues Negativ né Arritjen e Lumturisé né Familje”.

e N¢é 17 Maj 2019, specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér, mori pjesé né takimin me
temé “E Drejta e Punés Pérmes Shprehisé s¢ Veprimit” né kuader té projektit “Té
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Rinjté pér té Drejtat e Njeriut né Shqipéri ”, qé implementohet né Shkodér nga
shoqata “Gruaja né Integrim”.

e Né 19 Maj 2019, né bashképunim me shoqatén “Intelektualét e Rinjé, Shpresé”, u
realizua forumi civil me té rinjté e shkollés “Prenke Jakova” né qytetin e
Shkodrés dhe shkollés “Frederik Gjoni”, njésia administrative Bérdicé, né
kuader té projektit “Raise Your Voice for Human Rights”, implementuar né
Shkodér, nga kjo shoqaté.

e Né 20 Maj 2019, Zyra Rajonale Shkodér,organizoi takim me kordinatoren e
géndrés sociale “Hapa té Lehté” Shkodér, znj. Denada Shpuza.

e Né 23 Maj 2019, u organizua njé takim me Bashkiné Malési e Madhe,
konkretisht né Drejtoriné e Shérbimeve Sociale té késaj Bashkie.

e Né 24 Maj 2019, u realizua njé sesioni informues né shkollén “Frederik Gjoni”
njésia administrative Bérdicé, Bashkia Shkodér.

e Né 29 Maj 2019, Zyra Rajonale Shkodér né bashképunim me Rektoratin e
Universitetit “Luigj Gurakuqi”, organizoi njé leksion té hapur informues e
ndérgjegjésues me studenté té kétij universiteti. Leksioni u mbajt nga
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi z. Robert Gajda.

Qershor

e Né 06 Qershor 2019,né bashképunim me shoqatén “Intelektualét e Rinjé,
Shpresé”, né njésiné administrative Gur i Zi, Bashkia Shkodér, u realizua forumi
civil, né kuadér té projektit “Raise Your Voice for Human Rights”, té
implementuar nga kjo shoqaté.

e Né 08 Qershor 2019, u organizua njé takim me pérfagésuesit e shoqatés
“Intelektualét e Rinj Shpresé¢”, pér zbatimin e projektit “Té Rinjté pér té Drejtat e
Njeriut né Shqipéri”.

e Né 10 Qershor, u organizua njé takim me pérfaqésuesit e shoqatés “Intelektualét
e Rinjé, Shpres¢” pér pércaktimin e axhendés sé trajnimeve né kuader té
projektit “Raise your voice for human rights”.

e Né 14 Qershor 2019, specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér, mori pjesé né takimin
e realizuar nga organizata “ People in Focus”, me temé “Shérbimet Administrative
Gjygésore né Gjykatat Shkodér” pjesé e skemés sé granteve té projektit “ Pérfshirja
e Shogérisé Civile pér njé Sistem Drejtésie Funksional dhe té Barabarté pér té Gjithé né
Shqipéri”.

e Né 18 Qershor 2019, specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér, mori pjesé né
aktivitetin social té organizuar nga “Parlamenti Rinor Shkodér”, aktivitet i cili
kishte si géllim ndérgjegjésimin e té rinjve népérmjet shfagjes sé njé filmi social,
pér pranimin dhe respektimin e bashkémoshataréve té tyre me aftési ndryshe.

e Né 20 Qershor 2019, né bashképunim me shoqatén “Intelektualét e Rinje,
Shpresé¢”, né njésiné administrative Daj¢, u realizua forumi civil, né kuadér té

85



Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2019

projektit “Raise Your Voice for Human Rights”, implementuar né Shkodér, nga
kjo shoqaté.

e Né 24 Qershor 2019,u organizua njé takim me pérfagésuesen e “Shoqatés
Shkodrane té Invalidévé Para- Tetraplegjiké” té lindur dhe té aksidentuar gjaté
jetés, qéllimi i takimit ishte organizimi né ditét né vazhdim té njé takimi me
antaré té késaj shogate dhe diskutimin e problematikave qé kané personat me
aftési té kufizuar.

e Né 27 Qershor 2019,né bashképunim me shoqatén “Intelektualét e Rinjé,
Shpresé”, né njésiné administrative Ana e Malit, Bashkia Shkodér, u realizua
forumin civilm, né kuadér té projektit “Raise Your Voice for Human Rights”, té
implementuar né Shkodér nga kjo shoqaté.

Korrik

e Meé 2 Korrik, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé takim me
pérfaqésuesit e shoqatés “Intelektualét e Rinjé Shpresé”, pér pércaktimin e
axhendés pér trajnimin me temé “Barazia dhe mosdiskriminimi”.

e Meé 3 Korrik, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé takim né
géndrén komunitare pér familjen nr.5, me pérgjegjésen e késaj géndre. Qéllimi
i takimit ishte diskutimi i rastit Diamanta Bajrami. Lidhur me kété rast ka
telefonuar dhe pérfagésuesen e géndrés komunitare pér familjen nr.4.

e Meé 13 Korrik, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka marré pjesé né
aktivitetin social né “Shtépiné e Fémijés 6-15 vje¢”, té€ organizuar nga
organizata Intelektualét e Rinjé Shpresé.

e Meé 22 Korrik, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé takim
me znj. Gjina Ndou pérfagésuese e “Shogatés Shkodrane té Personave Para-
Tetraplegjiké té Lindur dhe té Aksidentuar Gjaté Jetés”. Qéllimi i takimit ishte
diskutimi i vendimit t¢ KMD-sé kundéer Bashkisé Shkodér né kuader té

ankesés sé inicuar nga kjo organizaté.

Gusht

e Meé 8 Gusht, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé takim me
juristin e Ujésjellés Kanlaizime Shkodér, lidhur me shkresen Nr.644/5 e datés
24.07.2019 e KMD drejtuar Bashkisé Shkodér dhe Ujsjellés Kanalizime Shkodér.

e Meé 13 Gusht, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé takim me
pérfagsues té Drejtorisé s¢ Shérbimeve Publike Bashkia Shkodér, lidhur me
shkresén Nr.644/5 e datés 24.07.2019 e KMD drejtuar Bashkisé Shkodér dhe
Ujésjellés Kanalizime Shkodér.
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Shtator

e Meé 9 Shtator, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé takim me
znj. Silvana Marku anétare e grupit zbatues té projektit “Té ndihmojmé pér
njohjen dhe zbatimin efektiv té legjislacionit pér ndihmen juridike té garantuar
nga Shteti”, projekt i cili po realizohet nga Komiteti Shqiptar i Helsinkit.Qéllimi
i takimit ishte informimi lidhur me shkaqget pér té cilat ka pasur mé shumé rasté
dhe ankesa né Zyrén Rajonale t¢ KMD-sé Shkodér.

e Meé 11 Shtator, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar takim me
znj.Gjina Ndou pérfagésuese e “Shoqatés Shkodrane pér personat para dhe
tetraplegjiké té lindur dhe té aksidentuar gjaté jetés”, lidhur me problematiken
e shérbimit urbanicili duhet té ofrohet falas pér personat me aftési té kufizuar.

e Meé 16 Shtator, Zyra Rajonale Shkodér, ka organizuar njé trajnim me temé: “Té
njohim dhe té zbatojmé té drejtat ndérkombétare té njeriut” né bashképunim
me “Intelektualét e Rijné Shpresé”, né kuader té projektit “Raise Your Voice for
Human Rights” i bashkéfinancuar nga Bashkimi Evropian dhe zbatuar nga
Eorld Vision dhe SEEYN (South East European Youth Netéork). Né kété takim
morén pjesé 15 persona nga té cilét 2 mésuese, 6 nxénés dhe 7 studenté.

e Meé 17 Shtator, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka marré pjes€, né
takimin e organizuar né formen e njé seance orientuese mbi “Té drejten pér
jetesé t& pavarur pér personat me aftési ndryshe” e organizuar nga shoqata
“Ndihmoni Jeten” né bashképunim me “Projektin Shpresa”.

e Meé 18 Shtator, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé takim
me pérgjegjésen e Shérbimit Social né Bashkiné Malési e Madhe znj.Ilda Rexhaj.
Qéllimi i takimit ishte, realizimi i njé trajnimi lidhur me temé “Barazia dhe
Mosdiskriminimi” me personat né nevojé dhe stafin e punojésve té shérbimit
social né Bashkiné Malési e Madhe.

e Me¢ 19 Shtator, Zyra Rajonale Shkodér ka organizuar njé “Forum Civil” né
njésiné administrative Postrribé, Bashkia Shkoder né bashképunim me
shoqatén “Intelektualét e Rinjé Shpresé”, né kuader té projektit “Raise Your
Voice for Human Rights” té implementuar né Shkodér nga shoqata
“Intelektualét e Rinjé Shpresé”. Né kété takim morén pjesé 17 persona nga té
cilét 15 nxénés, 1 punojés social, 1 mésues.

e Meé daté 23 Shtator, Zyra Rajonale Shkodér, ka organizuar njé trajnim me temé:
"Té drejtat ndérkombétare té njeriut, Barazia dhe Mosdiskriminimi" né
bashképunim me shoqatén “ Intelektualét e Rinjé, Shpresé”, né kuader té
projektit “Raise your voice for human rights”, méshtetur nga Eorld Vision. Né
kété trajnim morén pjesé 15 studenté.

e Me¢ 27 Shtator, Zyra Rajonale Shkodér, ka realizuar né shkollen “Kolé
Idromeno” Shkodér njé “Forum Civil”, me nxénésit e késaj shkolle né
bashképunim me shoqatén “ Intelektualét e Rinjé, Shpres¢”, né kuader té
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projektit “Raise your voice for human rights”, méshtetur nga Eorld Vision. Né
kété takim morén pjesé 17 nxénés.

Tetor

e Meé 2 Tetor, Zyra Rajonale Shkodér, ka organizuar né bashképunim me géndren
“Streha” né qytetin e Shkodrés njé Eorkshop me temé: “Njohja e té drejtave té
njeriut dhe adresimi i tyre”. Né kété takim morén pjesé 22 persona me
probleme té ndryshme sociale.

e Me 3 Tetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé takim me
drejtoreshén e Drejtorisé Rajonale t& Punésimit, Shkodér znj. Rozafa Zmijani.
Tema e takimit ishte “Problematikat e punésimit té komunitetit Rom”.

e Meé 7 Tetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé takim me
drejtoreshén e Drejtorisé Rajonale té Formimit Profesional, Shkodér znj. Megi
Markici. Qéllimi i takimit ishte bashképunimi ndérinstitucional.

e Meé 8 Tetor, Zyra Rajonale Shkodér ka béré té mundur vendosjen e posterit
informues té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né Shkollen “At
Gjon Karma”, njésia administrative Gur i Zi Bashkia Shkodér.

e Mé 9 Tetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér, ka realizuar njé takim me
drejtoreshén e Drejtorisé Rajonale té Sigurimeve Shogérore Shkodér znj.Vjoleta
Staka, géllimi i takimit ishte bashképunimi.

e Meé 10 Tetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér né kuader té “Dités
Ndérkombétare té Shéndetit Mendor” u realizua njé takim né gendren e
fondacionit “Ana Zéri i Shpreses”, me personat me aftési ndryshe qé
frekuentojné kété géndér ditore.

e DPérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar takime té vazhdueshme
me znj.Gjina Ndou pérfagésuese e “Shoqgatés Shkodrane pér personat para dhe
tetraplegjiké té lindur dhe té aksidentuar gjaté jetés”, lidhur me problematiken
e shérbimit urbanicili duhet té ofrohet falas pér personat me aftési té kufizuar.

e Meé 14 Tetor, Zyra Rajonale Shkodér ka organizuar né bashképunim me
Drejtoriné Rajonale t& Formimit Profesional njé sesion informimi, mbi
mbrojtjen qé ofron Ligji 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, né
fushen e punésimit me kursanté qé ndjekin kurset profesionale falas prané
késaj drejtorie. Né kété takim moren pjesé 28 persona.

e Meé 16 Tetor, Zyra Rajonale Shkodér ka organizuar né bashképunim me
pérgjegjésen e Shérbimit Social, Bashkia Malési e Madhe, njé trajnim me
punojés social té késaj Bashkie.Qéllimi i kétij takimi ishte informimi dhe
trajnimi i punojésve socialé lidhur me evidentimin e rasteve té diskriminimit
dhe ményren e referimit té tyre prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi. Né kété takim morén pjesé 8 punonjés social.

e Meé 18 Tetor, Zyra Rajonale Shkodér ka organizuar né kuader té Javés
Ndérkombétare té Sportit né bashképunim me “Intelektualét e Rinjé Shpresé”
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, njé sesion informues me pjesémarrjen si té ftuar té basketbollistit me ngjyré
Hudson, i cili éshté pjese e Klubit Sportiv Vllaznia, ky sesion informues kishte
si géllim té bashkojé dhe té sensibilizojé mbéshtetésit, klubet, lojtarét, grupet e
pakicave dhe komunitetet e prekura nga diskriminimi pér té kérkuar barazi
dhe gjithé pérfshirje. Né kété takim morén pjesé 10 persona.

e Meé 16 Tetor, pérfaqésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé takim me
drejtuesen e Zyrés Vendore Arsimore Malési e Madhe.

e Meé 17 Tetor, Zyra Rajonale Shkodér, ka realizuar né Shkollén 9 vjecare “Edith
Durham”, Shkodér njé takim me temé: “Té ndryshém por té barabarté”, né
formén e diskutimit té hapur me nxénésit.Né kété takim morén pjesé 25 nxénés
té cilét u informuan gjithashtu pér mbrojtjen qé ofron ligji 10221/2010 “Pér
mbrojtjen nga Diskriminimi”.

e Me 18 Tetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodéér ka realizuar njé takim
me drejtuesin e ADISA Shkodér z. Mirsad Sylja. Qéllimi i takimit ishte
diskutimi i ményrés sé zhvendosjes sé Zyrés Rajonale né ambjentet e ADISA
Shkodér.

e Meé 19 Tetor, Zyra Rajonale Shkodér ka organizuar né bashképunim me
fondacionin “Anna, Zéri i Shpresés” njé trajnim me temé: “Té njohim dhe té
mbrojmeé té drejtat e fémijéve”. Trajnimi kishte si qéllim njohjen me té drejtat
e fémijéve dhe ményrén se si mund ti mbrojmé ata. Diskriminimin dhe bulizmi
tek fémijét, si mund ti evidentojmé rastet dhe ku mund ti adresojmé.
Pjesémarrés né kété trajnim ishin 14 persona gé punojné né arsim dhe
psikologé.

e Meé 23 Tetor, Zyra Rajonale Shkodér, ka realizuar né Shkollén e Mesme
Profesionale “Hamdi Bushati”, Shkodér njé takim né formén e diskutimit té
hapur me nxénésit. Né kété takim morén pjesé 19 nxénés té cilét, gjithashtu u
informuan pér mbrojtjen gé ofron ligji 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga
Diskriminimi”.

e Meé 28 Tetor, Zyra Rajonale Shkodér ka organizuar né bashképunim me
“Intelektualét e Rinjé Shpresé”, trajnime temé: “Té njohim dhe té zbatojmé té
drejtat ndérkombétare té njeriut”, né kuader té projektit “Raise Your Voice for
Human Rights” i bashkéfinancuar nga Bashkimi Europian dhe zbatuar nga
Eorld Vision dhe SEEYN (South East European Youth Netéork). Né kéte
trajnim morén pjesé 15 persona nga té cilét 9 studenté dhe 6 nxénés.

e Meé 30 Tetor, ka realizuar njé takim me drejtuesin e Operatorit té Kujdesit té
Shéndetit Publik, Shkodér z. Astrit Beci. Qéllimi i takimit ishte bashképunimi
ndérinstitucional.

Néntor

e Meé 4,13 dhe 18 Néntor, Zyra Rajonale Shkodér ka organizuar né bashképunim
me “Intelektualét e Rinjé Shpresé” trajnime me teme:“Té njohim dhe té
zbatojmé té drejtat ndérkombétare té njeriut”, né kuadér té projektit “Raise
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Your Voice for Human Rights” i bashkéfinancuar nga Bashkimi Europian dhe
zbatuar nga Forld Vision dhe SEEYN (South East European Youth Netéork).
Né secilin prej kétyre trajnimeve kané marré pjesé né total 45 persona ku nga
kéto 3 punojése sociale, 15 nxénés, 18 studenté, 9 té tjeré.

e DPérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér takime té vazhdueshme me
organizatén “Intelektualét e Rijné, Shpresé¢”, kéto takime kishin si géllim
diskutimin rreth aktiviteteve té pérbashkéta qé jané realizuar.

e DPérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér takime té vazhdueshme me shoqatén
e “Invalidévé té punés”, takimet kishin si géllim diskutimin e problematikave
gé ndeshen invalidét e punés dhe referimin e rasteve prané Zyrés Rajonale
Shkodér té KMD.

e Mé 14 Néntor, ka realizuar njé takim me pérgjegjésen e Shérbimit Social
Bashkia Vau-Dejés Znj.Quké Babani.

e DPérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér takime dhe komunikime t&é
herépashershme me kryetarin e shoqatés sé personave para-tetraplegjiké
Shkoder z. Saimir Beqiri pér diskutimin e problematikave konkrete.

e Meé 21 Néntor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka marré pjesé, né
takimin e organizuar nga organizata Qendra pér Nisma Ligjore Qytetare né
qytetin e Shkodrés né formén e njé tryeze diskutimi me temé:”Njohja dhe
zbatimi i ligjit pér nismén ligjvénése té zgjedhésve né kuadrin e konsolidimit té
Shtetit té sé Drejtés”.

e Meé 22 Néntor, Zyra Rajonale Shkodér ka organizuar né bashképunim me
“Qéndrén pér Nisma Ligjore Qytetare” njé aktivitet ndérgjegjésues me
temé:“Rritja e ndérgjegjésimit té komunitetit mbi té drejtat ligjore dhe aksesin
e tyre né sistemin e drejtésis¢”, si dhe prezantimi me zyrén qé ofron ndihmé
ligjore falas prané Gjykatés sé Rrethit Gjygésor, Shkoder. Pjesémarrés né kété
takim ishin 26 persona, persona né nevojé 5, studenté 12, pérfaqésues té
institucioneve 4 dhe organizatave 5.

e Meé 25 Néntor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka marré pjesé né
aktivitetin sensibilizues té realizuar nga organizata “Gruaja tek Gruaja” dhe
“Zyra pér Djem dhe Burra” me temé:”Koha ime éshté tani”. Ky aktivitet u
organizua né kuader té hapjes sé fushatés té 16 ditéve té aktivizmit kundér
dhunés me bazé gjinore.Aktiviteti ishte i organizuar né formén e njé shfagjeje
sensibilizuese né sheshin "Luigj Gurakuqi'".

Dhjetor

e Meé 3 Dhjetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka marré pjesé né
aktivitetin e organizuar nga shoqata “Projekti Shpresa” me temé:" Jetesa e
pavarur éndérr apo realitet pér personat me aftési té kufizuar".Ky aktivitet ishte
i organizuar né formen e njé forumi social pér té diskutuar temén né fjalé. Né
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kété takim ishin té pranishém pérfagésues té institucioneve lokale né Shkoder,
pérfaqésues té organizatave dhe persona me aftési ndryshe.

e Mé 4 Dhjetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé takim
me drejtoreshén e Zyrés Vendore Arsimore Shkodér znj. Blediana Osja. Qéllimi
i takimit ishte bashképunimi lidhur me aktivitetet g¢ KMD realizon né shkolla.

e Meé 10 Dhjetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka marré pjesé né
aktivitetin me temé&:"Mbi mbéshtetjen e té mbijetuarave té¢ dhunés né familje
dhe pérdorimin e Konventés s¢ Stambollit dhe rekomandimeve t&¢ GREVIOs si
mjet ndryshimi", té organizuar nga Qéndra pér Nisma Ligjore Qytetare, né
Tirané.Ky aktivitet u realizua né kuader té projektit “Ngritja e njé rrjeti té
organizatave jo fitimprurése pér njé zbatim mé té miré té standardeve
ndérkombétare mbi baraziné gjinore dhe dhunén me bazé gjinore né Shqipéri”,
zbatuar nga QNL. Projekti financohet nga Komisioni Europian dhe zbatohet
me mbéshtetjen e UN Women.

e Mé 11 Dhjetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka marré pjesé, né
sesionin informues té organizuar nga “Intelektualét e Rinjé, Shpresé” me temé
"Drejtésia penale pér té mitur". Ky aktivitet u realizua né kuadér té projektit
“Second chance” i cili zbatohet nga “Shoqata Intelektualet e Rinjé, Shprese” né
kuader té skemés sé granteve té vogla té projektit “ Aktivizimi i Shogérisé Civile
né Modelimin e Praktikave Restauruese pér Fémijét dhe té Rinjté né Kontakt
me Ligjin” i finanucar nga Bashkimi Europian dhe i zbatuar nga Terre des
Hommes Shqipéri. Né kété aktivitet ishtin té ftuar pérfaqésues té grupeve té
interesit lidhur me zbatimin e kétij projekti.

e Meé 17 Dhjetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér realizoi njé takim
bashképunimi me perfagésuesen e Zyrés pér Ndihmé Ligjore Falas prané
Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor, Shkodér znj Xhevahire Halili. Qéllimi i takimit
ishte mundésia e referimit té ndérsjellté té rasteve ndérmjet dy zyrave.
Ndérmjet zyrave ka pasur referim té rasteve konkrete gjaté késaj periudhe.

e Meé 18 Dhjetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka marré pjesé, né
sesionin informues pér "Legjislacionin penal pér té mitur", né kuader té
projektit "Second chance" qé zbatohet né qytetin e Shkodrés nga shoqata
"Intelektualét e Rijn, Shpresé" né shkollén e mesme profesionale “Hamdi
Bushati” me nxénés té késaj shkolle .

e Mé 20 Dhjetor, Zyra Rajonale Shkodér ka realizuar njé takim me studenté té
Fakultetit té Drejtésisé sé Universitetit té Shkodrés “Luigj Gurakuqgi”, né
ambjentet e Zyrés Rajonale Shkodér. Qéllimi i takimit ishte prezantimi i
studentéve me Zyrén Rajonale Shkodér, rolin dhe funksionet e saj, si dhe
shérbimet qé kjo zyré realizon. Takimi gjithashtu kishte si qéllim nxitjen e té
rinjvé né pérfshirjen né aktivitetet qé Zyra Rajonale Shkodér realizon. Né takim
morén pjesé 6 studenté.
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Pérfaqésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér takime té heré pas hershme me
krytarin e shoqatés “Pér té drejtat e komunitetit Egjiptian” z. Kudret Shatza.
Qellimi i takimeve ka qéné diskutimi i problematikave qé shqetésojné
komunitetin Rom dhe Egjiptian si dhe diskutimi rreth problematikave té
adresuara né ankesén drejtuar KMD.

Pérfaqésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka bashképunuar dhe komunikuar
me organizata si géndra “Streha”, Tirané , Qéndra pér Nisma Ligjore Qytetare
, sa i pérket realizimit té aktiviteteve té pérbashkéta né qytetin e Shkodrés me
géllim zgjerimin e rrethit té organizatave me té cilat Zyra Rajonale Shkodér
bashképunon.

Né té gjitha aktivitetet ndérgjegjésuese té zhvilluara gjaté kétij viti, Zyra Rajonale

Shkodér ka shpérndaré pér njohje dhe informim mé té zgjeruar, publikime té

ndryshme, me fokus njohjen e institucionit t&¢ KMD, misionin dhe ligjin “Pér mbrojtjen

nga diskriminimi”.

Dalje né media

Zyra Rajonale Shkodér e shikon bashképunimin me median si njé mjet i réndésishem

né pércimin e informacionit dhe promovimin e luftés kundér diskriminimit, pér té

parandatuar gjuhén e urrejtjes, gjuhén diskriminuese ndérgjegjésimin e shogérisé dhe

né mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave dhe lirive themelore té njeriut né kété

kuader ka realizuar kéto dalje né median lokale:

Meé 1 Mars, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka dhéné njé intervisté pér
median lokale “Antena TV”, né pérfundim té trajnimit té realizuar nga
Fondacioni “Anna”.

Mé 12 Prill, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka gqéné e ftuar né
emisionin e méngjesit né median lokale “ Antena Tv” pér té folur rreth temés sé
“Gjuhés sé urrejtjes online”.

Me 17 Korrik, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka dhené njé intervisté
pér median Lokale “TV1Chanel”. Qéllimi i intervistes ishte evidentimi i
shkagéve pér té cilat ka té cilat ka pasur mé shumé ankesa né Zyrén Rajonale
Shkodér.

Me 19 Tetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé intervisté
né median lokale Antena TV, Shkodér lidhur me trajnimin me temé: “Té njohim
dhe té mbrojmé té drejtat e fémijéve”, té realizuar né bashképunim me
“Fondacionin Ana”.

Meé 29 Korrik, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé
intervisté pér televizionin lokal “ Star Plus” lidhur me ankesat qé kané ardhur
né Zyrén Rajonale Shkodér.

Me 18 Tetor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka relaizuar njé intervisté
né median lokale Rozafa TV, né kuadér té “Javés Ndérkombétare té Sportit”,
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1.12

lidhur me sesionin informues pér “Mosdiskriminimin né Sport” té realizuar né
bashképunim me IRSH.

Meé 13 Neéntor, pérfagésuesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé
intervisté me temé "Diskriminimi né puné" né median lokale TV1 Chanel ,
Shkodér.

Meé 18 Dhjetor, pérfaqésuesesja e Zyrés Rajonale Shkodér ka realizuar njé
intervisté né median locale Star Plus TV, né kuader té mbydhjes sé projektit
"Raise your voice for human rights", ku Zyra Rajonale Shkodér ka géné
partnere né zbatimin e kétij projekti nga shoqata IRSH né qytetin e Shkodrés.

Rritja e ndérgjegjésimit té opinionit publik,éshté njé nga veprimtarité themelore té

KMD-sé, parashikuar Zyra Rajonale Korgé ka organizuar gjaté késaj periudhe takime

informuese me pérfagésues té institucioneve té ndryshme komunitet,organizim i

ditéve té hapura ku né fokus ka patur rritjen e rolit té bashképunimit ndérmjet tyre si

dhe promovimin e masave parandaluese dhe ndérgjegjésimin e komunitetit té gjeré

pér barazi dhe mosdikriminim. Gjaté takimeve jané shpérndaré edhe materjale

promovuese.

Janar

Né 12 Janar 2019, ka marré pjesé né aktivitetin me temé “Ngritja e Rrjetit té
Organizatave dhe Institucioneve qé Mbrojné té Drejtat e Personave me Aftési té
Kufizuar”, zhvilluar nga shoqata “Mbrojtja e té Drejtave té Personave me Aftési
té Kufizuar “(MEDPAK).

Shkurt

Neé 22 Shkurt 2019, ka marré pjesé né aktivitetin pér prezantimin e draft raportit
pér monitorimin e “Planit Kombétar té Veprimit pér Aftésiné e Kufizuar”, né
nivel lokal, pér qytetin e Korgés.

Prill

Né 1 Prill 2019, Zyra Rajonale Korgé organizoi njé takim takim me pérfagésues
té OJF dhe komunitetit né Pogradec, né ambjentet e Qéndrés Multifunksionale.
Takimi kishte né fokus problematikat social-ekonomike t& komunitetit rom dhe
egjiptin dhe personave me aftési té kufizuar, prezantimi i punés sé
Komisionerit pér zgjidhjen e ¢éshtjeve qé vijné nga kéto komunitete.
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e Meé datén 8 prill 2019, né Ditén Ndérkombétare té Roméve, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi z. Robert Gajda, ishte i pranishém né takim qé
komuniteti rom dhe OJF-té rome kishin organizuar, né simbol té késaj dite.
Takimi ishte i hapur me pjesémarrje té gjéré sic ishin presidenti i roméve té
Ballkanit, pedagogé té universitetit “Fan S. Noli” , pérfagésues té shoqérisé
civile, avokaté etj. Né pérfundim té aktivitetit, organizatat rome dhe egjiptiane
qé operojné né qytetin e Kor¢és nénshkruan marréveshjen e krijimit té rrjetit té
pérbashkét té bashképunimit mes tyre.

e Né 16 Prill 2019, Zyra Rajonale Korgé organizoi njé takim takim me njé grup
nénash té fémijéve me aftési té kufizuar. Né fokus té takimit ishte adresimi i
rasteve prané KMD, pér problematika té ndryshme, si¢ jané vendosja e
mésuesve mbéshtetés né shkolla.

e Né 19 Prill 2019, ka marré pjesé né takimin e organizuar nga World Vision
Albania (WVA), me mbéshtetjen financiare té Bashkimit Evropian (BE), né
kuadér té projektit "Forcimi i Kapaciteteve té Shogérisé Civile pér Zbatimin e té
Drejtave té Personave me Aftési té Kufizuar né Shqipéri", né partneritet me
Fondacionin “Shgiptar pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara”
(FSHDPAK) dhe Shoqatén pér” Mbrojtjen e té Drejtave té Personave me Aftési té
Kufizuara” (MEDPAK). Prezantimi i gjetjeve té raportit, t¢ monitorimit té Planit
Kombeétar té Veprimit té Aftésisé sé Kufizuar (2016-2020) nga kéndvéshtrimi i
shogérisé civile né Korgé.

e Né 23 Prill 2019, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi z. Robert Gajda
dhe z. Roberto De Bernardi, pérfagésuesi i UNICEF né Shqipéri, vizituan
shkollén 9- vjecare “Ismail Qemali” dhe zhvilluan njé takim té hapur me
mésues, nxénés dhe prindér té késaj shkolle. Né takim u adresuan ¢éshtje té
tilla si bullizmi, pérjashtimi i fémijéve nga edukimi dhe gjetja e instrumenteve
pér té ndértuar bashképunimin, shkollé-komunitet-institucione. Né kuadér té
mbéshtetjes qé Unicef i ka dhéné Zyrés Rajonalé Korcé, pérfagésuesi i UNICEF,
i shogéruar nga Komisioneri, z. Gajda, vizituan ambientin e ri té késaj zyre dhe
siguruan vijueshmériné e suksesshme té bashképunimit mes dy institucioneve.

e Né 24 Prill 2019, ka marré pjesé né prezantimin e dy géndrave lévizése
multifunksionale qé do té jené né Korgé, mbéshtetur nga TDH (“TERE DES
HOMES” Organizaté Ndérkombétare qé punon pér mbrojtjen e té drejatve té
fémijéve), Bashkia Kor¢é dhe Misioni “Emanuel”.

e Né 25 Prill 2019, ka marré pjesé né takimin e organizuar nga ROMACTED dhe
Bashkia Korcé,me pérfagésues té institucioneve, OJF-ve, pér prezantimin i
draftit té paré té " Planit Vendor té Veprimit pér Intergrimin e Komuniteteve Rome
dhe Egjiptiane 2019 - 2022".

e Né 26 Prill, ka marré pjesé né takimin e organizuar nga UN Women dhe
Bashkia Korcé mbi raportin dhe prezantimin e gjetjeve pér ngacmimin seksual
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dhe llojet e tjera t& dhunés me bazé gjinore né hapesirat publike né Shqipéri,
mbéshtetur nga UNDP, UN WOMEN dhe IDRA.

Maj

e Né 3 Maj 2019, ka marré pjesé né takimin e organizuar né kuadér té projektit
ROMACTED me nén/kryetaren e Bashkisé znj. Benila Themeli.

e Né 6 Maj 2019, ka marré pjesé né aktivitetin pérmbyllés pér prezantimin e
raportit mbi “Funksionimin e Mekanizmave té Qeverisjes Komunitare pér
Pjesémarrjen Qytetare”, organizuar nga “Léviz Albania” dhe shoqata “Gruaja né
Zhvillim” .

e Né 7 Maj 2019, ka marré pjesé né aktivitetin me temé “Qeverisja Komunitare -
Sfidat e Funksionimit té Mekanizmave pér Pjesémarrjen né Vendimarrjen Qytetare”,
organizuar nga Bashkia Korgé.

e 7 Maj2019, Zyra Rajonale Korgé organizoi “Ditén e Hapur” me banoré té zonés
sé njohur si “Gjeologjikja”. Banorét sollén shqetésimin e tyre né lidhje me
strehimin dhe ndérhyrjen e bashkisé pér rregullimin e banesave ekzistuese.
Banorét u informuan mbi presencén e Zyrés Rajonale t¢ KMD né qytetin e
Korgés, mbi misionin dhe rolin e Zyrés s¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi dhe parashtrimin e ¢do problematike diskriminuese, me géllim
shqyrtimin dhe zgjidhjen e mundshme té tyre.

e Né 8 Maj 2019, ka marré pjeséné prezantimin e raportit t& “Gjetjeve pér Personat
me Aftési té Kufizuar”, organizuar nga Bashkia e Korgé.

e Né 9 Maj 2019, ka marré pjesé né takimin me studentét dhe pérfagésues té
institucioneve publike, ku u bé prezantimi pér shérbimet gqé ofron ¢do
institucion publik. Takimi u zhvillua nga IRCA né kuadér té pojektit ROMACT.

e Né 10 Maj 2019, ka marré pjesé né aktivitetin me temé&”Politikat e Qeverisjes
Lokale dhe Problematikat e Shogéris¢” zhvilluar nga BIRN, né lidhje me
problematikat qé kané Bashkité e Qytetit dhe ményrén e zgjidhjes sé tyre.

e Né 13-14Maj 2019, Zyra Rajonale Korcé organizoi njé takim me banorét e ish-
konviktit t& Bujgésores dhe Ndértimit. Banorét shprehen shqetésimin pér
kushtet e véshtira té banimit si dhe té papunésisé.

e Né 16 Maj 2019, ka marré pjesé né takimin e organizuar nga shoqata “Qéndra
Europiane” me temé “Mbrojtja e té Drejtave té Njeriut”, faktorét qé ndikojné né
diskriminim dhe rrugét pér zgjidhjen e tyre”.

e Né 22 Maj 2019, ka marré pjesé né takimin e zhvilluar nga Bashkia Kor¢é me
pérfagésues té Késhillit Europian Kundér Racizmit dhe Intolerancés (ECRI), té
cilét u njohén nga afér dhe diskutuan pér vizionin dhe projektet e tjera, gé do
té realizohen né mbéshtetje té komunitetit rom dhe egjiptian né Korgé.
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Qershor

e Né 14 Qershor 2019, ka marré pjesé né aktivitetin e zhvilluar nga Ministria e
Miréqgénies Sociale dhe Shéndetésisé dhe UNDP me temé “Monitorimi i Planit
té Veprimit pér 2016-2020”.

e Né 18 Qershor 2019, ka marré pjesé né prezantimin e “Raportit t¢ Monitorimit”
té Bashkisé, i cili kishte si qéllim informimin e qytetaréve, né lidhje me gjithé
veprimtariné e Bashkisé né fusha té ndryshme. Né takim merrnin pjesé
pérfaqgésues té Shogérisé Civile, institucione e OJF té ndryshme.

e Né 21 Qershor 2019, Zyra Rajonale Korg¢é organizoi njé takim informues dhe
ndérgjegjésues, me njé grup nénash té komunitetit rom dhe egjiptian. Né takim
u diskutuan problematikat social-ekonomike dhe adresimi i rasteve té
diskriminimit, prané KMD.

Korrik

e Meé datén 2 korrrik éshté organizuar takimi me 15 banorét e ish Gurit té Kuq té
cilét jané informuar pér procesin gjyqésor qé po ndodh, ku specialistia e KMD
éshté prezent né kéto seanca pér té paré ecuriné e procesit.

e Maé 5 korrik, takim me nén/kryetarin e Bashkisé lidhur me rastin e banoréve te
ish konviktit té bujgésores. Problematiké ka qéné ndérprerja e ujit té pijshém,
energjia, kushte té papérshtatshme banimi si dhe mundésia e zhvendosjes sé
kétyre familjeve mbasi ata jetojné né kushte tepér té véshtira.

e Mé datén 16 korrik éshté zhvilluar takim informues me 10 banorét e konviktit
té ndértimit ku gjaté bisedés ata jané njohur me ekzistencén e KMD si dhe kané
shprehur problematikat e ndryshme social ekonomike té cilat ata i shohin si
diskriminim nga ana e institucionve mbasi nuk marin tek kéta té fundit
shérbimin e duhur.

e Meé 17 korrik, pjesémarése né takimin e zhvilluar nga “Linja e késhillimit pér
gra dhe vajza” né bashképunim me Bashkiné Korcé organizuan takimin me
temé “Shérbimet qé ofron linja pér viktimat e dhunés né familje”.

e Meé 23 korrik pjesémarrje né aktivitetin e zhvilluar nga shoqata e prindérve me
aftési té kufizuar.

e Mé 29 korrik takim informues me studentét. Takimi u zhvillua né ambjentet e
Qéndrés Rinore Korcé ku kéta té fundit u njohén me ligjin kundér
diskriminimit, problematikat qé hasin té rinjté né ditétét e sotme si dhe u ofrua
informacioni né lidhje me formularin e ankesés nése ata pretendojné qé jané té
diskriminuar.

Shtator

¢ Gjaté muajit shtator, specialistja e Zyrés Rajonale Korgé ka organizuar njé takim
institucional me specialisten e zyrés sé strehimit Pogradec pér rastin e banoréve
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té Gurit te Kuq, organizuar disa takime pér té gjetur mundésiné pér zgjidhjen
e kétyre problematikave.

e MEé 3 shtator, takim me pérfagésues té organizatave Rome dhe Egjiptjane lidhur
me shqgetésimet qé ata kané pér problematikén e arsimimit parashkollor-
universitar.

e Me dt 18 shtator 2019 takim me banorét e lagjes 8 té qytetit. Tema “Informim
mbi ekzistencén e zyrés s¢ KMD”. Rolin e saj pér mbrojtjen nga diskriminimi,
informacion né lidhje me mbushjen e njé ankese etj.

Tetor

e Meé 5 tetor Pjesémarrje né Workshop me temé: "Njohja e té drejtave té njeriut
dhe adresimi i tyre", organizuar nga Qendra “Streha”.

e Mé 7 tetor, takim institucional. Zyra Rajonale me drejtoreshén e shkollés sé
mesme themistokli Gérmenji. Organizim takimi informues me nxenesit stafin
pér KMD.

e Meé 9 tetor Pjesemarrje ne aktivitet organizuar nga IRCA ne bashkepunim me
Qendren Rinore. Tema: “Pérfshirja e minoritetve dhe grupeve ne nevoje ne
vendimarrje”. Pjesémarrés

e Meé 9 tetor takim me drejtorin e ZA Korcé.Takimi u zhvillua né kuadér té
bashképunimit te ndérsjellté me ZV A né Rajonin e Korcés dhe mé gjeré.

e Mée 10 tetor 2019 takim me OJF R/E. Takimi kishte né fokus shpérndarjen e
informacionit dhe marrjen e problematikave qé kané komunitetet R/E né lidhje
me strehimin.5 pérfaqésues té OJF takimi u zhvillua né ambjentet e géndrés
multifunksionale.

e Meé 10 tetor, pjesemarrje ne aktivitet organizuar nga Drejtoria e Shéndetit
Publik. Né kuadér té 10 tetorit dités sé shéndetit mendor né ambjentet e
Drejtorisé Rajonale t&é Shéndetit Mendor, u organizua njé aktivitet ku té ftuar
kishin nga institucionet e ndryshme qé punjné dhe mbéshtesin kété kategori.

e Meé 15 tetor, takim me pérfaqésuesit e unionit té Egjiptianéve té Shqipérisé,
drejtorit té kujdesit social, perfagésues té minoritetit egjiptjan, specialistin e
strehimit pér problematikén e restaurimit té banesave té komunitetit R/E.

e Meé 17 tetor, takim me pérfagésuesen e zyrés sé punés dhe specialistét e saj.
Njohja e ligjit, problematikat qé hasen dhe mundésia pér zgjidhjen e tyre.

e Meé 17 tetor Zyra Rajonale ka organizuar trajnim me Qendrén e Formimit
Profesional me temé ”Diskriminimi fenomen qé hasen kudo, format dhe
ményrat pér ta zgjidhur até” pjesémarés kursanté, instruktoré.

e Me 22 tetor Pjesémarrje né aktivitetin me temé "Sé bashku né luftén kundér
kancerit té gjirit”, organizuar nga Drejtoria Rajonale e Shéndetit Publik me
mbéshtetjen e Ministrisé sé Shéndetésisé.
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Néntor

e MEé 4 néntor, takim me pérfagésuesen e zyrés sé mardhénieve me deputetin e
rajonit Korcé. Takimi kishte né fokus problematikat e qytetaréve, mundésiné e
bashképunimit zgjidhjen e tyre.

e MEé 5 néntor organizimi i dités sé hapur me banorét e ish artistikes informim
pér ekzistencén e zyrés. Problematikat sociale té tyre né lidhje me strehimin,
legalizimi i banesave.

e Meé 6 néntor takim me njé grup studentesh. Tema: “Gjetja e problematikave nga
veté studentet dhe referimi i tyre prané zyrés sé KMD Korge”.

e Mé 14 néntor. Specialisti i zyrés Rajonale Korcé né bashképunim me A.P
organizojné ditén e hapur me grupet dhe individé né nevojé.

e Meé 18 dhe 19 néntor, pjesémarrje né trajnim organizuar nga Qéndra “Streha’me
mbéshtetjen e Ambasdés Amerikane. Puna me grupet e margjinalizuara né
térési dhe me njé fokus té vecanté té komuniteti LGBT.

e Meé 20 néntor. Pjesémarrje né aktivitetin e organizuar nga Bashkia Korcé né
kuadér té 30 vjetorit t& Konventés pér té Drejtat e Fémijéve.

e Meé 25 néntor Zyra né bashképunim me shoqgatén e prindérve te femijéve me
AK organizon takimin me rrjetin né mbéshtetje té personave me AK. Takimi
kishte né fokus informimin e rrjetit mbi dy shkresa qé jané derguar Késhillit
Bashkiak Korcé dhe Komisionit pér ¢éshtje soicale dhe shéndetin Tirané.

e Meé 25 néntor takim me ERRC (Qéndra Europiane pér té drejtat e Roméve
Budapest) OJF R/E Korg¢é: Tema: Segregimin e shkollés Naim Frashéri,
monitorimin e situatés dhe masat qé jané maré nga shteti shqiptar, si dhe
céshtjet e diskriminimit qé prekin kété minoritet rast qé¢ éshté ndjekur nga
KMD.

e MEé 26 nentor, pjesémarrje né aktivitet organizuar nga shoqgata “Uné gruaja” me
mbéshtetjen e EU dhe TDH. Tema e kétij aktiviteti “Duajini Fémijé. Né vend té
ndéshkimit zgjidhni edukimin dhe ndérmjetésimin”.

e Mé 27 néntor, pjesémarrés né grupin e dialogut social ngritur prané Bashkisé
Korgé.

Dhjetor

e Meé 3 dhjetor né kuadrin e dités sé¢ personave me AK Zyra Rajonale né
bashképunim me shoqatén MEDPAK, u organizua njé aktivitet i cili kishte né
fokus mbéshtetjen dhe integrimin e késaj kategorie.

e Meé 10 dhjetor 2019, Zyra Rajonale né bashképunim me Specialisten e Zyrés sé
Dhunés prané Bashkisé Korcé, né kuadér té dités sé té drejtave té njeriut
organizuan njé takim me gra té dhunuara.
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e Meé 11 dhjetor 2019 organizim i njé dite té hapur me studentét e Universitetit
F.S.Noli. me temé: “Mbrojtja e té drejtave té njeriut dhe promovimi i barazisg,
si dhe roli i KMD pér té ndrequr situata diskriminuese”.

e Mé 11 dhjetor, pjesémarrje né takimin e organizuar nga Bashkia Kor¢é me
mbéshtetjen e Késhillit té Europés. Prezantimin e planit té veprimit hartuar nga
Bashkia Korcé pér minoritetet rome dhe egjiptiane, né kuadér projektit
ROMACTED, mbéshtetur nga KE.

e Mé 12 dhjetor, pjesémarrje né takimin e organizuar nga Bashkia Pogradec me
mbéshtetjen e Késhillit té Europés. Nga ana e specialistit té Zyrés sé Rajonale té
KMD Korgé, u bé prezantimi i situatés sé banoréve té ish Gurit té Kuq dhe
Kabashit té cilét jetojné né kushte té véshtira strehimi dhe ekonomike. Veté
pérfagésuesit e institucionit té prefektit dhe bashkisé ishin té njohur me
situatén dhe kérkonin ndérhyrje té menjéhershme, por problematika gendron
tek mungesa e njé¢ VKM pér kalimin e pronésisé sé€ dy objekteve nga institucion
prefekturé tek Bashkia.

e Mée 18 dhjetor, takim i specialistit té zyrés rajonale me Drejtoriné Rajonale e
Shérbimit Social Shtetéror Korgé. Takimi kishte né fokus ngritien e
problematikés nga ana e qytetaréve pér pérfitimin e paaftésisé sociale.
Ndryshimi i kétij ligji dhe kategorité qé pérfitojné nga ky ligj.

e Mé 18 dhjetor, rakim me Drejtoren e Drejtorisé Rajonale dhe Shérbimit Social
Shtetéror Korgé. Takimi kishte né fokus ngritjen e problematikés nga ana e
qytetaréve pér pérfitimin e paaftésisé sociale. Ndryshimi i kétij ligji dhe
kategorité qé pérfitojné nga ky ligj.

e Mé 19 dhjetor, takim me specialisten e zyrés sé punésimit pér véshtirésité e
qytetaréve pér t'u pajisur me kartén e punékérkuesit. Mungesa e ID tani e né
vazhdim e cila penalizon qytetarét pér té aplikuar si punékérkues si dhe pér
ndihmén ekonomike.

e Mé 19 dhjetor, takim me drejtorin e drejtorisé sé kujdesit social dhe até té Entit
té Banesave. Fokusi i takimit. Problematika e strehimit dhe ményra e
mundshme pér zgjidhjen e rasteve té tri familjeve té ish konvikti i shkollés
bujgésore.

e Meé 26 dhjetor, organizimi i trajnimit me pérfaqésues té rrjetit te MEDPAK, me
temé “Njohja e ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

e Gjaté vitit 2019 jané kryer takime institucionale me Kryetaren e Késhillit te
Qarkut Korcé, me Prefektin, me Kryetarin dhe nén/kryetarét e Bashkisé, Zyrén
e punés, Drejtoriné e Sherbimit Social, Specialisté té Sigurimeve Shogérore,
Drejtoriné e Kujdesit Social, Drejtoriné e Shéndetit, Publik, DAR, Drejtoriné
Mbéshtetése té Arsimit, Kopshteve dhe Cerdheve, Drejtoré té shkollave 9
vjecare dhe ato té mesme, ku me ta éshté béré e mundur organizimi oréve té
lira né té cilat éshté folur pér ligjin dhe Zyré Rajonale né Korgé.
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Dalje né media

Zyra Rajonale Korgé e shikon bashképunimin me median si njé mjet i réndésishem né

pércimin e informacionit dhe promovimin e luftés kundér diskriminimit, pér té

parandatuar gjuhén e urrejtjes, gjuhén diskriminuese ndérgjegjésimin e shoqérisé dhe

né mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave dhe lirive themelore té njeriut né kété

kuader ka realizuar kéto dalje né median lokale:

Mg janar 2019 dalje ne TV Korca. “Puna e zyrés rajonale e vitit 2018, rastet e
parqitura prané saj, ecuria e tyre.

Me 17 shkurt Tv Korca. Aktivitet ndérgjegjésuese té zhvilluara né shkollat 9
vjecare té qytetit.

Mé 8 mars. Emisioni i Méngjesit TV Korca. Té qenurit grua. Sfidat e hasura né
jété dhe puna si specialist e KMD.

Me 8 Prill. Tv Lobi, né ditén ndérkombétare té roméve. Mbéshtetja dhe ankesat
prané késaj zyre pér komunitetin rom. Problematikat e ndryshme social-
ekonomike.

Me 23 prill, TV Korca dhe Lobi TV, Ligji pér minoritet.

Meé 13 Shtator, TV Lobi. Ecuria e punés sé Zyrés Rajonale t¢ KMD gjaté vitit
2019.

Me 23 Néntor, Tv Korca. Segregimi i nxénésve té shkollés “Naim Frashéri”.
Mgé18 dhjetor 2019 TV Korga. Rezultatet e KMD pér 2019.

Mé 19 Shtator 2019 hapet Zyra Rajonale e Komisionerit pér Mbrojtien nga

Diskriminimi né Fier.

Shtator

Mé 19 shtator, u mbajt ceremonia e hapjes s¢ Zyrés Rajonale t¢ KMD né
Fier.Krahas Komisionierit, Dr. Gajda, Prefektit t¢ Qarkut Fier, Baki Bala, né
ceremoni mori pjesé dhe zv/Kryetarja e Bashkisé Fier, Enkelejda Peshképia.

Me hapjen e zyrés si pjesé integrale e Komisionerit pér Mbrojtien nga
Diskriminimi, pérfagésuesja e késaj zyre, ka zhvilluar takime me pérfagésues
té institucioneve lokale, né nivel Qarku, Bashkie dhe Prefekture, pér
prezantimin e Zyrés, misionin dhe nevojén e bashképunimit té ndérsjellté
institucional, pér zgjidhjen e rasteve dhe pérmirésimin e problematikave té
ndryshme.

Meé 20 shtator, Pérfagésuesi i Zyrés Rajonale Fier, realizoi takim me
pérfaqésuesen e Avokatit t& Popullit né Fier, ku u bé prezantimi i zyrés dhe
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funksionit té saj, u bisedua pér njé marrédhénie bashképunimi ndérmjet tyre,
per t'u ardhur né ndihmé qytetaréve.

e Meé 24 shtator, Pérfaqésuesi i Zyrés Rajonale Fier, realizoi takim me
Koordinatorin e Komunitetit Rom, “Fondacioni né ndihmé té femijéve”. Né
takim u prezantua hapja e Zyrés Rajonale, réndésia, misioni dhe géllimi i KMD.
U kérkua bashképunim né evidentimin e problematikave té kétij komuniteti si
dhe referim té rasteve diskriminuese, prané Zyrés Rajonale Fier.

e Meé 25 shtator, takim informues dhe bashképunues me Drejtoriné e Shérbimit
Social, Bashkia Fier, me Specialisten pér Baraziné Gjinore dhe Dhunén né
Familje.

e Mé 26 shtator, takim informues dhe bashképunues me Qendrén
Multifunksionale “Horizont”, pér integrimin e personave me aftési té kufizuara
(PAK), prané Bashkisé Fier.

e Meé 30 shtator, Pérfagésuesi i Zyrés Rajonale Fier, mori pjesé né aktivitetin me
temé: “Panairi i Shéndetit” té realizuar nga Shoqata “VOICE OF ROMA IN
ALBANIA”, me mbéshtetjen financiare té Bashkimit Europian dhe né
partneritet me ANTTARC, né ambientin e Ambulancés Drizé.

e Maeé 30 shtator, Pérfagésuesi i Zyrés Rajonale Fier, realizoi takim informues dhe
bashképunues me “Executive Director Voice of Roma in Albania”. Gjaté
takimit, u evidentuan problematikat né shkollén “Trifon Prifti”, Hamil.

Tetor

e Me 01 tetor, Pérfagésuesi i Zyrés Rajonale Fier, mori pjesé né Aktivitetin me
temé: “Ballé pér ballée me punén e fémijéve”, projekt i implementuar nga
Organizata “Partneriteti pér Zhvillim Pozitiv”, né kuadér té skemés s¢ granteve
té vogla té projektit “Fuqizimi i shogérisé civile pér parandalimin dhe mbrojtjen
e fémijéve nga abuzimi dhe dhuna né Shqipéri”, financuar nga Bashkimi
Europian dhe zbatuar nga Terre des Hommes, Shqipéri, né partneritet me
ANTTARC.

e Meé 01 tetor, pjesémarrje né njé takim konsultues me ekspertét e Institutit
Shqgipétar, pér Studime Ligjore dhe Territoriale (A.L.T.R.I), né kuadér té
iniciativés me temé: “Monitorimi dhe pérmirésimi i shpérndarjes sé barabarté
té té drejtave sociale ne nivel vendor” (Tirané, Fier, Berat, Pogradec), me
mbéshtetjen e USAID.

e MEé 2 tetor, takim informues dhe bashképunues me Policiné Fier, me psikologen
dhe koordinatoren pér té miturit dhe dhunén né familje.

e Mé 9 tetor, takim informues dhe bashképunues me Qendrén Komunitare
Multifunksionale, Levan, Fier.

e Meé 10 tetor, pjesémarrése né aktivitetin e organizuar nga Bashkia Fier,
népérmjet Qendrés Multifunksionale pér Pérfshirjen Sociale té Fémijéve dhe té
Rinjve pér Personat me Aftési té Kufizuar "Horizont", me fokus:
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“Ndérgjegjésimin, edukimin, nxitjen sociale apo aktivizmin pér zbutje té
situatés sé kategorive né risk”. Né kété aktivitet morén pjesé aktorét lokalé,
mjeké specialisté, psikologé té gendrés spitalore "Néné Tereza", Nénkryetarja e
Bashkisé Fier, Znj.Enkelejda Peshképia, Drejtoresha e Zyrés Vendore Arsimore.

e Meé 11 tetor, Pérfagésuesi i Zyrés Rajonale Fier, realizoi takim pér bashképunim
me koordinatorin e organizates "Amaro-Drom"(Unioni pér zhvillim dhe
Integrim pér Minoritetin Rom né Shqipéri).

o Meé12 tetor, Pérfagésuesii Zyrés Rajonale Fier, realizoi takim me qytetaren H.B.
Qéllimi i takimit ishte analizimi i rastit té saj, asistenca pér té plotésuar
formularin e ankesés, referuar KMD.

e Meé 14 tetor, takim me Drejtorin e Drejtorisé Rajonale té Zyrés sé Punés Fier, si
edhe pérgjegjésen e shérbimit social, pér bashképunimin ndéérinstitucional.

e MEé 16 tetor, takim informues dhe bashképunues me koordinatoren e Qendrés
Sociale Murialdo. Qéllimi i takimit ishte prezantimi i institucionit, prezantimi i
ligjit si dhe punés sé KMD.

e Mé 17 tetor, takim informues dhe bashképunues me kryetar i fshatit Drizg, si
dhe Paraligjor, mbéshtetur nga Fondacioni SOROS. Qéllimi i takimit ishte
prezantimi i institucionit, prezantimi i ligjit si dhe punés s¢ KMD.

e Meé 23 tetor, takim me Drejtoren e Qendrés rinore “Epoka e Re” pér
bashképunim dhe pjesémarrje né aktivitete.

Néntor

e Mé 04 néntor, pjesémarrése né aktivitetin me temé: “Bashké kundér
Trafikimit”, organizuar nga Qendra Sociale Murialdo, me mbéshtetje té Terre
des Hommes, Giz Albania, Bashkia Fier. Qéllimi i aktivitetit: Sensibilizim i
pjesémarrésve mbi fenomenin e trafikimit; Forcimi i marrédhénieve dhe
bashképunimit mes bashkémoshataréve; Fuqizimi i té rinjve duke shmangur
paragjykimet dhe diskriminimin; Krijimi i hapésirave dhe modeleve pozitive
pér té rinjté. Zyra Rajonale Fier, prezantoi rolin dhe funksionin e saj, si edhe
disponimin né ¢do rast nevoje pér referim ceshtjesh diskriminimi, apo ¢do
informacion tjetér.

e Meé 05 néntor, Pérfaqésuesi i Zyrés Rajonale Fier, mori pjesé né trajnimin me
temé: “Programet e mbéshtetjes dhe skemat e financimit té Bashkimit
Europian”, organizuar nga “Partnerét Shqipéri”, Qendra Kombétare Burimore
pér Shogérine Civile dhe mbéshtetur nga Bashkimi Europian.

e MEé 12 néntor, Pérfagésuesi i Zyrés Rajonale Fier, mori pjesé né éorkshopin e
organizuar nga gendra rinore “Epoka e Re” me aktorét lokalé, ku u béné sé
bashku té rinj té shkollave té mesme dhe pérfagésues té institucioneve té
ndryshme té bashkisé Fier, pérfagésues té shkollave t& mesme, pérfagésues té
gendrés sé aktiviteteve kulturore, punonjés social.
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e Mé 12 néntor, Komisioneri zhvilloi njé tryezé pune me Organizatat e Shogérise
Civile, té cilat operojné né qytetet Fier, Vloré, Lushnje dhe Berat. Né kété takim
u prezantuan misioni dhe detyrat e Zyrés Rajonale Fier dhe té¢ KMD, nxitja e
frymés sé komunikimit dhe bashképunimit me Organizatat e Shogérise Civile,
pér njé shoqéri té respektimit té lirive dhe té drejtave, pa diskriminim.

e Mé 10 néntor, Pérfagésuesi i Zyrés Rajonale Fier, realizoi takim me qytetarin
Th. K, i cili pasi mori informacionin e nevojshém, referoi ankesén e tij prané
KMD-sé.

e Meé18-19 néntor, Pérfagésuesii Zyrés Rajonale mori pjesé né trajnimin me temé:
"Fuqgizimi i kapaciteteve té profesionistéve né mbrojtjen e personave LGBTI+
nga dhuna dhe diskriminimi". Ky trajnim u implementua nga projekti
"Fuqgizimi i kapaciteteve té profesionistéve né mbrojtjen e personave LGBTI nga
dhuna dhe diskriminimi", né kuadér té Komisionit t& Granteve té Vogla pér
Demokraci dhe i zbatuar nga “Qendra Streha”.

e Meé 20 néntor, Pérfagésuesi i Zyrés Rajonale Fier, ka takuar ankuesin L.R lidhur
me ankesén e ngritur prej tij tek KMD.

e Meé 20 néntor, takim me Specialisten e Barazisé Gjinore dhe Dhunés né Familje,
né drejtoriné e Shérbimit Social, Bashkia Patos dhe adresimin e rasteve prané
Zyrés sé KMD né Fier.

e Meé 25 néntor, Pérfaqésuesi i Zyrés Rajonale Fier, mori pjesé né aktivitetin me
teme: “Mekanizmi Portokalli”, organizuar nga Bashkia Patos dhe mbéshtetur
nga PNUD, né kuadér té celjes “16 ditét e aktivizimit kundér dhunés me bazé
gjinore dhe dhunés né familje”.

e Mé 25 néntor, né kuadér té “Dités Ndérkombétare pér Elemininimin e Dhunés
ndaj Grave”, né ambjentet e Pastigeri Sociale “Ke Buono”, u realizua njé takim,
me pjesémarrjen e shérbimit social, té Bashkisé Fier, gendra rinore “Epoka e
Re”, vullnetaré dhe aktivisté pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut dhe
Pérfaqésuesi i Zyres Rrajonale Fier.

Dhjetor

e Meé 03 dhjetor, Pérfaqésuesi i Zyrés Rajonale Fier, mori pjesé né aktivitetin e
organizuar nga “Qendra Multifunksinale, Horizont”, Bashkia Fier, né kuadér
té “Dités Botérore té Personave me Aftési té Kufizuar”, qéllimi i té cilit ishte
promovimi i té drejtave, miréqénies dhe rritja e ndérgjegjésimit lidhur me
situatén e PAK, né té gjitha sferat e shogérise dhe aspektet e zhvillimit té jetés
politike, sociale, ekonomike dhe kulturore.

e Meé 05 dhjetor, Pérfagésuesi i Zyrés Rajonale Fier, mori pjesé né konferencén
pérrmbyllése “Youth Poéer”, organizuar nga gendra rinore “Epoka e Re”, me
mbéshtetje té “Albania Partners”. Né kété konferencé morén pjesé té rinjé,
pérfaqésues té institucioneve lokalé dhe pérfitues nga projektet e zhvilluara, né
Bashkiné Fier. Kjo ishte njé konferencé pérmbyllése e veprimtarise sé gjithe
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vitit, ku u vlerésua dhe kontributi vullnetar i té rinjve, duke u nxitur mé tepér
pér té ndérmare nisma konkrete si dhe fushata advokuese, pér té adresuar
nevojat e té rinjve, né Fier.

e Meé 06 dhjetor, Pérfagésuesi i Zyrés Rajonale Fier, mori pjesé né tubimin masiv,
nén moton “Mos hesht, dhuna vret”, né kuadér té “Dités Ndérkombétare té té
Drejtave té Fémijéve dhe té 16 ditéve té aktivizmit”. Ky aktivitet sensibilizues,
gjithépérfshirés, u organizua nga Bashkia Fier, me njé bashképunim té ngushte
me gendrén sociale “Murialdo” dhe shkollave te mesme, “Perikli Ikonomi” dhe
“Jakov Xoxa”.

e Meé 06 dhjetor, Pérfagésuesi i Zyrés Rajonale Fier, mori pjesé né konkursin me
ese, "Njé burré i vérteté, nuk godet njé grua”, e zhvilluar nga drejtoria e
shérbimit social, Bashkia Patos, né kuadér té fushatés "16 ditét e aktivizimit
kundér dhunés me bazé gjinore". Shkollat 9-vjecare u pérfagésuan me nga 5
nxénés dhe u vlerésuan me certifikaté falenderimi. Ky aktivitet u realizua né
zbatim té projektit "Forcimi i Mekanzimit té Referimit té rasteve té dhunés", i
cili mbéshtetet nga PNUD Shqipéri.

e Mée 18 dhjetor, Pérfagésuesi i Zyrés Rajonale Fier, mori pjesé né tryezén me
temé: “Plani Vendor pér Integrimin e Minoriteteve Rome dhe Egjiptiane,
néBashkiné Vlore, 2019-2022”, né kuadér té programit “Romacted”,
mbéshtetur nga Bashkia Vloré dhe Késhilli i Europés. Né thelb té kétij takimi,
ishte prezantimi i “Planit Vendor pér Integrimin e Minoriteteve Rome dhe
Egjiptiane, né kété Bashki pér vitet 2019-2022”. Pérfaqésuesi i Zyrés Rajonale
Fier, prezantoi rolin e kesaj zyre, funksionin e KMD né téresi, si i vetmi autoriet
pérgjegjés qé siguron mbrojtjen efektive nga diskriminimi, shpjegoi se ku
mund té drejtoheshin nése ndiheshin té diskriminuar dhe se si plotésohej njé
formular ankese.

e Meé 26 dhjetor, Pérfaqésuesi i Zyrés Rajonale Fier, ka takuar qytetaren S.S, e cila
pasi mori informacionin e nevojshém, referoi ankesén e saj prané KMD- sé&, mé
30 dhjetor 2019. Personat té cilét kané paraqitur raste dhe problematika té
ndryshme, té cilat nuk hyjné né objektin e Ligjit nr.10221/2010 “Pér mbrojtjen
nga diskriminimi”, jané referuar né institucionet pérkatése, apo organizata té
ndyshme gé ofrojné asistencén e duhur. Personat té cilét kané parashtruar
ankesat e tyre me object “Diskriminimin”, por kané gené jashté¢ afateve té LMD,
jané referuar ta ndjekin ¢éshtjen né Gjykaté, pér arsye té afateve mé té gjata.

e Takime té ndyshme me fokus informimin e qytetaréve, té cilét i drejtohen Zyrés
Rajonale dhe realizimin e shpérndarjes sé materialeve informuese té KMD.

Daljet né Media

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi e shikon bashképunimin me median si
njé mjet i réndésishem né pércimin e informacionit dhe promovimin e luftés kundér
diskriminimit, pér té parandatuar gjuhén e urrejtjes, gjuhén diskriminuese,
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ndérgjegjésimin e shoqgérisé dhe né mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave dhe lirive

themelore té njeriut, né kété kuader, ka realizuar kéto dalje né median lokale:
Gjaté periudhés Shtator -Dhjetor 2019, daljet né TV e méposhtme:

Shator-Ceremonia e hapjes s¢ Zyrés Rajonale Fier, kané géne té pranishme 2
mediat lokale, Tv Kombi dhe Tv Apollon.

Néntor-Tryezé pune me organizatat e shogérise civile, kané géne té pranishme
2 mediat lokale, Tv Kombi dhe Tv Apollon.

Pérfaqésuesi i Zyrés Rajonale Fier, ka zhvilluar takime me Avokaté té
ndryshém, pér té bashképunuar né referime geshtjesh diskriminimi, e cila ka
rezultuar e sukseshme.

Zyra Rajonale Fier, gjaté periudhés shtator-dhjetor, ka béré 5(pesé€) ankesa.
Zyra Rajonale Fier, gjaté periudhés shtator-dhjetor, ka maré pjesé né 14
aktivitete ndérgjegjésuese dhe 2 trajnime.

Aspekte té Shérbimeve

II.

Eshté miratuar ndryshimi i kategorisé sé pagés pér pozicionin inspektor né
Drejtoriné e Hetimit Administrativ me Vendimin e Kuvendit Nr.57/2019 “Pér disa
ndryshime dhe shtesa né vendimin e Kuvendit nr. 34, daté 20. 05.2010 “Pér miratimin e
strukturés, organikés dhe kategorizimit té vendeve té punés té Zyrés sé Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, me miratimin e kétij ndryshimi kategoria e pagés pér
pozicionin inspektor nga III-b kalon né kategoriné III-a.

Né pérputhje me planin vjetor té pranimit né shérbimin civil jané zhvilluar 8 (teté)
procedura konkurrim pér pozicione té lira pune, bazuar né ligjin nr. 152/2013

“Pér népunésin civil”, pér pozicionet e punés:

Drejtor né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit dhe Komunikimit

Specialist i Monitorimit dhe Raportimit né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit
dhe Komunikimit

Specialist i Komunikimit me Mediat né Drejtoriné e Monitorimit, Raportimit
dhe Komunikimit

Specialist i Pritjes s¢ Ankesave né Drejtoriné e Pritjes s¢ Ankesave.

Specialist i pritjes sé¢ Ankesave né Zyrén Rajonale Shkodér

Specialist i Pritjes sé Ankesave né Zyrén Rajonale Korgé.

Specialist I Pritjes s¢ Ankesave né Zyrén Rajonale Fier.

Drejtor né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése.

105



Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2019

III.

IV.

VL

Jané kryer vlerésimet e performancés sé punonjésve, si dhe jané dorzuar prané
ILDKPKI- sé dektarat e pasurive té subjekteve qé mbartin detyrimin e deklarimit
sipas parashikimeve ligjore.

Eshté punuar né vazhdimési pér rritjen e kapaciteteve dhe ngritjen profesionale t&
stafit t& Zyrés sé Komisionerit. Stafi i KMD-sé ka marré pjesé né trajnime té
ndryshme si, trajnime té organizuara nga Departamenti i Administratés Publike,
Shkolla Shqipétare e Administratés Publike (ASPA), Késhilli i Evropés etj.

Né trajnimin e organizuar nga Departamenti i Administratés Publike jané trajtuar
tema si:

- Kodi i Proceduarave Administrative

- Menaxhimi i Burimeve Njerézore

- Prokurimi Publik

- Planifikimi buxhetor dhe pasqyrat financiare

- Sistemi i regjistrit té personelit dhe pagave HRMIS

- Sistemi online i deklarimit té interesave private té subjekteve té deklarimit.
- Pérafrimi i legjislacionit.

- Negocimi dhe vendimarrja.

- Barazia gjinore dhe buxhetimi i pérgjithshém

- Analiza gjinore dhe integrimi gjinor né administratén publike
- Monitorimi dhe raportimi i té drejtave té njeriut.

- Kontroll i brendshém dhe Auditi.

Punonjésit u pérfshiné né njé proces trajnimesh, brenda dhe jashté vendit, té cilat
mundésuan shkémbimin e eksperiencés dhe njohjen me praktikat mé té mira si
dhe né aktivitete té ndryshme té organizuaré né fushén e té drejtave té
njeriu/ diskriminimit me tema:

- DPérgatitja pér procesin (pre) screening kapitulli 19.

- Pérmirésimi i bazés sé té dhénave pér ceshtjen e dhunés né familje,
parandalimin dhe luftimin e té gjitha formave té dhuné.

- Integrimi dhe pérfshirja e personave me ¢rregullime té spektrit autik né arsimin
gjithépérfshirés.

- Prezantimi i Qendrés sé Emergjencés pér fémijét viktima té trafikimit.

- Barazia gjinore, steriotipet e démshme dhe dhuna me bazé gjinore.

- Ecuria e zbatimit t&é Reformés né Drejtési: Arritjet dhe sfidat.

- Mbrojtja e té drejtave té fémijéve migrant.
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Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD), né zbatimin té buxhetit té vitit
2019, eshte mbéshtetur né kérkesat mé té¢ domosdoshme institucionale, né zbatim té
detyrimeve gé rrjedhin nga zbatimi i Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen
nga diskriminimi”. Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né lidhje me
performanceén financiare buxhetore pér 6-mujorin e paré, ka vepruar me korrektési né
zbatim té Ligjit Nr. 9936, daté 26.06. 2008 “Pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né
Republikén e Shqipérisé”, ndryshuar , té ligjit “Pér Buxhetin e vitit 2019”, ndryshuar.

Programi “Planifikim, Menaxhim dhe Administrim”

Buxheti i akorduar pér kété program éshté né funksion té realizimit té politikés sé
pércaktuar né Deklaratén e Politikés sé Programit: Organizimi dhe ndértimi i
kapaciteteve té nevojshme pér miréfunksionimin e Zyrés sé Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi; pérafrimi dhe harmonizimi i legjislacionit né fushén e
zbatimit té parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit me legjislacionin e vendeve té
tjera té bashkimit europian; sigurimi i zbatimit té legjislacionit ekzistues dhe hartimi i
strategjive pér realizimin e kétij synimi; vendosja e marrédhénjeve dhe hartimi
marréveshjeve té bashképunimit me té gjithé aktorét qé ndikojné né zbatimin e
kérkesave ligjore né fushén e zbatimit té parimit té barazisé; nxitja dhe ndérgjegjésimi
i komuniteteve qé kané interes té drejtpérdrejté si dhe té gjithé shoqérisé mbi
mundésité e zbatimit té parimit t&€ mésipérm, pér té garantuar maksimalisht té drejtat
dhe lirité themelore té njeriut.

Né zbatim té ligjit “Pér Zbatimin e Buxhetit t& Vitit 2019”, po Ju raportojmé mbi
performancén e produkteve té buxhetit pér periudhén Janar - Dhjetor 2019.

Ky buxhet ka pér géllim ndérmarrjen e veprimeve té caktuara né funksion té realizimit
té produkteve dhe arritjes sé objektivave té pércaktuara pér kété program buxhetor.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi i éshté akorduar njé fond prej 43.148,65
(né mijé leké)pér vitin 2019.Totali i vlerés sé akorduar duke pérfshiré edhe fondin e
donatoréve prej 431,48 (né mijé leké)pérbéhet nga:

Fondi i Pagave: 28. 500 mijé leké (zéri 600)
Fondi i Sigurimeve Shogérore: 4.600 mijé leké (zéri 601)
Fondi pér Shpenzime Operative: 9.400 mijé leké (zéri 602-606)
Fondi pér Investime: 5. 000 mijé leké(zéri 231)
Fondi i Donacioneve: 431, 48 mijé leké (zéri 600,602)
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Nga fondi i planifikuar pér 12-mujorin qé éshté 47.931,48 (né mijé leké), pér periudhén

e raportuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka realizuar vlerén
buxhetore dhe jashté buxhetore 43.580,13 né mijé leké ose 90,92 % e buxhetit total
mujor té akorduar.

Fondi i Pagave dhe Sigurimeve Shoqérore éshté realizuar nga33.100 (né mijé leké) t&
planifikuar pér kété periudh, éshté realizuar 33.039,84 (né mijé leké) pér paga dhe pér

kontribute né sigurimet shoqérore e shéndetésore ose 99,82 % e fondit mujor té
planifikuar né té dy zérat bashkeé.

Fondi pér shpenzime né zérin Mallra dhe Shérbime &shté planifikuar né vlerén 9.400

né mijé leké dhe éshté realizuar vlera prej 8.769,01 (né mijé leké) ose 93,29 %, e fondit

té vitit té planifikuar.

Fondi pér shpenzim investime(zéri 231): nga vlera e pérgjithshme prej 5.000 (né mijé

leké) pér periudhén e raportuar, nuk éshté realizuar vlera e ploté. Nga tre projkte té
publikuara, dy jané realizuar plotésisht dhe projekti i treté “Pérshtatje dhe
rikonstruksion I godiné s¢ KMD me element PAK (Persona me Aftési té Kufizuar)”
me vleré 3.656 (né mijé leké), nuk éshté realizuar pér shkak té afateve té shkurta qé

institucioni kishte né dispozicion.

Fondi i Donacioneve pér vitin 2019, éshté né vlerén 431,48 (né mijé leké ) éshté
realizuar né projektin me UNICEF (Néntor 2018-Janar 2019), vlera prej 431,48 (né mijé
leké) ose 100 %, e fondit té planifikuar.

Realizimi dhe pérdorimit té fondeve publike né nivel té pérgjithshém programi ka
géné né masén 90,92 %.

Menaxhimi i portalit web-it dhe Mediave Sociale té KMD

Sektori i IT ka né pérgjegjési administrimin, mirémbajtjen, pérditésimin me
informacione nga aktivitetet e organizuar, si dhe lajme me pérmbajtje ekonomike té
fages s¢ web-it, dhe Mediave Sociale t&¢ KMD.

Négrafikun e méposhtém jepet numéri total i vizitoréve té faqes sé KMD pér vitin
2019.
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..MIUIHUI‘ s | J al J

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct HMov Dec
2019 2019 2019 2015 2015 2015 2019 2019 2019 2019 2019 2018

wisits

Jan 2019 88 121 6,662 12,713 348.41 MB
Feb 2019 303 550 12,926 29,299 1.10 GB
Mar 2019 270 547 7,316 23,747 1.34 GB
Apr 2019 758 1,283 10,370 55,557 3.31 GB
May 2019 1,189 1,790 46,562 114,423 5.24 GB
Jun 2019 403 834 12,902 61,706 4.26 GB
Jul 2019 1 32 12,765 58,669 4.52 GB
Aug 2019 1 37 6,885 31,596 2.15 GB
Sep 2019 1 45 8,485 42,318 3.61 GB
Oct 2019 1 EL] 10,769 51,886 4.85 GB
Now 2019 1 74 3,801 46,957 4.19 GB
Dec 2019 1 141 7,657 39,587 3.55 GB
Total 3,017 5,503 153,140 568,458 38.91 GB

Nr. i vizitoréve té fages web té KMD

Trafiku i gjeneruar ka ardhur nga:
M Crganic Search

e Trafik nga referimet e jashtme, :g"‘afjl
OCla
Social Media 3.2% Referral

e Trafik Direkt pér vizitore té rinj
té web-it 18.4%

Shpérbérja e vizitoréve té fages s¢ KMD

Profili Facebook, i cili éshté gjithmoné e mé aktivi vitit 2019 duke arritur njé audiencé
mé té larté se né vitin 2018.

Gjithashtu, njé pjesé e réndésishme éshté arritja organike si dhe virale e informacionit,
e cila ka géné e sukseshme.Statistikat e fages sé facebook per vizitorét e saj t&é ndara né
kategori, variojné si mé poshté.

Age 16.83% of total users Gender 17.31% of total users

40% M female M male

30%

&5+

o Users: 6.39%

0%

1824 2534 3544 4554 55.64 B5+

Nr. dhe gjinia e vizitoréve té facebook-ut
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