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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 527/3 prot. Tiran€, mé 26. 05. 2020

VENDIM

Nr. 53, Daté 26. 05. 2020

Mbéshtetur né ligjin Nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté paraqitur ankesa Nr. 29, daté 27.04.2020, e shtetasve P. M. dhe
S. B., né cilésing' e pérfagésuesve té Sindikatés sé Minatoréve/Gjeologéve t& Punés Néntoké,
Dega Puké, kundér Ministrisé s€ Financave dhe Ekonomis€, Ministris€ s€ Infrastrukturés dhe
Energjis€é dhe Institutit t€ Sigurimeve Shoqérore, né t€ cilén pretendohet diskriminim pa
pércaktuar njé shkak.

KONSTATOLIL
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Ankuesit kané sqaruar se, pas mbylljes s€ punés dhe aktivitetit t& Gjeologji Minierave, né vitin
2000 dhe si rezultat i papunésisé sé€ krijuar, geveria e asaj kohe miratoi ligjin nr. 8685, daté
09.11.2000 “Pér njé trajtim té vecanté té punonjésve qé kané punuar né miniera né néntoké” dhe
né zbatim t€ tij, miratoi Vendimin e Ké&shillit t¢ Ministrave nr. 73, daté 15.02.2001 “Pér kriteret
dhe masén e trajtimit té vecanté té punonjésve gé kané punuar né minieré, néntoké”. Sipas kétyre
parashikimeve ligjore punonjésit e papuné t€ néntokés pérfitonin njé trajtim t€ vecanté prej 5148
leké dhe njé pjesé e tyre me shumén 6500 leké. Duke géné se kjo shumé nuk i mbulonte nevojat
jetike té késaj kategorie, njé pjesé e tyre pavarésisht trajtimit t€ vecant€, kané vijuar t€ punojné né
puné té tjera duke pérfituar njékohésisht edhe pagesén e si ish punonjés t€ minierave.

! Pavarésisht se e kané pretenduar, nuk kané paraqitur asnjé dokument pér t& vértetuar faktin se ankuesit jané
péfaqgésues té Sindikatés s&¢ Minatoréve/Gjeologéve té€ Punés Néntoké, Dega Puké.
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Pavarésisht ndryshimeve t€ pé&suara né€ vitin 2005 dhe né€ vitin 2007, ligji nr. 8685, daté
09.11.2000 “Pér njé trajtim té vecanté té punonjésve qé kané punuar né miniera né néntoké”,
parashikonte se: “Personi, qé ka pérfituar té ardhura, né ményré e me mjete té padrejta, si dhe qé
nuk njofton ndryshimin ose hegjen e masés sé tyre, detyrohet té kthejé té gjithé shumén e marré
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tepér. Masa e ndalesés pér ¢do muaj éshté 50 pér qgind e késtit mujor té trajtimit té vecanté.’

Sipas ankuesve, duke géné se kategoria e punonjésve g€ kané punuar né miniera né néntoké, nuk
kané patur dijeni mbi parashikimin e sipércituar, kané krijuar detyrime ndaj Fondit té Sigurimeve
Shogérore, pasi nuk kané deklaruar punésimin e tyre dhe nuk kané kérkuar heqjen e trajtimit té
vecanté pér periudhén qé kan€ géné t€ punésuar.

Me miratimin e ligjit nr. 150/2014 “Pér pensionet e punonjésve qé kané punuar né miniera
néntoké”, 1 cili parashikonte uljen e moshés sé daljes né pension plegérie né 55 vjeg, njé pjesé e
késaj kategorie pérfituan pension pleqérie, por vazhduan edhe té punojné, duke krijuar ké&shtu
detyrime ndaj Fondit t€ Sigurimeve Shogérore.

Me miratimin e ligjit nr. 72/2017 “Pér faljen e detyrimeve ndaj fondit té sigurimeve shogérore té
personave né pension invaliditeti, sipas ligjit nr. 7703, daté 11.5.1993, “Pér sigurimet shogérore
né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar, dhe té personave né pension, sipas ligjit nr. 150/2014,
“Pér pensionet e punonjésve gé kané punuar né miniera, né néntoké”, té krijuara pér shkak té

punésimit gjaté kohés sé pérfitimit té pensionit”, kategoria e personave té€ cilét kané pérfituar
pension pleqgérie sipas ligjit nr. 150/2014 dhe njékohésisht kané€ punuar, u jané falur t€ gjithé
detyrimet ndaj Fondit t€ Sigurimeve Shogérore deri mé daté 31.12.2016.

Pérsa mé sipér, ankuesit pretendojné se kategoria e personave g€ jané trajtuar sipas ligjit nr. 8685,
dat€¢ 09.11.2000 “Pér njé trajtim té vegcanté té punonjésve qé kané punuar né miniera né
néntoké”’, jané véné né kushte t€ pabarabarta dhe diskriminuese né raport me personat qé kané
pérfituar pension sipas ligjit nr. 150/2014 “Pér pensionet e punonjésve gé kané punuar né
miniera néntoké”’, pasi vetém pér kété kategori jan€ falur detyrimet e akumuluara ndaj Fondit t&
Sigurimeve Shogérore.

Né pérfundim, ankuesit kané& kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, t€ marré
masat qé edhe personat qé€ jané trajtuar sipas ligjit nr. 8685, daté 09.11.20002000 “Pér njé trajtim
té vecanté té punonjésve qé kané punuar né miniera né néntoké” dhe kané detyrime ndaj Fondit
t& Sigurimeve Shogérore, tu falen kéto detyrime dhe t€ trajtohen si kategoria e personave qé kané
pérfituar pension sipas ligjit nr. 150/2014 “Pér pensionet e punonjésve qé kané punuar né
miniera néntoké”.

Pas shqyrtimit paraprak té saj, u konstatua se ankesa e sjellé prané Komisionerit kishte mangési té
anés formale, lidhur me shpjegimet e dhéna prej subjekteve ankues, pérfagésimin e tyre, shkakun
e pretenduar dhe lidhjes shkakésore me trajtimin mé pak t€ favorshém.
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» Pér kété arsye, me ané t€ komunikimit telefonik mé daté 27.04.2020 dhe 04.05.2020,
Komisioneri i kérkoi ankuesve” t& paragesin shpjegime lidhur me shkakun e pretenduar
(nuk kishin pércaktuar njé shkak), trajtimin e pabarabarté dhe depozimin e njé dokumenti
pér t’u legjitimuar pérpara Komisionerit (nuk kishin depozituar asnjé akt si pérfagésues té
Sindikatés s& Minatoréve/Gjeologéve té€ Punés Néntoké, Dega Puké). Nga ana e tyre nuk u
arrit t€ identifikohej shkaku i diskriminimit, si dhe nuk ishte e mundur vénia né
dispozicion e akteve té kérkuara prané Komisionerit.

Né pérfundim t€ arsyetimit dhe informacionit t€ sipércituar ankuesit, nuk vuné né€ dispozicion té
KMD-sé asnjé argument apo prové lidhur me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit dhe
pérfagésimin e tyre.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né€ nenin 1 t&€ Ligjit nr. 10221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,
pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té
ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Né bazé t€ nenit 7, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” mbrojtja nga
diskriminimi garantohet ndaj ¢cdo veprimi ose mosveprim t€ autoriteteve publike ose t€ personave
fizik€ a juridiké€ g€ marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, g€ krijojné baza pér
mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj njé trajtimi
té padrejté dhe jo t& barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose t€ ngjashme, né€ krahasim
me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se
viktima e pretenduar &shté trajtuar né ményré meé pak t€ favorshme pér shkak té€ njé karakteristike
g€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i favorshém pércaktohet me ané té
krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér né njé situaté té ngjashme, i cili
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nuk posedon karakteristikén e mbrojtur. Ankuesit né rastin né fjalé nuk kané paraqitur asnjé
dokument apo prové, lidhur me shkakun e diskriminimit.

Neni 1, 1 ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” ofron mbrojtje dhe rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit t& barazis€ né€ lidhje me njé list€ jo shteruese shkagesh. Né
rastin konkret, ankuesit duhet t€ identifikonin njé cilési apo karakteristiké t€ kategorisé sé&
personave pér t€ cilén pretendojné se jané trajtuar né ményré t€ pafavorshme.

Nga ana e ankuesve &shté paraqitur informacion mbi trajtimin e diferencuar né raport me
kategoriné e personave té cilét kané pérfituar nga falja e detyrimeve sipas ligjit nr. 72/2017, por
nuk ka paraqitur fakte dhe prova apo shpjegime pér t€ provuar shkakun e diskriminimit dhe pér té
provuar se trajtimi i pabarabarté i tij €shté béré pér shkak té cilésive t&€ vecanta qé kjo kategori
personash ka.

Gjithashtu, né nenin 33, pika 1 t€ ligjit nr. 10221, daté¢ 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, parashikohet se: “Njé person ose grup personash qé pretendojné se jané
diskriminuar, ose njé organizaté me interesa legjitimé qé pretendon diskriminim né emér té njé
personi apo grupi personash, mund té paraqgesé ankesé sé bashku me provat e disponueshme
para komisionerit, me shkrim ose, né raste pérjashtimore, gojarisht, né menyré qé té mund té
mbahet procesverbal”. Né két€ kuptim, ankuesit duhet t€ kishin véné né€ dispozicion té
Komisionerit njé¢ dokument pérfagésimi t€ grupit t€ personave g€ pretendojné se jané
diskriminuar ose, né raste pérjashtimore, gojarisht, n€ ményré qé t€¢ mund t€ mbahej procesverbal.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33 pika 4/¢c t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pé&r Mbrojtjen nga
Diskriminimi” i cili citon se “Ankesa nuk pranohet nése éshté haptazi e pabazuar ose nuk ka
informacion té mjaftueshém pér té beré té mundur njé hetim”’, ankesa nuk mund té pranohet dhe
pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave t€ métejshme t€ parashikuara né ligj pér
shqyrtimin e saj.

PiiR KIETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 3, 4/¢ dhe 10 t& Ligjit
nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés s€ shtetasve P. M. dhe S. B., pér shkak se nuk ka informacion té
mjaftueshém pér t€ béré t&€ mundur njé hetim.
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2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né& Gjykatén Administrative t€ Shkallés s¢ Paré
Tirang&, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONER

Robert GAJDA

(Shkaku: Pa shkak)
(Fusha: Té mira dhe shérbime)
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