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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 597 Prot. Tiran€, mé 20/ 05 /2020

VENDIM

Nr.50, Daté 20 / 05 /2020

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mbéshtetur né€ ligjin nr. 10 221, daté 04.02.2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”', mori né shqyrtim ankesén me nr.32, daté 11.05.2020, t&
Sindikatés Kombétare t€ Qendrave t€ Kontaktit “Solidariteti”, si pérfagésuese e G. M, kundér

i3

Kompanisésé Assist sh.p.k, me objekt pretendimin e diskriminimit pér “cdo shkak tjetér

Pas shqyrtimit t& dokumentacionit, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sindikata Kombétare e Qendrave t& Kontaktit “Solidariteti™™, si pérfagésuese e G. M, parashtron
né ankesén e sjellé prané KMD, se: “Rasti i G. M pérbén njé precedent shumé problematik né
pérpjekjet e shoqérisé toné, né kété rast té sindikatave té reja, pér vetédijésimin e punétoréve pér
té drejtat e tyre né puné dhe pér liriné e shprehjes e té organizimit sindikal”. Lidhur me rastin e
G.M, Sindikata shprehet se, me daté 14.04.2020 asaj i &shté dhéné masa disiplinore

' Né& vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.

* Tek ky shkak éshté referuar fakti se G.M si anétare e Sindikatés Kombétre té Qendrave té Kontaktit “Solidariteti”
ka kundérshtuar vazhdimisht shkeljet dhe vendimet e padrejta t& Kompanise.

3 N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.

* Né vijim té vendimit do t’i referohemi si: Sindikata.
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“Paralajmérim pér largim nga puna” pér shkelje t€ disiplinés dhe kushteve t& Kontratés s¢ Punés,
nga ana e Kompanisé Assist sh.p.k, duke cituar se: “Me fillimin e pandemisé dhe me mbylljen e
t¢ gjitha aktiviteteve ekonomike, né daten 13.03.2020 u krijua njé paqartési e madhe rreth
ményrés sé vazhdimit té punés pér punétorét e sektorit Call Center dhe disa nga punétorét e
kompanisé Assist sh.p.k morén kompjuterat né shtépi pér t’iu pérgjigjur kérkesave té
punédhenésit. G .M, pas disa problemeve shumé afatshkurtra me qasjen né internet, té cilat ishin
zgjidhur brenda pak orésh, njoftoi Kompaniné se mé daté 23.03.2020 mund té vonohej né fillimin
e punés. Né ményré té menjéhershme, pa asnjé mirékuptim apo sqarim té métejshém dhe pa
asnjé tolerancé, asaj i kérkohet té kthejé kompjuterin né Kompani. G. M nuk arriti ta pérmbushé
kéte kérkesé sepse né até kohé nuk lejohej lévizja népér rrugét e Tiranés dhe pér mé tepér nuk
kishte as mundési transporti. Mé daté 07.04.2020, ditén kur G.M rifilloi punén, Kompania e ftoi
até né njé takim pér t’i komunikuar masén disiplinore “Paralajmérim pér largim nga puna’.
Lidhur me kété situaté, Sindikata ka pretenduar se Kompania ka diskriminuar G. M, pér faktin
se, mes shumé punétoréve té cilét nuk jan€ paraqitur n€ puné pér té njéjtén periudhé pér té cilén
ajo mori masén disiplinore nga Kompania, vetém ajo &shté ndéshkuar me masé disiplinore me
shkrim, masé e cila &shté pérshkallézuar me largimin e saj pérfundimtar nga puna, me daté
06.05.2020. Nga subjekti ankues pretendohet se ky fakt ka ndodhur pér shkak se ajo €shté
anétare e Sindikatés dhe vazhdimisht ka ngritur zérin ndaj masave dhe vendimeve t€ padrejta té
Kompanisé.

Né pérfundim t€ ankesés, subjekti ankues kérkon nga Komisioneri t€ marré masa pér ndregjen e
pasojave t€ ardhura si shkak i diskriminimit t€¢ G. M nga ana e Kompanisé¢ Assist sh.p.k.

IL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Ligji nr.10 221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ofron mbrojtje nga
diskriminimi. N& nenin 1 t€ tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor,
orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione
gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Bazuar né deklarimet e depozituara nga subjekti ankues, si dhe dokumentacionin bashkélidhur,
Komisioneri, konstaton se:
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Mbéshtetur né dispozitat e ligjit 10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” dhe né kérkesat e
pércaktuara né formularin e aplikimit, né rastin kur ankesa paraqitet nga njé organizaté¢ me
interesa legjitime, asaj duhet t’i bashkélidhet kopja e vendimit t€ gjykatés pér krijimin e
organizatés, kopja e statutit t& organizatés, kopja e kartés sé identitetit ose akti i prokurés sé&
posagcme, pér té pérfagésuar personin ose grupin e personave.

NEé vijim t€ korrespondecés zyrtare me KMD-né rezulton se jané paraqitur kéto dokumente:

- Kopje e Vendimit nr.12, daté 15.07.2019 i Gjykatés s€¢ Rrethit Tiran&, pér regjistrimin e
Sindikatés Kombétare t€¢ Qendrave té Kontaktit “Solidariteti”’, me objekt veprimtarie
pérfagésimin dhe mbrojtjen e té drejtave dhe interesave ekonomike, profesionale dhe
shoqgérore t€ t&€ gjithé anétaréve t€ sindikatés t€ cilét jané punémarrésit e sektorit t&
gendrave té kontaktit (call-center).

- Kopje t&¢ Akt-Themelimit t&€ Sindikatés Kombétare t€ Qendrave té Kontaktit“Solidariteti”,
ku inter alia jané pércaktuar edhe: Struktura e Sindikatés, Asmbleja e Pérgjithshme,
Bordi Drejtues, 1 pérbéré nga 9 anétaré, dhe Lista e themeluesve, e pérbéré prej 30
anétarésh.

- Kopje e Statutit té¢ Sindikatés Kombétare t€ Qendrave té Kontaktit “Solidariteti”, ku né
Kreun II “Anétarésimi né€ Sindikaté&”, citohen nominalisht t€ gjithé anétarét themelues té
saj, gjithsej 29 anétaré.

Pas verifikimit t€ dokumentacionit t€ sjellé prané KMD-s&, Komisioneri véren se:

Sé pari, refreruar Vendimit nr.12, dat€ 15.07.2019 1 Gjykatés sé Rrethit Tirané, pér regjistrimin e
Sindikatés Kombétare t€ Qendrave t€ Kontaktit “Solidariteti”, konstatohet se objekti i
veprimtaris€ s€ késaj Sindikate &shté pikérisht pérfagésimi dhe mbrojtja e t€ drejtave dhe
interesave ekonomike, profesionale dhe shogérore i t€ gjithé anétaréve té sindikatés t& cilét jané

punémarrésit e sektorit t€ gendrave t€ kontaktit (call-center), gjé qé do ta legjitimonte “locus

standi” Sindikatén pér t€ paraqitur ankesé né€ emér t€ subjektit ankues pér ¢do pretendim pér
diskriminim nga punédhénési, pér shkak t€ anétarésisé né t€. Po ashtu, bazuar né pikén 2, t€ nenit
33 té¢ LMD, ku pércaktohet se: “Organizata me interesa legjitime paraqget prokuré té posame pér
té pérfagésuar personin ose grupin e personave”, Sindikata duhet t€ paraqiste njé akt
pérfagésimi, 1 cili do t€ shprehte vullnetin e ankueses pér pérfagésimin e saj para KMD.

Sé dyti, referuar Aktit t€ Themelimit dhe Statutit t€ Sindikatés Kombétare t€ Qendrave té
Kontaktit “Solidariteti”, dhe konkretisht listave emerore t€ anétaréve té€ Saj, t€ sjella prané KMD-
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s&°, konstatohet se, subjekti ankues nuk figuron té jeté e anétarésuar prané késaj Sindikate né
cilésiné e anétares apo ndonjé pozicion tjetér.

Sé treti, subjekti ankues duke mos provuar anétarésiné e saj né kété Sindikaté nuk arrin té
provojé as shkakun pér t€ cilin ka pretenduar se ka kundérshtuar shkeljet dhe vendimet e
punédhénésit, né cilésiné e anétares s€ késaj Sindikate.

Referuar nenit 33 pika 4/¢ té ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” i cili citon
se “Ankesa nuk pranohet nése éshté haptazi e pabazuar ose nuk ka informacion té mjaftueshém
pér té béré t¢ mundur njé hetim”, ankesa nuk mund t€ pranohet dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i
nénshtrohet procedurave t€ métejshme t€ parashikuara né ligj pér shqyrtimin e saj.

Pra, konkludojmé se nuk plotésohen kriteret ligjore t€ pércaktuara nga ligji nr. 10 221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pér pranimin e ankes€s prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

Sa 1 takon pretendimit t€ subjektit ankues pér trajtim t€ pabarabarté me punonjésit e tjeré té
Kompanisé t€ ndodhur né€ kushte t€ njéjta me t€, nga ana e punédhénésit, Komisioneri sqaron se
njé€ pretendim 1 tillé nuk mund t€ merret né shqyrtim, pérsa kohé subjekti ankues nuk arrin té
provojé dhe dokumentojé sé pari, shkakun, si pasojé e té cilit pretendon t€ ket€ ardhur dhe
trajtimi i tij i pabarabarté dhe sé¢ dyti, pér faktin se Sindikata nuk legjitimohet t€ pérfagésojé G.
M ligjérisht pérpara KMD, pér shkak se ajo nuk €shté anétare e Saj.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se “viktima” e
pretenduar &shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme, pikérisht pér shkak té njé
karakteristike t€ tij q€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”.

PEER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né€ nenet 3, 7, pika 1, neni 32, pika 1, gérma b), si dhe nénenin 33, pika 4, gérma ¢),
té Ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

H.L,T.R,KK,SH HL, AH, FS,ESH HB,B.D,MZ LB, MM, AR, BM, F.B,EB, LL J.H, 0.GJ, D.M,
GM,FH, TM,LS, AH...

4

Adresa: Rruga e Durrésit, (ish- Ministria e Mjedisit) Tirang , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web:www.kmd.al


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés sé€ paraqitur nga ana e Sindikatés Kombétare t&€ Qendrave t&
Kontaktit “Solidariteti”, si pérfagésuese e G. M; pasi nuk plotésohen kriteret pérkatése té
parashikuara nga Ligji nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tiran€, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Fusha : Punésim
Shkaku: Pérkaté&sia n€ njé grup té vecanté “cdo shkak tjetér”
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