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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1020 Prot. Tirané, mé 17 /07 /2020

VENDIM

Nr. 71, Daté 17 /07 /2020

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ Ligjit 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén nr.65, daté 02.07.2020,
té paraqgitur nga M. K, kundér: Kompanisé “Sanitary Cleaning” sh.p.k dhe Kompanisé¢ “Univers

1ss

Service” sh.p.k, né té cilén pretendohet diskriminim pér “¢cdo shkak tjetér .

Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak t€ ankes€s s€ paraqitur nga subjekti ankues, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t& dhéna, subjekti ankues parashtron se €shté diskriminuar nga Kompania
“Sanitary Cleaning” sh.p.k pasi éshté larguar pa té€ drejt€ nga puna. Ankuesja citon se ka gené e
punésuar prané kétij subjekti né pozicionin e “Pérgjegjéses s€ Turnit” né Shérbimin e
Lavanderisé, prané SRD, gé nga data 25.05.2018 deri né muajin Qershor 2020. Ajo pretendon se
éshté trajtuar né ményré t€ diferencuar nga ana e punédhénésit né lidhje me punonjéset e tjera
duke e pérjashtuar nga lista e punonjésve pér t&€ pérfituar pagén e luftés. Znj.K citon se:
“Népérmjet njé mesazhi (sms) menaxherja e Kompanisé mé ka njoftuar pérfundimin e
marrédhénies sé punés me daté 16 Qershor 2020 duke mé llogaritur dité pune edhe pushimet
vjetore. Gjaté viteve té mia té punés prané késaj Kompanie mé éshté mohuar e drejta pér té
shfrytézuar pushimet vjetore dhe as mé éshté dhéné pagesé pér pushimet vjetore té pakryera.
Nuk mé jané paguar raportet mjekésore dhe nuk jam paguar pér punén jashté orarit. Nuk ka

! Pa pércaktuar njé cilési apo shkak.
% N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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patur me mua njé kontraté pune té formalizuar né letér por mé éshté derguar népérmjet emailit
njé kopje e kontratés sé punés ku mungon firma ime. Nuk jané té cituara kushtet e kontratés gé
mbajné té lidhur punonjésin kur punédhénési transferon ndérmarrjen. Kjo Kompani nuk mé ka
njoftuar qé asaj i ka pérfunduar kontrata prané Spitalit Rajonal Durrés (SRD) dhe qé tashmé i
ka kaluar Kompanisé “Univers Service” sh.p.k.

Kompania “Univers Service” sh.p.k me fillimin e punés sé saj prané SRD u tregua korrekte me
mua duke mé nénshkruar kontratén e punés né pozicionin e méparshém (Pérgjegjése Turni) me
té njéjtin nivel page, mirépo gjaté mbledhjes qé béri Kompania pér prezantimin e stafit, mua mé
komunikuan qé nuk mund té vazhdoja punén si gjithé koleget e tjera duke mé thené tekstualisht:
“Je e padéshiruar nga Grupi i Monitorimit té SRD”. Kompania “Univers Service” sh.p.k. pasi
shprehu gatishmeriné dhe vullnetin pér t¢ mé marré fizikisht né puné duke e refflektuar kété dhe
né kontratén qé kemi nénshkruar sé bashku, mé mohon té zénit me puné né pozicionin qé uné
mbaj. Pérve¢ se dua té zihem me puné, pérgjegjésia ime ligjore né kushtet e ndonjé ngjarjeje té
Jjashtézakonshme do té jeté evidente. Edhe pse uné nuk jam fizikisht aty, figuroj punonjése e atij

I T4

Subjekti né Shérbimin e Lavanderisé né pozicionin e “Pérgjegjéses sé Turnit”.

Subjekti ankues vijon duke cituar se ajo &shté trajtuar né ményré jo té barabarté duke e penguar
té vazhdojé punén lirisht, pa patur asnjé arsye t€ justifikuar ligjérisht pér kété situaté , duke i
shkkatuar asaj dém shéndetésor/fizik dhe moral.

Né pérfundim t€ ankesés, subjekti ankues ka kérkuar nga KMD:

- Té konstatojé diskriminimin e saj nga punédhenési.

- Té rikthehet né vendin e punés duke i mundésuar ushtrimin e sé drejtés pér punésim pa u
penguar nga palét e treta.

- Té detyrojé Kompaniné “Sanitary Cleaning” sh.p.k ta démshpérblejé pér demin fizik e
moral té shkaktuar népérmjet veprimeve e mosveprimeve té saj.

- Té detyrojé Kompaniné “Univers Service” sh.p.k ta zéré me puné né té njétin pozicion
pune té dakortésuar me té népérmjet kontratés sé punés dhe me té njétin nivel page”.

Pas shqyrtimit paraprak t€ ankesés s€ depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte
mangési t€ anés formale, né lidhje me shkakun e pretenduar nga ana e subjektit ankues dhe
lidhjes shkakésore, ndérmjet trajtimit mé pak t€ favorshém dhe shkakut t€ mbrojtur.

= Pér kété arsye,népé€rmjet e-mail-it t& datés 29.06.2020, Specialistja e Drejtorisé s€ Pritjes
s€ Ankesave, prané Zyrés s&¢ KMD, 1 ka kérkuar subjektit ankues t€ saktésojé dhe
dokumentojé shkakun e pretenduar (¢cdo shkak tjetér) dhe t€ plotésojé dokumentacionin e
nevojshém.
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Né pérgjigje té kérkesave t€ mésipérme, népérmjet shérbimit postar, me daté 24.06.2020 subjekti
ankues ka dérguar dokumentacionin plotésues3, por sérisht nuk ka shpjeguar dhe dokumentuar
shkakun pét té cilin ka pretenduar diskriminimin. Tek Rubrika “Shkaku pér t€ cilin pretendohet
diskriminimi” i Formularit t€¢ Ankesés &€shté shénuar “cdo shkak tjetér”, pa asnjé shpjegim,
argumentim apo dokumentacion lidhur me cfaré referon tek ky shkak subjekti ankues.

IL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

NE€ nenin 1 t& ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “P&r Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqgérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné

né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né€ nenin 3,
pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur
té ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé¢ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Né bazé té nenit 7, t€ ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” mbrojtja nga
diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim t€ autoriteteve publike ose t&
personave fiziké a juridiké g€ marrin pjesé€ né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé krijojné
baza pér mohimin e barazisé ndaj nj€ personi apo grupi personash, ose g€ i1 ekspozon ata ndaj njé
trajtimi t€ padrejt€ dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né€ rrethana t€ njéjta ose t€ ngjashme, né
krahasim me persona té tjeré ose grupe t€ tjera personash.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se
viktima e pretenduar &shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme pér shkak t€ njé
karakteristike qé pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak 1 favorshém pércaktohet
me ané té€ krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér né njé situaté té
ngjashme, i cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Né informacionin e pércjellé nga subjekti ankues prané Komisionerit, €shté pércaktuar si shkak
diskriminimi “¢do shkak tjeté€r”. Subjekti ankues né rastin né fjalé nuk ka paraqitur asnjé

? Protokolluar prané KMD me shkresén me nr.837 prot., daté 25.06.2020, si dhe dwrguar nwpwrmjet e-mailit
personal: merita_cela@yahoo.com , me datw 02.07.2020.
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dokument, indicie apo prové, pér té€ vértetuar se diskriminimi i pretenduar ka ndodhur si pasojé e
ndonjé shkaku specifik, duke mos arritur t€ identifikoj se cili &shté ky shkak.

Referuar pérmbajtjes s€ nenit 1 t&€ ligjit 10 221/2010, rezulton tepér e qarté dhe evidente, g€ té
gjitha shkaget e pérmendura, lidhen né ményré t€ drejtpérdrejté me cilési, apo karakteristika
individuale t€ personave qé pretendojné pér diskriminim. Situata diskriminuese né€ vetvehte €shté
gjithmoné e lidhur me njé vecori individuale t€ viktimés dhe né rastin konkret, subjekti ankues
nuk ka identifikuar njé shkak té vlefshém diskriminimi, q& t€ keté lidhje me njé nga
karakteristikat personale t&€ pércaktuara né LMD.

Subjekti ankues lidhur me pretendimin e diskriminimit “pér ¢do shkak tjetér”, shprehet ndér té
tjera se, se arsyeja €shté se ajo nuk ka pranuar t€ béhet pjesé e paligjshmérisé s€ veprimeve té
Kompanisé* prané sé cilés ka punuar dhe ka respektuar ligjin. Sa mé sipér, Komisioneri, nuk e
gjen t€ bazuar né ligj si njé nga shkaget e parashikuara n€ nenin 1, t€ ligjit “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”. Pérkundrazi, respektimi i ligjit €shté detyrim ligjor i ¢do punonjési, né zbatim t&
detyrave funksionale t€ tij dhe si i tillé nuk pérbén shkak pér diskriminim.

Komisioneri vleréson se, né bazé t€ rrethanave t€ shpjeguara dhe shkakut t€ pretenduar nga
subjekti ankues, nuk ka informacion t€ mjaftueshém qé t€ lejojé shqyrtimin e métejshém té
céshtjes.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se “viktima” e
pretenduar &shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme, pikérisht pér shkak t&€ njé
karakteristike t€ tij q€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33 pika 4/¢ t€ Ligjit nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi” i cili citon se “Ankesa nuk pranohet nése éshté haptazi e pabazuar ose nuk ka
informacion té mjaftueshém pér té béré té mundur njé hetim”, ankesa nuk mund t€ pranohet dhe
pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave t€ métejshme t€ parashikuara né ligj pér
shqyrtimin e saj.

Pra, konkludojmé se nuk ploté€sohen kriteret ligjore t€ pércaktuara nga ligji nr. 10 221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pér pranimin e ankesé€s prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

PiER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né€ nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/¢ dhe 10 t€ ligjit nr.10
221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

* Duke mos provuar as me dokumentacion dhe as me prova e fakte té tjera kéto deklarime.
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VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés s€ subjektit ankues M. K, pasi nuk plotésohen kriteret pérkatése
té parashikuara nga ligji 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tiran€, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Fusha: Punésim
Shkaku: Cdo shkak tjetér
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