REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. Prot. Tirané, mé ___/ /2020

VENDIM

Nr. 88, Daté 13/08/2020

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), té ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén nr.
11, daté 11.02.2020, e znj. D. T., ku pretendohet diskriminim pér shkak t€ “shtatézanisé¢”, nga
ana e Shoqérisé€ Spiecapag Transadriatika.

Né pérfundim té shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’,

KONSTATOLI
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né ankes€, si dhe mbéshtetur né dokumentacionin bashkélidhur saj,
rezulton se znj. D.T. ka punuar né pozicionin supervizore sigurie né projektin Rajonal Durrés,
prané Shogéris¢ Spiecapag Transadriatika, prej datés 05.04.2016. Ajo sgaron se né datén
21.01.2019 ka marr€ lejen e barrélindjes. Pas pérfundimit t€ lejes sé sipérpérmendur, ankuesja
pretendon se i €shté drejtuar punédhénésit, me shkresén e datés 30.01.2020, népérmjet sé cilés
kérkon rikthimin né pozicionin e méparshém té punés, ose né njé€ pozicion t€ barazvlefshém me
t€, duke shprehur gadishmériné pér té€ kryer detyrat e saj, st mé paré. Né kété kontekst, znj. D.T.
e bén me dije shoqériné, lidhur me detyrimin ligjor, g€ ky punédhénés ka, né bazé t€ nenit 105, t&

!'N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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Kodit t€ Punés, pér ta rikthyer até né pozicionin e saj t&€ punés, pas pérfundimit t€ lejes sé
barrélindjes.

Né datén 03.02.2020, znj. D.T. pretendon se €shté paragitur né puné, por menaxheri i saj i ka
komunikuar faktin se nuk mund t€ punojé mé né até pozicion pune, duke e drejtuar pér sqarime
t&¢ métejshme prané Zyrés sé Burimeve Njerézore. Ankuesja pretendon se nga specialistja e
burimeve njerézore i €sht€ dhéné pér nénshkrim akti “Deklaraté e Pérbashkét”. Ankuesja ka
refuzuar nénshkrimin e kétij akti, pasi pretendon se né bazé t€ tij, nénkuptohej largimi i saj,
vullnetar nga puna.

Né vijim, punédhénési dérgon né adresé t€ znj. D.T. , shkresén e datés 05.02.2020, népérmjet sé
cilés sqarohet se gjaté periudhés kohore qé ajo ka gené me leje barrélindje, shogéria ka nisur
procesin e demobilizimit t€ punonjésve. N& shkresé¢ sqarohet gjithashtu, se Shoqéria, né
respektim t€ Kodit t€ Punés, si dhe duke marré né konsideraté faktin, q& nuk mund t€ zgjidhte
kontratén individuale t€ punés, pér sa kohé gé ankuesja ishte me lejen e barrélindjes, ka vijuar
marrédhénien e punésimit, duke e paguar rregullisht deri né¢ fund t€ lejes. N& vijim, pas
pérfundimit t€ lejes s€ lindjes, né zbatim t€ nenit 105 t€ Kodit t€ Punés, shogéria e ka lejuar
rikthimin e ankueses né puné dhe mé pas, né pérputhje me nevojat e projektit, e ka njoftuar pér
zgjidhjen e kontratés individuale té¢ punés. Né shkresé theksohet gjithashtu fakti se kontrata
individuale e punés me znj. D. T., &shté me afat t€ caktuar.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Hapat progedurialé t€ ndjekur nga strukturat pérkatése t€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, paraqgiten si mé& poshté vijojné:

A. Pas analizimit t€ ankesés nr. 11, daté 11.02.2020, e znj. D.T., u konstatua se nga piképamja
formale, ajo i plotésonte kérkesat e parashikuara nga neni 33, pika 3 té€ ligjit nr. 10 221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”. Pér két€ arsye, Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

B. Mbéshtetur né nenin 33, pika 77, t& ligjit nr. 10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi iu drejtua Spiecapag Transadriatika me
shkresén nr. 258/1, daté 19.02.2020, ku kérkohej informacion, si mé poshté vijon:

% Neni 33, pika 7, i ligjit 10 221/2010, parashikon: “Me marrjen e ankesés, komisioneri verifikon faktet. Pér kété
qéllim, komisioneri mund t’u kérkojé ankuesit dhe personit kundér té cilit éshté drejtuar ankesa, té paraqesin
parashtrime me shkrim brenda 30 ditéve nga dita qé palét marrin njoftimin. Kur e ¢mon té nevojshme, komisioneri
merr informacione dhe nga ¢do person ose burim tjetér”.

2

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirang , Tel: +355 4 2431078, Fax: 4355 4 2431077, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

- Informacion i pérgjithshém mbi pretendimet e znj. D. T.;

- Kopje té t& gjithé kontratave individuale t€ punés sé ankueses D. T.;

- Kopje e librezés s€ punés s€ ankueses D. T.;

- Kopje té raporteve pér paaftési t€ pérkohshme né puné t€ znj. D. T., nga data 03.12.2018
—20.01.2019;

- Kopje té raporteve t€ lejes s€ barrélindjes sé znj. D. T.;

- Kopje té listéprezencés s€¢ punonjésve t&€ Projektit Rajonal Durrés, pér muajin shkurt
2020;

- Kopje e aktit “Deklaraté e Pérbashkét”.

- Praktika e akteve pér zgjidhjen e marrédhénieve t&€ punés me ankuesen D. T.;

- Informacion mbi numrin e pérgjithshém t&€ punonjésve t& Projektit Rajonal Durrés, qé
jané pérfshiré né€ progesin e demobilizimit;

- Informacion mbi numrin e pérgjithshém t€ supervizoréve té sigurisé t€ Projektit Rajonal
Durrés, gé jané pérfshiré né progesin e demobilizimit;

- Informacion mbi numrin e pérgjithshém t&€ supervizoréve té sigurisé t€ Projektit Rajonal
Durrés, para dhe pas procesit t€ demobilizimit;

- Informacion mbi llojin e kontratave individuale t& punés (me afat te caktuar/pa afat t&
caktuar) t€ lidhura me supervizorét e siguris€ t€ Projektit Rajonal Durrés, g€ jané
pérfshiré né procesin e demobilizimit;

- Informacion mbi vlerésimet n€ puné pér znj. D. T., gjaté periudhés kohore g€ ka punuar
prané projektit;

- Informacion, nése ndaj ankueses &shté marré ndonjé masé disiplinore gjaté periudhés
kohore, qé ka punuar né kété projekt;

- Informacion mbi punonjéset femra té Projektit Rajonal Durrés, t€ cilat pas kryerjes sé
lejes sé barrélindjes, jané kthyer né detyrén e méparshme/detyré t€ barazvlefshme, prané
kétij projekti. Punonjéset t€ listohen, duke reflektuar edhe pozicionin e tyre t€ punés dhe
llojin e kontratés individuale t€ punés;

- Informacion mbi punonjéset femra t€ projektit rajonal Durrés, t€ cilat jané shtatézané
dhe vazhdojné ende t€ punojné prané kétij projekti;

- Informacion mbi ményrén se si jané€ zbatuar né rastin konkret, apo edhe né raste té tjera
analoge, nga ana e Shoqéris€ Spiecapag Transadriatika, detyrimet e akteve ligjore
kombétare dhe konventave ndérkombétare, lidhur me garantimin e vendit t&€ punés, sé
grave g€ rikthehen né detyré, pas kryerjes s€ lejes s€ barrélindjes.

1. Me shkresén nr. 482, daté 24.03.2020, pérfagésuesi ligjor, Av. F. H., 1 Shoqérisé
Spiecapag Transadriatika 1 dérgoi pérgjigje Komisionerit.
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Sipas shkresés s¢ sipérpérmendur, Komisioneri informohet se Spiecapag &shté njé shogéri e
thjeshté, e cila €shté angazhuar né ndértimin e linjés furnizuese t& gazit né kuadér t& Gazsjellésit
Trans Adriatik ("Projekti TAP” ose Projekti”). Projekti TAP &shté njé projekt zhvillimi
ekstremisht strategjik né€ shkallé botérore. Punét e kontraktuara t€ Spiecapag jané té
domosdoshme pér projektin TAP, i cili parashikohet t€ ket€ impakt t€ madh, ekonomik né
Shqipéri, g€ do t€ sjellé njé zhvillim t€ gendrueshém. Ndér t€ tjera, ky aktivitet do t€ rrisé
gjendjen e gazit natyror pé€r ekonominé vendase dhe kjo konsiderohet si njé pérfitim i madh
publik dhe né interes t€ Shqipérisé.

Znj. D.T. &shté punésuar prané Shogéris¢ né datén 05.04.2016, duke nénshkruar kontratén
individuale té punés daté 07.04.2016, né€ pozicionin e Supervizores s€ Siguris€ né Projektin
Rajonal Durrés. Kontrata e punés, ndryshe nga sa ankuesja gabimisht ka pretenduar né letrén e
saj drejtuar shogeéris€, &shté lidhur pér njé afat t€ caktuar dhe kjo parashikohet shprehimisht né
nenin 1.2 t€ saj. Né periudhén kur éshté punésuar ankuesja, pérve¢ saj, Departamenti 1 Sigurisé
pérbéhej edhe nga njé punonjése tjetér sigurie, Znj. D. G., e cila mé pas u transferua pér té
mbuluar punimet né Fier dhe Urén Vajgurore. Késhtu, znj. D.T.mbeti punonjésja e vetme pér
sigurin€ né€ Durrés deri né muajin shtator 2018, kur kjo e fundit i kérkoi shoqgérisé€ qé pér shkak t&
shtatézanisé, t€ asistohej dhe nga njé punonjése tjeté€r, Menaxheri i saj. Z. R. N. pranoi kérkesén
e mésipérme dhe késhtu caktuan sérisht punonjésen D. G., pér t€ ripunuar gjithashtu si punonjése
e siguris€ né projektin e Durrésit. N& shkresé theksohet fakti se ankueses 1 €sht€ njohur
rregullisht e drejta pér t€ shfrytézuar lejen e lindjes pér njé periudhé 1 (njé) vjecare, nga data
21.01.2019, deri né datén 31.01.2020, sikurse parashikohet né dispozitat e Kodit t€ Punés.
Gjithashtu, znj. D.T. 1 €shté njohur edhe e drejta e lejes pér arsye shéndetésore, para nisjes sé
lejes s€ lindjes, pérgjaté periudhés 03.12.2018 — 01.01.2019, pér arsye t€ pajisjes me raport
mjekésor, ndérsa pérgjaté periudhés 04.01.2019 — 21.01.2019, ankuesja ka shfrytézuar edhe lejen
vjetore.

Shogéria e ka mbéshtetur ankuesen qé né€ momentin e komunikimit t€ shtatézanis€, duke 1 ofruar
asistenc€ né pozicionin e saj, si dhe ¢cdo ndihmé tjetér t€ nevoshjme pér t’ia lehtésuar punén né
até periudh&. Shogéria e ka ndihmuar ankuesen duke i mbuluar disa nga shpenzimet mjekésore,
sikundér vértetohet edhe nga faturat bashkélidhur shkresés, ku reflektohet kontributi monetar i
Shoggérisé, pér ekzaminimet e nevojshme mjekésore gjaté periudhés s€ shtatézanise.

Né vijim ankuesja ka marré€ leje para-lindje pér periudhén 21.01.2019-25.02.2019, pér t€ nisur
mé pas lejen e ploté t€ lindjes nga data 07.03.2019 deri né datén 31.01.2020.

Duke gené se projekti TAP &shté drejt pérfundimit, aktiviteti i shogéris€ €shté drejt mbylljes sé
saj. Rrjedhimisht, prej muajsh ka nisur faza e demobilizimit t€ stafit sipas sektoréve pérkatés.
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Mbyllja graduale e kampeve rajonale né kuadér t€ Projektit Tap, si dhe demobilizimi i
punonjésve né ¢do projekt rajonal ka nisur qé gjaté periudhés qé ankuesja ka gené me leje
lindjeje. Késhtu gé, né respektim té Kodit t&¢ Punés dhe duke marré né€ konsideraté faktin qé nuk
mund t€ zgjidhte dot kontratén e punés me ankuesen pér sa kohé ajo ishte duke shfrytézuar lejen
e lindjes, Shogéria ka vijuar marrédhenien me punésimit duke e paguar rregullisht deri né fund té
lejes sé saj. Pas pérfundimit té lejes s€ lindjes, né zbatim t& nenit 105, t&¢ Kodit t&€ Punés, Shogéria
1 ka lejuar ankueses rikthimin né puné dhe mé pas, né pérputhje me nevojat e Projektit, e ka
njoftuar pér zgjidhjen e kontrat€s sé punés. Spiecapag i ka paraqitur ankueses njoftimin e
zgjidhjes sé€ kontratés s€ punés pér nénshkrim pér efekt njoftimi, por kjo e fundit ka refuzuar ta
nénshkruajé. Pér kété arsye, pavarésisht se Shogéria nuk ndodhej para detyrimit pér té respektuar
procedurén e zgjidhjes s€ kontratés sé punés, duke gené se kemi t€ b&jmé me nj€ kontraté me afat
té caktuar, ka vendosur gjithésési, qé pér korrektési t’ia komunikojé kété njoftim edhe népérmjet
postés, népérmjet njé shkrese sqaruese g€ pérmban informacionet si mé sipér.

Shogéria Spiecapag ka dérguar bashkélidhur shkresés kopje té kontratave t€ punés s€ ankueses.
Pér sa mé sipér, Shogéria thekson faktin se kontrata e puné€s me znj. D.T. ka qen€ me afat t&
pércaktuar, t€ kushtézuar nga ecuria e Projektit. Bashkélidhur shkresés, jané dérguar gjithashtu
kopje e librezés s€ punés sé€ ankueses, raportet pér paaftési t& pérkohshém né puné, si dhe
raportet e lejes se paralindjes dhe lejes s€ lindjes se ankueses. Prané KMD-sé €shté pércjellé edhe
listéprezenca e punonjésve té Projektit Rajonal Durrés pér muajin shkurt 2020. Né kété kontekst,
Shoggéria sqaron se ajo bén pjesé tek taksapaguesit e médhénj (VIP) dhe si rrjedhojé i deklaron
punonjésit vetém né Tirané. Késhtu, pér t€ vértetuar numrin e punonjésve qé figurojné té
regjistruar prané€ Shoqéris€ pér muajin shkurt 2020, 1 bashkélidhet késaj shkrese njé listé t€
punonjésve né Durrés pér két€ muaj, t€ vulosur dhe nénshkruar nga Shogéria. Lidhur me kopjen
e dokumentit “Deklaraté e Pérbashkét”, Shogéria Spiecapag sqaron se ky €shté njé dokument 1
pérgatitur pér t’u nénshkruar nga secili punonjés né momentin e demobilizimit. Ky dokument i
gshté propozuar pér nénshkrim ankueses, e cila né asnjé rast nuk ka gené e detyruar ta
nénshkruajé dhe Shogéria nuk ka patur asnjé pretendim né lidhje me két€ dhe e ka pranuar
vendimin e ankueses pér t€ mos e nénshkruar.

Bashkélidhur shkresés, Shoqéria Spiecapag ka pércjellé prané KMD-sé praktikén e akteve pér
zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesen. Kjo praktiké sikurse citohet né shkresé
konsiston né 2 akte: (1) njoftimi pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés sipas planit t&
Demobilizimit dhe (2) shkresa sqaruese e Shogéris€, né€ lidhje me sa mé sipér.

Lidhur me ¢éshtjen e numrit t€ pérgjithshém t€ punonjésve té projektit Rajonal Durrés qé jané
pérfshiré né procesin e demobilizimit, pér t&€ provuar numrin e demobilizimeve né Durrés,
Shoqéria ka dérguar njé listé t€ nénshkruar dhe vulosur, ku reflektohen té gjitha demobilizimet e
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béra né Durrés pérgjaté vitit 2012 dhe deri mé sot, bashké me vértetimet e ¢’rregjistrimit nga
tatimet pér kéto raste.

Lidhur me c¢éshtjen mbi t€ cilén KMD kérkon t€ disponojé informacion mbi numrin e
pérgjithshém t€ supervizoréve té sigurisé t€ Projektit Rajonal Durrés, qé jané pérfshiré né
progesin e demobilizimit, Shogéria sqaron se fillimisht né Durrés kan€ gen€ 2 punonjés

pérgjigjés pér céshtjet e siguris€, pérkatésisht znj. D.T.dhe znj. D. G. Mé pas pér nevoja té
projektit, znj. D.G. u transferua pér t€ punuar né Fier dhe Ura Vajgurore. Duke gené se ankuesja,
pér shkak té shtaté€zanisé kérkoi nga Shogéria njé punonjés tjetér qé t&€ punonte me t€, znj. D. G.
u rikthye né vendin e saj t€ méparshém t€ punés, né Projektin Rajonal Durrés. N& gusht t€ vitit
2019, kjo e fundit u largua dhe u zévendésuar nga A. H., i cili dha doréheqjen mé 11.10.2019.
Pér t€ zévendésuar kété punonjés, u transferua z. L.M. (punésuar me 24.11.2016), i cili aktualisht
&shté i vetmi punonjés sigurie pér Durrésin.

Lidhur me céshtjen mbi t€ ciléen KMD kérkonte informacion mbi numrin e pérgjithshém t&é
supervizoréve, para dhe pas demobilizimit né kété projekt, Shogéria sqaron se ka patur 2
punonjés sigurie né€ Durrés dhe aktualisht ka mbetur vetém njé, z. L.M. N& cilésiné e provés, kjo

shogéri_ka depozituar tabelén organizative t€ shogéris€ pér Departamentin e Siguris€, pér
periudhén maj 2019 dhe shkurt 2020, si dhe njé€ list€ t€ punonjésve, qé aktualisht punojné né
Projektin e Durrésit, dokument, i cili €sht€ nénshkruar dhe vulosur nga kjo shogéri. N& kéto
dokumenta pasqyrohet edhe rénia e numrit t€ punonjésve pjesé e kétij Departamenti si rrjedhojé

e progesit t€ demobilizimit. Gjithashtu, né shkresén e dérguar nga pérfagésuesi ligjor i shoqérisé
Spiecapag theksohet fakti se pér t&€ provuar faktin se procesi i demobilizimit €shté njé proces i
gjat€ né kohé dhe i ndaré né etapa t€ ndryshme, €sht€ depozituar njé e-mail i menaxherit
pérgjegjés té kétij departamenti, z. R. N., népérmjet s€ cilit ky i fundit njofton né lidhje me
planin e demobililizimit pér két€ departament né vitin 2018.

Njékohésisht, Shogéria Spiecapag sqaron se ka lidhur kontrata pune me afat t€ caktuar me té
gjithé punonjésit e saj pér ¢do projekt rajonal, pérfshiré kétu dhe supervizorét e sigurisé. Kjo pasi
marrédhénia e punésimit ka gené e kushtézuar me ecuriné€ e punimeve té shogérisé né kuadér té
projektit TAP. Pra, kontratat me secilin punonjés do t€ pérfundonin me pérfundimin e punimeve.
NEé cilési prove, prané KMD-sé€, jané pércjellé kontratat e punés s€ punonjésve t€ sigurisé né
Projektin Rajonal Durrés.

Lidhur me vlerésimet né puné, shoqéria Spiecapag sqaron se nuk disponon dokumente t€ tilla.
Njékohésisht, theksohet fakti se ndaj ankueses nuk &shté marré asnjé masé disiplinore, fakt qé
konfirmon faktin se kjo shogéri nuk ka patur asnjé pakénaqési ndaj punés sé kryer nga ana e saj.
Shogéria sqaron se i €shté gjendur prané znj. D. T., lidhur me pagesén e vizitave dhe trajtimit
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shéndetésor duke i pérballuar shpenzimet e saj. Pér kété arsye, sqarohet sérisht se kjo shogéri
nuk kishte asnjé arsye t& largonte nga puna njé punonjése me performancé t€ miré€, nése nuk do
té ndodhej né kushtet e demobilizimit pér shkak té pérfundimit té projektit.

Sipas informacionit t&€ dérguar nga shogéria Spiecapag, D.T. ka gené e vetmja punonjése né
Durrés me leje lindje gjaté kohés sé punés. Pra, nuk ka asnjé rast tjetér t€ ndonjé punonjéseje qé
ka marré leje lindje né Projektin Rajonal Durrés, si dhe aktualisht asnjéra nga punonjéset gra,
pjesé e kétij projekti nuk éshté shtatézang.

N&é mbéshtetje té argumenteve t€ saj, shoqgéria Spiecapag ka dérguar bashkélidhur shkresés, edhe
dokumentacionin e mésipérm:

- Shkresa nr. 13628 Prot., daté 05.11.2018, e Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé;
- Shkresa nr. 20332, daté 13.11.2018, e Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé.

Kéto akte vértetojné se shogéria Spiecapag, né cilésiné e nénkontraktorit t€ Projektit TAP, ka
punésuar staf lokal né€ zyrat ku kalon projekti, pér njé€ afat t&€ caktuar pér nevojat e projektit.

Pérvec sa mé sipér, kjo shogéri ka depozituar edhe dy shkresat e Shoqérisé kontraktore Trans
Adriatic Pipeline, drejtuar Shogéris€ Spiecapag. Shkresat mbajné datat 27.11.2019 dhe
05.02.2020. Népérmjet tyre Shogéria kontraktore pranon se pjesa mé e madhe e punimeve jané
pérfunduar né até nivel gé t’1 lejojé shogeérisé reduktimin e stafit né kuadér t€ procedurave té
demobilizimit.

C. NE& vijim t€ procedurave hetimore, Komisioneri vendosi zhvillimin e njé seance dégjimore
né datén 08.07.2020, e cila né vijim u shty pér njé€ daté tjetér me kérkesé t€ pérfagésuesve
ligjore t€ shoqéris€ Spiecapag. Palét u njoftuan népérmjet e-mailit zyrtar t€ KMD-s€, né
datén 23.07.2020, mbi anullimin® e késaj séance, ndérkohé qé pérfaqésuesve ligjore t&
Shogérisé Spiecapag, iu kérkua informacioni i méposhtém®*:

a. Arsyet e pérfshirjes t€ znj. D. T., n€ procgesin e demobilizimit, n€ kushtet kur, pas kthimit
té saj nga leja e lindjes, sikurse edhe aktualisht, ekziston njé pozicion pune supervisor
sigurie né Projektin Rajonal Durrés;

b. Kriteret, mbi t€ cilat €sht€ mbéshtetur Shoqgéria, mbi pérzgjedhjen e z. L.M. dhe jo znj. D.
T., pér pozicionin € mésipérm t€ punés;

3 N& kuadér t& ndérmarrjes s€ masave pér parandalimin e pérhapjes s€ infeksionit Covid-19.

* Informacioni i sipércituar i €shté kérkuar Shoqérisé Spiecapag edhe népérmjet shkresés nr. 258, daté 04.06.2020,
“Njoftim pér seancé dégjimore”.
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c¢. Kopje e kontratés individuale t€ punés sé z. L.M. me Spiecapag Transadriatika.

1. N&é pérgjigje t€ e-mailit t&€ KMD-s€, pérfagésuesit ligjoré t€ Spiecapag Transadriatika,
dérguan me e-mail né datén 29.07.2020, shkresén pérkatése népérmjet sé cilés jepnin
informacionin e kérkuar nga Komisioneri.

Referuar shkresés s€ mésipérme, pérfagésuesit ligjoré t€ Shoqérisé sqarojné si mé poshté:

Mbi ¢éshtjen e paré, ku kérkohet informacion mbi arsyet e pérfshirjes té€ znj. D. T., n€ progesin e
demobilizimit, né kushtet kur, pas kthimit t€ saj nga leja e lindjes, sikurse edhe aktualisht,
ekziston njé pozicion pune supervisor sigurie né Projektin Rajonal Durrés sqarohet se fillimisht
né Durrés kané gené dy punonjés pérgjegjés pér céshtjet e sigurisé, pérkatésisht znj. D.T. dhe
znj. D. G. N& vijim, znj. D. G. u transferua pér t€ punuar né Fier dhe Ura Vajgurore. Mg pas, pér
nevoja té projektit, znj. D. G. u rikthye né€ pozicionin e saj né Durrés dhe me largimin e saj, u
transferua z. L. M. (punésuar né& datén 24.11.2016) pér té mbuluar kété€ pozicion, i cili &shté
aktualisht i vetmi punonjés i siguris€ pér Durrésin. Pérfagésuesit ligjoré t€ shoqéris€ sqarojné se
kontratat e punés e pércaktojné shprehimisht transferimin e stafit brenda projekteve rajonale
sipas nevojave t€ Shoqeéris€, pér shkak edhe té kompleksitetit t€ projektit. Pér kété arsye,
theskohet fakti se z. L. M. nuk ka zévendésuar pozicionin e ankueses, por €shté transferuar né
Projektin Rajonal Durrés né njé pozicion, i cili ka gené aktiv, pérve¢ pozicionit t&€ mbajtur nga
ankuesja. Pra, ¢éshtjet e siguris€ né Durrés jané mbuluar nga dy punonjés njékohésisht. Sikurse
vértetohet nga Kontrata Individuale e Punés s€ z. L. M., ky i fundit nuk €sht€ punésuar pas
marrjes s€ lejes s€ ankueses, por ka gené€ prej vitesh punonjés prané shoqéris€. Ndérkohé,
mbyllja graduale e kampeve né kuadér t€ Projektit Tap, si dhe demobilizimi i punonjésve né ¢do
projekt rajonal ka nisur pérgjaté periudhés qé ankuesja ka gené me leje lindjeje. Késhtu

pozicioni i ankueses ka gené suprimuar gé gjaté periudhés g€ kjo e fundit ka gené€ me leje
lindjeje dhe pér shkak té rénies s€ fluksit t&€ punés né€ Durrés, si rrjedhojé e pérfundimit t€
punimeve, punén e mbuluar mé paré nga dy punonjés e ka mbuluar njé 1 vetém (z. L. M.).
Pavaré&sisht faktit g€ pozicioni i D.T.t ishte suprimuar g€ pérgjaté késaj periudhe, Shogéria, né
respektim t€ Kodit t&€ Punés dhe duke marré né konsideraté faktin qé nuk mund t€ zgjidhte
kontratén e punés me ankuesen pér sa kohé gé ishte duke shfrytézuar lejen e lindjes, ka vijuar
marrédhénien e punésimit duke e paguar rregullisht deri n€ fund t& lejes s€ saj. Pas pérfundimit
té lejes sé lindjes, né zbatim t€ nenit 105, t€ Kodit t&€ Punés, Shogéria i ka lejuar ankueses

rikthimin né€ puné dhe mé pas, né pérputhje me nevojat e projektit e ka njoftuar pér zgjidhjen e
Kontratés s€ Punés.

Né shkresé theksohet fakti se mbéshtetur né dokumentet e paraqituar né cilési prove, evidentohet
qarté qé gjaté periudhés gé ankuesja ka gené me leje lindjeje ka nisur procesi i demobilizimit né
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departamente t& ndryshém, sipas nevojave t€ projektit pér secilin pozicion pune. Pra, ankuesja
nuk ka gené e vetmja punonjésve g€ &shté vendosur t’i nénshtrohet demobilizimit. Shogéria, né
kuadér té procgesit t€ demobilizimit ka vendosur t€ largojé njé nga dy punonjésit né kété pozicion
pune, bazuar né kriteret g€ shtjellohen mé poshté, né pérputhje me nevojat e saj objektive dhe
éshté vendosur demobilizimi i ankueses, né pérputhje me Kontratén e Punés dhe Kodin e Punés.

- Kiriteret, mbi té cilat éshté mbéshtetur Shoqéria mbi pérzgjedhjen e z. L.M dhe jo
znj. D.T., pér pozicionin e mésipérm té punés parashtrohen nga pérfaqésuesit
ligjoré té Shogérisé Spiecapag, si mé poshté:

Znj. D.T. ka mbuluar detyrén si punonjése sigurie vetém pér qytetin e Durrésit, ndérkohé qé
pérgjaté periudhés (mé shumé se 1 vjecare), g€ ankuesja ka gené me leje paralindjeje dhe leje
lindjeje, ky pozicion pune (i mbuluar nga D.T.dhe z. L.M.) &shté zgjeruar pér sa i pérket fushés
s€ mbulimit sipas nevojave t& projektit. Késhtu, aktiviteti né Durrés kishte réné ndjeshém dhe
detyrat, lidhur me siguriné mund té¢ mbuloheshin lehtésisht nga njé person i vetém, 1 cili do t&
punonte me dit€ t€ caktuara, sipas nevojave dhe pérve¢ punéve pér qytetin e Durrésit, ky
pozicion do t€ mbulonte dhe punét né qytetin e Fierit. Pra, z. L.M. ka mbuluar punét e pakta pér
projektin Rajonal Durrés né dité t€ caktuara t€ javés dhe mé s€ shumti ka ushtruar kété pozicion
pér t€ mbuluar nevojat pér fushén e sigurisé€ ne qytetin e Fierit. Pér sa mé sipér, Shogéria vendosi
gé té€ dyja pozicionet t€ bashkoheshin pér t’u ushtruar nga njé punonjés 1 vet€ém dhe pér nevoja té
projektit té zgjerohej fusha e mbulimit nga ky pozicion.

Pér arsyet e mésipérme u vendos t€ demobilizohej njé nga dy punonjésit dhe u pérzgjodh z.
L.M., i cili do t€ mbetej punonjési 1 vetém pér kété pozicion, bazuar né kriteret objektive qé
sqarohen né vijim. S¢€ pari, duke gené se Ky pozicion pune, pérvecse do t&€ mbulohej nga njé
person, duhet t€¢ mbulonte punét edhe pér qytetin e Fierit pér t€ mundésuar efikasitetin né
kryerjen e punéve pérfundimtare pér kompletimin e Projektit. S€ dyti, duke gené se z. L.M. éshté
banues né Fier, né pérputhje me kérkesat operacionale t€ shoqgéris€ u vlerésua si punonjési mé i
pérshtatshém, 1 cili pérmbushte t€ gjitha kérkesat pér t&¢ mbuluar punét e pakta né projektin e
Durrésit, né dité gé do té kérkohej prezenca e tij aty dhe pjesén mé t€ madhé t€ ditéve t€ punés té
ishte 1 pranishém né Fier. Késhtu, Shoqéria nuk &shté bazuar né kritere subjektive né
pérzgjedhjen e punonjésit t€ vet€tm q€ do t€ ushtronte két€ pozicion né Durrés, sikundér
pretendon ankuesja, por pér shkak t€ nevojave personale té projektit, z. L.M. ishte punonjési mé i
pérshtatshém objektivisht pér ushtrimin e pozicionit edhe pér Durrésin edhe pér Fierin.

Gjithashtu, duke gené se z. L.M. ka mbuluar edhe mé pare c¢éshtjet e siguris€é né Projektin
Rajonal t& Fierit, ndérsa znj. D.T. ka mbuluar punét vetém né qytetin e Durrésit, demobilizimi i
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z. L.M. né vend té ankueses do t€ krijonte pengesa dhe zvarritje t€ mbetura pér kompletimin e
projektit.

Né fund t€ shkresé€s, pérfagésuesit ligjore t€ Shoqérisé Spiecapag theksojné faktin se aktualisht
projekti &shté né pérfundim, prané fazén e dorézimit dhe pér shkak té kompleksitetit dhe
réndésisé sé tij éshté shumé e réndésishme g€ punimet e fundit t€ kryhen pa pengesa ose zvarritje
punésh té cfarédolloj natyre qofshin.

Pér té gjitha arsyet e mésipérme, né shkresé theksohet fakti se vendimi pér demobilizimin e znj.
D.T. nuk ka gené i lidhur me shtatézaniné e saj, sikundér pretendohet nga ankuesja, por ka gené
ngushtésisht i lidhur me nevojat e projektit.

2. Me e-mailin e datés 06.08.2020, pérfagésuesit ligjoré t&€ Shoqérisé Spiecapag dérguan
sqarime t€ métejshme lidhur me ankesén e znj. D.T..

Né e-mail sqarohej fakti se jo t€ gjithé punonjésit e demobilizuar kané€ nénshkruar deklaratén e
pérbashkét, pasi disa prej tyre kané dhéné doréheqjen pér shkak se ishin né dijeni t€ pérfundimit
té projektit pér t'u punésuar gjetkeé, ose pér t€ kérkuar puné tjeter, duke u larguar vullnetarisht.

Njé grup tjetér punonjésish jané€ njoftuar nga punédhénési pér demobilizimin e tyre pér shkak té
pérfundimit ose mbylljes graduale t€ projektit, e cila ka sjellé nevojén pér demobilizim dhe me
ané t€ nénshkrimit t€ formularit t€ demobilizimit (demob form), kané marré dijeni pér
pérfundimin e marrédhénies s€ punés. Gjithashtu, theksohet fakti se pér nevoja té projektit,
Spiecapag ka transferuar né Durrés punonjés nga projekte rajonale t& tjera, t€ cilét né€ castin qé
jané€ demobilizuar, kané gené t€ punésuar pér Projektin Rajonal Durrés.

Bashkélidhur e-mailit, pérfagésuesit ligjoré té Spiecapag kané dérguar kopje t€ dokumentacionit
pér demobilizim, t€ nénshkruar nga punonjés t€ ndryshém, qé pérbéhet nga aktet e méposhtéme:
Deklaraté e pérbashkét; doréheqje dhe formular demobilizimi.

L. Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té ¢céshtjes.

Mbéshtetur né provat e administruara gjaté progesit t€ shqyrtimit t€ ankes€s, Komisioneri
vleréson se:
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1. Lidhur me trajtimin e padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté té ankueses.

Shoqéria Spiecapag — Shqipéria shpallur fituese e projektit pér ndértimin e Gassjellésit Tokeésor,
pér Gassjellésin Trans Adriatik Pipeline né Republikén e Shqipérisé. Né kéteé kontekst, Shogéria
EP & Partners Consultancy (EPPC) sh.p.k. dhe Shogéria Spiecapag — Shqipéria — Degé e
Shoqérisé Spiecapag SAS, regjistruar prané Qendrés Kombétare t€ Regjistrimit, me Nipt
L61402015 T, mé daté 21.03.2016 kané nénshkruar kontratén e shérbimi “Staff Leasing”, me
géllim punésimin e njé numri t€ caktuar punonjésisht, pér t’i véné né dispozicion t€ Spiecapag,
pérgjaté njé periudhe t& pacaktuar® gjaté projektit.

Mbéshtetur né Kontratén Individuale t€ Punés té datés 07.04.2016 dhe Kontratén Individuale té
Punés sé datés 26.07.2017, znj. D.T. ka gené€ e punésuar né pozicionin e punonjéses s¢ Sigurisé
prané Projektit Rajonal Durrés.

Kontrata Individuale e Punés e datés 07.04.2016 &shté lidhur ndérmjet ankueses D.T.dhe
Shogérisé EPPC sh.p.k. N& referencé t€ pikés 1.1. t€ késaj kontrate parashikohet si vijon: “Kjo
kontraté lidhet pér njé afat té caktuar, i cili fillon mé 07.04.2016 dhe mbaron me mbarimin e
Afatit té Projektit Rajonal. Pavarésisht, Kontrata konsiderohet e zgjidhur né pérfundim té afatit
té projektit.”

Né vijim, znj. D.T. transferohet nga Shogéria EPPC sh.p.k. tek shoqéria Spiecapag, sipas
marréveshjes ndérmjet dy shoqérive t&€ mésipérme, duke ruajtur t€ njéjtin vend pune, pagé dhe
kushtet e tjera t€ punés.

Referuar pikés 1.2. t¢ Kontrat€s Individuale t€ Punés, t€ datés 26.07.2017, t&€ lidhur ndérmjet
ankueses dhe Shoqéris€ Spiecapag citohet: “Kjo kontraté lidhet mes paléve pér njé afat té

caktuar, qé fillon prej datés kur Punémarrési ka filluar marrédhénien e punés me punédhenésin
e méparshém EPPC dhe mbaron automatikisht me pérfundimin e afatit té projektit Rajonal né
Durrés, pa njoftim paraprak. Pavarésisht, Kontrata konsiderohet e zgjidhur né pérfundim té

afatit té projektit.”

Sikurse rezulton nga kontrata e sipé€rpérmendur e daté€s 26.07.2017, kjo €sht€ njé kontraté¢ me
afat t€ caktuar, 1 cili daton me pérfundimin e projektit. Data e pé€rfundimit t€ projektit nuk €shté e
pércaktuar né kété kontraté. Pavarésisht sa mé sipér, si dat€ e pérfundimit t€ projektit,
Komisioneri gjykon se konceptohet data kur objekti merret ne dorézim nga pala tjetér dhe
Shogéria Spiecapag i ka pérfunduar detyrimet e saj né kuadér t€ kontrat€s s€ lidhur né cilésiné e
nénkontraktorit me Shoqgériné Kontraktore Trans Adriatic Pipeline.

> Referuar Kontratés Individuale t& Punés, daté 07.04.2016, t& znj. D.T.me Shogériné Spiecapag.
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Mbéshtetur né dokumentacionin e depozituar nga palét rezulton se znj. D.T. pérgjaté periudhés,
g€ ka punuar prané shoqérisé Spiecapag dhe pérkatésisht gjaté vitit 2018, ka gené shtatézané.
Sikurse rezulton edhe nga raportet respektive té depozituara né cilési prove rezulton se ankuesja
ka marré leje para-lindje pér periudhén 21.01.2019-25.02.2019, pér té nisur mé pas lejen e ploté
té lindjes nga data 07.03.2019 deri né datén 31.01.2020. N¢ kété kontekst, vlen té theksohet fakti
se ankueses i €shté njohur edhe e drejta e lejes pér arsye shéndetésore, para nisjes sé lejes sé&
lindjes, pérgjaté periudhés 03.12.2018 — 01.01.2019, pér arsye t€ pajisjes me raport mjekésor,
ndérsa pérgjaté periudhés 04.01.2019 — 21.01.2019, ankuesja ka shfrytézuar edhe lejen vjetore.

Gjaté periudhés g€ ankuesja D.T. ka gené me leje lindjeje, né Projektin Rajonal Durrés ka filluar
progesi i demobilizimit, ose i shkurtimit t€ fuqisé punétore. Njé fakt i till€ vértetohet me e-mailin
e datés 07.01.2019, té z. R.N., Menaxher Sigurie drejtuar Departamentit t€¢ Burimeve Njerézore
dhe gjithé stafit t€ projektit, ku citohet: “Bazuar né fazat e pérfundimit té projektit do té nisé
demobilizimi gradual i stafit pér ¢do pozicion né Departamentin e Sigurisé, duke nisur nga ky
muaj, né pérputhje me nevojat e shogerisé. Pér kété gellim, stafi mund té transferohet nga njé
projekt Rajonal né tjetrin, deri né demobilizimin e ploté té tij. Do t’i ofrohen udhézime té
detajuara brenda afatit stafit dhe grupit pérkatés nga Menaxhmenti.

Menaxhmentit i kérkohet té organizojé procesin e demobilizimit duke marré né konsideraté
numrin total té stafit té punésuar né Departamentin e Sigurisé, té gjitha niveleve, té pérbéré nga
menaxheri pérkatés, supervizori, népunésit dhe asistentét. Ndarja e detyrave/punés né
Departamentin e Sigurisé duhet té béhet duke marré pér bazé eksperiencén, aftésité dhe

)

kompetencat e stafit té mbetur.’

Mbéshtetur né aktet e depozituara né cilési prove, nga ana e Shoqgérisé Spiecapag Transadriatika,
prané Komisionerit dhe pérkatésisht né aktet:

1.  “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 1756, daté 22.12.2018, t&¢ Shoqérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve té larguar nga puna éshté 12 té tillé.

2. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 1761, daté 23.12.2018, t&¢ Shoqérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve té larguar nga puna éshté 1 i tillé.

3. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 1783, daté 19.01.2019, té¢ Shogérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve té€ larguar nga puna €shté 1 i tillé.
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4. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 1809, daté 12.02.2019, t&¢ Shoqérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve t€ larguar nga puna éshté 1 i tillé.

5. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 1839, daté 01.03.2019, t&¢ Shoqérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve té larguar nga puna €shté 24 té tillé.

6. “Deklarata e té punésuarve pér heré té pare, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 1888, daté 02.04.2019, t¢ Shoqérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve té larguar nga puna €shté 2 té tillé.

7. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 2053, daté 20.08.2019, t&¢ Shoqérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve t€ larguar nga puna éshté 1 i tillé.

8. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 2070, daté 11.09.2019, t¢ Shoqgérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve t& larguar nga puna €shté 1 i tillé.

9. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 2081, daté 19.09.2019, t¢ Shoqgérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve t€ larguar nga puna éshté 2 té tillé.

10. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna’ nr. 2085, daté 23.09.2019, t€ Shoqgéris€ Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve t€ larguar nga puna éshté 1 i tillé.

11. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 2100, daté 10.10.2019, t¢ Shoqérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve té€ larguar nga puna éshté 1 i tillé.

12. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 2148, daté 16.12.2019, t¢ Shoqgérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve t€ larguar nga puna éshté 81 té tillé.

13. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 2156, daté 23.12.2019, t&¢ Shoqérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve té larguar nga puna &shté 33 té tillé.

14. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 2159, daté 06.01.2020, t¢ Shoqgérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve té larguar nga puna &shté 1 i tillé.
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15. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 2168, daté 22.01.2020, t¢ Shoqérisé¢ Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve t€ larguar nga puna éshté 1 i tille®.

16. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 2178, daté 28.02.2020, t¢ Shoqérisé¢ Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve té larguar nga puna €shté 5 té tillé.

17. “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té larguarve nga
puna” nr. 2159, daté 06.01.2020, t¢ Shoqérisé Spiecapag depozituar prané organeve
tatimore, rezulton se numri punonjésve té larguar nga puna €shté 1 i tillé.

Deklaratat e mésipérme pérmbajné shkurtimet né té gjitha projektet népér rrethe t€ zbatuara nga
Spiecapag Transadriatika. Pér sa mé sipér, KMD konstatoi nga dhjetor 2018 e deri né muajin
prill 2020, Shogéria Spiecapag ka demobilizuar 168 punonjés né kuadér t€ pérfundimit gradual
té projektit né térési. Sikurse, éshté cituar edhe mé sipér, disa prej kétyre punonjésve jané larguar
népérmjet doréheqjes, ndérkohé gé t€ tjerét jané larguar népérmjet shkurtimit t€ pozicionit té
punés.

Céshtja e demobilizimit t€ punonjésve t€ kontraktuar nga Spiecapag provohet edhe népérmjet
shkresés nr. 20332, daté 13.11.2018, té Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé me léndé “Mbi
marrédhéniet e punés té punonjésve té shoqérisé Spiecapag, Shqipéri, kontraktore e kompanisé
TAP AG” ku citohet: “Qeveria shqiptare kupton dhe pranon se synimi i kétij Angazhimi PV
éshté ge té pérfitojné njé numeér sa mé i madh familjesh nga té punésuarit né zonat ku kalon
projekti dhe pér rrjedhojé me kompletimin e punimeve té projektit TAP dhe shtrimin e tubacionit
té gazsjellésit nga njéra ané né tjetrén, demobilizimi i punétoréve té njé komuniteti pasohet nga
punésimi i banoréve té komunitetit apo zonés sé rradhés....Qeveria shqiptare kupton dhe njeh se
pér shkak té Angazhimeve PV, pjesétaré nga komunitetet lokale jané punésuar nga Spiecapag
pér njé afat té caktuar, pra pér njé kohé té shkurtér, e cila korrespondon me periudhén kur
Projekti TAP kalon prané komuniteteve ku ata jetojné apo punojné...Sikurse né krejt aktivitetin
qé éshté duke realizuar shogéria TAP AG né Shqipéri né lidhje me zhvillimin e projektit TAP
edhe céshtjet e marrédhenieve té punésimit jané rregulluar dhe do té vazhdojné té rregullohen né
respekt té ploté té kuadrit ligjor dhe institucional né fuqi duke pérfshiré edhe zgjidhjen e
céshtjeve gé mund té paraqiten né lidhje me marrédhéniet kontraktuale té té punésuarve né
rastin e pérfundimit té punimeve pérkatése pér projektin TAP. Pér sa mé sipér, geveria shqiptare
ka kérkuar dhe do té vazhdojé té kérkojé mirékuptimin nga agjensité ligjzbatuese, organet e
drejtésisé dhe organet e pavarura, qé né respekt té kuadrit kushtetues dhe pavarésisé¢ dhe

® Punonjésja e larguar nga puna &shté ankuesja D.T..
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ndarjes sé pushteteve dhe brenda kuadrit té shtetit ligjor t¢ marrin né konsideraté shpjegimet e
mésipérme pér zgjidhjen e céshtjeve qé mund té paraqiten né lidhje me demobilizimin e stafit
lokal nga Spiecapag pér shkak té pérfundimit té projektit.”

Njékohésisht, né shkresén e datés 29.11.2019, té¢ Trans Adriatic Pipeline drejtuar Spiecapag
S.A.S., me 1énd€ “Neni 149 Kodi i Punés né Shqipéri — Demobilizmi i Stafit” citohet: “Shogéria i
rerefohet Kontratés nr. C10766 dhe letrés sé Spiecapag SAS me Ref.LTC10766-PMT 00884, né
cilésiné e tij si kontraktor, né lidhje me njé kérkesé pér té asistuar né demobilizimin e personelit.
Shogéria ka rishikuar letrén e kontraktorit dhe pranon se shumica e punéve mé té médha jané
pérfunduar né njé nivel sipas sé cilit numri aktual i resurseve nuk éshté mé i nevojshém. Késhtu,
Kontraktori éshté i liré té reduktojé personelin e tij.

Sikurse pérmendet edhe me sipér, zgjidhja e marrédhénieve té€ punés né kuadér té demobilizimit
té punonjésve té Projektit Rajonal Durrés, apo edhe né projektet e tjera, rajonale t&¢ TAP, do té
kryhej né mbéshtetje t& parashikimit t& nenit 149, t& Kodit t& Punés sé Republikés sé Shqipérisé,
pasi ka gené pikérisht legjislacioni shqiptar, ai né bazé t€ s€ cilit &shté kryer rekrutimi i stafit t&
projektit.

NEé referencé té provave té dérguara nga pérfagésuesit ligjoré t€ Spiecapag rezulton se si pasojé e
progesit t& demobilizimit n€ Projektin Rajonal Durrés jané larguar nga puna 26 punonjés, ndér té
cilét edhe ankuesja. Aktualisht, prané kétij projekti, ushtron funksionin e Oficerit t€ Sigurisé
vetém nj€ punonjés, pérkatésisht z. L.M., pasi nga 2 pozicione pér punonjés sigurie njéri prej tyre
&shté suprimuar.

Shogéria sqaron se fillimisht né€ Durrés kané gené t€ punésuar 2 punonjés pérgjegjés pér ¢éshtjet
e siguris€, pérkatésisht znj. D.T.dhe znj. D. G. M€ pas pér nevoja t€ projektit, znj. D.G. u
transferua pér t€ punuar né€ Fier dhe Ura Vajgurore. Duke gené se ankuesja, pér shkak t€
shtatézanisé kérkoi nga Shogéria njé punonjés tjetér q€ t€ punonte me t€, znj. D. G. u rikthye né
vendin e saj t&€ méparshém t€ punés né Projektin Rajonal Durrés. Né gusht t& vitit 2019, kjo e
fundit u largua dhe u zévendésuar nga z. A. H., i cili dha doréhegjen mé 11.10.2019. Pér t&
zévendésuar két€ punonjés, u transferua z. L.M. (punésuar mé 24.11.2016).

7 Neni 149 i Kodit t& Punés sé Republikés s& Shqipérisé parashikon shprehimisht: “I. Kontrata me afat té caktuar
pérfundon né fund té kohés sé parashikuar, pa zgjidhje paraprake. 2. Kur, mbas pérfundimit té afatit té caktuar,
kontrata zgjatet né heshtje tej kétij afati, ajo konsiderohet si kontraté me afat té pacaktuar.3. Né rastin e zgjidhjes sé
kontratés me afat té caktuar, pérpara pérfundimit té afatit, zbatohet procedura e pércaktuar né nenin 144 té kétij
Kodi.”
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Znj D.T. e ka pérfunduar lejen e lindjes né datén 31.01.2020 dhe né datén 03.02.2020 éshté
paraqitur né€ detyré, pasi paraprakisht né datén 30.01.2020, i kishte dérguar shkresé zyrtare
punédhénésit duke e béré me dije né lidhje me detyrimet ligjore né bazé t€ legjislacionit né fuqi,
si dhe duke theksuar faktin se ajo ishte e gatshme t&€ merrte pérsipér t€ gjitha detyrimet e
pozicionit t& punés. Né momentin e paraqitjes né€ detyré, znj. D.T. i komunikohet fakti se &shté
larguar nga puna, si pasojé e demobilizimit dhe i1 €shté véné né dispozicion pér nénshkrim akti
Deklaraté e Pérbashkét, t€ cilin ankuesja nuk e ka nénshkruar. Né prapésimet e saj, Shoqgéria
&shté shprehur se ky akt nuk ka gené i detyrueshém pér nénshkrim.

Né aktin “Deklaraté e Pérbashkét pér Pérfundimin e Kontratés sé Punés me Afat té Caktuar”
daté 03.02.2020, citohet: “...Sipas nenit 1 té Kontratés sé Punés, Kontrata e Punés éshté lidhur
pér njé periudhé té caktuar, duke nisur nga 26-07-2016 dhe pérfundon automatikisht, pa njoftim
paraprak, me pérfundimin e Afatit té Projektit Rajonal. Punémarrési éshté i vetédijshém dhe

pranon se puna né kuadér té Projektit Rajonal do té pérfundojé mé 01-02-2020 (“Data e
pérfundimit”). Gjithashtu, bazuar né sa mé sipér, Punémarrési njeh dhe pranon se Kontrata e
Punés pérfundon né datén e pérfundimit dhe késhtu Punémarrési pranon pérfundimin e
Kontratés s¢ Punés né datén e pérfundimit, si té rregullt dhe té ligishém. Punémarrési, me ané té
késaj ¢liron dhe shkarkon pérfundimisht Punédhénésin, menaxhmentin e tij dhe punonjésit e tjeré
nga cdo akuzé, pretendim apo veprime ligjore té tashme ose té ardhshme, té ¢do lloji, gé lidhen
né cfarédo ményre me Punédhénésin dhe/ose Kontratén e Punés dhe/ose pérfundimin e
Kontratés sé Punés, deri né datén e pérfundimit.”

Njékohésisht, né pérgjigje t€ shkresés s€ mésipérme, Shoqgéria i ka dérguar shkresén e datés
05.02.2020 me 1énd€ “Njoftim mbi demobilizimin - Kthim-Pérgjigje kérkesé tuaj daté
30.01.2020” népérmjet s€ cilés znj. D.T. njoftohet si vijon: “Kontrata e punés, ndryshe nga sa ju
gabimisht pretendoni, éshté lidhur pér njé afat té caktuar dhe kjo parashikohet shprehimisht né
nenin 1.1. té Kontratés...... Duke qgené se projekti Tap éshté drejt pérfundimit, aktiviteti i
Shogérisé éshté drejt mbylljes. Rrjedhimisht, prej muajsh ka nisur faza e demobilizimit sipas
sektoréve pérkatés. Ju béjmé mé dije se mbyllja graduale e kampeve rajonale né kuadér té
projektit Tap si dhe demobilizimi i punonjésve ka nisur gé pérgjaté periudhés qgé ju keni gené me
leje lindjeje. Késhtu Shogéria né respektim té Kodit t¢é Punés dhe duke marré né konsideraté
faktin qgé nuk mund ta zgjidhte kontratén tuaj té punés pér sa kohé ishit né shfrytézim té lejes sé¢
lindjes ka vijuar marrédhénien e punésimit duke ju paguar rregullisht deri né fund té lejes suaj.
Pér sa mé sipér, pas pérfundimit té lejes suaj té lindjes, né zbatim té nenit 105, té Kodit té Punés,
Shogéria ju ka lejuar rikthimin né puné dhe mé pas, né pérputhje me nevojat e projektit ju ka

16

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirang , Tel: +355 4 2431078, Fax: 4355 4 2431077, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

njoftuar pér zgjidhjen e Kontratés sé Punés. Shogéria ju ka paragqitur njoftimin e zgjidhjes sé

kontratés sé punés pér nénshkrim pér efekt njoftimi por ju keni refuzuar ta nénshkruani.®”

Pér sa mé sipér, Komisioneri gjykon se né kushtet kur né kontratén individuale t€ punés nuk
&shté sqaruar momenti i pérfundimit t€ projektit, i cili do t€ jeté edhe momenti i pérfundimit t&
marrédhénieve t€ punés, shogéria Spiecapag ka kérkuar nga punonjésit q¢ do t’i nénshtroheshin
shkurtimit t€ vendit t€ punés, nénshkrimin e Deklatarés s€¢ mésipérme. Sikurse eshté pérmendur
edhe mé sipér, data e pérfundimit t€ projektit nuk &shté e pércaktuar né kété kontraté.
Komisioneri gjykon se si dat€ e pérfundimit t€ projektit konceptohet data, kur objekti merret ne

dorézim nga pala tjetér dhe shogéria Spiecapag i ka pérfunduar detyrimet e saj n€ kuadér té
kontratés sé lidhur né cilésiné e nénkontraktorit me Shogériné Kontraktore Trans Adriatic

Pipeline.

Né rastin konkret, Komisioneri gjykon qé shkurtimi i pozicionit t€ punés nuk do t€ thoté
domosdoshmeérisht se afati i kontratés individuale t€ punés ka pérfunduar, né kushtet kur né kété
kontraté &shté pércaktuar shprehimisht se ajo pérfundon kur t€ mbarojé projekti pérkatés, por nuk
ka té pércaktuar asnjé daté konkrete.

Referuar librezés s€ punés s€ ankueses rezulton se marrédhéniet e punés sé saj me Shogériné
Spiacepag kané pérfunduar né€ datén 03.02.2020, si pasojé e shkurtimit t& pozicionit t€ punés. Né
kété kontekst, Komisioneri gjykon se Kontrata Individuale e Punés s€¢ znj. D.T. nuk ka
pérfunduar si pasojé e pérfundimit t& afatit t€ saj, por si pasojé e shkurtimit t€ pozicionit t&

punés.

Nea t€ dhénat e dérguara nga pérfaqésuesit ligjor té shogérisé rezulton se Projekti Rajonal Durrés
nuk ka pérfunduar pasi né t€ punojné ende 43 punonjés, nga té cilét 1 (njé) punonjés sigurie.

Né kéto kushte, KMD gjykon se Spiecapag duhet t&€ kishte zbatuar procedurat pérkatése té
pércaktuara né Kodin e Punés, pér zgjidhje né ményré t€ njéanshme t€ kontratés individuale té
punés, duke marré né€ vlerésim periudhén kohore pérgjaté sé cilés znj. D.T. kishte punuar prané
kétij projekti.

® Komisioneri kérkoi t& dispononte kopje té njoftimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés, por né vend té tij u dérgua
vetém Deklarata e Pérbashkét.
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Sé dyti, KMD vé né dukje faktin se legjislacioni shqiptar ka si synim té€ tij t&€ mbrojé graté€, jo
vetém pérgjaté periudhés sé shtatézanisé sé tyre, por edhe pas pérfundimit t€ lejes s€ lindjes e
rikthimit né puné.

Neni 105, pika 4, i Kodit té Punés parashikon shprehimisht: “4. Me mbarimin e lejes sé lindjes,
punémarrési ka té drejté té kthehet né vendin e punés ose né njé vend pune té barasvlershem, né
kushte gé nuk jané mé pak té favorshme per té, si dhe té pérfitojé ¢do pérmirésim té kushteve té
punésimit qé do té kishte pérfituar gjaté mungesés”.

Neni 105/1, pika 2, i Kodit t& Punés parashikon: “2. Né rastet e zgjidhjes sé kontratés sé punés
nga punédhénési, kur gruaja éshté né puné gjaté periudhés sé shtatzénisé ose éshté kthyer né
puné pas lindjes sé femijes, sipas nenit 105 té kétij Kodi, i takon punédhenésit té vértetojé se

>

shkaku i pushimit nga puna nuk ka gené shtatzénia ose lindja e fémijés”.

Referuar nenit 8, t€ ligjit nr.8829, daté 05.11.2001 “Peér ratifikimin e “Konventés nr.183
“Mbrojtia e Améesisé, 20007, té Organizatés Ndérkombétare té Punés”, parashikohet se:

“1.Eshté e paligjshme pér punédhénésin té pushojé nga puna gruan gjaté kohés sé shtatzénisé
ose mungesés né puné pér shkak te lejes sé¢ parashikuar ne nenet 4 ose 5, ose gjaté njé periudhe
té caktuar pas kthimit t¢ saj né puné, qé duhet pércaktuar nga ligjet ose rregullat e vendit,
pérve¢ shkaqgeve ge nuk lidhen me shtatzéniné ose lindjen e fémijés dhe pasojat e saj ose
ushqgimin e fémijés. Barra e provés se arsyet e pushimit nga puna nuk lidhen me shtatzéniné ose
lindjen e fémijés dhe pasojat e saj ose ushqimin e fémijés bie mbi punédhénésin.

2.Pas pérfundimit té lejes sé barrélindjes, gruaja duhet té sigurohet gé, me rimarrjen e punés, do
té gjejé té njéjtin vend pune ose njé vend pune ekuivalent me page te njéjté”’.

Né referencé t€ parashikimeve t€ dispozitave t€ akteve t€ mésipéme ligjore, Komisioneri
konstaton se Znj. D.T. &shté rikthyer n€ puné pas kryerjes s€ lejes s€ barrélindjes né€ pozicionin e
méparshém t€ punés, ku menjéheré i1 €shté njoftuar zgjidhja e marrédhénieve t€ punés qé né ditén
e paré té paraqitjes né puné. Njékohésisht, mbéshtetur né shkresat e dérguara nga pérfagésuesit
ligjoré t&€ Spiecapag rezulton se Shogéria e ka shkurtuar pozicionin e punés s€ znj. D.T., g€ gjaté
periudhés gé ajo ka gené€ me leje lindjeje, fakt g€ pérbén rrethané rénduese pér kété Shogéri dhe
déshmon pér shkelje t€ dispozitave ligjore t&€ mésipérme.

Komisioneri ka konstatuar gjithashtu se fakti i largimit nga puna t€ znj. D.T. ka gené i
paramenduar, né€ kushtet kur ekzistonin 2 pozicione pune pér punonjés sigurie prané Projektit
Rajonal Durrés dhe z. L.M. &shté transferuar n€ njérin prej tyre vetém né fund té vitit 2019.
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Pér sa mé sipér, né referencé t€ nenit 7, pika 1, t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri gjykon se Shoqgéria Spiecapag ka ndérmarré veprime
gé e kané ekspozuar znj. D.T. ndaj njé géndrimi t€ padrejté dhe disfavorizues.

B/1. Shkaku i mbrojtur “shtatézania” dhe “amésia”.

Ankuesja D.T., ku pretendohet diskriminim pér shkak t€ “shtatézanisé”, nga ana e Shoqgérisé
Spiecapag. Pérve¢ shkakut t€ pretenduar nga ankuesja, Komisioneri gjykon se gjaté shqyrtimit té
ankesés sé€ znj. D.T., ka rezultuar si shkak i mundshém diskriminimi edhe “amésia”.

“Shtatézania” €shté njé prej shkaqeve, pér té cilat, Ligji Nr.10 221, daté¢ 4.2.2010 “Per
Mbrojtjen nga Diskriminimi” ofron mbrojtje. Né nenin 1 t& tij, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné,
gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen

shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté,
ose me ¢do shkak tjetér”.

“Ameésia” €shté shkak qé mund t€ pérfshihet né opsionin “pér ¢do shkak tjetér’ t&é parashikuar
né nenin 1 t& ligjit té sipérpérmendur.

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t&€ “shtatézanisé”, Komisioneri
gjykon se “shtatézania” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi jo vetém parashikohet si i tillé
né bazén ligjore & sipérpérmendur, por edhe sepse ekzistojné prova té mjaftueshme’, qé e
justifikojné si té tille.

Komisioneri gjykon se “amésia” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, sepse ekzistojné prova té
mjaftueshme, g€ e justifikojné si té tillé. Referuar akteve té depozituara10 né cilési prove nga znj.
D.T. rezulton se ajo &shté néné e dy fémijéve, njéri prej t€ ciléve €sht€ me moshé 7 vjec dhe
fémija tjetér, né momentin e largimit nga puna t€ ankueses, ka gené€ pa mbushur 1 vjec.

° Komisioneri disponon raportet pér paaftési té€ pérkohshme né€ puné dhe raportet e lejes sé paralindjes dhe lindjes sé&
znj. D.T..

1% Referuar certifikatés familjare t& datés 10.02.2020, léshuar nga Njésia Administrative Nr. 9381, Njésia Bashkiake
nr. 9, Tirané.
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B/2. Shkaku i mbrojtur “gjinia”.

Pérvec shkakut té pretenduar nga ankuesja, Komisioneri gjykon se gjaté shqyrtimit t& ankesés sé
znj. D.T., ka rezultuar si shkak i mundshém diskriminimi edhe “gjinia”.

“Gjinia” €shté njé prej shkageve, pér té cilat, Ligji Nr.10 221, dat€ 4.2.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi” ofron mbrojtje. N& nenin 1 t& tij, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin
gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore
ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione
gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjeter”.

Komisioneri gjykon se “gjinia” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi jo vetém parashikohet
si 1 till€ né bazén ligjore t€ sipérpérmendur, por edhe sepse ekzistojné prova t€ mjaftueshme, qé e
justifikojné si té tille.

C/1. Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me shkaqet e
mbrojtura — shtatézania dhe amésia.

Gjaté analizimit t€ fakteve dhe provave té administruara gjat€ hetimit administrativ rezultoi se
ankuesja &shté ekspozuar para njé trajtimi t€ padrejté e disfavorizues nga Shogéria Spiecapag.

Legjislacioni ndérkombétar dhe ai shqiptar ofrojné€ mbrojtje t€ posagcme, né€ fushén e punésimit,
pér graté gjaté fazés s€ shtatézanis€, gézimit t€ lejes s€ lindjes, si dhe pas rikthimit né punén pas
lejes sé€ lindjes. Né kushtet kur, momenti i1 shtatézanisé dhe ai i paslindjes jan€ momente g€ jané
té¢ ndérlidhura bashké, Komisioneri ka vendosur q&€ pér rastin konkret t’i trajtojé sébashku
shkakun e shtatézanisé dhe até t&€ amésisé.

Pér sa mé sipér, céshtjet e diskriminimit kérkojn€ qé t€ vértetohet nése ekziston njé pérligje e
arsyeshme pér trajtimin e padrejté dhe t€ disfavorshém, t€ konstatuar gjaté analiz€s né rubrikat
paraardhése.

“Shtatzania” pérbén shkak, pér té cilin Ligji nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, ofron mbrojtje. N& nenin 1 t& tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyren, etniné, gjuhén, identitetin
gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore
ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
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familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione
gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésine né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.
Njékohésisht edhe “amésia” pérbén shkak t€ mbrojtur né kontekstin e kétij ligji, nén opsionin
“pér ¢do shkak tjetér”.

Bazuar né dokumentacionin qé& disponon nga procedura hetimore, Komisioneri vleréson se
ankuesja i mbart t€ dyja shkaget e sipé€rpérmendura. Nga shqyrtimi i dokumenteve té
administruara nga Komisioneri, rezulton se ankuesja ka marré leje para-lindje pér periudhén
21.01.2019-25.02.2019, pér t€ nisur mé pas lejen e ploté t€ lindjes nga data 07.03.2019 deri né
datén 31.01.2020. Njékohésisht, znj. D.T.€shté néné e njé fémije 7 vjecar, si dhe njé fémije t&
vogél, i cili né momentin e largimit t€ saj nga puna, ka gené€ ende pa mbushur 1 vjec.

Lidhur me sa mé lart, Komisioneri ka vlerésuar se ankuesja €shté ekspozuar para njé trajtimi t&
padrejté dhe t€ disfavorshém, nga ana e Shogérisé Spiecapag.

Né kontekst t€ mbrojtjes ligjore qé i garantohet individit lidhur me kéto shkage, Komisioneri
éshté mbéshtetur né€ analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar.

Parimi i barazisé para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém g€ pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirit€¢ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét.

Neni 54/1 i Kushtetutés s€¢ Republikés s&¢ Shqipérisé parashikon shprehimisht: “Fémijét, té rinjté,

graté shtatzéna dhe nénat e reja kané té drejtén e njé mbrojtjeje té vegcanté nga shteti”, u siguron
mbrojtje t€ vecanté grave shtatzané dhe nénave té€ reja.

Né referencé t€ nenit 116, t&€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né
hierarkin€ e normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zéné njé vend
té réndésishém né té drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet,
pér té gjithé organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q€ né thelb kané t€ b&né me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t€ cilat €shté edhe Konventa Europiane e té Drejtave t€
Njeriut, e cila jo vetém qé éshté pjesé e e legjislacionit t€ brendshém t€ Republikés s€ Shqipérise,
por z& njé vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t&€ pérgjithshme
dhe kufizime specifike pér t€ drejta t&€ vecanta. Neni 14 i Konvent&s garanton baraziné “né
gézimin e té drejtave dhe lirive” té pércaktuara né t€. Protokolli 12-t€ i saj ndalon diskriminimin
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né lidhje me “gézimin e ¢do té drejte té parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé té
madhe né fushéveprimin e tij, sesa Neni 14, i cili lidhet vet¢ém me t& drejtat e garantuara nga
KEDNJ-ja.'!

Sipas GJED-sé, tek céshtja Hofmann, neni 2 (3) i Direktivés 76/207 t¢ KEE-sé, Gjykata njeh
legjitimitetin, nga piképamja e parimit té trajtimit t€ barabarté, t&€ mbrojtjes sé gjendjes biologjike
té gruas gjaté dhe pas shtatzénisé.

Karta Social Europiane12 parashikon si detyrim t& t& githé vendeve nénshkruese pérmbushjen dhe
zbatimin e disa parimeve. N& pjesén e paré t& késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si synim
té politikes sé tyre, qé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit kombétar,
ashtu edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e méposhtme
mund te realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesen e tij né njé
puné né té cilén ka hyré lirisht.”

Né€ vijim, n€ nenin 1, t€ Kartés sanksionohet e drejta pér puné dhe né nenin E), Pjesa V, té
Kartés Social Europiane parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té parashikuara né
kéte Karté do té sigurohet pa diskriminim té ¢farédo shkaku té tillé si racé, ngjyré, seksi, gjuhé,
besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine shogérore, shéndeti,
shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

Pika 8, e Pjesés sé I, ka pércaktuar shprehimisht: “Graté e punésuara, né rast té shtatzanise,
kané té drejté pér mbrojtje té vecanteé”.

Neni 8, pika 2 e tij, tek Pjesa e I, citon se: “Me synimin pér té siguruar njé ushtrim efektiv té sé
drejtés sé grave té punésuara pér mbrojtje té shtatzanisé, Palét angazhohen:

- t¢é marrin masa qé, ose népérmjet lejes sé paguar, ose pérfitimeve té pérshtatéshme
nga sigurimet shogérore ose népérmjet pérfitimit nga fonde publike, graté e punésuara té
marrin leje para dhe pas lindjes sé fémijés deri né njé total prej té pakten katérmbédhjeté
Jjavésh;

- té konsiderojné qé éshteé e paligjshme pér njé punédhénés t’i japé njé gruaje njoftim
pér pushim nga puna gé nga momenti gé ajo njofton punédhénésin e saj se éshté
shtatzené deri né fund té lejes sé saj té shtatzanisé, ose t’i japé asaj njoftimin e pushimit né
kohe té atillé gé afati i njoftimit té pérfundojé brenda késaj kohe”.

1 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_law_SQI.pdf, faget 47 dhe 49
12 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
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Né vijim t€ mbrojtjes g€ shtetet palé duhet t’u sigurojné grave shtatzéna, né Shtojcén e Kartés
Social Europiane, pérkatésisht nenin 24 t€ saj, pikén 3/d/e pércaktohet se, vecanérisht nuk do té
pérbéjné arsye t€ vlefshme pér pérfundimin e punésimit: “d) raca, ngjyra, gjinia, gjendja
familjare, pérgjegjésité familjare, shtatzania, besimi fetar, opinion politik, prejadhja kombétare

ose origjina sociale;e) leje shtatzanie ose leje prindérore”.

Mbrojtjen e parimit t€ mosdiskriminimit né marrédhéniet e punés e gjejmé t€ parashikuar edhe
né Direktiven e Keéshillit 2000/78/KE t€ 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri té
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”, ku ndér té
tjera pérfshihet edhe mbrojtja nga diskriminimi pér shkak t€ “shratzanisé apo lejes sé lindjes si
pasojé e saj”’.

N& nenin 11, pika 2, gérma a) t¢ Konventés s¢ Kombeve té¢ Bashkuara (OKB) “Pér eliminimin e
té gjitha formave t€ diskriminimit ndaj grave” (CEDAW) t€ vitit 1979 parashikohet si vijon: “2.
Peér té parandaluar diskriminimin ndaj gruas pér shkage martese ose maternitetit, dhe pér té
siguruar té drejtén e saj efektive pér puné, shtetet palé marrin masa té pérshtatshme: (a) Pér té
ndaluar pushimin nga puna pér shkaqe shtatzanie apo té lejes sé barrés, si dhe diskriminimin né
raste té pushimit nga puna té bazuar né gjendjen martesore, nén kércénimin e marrjes sé
sanksioneve”.

Népérmjet Ligjit me nr.8829, dat€ 05.11.2001, Republika e Shqipérisé ka ratifikuar Konventén
nr.183 “Mbrojtja e amésisé¢” (2000), e cila n€ nenin 8, t€ saj ka pércaktuar se, &shté e paligjshme
pér punédhénésin t€ pushojé nga puna gruan gjaté kohés s€ shtatzanisé ose mungesés né puné pér
shkak t€ lejes sé€ lindjes; dhe se, pas pérfundimit té lejes sé barrélindjes, gruaja duhet té sigurohet

€, me rimarrjen e punés, do té gjejé t€ njéjtin vend pune ose njé vend pune ekuivalent me pagé

t& njéjte.

Duke vijuar mé tej, legjislacioni shqgiptar e ka pérforcuar mbrojtjen nga diskriminimi edhe
népérmjet parashikimeve me karakter antidiskriminues né akte té tjera, ligjore. Neni 9, i Kodit té
Punés®®, parashikon se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do

B Pérafruar pjesérisht me:

Direktivén e Késhillit 91/533/KEE, daté 14 tetor 1991, “Mbi detyrimin e punédhénésit pér té informuar punonjésit
pér kushtet e zbatueshme né kontraté ose né marrédhénien e punésimit” . Numri CELEX 3199110533, Fletorja
Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria L, nr. 288, dt. 18. 10. 1991, f. 32 — 35.

Direktivén e Késhillit 2000/78/KE, daté 27 néntor 2000, “Mbi krijimin e njé kuadri té pérgjithshém pér trajtim té
barabarté né punésim dhe profesion”. Numri CELEX 32000L0078, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria L,
nr. 303, dt. 2. 12. 2000, f. 16-22.
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formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posacém pér mbrojtjen
nga diskriminimi. Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélqim, qé
bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné

pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e
kufizuar, jetesen me Hiv/Aids, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né
njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si géllim ose pasojé té pengojé ose té béjé te
pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjten ményré me té tjerét.”

Gjykata Evropiane e Drejtésisé ka vendosur se Direktiva EC Directive 1992/85,e shtrin
mbrojtjen jo vetém pér punétoret g€ jané pushuar nga puna gjaté lejes s€ tyre té lindjes, por edhe
pér ata gé jané pushuar pas késaj periudhe'®, kur punédhénési ka marré masa pérgatitore pér njé
vendim t€ till€ para pérfundimit t€ periudhés sé lejes s€ lindjes.

Ligji pér sigurimet shogérore rregullon statusin e gruas, si € punésuar pér efekt té sigurimeve
shogérore pér shkak té barrélindjes. E ardhura pér barrélindje 1 paguhet gruas sé€ siguruar pér
barrén dhe lindjen e fémijés, kur ajo ka 12 muaj periudhé sigurimi. Legjislacioni 1 punés
parashikon g€ nuk mund t€ zgjidhet kontrata e punés, kur punémarrésja éshté me leje lindje ose
pas mbarimit t€ saj.

Ky parashikim éshté né t€ njéjtén frymé me parashikimet ligjore t&¢ LMD-sé. Ligji nr. 10 221,
daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, &shté njé ligj q€ rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t&€ barazisé, si dhe ofron mbrojtje nga diskriminimi pér njé listé t€ hapur
shkagesh.

Ligji nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 12, pika 1, gérma c), parashikon
se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té

Direktiven 2006/54/KE té Parlamentit Europian dhe Késhillit, daté 5 korrik 2006, “Mbi zbatimin e parimit té
mundésive té barabarta dhe trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit”.
Numri CELEX 3200610054, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria L, nr. 204, dt. 26. 7. 2006, f. 23-36.

" Gjykatés Evropiane e Drejtésisé pér ¢éshtjen Nadine Paquet kundér Hoet &Minne pér komunikimin e pushimit
nga puna pas periudhés s€ mbrojtjes, (pas pérfundimit t€ lejes s€ lindjes), por q& veprimet konkludente té
punédhénésit i lané gjykatés t€ kuptonte se, né t€ vérteté, punédhénési e kishte ndaré mendjen ta pushonte gruan qé
kur ajo kishte gené€ me leje lindjeje. N€é kété rast, rezulton se njé e punésuar €shté shkarkuar njémbédhjeté javé pas
kthimit t& saj népuné nga leja e lindjes.
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ketij ligji dhe qgé, ndér té tjera, ka lidhje me:...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé¢ punés”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,
pika 1, si:“Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si qéllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur
té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Neni 9, pikat 9 & 10, t€ Kodit t€ Punés parashikojné shprehimisht: “9. Né rastin kur njé person
pretendon se éshté cénuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé
drejtés pér punésim dhe profesion, sipas kétij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né
ligjin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi. 10. Né té gjitha procedurat e ankimit, qé
ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraget fakte nga té cilat mund té
pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi
ndaj té cilit paragqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i

’

trajtimit té barabarté.’

Neni 17, pikat 2 dhe 3, t& ligjit nr. 9970, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”
parashikon: “Ndalohet diskriminimi né pérzgjedhjen e njé kandidati pér puné dhe pérfundimi i
marrédhénieve té punés nga punémarrési pér shkaqe t¢ mémésisé, mundésisé pér shtatzénési né
té ardhmen, shtatzénésisé, pérgjegjésisé prindérore, gjendjes civile, pérgjegjésive familjare. Nuk
pérbén diskriminim nése vendi i punés éshté pércaktuar nga Késhilli i Ministrave si i véshtiré ose
i rrezikshém pér shéndetin e nénave me fémijé né gji dhe pér graté shtatzéna. 3. Gjaté proceseve
té¢ riorganizimit dhe reformimit té vendeve té punés, punédhénési respekton rregullat e

’

pérfaqgésimit té barabarté gjinor né pérfundimin e marrédhénieve té punés.’

Neni 21, gérma e), 1 ligjit t&¢ mésipérm parashikon: “e) té mos diskriminohen ose pushohen nga
puna pér shkak té martesés ose graté pér shkak té shtatzenésisé ose amésisé dhe té garantohet e
drejta efektive pér puné”.
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Kodi i Procedurés Administrative'”, ka saktésuar se barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit &
pretenduar, i kalon palés tjetér/organit publik, né kété rast Shoqgérisé Spiecapag Transadriatika, e
cila duhet t€ provojé se subjekti ankues nuk &shté trajtuar né ményré t€ padrejté, pér shkakun e
pretenduar.

I3

Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té vené né dispozicion té paléve

provat e zotéruara prej saj’”’.

Parimi i ndarjes s€ barrés s€ provés €shté njé parim i mirénjohur tashmé né legjislacionin e BE-sé
dhe KEDNJ. KEDS'® gjithashtu ka pranuar g€ né c¢éshtjet e diskriminimit, barra e provés nuk
duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té€ jeté objekt i njé rregullimi t€ duhur.

Duke qgené se pala kundér té€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér té provuar bazueshmérin€ e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér té cilés éshté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima
facie &shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés éshté paraqgitur ankesa ka
barrén e provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk éshté diskriminues.

Kjo mund té€ realizohet né njérén nga dy ményrat e méposhtme:

1. Duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore, midis shkakut t&€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo té pabarabarté ose,

2. Duke demonstruar qé megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun e pretenduar,
ekziston njé justifikim 1 arsyeshém dhe objektiv.

Nése subjekti kundér sé cilit drejtohet ankesa nuk €shté né gjendje t€ provojé njérén nga t€ dyja,
atéher€ do té jeté pérgjegjés pér diskriminimin."’

NEé lidhje me rastin né fjal€, mbéshtetur né analizimin e fakteve dhe provave t€ ankueses, si dhe
né bazé t€ rezultateve g€ dolén nga procedura e shqyrtimit t€ ankesé€s, Komisioneri gjykon se

15 Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat
e zotéruara prej saj”.

'6 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.

17 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232.
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ekziston njé trajtim i padrejt€ dhe i disfavorshém i ankueses nga ana e Shoqérisé Spiecapag, qé
éshté edhe punédhénési i znj. D.T.

Referuar dokumentacionit t&€ depozituar nga ankuesja rezulton se ajo i gézon t€ dy shkaget e
mbrojtura.

Argumentimi i Spiecapag, se marrédhéniet e punés me ankuesen, kané pérfunduar me
pérfundimin e afatit t€ kontratés individuale t€ punés, menjéheré pas rikthimit n€ puné nga leja e
lindjes, nuk géndron dhe €shté térésisht i pabazuar ligjérisht. Gjaté hetimit administrativ rezultoi
se pozicioni i punés s€ ankueses ishte suprimuar qé gjaté periudhés qé ajo gézonte lejen e lindjes,
pavarésisht se ajo éshté paguar nga Sigurimet Shoqgérore, deri né pérfundim té késaj leje. N¢ kété
kontekst, Komisioneri vé né dukje faktin se nuk ka gené Shoqéria Spiecapag qé ka paguar
ankuesen, pasi né kushtet kur ajo ka gené€ njé punonjése e siguruar, pagesa e saj deri né
pérfundim t€ lejes s€ barré-lindjes €shté kryer né bazé t€ dispozitave t€ ligjit nr. 7703, daté
11.05.1993 “Pér Sigurimet Shogérore né€ Republikén e Shqipéris€” (i ndryshuar). Né kété
kontekst, Komisioneri gjykon se Spiecapag ka vepruar né kundérshtim me dispozitat ligjore t€
mésipérme. N€ rastin konkret, kjo Shogéri ka marré vendim pér t€ larguar punémarrésen, qé

gjaté periudhés sé€ lejes sé lindjes, pavarésisht se zbatimi de jure i kétij vendimi ka gené
menjéheré pas kthimit t€ saj né puné, fakt gé sérisht éshté né kundérshtim me dispozitat ligjore té
sipérpérmendura dhe né kundérshtim me praktikén e GJED-s&'®.

NEé kushtet kur, prané Projektit Rajonal Durrés ekziston 1 pozicion pune pér punonjés sigurie dhe
ankuesja D.T.ka punuar né até projekt qé prej vitit 2016, Komisioneri gjykon se vendimi pér t&
demobilizuar ankuesen ka gené diskriminues. Z. L.M. éshté trasferuar prané projektit Rajonal
Durrés né fund t€ vitit 2019, pavarésisht se punonte pér Shogérin€ Spiecapag qé prej muajit
néntor 2016. Kriteri pérzgjedhés nuk ka gené performanca né puné, por sikurse citohet né
prapésimét e pérfaqésuesve ligjoré t€ Spiecapag “z. L.M. ishte punonjési mé i pérshtatshem
objektivisht pér ushtrimin e pozicionit edhe pér Durrésin edhe pér Fierin. Gjithashtu, duke gené
se z. L.M. ka mbuluar edhe mé pare ¢éshtjet e sigurisé né Projektin Rajonal té Fierit, ndérsa znj.
D.T. ka mbuluar punét vetém né gytetin e Durrésit, demobilizimi i z. L.M. né vend té ankueses do
té krijonte pengesa dhe zvarritje t¢ mbetura pér kompletimin e projektit.” Pér sa mé sipér,
ankuesja éshté paragjykuar se nuk do té kryente si¢ duhet punén e saj, ndérkohé qé€ né shkresén e
saj dérguar Shogérisé né datén 30.01.2020, ajo thekson t&é kundértén. T€ génurit néné e njé
fémije g€ ende nuk ka mbushur 1 vje¢ dhe detyrimet pérkatése kané “trembur” Shogériné

'8 Case 0460/06 Nadine Paquay v Société d'architectes Hoet + Minne SPRL;
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Spiecapag, e cila ka marré vendim pér largimin e znj. D.T., g€ ishte me leje lindjeje dhe pritej t&
rikthehej né pozicionin e méparshém t€ punés, pavarésisht se kishte me tepér kohé, gé€ punonte
prané kétij projekti. Nga arsyetimi i pérdorur nga pérfagésuesit ligjoré t&€ Shoqgérisé, Komisioneri
vleréson se pérvec shtatézanis€, amésia ka gené shkak vendimtar pér largimin nga puna té znj.
D.T.

Né analizé fakteve t&€ mésipérme, Komisioneri gjykon se jemi para situatés s€ prezumimit t&é
diskriminimit nga subjekti pérkatés kundrejt ankueses dhe si pasojé barra e provés bie tek ky
subjekt.

NEé kéto kushte, pér t€ vértetuar t&€ kundértén, Shoqéria Spiecapag, né cilésiné e punédhénésit t&
ankueses, duhet t€ pérmbushte dy kushtet e pérmendura mé sipér. Komisioneri vleréson se nga
ana e kétij subjekti nuk u arrit t€ provohej qé vértetoheshin dy momentet e méposhtéme:

1. Nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut/ve t&€ pretenduara nga ankuesja, q€ jané
shtatézania dhe amésia dhe trajtimit t€ padrejté e disfavorshém nga ana e Shoqérisé
Spiecapag Transadriatica, ose,

2. Pér veprimet e kétij subjekti kundrejt ankueses kané njé justifikim t€ arsyeshém dhe
objektiv, pra qé kéto veprime ndignin njé synim t& ligjshém dhe masat pér arritjen e kétij
synimi ishin proporcionale.

NEé kéto kushte, Komisioneri vleréson se subjekti ankues €shté diskriminuar, nga ana e Spiecapag
Transadriatika, pér shkak té shtatézanisé dhe amésisé.

C/2 Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me shkakun e
mbrojtur — gjinia.

Sikurse u pérmend edhe mé sipér, gjaté shqyrtimit t€ ankesés s€ Znj. D.T., provat dhe faktet e
depozituara nga palét gjat€ procesit t€ shqyrtimit administrativ t€ saj, u béné& shkak qé
Komisioneri t€ shtonte listén e shkageve mbi bazén e s€ cilave mund t€ prezumohej diskriminim
ndaj znj. D.T.nga ana e Shoqérisé€ Spiecapag Transadriatika.

Né kété kontekst, njé tjetér shkak, t€ cilin Komisioneri e konsideron t€ mbrojtur, i cili gézohet
nga ankuesja €shté edhe gjinia.

Njé ndér parimet themelore t€¢ Kart€s s€ Kombeve t€ Bashkuara (1945) ésht€ “Té drejta té
barabarta pér burrat dhe graté”. Parimi 1 barazis€ gjinore u njoh edhe né Deklaratén Universale

té t& Drejtave t€ Njeriut (1948), e cila afirmoi “t€ drejtat e barabarta t& burrave dhe grave”.
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Deklarata i hapi rrugén forcimit t€ métejshém t&€ angazhimeve ndérkombétare né fushén e t&
drejtave té grave, sidomos me Konventén e Kombeve t€¢ Bashkuara (OKB) “Pér Eliminimin e té
Gjitha Formave t€ Diskriminimit ndaj Grave” (CEDAW) té vitit 1979. Konventa pérmban njé
“karté té t€ drejtave” pér graté, duke pércaktuar se ¢faré pérbén diskriminim ndaj grave dhe ofron
njé agjendé kombétare pér t’i dhéné fund kétij diskriminimi.

NE nenin 1, t& késaj Konvente (Cedaw) pércaktohet: “Pér géllimet e késaj Konvente shprehja
"diskriminimi ndaj grave" nénkupton ¢do dallim, pérjashtim ose kufizim qé béhet mbi bazén e
seksit, e qé ka pér pasojé ose pér géllim té komprometojé ose té asgjésojé njohjen, gézimin ose
ushtrimin nga graté, pavarésisht nga gjendja e tyre martesore, mbi bazén e barazisé sé burrit
dhe té gruas, té té drejtave dhe té lirive themelore té njeriut né fushén politike, ekonomike,

’

shogérore, kulturore, civile ose né ¢do fushé tjetér.’

Neni 2, i Konventés parashikon shprehimisht: “Shtetet pale dénojné diskriminimin ndaj grave né
té gjitha format, pranojné té ndjekin me té gjitha mjetet e pérshtashme dhe pa vonesé, njé
politiké té eliminimit té diskriminimit kundrejt grave dhe pér kété arsye zotohen: (a) Té
pérfshijné né kushtetutat e tyre kombétare ose né ndonjé dispozité tjetér ligjore té pérshtatshme,
parimin e barazisé sé burrit dhe té gruas, po ge se ende nuk éshté béré, dhe té sigurojné
népérmjet legjislacionit dhe masave té tjera té pérshtatshme zbatimin praktik té kétij parimi; (b)
T¢é miratojné masa ligjore dhe masa té tjera té pérshtatshme duke pérfshiré edhe sanksione, po
qe se éshté e nevojshme, duke ndaluar ¢do formé té diskriminimit ndaj grave; (c) Té vendosin njé
mbrojtje gjyqésore té té drejtave té grave, mbi bazén e barabartéme burrat, dhe té sigurojné,
népérmjet gjykatave kombétare kompetente dhe institucioneve té tjera publike, mbrojtjen efektive
té grave kundér ¢do veprimi diskriminues; (¢) Té mos ndérmarrin asnjé veprim ose praktiké
diskriminuese ndaj grave dhe té sigurojné qé autoritetet dhe institucionet publike té veprojné né
pérputhje me kété detyrim; (d) Té marrin té gjitha masat e pérshtatshme pér té eliminuar
diskriminimin ndaj grave qé ushtron ndonjé person, organizaté ose ¢farédo ndérmarrje;”

Né Nenin 11, t€ Konventés s€ sipérpérmendur parashikohet gjithashtu mbrojtja e gruas né fushén
e punésimit. Sipas kétij parashikimi, shtetet palé duhet t€ marrin t€ gjitha masat e pé€rshtatshme
pér t€ eliminuar diskriminimin ndaj gruas né fushén e zénies puné, pér té€ siguruar, mbi bazén e
barazisé midis burrit dhe gruas, t€ drejtat e njéjta, e sidomos: (a) T€ drejtén pér puné si njé e
drejt€ e pamohueshme e té gjithé njerézve; (b) T¢€ drejtén pér mundési t€ njéjta punésimi, duke
pérfshiré zbatimin e kritereve té njéjta t€ pérzgjedhjes lidhur me zénien puné; (c) T€ drejtén pér
té zgjedhur lirisht profesionin dhe vendin e punés, t€ drejtén pér ngritjen e postit t&€ punés, pér
puné té€ géndrueshme, pér t€ gjitha pérfitimet dhe kushtet e punés, t€ drejtén pér pérgatitje
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profesionale dhe rikualifikim, duke pérfshiré mésimin e personave né ekonomi, ngritjen
profesionale dhe kualifikimin e herépashershém;

Késhilli Ekonomik dhe Social i OKB-s¢ (ECOSOC) (1997), éshté shprehur gjithashtu si vijon:
“Integrimi i perspektivés gjinore éshté progesi i vlerésimit té implikimeve pér graté dhe burrat
pér ¢do veprim té planifikuar, pérfshiré legjislacionin, politikat apo programet, né té gjitha
fushat dhe né té gjitha nivelet. Integrimi éshté njé strategji pér t’i béré shqetésimet dhe pérvojat
e grave dhe burrave dimension té pandasheém té hartimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té
politikave dhe programeve né té gjitha sferat politike, ekonomike dhe shogérore, né ményré qé
graté dhe burrat té pérfitojné njésoj dhe pabarazia té mos tolerohet. Qéllimi pérfundimtar éshté

2

arritja e barazisé gjinore.

NEé kuadér t&€ Objektivit 3, té Zhvillimit t€ Mijévjecarit (Fuqizimi i Grave), OKB-ja ka inkurajuar
Shtetet Anétare té zhvillojné njé kuadér ligjor ku perspektiva gjinore integrohet né nivel
geveritar dhe parlamentar. Agjenda 2030 e Kombeve t€ Bashkuara pér Zhvillimin e
Qéndrueshém ka ripohuar angazhimin pér barazi gjinore dhe integrimin e perspektivés gjinore,
duke miratuar nj&¢ numér objektivash, pérfshiré Objektivin nr. 5 pér “realizimin e barazisé
gjinore dhe fuqizimin e té gjitha graté dhe vajzat”.

Bashkimi Evropian ka njohur gjithashtu integrimin e perspektivés gjinore si njé strategji
udhézuese drejt barazisé gjinore. Barazia gjinore &shté promovuar né t€ gjitha fushat e
politikbérjes. Traktati i Amsterdamit (1999) pérfshiu né detyrat themelore t&€ BE-s€ promovimin
e barazisé dhe eliminimin e diskriminimit midis burrave dhe grave. Gjaté viteve, jané miratuar
njé séré direktivash lidhur me baraziné gjinore dhe, né€ vitin 2006, u pérmblodhén t€ gjitha né t&
ashtuquajturén Direktivé Gjinore e Konsoliduar'®, BE-ja ka pasur ndikim pozitiv né zhvillimin e
politikés s€ barazisé gjinore, jo vetém te Shtetet Anétare, por edhe né€ vende t€ tjera evropiane,
ku kandidatura pér aderim apo marrédhénie té tjera t€ lidhura me asistencén u kérkon vendeve té
punojné drejt pajtueshmérisé me normat e BE-sé.

Plani i Veprimit i OSBE-s¢ pér Promovimin e Barazisé Gjinore (2004) lidh drejtpérsédre;jti té
drejtat e barabarta té¢ grave dhe burrave me “pagen, demokraciné e geéndrueshme, zhvillimin
ekonomik dhe, pér rrjedhojé, me siguriné dhe stabilitetin né rajonin e OSBE-sé”. Plani 1
Veprimit pér Barazin€ Gjinore 1 OSBE-sé — 1 cili pérbén kuadrin mé t€ ploté t&¢ OSBE-s€ deri mé

' 3200610054, Direktiva e Parlamentit Europian dhe t& Késhillit 2006/54/KE té 5 korrikut 2006 pér “Zbatimin e
parimit t¢ mundésive té barabarta dhe té trajtimit t¢ barabarté té burrave dhe grave né céshtjet e punésimit dhe

marrédhéniet gjaté punés”
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sot, né udhézimin e institucioneve t&€ OSBE-s¢ dhe t& Shteteve Pjesémarrése pér baraziné gjinore
- thekson nevojén “pér té zhvilluar mé tej dhe pér té forcuar procesin e vazhdueshém dhe té
géndruesheém té integrimit gjinor”. Plani 1 Veprimit e detyron OSBE-né qé objektivin e
integrimit t& perspektivés gjinore ta pérfshijé né t€ gjitha programet dhe veprimet e veta, si edhe
t& mbéshteté arritjen e kétyre objektivave né asistencén q¢ OSBE-ja jep pér Shtetet Pjesémarrése.

NEé referencé té nenit 14, t€ Konventés Europiane pér t€ Drejtat e Njeriut garantohet barazia e té
drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né t&, sikurse edhe né Kartén Social Euopiane (t€ rishikuar) dhe
shtojcén e saj pérkatésisht né nenin 24, pika 3, gérma d) parashikohet shprehimisht: “....Nuk do
té pérbéjné arsye té vilefshme pér pérfundimin e punésimit....d) raca, ngjyra, gjinia, gjendja
familjare pérgjegjésité familjare, shtatézania, besimi fetar, opinion politik, prejardhja kombétare
ose origjina sociale”. Nocioni i diskriminimit &shté interpretuar né ményré konsistente nga
Gjykata Europiane e t€ Drejtave t€ Njeriut né praktikén e saj ligjore, g€ ka t€ béjé me Nenin 14 t&
Konventés. Né gjykimin e saj né c¢éshtjen e Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér
Mbretérisé s€¢ Bashkuar GJED (1985) shprehet: “njé ndryshim né trajtim éshté diskriminues né
rast se ‘ai nuk ka justifikim objektiv dhe té arsyeshém’, qé do té thoté, né rast se ai nuk ndjek njé
“géllim té ligjshem” apo kur nuk ka ‘njé marrédhénie té arsyeshme proporcionaliteti midis
mjeteve té pérdorura dhe géllimit qé kérkohet té arrihet”.

Nén frymén e akteve ndérkombétaré t€ mésipérme, ligji nr.9970, dat€ 24.7.2008 “Pér baraziné
gjinore né shogéri” pérmban gjithashtu dispozita kundér diskriminimit gjinor. Q€llimi 1 kétij
ligji*® éshté: a) t& sigurojé mbrojtje efikase nga diskriminimi pér shkak t& gjinisé dhe nga ¢do
formé sjelljeje, g€ nxit diskriminimin pér shkak té gjinis€; b) té pércaktojé masa pér garantimin e
mundésive té barabarta ndérmjet grave e burrave, pér té€ eliminuar diskriminimin e bazuar né
gjini, né cfarédo formé&€ me t€ cilén shfaget; c) t&€ pércaktojé pérgjegjésité e autoriteteve
shtetérore, gendrore dhe vendore, pér t€ hartuar dhe zbatuar aktet normative, si dhe politikat qé
mbéshtesin zhvillimin dhe nxitjen e barazisé gjinore né shoqéri. Pér sa mé sipér, neni 4, 1 ligjit t&
mésipérm parashikon shprehimisht: 1. “Barazi gjinore” éshté pjesémarrja e barabarté e femrave
dhe e meshkujve né té gjithat fushat e jetés, pozita e barabarté ndérmjet tyre, mundési e shanse
té barabarta, pér té gézuar té drejtat dhe pér té permbushur detyrimet né shoqéri, duke pérfituar
njélloj nga arritjet e zhvillimit té saj.” Neni 6 1 kétij ligji pércakton se: 1. Cdo trajtim mé pak i
favorshém i njé personi pér shkak té gjinisé, né krahasim me trajtimin qé i béhet, i éshté béré ose
do t’i béhej njé personi té gjinisé tjetér, né njé situaté té ngjashme, pérbén diskriminim té
drejtpérdrejté pér shkak té gjinisé dhe ndalohet.”

20 Referuar nenit 2, t& ligjit nr.9970, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”;
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Referuar nenit 3, pika 1, t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
diskriminimi pérkufizohet si: ““Diskriminimi” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo
pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té te
drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet

)

ndérkombeétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.’

NE€ nenin 9, té Kodit t€ Punés parashikohet shprehimisht: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim
dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin
e posacém pér mbrojtien nga diskriminimi.” Parashikimi 1 mésipé€rm €shté hartuar né t€ njéjtén
frymé me parashikimet ligjore t€ Ligjit nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtijen nga
Diskriminimi”, i cili rregullon zbatimin dhe respektimin e parimimin t€ barazisé, si dhe
pércakton shkaget, n€ bazé t€ sé€ cilave ndaj njé individi mund t€ keté diskriminim. Népérmjet
parashikimit t€ nenit 12, té ligjit t& sipé€rpérmendur ndalohet diskriminimi, né lidhje me t€ drejtén
pér punésim, pér shkaqet e parashikuara né nenin 1 t&€ kétij ligji. Neni 12, pika 1, gérma c) 1 kétij
ligji parashikon shprehimisht: “I. Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij
pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ..... c) trajtimin e
punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit
1é kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté progesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e

kontratés sé punés .

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si njé institucion barazie i specializuar pér
mbrojtjen nga diskriminimi, né zbatim t€ dispozitave t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi” ka si géllim té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: “a) barazi
pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté nga ligji; b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té
ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe pér té marré pjesé né jetéen publike; c) mbrojtje
efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin”.

Né nenin 12, pika 1, gé€rma (c), t€ Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.

Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té ketij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimit, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés’’.
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Mbéshtetur né dispozitat ligjore mbi barrén e provés, t€ cituara mé sipér, Komisioneri gjykon
mbéshtetur né analizimin e fakteve dhe provave t€ ankueses, si dhe né bazé té rezultateve qé
dolén nga procedura e shqyrtimit t€ ankesés se ekziston njé trajtim i padrejté dhe i disfavorshém i
ankueses nga ana e Shoqgérisé Spiecapag.

Ankuesja &shté larguar nga puna menjéheré pas kthimit nga leja e lindjes. Né organikén e
Projektit Rajonal Durrés ekzistonin 2 pozicione pér punonjés sigurie, njérin prej t€ ciléve e
mbante znj. D.T.dhe tjerin z. L.M., i cili edhe pse ishte punésuar prané Spiecapag né vitin 2016,
éshté trasferuar prané€ Projektit Rajonal Durrés né fund té vitit 2019. Né kushtet kur, njé prej
pozicioneve t€ punonjésve t€ siguris€ éshté suprimuar, punédhénési ka pérzgjedhur z. L.M. pér té
gendruar né puné, ndérkohé g€ ka zgjidhur kontratén e punés me znj. D.T.. Pér sa mé sipér,
Komisioneri gjykon se pérzgjedhja e punonjéve nuk éshté kryer mbi baza objektive, duke u
mbéshtetur tek performanca né€ puné, apo vjetérsia e secilit punonjés tek Projekti Rajonal Durrés.
Justifikimi 1 Spiecapag mbéshtetet né faktin se z. L.M. duhet t€ mbulojé punén né Fier dhe
Durrés dhe éshté menduar dhe konsideruar mé i afté€ se znj. D.T. pér ta kryer nj€ puné té€ tillé. Né
kété kontekst, Shoqéria Spiecepag ka pérzgjedhur njé punonjés mashkull dhe e ka konsideruar
mé té afté s€ njé punonjése femér, pavarésisht se znj. D.T. nuk 1 &shté parashtruar asnjéheré fakti
se duhej t& mbulonte punén n€ Durrés dhe Fier dhe ajo ta keté kundérshtuar njé gjé té tille. N&
shkresén e saj drejtuar Shogérisé, né pérfundim t€ lejes sé saj té barrélindjes, ankuesaj shpreh
gadishmériné pér t€ kryer punén e saj me pérkushtim, fakt, i cili nuk €sht€ marré parasysh nga
Shoggéria.

Né€ analizé fakteve t€ mésipérme, Komisioneri gjykon se jemi para situaté€s s€ prezumimit té
diskriminimit nga subjekti pérkatés kundrejt ankueses dhe si pasojé barra e provés bie tek ky
subjekt.

Né kéto kushte, pér t€ vértetuar t& kundértén, Shogéria Spiecapag, né cilésiné e punédhénésit t&
ankueses, duhet té¢ pérmbushte dy kushtet e pérmendura mé sipér. Komisioneri vleréson se nga
ana e kétij subjekti nuk u arrit t€ provohej qé vértetoheshin dy momentet e méposhtéme:

1. Nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t€ pretenduar, qé &shté gjinia dhe trajtimit
té padrejté e disfavorshém nga ana e Shogérisé Spiecapag, ose,

2. Pér veprimet e kétij subjekti kundrejt ankueses kané njé justifikim t€ arsyeshém dhe
objektiv, pra qé kéto veprime ndignin njé synim té ligjshém dhe masat pér arritjen e kétij
synimi ishin proporcionale.

NEé kété kontekst, Komisioneri gjvkon se znj. D.T.éshté diskriminuar pér shkak t€ gjinisé€ nga ana
e Spiecapag Transadriatika.
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PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 1, nenin 7, pika 1, nenet 11-13, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gérma a)
e nenin 33, pikat 10-11,t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit, t€ znj. D.T., pér shkak t€ shtatézanis€¢, amésisé dhe gjinisé,
nga ana e Shoqérisé Spiecapag Transadriatika.

2. Kundér kétij Vendimi lejohet ankim prané Gjykatés Administrative t€ Shkallés s¢ Paré
Tiran€, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

Robert GAJDA

KOMISIONERI

NE MUNGESE DHE ME URDHER
DREJTORE JURIDIKE

Ardiana HALA

Fusha- punésim
Shkak — shtatézania
Lloji i vendimit - diskriminim
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