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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 677/1 prot. Tirangé, mé 31. 08. 2020

VENDIM

Nr. 96, daté 31. 08. 2020

Mbéshtetur né ligjin Nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté paraqitur ankesa Nr. 46, daté 05.06.2020, e shtetasit B. M.,
kundér Radio Televizionit Shqiptar (RTSH), né t€ cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak té
bindjeve politikel dhe ¢do shkak tjeté’rz.

NEé pérfundim t€ shqyrtimit t&€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOTI:
L Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Ankuesi sqaron se, prej rreth 7 vitesh €shté punonjés 1 RTSH-s€, né€ pozicionin e Specialistit t&
IT-s€. Me emérimin né detyré t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ RTSH-s€, TH. G., ndryshuan edhe
njé pjesé e drejtuesve t€ drejtorive t€ RTSH-s€, ndér t€ cilét edhe eprori direkt 1 ankuesit, Drejtori
i Njésisé Teknike.

Pér zbatimin e Urdhérit Nr. 75/11 prot., daté 21.12.2018 “Pér krijimin e grupit té punés pér
marrjen né dorézim té mallrave té kontratés ‘Blerje licencé pér pérdorues né sistemin Mam
Etere dhe Playout, si dhe Suport (MNSH)’”, Drejtori i Pérgjithshém i RTSH-s€, ka caktuar
ankuesin s€ bashku me 2 kolegg té tij. Né kéto kushte, ankuesi si drejtues i grupit ka hartuar njé
procesverbal, drejtuar Drejtorit t€ Planifikimit dhe Prokurimeve, né t€ cilin ka kérkuar plotésimin

! Pér shkak t& anétarésimit t& tij né subjektin politik “Partia Demokratike e Shqipérisé”, vértetuar me ané té Kartés
s€ Anétarésimit 1éshuar mé date 03.06.2020.
* Pér shkak té kundérshtimit t& eproréve
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e disa mangésive né ményré qé t€ zbatojé urdhrin e sipércituar t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t&
RTSH-sé.

Sipas ankuesit, né vijim ai €shté thirrur nga ana e Drejtuesit t&€ Njésis€ Teknike dhe &shté
kércénuar duke ju drejtuar me shprehjen “Cfaré inxhinieri je ti, ti nuk duhet té punosh né
RTSH”. Pas kétij momenti ankuesi pretendon se situata diskriminuese €shté intensifikuar.
Fillimisht, Drejtori i Pérgjithshém i RTSH-sé€, ka thirrur né mbledhje anétarét e grupit t€ marrjes
né dorézim dhe né formé presioni ka kérkuar pranimin e kontratés. Né kushtet qé ankuesi ka
kundérshtuar sérish, €shté anulluar Urdhri Nr. 75/11 prot., dat€ 21.12.2018 dhe éshté urdhéruar
ngritja e njé grupi t€ ri, ku né rolin e kryetarit ishte Pérgjegjési i Njésisé Teknike, A. K. Sipas
ankuesit, nén trysniné€ e eproréve, anétarét e komisionit kané pranuar kontratén, ndérsa ai sérish
ka kundérshtuar duke béré objeksionet e tij.

Né muajin Qershor 2019, Drejtori i Pérgjithshém i RTSH-sé€ né€ bashképunim me Drejtoreshén e
Burimeve Njerézore, A. M., kané shkarkuar nga detyra e Pérgjegésit t€ Njésisé Teknike, A. K.
dhe kané eméruar né kété pozicion E. B. Pas emérimit t€ tij né kété pozicion, me synim largimin
nga detyra t€ ankuesit, 1 jané caktuar puné fizike tej normave normale, e cila ka patur edhe pasoja
shéndetésore pér te.

Mg daté 19.09.2019, ankuesi €shté véné né dijeni t€ njé propozimi t€ béré nga ana e E. B., pér
dhénien e masés disiplinore ndaj tij. Né kéto kushte, me ané t€ e-mailit daté 19.09.2019, 1 €shté
drejtuar Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ RTSH-sé, duke kundérshtuar propozimin pér masé
disiplinore dhe duke dhéné argumentat pérkatés. Pavarésisht kundérshtimit t€ paraqitur me ané té
e-mailit, Drejtori 1 Pérgjithshém 1 RTSH-s€, me Vendimin daté 20.09.2019, ka formalizuar
masén disiplinore “Vérejtje me shkrim” ndaj ankuesit.

Pas largimit nga puna t€ E. B., né pozicionin e Pérgjegjésit t€ Njésisé Teknike u emérua A. B.
Sipas ankuesit, A. B. ka géné koleg me t€ dhe né vitin 2017, mes tyre ka patur njé debat, ku
pretendohet se ankuesi €shté ofenduar nga ana e tij. N& vijim, sapo A. B. ka marré detyrén,
ankuesi pretendon se i jan€ hequr té€ gjitha t€ drejtat administrative dhe akseset mbi sistemet
informatike, duke e detyruar né€ két€ ményré g€ ai t’i drejtohet kolegéve né hierarki mé t& ulét,
pér t’iu referuar sistemeve pér t€ cilat ai duhet t’i kishte nén kontroll. M€ pas, pretendon se &shté
kércénuar nga ana e A. B., pér shkak se nuk e ka gjetur né€ zyrén e punés, pavarésisht faktit qé ai
ka géné duke ushtruar detyrén e tij brenda institucionit. N& kéto kushte, mé ané té e-mailit daté
19.12.2019, 1 éshté drejtuar A. B., duke 1 kérkuar qé t€ ndal diskriminimin ndaj tij dhe ta trajtojé
né ményré té drejté dhe t€ barabarté me kolegét, pasi pavarésisht mosprezencés sé 2 prej tyre né
puné, vémendja i &shté térhequr pa t€ drejt€ vetém ankuesit. NE& pérgjigje té e-mailit t&
sipércituar, ankuesi pretendon se né rrugé verbale i €shté théné€ nga A. B. se: “...nuk ke puné me
té tjerét ti, ne e dimé veté se si i béjmé kontrollet”. Sipas ankuesit, n€ ményré tendencioze nga
ana e A. B., i &shté caktuar njé tavoliné fikse pune, vet€ém atij né krahasim me kolegét e
departamentit, pér ta véné€ nén kontroll.
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Pavarésisht masave mbrojtése dhe distancés fizike g€ duhet t&€ mbahej ndérmjet individéve, né
kuadér t€ pandemisé s¢ COVID 19, ankuesi pretendon se €shté njoftuar nga ana e Pérgjegjésit té
Sektorit t€ IT-sé& pér kryer detyrén pa masa mbrojtése (maské). Né vijim, me ané t€ sms-ve
ankuesi ka kérkuar nga ana e A. B., g€ pér t€ shmangur kontaktin me punonjésit e tjeré, sapo té
blejé njé maské mbrojtése do kryejé detyrén e dhéné, por njé veprim i till€¢ €shté kundérshtuar,
duke e urdhéruar t€ vijojé punén. Pas rezistencés s€ ankuesit, A. B. ka njoftuar Drejtoreshén e
Burimeve Njerézore, A. M. N& kéto kushte, A. M. ka thirrur ankuesin né zyré duke i théné: “Ne
ketu jemi privat dhe ai nuk pyet fare pér masat mbrojtése. Ti je i detyruar té shkosh.”. Né
pérgjigje t€ saj, ankuesi i &shté drejtuar duke shprehur se ai kujdeset pér shéndetin e tij dhe t&
familjes, prandaj &shté i detyruar t&€ vendos masa mbrojtése né momentin qé do té keté kontakt
me persona té tjeré. Gjithashtu, i ka sqaruar se, nése ka ndonjé pakénaqési me punén e kryer prej
tij, t’ia dérgojé me ané té e-mailit. Né két€ moment, A. M. i éshté pérgjigjur duke e kércénuar me
shprehjen: “kujdes po té them”.

Pas debatit t€ zhvilluar me A. M., ankuesi pretendon se ajo u angazhua personalisht pér t€ gjetur
shkage dhe pér ta larguar nga puna. Njé nga rastet e pretenduara, sipas ankuesit, ka qéné fakti qé
ai ka ndihmuar varté€sen e A. M., njé zonjé né€ prag t&€ pensionit, pér t&€ liruar zyrén dhe pér t&
zhvendosur njé kompjuter nga tavolina e saj né njé tavoliné tjetér, brenda institucionit.
Menjéheré, A. M. dhe A. B., kané thirrur ankuesin n€ zyré€ dhe sipas tij kan& nisur presionin duke
e akuzuar pér vjedhje t€ kompjuterit. Né pérgjigje t€ tyre, ankuesi i ka sqaruar se &shté thirrur
nga punonjésja né fjalé dhe i1 &shté kérkuar ta ndihmojé pér té zhvendosur njé kompjuter. Né
kushtet g€ nga ana e eproréve ka vijuar presioni dhe pretendimi g€ ai ka kryer vepér penale,
ankuesi 1 &shté pérgjigjur duke i sqaruar se pér kété akuze té padrejté t€ tyre do ti dretohet organit
té Prokurorisé. N& kété moment, sipas ankuesit A. M. 1 €shté drejtuar me njé ton kércénues dhe
fyes duke 1 théné: “Diskutimin e vendos uné kur e mbyll...Dil pérjashta”. N& pérgjigje t€ saj
ankuesi, i ka sqaruar se zyra e saj €sht€ proné publike dhe toni i pérdorur ndaj tij &shté
diskriminues.

Mg daté 21.05.2020, ankuesi sqaron se &shté thirrur nga ana e specialistes s&¢ Burimeve
Njerézore, duke e informuar lidhur me dhénien e 2 masave disiplinore ndaj tij né t€ njéjtén daté,
pér debatin e zhvilluar me eprorét. Né pérmbajtje t€ tyre, me Vendim daté 21.05.2020, ndaj
ankuesit ishte marré masé€ administrative me gjobé né vleftén e gjysmés s€ pagés mujore, me
motivacion: “Pér moszbatim té rregullores sé brendshme té Sektorit IT, pasi mé daté
09.05.2020, nga zyra e Specialistes s¢ Burimeve Njerézore té Emisioneve Tematike & Lajmeve
ka marré njé kompjuter (i cili ka géné né inventar té Specialistes sé Burimeve Njerézore) dhe e
ka transferuar até né zyrén e Gazetaréve té redaksisé sé Lajmeve Radio té Njésisé sé Emisioneve
Tematike (duke e zévendésuar até me njé kompjuter tjetér i cili nuk éshté né inventarin e asnjé
punonjési té RTSH-s¢), veprim i cili cénon réndé pronén e RTSH-s¢”’. Me vendimin Nr. 321, daté
21.05.2020, lidhur me motivacionin e masés administrative me gjobé, i €shté dhéné edhe masa
disiplinore “Vérejtje me shkrim pér paralajmérim pér pérjashtim nga puna’.
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Pérsa mé sipér, ankuesi pretendon se, me ané t€ veprimeve dhe mosveprimeve té kryera
drejtuesit e RTSH-sé, kané si synim pérfundimtar largimin e tij nga puna, pér shkak t€ bindjeve
t€ kundérta politike me Drejtorin e Pérgjithshém té RTSH-sé€, si dhe pér shkak t& kundérshtimit
té tyre né zbatimin e Urdhérit Nr. 75/11 prot., daté 21.12.2018.

Né zbatim té ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, ankuesi ka
kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e diskriminimit né
marrédhéniet e punés, anullimin e masave disiplinore t€ dhéna ndaj tij dhe ndérprerjen e situatés
diskriminuese.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NE& nenin 1 t&€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racen,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,

vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér’”.

Neni 7 i LMD-s&”, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké gé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo
privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta apo té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén
diskriminim”’.

Bazuar né nenin 32/1/c té ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér té€ shqyrtuar shkeljet g€ 1 béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kéto shkage.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshte:

Pas analizimit t€ ankesé€s, u konstatua se nga piképamja formale, ajo 1 ploté€sonte kérkesat e
parashikuara nga neni 33, pika 3 t€ ligjit nr. 10 221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”. Pér kété arsye, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi filloi procedurat
pérkatése pér shqyrtimin e saj.

? Pér shkak t& kundérshtimit té tyre né zbatimin e Urdhérit Nr. 75/11 prot., daté 21.12.2018
* Shkurtesé pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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e Me ané t€ shkresés Nr. 762 prot., daté 06.11.2019, Komisioneri i &shté drejtuar Radio
Televizionit Shqiptar dhe ka kérkuar informacion, si dhe parashtrime rreth pretendimeve
t€ ngritura nga ana e B. M.

NE& pérgjigje t€ shkresés s€ sipércituar, RTSH, me ané t& shkresés® Nr. 1791/3 daté 01.07.2020
informoi Komisionerin lidhur me pretendimet e subjektit ankues, duke sqaruar ndér té tjera se:
“..Né lidhje me pretendimet e paraqitura nga B. M., pér problematikat e trajtuara nga ai si
kryetar i grupit té punés pér dorézimin e mallrave té Kontratés ‘Blerje licence pér pérdorues né
sistemin Mam, Etere, Playout si dhe Suport (MNSH)’, ju kérkua njé informacion i detajuar
Drejtorit té Drejtorisé sé Planifikimit dhe Prokurimeve, material i cili éshté bashkéngjitur késaj
shkrese. Né informacionin e dorézuar nga Drejtori i Planifikimit dhe Prokurimeve, shprehet
qarté qé sugjerimet e B. M., jo vetém qé kané vlejtur dhe i jané paraqitur kompanisé fituese si
kerkesé pér ndryshim, por gjithashtu éshté rishikuar grupi i punés, duke u ndryshuar dhe duke u
shtuar edhe 3 punonjés té tjeré té specializuar té fushés (Pérgjegjési i Sektorit té IT u vendos si
kryetar i kétij grupi, si dhe u zévendésua njéri prej anétaréve té grupit, punonjési A. J., né
detyrén me emértesé Specialist IT, i cili né até periudhé ndodhej me leje vjetore).

Theksojmé se B. M. né menyré té pérséritur, éshté thirrur né Drejtoriné e Burimeve Njerézore
dhe éshté késhilluar heré pas here, si dhe i éshté térhequr vémendja pér mosbashképunim né
ambjentet e punés gjaté orarit té punés (né té gjitha rastet kur ky shqetésim éshté béré prezent
prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore). Informojmé se ka patur raste kur prezenca e tij pér
asistencé teknike ishte e nevojshme né njé zyré dhe ai nuk paragqitej, duke sjellé pretendime nga
mé té ndryshmet, ndérkohé kur né vend té tij thérriteshin kolegét e tjeré té Sektorit té IT, té cilét
jo vetém ishin korrekt né komunikim dhe té pérpikté, por edhe pérfundonin até puné pér té cilén
B. M. thoshte se nuk realizohej doté.

B. M. gjithashtu i éshté térhequr vémendja pér komunikimin tendencioz dhe aspak mirékuptues
né té gjitha situatat qé krijoheshin prej tij né kété sektor (si né rastet e mos zbatimit té detyrave
té caktuara nga eprori i sektorit té tij). Ky problem me B. M. ka ekzistuar, si né kohén kur
Pergjegjes i Sektorit té IT ka géné A. K. (deri né fund té vitit 2019), e mé pas né periudhén kur
Peérgjegjes i Sektorit ka géné E. B. (deri né Janar té vitit 2020), si dhe pas Janarit 2020 e né
vazhdim ku Pérgjegjés i Sektorit té IT-sé éshté A. B. Té gjitha kéto jané té pasqyruara dhe né
Vlerésimin Vjetor té Punés pér B. M., njé kopje té té cilave do t’i gjeni bashkéngjitur késaj
shkrese.

B. M. (mgs e ka pérmendur né ankesé) duhet té keté prova shumé té forta shkresore, té cilat
vértetojné qé punésimi i E. B., éshté béré me synimin e vetém pér té larguar até nga puna...
Bashkéngjitur késaj shkrese do té gjeni njé informacion té detajuar té Pérgjegjésit aktual té
Sektorit té IT, A. B., i cili shpjegon hollésisht problematikat e krijuara nga B. M. gjaté periudhés

’

qé ai drejton kété Sektor...’

® Protokolluar prané KMD-s& me Nr. 891 prot., daté 02.07.2020
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Lidhur me masat disiplinore ndaj B. M., RTSH ndér t€ tjera sqaron se: “...Né lidhje me masén
disiplinore ‘Vérejtje pér paralajmérim pér pushim nga puna pér B. M., sqarojmé se, né datén
11.05.2020 u konstatua se kompjuteri i ri, né zyrén e Specialistes sé Burimeve Njerézore (e cila
kishte dalé né pension plegérie né daten 31.03.2020) ishte zévendésuar me njé kompjuter tjetér
(me parametra shumé té vjetér) i cili nuk ishte pjesé e inventarit t¢ RTSH. Kompjuteri i ri u
vendos dhe u instalua (nga ana e B. M., gjé té cilén e vértetojné punonjési qé ishte prezent né
zyré né até moment) né zyrén e Informacionit Lajme Radio, né tavolinén e punés sé vajzés sé ish
Specialistes s¢ Burimeve Njerézore. Nga monitorimi i kamerave té sigurisé u konstatua se B. M.,
mé daté 09.05.2020 (dité e pushimit té tij- e shtuné) sé¢ bashku me ish punonjésen e Burimeve
Njerézore (e cila kishte 1 muaj gé kishte dalé né pension dhe nuk paraqitej né institucion edhe
pse ishte thirrur disa heré pér té beré dorézimet pérkatése) kishin lévizur kompjuterat pa véné né
dijeni Pérgjegjésin e Sektorit té IT, si dhe pa dijeniné dhe miratimin e Drejtores sé Burimeve
Njerézore té RTSH, e cila e kishte né ngarkim kété kompjuter né kohén kur ishte punonjése e
institucionit toné. Si pasojé e ngjarjes sé ndodhur, punonjési B. M. né datén 13.05.2020 éshté
thirrur né zyrén e Burimeve Njerézore dhe né prani té Pérgjegjésit té Sektorit té IT dhe
Drejtoreshés s¢ Burimeve Njerézore, éshté dégjuar dhe ka dhéné shpjegimet e tij né lidhje me
ngjarjen e ndodhur né datén 09.05.2020. B. M. tha gé i ra rruga né institucion dhe ka ndihmuar
njé grua té moshuar’ (ndérkohé qé né njé dité normale pune, kur B. M. thirrej pér té dhéné
ndihmén e tij né rastet kur kjo ishte e nevojshme, nuk paragqitej duke u justifikuar qé ne duhet té
komunikonim mé paré me shefin e tij, pér detyrén gé duhet té kryente). Punonjésit i éshté
térhequr vémendja pér veprimin e béré, duke i béré me dije qé kjo gjé pérbén shkelje té rénde,
pasi ka levizur pa dijenin e personave pérgjegjés materiale qé jané proné e RTSH dhe né
inventar té RTSH, duke i trajtuar si té ishin proné private. B. M. me njé ton aspak etik dhe duke
geshur vazhdimisht (né njé menyré qé provokonte situatén né té cilén zhvillohej biseda) tha se
‘mund té merrni ¢do masé qé doni, biles jam né pritje gé té shikoj se cfaré do béni ju, gé té
veproj...". Si pasojé e ngjarjes sé¢ ndodhur, si dhe bazuar né propozimin e Drejtuesit té Njésisé
Teknike, B. M. i éshté dhéné masa disiplinore ‘Vérejtje me shkrim pér paralajmérim pér pushim
nga puna’. Pér rastin né fjalé, nuk ka masa disiplinore pér punonjés té tjeré, pasi B. M. ka
vepruar vetém, duke géné i shogéruar nga ish punonjésja e Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, e
cila kishte 1 muaj qé kishte dalé né pension.

Bazuar né Nenin 122 té Ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995 té Kodit t¢é Punés né Republikeén e
Shqipérisé, i ndryshuar, theksojmé se pretendimi i ngritur nga ana e B. M. pér marrjen e
‘Gjobés’ nuk géndron, pasi ky Vendim éshté anulluar nga Drejtori i Pérgjithshém i RTSH né
datén 22.05.2020 (Bashkéngjitur do té gjeni njé kopje té anullimit té kétij Vendimi, si dhe
borderon e muajit Maj 2020, e cila vérteton qé pagesa mujore ka géné e rregullt pa asnjé
ndalesé. B. M. u vu menjéheré né dijeni té anullimit té kétij Vendimi)”.

Sa i pérket informacionit t€ kérkuar nga KMD, nése ka patur raste t€ tjera kur jané marré masa
disiplinore ndaj punonjésve té tjeré pjesé e Sektorit té¢ IT, RTSH sqarojé se gjaté 2 vitve (2019-
2020) té fundit nuk ka patur raste té tilla.
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Né pérfundim t& shkresés sé& sipércituar, RTSH hedh poshté pretendimin e ngritur nga ankuesi
pér diskriminimin e tij pér shkaqet e cituara né ankesé.

Gjaté shgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato céshtje, g€ béjné
pjes€ né kompetencat e tij, té€ parashikuara nga ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin disfavorizues dhe té pabarabarté.
Bazuar né provat e administruara gjaté procesit t€ shqyrtimit t&€ ankesés, rezultoi se:
a) Lidhur me masén disiplinore t¢ marré ndaj ankuesit.

Me Urdhér Nr. 75/11 prot., daté¢ 21.12.2018 “Pér krijimin e grupit té punés pér marrjen né
dorézim té mallrave té kontratés ‘Blerje licencé pér pérdorues né sistemin Mam Etere dhe
Playout, si dhe Suport (MNSH)’”, Drejtori i Pérgjithshém i RTSH-s€, ka caktuar ankuesin sé
bashku me 2 kolegé té tij, pér marrjen né dorézim dhe ndjekjen e kontratés né fjalé. Pasi €éshté
véné né dijeni t€ Urdhérit t€ sipércituar ka hartuar njé procesverbal, drejtuar Drejtorit té
Planifikimit dhe Prokurimeve, né t€ cilin evidentohet se ankuesi dhe 2 anétarét e tjeré té
Komisionit pér marrjen e mallit n€ dorézim, kané verifikuar dhe kané kérkuar plot€simin e 2
pikave n€ ményré qé t€ zbatohej urdhri 1 Drejtorit t€ Pérgjithshém t&€ RTSH-s€.

Me shkresén Nr. 75/14 prot., dat€ 22.01.2019, Drejtori i Pérgjithsém i RTSH-s&, i €shté drejtuar
Shoqérisé fituese t€ prokurimit, duke 1 kérkuar plot€simin e mangésive t€ evidentuara nga
Komisioni 1 Verifikimit dhe Marrjes né€ Dorézim t€ Kontraté€s Nr. 75/9 prot., daté€ 17.12.2018.

Referuar shkresés Nr. 58/1 prot., daté 28.12.2019, konstatohet se pas pérgjigjes s€ marré nga
Shogqéria fituese, €shté organizuar njé takim mes pérfaqésuesve t€ saj dhe t&€ RTSH-s€ (Drejtuesi
1 Njésisé Teknike, Pérgjegjési 1 Sektorit IT, anétarét e komisionit t€ marrjes né dorézim (me
pérjashtim t€ anétarit A. J., pér shkak se ishte me leje vjetore), Drejtori dhe njé specialist i
Drejtorisé sé€ Planifikimit dhe Prokurimeve), té cilét kané€ konstatuar se pretendimet e paraqitura
nga ana e komisionit t&€ marrjes né dorézim nuk géndronin. Gjithashtu, né€ kété shkresé citohet se
vetém njé nga anétarét e komisionit t&€ marrjes né dorézim, B. M. i géndronte akoma idesé sé
paraqitur né procesverbalin pérkatés. N& vijim, &shté vendosur qé€ procedura e marrjes né
dorézim duhej realizuar dhe t€ shtohej numri i anétaréve t€ komisionit nga 3 né€ 5 anétaré, duke
paré mundésiné e pérfshirjes sé€ punonjésve té cilét kishin béré specifikimet teknike t&
prokurimit, si dhe zévendésimi i njé anétari i cili ndodhej me leje t€ zakonshme.
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Me Urdhér Nr. 75/17 prot., dat€¢ 30.01.2019 “Peér krijimin e grupit té punés pér marrjen né
dorézim té mallrave té kontratés ‘Blerje licencé pér pérdorues né sistemin Mam Etere dhe
Playout, si dhe Suport (MNSH)’”, Drejtori 1 Pérgjithshém i RTSH-sé, ka caktuar komisionin e ri
t& marrjes né dorézim, duke béré q&€ nga 3 anétaré komisioni t€ pérbéhej nga 5 anétaré, si dhe
duke béré pjesé té tij, né cilésiné e Kryetarit, Pérgjegjésin e Sektorit t&€ IT. Ankuesi dhe njé
specilist, té cilét ishin pjesé e komisionit t&€ méparshém, nuk ndryshuan, ndérsa u shtuan edhe 2
anétar€ teé tjere.

Né vijim, referuar Procesverbalit Nr. 75/18 prot., dat€¢ 01.02.2019, pas verifikimeve t&
nevojshme, komisioni, ku vec¢ ankuesit i cili né fund t€ kétij dokumenti ka béré sérish
objeksionet e tij lidhur me 1 nga pikat e kontratés me Shoqériné fituese t€ Prokurimit, té gjithé
anétarét e tjeré kané réné dakord me marrjen né dorézim t€ mallrave t€ kontrat€s “Blerje licencé
pér pérdorues né sistemin Mam Etere dhe Playout, si dhe Suport (MNSH)”.

ME daté 19.09.2019, njé punonjése e RTSH-s€, L. R., i &shté drejtuar me e-mail Pérgjegjésit t&é
IT-s€, shtetasit E. B., me ané t€ t€ cilit e bén me dije se, nga ana e specialistéve té IT-s€, 1 éshté
ndérruar kompjuteri dhe nuk i &shté ruajtur asnjé nga informacionet qé kishte patur né€ arkivén e
kompjuterit t€ méparshém. Sipas saj, paraprakisht 1 kishte kérkuar specialistit t& I'T-s€, t&€ mos 1
fshihej asnjé nga materialet, por rezultoi g€ asnjé prej tyre nuk ishte ruajtur.

Né pérgjigje t€ e-mailit t€ sipércituar rezultoi se, Pérgjegjési 1 IT-s€, 1 ka kérkuar ndjesé
punonjéses L. R. dhe e ka siguruar até qé t€ gjitha materialet e humbura do té€ rikuperohen.
Gjithashtu, ka kérkuar nga ana e saj t€ evidentojé specialistin 1 cili ka béré kété veprim né
ményré qé té merren masat pérkatése. Nga ana e shtetases L. R., 1 &shté béré me dije se
specialisti i cili kishte béré ndérrimin e kompjuterit ishte punonjési B. M.

Pér situatén e ndodhur, sipas informacionit® t& paraqitur nga ana e Pérgjegjésit aktual t€ Sektorit
té IT-s€, shtetasit A. B., (duke qéné se Pérgjegjési i IT-s&, né até kohé, shtetasi E. B., ishte
larguar nga puna), Pérgjegjési i Sektorit t€ IT-s€ né até kohé, e ka thirrur ankuesin né njé
mbledhje sektori dhe i ka dhéné mundésiné t€ jepte argumentat pérkatés, por nga ana e tij €shté
arsyetuar se ruajtjen e informacionit duhet ta kishte béré kolegu i turnit t€ dyté. Kur &shté pyetur
se pér cilin koleg béhej fjal€, ankuesi nuk kishte dhéné asnj€ informacion duke théné “Asnjé”.

NE& nenin 26, t& Statutit t&€ RTSH-s€, parashikohet se: “Drejtuesi i Njésisé Teknike:
a) organizon dhe drejton té gjithé veprimtariné e njésisé;

ll) propozon te Drejtori i Pérgjithshém emérimin dhe lirimin nga detyra té punonjésve né varési
1é tij, duke pérfshiré kétu edhe ata me kontrata pune me kohé té pjesshme; ”

% Me ané t& shkresés Nr. 1791/2 prot., daté 25.06.2020, drejtuar Drejtorisé sé¢ Burimeve Njerézore, lidhur me rastin e
B. M.
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Mbéshtetur né Rregulloren e Brendshme t€ Sektorit t€ IT-s€, né pikén 2, t& saj, parashikohet se:
“Specialisti IT i T-ré pérgjigjet para pérgjegjésit té sektorit IT dhe ka kéto detyra: 2.1 I raporton
né ¢do kohé informacion té hollésishém pérgjegjésit té sektorit IT lidhur me ecuriné e detyrave

’

dhe masave konkrete qé jané marré pér realizimin e tyre...’

Neé kété kuadér, Pérgjegjési i IT-s€ me ané t€ shkresés daté 19.09.2019, i éshté drejtuar Drejtuesit
t& Njésisé Teknike, duke i sqaruar problematikén e ndodhur, si dhe duke propozuar qé ndaj
specialistit B. M., t€ merrej masa disiplinore pérkatése sipas parashikimeve t€ Kodit t€¢ Punés, pér
mungesé profesionalizmi dhe mosvénie né dijeni té€ problemit t& shkaktuar.

Referuar shkresés Nr. 1791/2 prot., daté 25.06.2020, t€ Pérgjegjésit aktual t& Sektorit té IT-sé,
shtetasit A. B., rasti i mésipérm, ishte 1 pérséritur nga ana e B. M., pasi pérpara 2 vitesh t€ njéjtin
veprim e ka kryer sérish ndaj punonjéses L. R., duke i formatuar kompjuterin dhe fshiré t& gjithé
arkivén, pa véné né dijeni pérgjegjésit e Sektorit apo eprorét e tij pér problemin e ndodhur.

Me shkresén Nr. 619 prot., daté 19.09.2019, Drejtuesi i Njésis€ Teknike, pér arsyet e mésipérme
1 €shté drejtuar Drejtorit té Pérgjithshém té RTSH-s&, duke i propozuar qé ndaj B. M. t€ merre;j
masé administrative. Né kéto kushte, me Vendim daté 20.09.2019, Drejtori 1 Pérgjithshém i
RTSH-sé, ka vendosur masén disiplinore “Vérejtje me shkrim”, ndaj ankuesit. Referuar
informacionit dhe dokumentacionit t€ véné né€ dispozicion nga ana e RTSH-s€, ankuesi nuk ka
kundérshtuar né rrugé administrative masén disiplinore, por né shkresén me ané t€ sé cilés 1 éshté
pércjellé ka nénshkruar se nuk €shté dakord me té.

Pérsa mé sipér, masa disiplinore e marré ndaj ankuesit éshté iniciuar mbéshtetur né
ankesén e paraqitur nga ana e punonjéses L. R., ku realisht éshté evidentuar se ka patur
njé problematiké té ndodhur gjaté kryerjes sé detyrave nga ana e ankuesit. Pra, né kété
kuptim, nuk provohet fakti se nisja e procedimit disiplinor ndaj tij ka ardhur
drejtépérdrejté si propozim nga Pérgjegjési i Sektorit, pa shkaqe té arsyeshme.

Nga analiza e provave té véna né dispozicion nga palét, Komisioneri vleréson se pavarésisht
pretendimit té ankuesit se éshté trajtuar né ményré té diferencuar dhe té pabarabarté pér
shkak té kundérshtimit té marrjes né dorézim té kontratés sé prokurimit té sipércituar,
evidentohet qé marrja e masés disiplinore ndaj tij, éshté e mbéshtetur ligjérisht dhe nuk
evidentohet se kemi njé trajtim té padrejté, té pabarabarté apo té pafavorshém té subjektit
ankues nga ana e strukturave drejtuese té RTSH-sé.

Gjithashtu evidentohet se, ndaj 2 kolegéve té ankuesit, té té njéjtit sektor, pavarésisht
kundéshtimit té marrjes né dorézim té kontratés sé prokurimit, ndaj tyre nuk éshté
propozuar, si dhe nuk éshté marré asnjé masé disiplinore. Madje, gjaté procedurés
hetimore, Komisioneri evidentoi se éshté larguar nga detyra Kryetari i Grupit té Punés pér
marrjen né dorézim té mallrave té kontratés, i cili mbante edhe detyrén e eprorit direkt té
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ankuesit, até té Pérgjegjésit té Sektorit té IT-sé. Pra, nuk evidentohet se vérejtja e dhéné
ndaj ankuesit té keté lidhje té drejtépérdrejté me kundéshtimit té marrjes né dorézim té
kontratés sé prokurimit.

b) Lidhur me masén e dyté disiplinore té marré ndaj ankuesit

Sipas dokumentacionit t€ véné né dispozicion nga palét, pas largimit nga puna té¢ E. B., né
pozicionin e Pérgjegjésit t& Sektorit té IT-s€ éshté eméruar A. B.

Referuar e-maileve t€ shkémbyera, Pérgjegjés i Sektorit t€ IT-s€, A. B., mé daté 18.12.2019,
éshté paraqitur né zyrén e ankuesit dhe duke géné se nuk e ka gjetur aty, 1 ka dérguar e-mail
népérmjet t& cilit i thoté: “besmir, erdha né zyré dhe sté gjeta né orén 12:30. Mé njofto nése 1éviz
nga vendi i punés. Tani ngjitu tek zyra dhe vazhdo me montimin e kompjuterave...”. T€ nesérmen
mé daté 19.12.2019, Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ IT-s€, 1 dérgon sérish e-mail ankuesit ku 1 kujton se
gjaté detyrés s€ ushtruar ka harruar t€ kryej nj€ prej tyre dhe né fund t€ e-mailit 1 lutet t€ tregohet
mé 1 kujdésshém.

ME pas, né t€ njéjtén dit€, ndémjet tyre jané shkémbyer e-maile népérmjet sé€ cilave, Pérgjegjési i
Sektorit 1 kérkon ankuesit edhe njé heré t€ kryejé detyrén e 1éné sipas késhillave t€ dhéna prej tij.
Né pérgjigje té tij, mé daté 19.12.2019, ankuesi i €shté drejtuar sérish me e-mail ku i ka sqaruar
ndér t& tjera se: “...Kjo gjuhé komunikimi, tregon qarté déshirén tuaj pér té gjetur tek uné shkelje
qé nuk ekzistojné, kjo pér arye té konflikteve dhe mosmarréveshjeve qé ne kemi pasur né té
kaluarén, kur kemi géné né marrédhénie thjeshté kolegé-kolegé. Me emérimin tuaj né detyré, pa
mbushur muajin né kété detyré keni kryer njé séré sulmesh ndaj meje, té cilat cénojné 2 pika té
Kodit té Punés: 1. Mosrespektimin e dinjitetit té té punésuarit dhe sjellje tendencioze ndaj tij; 2.
Diskriminim né vendin e punés duke kryer kontrolle, presione, diskriminime dhe qortime té pa
géna té cilat mé béjné té ndihem né presion né vendin e punés; 3. Mosaplikimi i standartit té
barazisé né staf. Té gjitha shkeljet e mésipérme mundem ti provoj me materialet e nevojshme,
gjithashtu dhe shkelje té tjera té cilat nuk jané objekt i kétij emaili. Gjithashtu, email tjeteér i cili
specifikon pozicion pune pér 3 pjestaré té stafit, né njé zyré e cila éshté jashté standardeve té
pércaktuara né Kodin e Punés pér nivelin e zhurmés, lagéshtirés etj, dhe pér pjesén tjetér té
stafit nuk pércakton té njéjtén gjé, duket qartazi qé ju e béni kété gjé qé té mé vini objekt
kontrolli vetéem mua dhe jo personat e tjeré. Eshté njé fakt mé shum i cili pérforcon
diskriminimin né puné. Né komunikimin verbal qé bémé dje, pas dyshimeve qé ju kishit qé uné
isha larguar nga institucioni, ju kérkova qé né menyré urgjente té bénim verifikimet dhe té bénim
njé listéprezence té stafit, ashtu si ligji e kérkon. Njé listéprezencé kolektive e certifikuar nga
Burimet Njerézore, por ju né ményré té preré dhe arrogante mé thaté se si drejtues njésie e
pércakton veté ké kontrolon dhe ké jo né vendin e punés dhe nuk pranoje té bénim kontroll
kolektiv mbi stafin, kjo pér arsye té cilat nuk jané objekt i kétij emaili, por do té sqarohen né njé
stad té métejshem. Uné né 6 vite né institucion gjithnjé kam kryer detyrat e mia me
pérgjegjshméri dhe do vazhdoj ti béj pér njé kohé té gjaté, nuk kam shkelur asnjéheré asnjé nen
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ose ligj, apo urdhér eprori. Propozoj pér ju qé té ktheheni né komunikim dhe marrédhénie
institucionale dhe jo tendencioze si jané né kéto momente. Né té kundért kjo gjé éshté e démshme

i

pér punén dhe ne.”.

Né vijim t€ komunikimeve, Pérgjegjési i Sektorit t&€ IT-s€ i ka dérguar e-mail mé daté
19.12.2019, ankuesit dhe dy kolegéve té tij, duke i sqaruar se: “Me kérkesé té B. M., po ju dérgoj
vendqgéndrimin né puné. Deri né momentin qé do marrim njé zyré tjetér, vendgéndrimet né puné
do té jené si mé poshté: A. J., Zyra e IT né Televizion, tavolina né krahun e djathté kur hyn né
zyré; B. M., Zyra e IT né Televizion, tavolina né krahun e majté kur hyn né zyré dhe E. B., Zyra e
IT né Televizion, tavolina pérballé kur hyn né zyré. (renditja e emrave éshté béré sipas rendit
alfabetik té sghkronjés sé paré té emrit dhe jo preferenciale). Kolegét e tjeré qé pér momentin
nuk kané zyre, té géndrojné né pritje.”

NE& vijim, referuar akteve t€ véna né dispozicion nga ana e paléve, né€ datén 11.05.2020, nga ana e
drejtuesve té Drejtorisé s€é Burimeve Njerézore, ishte konstatuar njé kompjuter i ri, né zyrén e
Specialistes s€¢ Burimeve Njerézore, e cila kishte dalé né€ pension plegérie (sipas informacionit té
véné né dispozicion, né datén 31.03.2020) ishte zévendésuar me nj&¢ kompjuter tjetér 1 cili nuk
ishte pjesé e inventarit t¢ RTSH-sé.

Pasi ishte konstatuar zévendésimi 1 kétij kompjuteri, Pérgjegjési i Sektorit t& IT-s& me ané t€ njé
shkrese (e cila nuk mban dat€), 1 €shté drejtuar Drejtorit t€ Njésis€é Teknike duke e informuar
lidhur me kété situaté. Ndér té tjera, 1 ka sqaruar se referuar pamjeve filmike t€ institucionit, ishte
konstatuar se két€ veprim e kishte kryer Specialisti B. M., pa véné né€ dijeni dhe pa marré
miratimin nga asnjé nga eprorét e tij. N& kéto kushte, Pérgjegjési 1 Sektorit t€ IT-s&, kishte
propozuar dhénien e njé mase disiplinore ndaj ankuesit.

Ligji Nr. 7961, dat€¢ 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”’, 1 ndryshuar, né
Nenin 37, parashikon se: “Masat disiplinore parashikohen kryesisht né kontratén kolektive té
punés. Né ¢do rast kontrata individuale duhet t’i referohet akteve pérkatése, lidhur me masat
disiplinore. Procedura e shqyrtimit t¢é masés disiplinore nga punédhénési duhet té garantojé té
drejtén e punémarrésit pér t’u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova, brenda njé afati

té arsyeshem.”

Né vijim, referuar Proceverbalit t€ mbajtur mé dat€ 13.05.2020, ankuesi €shté thirrur pér té
sqaruar situatén e ndodhur, né prani t€ Drejtoreshés s€ Burimeve Njerézore dhe Pérgjegjésit t&
Sektorit t€ IT-s€. Referuar kétij procesverbali, ankuesi &shté shprehur né lidhje me kété situaté,
ndér t€ tjera se: “...ka kryer veprimin pa dijeniné e Pérgjegjésit té Sektorit té tij, si dhe pa
njoftuar Drejtoreshén e Burimeve Njerézore, duke u justifikuar se po ndihmonte njé ish
punonjése té moshuar”. Gjithashtu, nga ana e Drejtoreshés s€ Burimeve Njerézore, 1 &shté théné
ankuesit se ditén g€ jané€ ndérruar kompjuterat ankuesi nuk duhet t€ ishte né puné, pasi ishte dité
pushimi pér t€. Né pérgjigje té saj, B. M. ka pranuar se &shté paraqitur né institucion pér arsye
personale dhe jo pune. Né pérmbajtje t€ Procesverbalit, evidentohet se ankuesi €shté béré me dije
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nga ana e punédhénésit, pér ngjarjen e ndodhur do t’i pércillet relacioni pérkatés Drejtorit t&
Pérgjithshém t€ RTSH-sé, i cili do t€ bénte shénimet e rastit. Né pérfundim, konstatohet se ai
éshté firmosur nga ana e Drejtoreshés sé Burimeve Njerézore, Pérgjegjésit té Sektorit té IT-sé,
ndérsa pér ankuesin &shté vendosur shénimi: “...nuk pranoi té firmoste duke thené ‘béni cfaré té

’

doni”.

ME pas, me shkresén Nr. 241 prot., daté 18.05.2020, Drejtuesi i Njésis€ Teknike, i &shté drejtuar
Drejtorit té¢ Pérgjithshém t€ RTSH-sé duke i propozuar t€ merren masa sipas Kodit té¢ Punés dhe
kontratés individuale ndaj B. M., pér shkak se situata e ndodhur pérbén njé shkelje t€ réndé.

Me Vendim Nr. 321, daté 21.05.2020, protokolluar me Nr. 1442/1 prot., Drejtori i Pérgjithshém i
RTSH-s¢ Vendosi: “B. M., né detyrén me emértesé¢ ‘Specialist IT i paré’ né Sektorin IT, né
Njésiné Teknike té RTSH-sé, mbéshtetur né nenin 11, pika 4, germa d, té Kontratés Individuale té
Punés, ti jepet masé disiplinore: ‘Vérejtje me shkrim pér paralajmérim pér pushim nga puna’,
me motivacionin: ‘Pér veprime té rénda né puné, né vendin e punés jashté orarit té punés, té
paautorizuar nga eprori i tij dhe pa njoftuar até mé paré pér lévizjen e pajisjeve té cilat jané
proné e RTSh, si dhe moszbatim té Rregullores sé brendshme té sektorit té IT (si dhe detyrave gé
ai ka né ngarkim), pasi né datén 09.05.2020, nga zyra e Specialistes sé Burimeve Njerézore té
Njésis¢ sé Emisioneve & Lajmeve ka marré njé kompjuter (i cili ka géné né invetar té
Specialistes s¢ Burimeve Njerézore) dhe e ka transferuar até né zyrén e Gazetaréve té redaksisé
sé Lajmeve Radio té Njésis¢ sé Emisioneve Tematike (duke e zévendésuar me njé kompjuter
tjeter, i cili nuk éshté né inventarin e asnjé punonjési té RTSH-sé)”.

Gjithashtu, me Vendim Nr. 1474 prot., daté 21.05.2020, Drejtori 1 Pérgjithshém 1 RTSH-sé
Vendosi: “B. M., né detyrén me emértesé ‘Specialist IT i paré’ né Sektorin IT, né Njésiné
Teknike té RTSH-sé, mbéshtetur né nenin 11, pika 4, germa d, té Kontratés Individuale té Punés,
ti jepet masé administrative me ‘Gjobé’ né vleftén e gjysmés sé pagés mujore, me motivacion:
Pér moszbatim té rregullores sé brendshme té sektorit té IT, pasi mé daté 09.05.2020, nga zyra e
Specialistes s¢ Burimeve Njerézore té Njésisé¢ sé Emisioneve & Lajmeve ka marré njé kompjuter
(i cili ka géné né invetar té Specialistes sé Burimeve Njerézore) dhe e ka transferuar até né zyrén
e Gazetaréve té redaksisé sé Lajmeve Radio té Njésis¢ sé Emisioneve Tematike (duke e
zévendésuar me njé kompjuter tjetér, i cili nuk éshté né inventarin e asnjé punonjési t¢ RTSH-sé),
veprim i cili cénon réndé pronén e RTSH-sé¢”.

Referuar Procesverbalit t€ daté€s 21.05.2020, t€ mbajtur nga ana e Drejtoris€é s€¢ Burimeve
Njerézore, konstatohet se né t€ njétén daté, ankuesit i jané béré me dije dy masat e marra nga ana
e Drejtorit t€ Pérgjithshém t&€ RTSH-sé dhe ai i ka refuzuar.

Meé daté 22.05.2020, me Vendimin Nr. 22.05.2020, Drejtori i Pérgjithshém 1 RTSH, Vendosi
anullimin e Vendimit t€ datés 21.05.2020, me objekt “Gjobé”, pér ankuesin.
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Neni 203, i Ligjit Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar, parashikon né pikén 1, se: “...Afati i parashkrimit pér masén disiplinore éshté njé vit,
nga momenti i marrjes s¢ masés disiplinore, njoftuar me shkrim punémarrésit.”

Nga analiza e sipércituar dhe informacioni i véné né dispozicion nga ana palét, konstatohet
se RTSH, pérvec faktit qé situata e ndodhur mé daté 09.05.2020 cénonte réndé pronén e
RTSH-sé, ka pérdorur si argumet apo si masé rénduese edhe masén disiplinore’ té datés
20.09.2019. Né kété kuptim dhe referuar provave té administruara, Komisioneri e gjen té
mbéshtetur ligjérisht kété veprim té RTSH-sé kundrejt ankuesit.

Gjithashtu, evidentohet se masa disiplinore e marré ndaj ankuesit éshté mbéshtetur né
situatéen e ndodhur, gjaté sé cilés ai pavarésisht parashikimeve né Rregulloren e
Brendshme té RTSH-sé, nuk ka marré miratimin dhe nuk ka véné né dijeni pér asnjé
moment eprorét e tij lidhur me transferimin e kompjuterave nga njé zyré né tjetrén. Pra,
duke kryer késhtu né veprim é bie ndesh me parashikimet e Kontratés Individuale té
Punés dhe Rregullores sé Brendshme té RTSH-sé.

Pavarésisht e-mailit té dérguar ndaj eprorit té tij mé daté 19.12.2019, pér té ndalur situatén
diskriminuese, ai ka marré njé pérgjigje duke trajtuar ankuesin sé bashku me dy kolegét e
tij né ményré té barabarté dhe duke i vendosur ata né njé zyré, duke i caktuar vendet e
punés, si dhe duke 1éné kolegét e tjeré pa njé vend pune.

Nga analiza e provave té véna né dispozicion nga palét, Komisioneri vleréson se ankuesi
nuk éshté ekspozuar pérpara njé trajtimi té padrejté, té pabarabarté apo té pafavorshém
nga ana e strukturave drejtuese té RTSH-sé.

¢) Lidhur me pretendimin se ankuesi éshté urdhéruar té ushtrojé funksionin pa maské
mbraojtése.

Sipas informacionit t& administruar nga palét’, me ané t& mesazheve telefonike t& shkémbyera
ndérmjet ankuesit dhe Pérgjegjésit té Sektorit t& IT-s€, rezulton qé né dy raste ankuesi €shté
ngarkuar pér t€ ushtruar detyrén brenda institucionit nga Pérgjegjési 1 tij, por nuk ka pranuar ta
realizojé deri né momentin g€ do t€ pajisej me maské mbrojtése.

Né vijim nga ana e Pérgjegjésit t€ Sektorit ankuesit i &shté théné se duhet ta kishte siguruar
maskén pérpara se t€ paraqitjej né puné dhe t€ mos e linte pér até moment. Megjithaté, nga
pérmbajtja e mesazheve nuk konstatohet se ankuesi &shté detyruar apo urdhéruar t€ ushtrojé
detyrén pa maské mbrojtése.

7 Vendim daté 20.09.2019, Drejtori i Pérgjithshém i RTSH-sé, ka vendosur masén disiplinore “Vérejtje me shkrim”,
ndaj ankuesit
¥ Mesazhe telefonike t& shkémbyera ndérmjet ankuesit dhe Pérgjegjésit té Sektorit t& IT-s&, mé daté 31.03.2020.
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Gijithashtu, referuar e-maileve’ t& shkémbyera mes drejtuesve t& RTSH-sé, t& véna né dispozicion
né cilésiné e proves, t& gjithé punonjésit deri né momentin g€ do té sigurohen maskat nga RTSH-
s€, do té duhet t’i sigurojné veté dhe brenda pak ditéve do t&€ rimburésohen né masén 2000 leké.

Nga analiza e provave té véna né dispozicion nga palét, Komisioneri vleréson se ankuesi
nuk éshté ekspozuar pérpara njé trajtimi té padrejté, té pabarabarté apo té pafavorshém
nga ana e strukturave drejtuese té RTSH-sé.

d) Lidhur me komunikimin e ankuesit me Pérgjegjésin e Sektorit té IT

Referuar informacionit t€ véné né dispozicion nga palét, mé& daté 01.07.2020 ankuesi i &shté
drejtuar me e-mail Pérgjegjésit té Sektorit t€ IT, duke i sqaruar ndér t€ tjera se: “...Sipas kérkesés
suaj, mbérrita né magaziné dhe magazinierri mé kérkoi qé maskat té béheshin té gjitha dalje né
emrin tim, pas kundérshtimit nga ana ime pér shkak se duhet té kemi shpérndarje proporcionale
t¢ maskave, zonja komunikoi me ju né telefon dhe ju i komunikuat t’iu sillja njé pérgjigje me
email. Duke marré shkas nga situata emergjente nuk mund té lija kolegét pa mjete mbrojtése, pér
kété arsye maskat i mora uné dalje nga magazina, por bashké me to mora dhe 8 kopje fature
dalje té cilat kolegét do ti gjejné né zyrén poshté per ti firmopsur sé bashku me maskat, gé té
ndara na takojné rreth 22 copé pér punonjés. Mirépres kolegét né Zyrén IT, Kati I né TV, né
fund té dités do ju dérgoj me email kopjet e faturave té firmosura. Me jeté té gjaté dhe
prosperitet...”

Né pérgjigje t€ e-mailit t€ sipércituar, mé daté 02.07.2020, Pérgjegjési i Sektorit t&€ IT-s€, i

13

sqaron ankuesit ndér t€ tjera se: “...uroj jeté té gjaté dhe prosperitet pér ju edhe familjen tuaj
gjithashtu. Nuk mé duket njé urim i pérshtatshém né njé ambient pune, por ndoshta marrja e
kartés sé anétarésisé té Partis¢ Demokratike me sa shoh ju ka ndryshuar né shumé aspekte
pérfshire edhe ményrén si ju pérshéndetni dhe ka pérforcuar tek ju gjetjen e ¢do arsyeje pér té
zvarritur punét qé té ngarkohen dhe pér té hapur debat. Pér sa i pérket marrjes né dorézim té
maskave nuk e kuptoj pse i more té gjitha sepse né telefon mua me the gé nuk firmos, duke dhéné
arsye se té gjithé duhet té firmosin. Ndérkohé qé né muajt paraardhés kolegét e tu kané firmosur
pér té gjitha materialet dhe nuk ju kané kérkuar ju té hidhni firmé pér pjesén tuaj. Shtoj kétu se
maskat jané mall konsumi dhe jo mall inventari dhe ti nuk punon magazinier pasi nuk ke as
shkollimin e duhur pér kété. Pér sa i pérket faktit se ti nuk i ke dhéné S. pjesén e maskave qé mé
takojné mua, po té kujtoj se S. nuk pérgjigjet para teje por pérpara meje. Késhtu qé té lutem té
gjitha materialet qé more silli sipér tek zyra IT né RTSH dhe lexo edhe njé heré rregulloren e
Sektorit IT qé kam derguar para disa ditesh. ”

Ndérkohé né po t€ njéjtén dit€ ankuesi 1 &shté pérgjigjur eprorit té€ tij, Pérgjegjésit té Sektorit t&
IT, me e-mail, duke i sqaruar se: “Po [éviz né drejtim té marketit pér té marré ujé pér té piré,
tashmé jam né zyre dhe po ju kthej pérgjigje pér emailin e dérguar nga ana juaj, ndérkohé

? E-maile daté 26.03.2020 dhe 16.03.2020
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maskat jané tek zyra joné, nése ke nevojé urgjente pér to mund ti marrésh né zyrén poshté. Uné

nuk jam kamarier maskash, por specialist IT. Gjithsesi detaje do ju dérgoj né emailin pérgjigje.”
NE pérgjigje té ankuesit, Pérgjegjési i Sektorit t€ IT, 1 drejtohet me e-mail duke i théné se: “Pér
ujé ke makinetat né katin e dyté, por gjithsesi nése léviz nga vendi i punés mé lajméro pérpara
se té levizésh. Té lutem tregohu pak mé i kujdesshém e gjuhén e pérdorur né komunikim dhe silli
maskat tek koleget tek zyra ne RTSH si ata u béné "kamarieré” dhe ti sollén ty né zyré materialet

>

cdo muaj, pér muajt e shkuar.’

NEé vijim me ané t€ e-mailit ankuesi i drejtohet sérish eprorit t€ tij duke analizuar e-mailet e
sipércituara dhe duke i sqaruar se: “...Ju béj me dije se urimi i pérdorur nga ana ime éshté njé
nga urimet standarte qé pérdoret né emaile né botén jashté, kété mund ta vértetoni né google, me
bén pérshtypje fakti gé ju ndérkohé qé nuk ju pélgen urimi jo vetem po e pérdorni me mua, por
vendos né té dhe familjen time. Né fakt éshté hera e dyté qé e pérmend familjen time, hera e paré
ishte kur mé keni ofenduar né zyre né sy té kolegéve. Nuk me duket normale pér ju si titullaré té
mereni me familjarét e kolegeéve....Ju vé né dijeni se bindjet e mia politike jané personale dhe ju
nuk mund té mé gjykoni mua mbi to. Gjithashtu me surprizon fakti qé ju edhe pse i dypunésuar
dhe tek Media Private Neés 24 (Gjé e cila éshté né shkelje té ploté té pikés sé kontratés sé punés
né té cilén nuk lejohet ti béhet konkurencé RTSH duke punuar né media té tjera) keni kohé dhe
mereni me detaje qé nuk i pérkasin punés... Po nuk doja té firmos marjen né dorézim té maskave
pér gjithé kolegét, por ndérrova mendje dhe e béra kété gjé pér té pérshpejtuar procesin e
shpérndarjes sé maskave, dhe me faturat doja té kisha provat materiale, ku koleget mos té kishim
mé dyshime se maskat jané térhequr nga ata, dhe mos té perseritej fenomeni rradhés kaluar ku
disa kolegé nuk i moren té gjitha maskat, po éshté e verteté qé nuk mé kané kérkuar firmé per
rradhén e kaluar, por uné do kisha vullnetin tim pér té firmosur pér maskat e mara né pérdorim
nga ana ime...Kolegu S. u paraqit dje né zyrén poshté dhe né asnjé moment nuk kérkoj maskat né
emrin ténd, gjithsesi pér kété fenomen komunikova me kolegun S. dhe do kosultohem me té, dhe
do presim njé email nga ana e tij. Ju béj me dije se ne kemi njé kontrate pune kolektive né RTSH
dhe detyra ime éshté specialist IT, gjé e cila nuk parashikon té béj shpérndarésin e maskave,kjo
éshté njé detyré e cila nuk éshté e pérmendur né kontraté.”

Gjithashtu me ané t€ e-maileve t€ shkémbyera mé dat€ 10.06.2020, evidentohet se ankuesi
ngarkohet me njé detyré nga ana Pérgjegjésit té Sektorit t€ IT-s€. Pas pérfundimit t€ detyrés,
ankuesi 1 dérgon e-mail duke i sqaruar eprorit té tij g€ e ka pérfunduar detyrén dhe e lajméron
lidhur me datat né t& cilat do t€ kryejé€ lejen e zakonshme.

Né vijim, Pérgjegjési i Sektorit t€ IT, i shkruan sérish e-mail ankuesit duke i kérkuar g€ t&
pérfundojé detyrén e dhéné e mé pas ti shkruaj sapo ta keté pérfunduar. Duke mos marré
pérgjigje, Pérgjegjési i Sektorit té IT, i shkruan sérish ankuesit duke kérkuar ta véré né dijeni a e
ka realizuar detyrén e ngarkuar. Pas disa e-emaileve t€ dérguara, Pérgjegjési i Sektorit t& IT, ja
ngarkon detyrén e B. M. nj€ specialisti tjetér, duke qéné se ai nuk kishte arritur ta pérfundonte.
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ME pas, mé daté 11.06.2020, ankuesi i drejtohet me e-mail Pérgjegjésit t& Sektorit t& tij duke i
théné té ndalé gjuhén diskriminuese dhe t€ normalizohen raportet ndérmjet tyre, duke e trajtuar
né ményré té barabarté me kolegét e tij.

NE pérgjigje té ankuesit, né€ po t€ njéjtén dit€, Pérgjegjési i Sektorit t& IT-s€, 1 kthen pérgjigje me
e-mail duke i sqaruar se pér asnjé moment nuk &shté ushtruar diskriminim ndaj tij dhe ndér té
tjera e fton q€ detyrat e ngarkuara t€ mos i zvarrisé, por t’i kryejé.

Pérsa mé sipér dhe né analizé té informacionit té véné én dispozicion nga ana e paléve,
evidentohet se mes ankuesit dhe Pérgjegjésit té Sektorit té IT-sé, ka patur njé situaté té
tensionuar, por nuk konstatohet qé si rezultat i saj té keté ardhur si pasojé trajtimi i
pabarabarté i ankuesit né raport me kolegét e tij.

Nga analiza e provave té véna né dispozicion nga palét, Komisioneri vleréson se ankuesi
nuk éshté ekspozuar pérpara njé trajtimi té padrejté, té pabarabarté apo té pafavorshém
nga ana e strukturave drejtuese té RTSH-sé.

e) Lidhur me ananlizén e Performancés né Puné té ankuesit pér vitet 2017-2018-2019.

NEé analizé t€ Vlerésimeve t€ Performacés né tre vitet 2017-2018-2019, ankuesi né térésiné e tyre
éshté vlerésuar me nj€ nivel mesatar. Sa i pérket Treguesve t€ Performacés sé ankuesit t& vitit
2018, ka njé vlerésim Mjaftueshém dhe Jo mjaftueshém, lidhur me: informon té tjerét
rregullisht, pérdor metodat e duhura té komunikimit, ofrimin ndihmé dhe mbéshtetje pér kolegéet,
punon pérmes bashképunimit né situata pune né grup, punon aktivisht pér té zgjidhur konfliktet,
pérkushtohet pér té dhéné maksimumin né puné etj.

Sa i pérket Treguesve t€ Performacés sé€ ankuesit t& vitit 2019, ka njé vlerésim Mjaftueshém,
lidhur me: ofrimin ndihmé dhe mbéshtetje pér kolegét, punon pérmes bashképunimit né situata
pune né grup, punon aktivisht pér té zgjidhur konfliktet etj.

Né pérfundim té tij, ka cilésuar se nuk ka qéné€ dakord me vlerésimin, por nuk €shté véné né
dispozicion asnjé fakt qé€ ai ka kundérshtuar administrativisht vlerésimet e performancés

Nga analiza e vlerésimeve té sipércituara dhe informacioni i administruar rezulton qé
ankuesi ka patur njé vlerésim performance mesatar gjaté 3 viteve té fundit nga ana e
eproréve té tij. Nga vlerésimi i tyre, Komisioneri konstaton se ato kané qéné thuajse né té
njétat nivele dhe nuk evidentohet se kané patur ndonjé ndryshim té dukshém.

Nga analiza e provave té véna né dispozicion nga palét, Komisioneri vleréson se ankuesi
nuk éshté ekspozuar pérpara njé trajtimi té padrejté, té pabarabarté apo té pafavorshém
nga ana e strukturave drejtuese té RTSH-sé.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27 (ish Ministria e Mjedisit) Tiran& , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

16


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né& nenin 3,
pika 1, si:“Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur
t¢ ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fugqi.

N& nenin 12/1/c) té Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, parashikohet se:
“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin
cdo dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji
dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré
trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimit, pérfitimet dhe
mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo
lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ndalon situatat kur persona ose grupe personash né njé
situaté t€ njéjt€ trajtohen né ményra t€ ndryshme, dhe situatat kur personat ose grupet e
personave né situata t€ ndryshme trajtohen njésoj.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t¢ demonstrohet se
viktima e pretenduar &shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme pér shkak t€ njé
karakteristike qé pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak 1 favorshém pércaktohet
me ané té€ krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér né njé situaté té
ngjashme, 1 cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Nga analiza e provave t€ véna né dispozicion nga palét, rezulton se:

- Masat disiplinore t€ marra ndaj tij jané t€ ligjshme;

- Nuk konstatohet né asnj¢ moment se kundérshtimi i marrjes né dorézim té kontratés sé
prokurimit, ka sjell€ pasoja té drejt€pérdrejta ndaj ankuesit;

- Pavarésisht faktit qé ankuesi pretendon se me emérimin né detyré t€ Drejtorit té
Pérgjithshém t€ RTSH-s€, TH. G., &shté trajtuar né ményré diskriminuese, ky pretendim
nuk rezultoi i provuar apo mbéshtetur né provat e administruara.

Pér sa mé sipér, né referencé t€ nenit 7, pika 1 t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, Komisioneri gjykon se punédhénési i B. M., Radio Televizioni Shqiptar nuk
ka ndérmarré veprime qé€ krijojn€ baza pér mohimin e barazisé ndaj tij, ose q€ kané ekspozuar
até, ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo t& barabarté, n€ krahasim me persona té tjeré, q& ndodhen
né rrethana t€ njéjta ose t€ ngjashme me té.
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Né mungesé té nj€ trajtimi t€ padrejté, t&€ pafavorshém e t€ pabarabarté, Komisioneri arrin né
konkluzionin g€ nuk kemi t€ béjmé& me njé sjellje diskriminuese nga ana e radio Televizionit
Shqiptar, pér shkakun e pretenduar nga ankuesi.

PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 1, nenin 3/1, neni 7/1, nenin 12/1/c, nenin 32, pika 1, gérma a), si dhe nenin
33, pika 10, t&€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “P&r Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit, t€ shtetasit B. M. nga ana e Radio Televizionit Shqiptar
pér shkak t&€ bindjeve politike dhe kundérshtimit t€ eproréve.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né€ Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

(Shkaku: Bindja politike dhe ¢do shkak tjetér)
(Fusha: Punésim)
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	III. Vlerësimi i fakteve dhe provave të grumbulluara nga Komisioneri gjatë proçesit të shqyrtimit të çështjes.

