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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 921/2 Prot. Tirané, mé 01 /09 /2020

VENDIM

Nr. 97, Daté 01 / 09 /2020

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 t& ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén nr.69
Regj., daté 09.07.2020, t&€ M. Gj, kundér Shoqgérisé “Reha Albania” sh.p.k, me pretendimin pér
diskriminim pér shkak t€ “gjinisé”.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi',

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, M. Gj &shté me profesion fizioterapiste. Ankuesja shprehet se me daté
01.09.2019 ka filluar puné& prané€ Shogéris€ “Reha Albania” sh.p.k me Seli né Durrés,
marrédhénie e cila ka zgjatur deri me daté 26.06.2020. Ankuesja pretendon se Administratori 1
Shoqérisé ku ajo ka punuar e ka diskriminuar né marrédhéniet e punés duke e larguar nga puna
né ményré t€ menjéhershme dhe né kundérshtim me legjislacionin né fuqi.

Znj.Gj shpjegon se Shogéria prané sé cilés ajo punonte merrej me shérbime fizeoterapike dhe
materiale ortopedike. Nga data 01.09.2019 deri me daté 14.02.2020 ka gené né periudhé& prove
dhe me daté 14.02.2020 ka nénshkruar kontratén e punés pa afat me Shogéring. Gjaté periudhés
s€ pandemisé s¢ Covid-19, né muajin Maj ankuesja ka rifilluar puné, periudhé e cila pérkon dhe
me fillimin e problematikave mes saj dhe punédhénésit. Ajo shpjegon se kompetencat e saj ishin
vetém né zhvillimin e terapis€ ndaj klientéve, té cilat shprehet se i ka pérmbushur konform
diagnozave dhe rekomandimeve t€ mjekut pérkatés, por g€ ky fakt ka gené 1 pamjaftueshém pér
pronarin/Administratorin e Shogéris€, 1 cili heré pas here 1 kérkonte t€ kryente dhe shitjen e
produkteve ortopedike, si psh. plantaret. Ajo citon se: “Etika profesionale nuk mé lejon té
propozoj ose t’u imponoj pacientéve qé té blejné produkte pér té cilat nuk kané nevojé. Kété gjé
ia kam specifkuar mé shumé se njé heré pronarit té Shogéerisé, por ai ishte i pakénaqur dhe mé

''N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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impononte té veproja si¢ thoshte ai. Ndjehem e diskriminuar pér shkak té gjinisé si femér nga
pronari i Shogérisé”.

Ankuesja shprehet se punédhénési (pronari i Shogéris€) merrte informacion pér jetén personale
dhe familjare t€ punonjésve té€ tij dhe e pérdorte até kundér tyre. Ajo citon se disa heré pronari i
Shogérisé i ka dérguar mesazhe (sms) provokuese dhe duke paré g€ ajo nuk i pérgjigjej filloi t’ja
bénte punén t€ mérzitshme, t€ véshtiré dhe stresuese, duke e akuzuar se nuk sillte mjaftueshém
klienté dhe se nuk shiste produktet e Shogérisé. Ankuesja shprehet se ajo né ¢do rast ka kryer me
rigorizitet detyrat e saj funksionale né pérputhje me ligjin dhe se asnjéheré nuk ka abuzuar me
funksionin e saj, duke cituar né€ vijim se: “Me daté 24.06.2020 gjaté njé pushimi té shkurtér gé
kisha né oraret e pacientéve, teksa po ushqehesha, pronari vjen dhe me sjelljen e tij imponuese
mé thoté qé i duhen klienté pér plantar. Uné iu pérgjigja se nuk mund t 'ua imponoja pacientéve,
se mbase pérderisa nuk kané ardhur nuk e kané mundésiné. Aty filloi debati dhe uné u
shqetésova sepse kisha pacienté qé dégjonin. Pas kétij debati me tone té ashpra vazhdova punén
dhe po até dité i kérkova pronarit népérmjet njé mesazhi té diskutonim té nesérmen né lidhje me
punén, pasi nuk ndihesha miré gé té vazhdoja né até ményré, por nuk mora asnjé pérgjigje prej
tij. Me daté 26.06.2020 rreth orés 10:30, ndérkohé qé kérkova té sqaroheshim patém sérisht njé
debat té ashper, pasi pronari menjeheré reagoi duke mé thené qé nuk kemi ¢faré té diskutojmé
dhe mé tregoi derén duké pérplasur duart e urdhéruar qé duhej té largohesha menjéheré se ajo
ishte shtépia e tij. I thashé té qetésohej por ishte e pamundur dhe u bé gati pér té mé goditur.
Uné u mbrojta me erashkén gé kisha né doré e cila e goditi né faqge. Situata degjeneroi me
ofendime nga té dyja palét, pasi ndihesha e pafugishme dhe e ofenduar pa té drejté. Pacientét
nuk doja t’i lija pasi nuk ma lejonte etika profesionale, por u gjenda pérballé njé “pérbindéshi”
qé mé thoshte “Falendero Zotin qé je fémeér qé nuk po vendos doré mbi ty! Nderkohé qé uné e
kam jashté shtetit bashkéshortin dhe ai e di shumé miré keté gjé. Uné i thashé qé ai duhet té
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falenderonte Zotin gé nuk e kam bashkéshortin kétu”.

Ankuesja pretendon se &shté diskriminuar nga punédhénési pasi €shté larguar pa shkage té
ligishme. Ajo shprehet se nuk ka kryer asnjé shkelje né puné, pérkundrazi ka kryer detyrén né
ményré korrekte sipas pércaktimeve t€ ligjit, duke zbatuar kété t€ fundit dhe jo duke iu bindur
urdhérave t€ pronarit pér t€ fituar sa mé shumé né dém té klientéve dhe ka bindjen se pikérisht
kjo &shté arsyeja pér t€ cilén punédhénési ka zgjidhur kontratén e punés me té.

Né pérfundim, subjekti ankues kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
konstatimin e diskriminimit nga ana e Shoqgérisé€ “Reha Albania”, pér shkak t€ gjinisé

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NEé nenin 1 t€ Ligjit nr. 10 221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racen,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
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filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&?, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetéen dhe sektorét publiké apo
privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta apo té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén
diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/c té ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér té shqyrtuar shkeljet g€ i béhen

zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé n€ lidhje me shkakun e pretenduar.

Gjaté shgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, g€ béjné
pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”.

Né zbatim t&€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit nr.10 221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka shqyrtuar
céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés me nr.1002 prot., daté 15.07.2020 nga ana e Komisionerit i €shté
kérkuar informacion dhe dokumentacion provues Shoqéris€ ‘“Reha Albania” sh.p.k,
lidhur me pretendimin e ankueses.

Népérmjet shkresés t€ datés 27.07.2020°, Shogéria “Reha Albania” sh.p.k4, ka informuar KMD
lidhur me parashtrimet e saj dhe ka sjellé bashkélidhur dokumentacion provues.

Shoggéria, lidhur me pretendimet e ankueses ka shpjeguar se:“Znj.Gj éshté punésuar prané
Shogérisé me daté 14.02.2020, me kohé té ploté, né pozicionin e “Fizioterapistes”, pér kryerjen
e seancave terapeutike sipas rekomandimeve té mjekéve. Gjaté marrédhénieve té punés, éshté
konstatuar se znj.Gj ka qené korrekte né lidhje me respektimin e orareve, por nuk ka patur
asnjéheré marrédhénie komunikimi té mira me punonjésit e késaj Shogérie. Pretendimet e
ngritura nga ana e saj nuk géndrojné dhe nuk jané té vérteta. Késhtu:

- Pretendimi qé Administratori i Shogérisé i ka kérkuar shitjen e produkteve ortopedike;

nuk géndron dhe éshté térésisht i pavérteté, pasi ne jemi njé Shogéri e konsoliduar né
tregun shqiptar prej 8 vitesh dhe nuk ka nevojé té kérkojmeé klienté né ményra indirekte
pér shitjen e tyre.

? Shkurtesé pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
3 Protokolluar pran€ KMD me nr.1002/1 prot., daté 03.08.2020.
* N&é vijim do t’i referohemi me shkurtesén Shogéria.
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Pretendimin _gé punédhénési i ka dérguar mesazhe provokuese dhe né kushtet kur kjo e

fundit nuk i éshté pérgjigjur, nga ana e punédhénésit jané marré veprime pér t’ia

véshtirésuar punén ; éshté haptazi i pabazuar dhe dashakeq pér té cénuar dinjitetin dhe

integritetin e punédhénésit, pasi komunikimi mes tyre ka qené njé komunikim normal pér
njé marrédhénie pune. Mesazhet qé kemi shkémbyer midis njéri-tjetrit kané gené
gjithmoné té pérqgendruara vetém pér puné, pasi gjaté kohés sé pandemisé, nuk kishte
mjete transporti publike dhe veté ankuesja mé ka kérkuar orar pa orar (oré té vona) gé ta
merrja dhe ta shogéroja pér né klinike, pér t’i ardhur né ndihmé pér té kryer punén né
oraret gé linte me pacientét. Ky fakt mund té vértetohet lehtésisht nga printimi i bisedave
té zhvilluara mes punédhénésit dhe ankueses, té cilat po i bashkélidhim shkresés soné.

Pretendimi _gé asaj i éshté imponuar nga punédhénési pér té gjetur klienté pér

“plantaré”, éshte térésisht i pabazuar, pasi punédhénési personalisht ka njé eksperiencé
8 vjecare né profesionin teknik ortoped pér gjymtyrét e jashtme té keémbéve dhe me
drejtor teknik dr.kirurg ortoped z.S.D, nuk kam nevojé té imponoj asnjé punonjés pér
planetaré pasi ata qé kané nevojé pér kéto produkte vijné me rekomandime nga mjekét e
tyre. Debati i zhvilluar midis punédhénésit dhe ankueses nuk ka lidhje me shkakun gé
pretendon ajo, por pér shkak se ankuesja éshté larguar nga pacienti, duke e 1éné vetém
pasi i kishte véné pajisjet e aparaturés sé fizioterapisé, veprim i cili nuk lejohet nga ana
profesionale. Kété shkelje ia kam véné né dukje ankueses, pasi pacientét né momentin qé
paguajné duhet té marrin shérbimin dhe jo té lihen né dhomén e fizioterapisé té lidhur né
aparatura.

Pretendimi i ankueses se éshté goditur nga ana ime si punédhénés, jo vetém qé éshté i

pabazuar, por éshté dhe shpifje ndaj meje. Né daté 26.06.2020 sapo kisha ardhur nga
Tirana dhe isha ulur tek poltrona e klinikés dhe po komunikoja me punonjésen time
znj.I.D, e cila po mé tregonte se mungonin disa produkte qé duheshin porositur. Né kété
moment, nga dhoma e fizioterapisé del ankuesja duke 1éné pacientin vetém, té lidhur me
aparaturat dhe vjen pérpara meje, ku isha ulur, me njé ton té larté dhe sjellje té
pahijshme, duke pérdorur shprehje si “Mashkull zvarranik, pérse nuk iu pérgjigjesh sms-
ve té mija?”. Uné iu drejtova duke i théné qé té kthehej né dhomé pér té mos léné
pacientin vetém dhe po merresha ndérkohé me telefonin tim duke shkruar njé e-mail. Né
keté moment, ajo ngriti zérin: “Kujt i thua késhtu ore?”” dhe mu afrua duke mé goditur
me erashké né koké. Sérisht né keté moment jam sjellé brenda normave duke u ngritur né
kémbé sepse u befasova nga xhesti saj dhe tentova pér t’i marré erashkén nga dora por
asnjéheré nuk e mendova t’i ktheja doré dhe as nuk e kam béré, pavarésisht sjelljeve té
pashpjegueshme té saj. I kam théné vetéem: “Je femér, nuk do té merrem me ty!, né
kontekstin qé nuk mund t’i kthej doré njé gruaje. Ky fakt vértetohet nga video qé ka
regjistruar momentin e diskutimit, bashkéngjitur késaj shkrese. Né¢ até moment, ankuesja
i ka kérkuar punonjéses sé Shoqéris¢ qé merrej me financat, t’i bénte llogarité qé té
likujdohej me pagesat ndaj saj, e mé pas do té largohej nga puna dhe késhtu ndodhi. Pasi
mori pagesat qé i takonin deri né até moment, u largua nga puna duke i kérkuar asaj

’

ndjesé pér shqetésimin dhe qé nga ai moment nuk éshté paraqitur mé né puné”’.
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Né mbyllje t€ pérgjigjes s€ saj, Shogéria thekson se té gjitha pretendimet e ngritura nga ankuesja,
jo vetém @& jané t€ pabazuara, por dhe dashakeqge nga ana e saj ndaj punédhénésit; duke cituar se
né asnjé moment ankuesja nuk €shté diskriminuar né marrédhéniet e saj t€ punés me Shogériné.

2. Népérmjet e-mailit t€ dates 26.08.2020 ankuesja5 €shté njohur me pérgjigijen dhe
dokumentacionin e véné né dispozicion t&¢ KMD, nga ana e Shogérisé lidhur me ankesén
e znj.Gj.

Né vijim t€ sa mé sipér, subjekti ankues nuk ka sjellé parashtrime, argumente apo
dokumentacion tjetér shtese.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin diskriminues té pretenduar nga subjekti ankues:

Bazuar né€ provat e administruara gjat€ progesit t€ shqyrtimit t€ ankesé€s dhe kronologjisé sé
ngjarjeve, rezultoi se:

M. Gj ka lidhur marrédhéniet e punés me Shoqgériné “Reha Albania” sh.p.k, me daté 01.09.2019,
fillimisht né periudhé& prove. Népérmjet kontratés individuale t€ punés, mé daté 14.02.2020
marrédhénia e punés mes saj dhe punédhénésit €shté nénshkruar pér njé afat t&€ pacaktuar kohor®.
Bazuar né dokumentacionin e depozituar nga palét né proces, rezulton qé marrédhénia e punés
mes paléve ka pérfunduar “de facto” me daté 26.06.2020, ndérsa “de jure” nuk dokumentohet
ky moment me dokumentacionin pérkatés. Evidentohet se:

- Dosja personale e ankueses €shté mé manggési té theksuara té€ dokumentacionit;

- Nuk rezulton té€ jet€ ndjekur procedura e rregullt ligjore pér zgjidhjen e marrédhénieve té
punés me ankuesen.

- Shogéria nuk ka béré transparente procedurén e miratuar pér rekrutimin e punonjésve,
pozicionin e punés, kriteret e vendosura pér rekrutimin, ményrén e pérzgjedhjes sé tyre,
etj.

Né mungesé t&€ dokumentacionit shkresor, lidhur me momentin e zgjidhjes s€¢ marrédhénieve t&
punés, Komisioneri, do t’1 referohet datés 26.06.2020, moment 1 pranuar nga t€ dyja palét.

- Késhtu, pala ankuese ka deklaruar dhe pranuar se pas incidentit t€ krijuar me kété daté,
mes saj dhe punédhénésit ajo ka kérkuar t’1 likuidohen detyrimet financiare t€ Shoqérisé
ndaj saj, deri né€ at€ moment dhe €shté larguar veté nga puna.

- Shogéria nga ana e saj ka deklaruar dhe pranuar t&€ njéjtén situaté, qé me daté 26.06.2020
ankueses i jané béré pagesat deri me até daté dhe ajo &shté larguar nga puna.

Komisioneri, pas analizimit t€ deklarimeve dhe provave t€ sjella nga palét, ka vlerésuar se:

% N& adresén e-mailit t& ankueses: mgj@yahoo.it
® Referuar Kontratés individuale t& punés: Kohézgjatja: pa fat.
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- Pretendimi i ankueses qé Administratori i Shogérisé€ i ka kérkuar shitjen e produkteve

ortopedike dhe g€ asaj i &sht€ imponuar prej tij pér t€ gjetur klienté pér “plantaré”, mbetet
deklarativ _dhe i paprovuar. Nuk &shté sjellé asnjé prové qofté dhe rrethanore pér sa i
takon provimit t€ kétij fakti nga ana e ankueses. N& kéto kushte, Komisioneri nuk mund
té shprehet lidhur me ligjshmériné e kétij pretendimi, pér sa koh& ai mbetet i paprovuar.

- Pretendimi i ankueses g€ punédhénési i ka dérguar mesazhe provokuese dhe né kushtet

kur kjo e fundit nuk i €shté pérgjigjur, nga ana e punédhénésit jané marré veprime pér t’ia
véshtirésuar punén; shté i pavérteté dhe i pabazuar né fakte dhe prova.

Lidhur me kété pretendim, Komisioneri ka analizuar deklarimet dhe provat e ankueses dhe
deklarimet dhe provat e sjella nga ana e Shoqéris€. Késhtu, pér t&€ béré lidhjen me momentin pas
té cilit kané€ ardhur pasojat e pretenduara nga ankuesja, Komisioneri ka analizuar komunikimet
me sms t€ printuara dhe te sjella nga t€ dyja palét né cilési prove.

- Nga analizimi 1 pérmbajtjes s€ mesazheve/sms mes ankueses/punémarréses dhe
punédhénésit nuk vérehet g€ nga ana e punédhénésit té keté patur komunikim jo korrekt,
provokues apo ngacmues, té drejtépérdrejté apo t€ nénkuptuar. Nga sms e printuara té
sjella nga ana e Shoqéris€ evidentohen biseda g€ lidhen me natyrén e punés, apo
momentet kur veté ankuesja i ka kérkuar punédhénésit (pér shkak t& situatés sé
pandemisé dhe kufizimit t€ 1€vizjes me automjete personale) ta shogérojé me makiné pér
té vajtur né ambjentin e punés. Pé&r mé tepér, pjesa mé€ e madhe e sms t€ punédhénésit
jané pérgjigje t€ sms teé ankueses.

- Nga ana e ankueses, pérve¢ disa sms t€ shképutura, nuk jané sjellé prova té tjera qé té
mund t€ krijonin bindjen se ajo €shté ndjeré e ngacmuar nga punédhénési 1 saj.
Pretendimi q€ pas sms provokuese t€ punédhénésit ajo &shté ndjeré jokomode dhe jo e
geté né ambjentin e punés, pér shkak t& kétij ngacmimi; nuk rezulton i provuar pér sa
kohé& nuk evidentohen sms provokuese nga ana e punédhénésit. Né kushtet kur nuk
provohet ekzistenca e sms provokuese nga ana e punédhénsit né€ drejtim t€ ankueses, nuk
mund té merret né konsideraté as pretendimi i pasojave t€ ardhura té cilat pretendohet se
lidhen me két€ moment.

Né LMD, “Shqetésimi’” konsiderohet diskriminim kur ka t& b&jé me sjellje t& natyrés sé
padéshirueshme, g€ ka pér géllim apo pasojé shkeljen e dinjitetit t& personit dhe krijimin e
ambientit friké€sues, armigésor, degradues, néngmues apo fyes, sipas shkageve t€ mbrojtura. Kétu
pérfshihet sjellja e padéshiruar me natyré seksuale dhe/ose psikologjike, por pa u kufizuar vetém
né t€. Pérkufizimi g€ jepet n€ LMD &shté i ngjashém me dispozitén e korrespondimit né
Direktivén e Reformimit t&¢ BE-sé. “Ngacmim seksual” nénkupton ciléndo formé t€ sjelljes sé
padéshiruar verbale, jo verbale, apo fizike me natyré seksuale, me g€llim apo pasojé prekjen apo

7 «“Shqetésim” &shté ajo formé e diskriminimit q& ndodh né rastin e njé sjelljeje t& padéshiruar, kur lidhet me ciléndo
nga shkaget e pérmendura né nenin 1 t&€ kétij ligji, q€ ka pér qéllim apo efekt cenimin e dinjitetit t&€ personit dhe
krijimin e njé mjedisi frik&sues, armigésor, pérgmues, poshtérues a ofendues pér até person, si dhe né rastin e njé
trajtimi mé pak t€ favorshém, i kryer si rezultat i kundérshtimit ose i mosnénshtrimit nga ana e personit t& cénuar
ndaj njé sjelljeje t& tille.
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shkeljen e dinjitetit té njé personi, dhe pér t€ krijuar njé¢ mjedis friké€sues, armigésor, degradues,
poshtérues apo fyes.

Né& pérputhje me direktivat e BE-sé ® pér mbrojtjen nga diskriminimi, ngacmimi do t&
konsiderohet si diskriminim kur:

* ndodh njé sjellje e padéshiruar e lidhur me njé shkak t€ mbrojtur;
* me synimin ose pasojén e dhunimit t€ dinjitetit t€ nj& personi;
* dhe/ose duke krijuar njé mjedis frikésues, armigésor, degradues, poshtérues ose fyes.

Direktivat pér Baraziné Gjinore *e pércaktojné ngacmimin seksual si njé lloj t& posacém
diskriminimi, ku sjellja e padéshiruar “verbale, jo-verbale, ose fizike” €shté me natyré seksuale.
Né pérputhje me kété pérkufizim, nuk ka nevojé g€ njé€ krahasues t€ provojé ngacmimin. Kjo né
té veérteté reflekton faktin se ngacmimi né vetvehte &shté i gabuar pér shkak té formés qé merr
(abuzim verbal, jo-verbal ose fizik) dhe efekti i mundshém gqé mund té keté (dhunimi i dinjitetit
njerézor).

Po ashtu, Kodi i Punés ndalon ngacmimet seksuale né véndin e punés. “Shqgetésim seksual” €shté
¢do formé e padéshiruar sjelljeje, e shprehur me fjalé ose veprime fizike e simbolike, me natyré
seksuale, e cila ka pér géllim ose sjell si pasojé cenimin e dinjitetit personal, né ményré té
vecant€ kur krijon njé mjedis kércénues, armiqésor, poshtérues, pér¢mues ose fyes, qé kryhet nga
punédhénési kundrejt njé punémarrési, njé punékérkuesi pér puné ose midis punémarrésve.
Punédhénési ndalohet t&€ ngacmojé punémarrésit me veprime, t€ cilat kané pér géllim ose sjellin
si pasojé degradimin e kushteve t€ punés, n€ njé shkallé t& tillé g€ mund t€ ¢ojé né cénimin e t&
drejtave dhe dinjitetit t€personit, né démtimin e shéndetit té tij fizik ose mendor ose né démtimin
e t&€ ardhmes sé tij profesionale.

Punémarrési g€ ankohet se &shté ngacmuar né njé nga ményrat e parashikuara né kété dispozité,
duhet té paragesé fakte qé€ provojné ngacmimin e tij dhe mé pas i takon personit, ndaj té cilit
adresohet ankesa, t€ provoj€ se veprimet e tij/saj nuk kishin pér géllim ngacmimin, si dhe t&
tregojé€ elementet objektive, té€ cilat nuk kané té béjné me ngacmimin ose shgetésimin.

Lidhur me sa mé sipér, Komisioneri konstaton se, subjekti ankues nuk ka arritur t&€ provojé dhe t&
krijojé bindjen pérpara KMD se ajo éshté shqetésuar apo ngacmuar seksualisht nga ana e
punédhénésit népérmjet sms provokuese apo né rrethana t€ tjera; dhe & si rezultat i
mosaprovimit dhe mos reagimit t€ saj ndaj kétij provokimilo, asaj ti jété imponuar t€ punojé né
njé ambjent pune frikésuas, armigésor, néngmues apo fyes dhe degradues.

® Direktiva pér Barazin€ Raciale, Neni 2(3); Direktiva pér Barazing€ né Punésim, Neni 2(3); Direktiva e trajtimit t&
Barabarté Gjinor né€ lidhje me aksesin dhe ofrimin e Mallrave dhe Shérbimeve, Neni 2(c); Direktiva pér Baraziné
Gjinore (e rishikuar), Neni 2(1)(c).

° Direktiva e trajtimit t& Barabarté Gjinor né lidhje me aksesin dhe ofrimin e Mallrave dhe Shérbimeve, Neni 2(d);
Direktiva pér Baraziné Gjinore (e rishikuar), Neni 2(1)(d).

19 Bazuar né deklarimet e ankueses.
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Bazuar né€ sa mésipér, Komisioneri vleréson se subjekti ankues nuk i &shté néshtruar shqetésimit
apo ngacmimit t€ natyrés seksuale nga ana e Administratorit t€ Shoqéris€é, pérmes sms
provokuese apo ndonjé ményre tjetér.

Né kéto kushte, Komisioneri gjykon se subjekti ankues nuk &shté ekspozuar para njé trajtimi
diskriminues pér shkak té gjinis€ sé€ saj nga ana e Administratorit t&€ Shogérise.

Pasojat e ardhura si rezultat i konflikteve me natyré pune me punédhénésin si dhe pretendimi i
ankueses pér zgjidhjen e paligjshme t& marrédhénies s€ punés nga ana e Shoqgéris€, nuk mund té
vlerésohen si sjellje diskriminuese nga ana e punédhénésit, pér sa koh& nuk provohet se kané
ardhur si pasojé e ndonjé shkaku t€ mbrojtur n€é LMD dhe as si rezultat i shqetésimit apo
ngacmimit me natyré seksuale népémjet sms né drejtim t€ saj, sikundér ishte pretenduar nga
subjekti ankues.

- Pretendimi i ankueses se Eshté goditur nga ana e punédhénésit shté i pavérteté dhe i pa
bazuar né prova.

Bazuar né deklaratén e punonjéses sé Shoqeérisé LD dhe verifikimin e pamjeve filmike'? t&
depozituara né cilési prove nga ana e Shoqéris€, evidentohet fakti se pas njé debati verbal mes
ankueses dhe punédhénésit/ Administratorit t&€ Shogérisé, ankuesja ka goditur me erashké kéte té
fundit dhe jo e kundérta si¢ ka deklaruar znj.Gj. Pranohet nga t€ dyja palét se konflikti 1 krijuar
ka gjeneruar pas daljes sé€ saj nga dhoma e fizioterapisé dhe l€nies s€ pacientit vetém. Ankuesja
ka pranuar se ka dalé pér disa momente pér t’u sqaruar me Administratorin lidhur me njé debat té
tyre, t€ datés 24.06.2020 dhe se pacienti ka géndruar vet€ém pér pak minuta. Nga ana tjetér,
Adminsitratori dhe punonjésja qé ka gené prezent gjaté debatit kané€ pohuar t€ njéjtin fakt, se ajo
kishte dalé nga dhoma e fizioterapis€é pér disa minuta duke 1€né€ vet€ém pacientin. Pasi
punédhénési e ka urdhéruar té kthehet aty dhe t€ mos 1éré vetém pacientin, debati ka agravuar
deri né goditjen me erashké t€ Administratorit nga ankuesja.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,
pikat 1 dhe 3, si: “I. Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur
1€ ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi. 3. Shqetésim” éshté ajo formé e diskriminimit qé ndodh né
rastin e njé sjelljeje té padéshiruar, kur lidhet me ciléndo nga shkaget e pérmendura né nenin 1
té ketij ligji, qé ka pér géllim apo efekt cénimin e dinjitetit té personit dhe krijimin e njé mjedisi
frikésues, armigésor, pér¢cmues, poshtérues a ofendues pér até person, si dhe né rastin e njé
trajtimi mé pak té favorshém, i kryer si rezultat i kundérshtimit ose i mosnénshtrimit nga ana e
personit té cenuar ndaj njé sjelljeje té tille .

" Deklarata &shté depozituar né dosjen personale t& ankueses prané KMD.
2 Pamje ambjentale t& ambjenteve t& punés té datés 26.06.2020, né Shogéri.
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Né nenin 12/1/c) t&€ Ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, parashikohet se:
“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin
cdo dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té ketij ligji
dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré
trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimit, pérfitimet dhe
mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo
lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Pér sa mé sipér, né referencé t€ nenit 7, pika 1 t&€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri gjykon se Administratori i Shoqéris€é nuk ka
ndérmarré veprime qé€ e kané ekspozuar subjektin ankues ndaj njé trajtimi t& pabarabarté apo té
padrejté, né shkelje t&¢ LMD.

Né mungesé t€ provimit té pretendimeve t€ ankueses pér shgetésim dhe ngacmim seksual nga
ana e punédhénésit, Komisioneri arrin né konkluzionin g€ nuk kemi t€ b&ymé me njé sjellje
diskriminuese nga ana e Administratorit t€ Shogéris€ “Reha Albania” sh.p.k, pér shkaqge gjinore,
té pretenduara nga ankuesja.

PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenet 1, 3/1/5, neni 7/1, neni 12/1/c), nenin 32, pika 1/a), c), si dhe nenin 33, pika
10 té ligjit nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ M. Gj, nga ana e Administratorit t€ Shogérisé ‘“Reha
Albania” sh.p.k, pér shkak t€ gjinisé.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t&€ Shkallés sé Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Fusha: Punésim
Shkaku: Gijinia
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