REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. Prot. Tirané, mé / /2020

VENDIM

Nr. 107, Daté 11 /09/ 2020

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, bazuar né ligjin nr.10 221, daté¢ 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, mori né shqyrtim ankesén nr.38 regj, dat€ 28.05.2020, paraqgitur nga
Sindikata e Re e Naftétaréve Shqiptar' kundér Shogérisé Albpetrol sh.a, me pretendimin pér
diskriminimin e kategoris€ s€ punonjésve t€ administratés s& Albpetrol sh.a, pér shkak té
“pérkatésisé né njé grup té vecanté”. N€ pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankes€s, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOI:

I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Lidhur me diskriminimin e pretenduar SRNSH ka shpjeguar se:

Sindikata e Re e Naftétaréve Shqiptar (SRNSH) &shté njé organizaté sindikale kombétare qé
pérfagéson interesat e naftétaréve shqiptar. SRNSH ushtron aktivitetin e saj pér mbrojtjen e
interesave t€ punonjésve té Albpetrol sh.a, ku edhe ka strukturat e saj sindikale.

Shogéria Albpetrol sh.a népérmjet Késhillit Mbikqyrés me vendimin nr.2521/1 prot., daté
29.04.2020 “Mbi uljen e pagave té punémarrésve té shogérisé Albpetrol sh.a pér njé periudhé té
pacaktuar deri né kthimin ne normalitet té situatés financiare té shogérisé” ka vendosur shkurtimin
e pagave t€ njé pjese t€ punonjésve t€ kompanis€. Ky shkurtim &shté béré pér njé pjesé té
punonjésve edhe pse ata kané€ punuar nj€soj si pjesa tjeté€r e punonjésve g€ jané€ paguar me page té
ploté. Si punonjésit g€ jané€ paguar me pagé t€ ploté ashtu edhe punonjésit q€ jané paguar me minus
60% té pagés kané punuar 22 dité gjat€ muajit prill, sipas listé€prezencés né puné. Pér mé tepér ky
vendim &shté miratuar né€ datén 29 prill 2020 dhe i ka shtriré efektet qé nga data 1 prill 2020, duke
e béré kété vendim me efekt prapaveprues qé €shté pérséri njé shkelje e hapur e ligjit. Sipas kétij
vendimi, kjo zbritje e papritur nga paga béhet pér njé periudhé t€ pacaktuar duke filluar nga muaji
prill dhe deri né pérmirésimin e gjendjes financiare t&€ kompanis€. Njé vendim i tillé €shté haptas

'Ng vijim do t’i referohemi me shkurtesén SRNSH.
’Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
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diskriminues pér shkak se trajton né ményré diskriminuese pér njé kategori t€ vecanté punonjésish,
si¢ jané ata t€ administratés s€ kompanisé qé kané€ punuar njésoj me pjesén tjetér g€ ka marré pagé
té ploté.

Argumentimi se kjo béhet pér té pérballuar véshtirésité financiare t&€ kompanisé nuk justifikohet
pér shkak se fatura financiare qé sigurohet nga ky shkurtim nuk shkon mé& shumé se 15 milion leké
né muaj dhe ka njé efekt t€ papérfillshém pér financat e shoqérisé€. Pér shkak t& paligjshmérisé dhe
né rast kundérshtimi né gjykaté nga punonjésit e prekur, humbja pér kété kompani publike do t&
jeté mé e madhe se sa kursimi. Ndérkohé qé pér punonjésit paga éshté jetike pér ta dhe familjet e
tyre.

Ky shkurtim pagash cenon réndé sistemin e pagave t€ kompanisé, ¢’akordon hierarking e sistemit
té pagave t€ punonjésve t€ kompanisé duke 1 béré pagat e punonjésve mé t€ larta se sa drejtuesit e
kompanisé. Pérve¢ se sjell pakénaqési pér punonjésit, sjell efekte negative né€ rendiment dhe
produktivitet dhe sjell amulli né menaxhimin e kompanisg, si dhe prish imazhin e kompanisé.

Né pérfundim SRNSH kérkon nga Komisioneri konstatimin e diskriminimit pér kategoriné e
punonjésve t€ administratés s€ kompanisé¢ Albpetrol sh.a, anullimin e vendimit nr.2521.1 prot.,
daté 29.4.2020 té Késhillit Mbikéqyrés t€ Albpetrol sh.a dhe detyrimin e Albpetrol sh.a t€ korigjojé
menjéheré situatén diskriminuese duke i’u rikthyer ¢do punémarrési té prekur pjesa e pagesés sé
mbajtur padrejtésisht.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né€ shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika 1,

({2

gérma “c”, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi™, qé 1 jep t€ drejtén pér t&
hetuar dhe shqyrtuar shkeljet qé i béhen zbatimit dhe respektimit t€ parimit t& barazis€, sipas

parashikimeve t& kétij ligji.

SRNSH é&shté person juridik, regjistruar prané Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané sipas vendimit
nr.2468, daté 27.03.2017. Bazuar né ankesén e paraqitur SRNSH nuk pretendon se &shté cénuar né
interesin e saj t€ ligjshém dhe t€ drejtépérdrejté népérmjet vendimit nr.2521/1 prot daté 29.04.2020
té Keéshillit Mbikéqyrés té Albpetrol sh.a, por parashtron se ky vendim diskriminon kategoring e
punonjésve t€ administratés s€ Albpetrol sh.a, pér shkak t€ “pérkatésisé né njé grup té vegcanté”.
Ankuesi pretendon diskriminimin e t€ gjithé kategoris€ s€ punonjésve t€ administratés sé
kompanisé Albpetrol sh.a dhe jo vetém t€ punonjésve qé€ jané anétar€ t€ sindikatés.

Bazuar né nenin 33, pika 3, t& LMD-sé pércaktohet se: “3. Pér shqyrtimin e ankesave qé i
drejtohen, komisioneri zbaton normat e parashikuara né Kodin e Procedurave Administrative, me
pérjashtim té procedurave gé parashikohen nga ky ligj”.

Bazuar né nenin 3, pika 7 dhe 8, t&¢ Kodit t&¢ Procedurave Administrative, pércaktohet se: “7.
“Pale” éshté: a) ¢do person fizik ose juridik, i cili ka té drejté ose interes legjitim té drejtpérdrejté

> N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
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né njé proceduré administrative, si¢ pércaktohet né nenin 33, pika 1, té kétij Kodi; ose b) njé palé
gé nuk ka njé té drejté ose interes legjitim té drejtpérdrejté né njé proceduré administrative, sic
pércaktohet né nenin 33, pikat 2 dhe 3, té ketij Kodi, por gé té drejtat ose interesat e saj ligishém
mund té cenohen nga rezultati i procedurés. .............. 8. Person éshté cdo person fizik, juridik, si
dhe cdo subjekt i sé drejtés, sipas legjislacionit né fuqi.”

Referuar nenit 33, pikat 1 dhe 2, t¢ Kodit t¢ Procedurave Administrative, pércaktohet se: “I. Palé
né procedurén administrative, pérvec sa parashikohet né nenin 3, té kétij Kodi, éshté ¢do person:
a) me kérkesé té té cilit ka filluar procedura administrative; b) ndaj té cilit ka filluar procedura
administrative, ose té cilit i drejtohet apo synohet t’i drejtohet vendimi i procedurés
administrative; ose c) me té cilin organi publik synon té lidhé apo ka lidhur njé kontraté
administrative. 2. Né procedurén administrative jané gjithashtu palé edhe mbajtésit e interesave

publiké té autorizuar me ligj, si dhe mbajtésit e interesave kolektivé apo interesave té gjeré té

’

publikut, nése kéta interesa mund té cenohen nga rezultati i procedurés administrative.’

Bazuar né kéto dispozita ligjore rezulton se kérkesén pér t€ filluar njé proceduré administrative
prané Komisionerit mund ta béjé edhe njé palé e cila nuk pretendon diskriminim né emrin e vet,
pra gé nuk ka nj€ interes legjitim t& drejt€pérdrejté t&€ vetin. N€ kété rast qé kjo palé t€ legjitimohet
pér t€ béré ankesé dhe pér t€ filluar njé proceduré administrative prané Komisionerit duhet té
provojé se &shté mbajtése e interesave kolektive, té cilat nund té€ cénohen nga procedura konkrete
administrative. Njé palé e tillé duhet t€ provojé lidhjen e detyrueshme, t€ drejtépérdrejté€ qé duhet té
ekzistojé ndérmjet veprimtaris€ qé ajo kryen dhe ¢éshtjes s€ paraqitur prané Komisionerit.

Bazuar né statutin e SRNSH, ajo éshté njé organizaté sindikale qéndrore e krijuar mbi bashkimin
vullnetar t€ punonjésve té sektorit t€ naft€s dhe punonjésve né sektorin e gazit, né t€ gjithé
Shqipéring, qé pérfshijné fushat e jetés dhe shérbimit publik dhe privat, g€ lidhen me administratat,
filialet, zyrat e degét, institucionet kérkimore, agjencit€é mbikéqyrése, shoqérité tregtare dhe ¢do
subjekt tjetér, t& cilat lidhen direkt ose indirekt me institucionet e shérbimit publik ose subjektet
private né fushat e sipérpérmendura. SRNSH ka si objekt t€ veprimtaris€ s€ saj ruajtjen e
interesave ekonomiké dhe socialé né té gjitha drejtimet e jet€s shogérore dhe publike, me géllim
arritjen e standarteve optimale t€ jet€s s€ anétar€ve t€ saj. Drejtimi 1 punés s€ SRNSH &shté
angazhimi maksimal pér drejtési shoqgérore, t€ drejta t€ barabarta né puné pér burrat dhe graté,
mundési e shance té barabarta né jet€ pér t€ gjitha shtresat dhe grupet shoqérore pér siguri e
shéndet né puné, pér paga e pushime dinjitoze dhe pér t€ siguruar njé¢ mbrojtje mjedisore né
pérputhje me standartet e gjithépranuara. Né bazé t€ statutit, SRNSH pérfagéson dhe mbron
drejtépérdrejté interesat dhe té drejtat publike dhe private t€ anétaréve t€ saj pérpara institucioneve
shtetérore apo subjekteve private si dhe né raport me tre pushtetet si legjislativin, ekzekutivin e
gjyqgésorin, ku ndér t€ tjera pérfshihet sigurimi i pagés dhe shpérblimeve té tjera dhe sigurimi i njé
mbrojtje ligjore duke garantuar mbrojtjen e lirive dhe t€ drejtave t€ punonjésve.

Né datén 22.11.2019 midis SRNSH dhe Shoqéris€é Albpetrol sh.a &shté nénshkruar kontrata
kolektive pér punonjésit e shogérisé Albpetrol sh.a e lidhur pér njé afat kohor 3 vjecar dhe qé e
shtrin fuqin€ e veprimit t€ saj né t€ gjithé punonjésit e punésuar né shogériné Albpetrol sh.a,
pavarésisht nése jané ose jo anétaré t€ organizatés sindikale kontraktuese nénshkruese té saj. Me
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ané t& késaj kontrate SRNSH &shté rikonfirmuar si partneri i vetém né rolin e punémarrésit pér té
gjithé t€ punésuarit né shoqgériné Albpetrol sh.a.

Kérkuesi pretendon se vendimi nr.6, daté 29.04.2020 1 Késhillit Mbikéqyrés té Shoqgérisé Albpetrol
sh.a (nr.2521/1 &shté numri i protokollimit t& kétij vendimi) i cili ka ulur pagén e kategorisé sé
punonjéve t€ administratés s€ shogérisé Albpetrol sh.a n€ masén 60 % &shté diskriminues pér kéte
kategori punonjésish né raport me punonjésit e tjeré t€ kompanisé dhe cénon interesat ekonomike
dhe sociale, t& késaj kategori punonjésish, pasi paga €shté jetike pér punonjésit dhe familjet e tyre.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se provohet lidhja e detyrueshme, e drejtépérdrejté qé duhet té
ekzistojé ndérmjet veprimtaris€é s¢ SRNSH dhe céshtjes qé kjo organizaté ka paraqitur, duke
vlerésuar pérfundimisht se ankuesi legjitimohet para Komisionerit pér t€ paraqitur ankesén objekt
shqyrtimi.

Ligji Nr.10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, rregullon ndér t€ tjera, zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazisé pér shkak t€ “pérkatésisé né njé grup té vecanté”, pretenduar nga
ankuesi (neni 1*). Pér mé tepér ky nen garanton mbrojtjen nga diskriminimi bazuar n€ njé listé jo
shteruese shkagesh, ¢’ka do té thoté se lista e shkageve t€ cituara né kété dispozité &shté njé listé
orientuese dhe jo shteruese e shkageve q€ gézojné€ mbrojtje nga diskriminimi.

Neni 3, i Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”’, ndalon ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, g€ ka si géllim apo pasojé pengesén apo
bérjen e pamundur t€ ushtrimit né t€ nj&jtén ményré me te tjerét, te t& drejtave e lirive themelore t&é
njohura me Kushtetutén e Republikés s€¢ Shqipéris€, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né€ fuqi. Ndérsa né Kreun II, t¢ LMD parashikohet mbrojtje
e posagme nga diskriminimi né€ fushén e punésimit. Ky ligj n€ nenin 12/1/¢’, ndalon cdo lloj
dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, g€ 1 béhet punémarrésit né gézimin e t€ drejtés pér punésim, duke
pérfshiré kétu shpérblimin ose ndryshe pagén qé punédhénési i paguar punémarrésit pér punén e
kryer.

Marrédhéniet e punés né rastin e punonjésve t€ shogérisé Albpetrol sh.a, rregullohen nga Kodi i
Punés. Bazuar né nenin 9/2 t& Kodit t& Punés®, garantohet mbrojtja nga diskriminimi bazuar né njé

*Neni 1, t& ligjit nr. 10221/2010: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore
ose shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen
civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose
me ¢do shkak tjetér.”

> Neni 12/1/c, t€ ligjit nr. 10221/2010: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka
lidhje me: .......ccovveveeennne c¢) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose
ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.”

® Neni 9/2, Kodi i Punés: “Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélgim, qgé bazohet né
gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen 14 familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike,
aftésiné e kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup
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listé€ jo shteruese shkaqesh, duke pérfshiré edhe “pérkatésiné né njé grup té vecanté”. Ndérsa pika
5, germa c) e Kodit parashikon se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i
parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né
lidhje me:..c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén”™

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenti 7 t&€ LMD-s€, garantohet ndaj ¢cdo veprimi apo mosveprim té
autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké qé marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké

apo privaté, qé krijojné€ baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose gé i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta
apo té ngjashme, né€ krahasim me persona té tjeré apo grupe personash.

Ankesa e paraqitur €shté né€ pérputhje me kérkesat e nenit 33, pika 3, t¢ LMD-sé dhe u pranua pér
shqyrtim, pasi nuk ekziston asnjé nga shkaget pér mospranim té pércaktuara nga neni 33, pika 4, té
LMD. Ng zbatim t€ parashikimeve ligjore, t&€ neneve 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10 221/2010 “Pér
Mbrojtien nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka shqyrtuar ¢éshtjen
duke ndérmarré€ hapat si mé poshté:

- Me shkresén me nr.631/1 prot., daté 04.06.2020, Komisioneri ka kérkuar informacion nga
Shogéria Albpetrol sh.a. Shogéria Albpetrol sh.a nuk ktheu pérgjigje brenda afatit ligjor prej 30
ditésh té parashikuar sipas nenit 33, pika 7, t¢ LMD-s¢.

- Me shkresén nr.1006 prot., daté¢ 15.07.2020, Komisioneri ripérsériti kérkesén pér informacion
drejtuar shogérisé€ Albpetrol sh.a.

- Me shkresén nr.3977/1 prot., daté 04.08.20207, shogéria Albpetrol sh.a ka kthyer pérgjigje duke
véné né dispozicion kopje té dokumentacionit®. Pérvec vénies né dispozicion t&
dokumentacionit, Shogéria Albpetrol sh.a nuk ka dhéné asnjé shpjegim dhe nuk ka mbajtur
asnjé géndrim né lidhje me pretendimet pér diskriminim t€ parashtruara nga ankuesi.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té céshtjes.

té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, gé ka si géllim ose pasojé té pengojé ose té béjé té pamundur ushtrimin e sé drejtés
pér punésim dhe profesion, né té njéjtén ményré me té tjerét”

” Protokolluar prané KMD me nr. 631/2 daté 05.8.2020.

8 Kopje té statutit t& shoqérisé Albpetrol sh.a; Kopje té strukturés, organikés dhe pagave t€ punonjésve t&€ Shoqérisé
Albpetrol sh.a, né fuqi deri né momentin e miratimit t€ vendimit nr.6, daté¢ 29.04.2020 t¢ Késhillit Mbikéqyrés t&
Shogérisé Albpetrol sh.a; Shkresén nr.1821/1 prot., daté 01.04.2020 t& shoqérisé Albpetrol sh.a “Pér planin e masave
shtrénguese mbi Gjéndjen e Fatkeqgésisé Natyrore”;List-pagesat e gendrave né varési t€ shoqgérisé Albpetrol sh.a, si dhe
té¢ administratés pér muajt mars-prill-maj 2020;Listat e punonjésve t€ shogérisé Albpetrol sh.a, g€ u prekén nga
reduktimi i pagés, t€ pérgatitura pér cdo gendér pérkatése dhe pozicionet e punés;Efekti financiar g€ pésoi shogéria
Albpetrol sh.a, nga reduktimi i pagave, si dhe efekti financiar mbi punonjésit e administratés p€r muajt prill-maj
2020;Kopje e relacionit nr.2521 prot., daté 28.04.2020, e cila shérbeu si bazé pér vendimin nr.6, daté¢ 29.04.2020 t&
Késhillit Mbikéqyrés t&¢ Shoqgérisé Albpetrol sh.a.
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A.Lidhur me trajtimin e padrejté dhe mé pak té favorshém.

Bazuar né dokumentacionin e administruar gjaté€ shqyrtimit t€ ankesés rezulton se me vendimin
nr.6, daté 29.04.2020 “Mbi uljen e pagave té punémarrésve té shogerisé Albpetrol sh.a pér njé
periudhé té pacaktuar deri né kthimin né normalitet té situatés financiare té shogéris¢”, Késhilli
Mbikéqyrés i1 Shoqgérisé Albpetrol sh.a ka vendosur:

1. Reduktimin e pagave té punémarrésve té shoqérisé Albpetrol sh.a pér njé periudhé té
pacaktuar deri né kthimin né normalitet té situatés financiare té shogérisé me kéto detaje:

- Uljen e pagés bazé me 60 % pér punémarrésit e administratés gendrore dhe administratés
sé gendrave té cilat vazhdojné punén né zyré (sipas listés qé miraton administratori)

- Elementé té pagés pér punémarrésit e administratés qgendrore dhe administratés sé
gendrave do té jené: paga bazé dhe shtesa pér vjetersi.

- Punémarrésit e terrenit, ata té cilét lidhen drejtpérdrejté me prodhimin (sipas grafikéve té
miratuar nga administratori) nuk preken nga ky vendim dhe vazhdojné té pérfitojné te
njéjtat té drejta né page.

- Trajtimin me pagén e luftés té punémarrésve té administratés té cilét do té géndrojné né
shtépi, sipas grafikut té miratuar nga administratori.

2. Pezullimin e ristrukturimit dhe shtyrjen e afatit té njoftimit deri né njé vendimarrje té dyté.
Kéta punémarrés té trajtohen me pagén e luftes.

3. Té gjitha shtesat mbi pagé té cilat jané aplikuar me vendim administratorésh ndér vite
shfuqizohen. Cdo vendimarrje e administratorit pér shtesé elementésh mbi pagé miratohet né
Késhillin Mbikéegyres.

4. Nuk lejohen orét jashté kohés normale té punés si dhe pezullohen pagesat pér dietat pér
punémarrésit e shoqérisé Albpetrol sh.a deri né njé vendimarrje té dyté.

5. Ky vendim i shtrin efektet financiare nga data 01.04.2020.

Pér vénien né zbatim t€ vendimit nr.6, daté 29.04.2020 t€ Késhillit Mbikéqyrés, administratori 1
shogérisé Albpetrol sh.a ka nxjerré urdhérin nr.114 daté 08.05.2020.

Referuar relacionit me nr.2521 prot., daté 23.04.2020, “Mbi reduktimin e pagave té shogérisé
Albpetrol”, q¢ administratori i shogérisé Albpetrol sh.a i ka drejtuar Késhillit Mbikéqyrés, rezulton
se ky vendim &shté marré né kushtet e gjendjes s€ fatkeqésisé natyrore t€ shkaktuar si pasojé e
pandemis€ Covid-19. Bazuar né két€ relacion administratori 1 shoqéris€ Albpetrol sh.a 1 ka
propozuar Késhillit Mbikéqyrés uljen e pagave t€ punonjésve t€ administratés sé€ shoqérisé pér njé
periudhé t€ pacaktuar (minimalisht 3 muaj) duke filluar nga data 01.4.2020, pér shkak té
véshtirésive financiare té€ shkaktuar nga Covid-19. Po sipas kétij relacioni rezulton se, shogéria
Albpetrol sh.a mé daté 01.04.2020 me shkresén nr. 1821/1 prot., ka nxjerré njoftimin mbi planin e
masave shtrénguese né kushtet e gjendjes sé fatkeqésis€ natyrore.

Referuar shkresés nr.1821 prot daté 30.03.2020 rezulton se shogéria Albpetrol sh.a ka miratuar
Planin e Masave Shtrénguese né kushtet e Gjendjes sé Fatkegésisé Natyrore dhe me shkresén nr.
1821/1 prot., dat€ 01.04.2020 ky plan masash 1 €shté dérguar drejtorive dhe gendrave né varési té€
shoqgérisé Albpetrol sh.a. Referuar detyrave pér t’u realizuar t€ pércaktuara né pikat 1, 2 dhe 3 té
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kétij plani masash parashikohet: 1. Reduktimi i fondit t€ pagave dhe sigurimeve shogérore dhe
shéndetésore, né zbatim té fazés sé€ paré t€ ristrukturimit, ku parashikohet njé reduktim i stafit me
200 veta staf, pér periudhén prill-maj 2020; 2. Reduktimi i shpenzimeve té planifikuara pér dieta
dhe orét jashté orarit (me disa pérjashtime sipas pércaktimeve né kété plan) si dhe 3. Aplikimi i
lejes sé zakonshme pér vitin 2020, pér punonjésit g€ jané né shtépi.

Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion nga shoqgéria Albpetrol sh.a rezulton se struktura
organike e késaj shoqgérie €shté rishikuar né fund né€ muajin dhjetor 2019 dhe né janar té viti 2020
ka dal€ urdhri i administratorit pér zbatimin e saj. Njékohésisht me ristrukturimin rezulton se né
muajin janar 2020 jan€ miratuar pagat e reja t€ punonjésve té késaj shoqérie. Sa mé sipér rezulton
se masat e parashikuara né pikat 1, 2 dhe 3 né planin e masave shtrenguese parashikojné reduktim
té fondit t€ pagave, por kjo sipas planit t&€ masave do t€ vijé si rezultat i reduktimit t€ stafit si pasojé
e ristrukturimit si dhe reduktimit t€ shpenzimeve pér dieta dhe or€ jashté orarit.

Si bazé ligjore pér marrjen e vendimit nr.6, daté 29.04.2020, t& Késhillit Mbikéqyrés éshté referuar
edhe vendimi i Ké&shillit t€ Ministrave nr.243, daté 24.03.2020 “Pér shpalljen e gjendjes sé
fatkegésisé natyrore”. Referuar kétij vendimi, né€ pikén 2 t& tij, Késhilli i Ministrave ka vendour
kufizimin e disa t€ drejtave t€ garantuara nga Kushtetuta ku ndér t€ tjera edhe té drejtén e
parashikuar nga neni 49 i Kushtetutés, pra t€ drejtén pér puné. Sipas pércaktimit né pikén 2, t&
VKM nr. 243/24.03.2020, e drejta pér puné mund t€ kufizohet deri né€ masén gé konsiderohet e
domosdoshme pér t€ arritur ruajtjen e shéndetit t€ shtetasve.

Bazuar né pikén 1 dhe 3, t€ nenit 129 t€ Kodit t€ Punés, pércaktohet se: “I. Nése punédhénési
refuzon té zéré me puné punémarrésin, pér njé arsye qé nuk lidhet me té, ai detyrohet té paguajé
punémarrésin edhe kur nuk vazhdon té punojé.....3. Béjné pérjashtim rastet e forcave madhore, si
dhe rasti kur punémarrési shkakton veté me faj pamundésiné e kryerjes sé punés”

Vendimi nr.6, daté 29.04.2020 i Késhillit Mbikéqyrés t€ shogérisé Albpetrol sh.a ka vendosur uljen
e pagés bazé pér kategorin€ e punonjésve t€ administraté€s géndrore dhe administratés s€ gendrave
jo si rezultat se kjo kategori punonjésish pér shkak té situat€s sé shkaktuar nga Covid-19 do t&
duhet t€ gendrojé né shtépi dhe t€ mos punojé, duke e vendosur punédhénésin né kushtet
pérjashtuese t€ parashikuara nga neni 129/3 t€ Kodit t€¢ Punés. Sipas kétij vendimi punonjésit e
administratés té cilét pér shkak té situatés nuk do t€ zihen me puné dhe do té géndrojné né shtépi
do t€ trajtohen me pagén e luftés. Né pikén 1, t&€ vendimit nr.6, daté .29.04.2020 pércaktohet garté
se punonjésit e administratés t€ cilét do t&€ pé&sojné ulje té pagés bazé me 60 % do té vazhdojné
normalisht punén né zyré. Pra, shogéria Albpetrol sh.a ka trajtuar ndryshe dhe né ményré mé pak t&
favorshme kategorin€ e punonjésve t€ administratés té€ cilét do t€ vazhdojné té dalin né puné né
raport me punonjésit e terrenit pér t€ cilét vendimi i Késhillit Mbikéqyrés nuk parashikon reduktim
té pagés baze.

Referuar Kontratés Kolektive té punés t€ lidhur midis SRNSH dhe Shoqérisé Albpetrol sh, nuk ka
parashikime né& lidhje me nivelin e pagave e punonjésve. Bazuar né nenin 7, t& Kontratés Kolektive
parashikohet se marrja né puné realizohet népérmjet kontratés individuale t&€ punés e cila béhet né
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formé t€ shkruar dhe ndér t€ tjera duhet t€ pérmbajé pagén. Ndérsa né nenin 25, t€ Kontratés
Kolektive parashikohet se paga minimale e detyrueshme pér t’u paguar nga punédhénési pér
punonjésit e té€ gjitha kategorive t€ shogérisé Albpetrol sh.a nuk duhet t€ jet€ mé e vogél se paga
minimale né shkallé vendi. Gjithashtu né kété nen parashikohet edhe se punédhénési ¢do vit bén
indeksimin e pagave dhe se brenda 3 mujorit t€ paré t€ viti 2020, punédhénési do té kryejé rritje t&
pagave pér punonjésit e shoqérisé.

Bazuar né parashikimet e Kodit t€ Punés, marrédhénia e punés, kontrata e punés, ka disa elementé
thelbésore té saj. Késhtu, pika 3 e nenit 21, ku renditen elementét qé pérbéjné thelbin e kontratés
s€ punés, parashikon edhe pagén e punémarrésit pér até vend e pozicion pune. Bazuar né pikén 1,
té nenit 21 t€ Kodit t€ Punés, kontrata e punés mund t€ ndryshohet me shkrim, nése palét bien
dakord pér ta béré kété. Pra, kontrata e punés dhe elementét e saj, nuk mund t€ ndryshohen apo
shfuqgizohen né€ ményré t€ njéanshme, por vetém me vullnetin dhe miratimin e pérbashkét t€ dy
paléve kontraktore, né rastin konkret punédhénésit dhe punémarrésit.

Nuk rezultoi gjaté shqyrtimit t€ ankesés qé€ shoqéria Albpetrol sh.a té keté realizuar konsultime
paraprake me SRNSH né cilésiné e punémarrésit, referuar kontratés kolektive t& nénshkruar midis
tyre. Gjithashtu nuk rezulton asnjé dokument i shkruar qé t&€ provojé se reduktimi 1 pagés pér
kategoriné e punonjésve t€ administratés gendrore dhe administratés s€ gendrave né varési, té
shogérisé Albpetrol sh.a, si njé nga elementét thelbésoré t€ marrédhénies s€ punés dhe kontratés sé
punés, éshté béré né formé t€ shkruar ku €shté shprehur vullneti dhe pélqimi punémarrésve. Pra,
rezulton se shoqéria Albpetrol sh.a ka ndryshuar né ményré t€ njéanshme kontratén dhe
marrédhénien e punés me punonjésit e saj dhe ky ndryshim i njéanshém &shté me pasoja negative
pér kategorin€ e punonjésve t€ administratés géndrore dhe administratés s€¢ gendrave né varési, té
cilét edhe pse kané punuar jané€ paguar me 60 % t€ pagés.

Bazuar né dokumentacionin e vendosur né dispozicion nga shoqgéria Albpetrol sh.a rezulton se né
muajin prill 2020 punonjésit e administratés sé gendrés dhe administratés né qendrat né varési’ t&
cilét kané vazhduar punén normalisht jané€ paguar me pagé t€ reduktuar né€ masén 60 % , ndérkohé
g€ punonjésit té€ cilét jan€ kategorizuar si punonjésit e terrenit jané€ paguar me pagé té ploté, sipas
nivelit t€ pagave t€ miratuar pér vitin 2020. Né muajin maj 2020 rezulton se jan€ paguar me minus
60% t€ pagés vetém punonjésit e administrat€s né gendér, ndérsa punonjésit e administrat€s né
gendrat né varési jan€ paguar me pagé té ploté sipas nivelit t& pagave t€ miratuar pér vitin 2020.

Rezulton se, gjaté muajit prill 2020 jan€ paguar me pagé té reduktuar né masén 60 % gjithsej rreth
508 punonjés t€ administratés gendrore dhe administratés né gendrat e varésisé. Né muajin maj
2020 jané paguar me pagé té€ reduktuar né masén 60 % vetém punonjésit e administratés gendrore,
148 punonjés gjithsej.

° Qendrat né varési: Q.SH.GJ Patos, Q.M.N Kucové, Q.P.N Kucové, Q.P.N Gorisht, Q.F.T Patos, Q.F.Sh.E Patos,
Q.P.N Fier, Q.A.Sh.N, Q.A.K.P Patos, Q.E.M.N.G Patos.
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Komisioneri vleréson se, dhénia e efekteve prapavepruese vendimit nr.6, daté¢ 29.04.2020 e bén
akoma mé abuzive vendimarrjen e shoqérisé Albpetrol sh.a, e cila me njé vendim t€ marré né€ datén
29.04.2020 i shtrin efektet e nj& vendimi i cili cé€non réndé t€ drejtat e punés dhe interesat
ekonomiké t&€ punémarrésve g€ né datén 01.04.2020.

Komisioneri vleréson se, vendimarrja e shoqérisé Albpetrol sh.a pér uljen e pagés me 60 % té
punonjésve t& administrat€s, nuk mund t€ konsiderohet né pérputhje me kufizimet e miratuara me
VKM nr.243 daté 24.03.2020 “Pér shpalljen e gjendjes sé fatkegésisé natyrore”. Ulja e pagés sé
punonjésve me 60 % né kushtet kur ata kané€ punuar ¢cdo dité né zyré, pra nuk kemi mbyllje té
aktivitetit té shogéris€, nuk éshté njé masé e marré me géllim ruajtjen e shéndetit t&€ shtetasve.

Referuar relacionit nr.2521 prot., daté 28.04.2020 qé administratori i Shoqérisé Albpetrol sh.a i ka
paraqitur Késhillit Mbikéqyrés, ka propozuar reduktimin e pagave pér njé périudhé té€ pacaktuar,
minimalisht 3 muaj, deri né rikthimin n& normalitet t& situatés financiare. Bazuar né vendimin nr.6,
daté 29.04.2020 t& Késhillit Mbikéqyrés té shoqgérisé, ulja e pagave €shté vendosur pér njé afat té
pacaktuar. Referuar dokumentacionit t€ administruar rezulton qé punonjésit e administratés né
gendrat e varésisé sé shoqgérisé Albpetrol sh.a né€ muajin maj 2020 jané€ paguar me page t€ ploté dhe
Jjo me pagé té reduktuar sipas parashikimeve t€ vendimit t€ Késhillit Mbikéqyrés. Albpetrol sh.a
nuk vuri né dispozicion ndonjé vendimarrje t€ re nga ana e Késhillit Mbikéqyrés pér ndryshimin e
vendimit nr.6, daté 29.04.2020 né lidhje me punonjésit e administratés s€ gqendrave t€ varésisé. Pra,
rezulton se shoqéria Albpetrol sh.a disponon mbi pagat e punonjésve né ményré t&€ njéanshme.
Reduktimi 1 pagave né muajin maj 2020, €shté zbatuar vet€ém pér punonjésit e administratés
géndrore t& shogérisé Albpetrol sh.a, t& cilét kané vazhduar né paguhen me minus 60 % té pagés
bazg.

Bazuar né analizén e mésipérme, Komisioneri arrin né pérfundimin se, grupi i punonjésve té
administratés qendrore dhe administratés né qendrat e varésisé sé shoqérisé Albpetrol sh.a, i
éshté nénshtruar njé trajtimi té padrejté dhe mé pak té favorshém né raport me grupin e
punonjésve té terrenit. Komisioneri konstaton gjithashtu se, grupi i punonjésve té
administratés gendrore té shoqérisé Albpetrol sh.a i éshté nénshtruar njé trajtimi té padrejté
dhe mé pak té favorshém jo vetém né raport me grupin e punonjésve té terrenit, por edhe né
raport me grupin e punonjésve té administratés né gendrat e varésisé sé shogérisé Albpetrol
sh.a.

B. Shkaku i mbrojtur

Neni 1, 1 ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, 1 cili pércakton objektin e kétij
ligji, shprehet se ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazis€ né lidhje me njé
list€ jo shteruese shkaqgesh. Ky nen parashikon njé séré shkagesh, por ndérkohé pércakton se lista e
shkageve t€ mbrojtura mbetet e hapur.

Bazuar né shkaget e mbrojtura t€ pércaktuara né nenin 1 si dhe duke ju referuar pérkufizimit té
diskriminimit g€ ligji ka béré né nenin 3, t€ ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, jo ¢do
diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga
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diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo trajtime mé pak té
favorshme gé kané pér bazé njé nga shkaget e mbrojtura.

Shkaku i pretenduar i diskriminimit &shté “pérkatésa né njé grup té vecanté”. Sipas ankuesit grupi
1 punonjésve t€ administratés s€ shogérisé Albpetrol sh.a pérbén njé grup té vecanté dhe pér kété
arsye ata duhet t€ gézojné mbrojtje. Referuar nenit 1, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, parashikohet se “pérkatésia né njé grup té vecanté”, konsiderohen si njé shkak i
mbrojtur nga ligji, pa specifikuar se c¢faré kuptohet ose do té konsiderohet njé grup i vecantg,
ndérkohé qé lista e shkageve t€ mbrojtura €shté e hapur. Né kéto kushte, pér t€ arritur né
pérfundimin nése grupi i punonjésve t€ administratés t€ shoqérisé Albpetrol sh.a pérfshihet né
termin “pérkatésia né njé grup té vecanté” Komisioneri do t€ mbajé né konsideraté praktikén e
Gjykatés Europiane té t€ Drejtave té Njeriutlo, né drejtim t€ interpretimit t&€ shkageve/statuseve té
tjera sipas nenit 14 t¢ Konventés Europiane té té Drejtave t& Njeriut''.

Késhtu, GJEDNJ-ja ka zhvilluar disa shkaqge né€ kategoring “‘statuse té tjera”. Sipas praktikés sé
GJEDNIJ-sé, neni 14, i KEDNIJ-s€ nuk ndalon t€ gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca
té bazuara né njé karakteristiké t€ identifikueshme, objektive ose personale, ose "status", me té
cilin personat ose grupet e personave jané t€ dallueshém nga njéri-tjetri.12 Disa nga karakteristikat
qé GJEDNJ-ja ka njohur se mbrohen né kuadér t€ “statuseve té tjera” jané: N€ Engel dhe té tjerét
kundér Vendeve té Ulta, Gjykata vendosi g€ njé dallim i bazuar n€ gradén ushtarake mund t€ binte
né kundérshtim me nenin 14; N& Larkos kundér Qipros, Gjykata gjeti shkelje t€ nenit 14 si rezultat
1 nj& dallimi midis giramarrésve té shtetit nga njéra ané dhe giramarrésve té pronaréve privaté
nga ana tjetér; N€ Shelley kundér Mbretérisé sé Bashkuar, Gjykata konsideroi se t€ genit i
burgosur mund t€ binte né€ nocionin e "statusit tjetér" sipas nenit 14; N& Sidabras dhe DzZiautas
kundér Lituanisé, pérséri Gjykata nuk adresoi né ményré specifike ¢éshtjen e "statusit tjetér ”, por
né gjetjen e njé shkelje t€ nenit 14 dhe nenit 8 pranoi se statusi si ish oficer i KGB-sé pérfshihet
né nenin 14. N& Paulik kundér Sllovakia, Gjykata pranoi q€ kérkuesi, njé€ baba atésia e té cilit ishte
vértetuar gjyqésisht, kishte njé "status" q€ mund t€ krahasohej me baballaré dhe néna té
prezumuar, né situata kur atésia ishte ligjérisht e supozuar por jo e pércaktuar gjyqésish; Né Clift
kundér Mbretérisé s¢ Bashkuar, Gjykata gjeti shkelje t€ nenit 14 si rezultat i dallimit g€ b&hej nga
skema e lirimit t& parakohshém midis personave gé vuanin dénime afatgjata té pércaktuar me 15
vjet ose mé shumé dhe atyre gé vuanin dénime afatgjata té pércaktuar me mé pak se 15 vjet ose
dénime té papércaktuara.

Né c¢éshtjen Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja &shté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té
identifikueshme, né ¢do rast éshté njé c¢éshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha
rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se géllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta
qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive”

'9N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén GJEDNJ.
"' N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KEDNJ.
12 Shiko: Clift kundér Mbretérisé s¢ Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés,

prg 56; Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
10



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se, pretendimi i ankuesit se diferenca né trajtim e
grupit t&¢ punonjésve t€ administratés s€¢ Shogérisé Albpetrol sh.a, gézon mbrojtje bazuar né€ nenin
1, t&¢ LMD, pasi bazohet né njé karakteristiké té identifikueshme dhe objektive, edhe pse jo
personale. Grupi i punonjésve t€ administratés, ka njé status t€ dallueshém nga grupi i punonjésve
té terrenit té késaj shogérie. Ky dallim del garté edhe nga veté grupimi apo ndarja g€ bén vendimi
nr.6, daté 29.04.2020 i Késhillit Mbikéqyrés, duke i grupuar punonjésit e shoqérisé né punonjés té
administraté€s (n€ gendér dhe né gendrat e varésis€) dhe punonjés terreni. Dallimi midis grupit t&
punonjésve t€ administratés, pérfshi kétu administratén gendrore dhe administratén e gendrave té
varésis€ dhe punonjésve té tjeré, del qarté edhe nga struktura organizative e shoqérise, ku kéta
punonjés jané gjithmoné t€ ndaré né seksione mé vete dhe lehtésisht t€ identifikueshém, pasi
mbajné emértimin “Administrata’.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté mé pak té favorshém me shkakun e mbrojtur

Parimi 1 barazisé€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té gjejé
shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar
veté. Ai éshteé i lire té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet
profesional”. Dispozita kushtetuese i garanton ¢do personi té drejtén pér puné.

Konventa Evropiane e t€ Drejtave t&€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné si njé
té drejté té vecant€, por céshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut
(GJEDNIJ-ja) si ¢éshtje g€ hyjné né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés
private dhe familjare”. Si¢ €sht€ pérmendur edhe mé sipér, neni 14 i KEDNJ-s¢ ndalon
diskriminimin né gézimin e t€ drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né t€, bazuar né njé listé€ jo
shteruese shkagesh. Ndérkohé Protokolli 12-t€ 1 Konventés, 1 cili &shté ratifikuar nga Shqipéria,
ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do té drejte té parashtruar nga ligji” dhe késhtu
ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga
KEDNIJ-ja.

E drejta pér puné dhe mbrojtje nga diskriminimi né gé€zimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombétare t€ ratifikuara nga Shqipéria t€ tilla si:

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore", sanksionon t& drejtén pér
puné né nenin 6. Bazuar né neni 7, t€ Paktit, gérma “a” pika “i” pércaktohet se: “Shtetet palé té
ketij Pakti njohin té drejtén e secilit pér té gézuar kushte pune té drejta e té favorshme té cilat
sigurojné sidomos: (a) Shpérblim té atillé gé, si minimum, u siguron té gjithé punonjésve; i) Paga
té drejta dhe shpérblim té barabarté pér puné me vleré té barabarté, pa kurrfaré dallimi;......"
Sipas nenit 2/2, t€ Paktit, té drejtat e parashikuara né kété Pakt duhet t€ garantohen pa asnjé

diskriminim bazuar né njé listé jo shteruese shkagesh.

" Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991
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Karta Sociale Europiane™ parashikon t€ drejtén pér puné (neni 1) si dhe t€ drejtén pér pagé té
drejté (neni 4). Késhtu, n€ nenin 4, Pjesa I, t& Kartés Sociale Europiane parashikohet: “ Me synimin
pér té siguruar njé ushtrim efektiv té sé drejtés pér njé pagé té drejté, Palét angazhohen: ... ..... 5.t
lejojné zbritjet nga rroga vetém né kushtet dhe né masén e parashikuar nga ligjet ose rregulloret
kombétare ose té fiksuar né marréveshjet kolektive ose né vendimet e arbitrazhit. Ushtrimi i kétyre
té drejtave do té arrihet me marréveshje kolektive té pérfunduara lirisht, me mekanizma ligjoré té
fiksimit té pagave ose me mjete té tjera té pérshtatéshme me kushtet kombétare.”. N€ vijim, né
nenin E), Pjesa V, t€ Kartés Sociale Europiane parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té¢ drejtave té
parashikuara né kété Karté do té sigurohet pa diskriminim té ¢farédo shkaku té tillé si racé, ngjyre,
seksi, gjuhé, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine shogérore,
shendeti, shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” parashikon shprehimisht parimin e barazisé pérpara ligjit
dhe mosdiskriminimin. Né fakt mosdiskriminimi dhe parimi i barazis€ jané t€ ndérthurura ngushtg.
Parimi i barazis€ kérkon g€ situata t€ barabarta trajtohen né ményré t€ barabarté dhe situata té jo té
barabarta t€ ményré t€ ndryshme. Déshtimi pér ta béré kété konsiderohet diskriminim, pérve¢ nése
ekzistojné arsye objektive dhe té arsyeshme.15

Sipas nenit 3, pika 1 t& ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, diskriminimi pérkufizohet si: ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur né€ nenin 1 té kétij
ligji, g€ ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té€ ushtrimit né t€ njéjtén meényré

me té tjerét, té t€ drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé,
me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipéris€, si dhe me ligjet né fuqgi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, €shté diskriminimi i drejtpérdrejté, i cili

pérkufizohet nga neni 3/2, 1 ligjit si njé situat€ diskriminimi g€ ndodh kur njé€ person apo grup
personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér
personash né njé situaté té€ njéjté a t€ ngjashme, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur né nenin 1 té

kétij ligji.

’

Né bazé té ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, jo ¢do dallim apo ndryshim i trajtimit
konsiderohet diskriminim. N& bazé€ t€ nenit 6, t€ ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
pércaktohet se: “Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé
qéllim objektivisht té justifikueshém dhe té pérligjur né baze té Kushtetutés, té marréveshjeve apo
akteve ndérkombétare té ratifikuara nga republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.
Gjithashtu, Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNIJ), né ményré t€ vazhdueshme ka
interpretuar se trajtimi i diferencuar €shté diskriminues nése ai nuk bazohet né€ ndonjé justifikim
objektiv dhe t€ arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose
nése nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme té€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura

dhe géllimit g€ synohet t€ realizohet.

14 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
1 Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t& KEDNJ-sé, prg 15.
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Né shumicén e ¢éshtjeve t€ diskriminimit, ankuesi e ka t€ véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojn€. Subjektet g€ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh
t¢ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes sé barrés s€ provés. Parimi i
zhvendosjes s& barrés sé provés &shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-sé dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS'® gjithashtu ka pranuar qé€ né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e
provés nuk duhet t&€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té jeté objekt i njé rregullimi t&
posacém. Bazuar né€ nenin 82/2 t€ Kodit t€¢ Procedurave Administrative dhe nenin 9/10 t€ Kodit t&
Punés, barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit &shté objekt i njé rregullimi t&€ posacém.

Bazuar né nenin 9, pika 10, t€ Kodit t€ Punés, parashikohet se: “10. Né té gjitha procedurat e
ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraget fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi
i trajtimit té barabarté”.

Bazuar né nenin 82, pika 2 té Kodit t€ Procedurave Administrative pércaktohet se: “Né rastet kur
pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té
cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né
dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

Duke qgené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni 1 ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cilés €shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés éshté paraqitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk &shté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijoj€ njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas zhvendoset tek Shogéria Albpetrol sh.a, e cila duhet t€ tregojé se ndryshimi né trajtim

nuk &éshté diskriminues. Kjo mund t€ béhet:

- Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkaké&sore midis shkakut t€¢ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo té pabarabarté.

- Ose duke vértetuar qé megjithése ky trajtim &shté€ i lidhur me shkakun e pretenduar, ka njé
justifikim t& arsyeshém dhe objektiv.

Nése subjekti g€ pretendohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese nuk &shté né€ gjendje t&
provojé njérén nga té dyja, atéheré do té jeté pérgjegjés pér diskriminimin.'’

16 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.
17 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-laé-2018_en.pdf, fq.232.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
13



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf

NE& aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t€ provojé se 1 vetmi shpjegim i arsyeshém pér
trajtimin e diferencuar €shté shkaku i mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky nivel
provueshmeérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundértén, g€ veprimet nuk pérbéjné diskriminim i
bie palés tjetér.

Bazuar né€ analizén e mésipérme rezultoi se grupi i punonjésve t€ administraté€s gendrore dhe
administratés né gendrat e varésisé s€¢ shoqérisé Albpetrol sh.a, i €shté nénshtruar njé trajtimi té
padrejté dhe mé pak t&€ favorshém né raport me grupin e punonjésve té terrenit. Ndérsa grupi i
punonjésve té administrat€s gendrore i &shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe mé pak té
favorshém jo vetém né raport me grupin e punonjésve t€ terrenit, por edhe né raport me grupin e
punonjésve t€ administratés né gendrat e varésisé s€ shogérisé Albpetrol sh.a.

Punonjésit e administratés (gendrore dhe gendrat e varésis€) kané vazhduar t€ punojné njésoj
sikundér punonjésit e terrenit. Duke théné kété, nuk duhet t€ kuptohet se ata kryejné t€ njéjtén
natyre pune, por se ata jané z€n€ njésoj né puné, né pérputhje me detyrat dhe funksionet g€ ata
kané brenda shoqéris€. Pér rrjedhojé Komisioneri arrin né pérfundimin se punonjésit e
administratés gendrore dhe adminstrata e gendrave té varésisé, q€ ka vazhduar punén jané né
kushte té ngjashme me punonjesit e terrenit t€ cilét gjithashtu kané vazhduar punén, por nuk kané
pésuar reduktim t€ pagés né masén 60 %. Bazuar né t€ njéjtin arsyetim, Komisioneri arrin né
pérfundimin se punonjesit e administraté€s gendrore té cilét jané paguar edhe né muajin maj 2020
me pagé té reduktuar n€ masén 60 % jané né kushte t€ ngjashme me punonjésit e administratés sé
gendrave t€ varésisé dhe punonjésit e terrenit t€ cilét kané vazhduar punén, por nuk kané pésuar
reduktim t€ pagés né masén 60 %.

Pér punonjésit e administratés qé pér shkak té situatés s¢ shkaktuar nga pandemia Covid 19 nuk
jan€ z&€né€ me puné, pra ata punonjés té cilét kané gendruar né shtépi dhe nuk kané& punuar, vendimi
i Késhillit Mbikéqyrés ka parashikuar se ata nuk do té paguhen me pagén e pozicionit t&€ punés, por
do t€ paguhen me pagé lufte. Kjo kategori e punonjésve t€ administratés nuk &shté né t&é njéjtat
kushte me punonjésit té cilét kané€ vazhduar punén normalisht.

Né kushtet kur sa mé sipér rezulton e provuar se jemi pérpara njé€ trajtimi t€ padrejt€é dhe mé pak té
favorshém midis grupeve t€ mésipérme t€ punonjésve t€ shoqéris€ Albpetrol sh.a dhe se kjo
diferencé éshté e lidhur me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, €sht€ né€ detyrimin e Shoqérisé
Albpetrol sh.a né cilésiné e subjektit g€ prezumohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese qé t&
vértetojé se ka njé€ justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv pér kété diferencé né trajtim.

Referuar vendimit nr.6, daté 29.04.2020 t&¢ Késhillit Mbikéqyrés t€ shoqeérisé Albpetrol sh.a dhe
relacionit t€ paraqitur nga administratori, rezulton se reduktimi i pagés me 60 % pér grupin e
punonjésve t€ administratés gendrore dhe administratés s€ gendrave t€ varésisé &shté situata e
véshtiré financiare e shkaktuar si pasojé e pandemisé Covid -19. Sipas kétij vendimi kjo masé do té
zbatohet pér njé afat t€ pacaktuar deri né rikthimin né€ normalitet t€ situatés financiare t& shoqérisé.
Shoqéria Albpetrol sh.a gjaté shqyrtimit t€ ankes€ nuk dha asnjé shpjegim se cili ishte qéllimi 1
ligishém pér vendosjen e njé kufizimi té tillé. Nga pérmbajtja e vendimit té€ Késhillit Mbikéqyrés
dhe relacionit té tij shogérues t€ hartuar nga administratori, rezulton se me ané t€ marrjés sé késaj
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mase shogéria Albpetrol sh.a ka synuar ruajtjen e stabilitetit financiar t€ shoqérisé né situatén e
fatkeqésisé natyrore té shkaktuar nga pandemia. Komisioneri vleréson se ruajtja e stabilitetit
financiar t€ shogérisé né situatén e fatkeqésis€ natyrore té shkaktuar nga pandemia Covid -2019
pérbén padyshim njé géllim t€ ligjshém. Megjithaté, duhet t€ ekzistojé njé marrédhénie e
arsyeshme proporcionaliteti ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe géllimit qé synohet té realizohet.

Bazuar né€ nenin 12/2 t€ Kodit té¢ Procedurave Administrative, veprimi administrativ €shté né
pérputhje me parimin e proporcionalitetit, vetém kur ky veprim &shté:
- I nevojshém pér té arritur géllimin e pércaktuar me ligj dhe e arrin até me mjetet dhe masat
qé cénojné mé pak té drejtat apo interesat e ligjshme té palés.
- I pérshtatshém pér té arritur géllimin e parashikuar nga ligji dhe
- Né pérpjestim té drejté me nevojén qé e ka diktuar ate.

Né vendimin nr. 20, daté 11.07.2006, Gjykata Kushtetuese €shté shprehur se: “.....nga té gjitha
mjetet e ndryshme qé mund té shfrytézohen pér té arritur njé géllim té ligjshém, autoriteti
administrativ duhet té pérdoré mjetet ligjore mé té pérshtatshme, me té cilat, mund té arrihet né
shkaktimin e padrejtésisé mé té vogél pér njé individ. Prandaj duhen pérdorur vetém mjetet gé
shkaktojné padrejtésiné minimale pér individin dhe me masa sa mé pak té démshme pér té. Kjo
nénkupton elementin e dyté té parimit. Ky parim kérkon detyrimisht dhe plotésimin e kushtit té
treté, sipas té cilit ndérhyrja né té drejtat e individit nuk duhet té jeté jashté raportit té géllimeve té
aspiruara. Né kété ményré, pérfshirja e tre elementéve té domosdoshém kérkon, qé njé masé ose
mjet, duhet té jeté i pérshtatshém dhe i nevojshém pér té arritur njé qéllim té kérkuar dhe mjeti e

’

qéllimi té géndrojné né pérpjestim té arsyeshem.’

Komisioneri konstaton se relacioni shogérues i vendimit t€ Késhillit Mbikéqyrés me té cilin Eshté
kufizuar né ményré t€ konsiderueshme e drejta e pagés e punonjésve, ka si justifikim gjendjen e
véshtiré financiaré né té cilén ndodhet shogéria. Por, né€ két€¢ dokument nuk €shté béré asnjé analizé
konkrete financiare e situatés. Gjaté shqyrtimit t€ ¢é€shtjes shogéria Albpetrol sh.a nuk vuri né
dispozicion ndonjé analizé konkrete g€ i €shté béré gjendjes financiare té shoqgérisé dhe se cilat do
té 1shin rrugét apo mjetet qé do t€ pérdorte ajo pér t€ ruajtur stabilitetin financiar. Nga ana tjetér
nése 1 referohemi Planit t¢é Masave Shtrénguese mbi Gjendjen e Fatkeqésisé Natyrore, t&€ miratuar
nga administratori 1 shoqéris€é Albpetrol sh.a, nuk ka asnjé masé t€ parashikuar né€ lidhje me
mundésing e rishikimit dhe reduktimit t€ pagave t€ punonjésve.

Sipas t€ dhénave t&€ vendosura né dispozicion nga shogéria Albpetrol sh.a rezulton se p&r muajin
prill 2020 efekti financiar nga ulja e pagés pér punonjésit e administratés (qendrore dhe gendrave té
varésis€) €shté né shumén 19,350,692 leké né fondin e pagave, 2,961,131 leké né fondin e
sigurimeve shogérore 16.7 % dhe 1,988,453 leké né fondin e sigurimeve shogérore 11.2 %. Pér
muajin maj 2020 ky efekt financiar €sht€ né shumén 8,409,545 leké né fondin e pagave, 1,306,660
leké né fondin e sigurimeve shogérore 16.7 % dhe 879,958 leké né fondin e sigurimeve shogérore
11.2 %. N& mungesé t€ analizés financiare g€ shogéron marrjen e kétij vendimi, nuk mund té
vlerésohet se c¢fare efekti dhe peshe mund té kété patur njé masé e tillé né gjendjen e pérgjithshme
té shoqeérisé.
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Ulja e pagés s€ punonjésve t&€ administraté€s me 60 % né kushtet kur ata kané€ punuar ¢do dité né
zyré, pra nuk kemi mbyllje t€ aktivitetit t€ shogérisé apo reduktim t& zénies me puné t€ punonjésve,
nuk &shté njé masé e marré me géllim ruajtjen e shéndetit té shtetasve, fakt ky qé do t& pérligjte
kufizimin sipas VKM nr.243 daté 24.03.2020 “Pér shpalljen e gjendjes sé fatkeqgésisé¢ natyrore”.
Pra, kjo masé nuk &shté e pérshtatshme pér arritjen e géllimeve pér té cilat lejohen kufizimet e t&
drejtés pér puné sipas kétij akti.

Shogéria Albpetrol sh.a ka hequr reduktimin e pagés pér punonjésit e administraté€s qé i pérkasin
gendrave t& varésisé, por ka vazhduar t€ mbajé reduktimin e pagés pér punonjésit e administratés
géndrore, pa njé vendimarrje t€ re nga ana e Késhillit Mbikéqyrés. Duke mbajtur né konsideraté
kété ményré veprimi dhe faktin se vendimi i Ké&shillit Mbikéqyrés €shté me afat papércaktuar,
Komisioneri nuk ka informacion nése reduktimi i pagave pér punonjésit € administratés géndrore
vazhdon té jeté né fuqi apo nése reduktimi 1 pagave pér punonjésit e administratés sé gendrave té
varésis€ mund té jeté rikthyer né fuqi.

Bazuar né€ nenin 33 t€ Kodit t€ Punés, punédhénési duhet t€ informojé dhe t€ konsultohet me
pérfagésuesit e punémarrésve. Né ményré t€ vecanté né pikén 3, t€ nenit 33, t€ Kodit té¢ Punés,
parashikohet se: “Para marrjes sé vendimit pér riorganizimin e ndérmarrjes dhe vendimeve té

tiera, té cilat mund té kené efekte té réndésishme dhe thelbésore né organizimin e punés né
ndérmarrje dhe né statusin ligjor té punémarrésve, punédhénési duhet té informojé pérfaqésuesit e
punémarrésve dhe té zhvillojé konsultime me ta pér arsyet e kétyre vendimeve, pasojat ligjore,
ekonomike e sociale pér punémarrésit, si dhe pér ¢cdo masé gé synon té shmangé ose zbuté pasojat

e pritshme.”

Konsultimi dhe vendosja e dialogut social merr njé réndési t€ madhe né situata krize té ¢farédolloji.
Krijimi 1 nj& klime besimi, t€ ndértuar népérmjet dialogut social &shté thelbésore né zbatimin e
masave pér té adresuar situatén e pandemisé Covid 19 dhe efekteve t& saj. Eshté shumé e
réndésishme g€ punonjésit t€ mbahen t€ informuar dhe té konsultohen né lidhje me efektet qé
mund t€ kené né kushtet e marrédhénies sé tyre t€ punésimit si dhe pér t€ marré masa pér mbrojtjen
e vetes SE tyre.

Shogéria Albpetrol sh.a né situaté pandemie dhe né ményré t€ njéanshme, pa informim dhe
konsultim paraprak, népérmjet reduktimit t€ pagés né masén 60 % pér kategorité respektive té
punonjésve t&€ administratés, ka cénuar ndjeshém té drejtat e tyre t€ punés dhe ka cénuar interesat
ekonomiké dhe miréqgénien e tyre dhe familjeve.

Referuar listpagesave té punonjésve t€ véna né dispozicion rezulton se pér punonjés t&€ caktuar té
administratés edhe pse ata kané€ punuar me kohé té ploté, paga e tyre éshté reduktuar deri n€ masén
e pagés sé€ luftés né shumén 26.000 leké, shumé me t€ cilén jané€ paguar punonjésit e administratés
té cilét nuk kané dalé né€ puné.
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Padyshim gé né& kushtet e véshtirésisé¢ dhe pamundésisé financiare shogéria mund té rishikojé pagat
e punonjésve, por ky rishikim duhet té béhet duke respektuar procedurat dhe duke informuar dhe
konsultuar me punémarrésit dhe organizatat e tyre pérfagésuese, né ményré t€ vecanté kur béhet
fjalé pér njé ulje té tillé t€ konsiderueshme né masén 60 % dhe né njé situaté t& véshtiré t&
shkaktuar nga Covid -19. Shogéria Albpetrol sh.a nuk arriti t€ tregojé se reduktimi i pagave ishte
mjeti i fundit né dispozicion dhe q& cénon mé pak interesat e punonjésve.

Komisioneri vleréson se nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme e proporcionalitetit ndérmjet
masés/mjetit t€ pérdorur, reduktimit t€ pagé€s né masén 60 % pér grupin e punonjésve t&é
administratés (qendrore dhe gendrave t€ varésisé€) t€ cilét kané punuar normalisht dhe géllimit t€
synuar, atij té€ ruajtjes sé€ stabilitetit financiar t€ shoqéris€é né kushtet e fatkeqésisé natyrore té
shkaktuar nga Covid 19.

Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se trajtimi i padrejté dhe mé pak i favorshém
i grupit té punonjésve té administratés qéndrore dhe administratés sé gendrave té varésisé sé
shogérisé Albpetrol sh.a nuk ka njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém. Pér rrjedhojé
Komisioneri konstaton se grupi i punonjésve té administratés géndrore dhe administratés sé
gendrave té varésisé sé shoqérisé Albpetrol sh.a éshté diskriminuar pér shkak té “pérkatésisé¢
né njé grup té vecanté”, né té drejtén pér punésim dhe se Shogéria Albpetrol sh.a ka shkelur
nenin 3, pikat 1 dhe 2, dhe nenin 12, pika 1, gérma “c”, té Ligjit nr. 10221/2010 “Peér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

Bazuar né€ nenin33, pika 10 t€ Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, pé€rcaktohet se: “Vendimi

’

pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér kryerjen e tyre’

Bazuar né nenin 33, pika 12, t€ Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, pércaktohet se : “Kur
vendos masén, komisioneri siguron qé ajo té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né
pérpjesétim me gjendjen qé e shkaktoi vendosjen e masés”

Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se masa mé e efektshme dhe né pérpjestim me
situatén diskriminuese t€ shkaktuar si rezultat 1 reduktimit t€ pagés né€ masén 60 % t€ punonjésve
t¢ administratés €sht€ marrja e masave nga ana e Shoqéris€ Albpetrol sh.a pér ndérprerjen e
menjéhershme t€ efekteve t€ vendimit nr.6, daté 29.04.2020 t€ Késhillit Mbikéqyrés dhe anulimi i
tij, si dhe kthimi i shumave té mbajtuar nga pagat e punonjésve.

PiER KETO ARSYE :

Bazuar né nenin 33 pikat 10, 11 e 12, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
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VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€ grupit t€ punonjésve t€ administratés géndrore dhe
administratés s€ gendrave t€ varésisé€ s€ shoqérisé Albpetrol sh.a, né t€ drejtén pér punésim,
pér shkak t& “pérkatésisé né njé grup té vecanté”, nga ana e Shogérisé Albpetrol sh.a.

2. Neé referim té pikés 1, Shogéria Albpetrol sh.a t€ marré masa pér :

a) Ndalimin e menjéhershém t€ mbajtjes s€ shumave nga pagat e punonjésve té
administratés t€ shoqérisé Albpetrol sh.a, t& cilét jané prekur nga vendimi nr.6, daté
29.04.2020;

b) Anulimin e vendimit nr.6, daté¢ 29.04.2020 t€¢ Ké&shillit Mbikéqyrés t€ Shoqérisé
Albpetrol sh.a;

¢) Kthimin e shumave t€ mbajtura nga paga pér punonjésit e administratés géndrore dhe
administratés s€ gendrave té varésisé€ s€ shoqérisé Albpetrol sh.a, té cilét jané prekur
nga vendimi nr.6, daté 29.04.2020.

3. Bazuar né nenin 33 pika 11, t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Shogéria Albpetrol
sh.a detyrohet g€ brenda 30 (tridhjeté) dit€ve t€ njoftojé¢ Komisionerin, lidhur me veprimet e
ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobg.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s¢ Paré Tirang,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Shkaku: Pérkatésia né grup t€ vecanté
Fusha: Punésim

Lloji i vendimit: Diskriminim

Forma : I drejtépérdrejté
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