REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
Nr. Prot. Tirané, mé / /2020

VENDIM

Nr. 124, Daté 05 / 10/ 2020

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, bazuar né nenin 32, pika 1, gérma “a”, t&€ ligjit nr. 10
221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, mori né shqyrtim ankesén nr.10 regj, daté
07.02.2020, g€ i1 pérket ankuesit A.C, i cili pretendon se &shté diskriminuar pér shkak t€ “bindjeve
politike” nga Ujésjellés Mat sh.a. Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesé€s, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi’,

KONSTATOI:

I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Né lidhje me diskriminimin e pretenduar, ankuesi ka shpjeguar se:

Ka gené né marrédhénie pune né€ detyrén Specialist + Hidraulik + Manovrator prané Ujésjellés Mat
sh.a pér periudhén nga 04.02.2019 deri 04.11.2019, kur &shté larguar nga kjo detyré né bazé t&
vendimit nr.34 daté 04.11.2019. Ai ka punuar né kété detyré pérgjaté 10 muajsh pa ndérprerje duke
e kryer punén me korrektes€. Ankuesi €shté njoftuar me shkresén nr.315 prot, daté 26.09.2019 nga
ana e Ujésjellés Mat sh.a pér fillimin e procedurave pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés.
Sipas ankuesit dita pér t€ zhvilluar takimin 1 takonte mé dat€ 29.09.2019, daté né té€ cilén ishté dité
e dielé. Né kéto kushte ankuesi €shté paraqitur pér takimin me punédhénésin ditén e héné mé daté
30.09.2019, por nuk e ka pritur asnjé person né takim. Ndonése takimi nuk &shté realizuar ankuesi
shpjegon se ka vazhduar punén. Me shkresén nr.340 prot., daté 03.10.2019 Ujésjellés Mat sh.a e ka
njoftuar ankuesin pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés duke cituar se : “ marrédhénia
eksiztuese kontraktuale e punés ndérmjet jush si punémarrés dhe Ujésjellés Kanalizime Mat né
cilésiné e punédhénésit do té zgjidhet pér shkak se éshté konstatuar se gjaté ushtrimit té detyrés
éshté evidentuar performancé e dobét pér pérmbushjen e detyrave funksionale, nuk éshté treguar
né nivelin e kérkuar pérgjegjshméria né puné dhe sipas parimit té mirébesimit kéto marrédhénie
nuk mund té vijojné né té ardhmen. Afati pérfundimtar pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés

NEé vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
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do té jeté data 03.11.2019.” Mg pas me vendimin nr.34, dat€ 04.11.2019 Ujésjellés Mat sh.a ka
vendosur ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesin me motivacionin “performancé e
dobér”.

Ankuesi shprehet se ka kryer detyrat me korrektési dhe se nuk ka patur mundési t€ kundérshtojé
motivacionin e largimit nga puna pasi takimi nuk u realizua dhe se i takon punédhénésit qé té
provojé se éshté respektuar procedura sipas nenit 144/1 t€ Kodit t€ Punés. Sipas ankuesit,
punédhénési nuk ka treguar dhe provuar performancén e dobét, se ¢faré nuk ka kryer apo ka
shkelur gjaté detyrave funksionale. Gjithashtu, sipas ankuesit procedurat e largimit nga puna kané
filluar edhe pér punonjésit L.B, I.T, B.R dhe A.R, por procedurat e largimit jané ndérpreré pér dy
prej tyre dhe konkretisht pér punonjésit I.T dhe B.R, t€ cilét jané mbajtur né puné edhe pse nuk
kané déshmi kualifikimi. Ankuesi shprehet se &shté i kualifikuar pér punén g€ bénte dhe se né
ndérmarrje nuk ka persona té tjeré t€ kualifikuar, madje edhe pérgjegjési R.L &shté vetém me 4
klasé shkollé. Edhe pas largimit t€ tij nga puna ankuesi shprehet se Ujésjellés Mat sh.a ka marré né
puné persona té tjeré dhe ka rikthyer né puné edhe ata persona pér t€ cilét kishte filluar procedurat
e largimit né t€ njéjtén kohé me ankuesin.

Sipas ankuesit arsyeja e vetme pér largimin e tij nga puna jané bindjet e tij politike pasi ai &shté
anétar i Partis€ Demokratike.

Né pérfundim ankuesi kérkon konstatimin e faktit t€ diskriminimit dhe rregullimin e pasojave qé i
kané ardhur nga kjo sjellje diskriminuese duke e rikthyer né detyrén e méparshme.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika 1,
gérma “a”, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi™?, gé 1 jep t€ drejtén pér t&
shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave qé pretendojné se jané€ diskriminuar, sipas

parashikimeve t& kétij ligji.

Ligji Nr.10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, rregullon ndér t€ tjera, zbatimin dhe
respektimin e parimit t& barazisé né lidhje me bindjet politike, pretenduar nga ankuesi (neni 1°).
Neni 3, i Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”’, ndalon ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, g€ ka si géllim apo pasojé pengesén apo
bérjen e pamundur t&€ ushtrimit né t€ njéjtén ményré me te tjerét, t€ t& drejtave e lirive themelore t&
njohura me Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare t€ ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi. Né Kreun II, t&¢ LMD parashikohet mbrojtje e

BNE vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.

*Neni 1, t& ligjit nr. 10221/2010: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore
ose shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen
civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose
me ¢do shkak tjetér.”
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posacme nga diskriminimi né fushén e punésimit. LMD né nenin 12/1/c*, ndalon ¢do 1loj dallimi,
kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né bindjet politike, € 1 béhet njé¢ punémarrési né gézimin e té
drejtés pér punésim. duke pérfshiré kétu pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenti 7 t&€ LMD-s€, garantohet ndaj ¢cdo veprimi apo mosveprim té
autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké g€ marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké

apo privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose gé i
ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté dhe jo t&€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta
apo té€ ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash.

Ankesa e paraqitur €shté né€ pérputhje me kérkesat e nenit 33, pika 3, t&€ LMD-s€ dhe u pranua pér
shqyrtim, pasi nuk ekziston asnjé nga shkaget pér mospranim té pércaktuara nga neni 33, pika 4, t&
LMD. Ng zbatim t& parashikimeve ligjore, t&€ neneve 32 dhe 33, té ligjit nr. 10 221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka shqyrtuar ¢éshtjen
duke ndérmarré€ hapat si mé poshté:

- Me shkresén me nr.233/1 prot., daté 17.02.2020, Komisioneri ka kérkuar informacion nga
Ujésjellés Mat sh.a .

- Me shkresén nr.35 prot, daté 25.02.2020°, Ujésjellés Mat sh.a, ka kthyer pérgjigje, por nuk ka
dérguar té gjithé dokumentacionin dhe informacionin qé 1 &shté kérkuar.

- Me shkresén nr. 731 prot, daté 12.06.2020, bazuar n€ nenin 33/8, t& ligjit nr.10221/2010 “Pér
mbrojtien nga diskriminimi”™® dhe me qéllim sqarimin e t& gjitha faktet dhe rrethanat e ¢éshtjes,
Komisioneri njoftoi palét pér zhvillimin e njé senacé dégjimore né datén 23.06.2020. Seanca
dégjimore nuk u zhvilluar pér shkak t€ pamundésis€ s€ Ujésjellés Mat sh.a pér t€ marré pjesé
né datén dhe orén e caktuar. Me géllim pér t’1 dhéné mundési Ujésjellés Mat sh.a pér t€ gené
prezent né seancé dégjimore, Komisioneri shtyu seancén dégjimore pér né datén 15.07.2020.

- Pér shkak t€ situatés s€ shkaktuar nga pandemia Covid-2019 dhe shmangien e kontakteve fizike
me qéllim uljen e rrezikut t€ pérhapjes s€ virusit, seanca dégjimore e datés 15.07.2020 nuk u
zhvillua. Me shkresén nr.1005 prot., daté 15.07.2020, Komisioneri njoftoi palét se shqyrtimi i
ankesés do té béhej vetém mbi bazén e akteve shkresore, duke kérkuar nga palét depozitimin e
dokumentacionit dhe informacionit té kérkuar.

- Me shkresén nr.1052 prot., daté 21.07.2020, ankuesi A.C depozitoi parashtrimet dhe kopje t&
vendimit nr.50 dat€ 11.02.2020 t€ Gjykatés s&€ Rrethit Gjyqésor Mat. Referuar pérmbajtjes sé
kétij vendimi nuk rezulton gé pjesé e kérkimeve para késaj gjykate, t€ kené gené pretendimet
pér diskriminim pér shkak t€ bindjeve politike, t€ parashtruara pér shqyrtim nga ankuesi né kété

* Neni 12/1/c, t& ligjit nr. 10221/2010: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji
dhe gé, nder té tjera, ka lidhje me: ...........ccveeunen... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré
trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés,
trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose
zgjidhjen e kontratés sé punés.”

> Protokolluar prané Komisionerit me nr. 233/2 prot., daté 28.02.2020.

®Neni 33/8, ligji nr. 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”: “Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri zhvillon
njé seancé dégjimore publike dhe fton palét dhe ¢do person tjetér té interesuar.”
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ankes€. Komisioneri vleréson se nuk ka mbivendosje midis kérkimeve t€ paditésit para
Gjykatés dhe pretendimeve pér diskriminim objekt shqyrtimi 1 ké€saj ankese, e pér rrjedhojé nuk
ka asnjé pengesé ligjore pér t€ marré né€ shqyrtim ankesén.

- Ujésjellés Mat sh.a nuk vuri né dispozicion t€ Komisionerit dokumentacionin dhe
informacionin e kérkuar.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

A.Lidhur me trajtimin e padrejté dhe mé pak té favorshém

Bazuar né provat e administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesés rezultoi e provuar se ankuesi A.C ka
filluar puné prané Ujésjellés Mat sh.a né€ datén 04.02.2019, né€ pozicionin e punés “Specialist
Hidraulik+Monovrator (Komsi), prané€ Drejtorisé Teknike t& Shoqgérisé Ujésjellés Mat sh.a, bazuar
né vendimin nr.8, daté 04.02.2019, t&€ administratorit t& Ujésjellés Mat sh.a. Marrédhéniet e punés
midis ankuesit dhe Ujésjellés Mat sh.a kané vazhduar normalisht deri né datén 26.09.2019, kur
ankuesi me shkresén nr.315 prot., dat€ 26.09.2019 &shté njoftuar pér fillimin e procedurave pér
ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés. Bazuar né kété njoftimi ankuesi €shté njoftuar t€ paraqitet
pér bisedime paraprake prané mjediseve t€ shogéris€ brenda 3 dit€ve nga e nesérmja e marrjes
dijeni pér njoftimin. Nga dokumentacioni 1 administruar nuk rezultoi q€ punédhénési t€ keté
zhvilluar takimin paraprak me ankuesin.

Me shkresén nr.340 prot., daté 03.10.2019, Ujésjellés Mat sh.a ka njoftuar ankuesin pér
ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés. N& kété shkresé njoftohet si vijon: “Marrédhénia ekzistuese
kontraktuale e punés ndérmjet jush si punémarrés dhe Ujésjellés Kanalizime Mat né cilésiné e
Punédhenesit do té zgjidhet pér shkak se éshté konstatuar se gjaté ushtrimit té detyrés éshté
evidentuar performancé e dobét né pérmbushjen e detyrave funksionale, nuk éshté treguar né
nivelin e kérkuar pérgjegjshmeria né puné dhe sipas parimit t¢ mirébesimit kéto marrédhénie nuk

mund té vijojné né té ardhmen. Afati pérfundimtar pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés do té
jeté data 03.11.2019.”

Me vendimin nr.34, daté 04.11.2019 Ujésjellés Mat sh.a ka vendosur: “I ndérpriten marrédheniet
financiare .A. C, me detyré Specialist Hidraulik+Monovrator”, prané Ujésjellés Mat sh.a me
motivacionin “Performancé e dobét né puné”. Referuar kétij vendimi Ujésjellés Mat sh.a ka
vendosur lirimin nga detyra t€ ankuesesit me motivacionin “performancé e dobét né puné”.

Ankuesi e kundérshton arsyen e largimit nga puna dhe pretendon se zgjidhja e kontratés s€ punés
ka ndodhur pér shkak té bindjeve politike. Pér kété arsye sqarimi i1 fakteve dhe rrethanave né té
cilat &shté marré vendimi i punédhénésit pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesin, i
shérbejné qéllimit pér té gjykuar mbi vérteté€siné e motivacionit t&€ largimit nga puna t€ deklaruar
nga punédhénési.
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Marrédhénia e punés rregullohet nga dispozitat e Kodit t&€ Punés dhe nga kohézgjatja jemi pérpara
njé kohézgjatje me afat t€ pacaktuar. Midis ankuesit dhe Ujésjellés Mat sh.a nuk rezulton té jeté
nénshkruar ndonjé kontrat€ pune por marrédhénia e punés &shté vendosur bazuar né vendimin e
emeérimit nr. 8, daté 04.02.2019.

Bazuar né dispozitat e Kodit t&¢ Punés parashikohet se punédhénési nuk mund té zgjidhé kontratén e
punés pa dhéné mé paré arsyet me shkrim pér zgjidhjen e kontratés. Referuar nenit 144/3, t€ Kodit
t& Punés, arsyet pér t€ cilat njé punédhénés mund t€ zgjidhjé kontratén e punés duhet té jené t&
lidhura me me shkage té tilla si aftésia, sjellja e pun€marrésit ose kérkesat operacionale t&

ndérmarrjes. Né momentin qé punédhénési vendos t€ ndérpresé¢ marrédhénin e punésimit me
punésmarrésit ai duhet t’a béjé até konform njé procedure t&€ pércaktuar dhe t€ parashikuar nga neni
144, t€¢ Kodit t€ Punés, ku parashikohet se: “I. Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési
mendon té zgjidhé kontratén e punés, ai duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén
72 oré para takimit dhe té bisedojé me té. 2. Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron
punémarrésit arsyet e vendimit té parashikuar pér t'u marré dhe i jep atij mundési pér t'u
shprehur. 3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas
takimit. Né njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, té
cilat lidhen me shkage té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té
ndérmarrjes. 4. Shfuqgizuar. 5. Punédhénési, i cili nuk respekton procedurén e pércaktuar né
keté nen, detyrohet t’i japé punémarrésit njé démshpérblim té barabarté me pagen e dy muajve,
qé i shtohet démshpérblimeve té tjera té mundshme. 5/1. I takon punédhénésit té provojé
respektimin e procedurés sé pércaktuar né kété nen. 6. Kjo proceduré nuk zbatohet né rastet e
pushimeve kolektive nga puna, por arsyet me shkrim pér zgjidhjen e kontratés do t’i jepen
punémarrésit, sipas afateve té pércaktuara né pikén 5, té nenit 148, té kétij Kodi”

Ujésjellés Mat sh.a ka njoftuar ankuesin pér zhvillimin e bisedimeve paraprake (shkresa nr.315
prot., dat€ 26.09.2019), por nuk arriti t€ provojé se ka realizuar ndonjé takim paraprak me
ankuesin ku t’i keté parashtruar kétij t€ fundit shkaqget pér té€ cilat ka vendosur t€ ndérpresé
marrédhénien e punés si dhe pér t’1 dhéné mundésiné kétij t€ fundit g€ t€ dégjohet dhe té€ mbrojé
interesat e tij. Dispozita e mé&sipérme né pikén 5/1 pércakton garté se &shté detyrim i punédhénésit
geé té provojé se ka respektuar procedurén e parasikuar n€ nenin 144, té¢ Kodit té¢ Punés.

Ujésjellés Mat sh.a i ka njoftuar ankuesit ndérprerjen e marrédhénies s€ punés me shkresén nr. 340
prot., daté 03.10.2019. Sipas késaj shkrese Ujésjellés Mat sh.a ka deklaruar se shkaqget pér
ndérprerjen e marrédhénies s€ punés kané t€ b&jné me aftésin€ e ankuesit, duke deklaruar se gjaté
ushtrimit t€ detyrés nga ana e ankuesit €shté konstatuar performacé e dobét né pérmbushjen e
detyrave funksionale dhe nuk €shté treguar né€ nivelin e kérkuar pérgjegjshméria né€ puné. Mé€ tej né
vendimin e largimit nga puna (vendimi nr. 34, daté 04.11.2019), Ujésjellés Mat sh.a, deklaron se
ndérprerja e marrédhénieve t€ punés me ankuesin &shté béré me motivacionin “performancé e
dobér”.

Bazuar né aktet e administruara Ujésjellés Mat sh.a nuk paragqiti asnjé dokument apo akt shkresor
népérmjet t€ cilit t&€ provonte performancén e dobét t€ ankuesit, pér t€ legjitimuar né két€ ményré
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faktin se shkaku i ndérprerjes s¢ marrédhénies s€ punés me ankuesin kishte t€ bénte me aftésité e
tij.

Né parashtrimet e dérguara prané Komisionerit me shkresén nr. 35 prot., daté 25.02.2020
Ujésjellés Mat sh.a ka sqaruar se: “...kjo shogéri ka gené né humbje si pasojé e numrit mé té madh
té punonjésve se sa éshté numri efektiv pér pérmbushjen e detyrimeve funksionale.......... sipas
informacionit té paraqitur nga Drejtoria Teknike prané Administratorit té Shoqérisé rezultoi se

2

A.C ishte punonjési mé i ri dhe mé pa eksperiencé......... .

Sipas shkresés nr.780 prot, daté 18.12.2019, t€ hartuar nga Ing. N.M, Drejtor Teknik prané
Ujésjellés Mat sh.a, drejtuar Sektorit t€ Burimeve Njerézore prané késaj shogérie, sqarohet se:
“...Ujésjellésat e Njésive Administrative kané kaluar né varési té Ujésjelles Mat sh.a né muajin
korrik 2018 dhe si té gjithé ujésjellésat e tjeré fillimisht kané patur shumé probleme si difekte né
linjat e ujit, difekte né matésat e ujit, né pusetat e manovrimit né depot e manovrimit e té tjera, pér
t’'u ardhur né ndihmé éshté marré pérkohésisht né puné A. C pér hapje kanalesh, gropash etj pér
eleminim difektesh. Me pérfundimin e punimeve jo vetéem A.C por edhe té tjeré dalin té tepért.
Bazuar né normat teknike Evropiane ku njé specialist do té mbulojé 1000 (njé mijé) lidhje
(abonenté) ndérsa duke marré mesataren e Ujésjellésave té Republikés sé Shqipérisé i takon 3-4
veta pér 1000 lidhje. Aktualisht Njésia Administrative Komsi ka 940 lidhje (abonenté) késhtu gé
duhet té keté maksimalisht 4 punonjés nga 7 qé ishin. Nisur nga fakti gé Ujésjellés Kanalizime Mat
éshté me humbje dhe ka fuqi punétore té tepért, detyrimisht qé duhet té shkurtohet fugia punétore.
Pér sa mé sipér A. C si punonjés i ri pa eksperiencé dhe pa kualifikimin e nevojshém i takon té

)

parit gé té largohet nga ndérmarrja.’

Ndryshe nga motivacioni i deklaruar né vendimin e largimit nga puna ai i “performancés s¢ dobét
né puné”, sipas parashtrimeve té Ujésjellés Mat sh.a dhe informacionit nga drejtoria teknike
(shkresa nr.780 prot daté 18.12.2019) Ujésjellés Mat sh.a deklaron njé motivacion tjetér pér
zgjidhjen e kontratés sé€ punés, ristrukturimin e shogéris€. Ky informacion nga ana e drejtorisé
teknike (shkresa nr.780 prot., daté 18.12.2019) &sht€ njé akt 1 hartuar pasi kishin pérfunduar té
gjitha procedurat pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesin dhe nuk mund té shérbejé
si informacion né lidhje me performancén e ankuesit apo né vlerésimin e nevojave pér ristrukturim
té& Ujésjellés Mat sh.a. Performanca dhe vlerésimi i nevojave pér ristrukturimin e shogérisé€ jané
akte g€ duhet t&€ ishin hartuar pérpara kryerjes sé ristrukturimit apo largimit nga puna t€ punonjésit.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés Ujésjellés Mat sh.a nuk paraqiti asnjé dokumentacion pér t€ provuar se
nevoja pér rivlerésimin e marrédhénies s€ punés me ankuesin kishte si shkak ristrukturimin e
shogérisé. Ujésjellés Mat sh.a nuk depozitoi asnjé akt shkresor pér t€ provuar se: ristrukturimi do té
ishte strukturor apo do té prekte edhe organikén e shogérisé duke shkurtuar numrin e punonjésve
dhe pér mé tepér sa do té€ ishte numri i punonjésve g€ do t€ largoheshin nga puna; cilat do t€ ishin
kriteret mbi bazét e t&€ cilave do té€ realizohej ristrukturimi dhe pérzgjedhja e punonjésve té cilét do
t& vazhdonin punén dhe atyre qé€ do té largoheshin nga puna; - cila ishte procedura, afatet dhe
strukturat/personat e ngarkuar me procesin e ristrukturimit; - dhe si ishte vlerésuar pérmbushja e
kritereve, kualifikimi dhe performanca né€ puné e paditésit né raport me personat e tjeré. Ujésjellés
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Mat sh.a nuk paraqiti asnjé prové né mbéshtetje t€ pretendimeve t€ tij se shkak pér ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés me ankuesin ishte ristrukturimi.

Sipas informacionit t€ datés 18.12.2019, Ujésjellés Mat sh.a pretendon se né kuadér t€ nevojés pér
ristrukturimin e shoqérisé, ankuesit i jané ndérpreré marrédhéniet e punés si “punonjés i ri pa

eksperiencé dhe pa kualifikimin e nevojshém”. Ujésjellés Mat sh.a nuk vuri né dispozicion kopje t&
dokumentacionit ku parashikohen kérkesat pér kualifikimin e punonjésve né pozicionin e punés té
mbajtur nga ankuesi “specialist hidraulik+monovrator”. Gjaté shqyrtimit ankuesi provoi se ka
mbaruar arsimin e mesém, ka pérfunduar kursin pér “Hidraulike” dhe &shté pajisur me Dé&shmi
Kualifikimi, nga Drejtoria Rajonale e Formimit Profesional Publik Durrés. Né lidhje me faktin se
ankuesi ishte konsideruar si punonjés i ri dhe pér rrjedhojé pa eksperiencé, Ujésjellés Mat sh.a nuk
vendosi né dispozicion kriteret mbi bazén e té cilave presupozohet se do té realizohej ristrukturimi
dhe se cfaré peshe do t€ kishte né két€ kuadér eksperienca pér secilin nga punonjésit apo se cfaré

eksperience apo kualifikime zotérojn€ punonjésit e tjeré t€ cilét kané vazhduar marrédhéniet e
puneés.

Né kétée ményré zgjidhja e kontratés s€ punés me ankuesin rezulton t€ jet€ béré pa njé shkak ligjor
dhe né kundérshtim me nenin 144/3, t&€ Kodit t& Punés. N€ analizé té nenit 144/3 té Kodit té Punés,
€shté mé se e qarté se ligji ngarkon punédhénésin me barrén e provés pér té vértetuar shkaget e
deklaruara té zgjidhjes s€ kontratés s€ punés. Gjaté shqyrtimit té ankesés, Ujésjellés Mat sh.a nuk
arriti t& provojé motivacionin e zgjidhjes s€ kontratés sé punés, qofté pér sa i pérket performancés
s€ dobét, mungesés sé kualifikimit apo faktit se ndérprerja e marrédhénies s€ punés kishte ardhur si
rezultat 1 procesit t€ ristrukturimit.

Pér sa mé lart, Komisioneri vleréson se, arsyeja e deklaruar nga punédhénési pér largimin
nga puna, nuk rezultoi e provuar. Né kéto kushte provohet se ankuesi éshté trajtuar né
ményré té padrejté dhe té pafavorshme, pasi largimi nga puna éshté béré pa njé shkak té
ligjshém dhe né shkelje té ploté té procedurés té parashikuara nga Kodi i Punés.

B. Shkaku i mbrojtur

Neni 1, i ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi>, i cili pércakton objektin e kétij
ligji, shprehet se ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé né lidhje me njé
list€ jo shteruese shkaqgesh. Ky nen parashikon njé séré shkagesh, por ndérkohé pércakton se lista e
shkageve t€ mbrojtura mbetet e hapur.

Bazuar né shkaget e mbrojtura t& pércaktuara né€ nenin 1 si dhe duke ju referuar pérkufizimit té
diskriminimit g€ ligji ka béré né nenin 3, t€ ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, jo c¢do
diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga
diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo trajtime mé pak té
favorshme g€ kané pér bazé njé nga shkaget e mbrojtura. Né mungesé t€ njé shkaku té€ mbrojtur jo
cdo diferencé né trajtim apo trajtim 1 pafavorshém konsiderohet diskriminim sipas ligjit.

7 Shih mé lart footnote nr. 3.
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Ankuesi ka pretenduar diskriminim pér shkak t€ “bindjeve politike” duke shpjeguar se largimi nga
puna ka ndodhur pér shkak se €shté anétar i Partis€ Demokratike. Referuar nenit 1, t& ligjit nr.
10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, ky shkak i pretenduar nga ankuesi konsiderohet si
shkak i mbrojtur.

Né mbéshtetje té€ pretendimit t& tij ankuesi ka paragqitur vértetimin me nr.001744, daté 04.11.2015,
léshuar nga Forumi Rinor i Partis€ Demokratike si dhe vértetimin nr. 34, daté 08.11.2019, 1€shuar
nga Partia demokratike Dega Mat, sipas té cilit rezulton se ankuesi &shté Sekretar 1 Seksionit té
Partisé Demokratike Baterr e Voggl, nga viti 2017 e deri mé sot.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson t€ provuar shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, até t€
“bindjeve politike”.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté mé pak té favorshém me shkakun e mbrojtur

Parimi i barazisé para ligjit dhe i mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé pérshkon t€ gjitha t& drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té gjejé
shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar
veté. Ai éshteé i lire té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet
profesional”. Dispozita kushtetuese i garanton ¢do personi té drejtén pér puné.

Konventa Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné si njé
té drejté té vecanté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga GJEDNIJ-ja si c¢é€shtje g€ hyjné né sferén e
veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés private dhe familjare”. Neni 14 i KEDNJ-sé
ndalon diskriminimin pér shkak t€ bindjeve politike, né gézimin e t€ drejtave dhe liriveté
pércaktuara né té. Ndérkohé Protokolli 12-t€ i Konventés, i cili €shté ratifikuar nga Shqipéria,
ndalon diskriminimin né€ lidhje me “gézimin e ¢do t€ drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu
ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga
KEDNIJ-ja.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi né gézimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombétare t€ ratifikuara nga Shqipéria t€ tilla si:

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore®, sanksionon té drejtén pér
puné né€ nenin 6. E drejta pér puné e garantuar né két€ nen vendos detyrimin pér t€ garantuar té
drejtén pér t€ mos u privuar nga puna n€ menyrée té padrejtég. Sipas nenit 2/2, t€ Paktit, t€ drejtat e
parashikuara né kété Pakt duhet t€ garantohen pa asnjé diskriminim bazuar ndér t€ tjera né bindjet
politike t€ personit.

® Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991
® Komenti i Pérgjithshém Nr.8, Komiteti pér té€ Drejtat Sociale Ekonomike dhe Kulturore, paragrafi 4.
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Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare 1¢ Punés'® “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s€ mundésive dhe té trajtimit né fushén e
punésimit dhe té profesionit pér t&€ gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi. Konventa e
pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i béré€ né baza té caktuara i cili ka
efektin e zhdukjes né barazi dhe mundési ose trajnim né punésim dhe profesion. Konventa
garanton mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak t€ opinionit politik..

Karta Sociale Europiane'' parashikon t& drejtén pér puné (neni 1) si dhe t& drejtén pér mbrojtje né
rastet e pérfundimit t€ punésimit (neni 24). N& vijim, né€ nenin E), Pjesa V, t€ Kartés Social
Europiane parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té parashikuara né kété Karté do té
sigurohet pa diskriminim té ¢farédo shkaku té tille si racé, ngjyré, seksi, gjuhé, besimi fetar,
mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine shogérore, shéndeti, shogérizimi me
njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

Bazuar né nenin 9/1, t& Kodit t€ Punés, q€ pérbén legjislacionin mbi bazén e té cilit rregullohet
marrédhénia e punés né rastin e ankueses, ndalohet ¢do formé diskriminimi né ushtrimin e té
drejtés pér punésim dhe profesion, sipas parashikimeve t€ béra né Kod dhe ligjin e posacém pér
mbrojtjen nga diskriminimi. Bazuar n€ nenin 9/2 t€ Kodit t€ Punés diskriminimi pérkufizohet si:
cdo dallim, pérjashtim, kufzim apo parapélqim qé bazohet né njé nga shkaqget e mbrojtura ndér té
tjera edhe né bindjet politike, gé ka si géllim apo pasojé té pengojé ose té béjé té pamundur
ushtrimin e té drejtés pér punésim dhe profesion né té njéjtén ményré me té tjerét. Ndérsa pika 5,
germa c) e Kodit parashikon se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i
parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né
lidhje me:..c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés s¢ punés dhe pagén”

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” parashikon shprehimisht parimin e barazisé€ pérpara ligjit
dhe mosdiskriminimin. E né€ fakt mosdiskriminimi dhe parimi i barazisé jané t€ ndérthurura
ngushté. Parimi 1 barazisé kérkon g€ situata t€ barabarta trajtohen né ményré té barabarté dhe
situata t€ jo t€ barabarta t€ ményré t€ ndryshme. Dé&shtimi pér ta béré kété konsiderohet
diskriminim, pérvec nése ekzistojné arsye objektive dhe t& arsyeshme.

Sipas nenit 3, pika 1 t& ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, diskriminimi pérkufizohet si: ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur né€ nenin 1 té kétij
ligji, g€ ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur t€ ushtrimit né té njéjtén ményré

me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé,
me aktet ndérkombeétare té ratifikuara nga Republika e Shqipéris€, si dhe me ligjet né fuqgi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, &shté diskriminimi i drejtpérdrejté, i cili

pérkufizohet nga neni 3/2, 1 ligjit si njé situat€ diskriminimi g€ ndodh kur njé€ person apo grup
personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér
personash né njé situaté té€ njéjté a t€ ngjashme, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur né nenin 1 té

'% Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
' Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
v Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t&¢ KEDNJ-sg, prg 15.
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kétij ligji. Bazuar n€ nenin 12/1/, Ligji Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ndalohet diskriminimi né
lidhje me té drejtén pér punésim, ndérsa né nenin 12/1c, ligji ndalon né lidhje me pushimin nga
puna ose zgjidhjen e kontratés sé puneés.

Né bazé té ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, jo c¢do dallim apo ndryshim i trajtimit
konsiderohet diskriminim. N& bazé t€ nenit 6, t€ ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
pércaktohet se: “Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé
qéllim objektivisht té justifikueshém dhe té pérligjur né bazé té¢ Kushtetutés, t¢ marréveshjeve apo
akteve ndérkombétare té ratifikuara nga republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.
Gjithashtu, Gjykata Evropiane e t& Drejtave t& Njeriut (GJEDNIJ), né ményré té vazhdueshme ka
interpretuar se trajtimi i diferencuar &shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim
objektiv dhe té arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose
nése nuk ekziston nj& marrédhénie e arsyeshme té€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura
dhe géllimit gé synohet t€ realizohet.

Né shumicén e céshtjeve té diskriminimit, ankuesi e ka té véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojn€. Subjektet g€ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh
t¢ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s€ provés. Parimi i
zhvendosjes sé€ barrés s€ provés €shté njé parim 1 konsoliduar né legjislacionin e BE-sé dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS" gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e
provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet t€ jeté¢ objekt i njé rregullimi té
posacém. Bazuar né€ nenin 82/2 t& Kodit té¢ Procedurave Administrative dhe nenin 9/10 t€ Kodit té
Punés, barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit €shté objekt i njé rregullimi t&€ posacém.

Bazuar né nenin 9, pika 10, t€ Kodit t€¢ Punés, parashikohet se: “10. Né té gjitha procedurat e
ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi
i trajtimit té barabarté”’.

Bazuar né nenin 82, pika 2 t& Kodit t€¢ Procedurave Administrative pércaktohet se: “Né rastet kur
pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té
cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né
dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

Duke qgené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshméring e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér té cilés &shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie

13 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.
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€shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés éshté paraqgitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk &shté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek Ujésjellés Mat sh.a, e cila duhet t€ tregojé se ndryshimi né trajtim nuk &shté

diskriminues. Kjo mund t€ b&het:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo té pabarabartg.

2. Ose duke demonstruar g€ megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun e pretenduar, ka
njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv. Nése Ujésjellés Mat sh.a, g€ pretendohet se ka
konsumuar sjelljen diskriminuese nuk éshté né gjendje t€ provojé njérén nga t€ dyja,
atéher€ do té jeté pérgjegjése pér diskriminimin. 14

Né aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t€ provojé se i1 vetmi shpjegim 1 arsyeshém pér
trajtimin e diferencuar €shté shkaku 1 mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky nivel
provueshmeérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundértén, qé veprimet nuk pérbéjné diskriminim 1
bie palés tjetér. Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken té besueshme dhe né pérputhje me
provat né dispozicion, GJEDNJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si t€ provuara, pérvecse kur pala
tjetér kundér sé cilés paragitet ankesa paraget njé shpjegim alternativ bindés. GJEDNIJ pranon si
fakte ato vlerésime “ té mbéshtetura nga vlerésimi i liré i té gjitha provave...provat mund té vijné
nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve mjaftueshmérisht té forta, té qarta dhe té
pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa kundérshtuara. Pér mé tepér, niveli i bindjes i
nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vecanté dhe lidhur me kété, shpérndarja e barrés sé
provés, jané té lidhura ngushté'sisht” ",

Bazuar né analizén e mésipérme rezultoi se ankuesi €shté trajtuar né ményré té padrejté dhe t€
pafavorshme, pasi largimi nga puna &shté béré pa njé shkak té ligjshém. Njékohésisht sa mé sipér,
rezultuan t€ provuara bindjet politike t€ pretenduara nga ankuesi si anétar i Partis€ Demokratike.
Por jo detyrimisht trajtimi i padrejté ndaj té cilit &shté ekspozuar ankuesi mund t€ vijé si pasojé e
bindjeve politike. Pér t€ vértetuar faktin se ankuesi &shté ekspozuar ndaj njé sjellje diskriminuese
nga ana e Ujésjellés Mat sh.a, duhet t€ ekzistoj€ njé lidhje shkakésore ndérmjet bindjeve politike si
anétar 1 Partis€ Demokratike, pér t€ cilin ankuesi pretendon diskriminim, dhe trajtimit t&
pafavorshém.

Ujésjellés Mat sh.a né cilésiné e punédhénésit t€ ankuesit €shté njé shogéri aksionere e cila
funksionon né bazé t€ ligjit nr. 9901 daté 14.4.2008 "Pér tregtaret dhe shoqérité tregtare", 1

' https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018 _en.pdf, fq.232.

'> GJEDNJ, Nachova dhe té tjerét kundér Bullgarisé (GC) paragrafi 147, (ECtHR, Nachova and others v. Bulgaria
[GC] (Nos. 43577/98 and 43579/98), 6 July 2005). Kjo pérséritet né ¢éshtjen e GJEDNI-s&, Timishev kundér Rusisé
(Numrat 55762/00 dhe 55974/00), 13 Dhjetor 2005, paragrafi 39 (ECtHR, Timishev v. Russia (Nos. 55762/00 and
55974/00), 13 December 2005), dhe GJEDNI, D.H dhe té tjerét kundér Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13
Néntor 2007, paragrafi 178 (ECtHR, D.H. and others v. the Czech Republic [GC] (No. 57325/00), 13 November 2007).
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ndryshuar, me aksioner té vetém Bashkiné Mat. Né zgjedhjet vendore t€ datés 30.06.2019, Kryetar
1 Bashkisé¢ Mat u zgjodh z.A.M, mbéshtetur nga subjekti politik, Partia Socialiste e Shqipérisém.
Bazuar né t€ dhenat e pasqyruara né ekstraktin historik t€ shoqgérisé Ujésjellés Mat sh.a, pak kohé
pas emérimit t€ tij né detyré né shogériné Ujésjellés Mat sh.a kané ndodhur disa ndryshime né
organet e saj drejtuese dhe ndér t€ tjera, né pozicionin e administratorit t€¢ Ujésjellés Mat sh.a.,
gshté eméruar z.A.Th. (daté 10.09.2019). Administratori i ri, 15 dité kalendarike pas emérimit né
detyré ka filluar procedurén e pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesin.

Ndérprerja e marrédhénieve té€ punés me ankuesin jo vetém &€ nuk rezultoi qé keté ndodhur pér
ndonjé shkak ligjor, por nga faktet dhe aktet e administruara Komisioneri konstaton se Ujésjellés
Mat sh.a deklaron motivacione dhe shkaqe t€ ndyshme qé& kané shérbyer pér pérfundimin e
marrédhénies s€ punés.

Ujésjellés Mat sh.a nuk vuri né dispozicion (edhe pse njé gjé e tillé 1’u kérkua né ményré té
pérséritur) informacionin né lidhje me largimet apo punésimin e punonjésve t€ rinj prané késaj
shogérie duke filluar nga momenti 1 ndérrimit t€ organeve t€ saj drejtuese né muajin shtator 2019;
informacion né lidhje me kualifikimet e punonjésve g€ vazhdonin punén; faktin nése pozicioni 1
punés s€ ankuesit ishte plotésuar duke eméruar punonjés tjetér, edhe pse sipas vendimit nr. 50, daté
11.02.2020 té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Mat, rezulton se Ujésjellés Mat sh.a ka pranuar faktin
se vendi i punés s€ ankuesit nuk &shté shkurtuar dhe pas largimit té tij nga puna ky vend pune €shté
plotésuar me njé punonjés tjetér. Refuzimi pér t€ véné né dispozicion provat e kérkuara €shté njé
rrethané gé do t€ merret né konsideraté nga Komisioneri pér géllime t€ t€ provuarit dhe marrjen e
vendimit pérfundimtar né lidhje me ankesén.

Bazuar né€ informacionin e administruar nga Komisioneri né kuadér t€ ushtrimit t€ funksioneve dhe
kompetencave t€ tij pér shqyrtimin e ankesave pér diskriminim, rezulton se Ujésjellés Mat sh.a ka
ndérpreré marrédhéniet e punés edhe me punonjés té tjeré, té€ cilét kané paraqitur ankesé prané
Komisionerit, duke pretenduar largimin nga puna pér shkak té bindjeve politike'’.

Bazuar né konstatimet e mésipérme, Komisioneri krijon bindjen se procedura e ndjekur pér
zgjidhjen e kontratés sé€ punés, nuk motivohet nga shkaqe ligjore pér zgjidhjen e marrédhénies sé
punés. Duke iu referuar faktit se ankuesi €shté anétar i subjektit politik Partia Demokratike dhe
faktit q¢ Ujésjellés Mat sh.a nuk arriti t€ provoj€ se largimi nga puna ka ndodhur pér njé shkak t&
ligishém dhe jané respektuar kérkesat ligjore, krijohet dyshimi i arsyeshém se veprimet e
punédhénésit kané gené t& motivuara politikisht.

Bazuar né nenin 9/10 t€ Kodit t&€ Punés dhe nenit 82/2 t€ Kodit t&¢ Procedurave Administrative né
rastet kur pala paraget prova mbi bazén e té cilave mund té prezumohet se ka patur diskriminim

16 . . . N .. . .

Referuar Komisionit Qéndror té Zgjedhjeve www.cec.gov.al
' Ankesat e depozituara prané KMD-sé: Nr. 42, daté 02.06.2020, E. D. kundér Ujésjellés Mat sh.a. dhe Nr. 41, daté
02.06.2020, A.C. kundér Ujésjellés Mat sh.a.
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atéher€ i1 takon palés tjetér gé t€ provojé t&€ kundértén, se veprimet ose mosveprimet nuk pérb&jné
diskriminim.

NEé rastin konkret argumentat dhe pretendimet e paraqitura nga ankuesi jané né pérputhje me provat
dhe informacionin e administruar dhe krijojné prezumimin se trajtimi i ankuesit né két€ ményre,
pra largimi nga puna &shté kryer pér motive politike. Né kéto kushte Ujésjellés Mat sh.a kishte
barrén e provés g€ té provonte ose qé nuk ka ndonjé lidhje shkaké&sore midis shkakut t&€ bindjeve
politike dhe trajtimit té pafavorshém ose duke provuar se megjithése trajtimi i pafavorshém &shté 1
lidhur me shkakun e pretenduar, ka njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv, né ményré qé hidhte
poshté pretendimet e ankuesit se kéto veprime jané kryer pér motive politike. N& mungesé t& njé
justifikimi t€ tillé lidhur me veprimet e Ujésjellés Mat sh.a, 1 vetmi shpjegim pér zgjidhjen e
kontratés sé€ punés té ankuesit mbetet shkaku i diskriminimit i pretenduar prej tij, pra bindjet
politike.

Né kété ményré plotésohet edhe elementi tjetér 1 nevojshém pér t€ pércaktuar nése diskriminimi ka
ndodhur, pra lidhja shkakésore, pasi n€ mungesé t€ njé justifikimi pér ligjshmérin€ e veprimeve
nga ana e Ujésjellés Mat sh.a né lidhje me zgjidhjen e kontratés sé punés, shkaku i mbrojtur, pra
bindjet politike t&€ ankuesit mbeten i vetmi shpjegim pér largimin nga puna.

Né kushtet kur ndalimi i diskriminimit &shté njé e drejt€ kushtetuese, e detyrueshme pér t’u zbatuar
drejtpérsédrejti nga institucionet, &shté nj€ e drejté e garantuar nga Kodi i Punés, €shté njé e drejté
e mbrojtur shprehimisht me ligjin nr.10221 daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
éshté e natyrshme qé kjo e drejt€ vendos detyrime negative mbi ¢do punédhénés qé krijon,
ndryshon apo 1 jep fund marrédhénies sé punés, t€ ndérmarré veprime né pérputhje me té drejtén e
punémarrésve pér mbrojtjen nga diskriminimi. N€ rastin konkret bindjet politike pérbéjné shkak
diskriminues pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés, sa kohé qé punédhénési Ujésjellés Mat sh.a
ka déshtuar té japé shpjegime alternative e t€ besueshme se largimi nga puna i ankuesit nuk &shté
béré pér shkak t&€ bindjeve politike ose se largimi €shté béré né prani t€ rrethanave objektive dhe té
justifikueshme.

Né konkluzion té sa mé sipér, Komisioneri konstaton se Ujésjellés Mat sh.a ka diskriminuar
ankuesin A.C né té drejtén e tij pér punésim, pasi zgjidhja e kontratés sé punés nuk ka
ndodhur bazuar né njé shkak té ligjshém, por pér shkak té bindjeve politike. Pér rrjedhojé
Ujésjellés Mat sh.a ka shkelur dispozitat e Ligjit Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, nenin 3,
pikat 1 dhe 2, dhe nenin 12, pika 1, gérma “c”.

Bazuar né€ nenin33, pika 10 té Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, pércaktohet se: “Vendimi
pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér kryerjen e tyre”

Bazuar né nenin 33, pika 12, t€ Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, pércaktohet se: “Kur
vendos masén, komisioneri siguron qé ajo té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né
pérpjesétim me gjendjen qé e shkaktoi vendosjen e masés”
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Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se masa e duhur pér rregullimin e situatés
diskriminuese t€ shkaktuar si pasojé e largimit nga puna t&€ ankuesit, duhet té jeté rivendosja né
vend e t€ drejtés s€ shkelur duke e rikthyer ankuesin né vendin e méparshém té punés ose né njé
pozicion t€ barazvlefshém me té.

PiER KEETO ARSYE :

’

Bazuar né nenin 33 pikat 10, 11 e 12, t&¢ ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t&€ ankuesit A.C, né té drejtén pér punésim, pér shkak t& bindjeve
politike, nga ana e Ujésjellés Mat sh.a.

2. NE referim té pikés 1, Ujésjellés Mat sh.a t&€ marré masa pér rivendosjen né vend té t€ drejtés
s€ shkelur duke rikthyer ankuesin A.C né pozicionin e méparshém t€ punés ose né njé
pozicion té barazvlefshém me té.

3. Bazuar né€ nenin 33 pika 11, t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Ujésjellés Mat sh.a,
detyrohet gé& brenda 30 (tridhjeté) ditéve t€ njoftojé¢ Komisionerin, lidhur me veprimet e
ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobg.

S. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkall€s s€ Paré Tiranég,
brenda 45 dit€ve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Shkaku: Bindjet politike
Fusha: Punésim

Lloji i vendimit: Diskriminim
Forma : I drejtépérdrejté
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