REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. Prot. Tirané, mé ___/ /2020

VENDIM

Nr. 130, daté 05/10/2020

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), té ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén nr.
23, daté 25.03.2020, e znj. L.B.dhe znj. D.S., ku pretendohet diskriminim pér shkak t€ “racés”,
nga ana e Shoqérisé Eklips sh.p.k.

Né& pérfundim té shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’,

KONSTATOLI
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né ankes€, si dhe mbéshtetur né dokumentacionin bashkélidhur saj,
rezulton se ankuesja L.B.ka punuar n€ pozicionin e punétores s& pastrimit, pér shogériné
Kreshnik sh.p.k., g€ n€ vitin 1999, pa patur asnjéheré ndérprerje né puné. Vajza e saj, D.S. &shté
punésuar mé voné prané késaj shoqgérie dhe ka punuar né té njéjtin pozicion pune, sikurse znj.
L.B. Né vijim, pas marrjes né¢ administrim t€ ké&saj shogérie nga Eklips sh.p.k, né datén
12.03.2018, ankueset kané lidhur kontraté me administratorin e ké&saj shogérie.

Pér sa mé sipér, ankueset pretendojné se kané punuar pér kété shoqgéri deri né€ datén 24.01.2019,
e né vijim kjo shogéri ka zgjidhur marrédhénien e punés me té dyja punonjéset, pa u dhéné asnjé
akt administrativ pér pérfundimin e marrédhénieve t€ punés, si dhe pa zbatuar afatet e njoftimit

! N& vijim do ti referohemi me shkurtesén KMD.
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sikurse parashikohet nga dispozitat pérkatése té Kodit t¢ Punés. Kontrata e fundit e punés sé
lidhur ndérmjet késaj shogérie dhe ankueseve ka gené me afat té pércaktuar nga data 12.03.2018
—31.12.2018. N& vijim, Eklips sh.p.k. nuk ka lidhur kontraté t€ re pune me ankueset, né muajin
janar 2019, sikurse ka vepruar me punonjésit e tjeré. N& kéto kushte, t€ dyja ankueset
pretendojné diskriminim, pér shkak se i pérkasin komunitetit egjiptian.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Hapat progedurialé t€ ndjekur nga strukturat pérkatése t€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, paraqgiten si mé& poshté vijojné:

A. Pas analizimit t€ ankesés nr. 23, daté 25.03.2020, s€ znj. L.B.dhe znj. D.S., u konstatua se
nga piképamja formale, ajo 1 plot€sonte kérkesat e parashikuara nga neni 33, pika 3 t& ligjit
nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”. Pér kété arsye, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi filloi progedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

B. Mbéshtetur né nenin 33, pika 77, t& ligjit nr. 10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi iu drejtua subjekteve pérkatése me shkresén
nr. 480/1, daté 10.04.2020, ku kérkohej informacion, si mé& poshté vijon:

- Informacion i pérgjithshém mbi pretendimet e ankueseve;

- Kopje té té gjithé kontratave individuale t€ punés pér t€ dyja ankueset;

- Kopje e librezave t€ punés pér t€ dyja ankueset.

- Praktika e akteve pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés pér té dyja ankueset.

- Masat disiplinore t€ dhéna pér ankueset, nése ka té tilla;

- Vlerésimet e punés pér ankueset nga administratori i shogérisé;

- Informacion mbi numrin e pérgjithshém t€ punonjésve t€ pastrimit qé ka punésuar Eklips
sh.p.k. Sa prej tyre i pérkasin komunitetit rom, komunitetit egjiptian dhe maxhorancés?

- Me sa prej kétyre punonjésve €shté lidhur kontraté individuale pune né janar 2019? Cilit
komunitet 1 pérkasin kéta punonjés?

- Kopje té vendimeve gjyqgésore, g€ kané lidhje me ankueset.

1. Eklips sh.p.k. nuk i dérgoi pérgjigje shkresés nr. 480/1, daté 10.04.2020, t&¢ KMD-sé.

* Neni 33, pika 7, i ligjit 10 221/2010, parashikon: “Me marrjen e ankesés, komisioneri verifikon faktet. Pér kété
qéllim, komisioneri mund t’u kérkojé ankuesit dhe personit kundér té cilit éshté drejtuar ankesa, té paragesin
parashtrime me shkrim brenda 30 ditéve nga dita qé palét marrin njoftimin. Kur e ¢mon té nevojshme, komisioneri
merr informacione dhe nga ¢do person ose burim tjetér”.
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2. Ng vijim, Komisioneri iu drejtua sérisht shoqérisé Eklips sh.p.k., népérmjet shkresés
nr.480/2, daté¢ 27.05.2019, ku i bén kujtesé pér kthim pérgjigije dhe dérgimit té
informacionit dhe akteve t€ kérkuara né€ shkresén paraardhése.

3. Né vijim t€ shkresés s¢ sipérpérmendur, Eklips sh.p.k. dérgoi me e-mail informacion
lidhur me pretendimet e ankueseve.

Sipas informacionit té dérguar3, né vitin 2018, shogéria Eklips sh.p.k. ka lidhur njé kontraté me
Bashkiné Mat, pér pastrimin e qgytetit. Kjo shogéri ka mbajtur né puné té gjithé punonjésit, qé
vinin nga nje ekperiencé e méparéshme pune me Shoqériné “Kreshnik” sh.p.k. Eklips sh.p.k. ka
lidhur kontrata pune me t€ gjithé punonjésit e pastrimit pér periudhén 09.03.2018 - 31.12.2018.

Gjaté késaj periudhe kohore, administratori i shoqérisé ka caktuar z. G. K. si drejtues té
punonjésve, mbasi eksperienca e tij né puné dhe njohja paraprake me punétorét ishte konsideruar
parimi kryesor pér mbarévajtjen e punés. Né datén 15.12.2018, t€ gjithé punonjésit jané njoftuar
pér mbledhje pune. Pas analizés s€ punés, atyre u €shté komunikuar se pér vitin né vijim, do té
lidhej kontrata e re e punés, pasi afati 1 kontratave individuale t€ punonjésve ishte duke
pérfunduar. Punétoréve iu &shté komunikuar, g€ pér ¢do problem t€ kontaktojné€ me drejtuesit e
shogérisé.

Me datén 31.12.2018, punétorét jané njoftuar me mesazh pér t’u paraqitur prané zyrave té
shoqérisé, né€ datén 03.01.2019, pér t€ lidhur kontratén e re t€ punés. Znj. L.B.dhe znj. D. S. ishin
prezent né puné dhe morén dijeni mbi njoftimin pér lidhjen e kontratés sé re.

Né datén 03.01.2019, punonjésit jané njoftuar qé€ lidhja e kontraté€s do t€ shtyhej pér né datén
15.01.2019. Kjo shtyrje lidhej me ndryshimin e aktit nénligjor, q€ pércaktonte masén e pagés
minimale dhe drejtuesit e shogéris€ ishin né pritje t€ botimit t€ kétij akti né€ fletoren zyrtare. Né
vijim, t€ gjithé punonjésit lidhén kontratén e punés né datén 15/01/2019, kurse té dyja ankueset
nuk u paraqiten pér t€ lidhur kontratén.

Né informacion sqarohet se né datén 19.01.2019, né€ qytetin e Burrelit kishte réné boré dhe
punonjésit ishin t& ngarkuar me detyrén e pastrimit t€ rrugéve té qytetit. Ankuesja L.B. pasi béri
debat me drejtuesin e punonjésve, refuzoi t€ punojé pér pastrimin e rrugéve nga bora. Ky i fundit

*Informacioni konsiston né dy shkresa pa nénshkrim té administratorit té shoqérisé, pa numér protokolli dhe pa patur
bashkélidhur aktet e kérkuara nga KMD.
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e largoi nga puna dhe ankuesja u ankua tek administratori i shogéris€, i cili ndérpreu
marrédhéniet e punés me znj. L.B.

NE€ njé nga ditét né vijim, znj. L.B. &shté paraqitur prané shoqérisé¢ dhe ka kérkuar si favor qé
masa administrative t€ mos i shénohet né librezén e punés, pasi nuk do té¢ mund t€ pérfitonte
asistencé. Mbéshtetur né kérkesén e saj, shoqgéria shénoi né librezén e saj té€ punés se largimi nga
puna ishte kryer si pasojé e shkurtimit t& pozicionit t€ saj t€ punés. Pas dy ditésh, znj. L.B. e
akuzoi shogériné se nuk i kishte paguar sigurimet shogérore dhe né vijim hapi proces gjyqésor
kundér késaj shoqgérie. Céshtja aktualisht ndodhet né gjykim prané gjykatés sé apelit Tirané.

Né informacionin e shoqgérisé Eklips sh.p.k theksohet fakti se né kontratén individuale té punés
sé€ lidhur me punonjésit e pastrimit, pércaktohet se nése punonjési nuk paraqitet 1 dit€ né€ puné,
ai largohet né ményré t€ menjéheréshme nga puna dhe né vend t€ tij punésohet njé punonjés
tjetér. Njé parashikim i tillé &shté béré mbéshtetur né veté specifikén e vendit t€ punés. Punonjési
zévendésues, né rastin konkret, i pérket sérisht komunitetit egjiptian, sikurse ankuesja.

Lidhur me rastin e ankueses D. S., shogéria sqaron se ajo ka gene punonjése deri né datén
24.01.2019 . Né mbledhjen e zhvilluar me punonjésit e pastrimit u vu né dukje fakti se znj. D.S.
largohej nga puna, gjaté turnit t€ natés dhe nuk kthehej mé. Njé gjé e till€ ishte e pérditshme, fakt
g€ u konfirmua nga punonjés té tjeré, sikurse edhe nga veté ankuesja.

Ndaj saj u mor masé disiplinore, fakt qé u konstatua ne progesverbalin e mbledhjes. Pasi ka dalé
nga mbledhja, ajo éshté zéné me punétoren, qé€ ka konfirmuar largimet e saj dhe e ka sulmuar até
fizikisht. N& vijim, Znj. D.S. i &€shté dérguar njoftim pér t’u paraqitur né€ takim me pérfagésuesit e
shoqgérisé Eklips sh.p.k., ndérkohé& g€ punonjésja q€ €shté goditur dhe keqtrajtuar nga D.S. ka
depozituar denoncim pér t€ prané Komisariatit t€ Policis€ Burrel.

C. NE vijim té procedurave hetimore, si dhe né kushtet kur, informacioni dhe sqarimet e dhéna nga
Eklips sh.p.k nuk ishin shumé t€ garta dhe nuk vértetoheshin me aktet pérkatése, palét u njoftuan
pér seancé dégjimore, e cila u vendos t€ realizohet né€ datén 24.06.2020, prané€ Zyrés s€ KMD-
S€.

NEé seancé dégjimore mori pjesé ankuesja L.B.dhe pérfagésuesi 1 Eklips sh.p.k., z. G. K., 1 cili
depozitoi aktin e pérfagésimit “Autorizim”, daté 21.06.2020, t€ 1€éshuar nga Administratori 1 shoggrisé.
Znj. L.B.1 béri t€ ditur pérfagésuesve t&¢ KMD-s€ se znj. D.S., vajza e saj nuk €shté paraqitur né seancé
dégjimore pér shkage shéndetésore.
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Ankuesja L.B.parashtroi edhe njé heré pretendimet e saj kundér shoqéris€ Ekslips sh.p.k. Ajo sqaroi
se 1 pérket komunitetit egjiptian dhe ka punuar si punonjése pastrimi prané késaj shogérie nga viti
1998, deri né vitin 2016. Ajo theksoi faktin se shogéria Eklips nuk i ka paguar sigurimet shogérore. Z.
G. K. ka gené drejtuesi i atéhershém i shogérisé. Kontrata e fundit e punés sé ankueses me Eklips
sh.p.k. ka gené me afat & caktuar deri n€ datén 31.12.2018. Ajo u shpreh se konflikti i saj ésht€ me
pronarin e shogéris€. Ankuesja vuri ne dukje faktin se ndaj saj jané théné fyerje e ofendime nga z. G.
K.

Konflikti ndérmjet tyre ka ndodhur né vitin 2019, pasi znj. L.B.€ésht€ ngarkuar pér t&€ pastruar dhe
hequr akullin nga rrugét e qytetit, bashké me punonjéset e tjera t€ pastrimit t€ késaj shogérie. N&
kushtet kur ajo nuk ka mundur ta kryejé njé gjé té tillé, éshté pérzéné nga puna duke e shogéruar me
fyerje dhe ofendime. T€ nesérmen nuk éshté pranuar né puné dhe nuk éshté njoftuar pér lidhjen e
kontratés s€ re t€ punés. Ajo pretendon se éshté fyer nga pronari 1 shoqgérisé, 1 cili ka pérdorur si fyerje
komunitetin s€ cilit ajo i pérkiste. Lidhur me céshtjen e znj. D.S., e cila €shté vajza e saj, ankuesja u
shpreh se edhe até e larguan nga puna 1 (njé) javé pas largimit t€ saj. Ajo u shpreh se e bija ka patur
njé konflikt me njé kolege, por jo né ambientet e punés. Ndaj vajzés s€ saj &shté kryer denoncim né
polici. Ajo shprehet se aktualisht jané t€ dyja pa puné dhe e ardhura e vetme pér familjen e tyre eshté
ndihma ekonomike. Ankuesja kérkoi rikthim né vendimin e méparshém t€ punés.

Z. G. K., pérfagésues 1 Eklips sh.p.k. kundérshtoi pretendimet e znj. L.B. Ai u shpreh se znj. L.B. ka
marré gjithmoné pagé t€ ploté dhe sigurimet shoqgérore 1 jané paguar n€é ményré té rregullt. Z. G.K.
vuri né€ dukje faktin se ka njohje familjare me ankuesen dhe e ka ndihmuar né shumé raste Njé fakt i
tillé u pohua edhe nga ankuesja. Ai theksoi faktin se ankuesja ka temperament dhe natyré shumé t&
véshtiré dhe krijon debate dhe konflikte né puné. Ditén né t€ cilén ka ndodhur konflikti mes tyre,
ankuesja ka refuzuar t€ kryeje detyrat e saj e né rastin kokret t€ heqé borén me lopaté, detyré e cila
éshté kryer gjithmoné nga punonjéset e pastrimit pér t€ pastruar rruget e qytetit. I pyetur nése njé
detyr€ e tillé ishte e pércaktuar shprehimisht né kontratén e punés, z. G.K., u pérgjigj se kontrata e
punés nuk e pérmbante njé detyré t€ tillé, por se punonjéset e pastrimit do t€ pastronin borén dhe
akullin né rrugé me aq sa mundési t€ kishin. Ai u shpreh se t€ gjithé punonjésit e pastrimit ishin
egjiptian€ dhe ndér ta kishte meshkuj dhe femra. Z. G.K. u shpreh se shpeshheré né€ inat e sipér e ka
larguar ankuesen nga puna, por e ka rikthyer sérisht. Ai mohoi faktin se znj. L.B. nuk &€shté njoftuar
pér t€ nénshkruar kontratén e re, t& punés. Ai sqaroi se t&€ gjithé punonjésit jané njoftuar me mesazh né
celular pér t€ nénshkruar kontratén e punés, si dhe pér t€ depozituar dokumentacionin e nevojshém.
Punonjésit depozitojné ¢do 6 muaj raportin mjekésor. Z. G.K. shprehet se ankuesja edhe pse ka marré
njoftim, nuk &shté paraqitur pér nénshkrim t€ kontratés dhe dorézim dokumentacioni. Ankuesja
kundérshton pretedimet e z. Kola, duke u shprehur se nuk ka marré dijeni pér dorézimin e
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dokumentacionit. Pérfagésuesit e KMD-sé kérkuan t&€ dispononin kopje t€ kontratave t&€ punonjésve t&
tjeré t& Eklips sh.p.k.

Lidhur me ¢éshtjen e ankueses D.S., pérfagésuesi i Eklips sh.p.k. sqaron se ajo largohej gjithmoné
herét nga puna, pas pérfunduar orari zyrtar. Pér kété€ arsye i €shté dhéné€ masé disiplinore ““vérejtje me
paralajmérim”. N& vijim, ajo ka sulmuar fizikisht nj& punonjése tjetér. Ndaj saj &shté kryer denoncim
né polici. Mé pas ajo nuk &shté paraqitur né puné dhe si rrjedhim éshté larguar nga puna.

Pérfagésuesit e KMD-s€ u munduan ta zgjidhnin ¢éshtjen me ndérmjetésim, duke véné ne dukje faktin
se nesé shogéria Eklips sh.p.k. do ta ripunésonte ankuesen L.B., Komisioneri do t&€ shprehej me
vendim pér ndérprerjen e procedurave hetimore. Pérfagésuesi i eklips sh.p.k. u shpreh se do ta
njoftonte KMD-né brenda datés 10 korrik 2020 mbi vendimin g€ do t&€ merrnin né lidhje me ankuesen
L.B.(S). Ndérkohé qg, znj. L.B. theksoi faktin se vajza e saj D.S. nuk kérkon ripunésim prané késaj
shoggrie.

1. Né vijim, Eklips sh.p.k. njoftoi Komisionerin se kishte vendosur gé t€ mos e ripunésonte znj.
L.B.dhe né vijim dérgoi me e-mail dokumentacionin e kérkuar nga KMD.

A. Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

Mbéshtetur né provat e administruara gjaté progesit t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri
vleréson se:

1. Lidhur me trajtimin e padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté té ankueses.

Ankuesja L.B.ka punuar n€ pozicionin e punétores s€ pastrimit, fillimisht pér shoqériné Kreshnik
sh.p.k., pérgjaté periudhave kohore nga data 01.02.1999 — 30.06.1999, 01.03.2010 — 31.07.2010*
dhe 01.05.2016 deri né 28.02.2018 N& vijim, pas marrjes né€ administrim t€ késaj shogérie nga
Eklips sh.p.k, né€ datén 12.03.2018, ankuesja L.B. ka lidhur kontraté individuale pune me afat t&
caktuar deri né 28.09.2018, me administratorin e késaj shoqérie. Referuar “Deklaratés sé té
punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi si dhe té larguarve nga puna” nr. 19, daté
28.09.2018, t& depozituar nga Eklips sh.p.k. rezulton se znj. L.B.€shté larguar nga puna e né
vijim, né referencé t€ “Deklaratés sé té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi si dhe té

* Kéto t& dhéna jané marré nga regjistri themeltar i punonjésve nr. 13, depozituar né cilési prové nga Eklips sh.p.k.

6

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, Fax: +355 4 2431077, E-mail: info@kmd.al, web:www.kmd.al


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

larguarve nga puna” nr. 20, daté 03.10.2018, rezulton se &shté rikthyer sérisht né puné né
muajin tetor 2018, pérkatésisht né datén 04.10.2018 prané Eklips sh.p.k dhe ka punuar prané
késaj shogérie deri né€ datén 20.01.2019. Njé fakt i till€ rezulton edhe nga t& dhénat e shénuara né
librezén e punés s€ ankueses. Vajza e saj, D.S. &shté punésuar mé& voné prané késaj shoqérie,
pérkatésisht né datén 12.05.2018 dhe ka punuar né t€ njéjtin pozicion pune, sikurse néna e saj.
Kontrata e saj e punés gjithashtu ka gené mé afat té caktuar qé€ pérfundonte né€ 31.12.2018.

Referuar dokumentacionit t€ depozituar né cilési prove nga Eklips sh.p.k. rezulton se kontratat e fundit
t€ punés gé t€ dyja ankueset kané patur me firmén “Eklips” sh.p.k. ishin me afat t€ caktuar e
pérfundonin né datén 31.12.2018. N& datén 15.12.2018, drejtuesit e Eklips sh.p.k. kané mbledhur
punonjésit né€ njé takim, ku u €shté¢ komunikuar sé€ né€ datén 31.12.2018 u pérfundon kontrata e punés
me afat t€ caktuar, si dhe jané njoftuar q€ pér vitin 2019 do t€ lidhen kontrata t&€ reja. N& vijim,
njoftimi 1 punonjésve pér t€ lidhur kontratat e punés &shté béré me telefon dhe sms. Ankueset L.B.dhe
D.S. pretendojné se nuk jané njoftuar pér lidhjen e kontratés sé punés.

Sipas déshmive t€ ankueses L.B.dhe prapésimeve t€ Ekslips sh.p.k. rezulton se pas njé konflikti t&
ndodhur, ndérmjet ankueses dhe pérfagésuesit t€ shogéris€, kjo e fundit éshté larguar nga puna.
Konflikti i ndodhur nuk rezulton t€ jeté pasqyruar né asnjé procesverbal t€ nénshkruar nga punonjésit
e pranishém. N€ kéto kushte, Komisioneri e ka marré t€¢ mirégené versionin e paraqitur nga ankuesja
dhe Eklips sh.p.k., g€ ky konflikt ka ndodhur, pasi ankuesja nuk ka zbatuar urdhérat e eprorit pér t€
pastruar borén dhe akullin nga rrugét, gjaté kryerjes s€ pastrimit t€ qytetit.

Ndérkohé gé, me 16 punonjésit e tjeré t€ késaj shogérie jané lidhur kontratat e reja, individuale t&
punés, me ankuesen L.B.dhe vajzén e saj nuk jan€ lidhur kéto kontrata. Shoqgéria Eklips sh.p.k.
pretendon se ankuesja dhe vajza e saj nuk jané paraqitur pér t€ lidhur kontratén e re t€ punés,
pavarésisht se jané€ njoftuar me mesazh pér t’u paraqgitur né ambientet e firmés. Ndérkoh&, ankuesja
pretendon se ajo personalisht €shté paraqitur, por &shté pérzéné nga ambientet e késaj shoqgérie. Né
kéto kushte, znj. L.B.dhe DS’ jané larguar nga puna, ndérkohé gé kontrata e tyre e punés ka
pérfunduar né datén 31.12.2018, por ato kané€ punuar dhe jané€ paguar nga shoqgéria deri né datat 20
dhe 24 janar 2019. Pér sa mé sipér, KMD ka kérkuar t€ administrojé njé kopje t€ praktikés s€ largimit
nga puna pér znj. L.B.(S), ashtu sikurse edhe pér znj. D.S., por Eklips sh.p.k. &shté pérgjigjur se nuk
ka asnjé praktiké té till¢, pasi ankueset nuk jan€ paraqitur pér lidhur kontratén e re t€ punés.

> Znj. D.S. éshté larguar 1 javé mé voné se ankuesja L.B.
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Lidhur me ankuesen L.B.rezulton se kontrata e e saj €sht€ me afat t€ caktuar, deri né datén
31.12.2018, por pavarésisht késaj ajo ka vazhduar t€ paguhet nga shogéria deri né datén 20.01.2019.
Ng kété kontekst, Komisioneri mbéshtetet né gjykimin e Gjykatés s€ rrethit gjyqésor Mat, e cila né
Vendimin nr. 16, daté 17.01.2029 &éshté shprehur: “........ Eklips sh.p.k. pretendon se paditésja ka gené
me kontraté me afat deri né datén 31.12.2019, por né fakt ajo éshté paguar deri né datén 20.01.2019.
Gjykata cmon, se né kété rast kemi t¢ béjmé mé njé marrédhénie pune pa afat té caktuar pasi pas
mbarimit té afatit, paditési ka vazhduar ta paguajé paditésen....”. Ana e paditur shogéria “Eklips”
shpk nuk ka mbajtur akte me shkrim pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés, motivacionin pér
largimin nga puna, zhvillimin e bisedimeve..... Rezulton e provuar né gjykim se nga ana e paditur
Shogéria “Eklips” shpk nuk ka respektuar afatin e njoftimit prej 2 javésh pér paditésen dhe se
zgjidhja e kontratés ka gené me efekt t¢ menjéhershém. Gjykata ¢mon se ndodhemi pérpara kérkesave
té nenit 155/3 té Kodit té¢ Punés.... Né rastin konkret gjykata ¢mon se zgjidhja e kontratés sé punés me
paditésen éshté beré né meényré té menjéheréshme dhe té pajustifikuar, pasi nuk ekziston asnjé nga

’

shkaget e justifikuara té parashikuar né nenin 153 té Kodit té Punés...’

Pérvec sa mé sipér, Komisioneri ka konstatuar kontradiktoritet né shkresén e dérguar nga Eklips
sh.p.k., mbi c¢éshtjen e znj. L.B., ku fillimisht citohet se €shté pushuar nga puna pér moszbatim urdhéri
e né vijim thuhet se nuk éshté paraqitur pér t€ lidhur kontratén e punés.

Neé shkresén e datés 10.07.2020, Eklips sh.p.k. e bén me dije KMD se: “ Nga ana e shogérisé pér
D.S.n éshté dhéné vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna” me daté 24.01.2019. Pas késaj
dite punonjésja nuk éshté paraqitur né puné. Znj. L.B.éshté pushuar nga puna pér moszbatim urdhéri.
......... T¢ dyja ankueset nuk jané paraqitur pér lidhur kontratén.”

Lidhur me ¢éshtjen e znj. D.S. rezulton se né datén 24.01.2019, &shté mbajtur njé procesverbal mbi
njé takim me punonjésit e pastrimit, ku €shté diskutuar cilésia né punén e kryer gjaté natés. Né kéte
procesverbal citohet: “...Problem doli tek punonjésit e grupit té dyté, ku ndeér té tjera éshté konstatuar
cilésia e dobét né puné. Punétorét thané qé ne punojmé vetém dy punétoré mbasi punétorja D.S. sa
vien né orén 11 té natés largohet dhe nuk vjen mé. Pasi u pyet punétorja né fjalé edhe ajo e pranoi
veté. Né konsultim me administratorin e shogérisé vendosém t’i jepnim vérejtie me paralajmérim pér

pushim nga puna né rast pérséritje. Masa administrative ju komunikua né vend.......... U ftuan té gjithe
punonjésit té firmosin procesverbalin. Nga ana e D.S. nuk u firmos.”

Pér sa mé sipér, Komisioneri konstatoi se pérvec kétij procesverbali, D.S nuk i ésht€ dhéné njé shkresé
e miréfilltg, ku t€ jepej masé disiplinore “vérejtie me paralajmérim”. Kjo lloj vérejtjeje duhet dhéné
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me shkrim dhe jo verbalisht. Pérmendja e saj né procesverbalin e takimit t& datés 24.01.2020, nuk
&shté e mjaftueshme pér t€ qéné e vlefshme. N& vijim, rezulton se D.S ka patur njé konflikt fizik me
njé punonjése tjetér pastrimi, e cila e ka denoncuar né polici. Njé fakt i tillé éshté pohuar edhe nga
néna e ankueses, e cila ka theksuar faktin se konflikti nuk ka ndodhur né ambientet e punés. N& vijim
rezulton se né datén 24. 01.2019 asaj 1 jan€ ndérpreré marrédhéniet financiare nga ana e Eklips sh.p.k..

Referuar Referuar “Deklaratés sé té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi si dhe té
larguarve nga puna” nr. 26, daté 24.01.2019, dorézuar prané organeve tatimore rezulton se znj.
D.S., éshté larguar nga puna né t€ njé€jtén dit€, pérkatésisht né datén 24.01.2020, kur iu dha verbalisht
masa disiplinore “vérejtje me paralajmérim”. Komisioneri konstatoi se edhe pér znj. D.S. nuk ekziston
praktika pér zgjidhjen e kontratés s€ punés.

NE€ interpretim t€ nenit 7, pika 1, t¢ LMD, Komisioneri gjykon se ankuesja L.B.&sht€ dhe znj. D.S.
jané ekspozuar ndaj njé gendrimi t€ padrejté nga ana e Eklips sh.p.k..

B. Shkaku i mbrojtur “raca”.

Znj. L.B.dhe znj. D.S. pretendojné diskriminim pér shkak t€ “racés” egjiptiane, nga ana e
Shoggérisé Eklips sh.p.k.

“Raca” &shté nj€ prej shkageve, pér t€ cilat, Ligji Nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”” ofron mbrojtje. N€ nenin 1 t€ tij, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin
gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore
ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione
gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjeter”.

NEé lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “racés”, Komisioneri gjykon
se “raca” konsiderohet si njé shkak 1 mbrojtur, pasi jo vetém parashikohet si i tillé né bazén
ligjore t€ sipérpérmendur, por edhe sepse ekzistojn€ prova t€ mjaftueshme, qé e justifikojné si t&
tillg.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me shkakun e
mbrojtur — raca.
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Gjaté analizimit t€ fakteve dhe provave té administruara gjat€ hetimit administrativ rezultoi se
ankueset jané ekspozuar para nja trajtimi t€ padrejté e disfavorizues nga Eklips sh.p.k.

Legjislacioni ndérkombétar dhe ai shqiptar ofron mbrojtje t€ posagme nga diskriminimi racor pér
individét, g€ iu pérkasin komuniteteve vulnerabél.

NEé shkresén e datés 10.07.2020, Eklips sh.p.k. e bén me dije KMD se: “ Nga ana e shogérisé pér
D.S.n éshté dheéné vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna’ me daté 24.01.2019. Pas késaj
dite punonjésja nuk éshté paraqitur né puné. Znj. L.B.éshté pushuar nga puna pér moszbatim urdhéri.

Pér kéte problem jemi né proces gjygésor ku né shkallé té paré ka fituar znj Leme. Ne si shogéri e
kemi apeluar né shkallé té dyté..... Nuk ka praktiké pune pér vlerésimin e punés sé punonjésve.
Kontrata individuale pér vitin 2019 jané lidhur me 16 punonjés, nga kéeto 11 jané racé egjiptiane dhe
5 jané maxhorancé. Kontraté nuk éshté lidhur me dy punonjése konkretisht Znj. L.B.dhe D.S. T¢ dyja

1

ankueset nuk jané paraqitur pér lidhur kontratén.’

NEé referencé té nenit 14, t€ Konventés Europiane pér t€ Drejtat e Njeriut garantohet barazia e té
drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né t&, sikurse edhe né Kartén Social Euopiane (t€ rishikuar) dhe
shtojcén e saj pérkatésisht né nenin 24, pika 3, gérma d) parashikohet shprehimisht: “....Nuk do
té pérbéjné arsye té vlefshme pér pérfundimin e punésimit....d) raca, ngjyra, gjinia, gjendja
familjare pérgjegjésité familjare, shtatézania, besimi fetar, opinion politik, prejardhja kombétare
ose origjina sociale”.

Direktiva 2000/43 / EC e Késhillit t¢ Bashkimit Evropian zbaton parimin e trajtimit t€ barabarté
midis personave pa marré parasysh origjinén racore ose etnike dhe kérkon si domosdoshméri
vendosjen e barazisé racore dhe ndalimin e diskriminimit pér shkak té saj. N& kuadér t& ¢éshtjes
né shqyrtim, kjo Direktive mbéshtetet edhe nga Direktiva 2000/78 / EC e Késhillit t&¢ Bashkimit
Evropian, e cila krijon njé kornizé t€ pérgjithshme pér vendosjen e njé trajtimi t€ barabarté né
punésim dhe profesion.

Gjithashtu edhe né Rekomandimin 14, daté 22.06.2012, t& ECRI®-t “Mbi luften kunder racizmit
dhe diskriminimit né fushén e punésimit” shteteve palé u rekomandohet shprehimisht: “7¢
ndérmarrin té gjitha veprimet e nevojshme pér té eleminuar racizmin de jure dhe de-fakto,
diskriminimin racor dhe ngacmimin racor pér shkak té races, ngjyrées, gjuhés, fesé, kombésisé,

® Komisioni Europian kundér Racizmit dhe Intolerancés, i Késhillit t& Europés;

10

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, Fax: +355 4 2431077, E-mail: info@kmd.al, web:www.kmd.al


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

ose origjinés kombétare ose etnike (kétu e tutje: racizmi, diskriminimi racial dhe ngacmimi
racor) né punésim si né sektorin publik ashtu edhe né até privat dhe té adoptojné ligjin kombétar
dhe mekanizmat e zbatimit qé sigurojné zbatimin aktiv té té drejtave dhe baraziné e ploté né
praktiké.”

Neni 18, pika 2, e Kushtetutés sé Republikés s€¢ Shqipérisé parashikon shprehimisht: “Askush
nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkaqge té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha,
bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia

’

prindérore.’

Né Planin Kombétar pér Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve (2016-2020), miratuar me
Vendimin nr. 1072, daté 23.12.2015, e Késhillit t€¢ Ministrave, né Fushén e Politikés “Punésimi
dhe Arsimi Profesional” parashikon integrimin e tyre né shoqéri, sidomos népérmjet nxitjes sé
punésimit té tyre dhe qasjen e tyre né kété fushé. Mbrojtja né fushén e punésimit t€ anétaréve t&é
komunitetit rom dhe egjiptian konsiderohet me prioritet nga geveria shqiptare dhe masat e
ndérmarra pér kété kategori individésh b&jné pjes€ né masat pozitive qé ligji nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” parashikon pér zbatim ndaj kategorive vulnerabél,
pasi mundésia e tyre pér t€ gjetur dhe mbajtur nj& punésim t€ caktuar, €shté mé e véshtiré sesa
pér té tjerét, pikerisht pér shkak té pérkatésisé s€ tyre né kéto komunitete.

N& nenin 9, té Kodit t€ Punés parashikohet shprehimisht: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim
dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né keté Kod dhe né legjislacionin
e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi.”” Parashikimi i mésipérm &shté hartuar né t€ njéjtén
frymé me parashikimet ligjore t€ Ligjit nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtijen nga
Diskriminimi”, 1 cili rregullon zbatimin dhe respektimin e parimimin t€ barazisé, si dhe
pércakton shkaget, n€ bazé t€ sé cilave ndaj njé individi mund t€ keté diskriminim. Népé&rmjet
parashikimit t€ nenit 12, t€ ligjit t€ sipé€rpérmendur ndalohet diskriminimi, n€ lidhje me té drejtén
pér punésim, pér shkaqget e parashikuara n€ nenin 1 t€ kétij ligji. Neni 12, pika 1, gérma c) 1 kétij
ligji parashikon shprehimisht: “/. Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij
pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ..... c) trajtimin e
punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit
té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté progesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e

kontratés sé punés’”’.
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Referuar nenit 3, pika 1, t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
diskriminimi pérkufizohet si: ““Diskriminimi” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim apo
pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té té
drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet

1

ndérkombeétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.’

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si njé institucion barazie i specializuar pér
mbrojtjen nga diskriminimi, né€ zbatim t€ dispozitave t&€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi” ka si géllim t€ sigurojé t€ drejtén e ¢do personi pér: “a) barazi
pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté nga ligji; b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té
ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe pér té marré pjesé né jetén publike; c) mbrojtje
efektive nga diskriminimi dhe nga ¢cdo formé sjelljeje qé nxit diskriminimin”.

Diskriminimi pérkufizohet nga Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né€ nenin 3,
pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si qéllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur
1é ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Kodi i Procedurés Administrative Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala
paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave
mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné
né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”’.

Gjithashtu neni 9, pikat 9 & 10, té¢ Kodit t€ Punés parashikojné shprehimisht: “9. Né rastin kur
njé person pretendon se éshté cénuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né
ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, sipas kétij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e
pércaktuar né ligjin e posacém pér mbrojtien nga diskriminimi. 10. Né té gjitha procedurat e
ankimit, qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur
parimi i trajtimit té barabarté.”
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Parimi i ndarjes s€ barrés s€ provés €shté njé€ parim i mirénjohur tashmé né legjislacionin e BE-sé
dhe KEDNJ. KEDS’ gjithashtu ka pranuar qé né céshtjet e diskriminimit, barra e provés nuk
duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet t& jeté objekt i njé rregullimi t€ duhur.

Duke gené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér té provuar bazueshmérin€ e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér té cilés éshté paraqgitur ankimi, kur vihet re se prima
facie &shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés &shté paraqitur ankesa ka
barrén e provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk éshté diskriminues.

Kjo mund t€ realizohet né njérén nga dy ményrat e méposhtme:

1. Duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore, midis shkakut t&€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo té pabarabarté ose,

2. Duke demonstruar qé¢ megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun e pretenduar,
ekziston njé justifikim i arsyeshém dhe objektiv.

Nése subjekti kundér sé cilit drejtohet ankesa nuk €shté né gjendje t€ provojé njérén nga té dyja,
atéheré do té jeté pérgjegjés pér diskriminimin.®

NEé lidhje me rastin né fjal€, mbéshtetur né analizimin e fakteve dhe provave t€ ankueses, si dhe
né bazé t€ rezultateve qé dolén nga procedura e shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri ka gjykuar se
ekziston njé trajtim 1 padrejté dhe i1 disfavorshém i ankueseve nga ana e Eklips sh.p.k., qé éshté
edhe punédhénési i tyre.

Referuar dokumentacionit t€ depozituar né cilési prove rezulton se t& dyja ankueset i pérkasin
komunitetit egjiptian t& qytetit t&¢ Burrelit. T€ dyja jan€ larguar nga puna, pa patur asnjé
proceduré apo praktiké t€ ndjekur nga punédhénési né zbatim té dispozitave té¢ Kodit t&¢ Punés.
Eklips sh.p.k. ka dérguar fakte dhe prova, népérmjet s€ cilave kérkon t€ justifikojé faktin e
largimit t€ dy ankueseve nga puna, ku pérjashton mundésiné se kjo ka ndodhur pér shkak se ato 1
pérkasin komunitetit egjiptian.

Pér sa mé sipér, kjo shogéri ka sqaruar se pjesa mé e madhe e punonjésve t€ pastrimit qé punojné
prané saj jané egjiptiané. Sipas statistikave t€ depozituara nga Eklips sh.p.k. rezulton se kjo
shogéri ka lidhur kontraté pune me 16 punonjés, nga té cilét 11 punonjés i pérkasin komunitetit

" Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.
8 https:/fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-laé-2018_en.pdf, fq.232.
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egjiptian dhe 5 punonjés i pérkasin maxhorancés. Né kété kontekst, kjo shogéri pérjashton
mundésing e largimit t€ t€ dy ankueseve nga puna pér shkak t€ racés egjiptiane, pér sa kohé qé
pjesa mé e madhe e punonjésve t€ pastrimit, t€ punésuar nga ana e saj i pérkasin kétij komuniteti.
Z. G. K., pérfagésues i shoqgérisé ka theksuar faktin, se familja e administratorit t&€ Eklips sh.p.k.
ka patur marrédhénie t€ mira e t€ ngushta familjare me familjen e ankueses, fakt qé &shté pohuar
edhe nga ankuesja. Z. G.K. ka theksuar faktin se né€ asnjé rast pérkatésia né komunitetit egjiptian
nuk &shté arsyeja e largimit nga puna t€ znj. L.B.dhe vajzés s€ saj.

Referuar shénimeve né librezén e punés sé ankueses L.B.rezulton se ajo ka patur disa shképutje e
né vijim rikthime né puné prané Kreshnik sh.p.k. dhe n€ vijim nga Eklips sh.p.k., g€ do t& thoté
g€ Administratori i késaj shoqérie ka pranuar ta rimarré né puné, pavarésisht largimeve t&é
herépasheréshme dhe pavarésisht faktit se i pérket komunitetit egjiptian. N& kété kontekst,
Komisioneri gjykon se nuk ekziston njé lidhje shkakésore ndérmjet gendrimit t€ padrejte dhe
disfavorizues me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit.

Né kéto kushte, Komisioneri gjykon se ankueset nuk jané diskriminuar pér shkak té racés nga

ana e Eklips sh.p.k.

PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 1, nenin 7, pika 1, nenet 11-13, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gé€rma a)
e nenin 33, pikat 10-11,t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit e znj. L. B. dhe znj. D.S., pér shkak té racés, nga ana e
Eklips sh.p.k.

2. Kundér kétij Vendimi lejohet ankim prané Gjykatés Administrative t€ Shkallés s¢ Paré
Tiran€, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.
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Robert GAJDA

KOMISIONERI

Shkak — raca
Fusha — t€ mira dhe shérbime
Lloji i vendimit - mosdiskriminimi
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