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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1450 prot. Tiran€, mé 26. 10. 2020

VENDIM

Nr. 144, daté 26. 10. 2020

Mbéshtetur né ligjin Nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté paraqitur ankesa Nr. 68, daté 07. 07. 2020, e shtetases F. F.,
kundér Ujésjellés Mat sh.a., né té cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak té bindjeve
politike’.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOI

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas informacionit t€ depozituar né€ ankes€, F. F. mé daté 15.01.2015, éshté eméruar né detyrén
Llogaritar/Arkétar/Pagator/Operator né Ujésjellés Mat sh.a. Kété€ pozicion ankuesja e ka mbajtur
deri mé daté 19.08.2016, kur me vendim Nr. 42, t¢ Administratorit t& Shogérisé €shté liruar nga
detyra e méparshme dhe &shté eméruar né pozicionin e Specialistes s¢ Protokollit/Arshivés. Me
emérimin e Administratorit t&€ ri t€ Shoqéris€, A. Th., ankuesja pretendon se ndaj saj €shté
ushtruar presion nga individ brenda institucionit né ményré g€ ajo té jap doréheqjen nga
pozicioni 1 punés g€ ajo mbante. Sipas saj, duke géné€ se ajo vijoi t€ ushtronte detyrén né t€ cilén
ishte eméruar, nga ana e A. Th. 1 ishte théné se né€ pozicionin e Specialistit t€ Protokollit dhe
Arshivén nuk 1 nevojitej njé€ punonjés me arsim té larté.

Né vijim, me Vendimin Nr. 35, daté 12.11.2019 t€ Administratorit t&¢ Shoqéris€, ankuesja &shté
transferuar nga pozicioni i punés qé mbante né até t€ Specialistes s&¢ Marrédhénieve me Klientin
dhe Ndihmés Arkétare. Sipas ankueses, Ky transferim ishte béré pa marré mé paré miratimin e

! Pér shkak t& anétarésimit t& saj né subjektin politik “Partia Demokratike e Shqipérisé”, vértetuar me ané t& me
shkresén Nr. 57 prot., daté 29.06.2020, t& 1éshuar nga ana e Partis€ Demokratike t&€ Shqipéris¢, Dega Mat.
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saj, pér tu zévendésuar me njé punonjés i cili nuk ka arsimin pérkatés pér két€ pozicion pune,
pasi ka mbaruar vetém ciklin e studimit Bachelor. Sipas ankueses, transferimi i saj né njé
pozicion pune i cili me strukturén e re t€ miratuar nuk ekzistonte &shté béré me synimin pér ta
larguar nga puna.

Pak kohé& mé pas, ankuesja éshté njohur me shkresén Nr. 662 prot., dat€ 06.12.2019, me ané t& sé
cilés punédhénési e bénte me dije, lidhur me njoftimin pér fillimin e procedurave pér ndérprerjen
e marrédhénieve t€ punés, si dhe faktin g€ duhet t€ paragitet pér bisedime paraprake prané
mjediseve t€ shoqérisé brenda njé afati prej 3 (tre) dit€sh. Né takimin e realizuar mé daté
11.12.2019, ankuesja ka kérkuar informacion lidhur me arsyet e ndérprerjes sé marrédhénieve té
punés. N& pérgjigje t€ saj, nga ana e Administratorit t&€ Shoqérisé, A. Th., 1 &shté théné ndér t&
tjera se: “...Transferimin e vendit t¢ punés e béj si té dua uné sepse mé takon mua me ligj dhe se
do mbaj person té besueshém. Shkurtimi i vendit té punés béhet se jémi né gjendje té keqge dhe

nuk kemi mundési pér pagesé dhe kemi véné né dijeni dhe institucionet e sindikatat...”.

Sipas ankueses, né strukturén e méparshme ishin 2 (dy) pozicione Specialist t&€ Marrédhénieve
me Klientin dhe Ndihmés Arkétar dhe me strukturén e re, njé prej tyre u shkurtua. Né kété
situaté, sipas ankueses, nga ana e Administratorit t& Shogérisé u pa e arsyeshme té largohej ajo
dhe jo specialistja tjetér, e cila kishte mé pak eksperiencé dhe nuk plotésonte kriteret e pozicionit
t€ punés.

N& vijim, me shkresén Nr. 772 prot., dat€ 16.12.2019, ankuesja éshté véné né dijeni t€ njoftimit
pér ndérprerjen e marrédhénieve t&€ punés, pér shkak t€ ndryshimeve né strukturén organizative
dhe reduktimin e numrit t€ punonjésve t€ Shoqéris€. Si rezultat 1 respektimit t€ afateve t€
njoftimit, parashikuar né ligjin nr. 7961, daté¢ 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé”’, 1 ndryshuar, ankuesja €shté njohur me Vendimin Nr. 01, daté 14.02.2020, marré nga
ana e shoqérisé pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés, me motivacion “Shkurtim i vendit té
punés si pasojé e ristrukturimit té Shogerise”.

Pérsa mé sipér, ankuesja sqaron se, pavarésisht pretendimeve t€ Shoqéris€ se shkurtimi 1
pozicioneve t€ punés €shté béré pér shkak té gjendjes s€ rénduar ekonomike, ky arsyetim sipas
saj nuk &shté i vérteté, pasi me ardhjen e Administratorit t€ ri, u rritén pagat pér njé numér té
konsiderueshém punonjésish dhe u shtuan pozicione pune si p.sh.: nga 2 (dy) Operator u béné 3
(tre). Gjithashtu, ankuesja pretendon se aktualisht né Ujésjellés Mat sh.a., vijojné marrédhéniet e
punés, punonjés me arsim té 8-vjecar dhe té¢ mesém dhe largohen nga puna punonjonjés me
eksperiencé dhe pérvojé pune.

Sipas ankueses, ndérprerja e marrédhénieve t€ punés né meényré té menjéhershme dhe t&
pajustifikuar, &shté béré pér shkage politike dhe jo pér shkak t&€ ndryshimit t€ strukturés, pasi me
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emérimin e Administratorit t€ ri né krye t€ Ujésjellés Mat sh.a., jan€ larguar nga detyra
punonjésit, anétaré t€ Partis€é Demokratike dhe jané marré punonjés té rinj.

Né zbatim t€ ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, ankuesja ka
kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e diskriminimit né
marrédhéniet e punés dhe rikthimin né€ detyrén e méparshme.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NE& nenin 1 t&€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné

né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-sé&”, né pikén 1 t& tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké gé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo
privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta apo té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén
diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/c té ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet g€ 1 béhen

zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kéto shkaqge.

Gjaté shgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, g€ béjné
pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té Ligjit
nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshteé:

Pas analizimit paraprak t€ ankesés nr. 68, daté 07.07.2020 t€ F. F. u konstatua se nga piképamja
formale, ajo 1 plotésonte kérkesat e parashikuara nga neni 33/3 t€ Ligjit 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”. N& kéto kushte, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

% Shkurtesé pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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e Me shkresén nr. 1043, daté¢ 20.07.2020, Komisioneri pé&r Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar informacion nga, Shoqgéria Ujésjellés Mat sh.a. pér ankesén e béré nga
F. F., si dhe ka kérkuar aktet e poshtécituara:

— Argumentimin, lidhur me pretendimet e subjektit ankues.

— Kopje té€ procedurés sé ndjekur lidhur me ndryshimet e pozicionit dhe ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés me ankuesen.

— Kopje e vlerésimeve té punés t€ subjektit ankues pér tre vitet e fundit, nése ka.

— Informacion dhe kopje t€ masave disiplinore ndaj ankueses, nése ka né tre vitet e fundit.

— Njé kopje e dosjes personale té F. F.

— Informacion dhe kopje t€ dokumentacionit (akti i largimit), nése ka patur punonjés té
tjeré t€ Ujésjellés Mat sh.a., me té cilét jané ndérpreré marrédhéniet e punés si rezultat i
ndryshimeve t€ pésuara né strukturén organizative.

— Informacion dhe kopje té dokumentacionit (akti i emérimit), nése ka patur punonjés té
eméruar prané Ujésjellés Mat sh.a., pas ndryshimeve t€ pésuara né€ strukturén
organizative.

— Informacion dhe kopje t€ dokumentacionit lidhur me kushtet, arsyet dhe kriteret e
vendosura pér ristrukturimin e shogérisé Ujésjéllés Mat.

Me shkresén® nr. 401 prot., daté¢ 20.08.2020, Shogéria Ujésjellés Mat sh.a, né mes té tjerash
informoi se: “F. F. ka géné né marrédhénie pune prané Ujésjellés Mat sh.a me detyré specialiste
protokolli si dhe specialiste mardhénie me klientin prané Ujésjellés Mat sh.a qé prej datés
15.01.2015 deri mé daté 16.02.2020, daté né té cilén éshté vendosur zgjidhja pérfundimtare e
marrédhénieve té punés. Ujésjellés Mat sh.a., duke u bazuar né dispozitat e Kodit t¢ Punés,
kishte parashikuar té bénte shkurtim té vendeve té punés pér arsye: 1. Struktura e mbingarkuar
dhe 2. Gjendje e réndé me njé borxh prej 10.000.000 leké. Pérsa mé sipér, éshté parashikuar té
béhen shkurtime né organiké ku nga 78 punonjés té béhen 55. Né keété rezultat u arrit nga
analiza e Drejtorisé Teknike dhe Drejtorisé Tragtare. Mé daté 27.09.2019 éshté njoftuar
Sindikata, Ministria e Punés, si dhe té gjithé punonjésit mbi situatén e shkurtimit té vendeve té
punés. Ndryshe nga sa pretendon F. F., zgjidhja e kontratés sé punés ndérmjet Shoqérisé
Ujésjelles Mat dhe F. F., éshté plotésisht e bazuar né ligj dhe né prova. Pérsa i pérket
transferimeve né vendet e tjera té punés, F. F. ka géné dakord me to, pasi nuk i ka ankimuar né
rrugé administrative e as gjygésore, duke vijuar marrédhéniet e punés né pozicionet e caktuara.
Ujésjelles Mat sh.a., duke paré gjendjen e réndé financiare, si dhe strukturén organizative e cila
kishte njé numér mé té madh se sa ishte numri efektiv pér pérmbushjen e detyrimeve funksionale,
éshté parashikuar qé té keté njé reduktim té numrit té punonjésve. Numri i punonjésve, sipas
strukturés me Vendim Nr. 21, ka géené 78, nga té cilét do té mbeten 55..."".

? Protokolluar prané KMD-sé me Nr. 1176 prot., date 21.08.2020
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Né pérfundim, Shogéria Ujésjéllés Mat sh.a., hedh poshté pretendimet e subjektit ankues pér
diskriminimin e saj pér shkak t€ bindjeve politike, duke géné se ata nuk kané patur dijeni lidhur
me to.

Bashkéngjitur shkresés sé sipércituar Shoqgéria Ujésjéllés Mat sh.a., vuri né€ dispozicion t¢ KMD-
s€, njé pjesé t& informacionit té€ kérkuar, si mé poshté vijon:

- Argumentimin, lidhur me pretendimet e subjektit ankues.

- Kopje t€ procedurés sé ndjekur lidhur me ndryshimet e pozicionit dhe ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés me ankuesen.

- Kopje té strukturés organizative t€ Ujésjellés Mat sh.a., pérpara dhe pas ndryshimeve té
pésuara.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin disfavorizues dhe té pabarabarté.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka marré né€ shqyrtim pretendimet e ankueses pér
trajtimin diskriminues né€ procedurén e ndjekur pér largimin e saj nga puna, pér shkak té bindjes
politike.

’

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, n€ nenin 3/1, parashikon se: “Diskriminim’
éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né
nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen té pamundur té ushtrimit né
1é njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e
Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si
dhe me ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes s€ procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né€ ményré qé t€ mund té vlerésonte me objektivitet pretendimet e tij pér trajtim
té padrejté dhe diskriminues.

LMD né nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qarté kété detyrim, duke cituar se: “Té¢ gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin né
pérmbushjen e detyrave té tij, vecanérisht duke i dhéné informacionin gé i nevojitet atij ”.

Bazuar né€ provat e administruara gjaté€ procesit t€ shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezultoi se:

Mbéshtetur né Vendimin Nr. 3, dat€ 15.01.2015, F. F. &sht€¢ eméruar né pozicionin
Arkétar/Operator prané Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a. N€ vijim referuar Kontratés Individuale
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té Punés, ankuesja €shté eméruar né€ pozicionin Specialiste/Protokoll/Arkiviste, prané Shoqérisé
Ujésjellés Mat sh.a.

Referuar shkresés Nr. 57 prot., daté 29.06.2020, té léshuar nga ana e Partis€ Demokratike té
Shqipéris€, Dega Mat, vértetohet se ankuesja €shté anétare e Seksionit t€ Partis€ Demokratike
Nr. 3/4 nga viti 2017 e deri mé sot.

Né zgjedhjet vendore t€ datés 30.06.2019, Kryetar 1 Bashkisé Mat u zgjodh A. M., mbéshtetur
nga subjekti politik, Partia Socialiste e Shqipéris€. Me Vendimin nr. 25, daté¢ 10.09.2019 t&
Asamblesé sé€ Pérgjithshme t€ Ujésjellés Mat sh.a., A. Th., &shté eméruar n€ detyrén si
Administrator i Shogérisé.

Rreth 2 muaj pas emérimit t¢ A. Th., me Vendim Nr. 35, daté 12.11.2019, ankuesja &shté
transferuar nga pozicioni i Specialiste/Protokoll/Arkiviste, né até t€ Specialistes s¢ Marrédhénie
me Klientin dhe Ndihmés Arkétare.

Sipas informacionit dhe provave t€ véna né dispozicion nga ana e Shogérisé€ Ujésjellés Mat sh.a.,
mé daté 30.08.2019, me ané t€ njoftimi t€ béré publik né ambjentet e Shoqgérisé€, €shté béré
publik pér punémarrésit, se pér shkak té gjendjes sé réndé financiare dhe numrit t€ madh té
punonjésve, do té keté njé reduktim t€ pozicioneve t€ punés, ku numri i tyre nga 78, do té shkojé
né 55. Gjithashtu, né kété njoftim &shté sqaruar se pushimet nga puna t€ punonjésve do té kryhen
gjaté muajit Néntor 2019, pasi t€ kené pérfunduar konsultimet me punémarrésit. Né vijim,
Shogéria Ujésjellés Mat sh.a., me ané t€ shkresé€s Nr. 329 prot., daté 27.09.2019, 1 &shté drejtuar
Sindikatés (por pa specifikuar se cilés prej tyre) dhe Ministrisé s€ Punés, duke i njoftuar lidhur
me shkurtimin e organikés s€ Shoqgérisé Ujésjellés Mat sh.a.

Me Vendimin Nr. 27, daté 22.11.2019, té Késhillit t&¢ Administrimit, €shté miratuar Struktura
Organike e Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a., duke reduktuar numrin e punonjésve nga 78, g€ ishte
né Strukturén e méparshme t€ miratuar me Vendim Nr. 21, daté 24.12.2018, n€ 55 punonjés.

Pas miratimit t& Strukturés Organike t€ sipércituar, me shkresén Nr. 662 prot., daté 06.12.2019,
ankuesja €shté njoftuar nga ana e Shoqérisé Ujésjellés Mat sh.a., pér fillimin e procedurave pér
ndérprerjen e marrédhénieve té punés, si dhe faktin q€ duhet t€ paraqitej pér bisedime paraprake
prané punédhénésit brenda njé afati prej 3 (tre) ditésh. Né takimin e realizuar mé daté
11.12.2019, referuar Procesverbalit t€ mbajtur me Nr. 7 prot., ankuesja €shté€ njohur me faktin e
reduktimit t€ numrit t€ pozicioneve t€ punés né strukturén organizative, pér shkak t€ gjendjes sé
rénduar ekonomike t€ Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a. Gjithashtu, gjaté diskutimeve t€ zhvilluara
né takimin e datés 11.12.2019, ankuesja ka kérkuar nga ana e punédhénésit arsyen e transferimit
té saj, si dhe 1 ka béré me dije se ky transferim ishte i géllimshém pér ta larguar nga puna dhe pér
asnjé arsye tjetér.
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N& vijim, me shkresén Nr. 772 prot., dat€ 16.12.2019, ankuesja €shté njoftuar pér ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés, pér shkak t€ ndryshimeve né strukturén organizative dhe reduktimin e
numrit t€ punonjésve t€ Shoqéris€. Mé pas me Vendimin Nr. 1, daté 14.02.2020, Shogéria
Ujésjellés Mat sh.a., ka béré ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesen, me motivacion
“Shkurtim i vendit té punés si pasojé e ristrukturimit té Shoqérisé”.

Nga verifikimet e béra né dokumentacionin e dérguar nga palét nuk rezulton se ndaj F. F. t&€ jeté
marré ndonjé masé disiplinore, apo t€ jeté konstatuar dém pér moskryerjen e detyrave nga ana e
punédhénésit, po ashtu nuk ka dhe vlerésime t€ performancés né puné. Gjithashtu, nga ana e
Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a., nuk u vendos né dispozicion t€ Komisionerit, kopje té
vlerésimeve té punés, lidhur me detyrat e realizuara nga F. F.

Né analizé t& Strukturés Organike t€ Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a., miratuar mé daté
22.11.2019, krahasuar me Strukturén Organike t€ miratuar mé& paré me Vendim Nr. 21, daté
24.12.2018, konstatohet se numri total i punonjésve &shté reduktuar nga 86 né 55 punonjés.

Duke marré né€ analiz€ Strukturén e re Organizative, konstatohet se pozicioni i Specialistit
Protokoll/Arkiv, nuk &shté shkriré. Lidhur me arsimin e kérkuar pér két€ pozicion pune, nuk
ndryshoi asnjé kriter. Ndérsa sa i pérket pozicionit t&€ punés né t€ cilin éshté transferuar
ankuesja, Specialiste e Marrédhénieve me Klientin dhe Ndihmés Arkétare, evidentohet se
Struktura e méparshme kishte 2 pozicione t€ tilla, ndérsa pas ndryshimeve t€ pé&suara, njé prej
pozicioneve u reduktua.

Referuar barrés s€ provés sikurse éshté cituar dhe mé lart né vendim, Shogéria Ujésjellés Mat
sh.a., si subjekt nga 1 cili €shté pretenduar diskriminimi, duhet t€ provonte se ankuesja nuk €shté
trajtuar né ményré t€ padrejté apo t€ paligjshme, pér shkakun e pretenduar prej saj.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané€ marré té gjitha masat qé subjekti
kundér t€ cilit €shté béré ankesa té vihet n€ dijeni pér ankesén e béré dhe 1 jané€ ofruar mundésité
gé té jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Nga ana e Shoqérisé Ujésjellés Mat sh.a., nuk u sollén prova dhe argumentime bindése qé té
mund t€ provonin apo pérligjnin faktin se largimi 1 ankueses nga puna, nga ana € Shoqérisé
Ujésjellés Mat sh.a.; t€ kishte ardhur pér arsye t€ ligjshme apo t€ ishte 1 arsyeshém dhe 1
justifikuar.

Pavarésisht informacionit t€ kérkuar nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
nga ana e Shoqérisé Ujésjellés Mat sh.a., nuk u vu né dispozicion, asnjé informacion lidhur me
procedurén e parashikuar pér ristrukturimin e Shoqérisé, kriteret e vendosura pér punonjésit qé
duhet t€ vijojné ushtrimin e detyrés dhe atyre g€ do t&€ largohen si pasojé e ristrukturimit apo
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punonjésin e eméruar me detyré Specialist i Marrédhénieve me Klientin dhe Ndihmés Arkétar
apo Specialist Protokoll/Arkiv, pérpara dhe pas ndryshimeve t€ pé&suara né strukturén e
Ujésjellés Mat sh.a., n€ ményré g¢ KMD t€ mund t€ gjykonte qé€ ky proces t&€ kishte ardhur pér
arsye té pérligjura dhe té€ justifikuara.

Komisioneri vleréson se nga ana e Shogérisé Ujésjellés Mat nuk &€shté véné né dispozicion té
Komisionerit asnjé prové pér t€ faktuar se transferimi i ankueses nga pozicioni 1 Specialistes sé
Protokoll/Arkiv né até té Specialistes s¢ Marrédhénieve me Klientin dhe Ndihmés Arkétare dhe
largimi i saj nga puna €shté béré pér arsye t& pérligjura dhe t€ justifikuara. Pra, krijohet dyshimi i
arsyeshém se transferimi i nga pozicioni i i Specialistes s& Protokoll/Arkiv né njé pozicion qé do
té shkurtohej me strukturén e re, até t€ Specialistes s&¢ Marrédhénieve me Klientin dhe Ndihmés
Arkétare, &shté béré me synimin pér ta larguar ankuesen pérfundimisht nga puna.

Komisioneri vleréson se, Shogéria Ujésjellés Mat sh.a., nuk solli asnjé prové gé té¢ déshmonte se
ankuesja pér shkak t€ performanceés jo t€ miré€ né puné apo pér shkaqe t€ tjera té pérligjura dhe té
justifikuara, duhet t€ transferohej e mé pas t€ largohej nga puna.

Fakti se transferimi 1 ankueses nga njé pozicion pune né tjetrin ka nisur (rreth 2 muaj) nga
emérimi 1 Administratorit t€ ri dhe g€ pozicioni né t€ cilin ishte transferuar me strukturén e re do
té reduktohej, ngre dyshimin e arsyeshém se veprimi i mésipérm &shté béré né dém té subjektit
ankues, duke pérkeqésuar situatén e saj profesionale dhe duke e larguar nga puna.

Pér sa mé sipér, Komisioneri duke mos gjetur shkak té ligjshém pér transferimin dhe largimin e
ankueses nga puna konstaton se F. F. &shté trajtuar né ményré t€ pafavorshme dhe se masa e
marré pér largimin e saj nga puna &shté béré pa shkaqe té arsyeshme dhe objektive.

Né nenin 7/1, té Ligjit nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
parashikohet: “Cdo veprim ose mosveprim i autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridike
qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé krijojné baza pér mohimin e
barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose gé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté
dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me
persona té tjeré ose grupe té tjera personash, pérbén diskriminim”.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se F. F., n€ referencé té nenit 7, pika 1, t& Ligjit nr. 10221,
dat¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, €sht€ ekspozuar para njé€ trajtimi té
pafavorshém nga ana e Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a.
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B. Shkaku i mbrojtur.

NE& ankesén e subjektit ankues, pretendohet diskriminim, pér shkak t& “bindjes politike4”, nga ana
e Shoggérisé Ujésjellés Mat sh.a.

“Bindja politike”, “€shté njéri prej shkaqgeve, pér té cilét, Ligji Nr.10221, daté 4.2.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi” ofron mbrojtje. N€ nenin 1 t& tij, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné,
gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen

ekonomike, arsimore ose shoqgérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté,
ose me ¢do shkak tjetér”.

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “bindjes politike”,
Komisioneri vleréson se “bindja politike” konsiderohet si njé shkak 1 mbrojtur, pasi jo vetém
parashikohet si 1 tillé né€ bazén ligjore t€ sip€rpérmendur, por edhe sepse ekzistojné prova té
mjaftueshme, g€ ankuesja e mbart kété shkak. Referuar shkresés Nr. 57 prot., dat€ 29.06.2020, t&
léshuar nga ana e Partis€é Demokratike t€ Shqipéris€é, Dega Mat, vértetohet se ankuesja €shté
anétare e Seksionit t& Partis€ Demokratike Nr. 3/4 nga viti 2017 e deri mé sot.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me shkakun e
mbrojtur.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezulton se subjekti
ankues, i &shté nénshtruar njé trajtimi té padrejt€ dhe se masa e marré pér transferimin dhe
largimin e saj nga puna €shté béré pa shkage té€ arsyeshme dhe objektive.

NEé kontekst t€ mbrojtjes ligjore g€ 1 garantohet individit lidhur me két€ shkak, Komisioneri &shté
mbéshtetur né€ analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi 1 barazis€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha t& drejtat dhe lirité themelore té€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga té gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 té¢ Kushtetutés sipas té cilit:
“Secili ka te drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme gé e ka zgjedhur ose

* Referuar shkresés Nr. 57 prot., daté 29.06.2020, t& 1&éshuar nga ana e Partisé Demokratike t& Shqipérisé, Dega Mat,
vértetohet se ankuesja €shté anétare e Seksionit t€ Partis€ Demokratike Nr. 3/4 nga viti 2017 e deri mé sot.
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pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit
té vet profesional”. Dispozita kushtetuese 1 garanton ¢do personi té drejtén pér puné.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetuté€s. Pér pasojé, ato zéné€ njé vend té
réndésishém né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér
té gjithé organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, qé né thelb kané t€ b&jné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér té cilat éshté edhe Konventa Europiane e t€ Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém qé &shté pjesé e e legjislacionit t€ brendshém té Republikés s¢ Shqipérise,
por z& njé vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme
dhe kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta. Neni 14 1 Konventés garanton baraziné “né
gézimin e t€ drejtave dhe lirive” t€ pércaktuara né t€. Protokolli 12-t€ 1 saj ndalon diskriminimin
né lidhje me “gézimin e ¢do t&€ drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t&
madhe né fushéveprimin e tij sesa Neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga
KEDNIJ-ja.’

Duke iu referuar céshtjes Redfearn kundér Mbretéris€ sé Bashkuar, i cili ishte ankuar se
shkarkimi 1 tij nga detyra ishte i motivuar pér shkak t€ bindjeve té€ tij politike, GIEDNJ-ja &shté
shprehur se: “...né mungesé té masave mbrojtése, njé sistem ligjor qé lejon shkarkimin e
punonjésit pér shkak té anétarésimit té punonjésit né njé parti politike bart né vetvehte rrezikun
potencial pér abuzim té mundshém”. GJEDNIJ theksoi gjithashtu se e drejta e ankuesit pér té
kundérshtuar largimin e tij nga puna éshté e vlefshme, pavarésisht bindjeve té tij politike, duke
cituar se kjo vjen nga mbrojtja dhe garancia q€ ofron Neni 11 1 Konventés (KEDNJ )°.

Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés’ “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s€ mundésive dhe t€ trajtimit né fushén
e punésimit dhe t€ profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé 1lloj diskriminimi. Konventa e
pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim 1 béré né baza té€ caktuara i cili
ka efektin e zhdukjes né barazi dhe mundési ose trajnim né punésim dhe profesion. N& kuptim té
késaj Konvente termi ‘“‘diskriminim” pérfshin: a) c¢do dallim, pérjashtim ose preferencé qé
bazohet né racén, ngjyrén, seksin, fen€, opinionin politik, prejardhjen kombétare ose origjinén

3 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_law_SQLpdf, faget 47 dhe 49.

8 “Cdokush ka té drejtén e lirisé sé tubimit pagésor dhe té organizimit me 1é tjerét, duke pérfshiré té drejtén e themelimit me té
tjeré té sindikatave dhe té pjesémarrjes ne to per mbrojtjen e interesave te tij. 2. Ushtrimi i ketyre te drejtave nuk mund t’'u
nénshtrohet kufizimeve té tjera pérveg atyre qé parashikohen me ligj dhe qé jané té nevojshme né njé shoqéri demokratike, né
interes té sigurisé kombétare ose sigurisé publike, pér mbrojtjen e rendit dhe parandalimin e krimit, pér ruajtjen e shéndetit ose
té moralit, ose pér mbrojtjen e té drejtave dhe té lirive té té tjeréve. Ky nen nuk ndalon kufizime té ligishme té ushtrimit té kétyre
té drejtave nga pjesétaré té forcave te armatosura, te policise ose te administrates shteterore”.

7 Ratifikuar me Ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
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sociale, g€ ka pér efekt t€ prishé ose t€ shtrembérojé barazin€ e mundésive ose té trajtimit né
fushén e punésimit ose t€ profesionit, b) ¢do dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé qé ¢on né
prishjen apo shtrembérimin e barazis€, t&€ mundésis€ ose trajtimit né drejtim t€ punésimit ose
profesionit, q¢ mund té specifikohet nga njé anétar i interesuar, pasi t€ keté konsultuar
organizatat pérfaqésuese t€ punédhénésve dhe t€ punonjésve, si dhe organizma t& tjeré té
pérshtatshém.

Njékohésisht, eliminimi i diskriminimit u ripohua si njé kriter i pandaré i ¢do politike t& ILO-s®
gé prej adoptimit n€ vitin 1998 t€ “Deklaratés s¢ ILOS mbi kriteret themelore dhe t€ Drejtat né
Puné”. Kjo Deklaraté pércakton se t&é gjitha t€ drejtat themelore t&€ njeriut duke pérshiré edhe
eliminimin e diskriminimit pérsa i pérket punésimit dhe profesionit jané shumé t&€ domosdoshme
pér mandatin e ILO-s. Né Deklaraté citohet se anétarésia né Organizaté nga njé shtet krijon né
vetvete njé detyrim pér t€ promovuar kéto t€ drejta edhe sikur shteti t&€ mos kété ratifikuar
Konventat Themelore gé parashtrojné kéto kritere.

Karta Sociale Europiane’ parashikon si detyrim t& t& githé vendeve nénshkruese pérmbushjen
dhe zbatimin e disa parimeve. N€é pjesén e paré té késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si
synim té politikés sé tyre, qé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit
kombétar, ashtu edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e
méposhtme mund te realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesén e
tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht”.

Né vijim, n€ nenin 1 t& Kartés sanksionohet e drejta pér puné dhe né nenin E), Pjesa V, t& Kartés
Social Europiane parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té parashikuara né kété Karte
do té sigurohet pa diskriminim té ¢farédo shkaku té tillé si racé, ngjyré, seksi, gjuhé, besimi
fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine shogérore, shéndeti,

shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

6«

Kodi 1 Punés, 1 ndryshuar, né nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”. Ndérsa pika 5, germa c) e tij
parashikon se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit
té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c)

kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagen”.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si njé institucion barazie i specializuar pér
mbrojtjen nga diskriminimi, né zbatim t& dispozitave t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi” ka si géllim t€ sigurojé t€ drejtén e ¢do personi pér: “a) barazi

8 International Labor Organization (Organizata Botérore e Punés).
9 Ratifikuar me Ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
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pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté nga ligji; b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té
ushtruar té drejtat, per té gézuar lirité dhe pér té marré pjesé né jeten publike; c) mbrojtje
efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin”.

N&€ nenin 12/1/c) t&€ Ligjit nr. 10221/2010 “P&r Mbrojtjen nga Diskriminimi”, parashikohet se:
“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin
cdo dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji
dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré
trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimit, pérfitimet dhe
mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo
lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Diskriminimi pérkufizohet nga Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né€ nenin 3,
pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qgé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur
¢ ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Kodi i Procedurés Administrative'® si dhe Kodi i Punés'! né ndryshimet e béra, ka saktésuar se
barra e provés né c¢éshtjet e diskriminimit t€ pretenduar, i kalon palés tjeté€r/organit publik, né
kété rast Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a., e cila duhet t€ provojé se subjekti ankues nuk éshté
trajtuar né ményré t€ padrejté, pér shkakun e pretenduar prej tij.

Késhtu, neni 82, pika 2 e Kodit t&€ Procedurés Administrative, pércakton se: “Né rastet kur pala
paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave
mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné
né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj’”’.

Kodi i Punés, i ndryshuar, né nenin 9, pika 10 t€ tij ka parashikuar se: “Né té gjitha procedurat e
ankimit, qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,

19 Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér
sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose
organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér
té véné né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

" “Né té gjitha procedurat e ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraget fakte
nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi
ndaj té cilit paragqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté”
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personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur
parimi i trajtimit té barabarté”.

Parimi 1 ndarjes sé barrés sé€ provés éshté konsoliduar tashmé né ligjin e BE dhe KEDNIJ.
KEDS'? gjithashtu ka pranuar qé né céshtjet e diskriminimit, barra e provés nuk duhet t& varet
plotésisht nga ankuesi, por duhet t& jeté objekt 1 njé rregullimi t€ duhur.

Sa mé sipér, pér shkak se subjekti kundér té cilit pretendohet diskriminim posedon informacionin
e nevojshém, pér t€ provuar t€ kundértén ligji 1 mosdiskriminimit lejon qé€ barra e provés té
ndahet me kété subjekt (zhvendosja e barrés s€ provés). Pasi personi qé€ pretendon diskriminim
krijon njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie), barra mé pas kalon tek subjekti,
i cili duhet té tregojé se ndryshimi né trajtim nuk éshté diskriminues. Kjo mund té& béhet:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkaké&sore midis shkakut t& mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo té pabarabarté.

2. Ose duke demonstruar g€ megjithése ky trajtim &shté 1 lidhur me shkakun e pretenduar,
ka njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv. Nése diskriminuesi 1 pretenduar nuk &shté né
gjendje t€ provoj€ njérén nga té dyja, atéheré do t€ jeté pérgjegjés pér diskriminimin."?

Sa 1 takon rastit né fjalé, KMD bazuar né shqyrtimin e fakteve dhe provave té ankueses, si dhe

ato gé dolén nga procedura e shqyrtimit t€ ankesés ka arritur né pérfundimin g€ kemi t€ béymé

me njé trajtim t€ pafavorshém t€ saj nga ana e Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a.

Pérsa 1 pérket bindjeve politike t€ F. F., bazuar né dokumentacionin e depozituar prané
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, rezulton g€ €shté anétare e Partisé Demokratike té
Shqipérisé€ gé né vitin 2017.

Né zgjedhjet vendore t€ datés 30.06.2019, Kryetar 1 Bashkis€¢ Mat u zgjodh A. M., mbéshtetur
nga subjekti politik, Partia Socialiste e Shqipérisé.

Né nenin 64/f t€ Ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” pércaktohet se: Kryetari 1
bashkisé ka kéto kompetenca dhe detyra: “Vendos pér emérimin ose shkarkimin e anétaréve té
organeve drejtuese té shoqérive tregétare né pronési té bashkisé, si dhe drejtuesit e

’

ndérrmarrjeve e té institucioneve né varési”.

Referuar né nenin 5 t& Statutit'* & Shoqérisé Aksionare Ujésjellés Mat sh.a. (n€ vijim Statuti),
evidentohet se organet e Shogérisé Ujésjellés Mat jan€: Asambleja e Pérgjithshme dhe Késhilli 1
Administrimit. Sipas pikés 1, t€ nenit 6, t& Statutit, Asambleja e Pérgjithshme pérfagésohet nga

12 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.
Bhitps:/fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf,
fq.232.

" Miratuar mé daté 21.03.2016, me nr. 317 prot., daté 21.04.2016
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kryetari 1 bashkis€ pérkatése, i cili merr vendime brenda kompetencave t€ parashikuara nga ligji
pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore. N& pikén 5, t€ nenit 18, té Statutit,
parashikohet se: “Administratori emérohet pér njé periudhé kohe prej 3 (tre) vjetésh, por né bazé
kontratash té rinovueshme vjetore. Rinovimi i kontratave midis Asambles¢ dhe Administratorit
do té jeté vjetor né bazé vlerésimesh pozitive té performancés sé punés. Numri i mandateve éshté
i pakufizuar.”

Pérsa mé sipér, Kryetari i Bashkisé Mat, njékohésisht edhe pérfagésuesi i vetém i Asamblesé sé&
Pérgjithshme, &shté autoriteti q¢é vendos Administratorin e Shoqgéris€ Ujésjellés Mat sh.a. N& kété
kuptim, me Vendim nr. 23, daté 10.09.2019, t€ Asamblesé sé¢ Pérgjithshme, né€ pozicionin e
Drejtorit t& Pérgjithshém té Ujésjellés Mat sh.a., u emérua A. Th.

Referuar informacionit t€ administruar gjaté shqyrtimit t€ t€ disa ankesave "’ t& tjera té trajtuara
nga KMD, &éshté konstatuar se pak kohé pas pas emérimit t€ A. Th., né€ krye t€ Ujésjellés Mat
sh.a., ndaj ankueses dhe disa punonjésve t€ tjeré t€ kétij institucioni, kané nisur procedurat pér
transferimin e tyre nga njé pozicion né tjetrin apo largimin e tyre nga funksionet q€ ushtronin. N&
analizé t€ tyre, Komisioneri ka konstatuar se, pretendimet e punonjésve té sipércituar, lidheshin
me faktin se transferimet apo largimeve e tyre nga puna ishin béré pér shkak té bindjeve té
kundérta politike me Administratorin e Ujésjellés Mat sh.a., A. Th.

Referuar kontekstit social-kulturor shqiptar né qytetet me njé popullsi t€ vogél né numér, si¢
éshté qyteti 1 Burrelit, mendohet qé& banorét t€ kené njohje me njéri tjetrin dhe dijeni lidhur me
bindjet politike t€ tyre. Pér mé tepér ushtrimi i funksioneve publike né administratén e qyteteve
t¢ vogla dhe marrédhéniet e krijuara ndérmjet punonjésve né kéto institucione mund té
prezumojné faktin g€ ata t€ kené dijeni rreth aktivitetit politik t€ njéri tjetérit.

NEé analizé sa mé sipér Komisioneri vleréson se jemi para situatés s€ prezumimit t& diskriminimit
nga Shoqéria Ujésjellés Mat sh.a. kundrejt ankueses dhe si pasojé barra e provés bie tek ky
subjekt.

Né kéto kushte, pér t€ vértetuar t& kundértén, Shoqgéria Ujésjellés Mat sh.a. duhet t€ pérmbushte
dy kushtet e pérmendura mé sipér.

Né analizé t€ fakteve dhe provave t€ administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se
Shogéria Ujésjellés Mat sh.a., nuk vuri né€ dispozicion asnjé informacion lidhur me:

- Procedurén e parashikuar pér ristrukturimin e Shogérisé, pér t€ cilat t€ ishin véné né dijeni
edhe punémarrésit;

"> Ankesat e depozituara prané KMD-sé: Nr. 41, daté 02.06.2020, A. R. kundér Ujésjellés Mat sh.a; Nr. 42, daté
02.06.2020, E. D. kundér Ujésjellés Mat sh.a. dhe Nr. 10, daté 07.02.2020, A.C. kundér Ujésjellés Mat sh.a.
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- Kriteret e vendosura pér punonjésit g€ duhet t€ vijojn€ ushtrimin e detyrés dhe atyre qé€ do
té largohen si pasojé e ristrukturimit;

- Punonjésit e eméruar né pozicionet e Specialist t€ Protokoll/Arkiv dhe Specialist té
Marrédhénieve me Klientin dhe Ndihmés Arkétar, pérpara dhe pas ndryshimeve té pésuara
né strukturén e Ujésjellés Mat sh.a;

- Vlerésimin e punédhénésit, sa i pérket largimit t€ ankueses dhe jo Specialistes tjetér t&
Marrédhénieve me Klientin dhe Ndihmés Arkétare nga puna, pavar&sisht mungesés sé
eksperiencés sé késaj té fundit.

Gjithashtu, Shoqéria Ujésjéllés Mat sh.a. nuk arriti t€ provonte pérpara Komisionerit se:

- Transferimi i ankueses né njé pozicion, i cili do t€ shkrihej dhe largimi i saj nga puna
€shté 1 mbéshtetur né arsye té ligjshme dhe té justifikuara;

- Nuk ka patur largime t€ tjera nga detyra t€ punonjésve, anétaré t€ Partis€ Demokratike,
apo emérime té€ reja.

Pérsa mé sipér, nga informacioni i véné né dispozicion nga ana e ankueses apo edhe nga ankesat
e paraqitura prané Komisionerit, vérehet se nga Shogéria Ujésjellés Mat sh.a., ka patur edhe
punonjés16 té tjeré t€ larguar nga puna té cilét kané pretenduar largimin nga puna pér shkak té
bindjeve politike.

Komisioneri vleréson se nga ana e Shoqérisé€ Ujésjellés Mat sh.a. nuk u arrit t€ provohe;:

1. Q& nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut te pretenduar nga ankuesja, g€ jané
bindjet e saj politike si pjes€émarrés aktiv né aktivitetet e Partis€ Demokratike dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo t€ pabarabarté nga ana e Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a., t€
konstatuar edhe nga Komisioneri né kété vendim.

2. Q& pér veprimet e kétij subjekti kundrejt ankueses ka njé justifikim t€ arsyeshém dhe
objektiv, pra qé kéto veprime ndignin njé synim t& ligjshém dhe masat pér arritjen e kétij
synimi ishin proporcionale.

Sa mé sipér Komisioneri vleréson se subjekti ankues, i éshté nénshtruar trajtimit té
padrejté nga ana e Shogérisé Ujésjellées Mat sh.a, pikérisht pér shkak té bindjeve té tij

politike.

16 Ankesat e depozituara prané KMD-sé: Nr. 41, dat€ 02.06.2020, A. R. kundér Ujésjellés Mat sh.a; Nr. 42, daté
02.06.2020, E. D. kundér Ujésjellés Mat sh.a. dhe Nr. 10, daté 07.02.2020, A.C. kundér Ujésjellés Mat sh.a.
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PiER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né€ nenin 1, nenin 3/1, neni 7/1, nenin 12/1/c, nenin 32, pika 1, gé€rma a), si dhe nenin
33, pika 10, t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit, t& shtetasit F. F. nga ana e Shoggrisé Ujésjellés Mat sh.a.,
pér shkak té bindjes politike.

2. NE referencé té pikés 1, t&€ kétij vendimi, nga ana e Shoqérisé Ujésjellés Mat sh.a., t&
merren masa pér rivendosjen e marrédhénieve t€ punésimit me F. F.

3. Brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga marrja dijeni pér kété vendim, Shogéria Ujésjellés Mat
sh.a. t€ njoftojé Komisionerin, lidhur me masat e marra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Ng referim t€ nenit 33, pika 11, t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, moszbatimi 1 kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé, sipas
parashikimeve t€ pikés 13, t€ po kétij neni.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

(Shkaku: Bindjet politike)
(Fusha: Punésim)
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