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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1451 Prot. Tirané, mé 26. 10. 2020

VENDIM

Nr. 145, Daté 26. 10. 2020

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén nr. 03,
daté¢ 16.01.2020, t€ paraqitur nga E. D., B. D., B. Gj., A. Gj. kundér Shogérisé¢ “Albchrome”

LY

sh.p.k, né t& cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak t& “pérkatésisé né njé grup té vecanté .
NEé pérfundim t€ shqyrtimit t&€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOLI
L Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna, subjektet ankues né mes t€ tjerash informojné se: “Me Vendimin
nr.14, daté 15.10.2019 éshté themeluar dhe njohur nga Gjykata e Rrethit Gjygésor Tirané,
Sindikata e Minatoréve té Bashkuar té Bulqizés (SMBB). Gjaté muajit Prill 2019, E. D. sé
bashku me B. D. jané angazhuar né mbledhjen e firmave pér themelimin e sindikatés dhe né daté
25.05.2019 i kané dorézuar ato né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Tirané. Kjo veprimtari sindikale,
solli dhe aktet e para té diskriminimit ndaj tyre, me ané té marrjes s¢ masave disiplinore té
vérejtjes me paralajmérim pér pushim nga puna, nga ana e punédhénésit. Njohja dhe regjistrimi
i sindikatés éshté shpallur publikisht, né daté 17.11.2019, né gendér té gytetit t¢ Bulqizés, me ané
t¢ njé tubimi, ku kané marré pjesé¢ shumé minatoré, té punésuar prané Albchome shpk.
Gjithashtu, krijimi i sindikatés éshté béré publik, si né median lokale ashtu dhe até kombétare,
duke e béré kéte, njé fakt té njohur publikishtz. Qé prej shpalljes publike té themelimit té
sindikatés, shogéria Albchrome, ka nisur kundér pérfagésuesve té sindikatés njé fushaté intensive

! Ankuesit jané pérfaqésues dhe mbéshtetés té: Sindikatés sé Minatoréve té Bashkuar t& Bulgizés (S.M.B.B).
2 http://top-channel.tv/2019/11/17/protesta-e-minatoreve-ne-bulgize-do-te-krijojme-sindikate-te-re/,
https://www.reporter.al/minatoret-e-bulgizes-themelojne-nje-sindikate-te-re/
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masash presioni me qéllim diskriminimin e tyre pér shkak té anétarésimit né sindikaté dhe
pjesémarrjes né veprimtari sindikale. Mé konkretsht, jané marré masa diskriminuese kundér:

1. E. D., Kryetar i sindikatés, i punésuar prané Albchrome prej 5 vitesh. Shogéria Albchrome,
me Vendimin nr. 1222, date 22.11.2019 “Pér zgjidhje té kontraté sé punés” e ka larguar nga
puna pér shkelje té disiplinés né puné. E. D. me shkresén daté 25.11.2019, drejtuar Albchrome
shpk, éshté ankuar kundér pushimit diskriminues, por nuk ka marré pérgjigje.

2. B. D., anétar i késhillit sindikal, i punésuar prané Albchrome prej 13 vitesh. Shogéria
Albchrome, me Vendimin nr. 1228, daté 02.12.2019 “Pér zgjidhje té kontratés sé punés” e ka
larguar nga puna pér shkelje té disiplinés né puné. B. D. me shkresén daté 05.12.2019, drejtuar
Albchrome shpk, éshté ankuar kundér pushimit diskriminues, por nuk ka marré pérgjigje.

3. B. Gj., anétar i késhillit sindikal, i punésuar prané Albchrome prej 24 vitesh. Shogéria
Albchrome, me shkresén nr. 1229, daté 02.12.2019 ka njoftuar ankuesin pér dhénien e masés
disiplinore “Vérejtie me paralajmérim pér pushim nga puna” pér shkelje té disiplinés né puné.
B. Gj. me shkresén daté 05.12.2019, drejtuar Albchrome shpk, éshté ankuar kundér pushimit
diskriminues, por nuk ka marré pérgjigje. Mé pas né daté 09.12.2019, B. Gj. pa asnjé shpjegim
zyrtar, éshté transferuar né njé pozicion tjetér pune, me njé pagé mé té ulét prej 10.000 lekésh.
Me shkresén date 11.12.2019, SMBB ka kérkuar nga Albchrome shpk anulimin e vendimit té
transferimit t¢é B. Gj., por nuk ka marré pérgjigie. Mé pas me shkresén nr. 1299/1, daté
20.12.2019, Albchrome ka marré vendimin diskriminues té pushimit nga puna té anétarit té
Késhillit Sindikal té SMBB, B. Gj. me arsyen “mungesa pa arsye dhe braktisje sé vendit té punés
pa njoftuar pér mé shumé se 7 dité”".

4. A. Gj., anétar i Késhillit Sindikal t¢ SMBB, i punésuar prané Albchrome prej 6 vitesh.
Shogéria Albchrome, me Vendimin nr. 1290, daté 24.12.2019 ka vendosur pushimin nga puna té
A. Gj. me arsyen “mungesa pa arsye dhe braktisje té vendit té punés pa njoftuar pér mé shumé se
7 dité”.

Gjithashtu, ankuesit theksojné se Shogéria Albchrome shpk po vazhdon té béjé presion mbi
anétarét dhe drejtuesit e SMBB, si dhe minatorét gé morén pjesé né tubimin pérpara minierés sé
administruar nga Albchrome shpk”.

Subjektet ankues, kérkojné nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe kthimin né vendin e punés.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NEé nenin 1 t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racen,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
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vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&’, né pikén 1 t& tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridike qé marrin pjesé¢ né jetén dhe sektorét publiké apo
privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta apo té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén
diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/c t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér té shqyrtuar shkeljet g€ 1 béhen

zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né€ lidhje me kéto shkage.

Gjaté shgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato ¢céshtje, g€ béjné
pjes€ né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té Ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

Pas analizimit paraprak té ankesé€s nr. 03, daté 16.01.2020 t€ E. D., B. D., B. Gj., A. Gj. u
konstatua se nga piképamja formale, ajo i plotésonte kérkesat e parashikuara nga neni 33/3 t&
Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”. Né kéto kushte, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

e Me shkresén nr. 140, daté 23.01.2020, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar informacion nga, Shogéria “Albchrome” sh.p.k pér ankesén e béré
nga E. D, B. D., B. Gj., A. Gj. dhe ka kérkuar aktet e poshtécituara:

— Kopje t€ ploté t€ procedurés sé ndjekur lidhur me dhénien e masave disiplinore dhe
largimit nga puna ndaj ankuesve.
— Kopje té pérgjigjeve t€ dhéna ndaj ankuesve pér kundérshtimet e masave disiplinore.
— Kopje té Rregullores s&¢ Brendshme dhe Rregullores sé¢ Sigurimit Teknik.
— Kopje t€ kontratés kolektive dhe individuale t€ punonjésve: E. D., B.Duri¢i, B. G;j.
dhe A. G;j.
— Informacion nése pér t€ njéjtat shkelje jané larguar dhe punonjés té tjeré nga detyra.
Nése po, njé kopje té€ procedurés sé ndjekur pér secilin rast.
— Informacion nése kjo c¢éshtje po ndiget gjyqgésisht. Nése po, njé kopje té akteve.

Me shkresén nr. 32/1, daté 03.02.2020, Shogéria “AlbChrome” sh.p.k né mes t€ tjerash informoi
se: “Pretendimet e ngritura nga subjektet ankues pér diskriminim pér shkak té veprimtarisé
sindikale jané té pabazuara né prova dhe ligj. Arsyet pér zgjidhjen e kontratave té punés me E.

3 Shkurtesé pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
3

Adresa: Rruga e Durrésit, nr. 27 (ish Ministria e Mjedisit) Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

D., B. D., B. Gj. dhe A. Gj., lidhen vetém me sjelljet dhe disiplinén né vendin e punés, né
kéndvéshtrim té dispozitave té kontratés sé punés ndeérmjet paléve dhe legjislacionit té punés né
fuqi. Konkretisht, sqarohet se pér E. D. dhe B. D., shkaqget e justifikuara lidhen me shkeljet e
disiplinés né puné né ményré té pérséritur, pavarésisht masave disiplinore (paralajmérim péer
largim) té méparshme. Pér mé tepér, procedura pér zgjidhjen e kontratés sé punés per E. D. ka
filluar pérpara se té marré formé té preré vendimi i gjykatés (Vendimi daté 15.10.2019, marré
formé té preré me daté 18.11.2019) pér njohjen (krijimin) e Sindikatés s¢ Minatoréve té
Bashkuar té Bulgizés (SMBB) dhe né té gjitha rastet, vendimet e zgjidhjes sé¢ kontratés si pér E.
D. dhe B. D. jané marré pérpara se ti njoftohej vendimi i gjykatés dhe krijimi i sindikatés nga
ana e SMBB (njoftimi éshté marré né dorézim né daté 10.12.2019). Largimi nga puna i B. Gj.
dhe A. Gj. éshté béré pér shkage té justifikuara pasi lidhet me mungesat pa arsye dhe braktisje té
vendit té punés pa shkage té arsyeshme dhe pa njoftuar Shogériné pér mé shumé se 7 dite. Gjaté
késaj periudhe, ka pasur shkelje té¢ disiplinés né puné/apo braktisje té vendit té punés dhe nga 8
punonjés té tjeré, ndaj té ciléve éshté marré i njéjti vendim, zgjidhje té kontratave té punés, nga
ana e Shogérisé. Gjithashtu, informohet se pér té njéjtén céshtje dhe shkage (diskriminim)
ankuesit kané paraqitur ankim prané Inspektoriatit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve
Shogérore, i cili né pérfundim té procedurave ka vendosur qé AlbChrome nuk ka kryer asnjé
shkelje té kérkesave ligjore né fuqi”.

e Me shkresén nr. 69/2, daté 23.01.2020, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
kérkuar nga ankuesit informacion dhe dokumentacion pér plotésimin e ankesés duke
kérkuar shpjegime:

— Nése kané pasur sjellje jo korrekte, apo veprime g€ paraprijné krijimin e pasojave té
rrezikshme né lidhje me sigurin€ né puné dhe mungesa né€ puné pérpara se t€ fillonit
mbledhjen e firmave pér krijimin e sindikatés dhe a jan€ marré masa disiplinore nga
punédhénési pér kéto mungesa. Nése po, kopje t& fakteve dhe provave.

— Nése ka pasur t€ tjeré q€ kané shkelur etikén apo kan€ munguar né puné, pas datés
25.04.2019, pér té cilét nuk jan€ marré masa disiplinore nga punédhénési.

— Kopje t€ Aktit t€ Themelimit, Statutit dhe organeve drejtuese té S.M.B.B*.

NEé pérgjigje t€ shkresés s¢ Komisionerit, SMBB me shkresén daté 04.02.2020 né€ mes t€ tjerash
ka deklaruar se: “Ankuesit nuk kané pasur sjellje jokorrekte, nuk kané kryer asnjéheré veprime
qé mund té krijonin pasoja té rrezikshme né lidhje me siguriné né puné dhe nuk kané pasur masa
disiplinore, pérpara se té angazhoheshin né veprimtariné sindikale, e cila kishte filluar me
mbledhjen e firmave né muajin prill 2019. Korrektésia e ankuesve né marrédhéniet e punés
vértetohet nga fakti se secili nga ankuesit ka punuar prané Shogérisé¢ “AlbChrome” prej njé
periudhe nga 5 deri né 24 vjet dhe nuk kané pasur sjellje jokorrekte, por kéto sjellje u shfagén
vetém pas nisjes sé veprimtarisé sindikale té ankuesve. Né grevén e organizuar kané marré pjesé
mbi 300 punonjés dhe ndaj tyre nuk éshté marré asnjé masé, por jané larguar nga puna vetém B.
Gj. dhe A. Gj., té cilét jané drejtues t¢ SMBB. Sipas informacioneve té sindikatés, té 8-té

* Sindikata e Minatoréve té Bashkuar Bulqizé.
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punonjésit e pérmendur nga AlbChrome si shembuj té pushimit nga puna pér shkak té braktisjes
sé punés pér mé shumé se 7 dité, né té verteté kané dhéné doréhegjen dhe jané larguar me
vullnetin e tyre nga vendi i punés pér shkak té emigracionit. Ankuesit shprehen se né dijeniné e
tyre nuk ka pasur raste té tjera ku punétorét té jené thirrur prané zyrave géndrore té AlbChrome
né Tirané. Punétorét jané thirrur né Tirané né muajin prill kur jané njohur me masén disiplinore
“vérejtie me paralajmérim pér pérjashtim nga puna” si dhe né muajt néntor-dhjetor pér
drejtuesit e SMBB té cilét jané pushuar nga puna. Jané thirrur dhe 3 punétoré té tjeré pér shkak
té mungesave gjaté grevés, por ndaj tyre nuk jané marré masa disiplinore. Ndérsa mbi 20
punonjés té tjeré jané thirrur pér shkak té mungesave té grevés, por né zyrat né Bulqizé dhe jo né
Tirané”.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, t& Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
pér shqyrtimin e métejshém té ankesés nr. 03, daté 16.01.2020, Komisioneri me shkresén
nr. 874, daté 30.06.2020 njoftoi palét pér zhvillimin e seancés dégjimore mé daté
09.07.2020, ora 11.00, duke kérkuar shpjegime dhe kopje t€ dokumenteve si mé poshté:

— Vlerésimet e punés dhe masat disiplinore t€ punonjésve: E. D., B. D., B. Gj., A. Gj.
pér vitet 2017 dhe 2018 (nése ka).

— Mungesat né puné té pajustifikuara dhe mungesat pér shkak t€ gjendjes shéndetésore
té punonjésve: E. D., B. D., B. Gj., A. Gj. pér periudhén, 01.10.2018 deri né daté
31.03.2019 (nése ka).

Seanca u zhvillua me praniné e paléve né proces: subjektet ankues, t€ pérfagésuar me prokuré nr.
455, daté 28.02.2020, nga avokati N. C. dhe palés kundér s€ cilés &shté paraqitur ankesa,
pérfaqésuesit t&€ Shogéris€ AlbChrome sh.p.k, F.K me autorizimin, dat€ 08.07.2020.

Bazuar né nenin 80/1/b t€ Kodit t€ Procedurave Administrative dhe Rregullores s€ Brendshme té
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do t€ pérdoret si prové
gjaté procesit té shqyrtimit t€ ankesés.

Gjaté seancés dégjimore, palét iu géndruan t€ nj€jtave parashtrime g€ kishin béré t€ njohura gjaté
komunikimit shkresor me KMD-né. Pérfagésuesi 1 Shoqérisé AlbChrome deklaroi’ se, nuk ka
pasur vlerésime pune pér ankuesit pér vitet 2017-2018, nuk dorézoi mungesat e pajustifikuara né
puné t& ankuesve pér periudhén 01.10.2018 deri né daté 31.03.2019, si dhe deklaroi® se nuk kang
pasur dijeni pér protestén e minatoréve. N& pérfundim t&€ seancés dégjimore nga ana e
Komisionerit, u kérkua qé palét t€ vinin né dispozicion t€ Komisionerit, informacion dhe
dokumentacion si mé poshté:

e Shogéria AblChrome té dérgojé, kopje t€ Kontratés Kolektive pér punonjésit e Minierés
s€¢ Kromit Bulqizég, pér vitet 2017-2019 dhe procedurén e zgjidhjes sé€ kontratés s€ punés
pér punonjésit qé kishin braktisur punén pér mé shumé se 7 dité.

3 Referuar deklarimeve gjaté seancés dégjimore, min 32.20.
6 Referuar deklarimeve gjaté seancés dégjimore, min 35.20.
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e Pérfagésuesi i ankuesve t€ dérgojé, prova pér pérfshirjen e ankuesve né veprimet e para
pér formimin e sindikatés, njoftimin e Ministris€é s€ Financave dhe Ekonomis€ me
vendimin e gjykatés pér miratimin e sindikatés, prova pér njoftimin e punédhénésit pér
organizimin e protestés, daté 26.11.2019 si dhe kopje t&€ kérkes€ padive drejtuar gjykatés
pér ankuesit, E. D. dhe B. Gj.

NEé vijim t€ kérkesave t& béra gjaté seancés dégjimore, Shoqgéria AlbChrome me e-mail-in, daté
09.07.2020, ka dérguar kopje t€ kontratave kolektive pér vitet 2017-2020.

Gjithashtu dhe pérfagésuesi i subjekteve ankues me e-mail-et daté 30.07.2020 dhe 29.09.2020
dérgoi parashtrime dhe dokumente pér veprimet e para pér formimin e sindikatés’, njoftimin pér
MFE-né dhe kopje té€ kérkesé padive, por nuk dérgoi dokumente pér organizimin dhe njoftimin e
Shoqérisé AlbChrome pér organizimin e protestés, daté 26.11.2019. Pérfaqésuesi 1 ankuesve né
parashtrimet e dérguara, né lidhje me pushimin ose jo t€ c¢éshtjes, duke gené se ¢éshtja €shté
hapur dhe né gjykaté, sqaroi si mé& poshté: “Né Gjykaté jané hapur katér céshtje, pér secilin nga
ankuesit, dhe objekti i tyre éshté shpérblimi pér largim té pajustifikuar nga puna, shpérblim pér
moszbatim procedure, shpérblim pér vjetérsi pune. Diskriminimi apo lidhja e padive me
diskriminimin né kété rast nuk géndron, sepse né asnjé piké té padive nuk kemi kérkuar
démshpeérblim pér shkak té diskriminimit, por shkaget tona té paraqitura né padi jané: arsyet e
vendimit té largimit nuk jané provuar si shkaqe té justifikueshme, duke paragqitur pretendimet
tona né lidhje me kété qé jané plotésisht té bazuara. Gjithashtu afati i njoftimit dhe procedura
nuk jané zbatuar né largimin e ankuesve nga puna’.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin disfavorizues dhe té pabarabarté.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka marré né€ shqyrtim pretendimet e ankuesve pér
trajtimin diskriminues né procedurén e ndjekur pér largimin e tyre nga puna, pér shkak té
pérkatésisé né nj€ grup t€ vecante.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, né€ nenin 3/1, parashikon se: “Diskriminim”
éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né
nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen té pamundur té ushtrimit né
1é njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e
Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si
dhe me ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit té€ ankesés dhe ndjekjes s€ procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e

" Dokumentet ¢ dorézuar: Kérkesé daté 11.04.2019 (dokument pa firmé dhe kujt i drejtohet) dhe lista paraprake e punétoréve pér
themelimin e sindikatés (pa datg).
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subjekteve ankues, né ményré qé t&€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tyre pér
trajtim t€ padrejté dhe diskriminues.

LMD né nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qgarté kété detyrim, duke cituar se: “T¢ gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin né
pérmbushjen e detyrave té tij, vecanérisht duke i dhéné informacionin gé i nevojitet atij” .

Lidhur me themelimin dhe njohjen e SMBB, rezultoi se:

E. D. né daté 21.05.2019 ka kérkuar nga noteri N. C. vértetimin e Aktit t&¢ Themelimit t&
Sindikatés s& Minatoréve t€ Bashkuar t€ Bulqgizés, i cili mé pas né daté 25.05.2019 &shté
depozituar né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Tirané, pér njohje dhe regjistrim si person juridik.

Gjykata e Rrethit Gjygésor Tirané me Vendimin nr.14, dat€ 15.10.2019, vendosi regjistrimin e
organizatés sindikale me emérimin Sindikata e Minatoréve t€ Bashkuar t€ Bulqizés (SMBB) me
objekt veprimtarie pérfagésimin dhe mbrojtjen e té€ drejtave dhe interesave ekonomike,
profesionale dhe shoqérore t€ t€ gjithé anétaréve té sindikatés té cilét jané punémarrésit e sektorit
minerar, vendim 1 cili ka marré formé t€ preré né dat€ 18.11.2019.

Referuar shkresés nr. 13158/1, daté 24.07.2020 té Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé,
vértetohet se SMBB né zbatim t€ detyrimit t€ parashikuar né nenin 180 té Kodit té Punés®, ka
dorézuar vendimin e gjykatés dhe statutin e SMBB né daté 22.11.2019.

Njohja dhe regjistrimi 1 SMBB &shté shpallur publikisht, né daté 17.11.2019°, né gendér té
qytetit t&¢ Bulqizé€s, me ané t€ nj€ tubimi, ku kané marré pjesé minatoré, t€ punésuar prané
Albchome shpk.

Kryetari 1 SMBB 1 &shté drejtuar Shogérisé AlbChrome me shkresé “Kérkesé pér ndalimin e
ndérhyrjes né veprimtariné e SMBB” me daté 25.11.2019, t&€ dérguar népérmjet shérbimit postar
me nr. RR609749013AA, pér t€ cilén Shogéria AlbChrome ka marré dijeni né daté 26.11.2019
me ané té lajmérim marrje poste nr. RR607581244AA. Népérmjet késaj shkrese E. D. &shté
ankuar kundér pushimit diskriminues dhe ka kérkuar anulimin e vendimit té zgjidhjes s&
kontratés s€¢ punés me t€ dhe ndalimin e veprimeve té ndérhyrjes né aktivitetin e sindikatés qé
vazhdonte dhe me thirrjen né€ takime t€ dy anétaréve t€ Késhillit Sindikal, t€ B. Gj. dhe B. D.

Gjithashtu, me shkresén nr. 11, dat€ 06.12.2019 “Vénie né dispozicion e dokumentacionit té
njohjes nga gjykata t¢ SMBB dhe pérbérjen e organeve drejtuese té saj” t&€ SMBB drejtuar
Shogérisé AlbChrome, provohet se punédhénési né daté 10.12.2019 &shté njohur pérséri né
ményré mé t€ ploté¢ me vendimin e gjykatés pér themelimin e SMBB dhe me listén e drejtuesve
dhe té anétaréve té Késhillit Sindikal.

8 “Cdo organizaté sindikale dhe organizaté punédhénésish duhet té depozitojé njé kopje té statutit té saj dhe 1& vendimit 1&

gjykatés prané ministrisé pérgjegjése pér punén’”.

? http://top-channel.tv/2019/11/17/protesta-e-minatoreve-ne-bulgize-do-te-krijojme-sindikate-te-re/,
https://www.reporter.al/minatoret-e-bulgizes-themelojne-nje-sindikate-te-re/
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Ankuesit pretendojné se diskriminimi i pretenduar ndaj tyre ka filluar menjéheré pas organizimit
pér mbledhjen e firmave t€ punonjésve pér formimin e sindikatés né muajin prill 2019, dhe pas
miratimit t¢ SMBB né néntor 2019, pasi njé fakt i tillé u bé publik dhe i ditur pér drejtuesit e
Shoqérisé AlbChrome. Diskriminimi i pretenduar konsiston né dhénien e masave disiplinore té
njépasnjéshme dhe zgjidhjes sé kontratés s€ punés me ankuesit.

Bazuar né provat e administruara gjaté progesit t€ shqyrtimit té€ ankesés, rezultoi se:

1. E.D., ka filluar puné prané Shogérisé AlbChrome né daté 06.03.2014'°. Me shkresén nr.
1081, daté 25.04.2019 i &shté dhéné masa disiplinore: “Paralajmérim pér pushim nga puna dhe
ndryshim i pozicionit té punés nga transporti i brendshém né Qafé Buall”, pér arsye: “Sjellje jo
korrekte né puné duke kryer veprime qé paraprijné krijimin e pasojave té rrezikshme né lidhje
me siguriné né puné dhe gjithashtu pengojné ecuriné normale té veprimtarisé sé minierés” dhe
éshté njoftuar se dokumenti do mbahet né dosjen personale t& E. D. pér njé kohé prej 12 muajsh.
Lidhur me masén disiplinore, né daté 26.04.2019 &sht€ mbajtur procesverbali mes paléve né té
cilén ankuesi ka komentuar se masén po e merr pa t€ drejté, nuk e meriton dhe nuk 1 pélgen
spostimi 1 vendit t€ punés.

Me shkresén nr. 1202, daté 15.11.2019 ankuesi &shté njoftuar pér takim me punédhénésin me
géllim diskutimin e etikés né€ vendin e punés dhe mungesat e pajustifikuara. Né daté 19.11.2019
éshté mbajtur takimi mes paléve pér t€ diskutuar pé€r masén disiplinore dhe né€ procesverbalin e
mbajtur, punédhénési ka komentuar: “Arsyeja e takimit lidhet me sjelljen dhe mungesat pa arsye
né vendin e punés. Té gjitha kéto mé sipér pérbéjné shkelje té disiplinés né puné dhe referuar
paralajmérimit/masés disiplinore té méparshme té datés 25.04.2019, arsye té genésishme pér
humbjen e besimit t¢ punédhénésit ndaj tij dhe si rrjedhojé béjné pjesé né shkage pér zgjidhjen e
marrédhénieve té punés”, ndérsa ankuesi ka komentuar se: “Pér muajin Shtator 2019 ka raport
mjekésor prej 3 ditésh té cilin nuk e ka dorézuar né ndérrmarrje pér arsye se nuk ishte
konfirmuar nga mjeku. Ka marré dhe njé raport tjetér té cilin nuk e ka dorézuar pasi e ka grisur.
Né datén 9 Gusht ka munguar pasi ka pasur ditélindjen e djalit ndérsa nuk mban mend
mungesén e muajit Korrik. Né lidhje me vonesat/largimet para orarit té punés nuk ka gené né
dijeni se oraret e punés jané strikt si¢ konfirmohen nga sistemi dhe ka gené thjesh neglizhence”.

Me shkresén nr. 1222, dat€ 22.11.2019 “Pér zgjidhjen e kontrat€s sé€ punés” €sht€ vendosur
zgjidhja e kontratés s€ punés s€ E. D. pér shkelje t€ disiplinés né puné dhe si rrjedhojé e kushteve
t€ kontratés né ményré t€ pérséritur. Me shkresén'' daté 25.11.2019 “Kérkesé pér ndalimin e
ndérhyrjes né veprimtariné e SMBB” E. D. &shté ankuar kundér pushimit diskriminues dhe ka
kérkuar anulimin e vendimit t€ zgjidhjes s€ kontratés s€ punés me t€ dhe ndalimin e veprimeve té
ndérhyrjes né aktivitetin e sindikaté€s g€ vazhdon dhe me thirrjen né takime t€ dy anétaréve té
Késhillit Sindikal t€ B. Gj. dhe B. D., kérkesé e cila nuk ka marré pérgjigje.

10 Referuar shkresés nr. 1202, daté 15.11.2019 “Njoftim pér takim” t& Shoqérisé AlbChrome.
! Dérguar me daté 25.11.2019, népérmjet shérbimit postar me nr. RR609749013AA, pér té cilén Shogéria AIbChrome ka marré
dijeni né daté 26.11.2019 me ané t€ lajmérim marrje poste nr. RR607581244AA.
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Neni 37, i Kodit t& Punés pércakton shprehimisht se: “Masat disiplinore parashikohen kryesisht
né kontratén kolektive té punés. Né c¢do rast kontrata individuale duhet t’i referohet akteve
pérkatése, lidhur me masat disiplinore. Procedura e shqyrtimit t¢é masés disiplinore nga
punédhénési duhet té garantojé té drejtén e punémarrésit pér t’'u dégjuar, mbrojtur, parashtruar
fakte dhe prova, brenda njé afati té¢ arsyeshem”.

Né nenin 52 t€ Kontrat€s Kolektive pér punonjésit e Minierés s€¢ Kromit Bulqizé, daté
10.05.2018, i ndryshuar né daté 01.10.2019, t€ nénshkruar mes Shoqéris€ AlbChrome dhe
Federatés Sindikale t€ Punonjésve t&€ Industrisé s&€ Shqipéris€ (FSPISH) parashikohen masat
disiplinore si vijon: “52.1. Né pérputhje me pjesén 3 té nenit 122 té Kodit t¢ Punés, punédhénési
ka té drejté té ndéshkojé punémarrésin pér shkelje té pergjegjésive né detyré. ............. si vijon: 1.
Verejtje me shkrim. 2. Vérejtie me paralajmérim pér largim nga puna. 3. Zbritje né detyré deri
né 6 muaj. 4. Gjobé (si masé shogéruese pér pikat 1-3). 5. Largim nga puna”. N nenin 52.5
parashikohet se: “Né rast té dhénies sé dy masave disiplinore té pércaktuara né nenin 52.1
(masa 1-4) té késaj kontrate pér té njéjtén shkelje, punédhenési me diskrecion té tij largon
punémarrésin nga puna duke aplikuar masén disiplinore 5, sipas nenit 52.1”. Né nenin 52.6 té
késaj kontraté parashikohet shprehimisht: “Né rast se ndaj punémarrésit nuk éshté marré masé
tjeter gjaté késaj kohe, masa e marré ndaj tij fshihet automatikisht 6 muaj pas dhénies sé saj”.

Né nenin 53 t€ Kontratés sé€ sipérpérmendur né mes té tjerash parashikohet se: “Palét rané
dakord se shkeljet e méposhtme té kryera nga punémarrési konsiderohen si shkaqge vecanérisht té
arsyeshme (por duke mos u kufizuar vetém me to) pér marrjen e masave disiplinore: .... -
Punémarrési shkel rregullat e vendosura nga punédhénési qé lidhen me disiplinen né puné dhe
rregulloret e sigurimit teknik né pune. ....... — Punémarrési mungon né puné pér tre dité pune té
njépasnjéshme pa leje apo pa njoftuar né rast sémundje”.

Né nenin 27/3/4 t& Kontratés Kolektive parashikohet se: “- 27.3. Kur punémarrési nuk mund té
punonjé pér shkak té njé sémundje, té vértetuar me raport mjekésor.......Punédhénési duhet té
informohet sa mé shpejt por jo mé voné se ora 10.00 paradite té sé njéjtés dité, personalisht apo
nga té aférmit ose shokét, rreth sémundjes dhe raporti mjekésor duhet té dorézohet tek
punédheénési (pérfagésuesi i tij) jo mé voné se 3 dité nga dita e mungesés né puné. — 27.4. Né
zbatim né neneve 27.1 dhe 27.3 té késaj kontrate, punémarrési vérteton paaftésiné e tij pér puné
népérmjet raportit mjekésor té léshuar nga mjeku..... " .

Nga shqyrtimi 1 dokumentacionit t€ depozituar né cilési prove nga palét rezulton se ndaj E. D.
jané€ marré kéto masa disiplinore:

- Né daté 25.04.2019 1 éshté dhéné masa disiplinore: “Paralajmérim pér pushim nga puna
dhe ndryshim i pozicionit t€ punés nga transporti i brendshém né Qafé Buall”.

Lidhur me pretendimin e ankuesit se dhénia e masés s€ par€ disiplinore, ka lidhje me fillimin e
veprimeve t€ para t€ organizimit sindikal, Komisioneri vleréson se, bazuar né provat dhe faktet e
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paragitura'> nuk arrin t& provohet gé punédhénési t& keté qené né dijeni t& veprimeve té
organizimit sindikal nga ana e E. D. apo masa disiplinore t& keté gené jashté kompetencave t&
punédhénésit.

Gjithashtu, nuk rezulton se ankuesi e ka kundérshtuar me shkrim masén disiplinore tek
punédhénési dhe as prané gjykatés kompetente.

- Ngé daté 22.11.2019 me shkresén e Shogéris€é AlbChrome “Pér zgjidhjen e kontratés sé
punés” éshté vendosur zgjidhja e kontratés s€ punés sé E. D. pér shkelje t€ disiplinés si
rezultat i mungesave né puné dhe masés disiplinore t€ marré né daté 25.04.2019.

Nga analizimi i dokumenteve dhe deklaratave t€ béra nga palét, Komisioneri konstatoi se:

e NE& procesverbalin e mbajtur mes punédhénésit dhe punémarrésit né daté 19.11.2019 nga
ana e punédhénésit nuk jané t€ specifikuara ditét né t€ cilat ka munguar ankuesi, por
referuar tabel&s sé prezencés né puné t& vitit 2019, konstatohet se gjaté muajit korrik,
ankuesi ka munguar 5 dit€ dhe ka punuar 16 dit€, gjat€é muajit gusht ka munguar 3 dité
dhe ka punuar 17 dité dhe gjaté muajit shtator ka munguar 4 dit€ dhe ka punuar 14 dité.
Referuar tabelés s€ orarit t€ punés, t€ véné né€ dispozicion nga punédhénési, konstatohet
se gjaté muajit korrik, ankuesi ka pasur shkelje né hyrje 1 dit€ dhe né largim 16 dité, né
muajin gusht, né€ hyrje 3 dit€ dhe né dalje 17 dit€, dhe n€ muajin shtator, né€ hyrje 6 dité
dhe né dalje 12 dité. Referuar raporteve pér paaftési né puné t€ véna né dispozicion nga
punédhénési, konstatohet se ankuesi ka dorézuar raportet mjekésore pé€r mungesat né
puné pér datat si vijon: 22.07.2019 deri mé 27.07.2019, 06.08.2019 deri mé 09.08.2019
dhe 10.09.2019 deri mé 15.09.2019.

Nga analizimi i procesverbalit daté 19.11.2019, KMD konstatoi se ankuesi ka pranuar se ka béré
mungesa né puné pér muajt, korrik, gusht dhe shtator, ndérkohé ka pohuar dhe ka paraqitur
raport mjekésor nga data 27.09.2019 deri né daté 30.09.2019, raport i cili nuk i &shté pranuar nga
punédhénési.

Né analiz€ pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, referuar nenit 52.6 t¢ Kontratés Kolektive,
masa disiplinore e marré ndaj ankuesit né daté 25.04.2019, nuk duhej konsideruar nga
punédhénési si masé rénduese pér zgjidhjen e kontratés s€ punés, pasi ka kaluar afati 6-muaj dhe
masa disiplinore duhet t€ ishte parashkruar.

Nga analiza e fakteve dhe provave té disponuara lidhur me disiplinén dhe mungesat né puné,
Komisioneri vleréson se ankuesi ka gené né dijeni t€ procedurés s€¢ pranimit dhe dorézimit té
raporteve mjekésore, pasi né€ raste t€ tjera gjat€ muajve korrik-shtator i ka dorézuar né kohé& dhe
ka ndjekur procedurén pér kéto raste, si dhe nuk ka sjellé njé justifikim t€ arsyeshém pér té
mohuar shkeljet e konstatuara né hyrje-dalje dhe mungesat né puné t€ béra t€ njohura nga
punédhénési gjaté takimit té zhvilluar né daté 19.11.2019.

12 Kérkesé daté 11.04.2019 (dokument pa firmé, kujt i drejtohet dhe pa numér protokolli) dhe lista paraprake e punétoréve pér
themelimin e sindikatés (pa datg).
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Lidhur me masén disiplinore t€ zgjidhjes s€ kontratés s€ punés, Komisioneri vleréson se duke iu
referuar kronologjisé sé€ fillimit t&€ procedurés s€ masés disiplinore, né daté 15.11.2019 dhe duke
iu referuar faktit se (n€ rrugé shkresore) punédhénési ka marré dijeni se E. D. &shté kryetar i
sindikatés, né daté 26.11.2019, faktohet se punédhénési nuk ka gené né dijeni se ankuesi ka gené
Kryetari i SMBB. Gjithashtu dhe gjaté takimit t€ zhvilluar mes paléve né daté 19.11.2019,
ankuesi nuk ka ngritur njé pretendim té tillé g€ t€ kérkonte t€ drejtat dhe mbrojtjen ligjore qé
pérfiton nga veprimtaria sindikale t€ parashikuar né nenin 181 t&€ Kodit t€ Punés.

Komisioneri vleréson se, dhénia e masave disiplinore €shté pjesé e mjeteve ligjore pér mbrojtjen
e punédhénésit, né rastet kur punémarrési nuk i respekton rregullat dhe normat kontraktore dhe
ligjore. Masat disiplinore duhet t€ jepen duke respektuar parimin e proporcionalitetit, q&
parashikon se pér njé shkelje t€ lehté, duhet t€ jepet masé disiplinore e lehté e mé tej duke u
pérshkallézuar. Masa disiplinore duhet t€ dokumentohet, t€ materializohet dhe t’1 béhet me dije
punémarrésit n€ kohén kur jepet, sepse ai ka t€ drejtén e ankimit ndaj masés.

Lidhur me dhénien e masés disiplinore t€ zgjidhjes sé€ kontratés s€ punés, Komisioneri gjykon se
nga ana e Shoqgéris€ AlbChrome, nuk &shté shkelur e drejta e ankuesit pér t€ patur njé proces té
rregullt, t€ drejté dhe ligjor, pér t’u dégjuar dhe pér t’u mbrojtur ndaj masés s€¢ dhéné.

N&€ nenin 7/1, t€ Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, parashikohet: “Cdo
veprim ose mosveprim i autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né
jetén dhe sektorét publiké ose privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi
apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur
ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té
tjera personash, pérbén diskriminim”.

NE referencé t€ nenit 7, t€ LMD, Komisioneri gjykon se pér sa i p&rket masave disiplinore té
dhéna ndaj tij, ankuesi nuk &shté ekspozuar ndaj njé trajtimi t€ padrejt€ dhe disfavorizues nga
ana_e Shogérisé AlbChrome sh.a. N& mungesé t€ k&tij trajtimi nuk kemi t€ b&jmé me
diskriminim pér shkakun e pretenduar nga ankuesi.

2. B.D., ka filluar puné prané€ Shoqgéris€¢ AlbChrome né daté 15 .02.2007"°. Me shkresén nr.
1083, daté 25.04.2019 1 &shté dhéné masa disiplinore: “Vérejtje me paralajmérim pér pushim
nga puna dhe ndryshim pozicion pune nga transporti i brendshém né nivelin XVII”, pér arsye:
“Sjellje jo korrekte né puné duke kryer veprime qé paraprijné krijimin e pasojave té rrezikshme
né lidhje me siguriné né puné dhe gjithashtu pengojné ecuriné normale té veprimtarisé sé
minierés”” dhe €shté njoftuar se dokumenti do mbahet né dosjen personale t€ B. D. pér njé kohé
prej 12 muajsh. Lidhur me masén disiplinore, né daté 26.04.2019 éshté mbajtur procesverbali
mes paléve né t€ cilén ankuesi ka komentuar se prej 13 vitesh g€ €shté i punésuar né shogéri, nuk

13 Referuar shkresés nr. 1218, daté 19.11.2019 “Njoftim pér takim” t& Shoqérisé AlbChrome.
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éshté kritikuar asnjéheré por ka béré koment se shqgetésimin kryesor e ka kundér sindikatés
(ESPISH') dhe jo kundér kompanisé.

Me shkresén nr. 1208, daté 19.11.2019 ankuesi €shté njoftuar pér takim me punédhénésin me
géllim diskutimin e etikés né vendin e punés dhe duhej t€ paraqiste dokumente pér t€ justifikuar
mungesat né vendin e punés. Né daté 25.11.2019 &shté mbajtur takimi mes paléve pér t&
diskutuar pér masén disiplinore dhe né procesverbalin e mbajtur, punédhénési ka komentuar:
“Arsyeja e takimit lidhet me mungesat pa arsye né vendin e punés. Mungesat klasifikohen si
shkelje te disiplinés né puné si dhe referuar paralajmérimit/masés disiplinore té méparshme té
datés 25.04.2019, pérbéjné arsye té genésishme pér humbjen e besimit té punédhénésit ndaj tij
dhe si rrjedhojé béjné pjesé né shkaqge pér zgjidhjen e marrédhénieve té punés ”, ndérsa ankuesi
ka komentuar se: “Eshté vonuar né takimin e programuar pér tu zhvilluar né orén 10.30 pasi ka
gené né protesté. Lidhur me mungesat kompania duhet ta informonte qé né minieré. Ato nuk jané
t¢ bazuara, pasi kur largohet para orarit njofton brigadierin. Pér ditét e mungesave qé
pérmenden nuk mund té punonte dhe nuk mund té jepte njé shpjegim”.

Me shkresén nr. 1228, daté 02.12.2019 “Pér zgjidhjen e kontrat€s s€ punés” &shté vendosur
zgjidhja e kontratés s€ punés sé B. D. pér shkelje t€ disiplin€s né puné dhe si rrjedhojé e kushteve
t€ kontrat€és né ményré t€ pérséritur. Me shkresén daté 05.12.2019 “Kérkesé pér ndalimin e
ndérhyrjes né veprimtariné e SMBB” B. D. &shté ankuar kundér pushimit diskriminues dhe ka
kérkuar anulimin e vendimit t€ zgjidhjes sé€ kontratés s€ punés, rikthimin né€ vendin e punés dhe
ndalimin e veprimeve t€ ndérhyrjes né aktivitetin e sindikatés qé vazhdon dhe me presione té
ngjashme ndaj anétaréve té tjeré. Shogéria AlbChrome me shkresén daté 12.12.2019 &éshté
pérgjigjur se arsyeja e vendimmarrjes s€ zgjidhjes s€ marrédhénieve té punés lidhet me mungesat
pa arsye né vendin e punés.

Lidhur me dhénien e masés disiplinore t& datés 02.12.2019, Komisioneri i &shté referuar bazés
ligjore t€ cituar n€ arsyetimin pér punonjésin E. D., né faqe 9-10.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t€ depozituar né cilési prove nga palét rezulton se B. D., né
daté 25.04.2019, 1 éshté dhéné masa disiplinore: “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna
dhe ndryshim 1 pozicionit t€ punés nga transporti i brendshém né nivelin XVII”.

Lidhur me pretendimin e ankuesit se dhénia e masés s€ paré disiplinore, ka lidhje me fillimin e
veprimeve t€ para t€ organizimit sindikal, Komisioneri vleréson se, bazuar né€ provat dhe faktet e
paraqitura ' nuk arrin t& provohet gé punédhénési té keté gené né dijeni t€ veprimeve té
organizimit sindikal nga ana e B. D. apo masa disiplinore t€ keté gené jashté kompetencave té
punédhénésit.

' Federata Sindikale e Punonjésve t& Industrisé t& Shqipérisé.
15 Kérkesé daté 11.04.2019 (dokument pa firmé, kujt i drejtohet dhe pa numér protokolli) dhe lista paraprake e punétoréve pér
themelimin e sindikatés (pa datg).
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- Me shkresén e Shoqérisé AlbChrome daté 02.12.2019 “Pér zgjidhjen e kontratés sé
punés” éshté vendosur zgjidhja e kontratés sé€ punés s€¢ B. D. pér shkelje té€ disiplinés si
rezultat i mungesave né puné dhe masés disiplinore t€ marré né daté 25.04.2019.

Nga analizimi i dokumenteve dhe deklaratave t€ béra nga palét, Komisioneri konstatoi se:

e NE& procesverbalin e mbajtur mes punédhénésit dhe punémarrésit né daté 25.11.2019 nga
ana e punédhénésit nuk jané t&€ specifikuara ditét né€ t€ cilat ka munguar ankuesi, por
referuar tabelés s€ prezencés né puné té vitit 2019, konstatohet se gjaté muajit korrik,
ankuesi nuk ka mungesa dhe ka punuar 21 dité, gjaté muajit gusht ka munguar 5 dité dhe
ka punuar 16 dit€ dhe gjat€ muajit shtator nuk ka mungesa dhe ka punuar 24 dité.
Referuar tabelés sé€ orarit t€ punés, t€ véné né dispozicion nga punédhénési, konstatohet
se gjat€é muajit korrik, ankuesi nuk ka pasur shkelje né hyrje por ka pasur shkelje né
largim 12 dit€, n€ muajin gusht ka pasur shkelje, né hyrje 1 dit€ dhe né dalje 9 dité, dhe
né muajin shtator, n€ hyrje 6 dité dhe né dalje 14 dité. Referuar raporteve pér paaftési né
puné t€ véna né dispozicion nga punédhénési, konstatohet se ankuesi ka dorézuar raport
mjekésor pér mungesé né puné pér datat nga 19.08.2019 deri mé 24.08.2019.

Nga analizimi i procesverbalit daté 25.11.2019, KMD konstatoi se ankuesi ka informuar
punédhénésin se &shté vonuar né takimin e programuar pér tu zhvilluar né orén 10.30 pasi ka
gené né protesté. Gjithashtu né procesverbal ankuesi ka pranuar se ka béré mungesa né puné dhe
&shté larguar para orarit pas njoftimit t& brigadierit.

Né analizé pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, referuar nenit 52.6 t& Kontratés Kolektive,
masa disiplinore e marré ndaj ankuesit né daté 25.04.2019, nuk duhej konsideruar nga
punédhénési si masé rénduese pér zgjidhjen e kontratés s€ punés, pasi ka kaluar afati 6-muaj dhe
masa disiplinore duhet t€ ishte parashkruar.

Lidhur me masén disiplinore t€ zgjidhjes s€ kontratés s€ punés, té¢ dhéné né daté 02.12.2019,
Komisioneri vleréson se:

e [Eshté fakt i njohur se punédhénési ka qené né dijeni, gé né daté 26.11.2019, se B. D.
ishte anétar i Ké&shillit Sindikal t¢ SMBB dhe se nga data 26.11.2019 deri né daté
02.12.2019 ankuesi dhe shumé punonjés t& tjeré kané zhvilluar protesté '® pérpara
mjediseve t&€ minierés kundér largimit nga puna té kryetarit t€ sindikatés si dhe rishikimit
té kontratés kolektive.

Gjithashtu, SMBB me shkresén daté 26.11.2019 né kuadér t€ lirisé sindikale ka kérkuar nga
Shogéria AlbChrome kopje té kontratés kolektive dhe kopje t€ kontratave individuale t&
punonjésve E. D., B. Gj dhe B. D.

15.https://www.reporter.al/protesta-e-minatoreve-ne-bulgize-inspektoriati-i-punes-nis-hetim-per-shkarkimin-e-kreut-te-
sindikates/, https://www.reporter.al/protesta-e-minatoreve-ne-bulqize-policia-shogeron-kater-protestues/
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Shogéria AIbChrome duke gené se ishte véné né dijeni se punonjési B. D. ishte anétar i Késhillit
Sindikal t& SMBB-sé¢ gé né daté 26.11.2019 dhe vendimi pér ndérprerjen e kontratés s€ punés
éshté béré né daté 02.12.2019, né respekt t& legjislacionit né fuqi, duhet t€ ishte konsultuar me
SMBB-né pér marrjen e masés disiplinore.

Sindikata e Minatoréve t&€ Bashkuar t€ Bulqizés (SMBB) &shté e regjistruar si person juridik,
népérmjet Vendimin nr.14, daté 15.10.2019 t€ Gjykatés s€ Rrethit Gjyqgésor Tirané, i cili ka
marré formé t€ preré né daté 18.11.2019.

Referuar vendimit t€ sipé€rpérmendur, citohet se: “Objekti i veprimtarisé éshté pérfaqésimi dhe
mbrojtja e té drejtave dhe interesave ekonomike, profesionale dhe shogérore té té gjithe
anétaréve té sindikatés té cilét jané punémarrésit e sektorit minerar”, si dhe organet drejtuese
jané€, Asambleja e Pérgjithshme, Ké&shilli Sindikal, Kryetari i Sindikatés dhe Pérgjegjési i
Thesarit. Njé parashikim 1 tillé gjendet dhe né nenet 2 dhe 13 té Statutit t&€ késaj sindikate. N&

nenin 23.4 t€ statutit éshté pércaktuar se, B. D. &shté zgjedhur si pérgjegjés i thesarit t&¢ SMBB.

Nisur nga fakti qé subjekti ankues &shté Pérgjegjés i Thesarit t&€ SMBB qé prej datés
18.11.2019", legjislacioni né fuqi i siguron atij, pikérisht né tagrin e anétarit t& organit drejtues
té sindikatés, disa garanci shtes€ krahasuar me punonjésit e tjeré qé€ nuk gézojné kété status.

Késhtu, neni 181 i Kodit t€ Punés, né pikén 4 t€ tij ka parashikuar shprehimisht se: “Zgjidhja e
kontratés sé punés, nga punédhénési, pér pérfaqésuesit e organizatés sindikale, pa pélgimin e
késaj organizate, éshté e pavlefshme. Pérfagésuesit e organizatés sindikale mund té mos japin
pélgimin pér zgjidhjen e kontratés, nése zgjidhja e kontratés shkel parimin e trajtimit té
barabarté ose kur démton réndé ose e bén té pamundur funksionimin normal té sindikates.
Kérkesés sé punédheénésit peér dhénien e pélgimit té organizatés sindikale i kthehet pérgjigje
brenda 8 ditéve, nga organi pérkatés i késaj organizate. Punédhénési mund té zgjidhé kontratén
e punés nése organizata sindikale jep pélgimin e saj ose kur gjykata e shpall té pabazuar
mosdhénien e kétij pélgimi. Nése punédhénési nuk respekton procedurén e parashikuar né keté
piké, zgjidhja e kontratés sé punés konsiderohet e pavlefshme”. N€ pikén 7 t&€ kétij neni &shté
pércaktuar q&: “Punédhénési duhet té krijojé kushte dhe lehtésité e nevojshme pér pérfagésuesit
e zgjedhur té organizatave sindikale pér ushtrimin normalisht té funksioneve té tyre, té cilat
pércaktohen né kontratén kolektive té punés”.

Né nenin 184/2 t€ kétij kodi pércaktohet se: “Ndalohet ¢do akt ndérhyrjeje né krijimin,
funksionimin ose administrimin e organizatave sindikale nga punédhénési ose organizatat e
punédhénésve”.

Ndérsa né€ nenin 186/1/c) t€ tij parashikohet se: “Konsiderohen si veprime ndérhyrjeje té
punédhénsit ose té njé organizate punédhénésish masat qé: c) démtojné punémarrésin pér shkak
1é pérkatésisé ose veprimtarisé sé tij sindikaliste, duke e diskriminuar até”.

"Referuar Vendimit nr.14, daté 15.10.2019 t& Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirang, marré formé té preré né daté 18.11.2019.
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Lidhur me lirit€ sindikale né nenin 35 t€ Kontratés Kolektive t&¢ Minierés s€¢ Kromit Bulgizé,
parashikohet se: “Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sindakaliste punédhénésit i ndalohet té pérdoré
cdo lloj presioni ose formé tjetér té drejpérdrejté ose jo té drejtépérdrejté me géllim pengimin e
vullnetit té liré té punémarrésve pér pjesémarrje ose jo né sindikaté”, n€ nenin 40 parashikohet
se: “Né funksion té té drejtave legjitime té anétaréve té saj kur shkelen ato apo kur shkelet kjo
kontraté kolektive, organizata sindikale pérdor té gjitha mjetet demokratike deri dhe né
organizimin e grevés né mbrojtje té tyre.....”, ndérsa né nenin 55.1 parashikohet se: “Sindikata
ka té drejte té njihet me masat disiplinore qé merr punédhénési si dhe i njihet e drejta e
diskutimit té tyre me departamentin e burimeve njerézore né Tirané lidhur me vendimin e masés
disiplinore, para se kéto té fundit té jené masa té formés sé preré me shkrim nga ana e
punédhenésit”.

Né kété kontekst, &shté e qarté se B. D. né tagrin e Pérgjegjésit t€ Thesarit dhe t€ njé prej
drejtuesve kryesoré t&€ SMBB, nuk duhej ti zgjidhej kontrata e punés pa pélqimin dhe diskutimin
me SMBB.

Komisioneri vleréson se zgjidhja e kontratés sé punés, €shté masé jo proporcionale né€ raport me
shkeljen e konstatuar dhe nuk mund t€ pérbénte shkelje t€ natyrés sé réndé qé t€ justifikonte
zgjidhjen e kontratés sé punés, pér mé tepér q€ ankuesi kishte 12 vjet g€ punonte né minieré dhe
nuk kishte vlerésime pune negative.

Pra, subjekti ankues, duket se &shté trajtuar né ményré t€ padrejté nga ana e Shogérisé
AlbChrome, sa i takon zgjidhjes s& kontraté€s s€ punés, né raport me parashikimet ligjore qé
duhet t’i siguronin njé mbrojtje efektive sa i takon génies sé€ tij si anétar i Késhillit Sindikal t€
SMBB.

Pér sa mé lart, shihet qarté se sjellja e padrejté ndaj ankuesit, finalizuar me largimin e tij
pérfundimtar nga puna ka ardhur pikérisht pas bérjes publike t&€ veprimtarisé€ sé€ tij sindikale.

3. B. Gj., ka filluar puné prané€ Shoqgéris€¢ AlbChrome né daté 01.04.2002'®. Me shkresén nr.
1219, daté 19.11.2019 ankuesi &shté njoftuar pér takim me punédhénésin me géllim diskutimin e
etikés né vendin e punés dhe duhej té paraqgiste dokumente pér t€ justifikuar mungesat né vendin
e punés. Né daté 25.11.2019 &shté mbajtur takimi mes paléve pér t€ diskutuar pér mungesat e
paarsyetuara né vendin e punés dhe né procesverbalin e mbajtur, punédhénési ka komentuar:
“Arsyeja e takimit lidhet me mungesat pa arsye né vendin e punés, shkelje kjo qé pérbén thyerje
1é disiplinés/etikés né puné”, ndérsa ankuesi ka komentuar se: “Né daté 4 néntor ka ardhur lista
pér personat qé nuk kané ardhur, por ai nuk ka gené né listé. Né muajin tetor ka gené me leje.
Lidhur me ditét gé figurojné me mungesé, gjykon qé nuk éshté e vérteté. Gjykon qé kjo ¢éshtje
nuk éshté kryesore por ky proces béhet pér lidhjen e tij me sindikaten e re”.

Me shkresén nr. 1229, daté 02.12.2019 &éshté njoftuar lidhur me masén disiplinore “Vérejtje me
paralajmérim pér pushim nga puna” me arsyen “Shkelje té disiplinés né puné, té orarit zyrtar”.

'8 Referuar shkresés nr. 1219, daté 19.11.2019 “Njoftim pér takim” t& Shoqérisé AlbChrome.
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Me shkresén daté 05.12.2019 “Kérkesé pér ndalimin e ndérhyrjes né veprimtariné e SMBB” B.
Gj. éshté ankuar pér veprimet diskriminuese kundér tij dhe ka kérkuar anulimin dhe fshirjen e
masés displinore dhe ndalimin e veprimeve t€ ndérhyrjes né aktivitetin e sindikatés qé vazhdon
dhe me presione t€ ngjashme ndaj anétaréve té tjeré. Shogéria AlbChrome me shkresén daté
12.12.2019 &shté pérgjigjur se arsyeja e vendimmarrjes sé€ zgjidhjes s€ marrédhénieve t€ punés
lidhet me mungesat pa arsye né vendin e punés.

Me shkresén nr. 13, daté 11.12.2019 “Kérkesé pér rikthimin e B. Gj. né pozicionin e méparshém
té punés dhe ndalimin e ndérhyrjes né veprimtariné e SMBB” E. D. dhe B. Gj., né cilésiné e
drejtuesve t&¢ SMBB, kané kérkuar nga Shogéria AlbChrome anulimin e urdhrit me gojé t€ dhéné
nga P. C. pér transferimin e B. Gj. nga pozicioni “vagonist prodhimi” né “transport i jashtém” pa
dhéné asnjé shpjegim dhe duke 1 ulur pagén, deri né€ masén 10000 leké. Shogéria AlbChrome
nuk ka kthyer pérgjigje pér shkresén e mésipérme.

Me shkresén nr. 1239, daté 12.12.2019 ankuesi &shté njoftuar pér takim me punédhénésin me
géllim diskutimin e mungesave té pajustifikuara né vendin e punés si dhe duhej t€ paraqiste
dokumente pér t€ justifikuar mungesat. N& daté 17.12.2019 &shté mbajtur takimi mes paléve pér
té diskutuar pér mungesat e pajustifikuara né vendin e punés dhe né procesverbalin e mbajtur,
punédhénési ka komentuar: “Mungesat pa arsye pér mé shumé se 7 dité pérbéjné shkelje gé
Jjustifikojné zgjidhjen e menjéhershme té kontratés sé punés, pér mé tepér qé éshté dhéné dhe nje
masé tjetér disiplinore”, ndérsa ankuesi ka komentuar se: “Mungesat jané béré gjaté njé
aktiviteti sindikal dhe mendonte se e gjithé situata éshté pér shkak té veprimtarisé sindikale”.

Me shkresén nr. 1239/1, daté 20.12.2019 “Pér zgjidhjen e kontratés s& punés” €shté vendosur
zgjidhja e kontratés sé€ punés s€ B. Gj. pér mungesa pa arsye dhe braktisje t€ vendit t€ punés, pa
shkage t& arsyeshme, dhe pa njoftuar pér mé shumé se 7 dit&.

Referuar akteve shkresore t€ dosjes sé ankuesit, rezulton se ndaj tij, gjat€ harkut kohor t€ njé
muaji jané dhéné dy masa disiplinore, ndérkoh& qé pér periudhén e méparéshme t€ punés nuk
rezultojné masa disiplinore ndaj tij. Késhtu rezulton se ndaj B. Gj. jané marré kéto masa
disiplinore:

- Né daté 02.12.2019 &éshté njoftuar lidhur me masén disiplinore “Vérejtje me paralajmérim
pér pushim nga puna” me arsyen: “Shkelje té disiplinés né puné, té orarit zyrtar”.

- Né daté€ 09.12.2019 &éshté transferuar nga pozicioni “vagonisht prodhimi” né€ pozicionin
“transporti 1 jashtém”.

- Né daté 20.12.2019 me shkresén e Shoqérisé AlbChrome “Pér zgjidhjen e kontratés sé
punés” éshté vendosur zgjidhja e kontratés sé€ punés sé¢ B. Gj. pér mungesa pa arsye dhe
braktisje t€ vendit t€ punés, pa shkage t& arsyeshme, dhe pa njoftuar pér mé shumé se 7
dité.

Lidhur me dhénien e masés disiplinore t€ datés 02.12.2019, Komisioneri 1 &shté referuar bazés
ligjore t€ cituar né arsyetimin pér punonjésin E. D., né fage 9-10.

16

Adresa: Rruga e Durrésit, nr. 27 (ish Ministria e Mjedisit) Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t& depozituar né cilési prove nga palét rezulton se ndaj B. G;j.
02.12.2019 &shté marré masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna” pér
shkelje t€ disiplinés né€ puné.

Nga analizimi i dokumenteve dhe deklaratave t€ béra nga palét, Komisioneri konstatoi se:

e NE& procesverbalin e mbajtur mes punédhénésit dhe punémarrésit né daté 25.11.2019 nga
ana e punédhénésit nuk jané t€ specifikuara ditét né t€ cilat ka munguar ankuesi, por
referuar tabelés sé€ prezencés né puné t€ vitit 2019, konstatohet se gjaté muajit korrik,
ankuesi ka munguar 5 dité€ dhe ka punuar 16 dité, gjaté muajit gusht nuk ka mungesa dhe
ka punuar 24 dit€ dhe gjat€é muajit shtator ka munguar 6 dit€¢ dhe ka punuar 15 dité.
Referuar tabelés sé€ orarit t€ punés, t€ véné né dispozicion nga punédhénési, konstatohet
se gjaté muajit korrik, ankuesi nuk ka pasur shkelje né hyrje dhe ka pasur shkelje né
largim 14 dit€, n€ muajin gusht nuk ka pasur shkelje né hyrje dhe ka pasur shkelje né
dalje 19 dité, dhe n€ muajin shtator, nuk ka pasur shkelje né hyrje dhe ka pasur shkelje
né dalje 7 dité. Referuar raporteve pér paaftési né puné t€ véna né dispozicion nga
punédhénési, konstatohet se ankuesi ka dorézuar raport mjekésor pér mungesé né puné
pér datat nga 08.07.2019 deri né daté 13.07.2019 dhe nga data 23.09.2019 deri mé
29.09.2019.

Nga analizimi i procesverbalit daté 25.11.2019, KMD konstatoi se ankuesi nuk ka pranuar se ka
béré mungesa né puné dhe ka deklaruar se takimi kishte lidhje me pjes€émarrjen e tij né
sindikatén e krijuar.

Nga analiza e fakteve dhe provave t€ disponuara lidhur me disiplinén dhe mungesat né puné,
Komisioneri vleréson se ankuesi ka qené né dijeni t€ procedurés s€ pranimit dhe dorézimit té
raporteve mjekésore, pasi né rastin tjetér gjaté muajit gusht ka dorézuar né kohé dhe ka ndjekur
procedurén pér kété rast, si dhe nuk ka sjellé njé justifikim t€ arsyeshém pér t€ mohuar shkeljet e
konstatuara né hyrje-dalje dhe mungesat né puné té béra t€ njohura nga punédhénési gjaté takimit
t€ zhvilluar né€ daté 25.11.2019.

Lidhur me transferimin (daté€ 09.12.2019) dhe dhénien e masés disiplinore né daté 20.12.2019,
nisur nga kronologjia e ngjarjeve, Komisioneri véren se:

e Lidhur me transferimin dhe uljen né pagé té ankuesit, Komisioneri gjykon se nga ana e
punédhénésit €shté shkelur e drejta e ankuesit pér t€ patur njé proces té rregullt, t& drejté
dhe ligjor, pér t€ dhéné pélqimin pér ndryshimin e pozicionit t€ punés, duke béré qé ky
proces té jet€ 1 njéanshém dhe 1 padrejté nga ana e Shogéris€¢ AlbChrome. Népérmjet
shkresés nr.13, daté 11.12.2019, ankuesi ka kérkuar anullimin e urdhrit pér transferimin e
tij dhe se transferimi po b&hej pa pélqimin e tij, pa dijenin€ e sindikatés dhe po pérdorej
si formé€ presioni né pengimin e veprimtaris€¢ sindikale. Nga dokumentacioni né
dispozicion nuk rezulton g€ nga ana e AlbChrome té jené marré masa pér rregullimin e
késaj situate apo ti jeté kthyer pérgjigje ankuesit.
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Ndérkohé gé pér mungesat e konstatuara, q€ i kané shérbyer punédhénésit pér t€ dhéné masén e
dyté disiplinore, até t€ zgjidhjes s€ kontratés sé punés, ankuesi e ka béré té qarté se ka munguar
né puné, pasi po zhvillonte aktivitet sindakal. Lidhur me kété Komisioneri Vleréson se:

e FEshté fakt i njohur se ankuesi né daté 25.11.2019, né daté 05.12.2019 dhe né daté
17.12.2019 ka deklaruar dhe informuar punédhénésin se dhénia e masave disiplinore
ndaj tij po kryheshin pér shkak t& pjesémarrjes dhe aktivitetit t€ tij né SMBB. Gjithashtu,
éshté fakt i njohur tashmé se punédhénési ka gené né dijeni, q&€ né daté 26.11.2019, se B.
G;j. ishte anétar i Késhillit Sindikal t¢ SMBB dhe se nga data 26.11.2019 deri né daté
06.12.2019 ankuesi dhe shumé punonjés té tjeré kané& zhvilluar protesté 19 pérpara
mjediseve t€ minierés kundér largimit nga puna té kryetarit t€ sindikatés si dhe rishikimit
té kontratés kolektive.

Gjithashtu, SMBB me shkresén daté 26.11.2019 né kuadér t€ liris€ sindikale ka kérkuar nga
Shogéria AlbChrome kopje té kontratés kolektive dhe kopje té€ kontratave individuale té
punonjésve E.D, B.Gj dhe B.D.

Lidhur me regjistrimin e SMBB si person juridik, pérfagésimin dhe mbrojtjen ligjore qé
pérfitojné pérfagésuesit e organizatés sindikale nga Kodi i Punés dhe Kontrata Kolektive,
Komisioneri i &shté referuar bazés ligjore t€ cituar né arsyetimin pér punonjésin B. D., né fage
14-15.

Nisur nga fakti qé subjekti ankues €shté anétar 1 Késhillit Sindikal t&¢ SMBB qé prej datés
18.11.2019%, legjislacioni né fuqi i siguron atij, pikérisht né tagrin e anétarit t& organit drejtues
té sindikatés, disa garanci shtesé krahasuar me punonjésit e tjeré g€ nuk gézojné kété status.
Komisioneri vleréson se B. Gj., 1 &shté shkelur e drejta pér t€ mos u transferuar pa pélqimin e tij,
si dhe nuk duhej ti zgjidhej kontrata e punés pa pélqimin dhe diskutimin me SMBB.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé€ procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin21 ka kérkuar procedurén e pérdorur nga Shogéria AlbChrome, lidhur me dhénien e masave
disiplinore dhe pér punonjésit e tjeré qé€ kishin munguar pér mé shumé se 7 dité€ pa shkage té
justifikuara, n€ ményré g€ t€ mund t€ krahasonte dhe vlerésonte me objektivitet pretendimin e
paléve pér trajtim t€ padrejté dhe diskriminues, megjithése si¢c €shté argumentuar mé sipér,
ankuesi pérfitonte disa garanci mé shumé si anétar i Késhillit Sindikal dhe nuk ishte né pozita té
barabarta me punonjésit e tjeré. Nga ana e Shogérisé¢ AlbChrome nuk u dérgua dokumentacioni i
kérkuar.

Komisioneri gjykon se transferimi i ankuesit dhe masa disiplinore e zgjidhjes s€ kontratés sé
punés, jané masa jo proporcionale né raport me shkeljen e konstatuar. Shpjegimi i ankuesit se ka
munguar né puné pasi ka gené duke protestuar né mbrojtje t€ liris€ sindikale nuk pérbénte

15.https://www.reporter.al/protesta-e-minatoreve-ne-bulgize-inspektoriati-i-punes-nis-hetim-per-shkarkimin-e-kreut-te-
sindikates/, https://www.reporter.al/protesta-e-minatoreve-ne-bulqize-policia-shogeron-kater-protestues/

2Referuar Vendimit nr.14, daté 15.10.2019 t& Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirang.

2! Referuar procesverbalit t& seancés dégjimore, (fq 2) lidhur me pretendimet e paléve pér largimet e punonjésve gé kishin
munguar pér 7 dité pa shkaqge t& justifikuesme.
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shkelje t€ natyrés sé réndé qé té justifikonte zgjidhjen e kontratés s& punés, pér mé tepér qé
ankuesi kishte 17 vjet g€ punonte né minieré dhe nuk kishte vlerésime pune negative.

Pra, subjekti ankues, duket se &éshté trajtuar né ményré t€ padrejt€ nga ana e Shogérisé
AlbChrome, sa i takon transferimit dhe zgjidhjes sé Kkontrat€s sé punés, né raport me
parashikimet ligjore g€ duhet t’i siguronin njé mbrojtje efektive sa i takon génies s€ tij si anétar i
Késhillit Sindikal t¢ SMBB.

Pér sa mé lart, shihet qarté se sjellja e padrejté ndaj ankuesit, finalizuar me largimin e tij
pérfundimtar nga puna ka ardhur pikérisht pas bérjes publike t& veprimtarisé sé tij sindikale.

4. A. Gj. ka filluar puné prané Shogérisé AlbChrome né daté 09.04.2015%%. Me shkresén nr.
1242, daté 16.12.2019 ankuesi &shté njoftuar pér takim pér braktisje t€ vendit t€ punés si dhe
duhej té paraqgiste dokumente pér té justifikuar mungesat. N& daté 20.12.2019 &shté mbajtur
takimi mes paléve pér té diskutuar pér mungesat e pajustifikuara né vendin e punés dhe né
procesverbalin e mbajtur, punédhénési ka komentuar: “Mungesat pa arsye pér mé shumé se 7
dité pérbéjné shkelje qé justifikojné zgjidhjen e menjéhershme té kontratés sé punés”, ndérsa
ankuesi ka komentuar se: “Nga data 26.11.2019 deri né daté 06.12.2019 ka gené né grevé me
vullnetin e tij té ploté”.

Me shkresén nr. 1290, daté 24.12.2019 “Pér zgjidhjen e kontrat€s s€ punés” €sht€ vendosur
zgjidhja e kontratés s€ punés s€ A. Gj. pér mungesa pa arsye dhe braktisje t€ vendit t€ punés, pa
shkage té arsyeshme, dhe pa njoftuar pér mé shumé se 7 dit€.

Pas shqyrtimit t€¢ dokumentacionit t€ sjellé nga ankuesi prané Komisionerit gjaté zhvillimit t€
seancés dégjimore né dat€ 09.07.2029, si dhe bazuar né kérkesé-padiné e ankuesit drejtuar
Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané”>, t& sjellé si prové prané Komisionerit, rezulton se
pretendimi i ngritur nga A. Gj. pér trajtim t€ paligjshém duke i zgjidhur marrédhéniet e punés pér
shkak t& veprimtarisé sindikale, €shté béré objekt i shqyrtimit gjygésor.

Kjo reflektohet né objektin e kérkesé-padis€ sé paraqitur para gjykat€s kompetente nga veté
subjekti ankues, né t& cilén né mes t€ tjerash citohet se:

e Detyrimin e palés sé paditur té¢ demshpérblejé punémarrésin pér shkak té zgjidhjes sé
menjéhershme té pajustifikuar té kontratés sé punés nga punédhénési, né shumén totale

prej ....... e cila pérbéhet respektivisht nga shumat e méposhtme: ....... 5. Nga 12 paga
mujore né shumén ..... pér zgjidhjen e menjéhershme té pajustifikuar té kontratés sé
pUnés.

Theksojmé se t€ njéjtat fakte dhe rrethana jané paraqitur edhe pérpara Komisionerit. N& kérkesé
padiné e paraqitur ankuesi shprehet se: “Né procesverbalin e takimit, A. Gj. ka mohuar se ka
kryer mungesa pa arsye né puné dhe ka pohuar se mungesat jané béré gjaté ushtrimit té

22 Referuar shkresés nr. 1242, daté 16.12.2019 “Njoftim pér takim” t& Shoqérisé AlbChrome.
2 Referuar Déftesés sé Kominikimit nr.regj.them1 9688 viti 2020, daté 01.07.2020 t& Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirang.
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veprimtarisé sindikale dhe pérkatésisht greves sé mbajtur nga data 26 néntor né 6 dhjetor”, si
dhe: “AlbChrome duhet té sqarojé nése pjesémarrja e punémarrésit A. Gj. né njé grevé, pra
pérmbushja e njé té drejte kushtetuese nga ky punémarrés, konsiderohet nga AlbChrome njé
rrethané e réndé qé nuk lejon, AlbChrome té vazhdojé marrédhénien e punés me punémarrésin
A Gj."

Bazuar né nenin 36/4, té Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ku
parashikohet shprehimisht se: “Gjykata mund t’i kérkojé Komisionerit, né ¢do fazé té procedimit,
qé té paraqesé njé mendim me shkrim, rezultatet e hetimit té tij, né qofté se éshté béré hetimi, ose
cdo informacion tjetér qé ka réndési pér ¢éshtjen”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, né rastin kur Gjykata e kérkon até, pérgatit dhe paraget mendimin me shkrim,
lidhur me ¢éshtjen sa mé sipér.

Pérsa mé sipér, né kushtet g€ kjo ¢éshtje €shté duke u gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjygésor
Tirané, si dhe né mbéshtetje t€ nenit 66, pika 1, t¢ Kodit t€ Procedurés Administrative, ku
parashikohet: “Nése organi publik qé zhvillon procedurén pérballet me njé ¢éshtje, zgjidhja e sé
cilés éshté parakusht pér zgjidhjen e procedurés dhe qé pérbén njé ¢éshtje ligjore té pavarur, pér
zgjidhjen e sé cilés éshté kompetent njé gjykaté ose organ tjetér ( “¢éshtja paraprake”), organi
publik gé zhvillon procedurén administrative pezullon procedurén deri né marrjen e njé vendimi
té formes sé preré pér céshtjen paraprake dhe njofton palén né lidhje me kéte”.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pezullon shgyrtimin e pretendimit t€ ankuesit A.
Gj. té béré né ankesén nr. 03, daté 16.01.2020, deri né momentin g€ Gjykata t€ shprehet me
vendim té formés sé preré.

B. Shkaku i mbrojtur.

Mbéshtetur né nenin 2, t€ Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né ushtrimin e detyrés sé tij siguron mbrojtjen efektive nga
diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje g€ nxit diskriminimin pér njé nga shkaqget qé parashikon ky
ligj.

N& nenin 1 t& tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé
né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzaniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné€ né njé grup t€ vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Gjithashtu Kodi 1 Punés 1 Republikés s€¢ Shqipéris€, 1 ndryshuar, né nenin 9 t€ tij “Ndalimi 1
diskriminimit” parashikon “pérkatésin€ né organizata sindikale” si shkak pér t€ cilin ky ligj ofron
mbrojtje nga diskriminimi.

20

Adresa: Rruga e Durrésit, nr. 27 (ish Ministria e Mjedisit) Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Bazuar né dokumentacionin g€ disponohet nga hetimi, Komisioneri vleréson se ankuesit, né
kontekst t€ parashikimeve t€ nenit 1, t&¢ LMD-s€, mbartin shkakun e “pérkatésisé né njé
organizaté sindikale”. Referuar Vendimit nr.14, daté 15.10.2019 t€ Gjykatés s€ Rrethit Gjyqésor
Tirané, 1 cili ka marré formé t€ preré né daté 18.11.2019, shtetasi E. D., &shté Kryetar i
Sindikatés s¢ Minatoréve té¢ Bashkuar Bulqizg, dhe shtetasit, B. D., B. Gj. dhe A. Gj. jané anétaré
té¢ Késhillit Sindikal t&¢ SMBB, pra si pjes€ e grupimit t€ punonjésve t& SMBB. Paré né kété
kontekst, ankuesit kané provuar dhe dokumentuar se bartin shkakun e “pérkatésis¢ né njé
organizaté sindikale”.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me shkakun e
mbrojtur.

1. Mbéshtetur né€ provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezultoi se
subjekti ankues B. D., €shté ekspozuar para njé trajtimi t€ padrejté dhe se masa e marré
pér largimin e tij nga puna €shté béré pa shkage t€ arsyeshme dhe objektive.

Céshtjet e diskriminimit kérkojné qé t€ vértetohet nése ekziston njé pérligjje e arsyeshme pér
trajtimin ndryshe t€ evidentuar.

Né kontekst t€ mbrojtjes ligjore qé i garantohet individit lidhur me kété shkak, Komisioneri &shté
mbéshtetur né€ analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi i barazisé para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha t& drejtat dhe lirité themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit:
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme gé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit
té vet profesional”. Dispozita kushtetuese i garanton ¢do personi t€ drejtén pér puné.

Kushtetuta si akti themeltar 1 Republikés s€ Shqipéris€, né nenin 50 sanksionon se: “7T¢
punésuarit kané té drejté té bashkohen lirisht né organizata sindikale pér mbrojtjen e interesave
té tyre té punés”.

NEé referencé t€ nenit 116, t&€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né
hierarkin€ e normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zé€né njé vend
té réndésishém né té drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet,
pér té gjithé organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, qé né thelb kané té b&jné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€é drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér té cilat éshté edhe Konventa Europiane e t&€ Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém gé& €shté pjesé e e legjislacionit t& brendshém t& Republikés s€¢ Shqipérisé,
por z€ njé vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme
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dhe kufizime specifike pér té drejta t& vecanta. Neni 14 i Konventés garanton barazing€ “né
gézimin e t€ drejtave dhe lirive” t€ pércaktuara né té. Protokolli 12-t€ i saj ndalon diskriminimin
né lidhje me “gézimin e c¢do t€ drejte t& parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé té
madhe né fushéveprimin e tij, sesa Neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga
KEDNJ-ja.”*

Neni 11 i KEDNIJ-sé garanton té drejtén e e themelimit t€ sindikatave dhe t€ pjesémarrjes né to
pér mbrojtjen e interesave t€ punonjésve.

Mbrojtjen e parimit t€ mosdiskriminimit né€ marrédhéniet e punés e gjejmé té parashikuar edhe
né Direktivén e Ké&shillit 2000/78/KE t€ 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri té
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”, ku ndér té
tjera pérfshihet edhe mbrojtja nga diskriminimi pér shkak t& pjesémarrjes né sindikaté: “5) Eshte
e réndésishme té respektohen té drejtat dhe lirité e tilla themelore. Direktiva nuk paragjykon
liriné e grupimeve, pérfshiré té drejtén pér té krijuar sindikata me té tjerét dhe pér t'v bashkuar
me sindikatat pér té¢ mbrojtur interesat e dikujt”’.

Duke vijuar mé tej, legjislacioni shqiptar e ka pérforcuar mbrojtjen nga diskriminimi edhe
népérmjet parashikimeve me karakter antidiskriminues né akte t€ tjera, ligjore. Neni 9, 1 Kodit té
Punés®, parashikon se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do
formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posacém pér mbrojtjen
nga diskriminimi. Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélgim, qé
bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e
kufizuar, jetesén me Hiv/Aids, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né

njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si géllim ose pasojé té pengojé ose té béjé te
pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjten ményré me té tjeret.”

Neni 9, pikat 9 & 10, t€ Kodit t€ Punés parashikojné shprehimisht: “9. Né rastin kur njé person
pretendon se éshté cénuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé
drejtés pér punésim dhe profesion, sipas kétij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né
ligjin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi. 10. Né té gjitha procedurat e ankimit, qé
ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraget fakte nga té cilat mund té
pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi

** https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_law_SQLpdf, faget 47 dhe 49

3 pérafruar pjesérisht me: Direktivén e Késhillit 91/533/KEE, daté 14 tetor 1991, “Mbi detyrimin e punédhénésit pér té
informuar punonjésit pér kushtet e zbatueshme né kontraté ose né marrédhénien e punésimit” . Numri CELEX 3199110533,
Fletorja Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria L, nr. 288, dt. 18. 10. 1991, f. 32 — 35.

Direktivén e Késhillit 2000/78/KE, daté 27 néntor 2000, “Mbi krijimin e njé kuadri té pérgjithshém pér trajtim té barabarté né
punésim dhe profesion”. Numri CELEX 32000L0078, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria L, nr. 303, dt. 2. 12. 2000, f.
16-22.

Direktivén 2006/54/KE té Parlamentit Europian dhe Késhillit, daté 5 korrik 2006, “Mbi zbatimin e parimit té mundésive té
barabarta dhe trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit”. Numri CELEX 3200610054,
Fletorja Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria L, nr. 204, dt. 26. 7. 2006, f. 23-36.
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ndaj té cilit paragqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i

’

trajtimit té barabarté.’

Kodi i Punés né nenin 181, pikat 3, dhe 35, t& tij, pércakton se: “3. Ndalohet diskriminimi ndaj
pérfagésuesve té sindikatés. 5. ...punédhénési nuk mund té ndryshojé vendin e punés sé
pérfagésuesve té organizatés sé punémarrésve, edhe nése ky ndryshim éshté parashikuar nga
kontrata e punés, pa pélgimin e punémarrésit dhe té késaj organizate...”. Gjithashtu dhe
pércaktimet e béra né nenin 186/1/c té€ Kodit t€ punés, e konsiderojné si veprime ndérhyrje t&é
punédhénésit, masat q&: “... démtojné punémarrésin pér shkak té perkatésisé ose veprimtarisé sé
tij sindikale, duke e diskriminuar até”.

Ky parashikim €shté né t€ njéjtén frym& me parashikimet ligjore t&¢ LMD-s&. Ligji nr. 10221,
daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, &shté njé ligj q€ rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t&€ barazisé€, si dhe ofron mbrojtje nga diskriminimi pér njé listé t€ hapur
shkagesh.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 12, pika 1, gérma c), parashikon
se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té
kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me:...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés’.

Diskriminimi pérkufizohet nga Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,
pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur
té ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés s¢ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Kodi i Procedurés Administrative>® si dhe Kodi i Punés’’ né ndryshimet e béra, ka saktésuar se
barra e provés né c¢éshtjet e diskriminimit t€ pretenduar, i kalon palés tjeté€r/organit publik, né
kété rast Shoqgérisé AlbChrome shpk, e cila duhet té provojé se subjekti ankues nuk €shté trajtuar
né ményré t€ padrejté, pér shkakun e pretenduar prej tij.

Késhtu, neni 82, pika 2 e Kodit t&€ Procedurés Administrative, pércakton se: “Né rastet kur pala
paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave

%6 Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat
e zotéruara prej saj”.

2 “Ng té gjitha procedurat e ankimit, qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paraqitet
ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté”
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mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné
né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

Parimi i ndarjes s€ barrés s€ provés &shté konsoliduar tashmé né ligjin e BE dhe KEDNIJ.
KEDS? gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e provés nuk duhet t& varet
plotésisht nga ankuesi, por duhet t& jeté objekt i njé rregullimi t€ duhur.

Sa mé sipér, pér shkak se subjekti kundér té cilit pretendohet diskriminim posedon informacionin
e nevojshém, pér t€ provuar t€ kundértén ligji i mosdiskriminimit lejon q& barra e provés té
ndahet me kété subjekt (zhvendosja e barrés s€ provés). Pasi personi qé€ pretendon diskriminim
krijon njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie), barra mé pas kalon tek subjekti,
i cili duhet té tregojé se ndryshimi né trajtim nuk éshté diskriminues.

Kjo mund té€ realizohet né njérén nga dy ményrat e méposhtme:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkaké&sore midis shkakut t¢ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo t€ pabarabarté.

2. Ose duke demonstruar g€ megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun e pretenduar,
ka njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv.

Nése subjekti kundér sé cilit drejtohet ankesa nuk €shté né gjendje t€ provojé njérén nga t€ dyja,
9

atéheré do té jeté pérgjegjés pér diskriminimin.”
Sa 1 takon rastit né fjalé, KMD bazuar né shqyrtimin e fakteve dhe provave t€ ankuesit, si dhe ato
g€ dolén nga procedura e shqyrtimit t€ ankesés ka arritur né pérfundimin g€ kemi t€ b&é&jmé me
njé trajtim t€ pafavorshém té B. D. nga ana e Shoqgérisé AlbChrome.

Bazuar né dokumentacionin gé disponohet nga hetimi, Komisioneri vleréson se ankuesi, né
kontekst té parashikimeve t€ nenit 1, t¢ LMD-s€, mbart shkakun e “pérkatésisé né njé organizaté
sindikale”. Referuar Vendimit nr.14, daté 15.10.2019 t€ Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané, 1
cili ka marré formé té preré né daté 18.11.2019, rezulton g€ shtetasi B. D. &shté Pérgjegjés i
Thesarit t¢ SMBB dhe ka marré pjesé aktive né formumin dhe aktivitetin sindikal t¢ SMBB, pra
si pjes€ e grupimit t&€ punonjésve t€ SMBB. Paré né két€é kontekst, ankuesi ka provuar dhe
dokumentuar se bart shkakun e “pérkatésisé né njé organizaté sindikale”.

Argumentimi i Shoqéris€ AlbChrome, se nuk ka gené né€ dijeni se ankuesi ka gené anétar i
Késhillit Sindikal né periudhén kur &shté€ zhvilluar procedura pér zgjidhjen e kontratés s€ punés,
nuk géndron dhe &shté i pabazuar ligjérisht.

Gjaté hetimit rezultoi se, Shogéria AlbChrome ka marré dijeni pér faktin qé B. D. &shté anétar i
Késhillit Sindikal dhe po ushtronte t€ drejtén e veprimtarisé sindikale sipas provave si mé poshté:

8 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.
% https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232.
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- Shkresé “Kérkesé pér ndalimin e ndérhyrjes né veprimtariné e SMBB” daté 25.11.2019,
t& dérguar népérmjet shérbimit postar me nr. RR609749013AA, pér té cilén Shogéria
AlbChrome ka marré dijeni né daté 26.11.2019 me ané t€ lajmérim marrje poste nr.
RR607581244AA, népérmjet t€ cilés E. D. €shté ankuar kundér pushimit diskriminues
dhe ka kérkuar anulimin e vendimit t€ zgjidhjes sé& kontratés s€ punés me té€ dhe ndalimin
e veprimeve t€ ndérhyrjes né aktivitetin e sindikatés q€¢ vazhdon dhe me thirrjen né
takime t€ dy anétaréve t& Késhillit Sindikal, t€¢ B. Gj. dhe B. D.

- Procesverbal daté 25.11.2019 né té cilin ankuesi ka deklaruar se vonesa e paraqitjes né
takim lidhet dhe me faktin g€ ka gené prezent né protesté.

- Shkresé “Kérkesé pér ndalimin e ndérhyrjes né veprimtariné e SMBB” daté 26.11.2019,
drejtuar administratorit lokal t€ Minierés sé Kromit Bulqizé, t€ dérguar népérmjet
shérbimit postar me nr. RR606040684AA, pér t€ cilén Shogéria AlbChrome ka marré
dijeni né daté 27.11.2019 me ané t€ lajmé€rim marrje poste nr. RR604628999AA,
népérmjet t€ cilés E. D. n€ mes t€ tjerash ka kérkuar ndalimin e veprimeve té ndérhyrjes
né aktivitetin e sindikatés g€ vazhdonte dhe me thirrjen né takime t€ dy anétaréve té
Késhillit Sindikal, t&€ B. Gj. dhe B. D.

Né nenin 181/4 t€¢ Kodit t€ Punés, parashikohet se: “Zgjidhja e kontratés sé punés, nga
punédhénési, pér pérfagésuesit e organizatés sindikale, pa pélqimin e késaj organizate, éshté e
pavlefshme. Pérfagésuesit e organizatés sindikale mund té mos japin pélgimin pér zgjidhjen e
kontratés, nése zgjidhja e kontratés shkel parimin e trajtimit t¢ barabarté ose kur démton réndé
ose e bén té pamundur funksionimin normal té sindikatés. Kérkesés s¢ punédhénésit pér dhénien
e pélgimit té organizatés sindikale i kthehet pérgjigje brenda 8 ditéve, nga organi pérkatés i
késaj organizate. Punédhénési mund té zgjidhé kontratén e punés nése organizata sindikale jep
pélgimin e saj ose kur gjykata e shpall té pabazuar mosdhénien e kétij pélgimi. Nése punédhénési
nuk respekton procedurén e parashikuar né kété piké, zgjidhja e kontratés sé punés konsiderohet
e pavlefshme”. N€ pikén 7 t€ kétij neni &shté pércaktuar q€: “Punédhénési duhet té krijojé kushte
dhe lehtésité e nevojshme pér pérfaqésuesit e zgjedhur té organizatave sindikale pér ushtrimin
normalisht té funksioneve té tyre, té cilat pércaktohen né kontratén kolektive té punés”.

Né nenin 184/2 t€ kétij kodi pércaktohet se: “Ndalohet ¢do akt ndérhyrjeje né krijimin,
funksionimin ose administrimin e organizatave sindikale nga punédhénési ose organizatat e
punédheénésve”.

Ndérsa né neni 186/1/c) té tij parashikohet se: “Konsiderohen si veprime ndérhyrjeje té
punédhénsit ose té njé organizate punédhénésish masat gé: c) démtojné punémarrésin pér shkak
1é pérkatésisé ose veprimtarisé sé tij sindikaliste, duke e diskriminuar até”.

T€ gjitha kéto garanci ligjore né favor t€ anétarit t& Késhillit Sindikal, referuar B. D. né rastin
konkret, duhet t€ ishin marré né konsideraté, né respektim dhe né zbatim t€ legjislacionit t&
brendshém dhe atij ndérkombétar.
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Shogéria AIbChrome duke gené se ishte véné né dijeni se punonjési B. D. ishte anétar i Késhillit
Sindikal t&€ SMBB-s¢ qé né daté 26.11.2019 dhe vendimi pér ndérprerjen e kontratés s€ punés
éshté béré né daté 02.12.2019, né respekt té legjislacionit t& sipércituar duhet t& ishte konsultuar
me SMBB-né pér marrjen e masés disiplinore.

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se Shogéria AlbChrome ka vepruar né¢ kundérshtim me
dispozitat ligjore t€ mésipérme. Né rastin konkret, kjo Shogéri ka marré vendim pér ta larguar
punémarrésin, gjaté periudhés g€ ai ka gené€ i angazhuar né€ veprimtari sindikale dhe pa pélqimin
e sindikatés, fakt qé sérisht €shté€ né kundérshtim me dispozitat ligjore t€ sipérpérmendura.

Mosmarrja e masave konkrete pér rregullimin e situatés né favor té subjektit ankues nga ana e
Shogéria AlbChrome edhe pas marrjes dijeni té€ faktit té krijimit t€ Sindikatés dhe génies sé&
ankuesit si anétar i Késhillit Sindikal, pas datés 26.11.2019 e deri né largimin e tij nga puna,
krijon dyshimin e arsyeshém se ai €shté ekspozuar ndaj trajtimit t€ padrejté, pikérisht pér shkak
té pérkatésisé sé tij né sindikaté.

Né analiz€ sa mé sipér, Komisioneri vleréson se jemi para situatés s€ prezumimit té
diskriminimit, nga ana e Shogéris€ AlbChrome kundrejt ankuesit dhe si pasojé barra e provés bie
tek ky subjekt. Né kéto kushte, pér t€ vértetuar t€ kundértén, Shogéria AlbChrome duhet té
pérmbushte dy kushtet e pérmendura mé sipér.

- Q& nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t€ pretenduar nga ankuesi, qé &shté
veprimtaria sindikale dhe trajtimit t€ paligjshém dhe t€ padrejté nga ana e Shoqérisé
AlbChrome.

- Q& veprimet e kétij subjekti kundrejt ankuesit kané njé justifikim t€ arsyeshém dhe
objektiv, pra qé kéto veprime ndignin njé€ synim té ligjshém dhe masat pér arritjen e kétij
synimi ishin proporcionale.

Né analizé t€ fakteve dhe provave t€ administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se
Shogéria AlbChrome, nuk vuri né€ dispozicion asnjé informacion lidhur me:

- Marrjen e pélqimit nga SMBB pér zgjidhjen e kontratés s€ punés me ankuesin.

Gjithashtu, Shogéria AlbChrome jo vet€ém g€ nuk dha shpjegim objektiv, t€ justifikueshém dhe
té besueshém pér zgjidhjen e kontratés t€ punés s€ ankuesit por shpjegimet e dhéna prej saj, jané
té pabazuara né provat e administruara dhe né kundérshtim me mbrojtjen ligjore g€ 1 ofrohet
punémarrésit né€ marrédhéniet e punés.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, vleréson se
shtetasi B. D., éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té padrejté, nga ana e Shoqérisé
AlbChrome, trajtim i cili ka ardhur pér shkak té pjesémarrjes sé tij né veprimtariné
sindikale t¢ SMBB-sé.
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2. Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezultoi se
subjekti ankues B. Gj., &shté ekspozuar para njé trajtimi t€ padrejté dhe se masa e marré
pér largimin e tij nga puna &shté béré pa shkage té arsyeshme dhe objektive.

Céshtjet e diskriminimit kérkojné qé t€ vértetohet nése ekziston njé pérligjje e arsyeshme pér
trajtimin ndryshe t€ evidentuar.

NE& kontekst té mbrojtjes ligjore g€ i garantohet individit lidhur me kété shkak, Komisioneri &shté
mbéshtetur né analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar. Lidhur me k&té,
Komisioneri i &shté referuar bazés ligjore t€ cituar né€ arsyetimin pér punonjésin B. D., né faqge
21-24.

Sa 1 takon rastit né fjalé, KMD bazuar né€ shqyrtimin e fakteve dhe provave t€ ankuesit, si dhe ato
g€ dolén nga procedura e shqyrtimit t€ ankesés ka arritur né pérfundimin g€ kemi t€ bé&jmé me
njé trajtim t€ pafavorshém t€ B. Gj. nga ana e Shogérisé¢ AlbChrome.

Bazuar né dokumentacionin qé disponohet nga hetimi, Komisioneri vleréson se ankuesi, né
kontekst t€ parashikimeve t€ nenit 1, t¢ LMD-s€, mbart shkakun e “pérkatésisé né njé organizaté
sindikale”. Referuar Vendimit nr.14, dat€ 15.10.2019 t€ Gjykatés sé€ Rrethit Gjyqgésor Tirané, 1
cili ka marré formé t€ preré n€ daté 18.11.2019, rezulton g€ shtetasi B. Gj. €shté anétar 1 Késhillit
Sindikal dhe ka marré pjesé€ aktive né aktivitetin sindikal t¢ SMBB, pra si pjes€ e grupimit té
punonjésve t¢ SMBB. Paré né kété kontekst, ankuesi ka provuar dhe dokumentuar se bart
shkakun e “pérkatésisé né njé organizaté sindikale”.

Argumentimi i Shoqéris€ AlbChrome, se nuk ka gené né dijeni se ankuesi ka gené& anétar i
Késhillit Sindikal né periudhén kur €shté transferuar dhe mé voné kur éshté zhvilluar procedura
pér zgjidhjen e kontratés sé punés, nuk géndron dhe &shté i pabazuar ligjérisht.

Gjaté hetimit rezultoi se, Shogéria AlbChrome ka marré dijeni pér faktin qé B. Gj. €shté anétar 1
Késhillit Sindikal dhe po ushtronte t€ drejtén e veprimtarisé sindikale sipas provave si mé poshté:

- Shkresé “Kérkesé pér ndalimin e ndérhyrjes né veprimtariné e SMBB” daté 25.11.2019,
té dérguar népérmjet shérbimit postar me nr. RR609749013AA, pér t€ cilén Shogéria
AlbChrome ka marré dijeni né daté 26.11.2019 me ané té lajmérim marrje poste nr.
RR607581244AA, népérmjet t€ cilés E. D. €shté ankuar kundér pushimit diskriminues
dhe ka kérkuar anulimin e vendimit t€ zgjidhjes s€ kontratés s€ punés me t€ dhe ndalimin
e veprimeve t€ ndérhyrjes né aktivitetin e sindikatés q€¢ vazhdon dhe me thirrjen né
takime t€ dy anétaréve t& Késhillit Sindikal, t€ B. Gj. dhe B. D.

- Procesverbal daté 25.11.2019 né t€ cilin ankuesi ka deklaruar se veprimet e kompanisé,
ndaj tij, kané€ lidhje me sindikatén e re.

- Shkresé “Kérkesé pér ndalimin e ndérhyrjes né veprimtariné e SMBB” daté 26.11.2019,
drejtuar administratorit lokal t€ Minierés s€¢ Kromit Bulqizé€, t€ dérguar népérmjet
shérbimit postar me nr. RR606040684AA, pér té cilén Shogéria AlbChrome ka marré
dijeni né daté¢ 27.11.2019 me ané t€ lajmérim marrje poste nr. RR604628999AA,
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népérmjet t€ cilés E. D. né€ mes t& tjerash ka kérkuar ndalimin e veprimeve t€ ndérhyrjes
né aktivitetin e sindikaté€s qé vazhdonte dhe me thirrjen né takime t€ dy anétaréve té
Késhillit Sindikal, t¢ B. Gj. dhe B. D.

- Shkresé daté 05.12.2019 “Kérkesé pér ndalimin e ndérhyrjes né veprimtariné e SMBB”,
B. Gj. éshté ankuar pér veprimet diskriminuese kundér tij dhe ka kérkuar anulimin dhe
fshirjen e masés displinore dhe ndalimin e veprimeve t€ ndérhyrjes né aktivitetin e
sindikatés.

- Procesverbal daté 17.12.2019 né t€ cilén ankuesi ka deklaruar se mungesat jané béré gjaté
njé aktiviteti sindikal dhe mendonte se e gjithé situata ishte pér shkak t€ veprimtarisé
sindikale.

T€ gjitha garancité ligjore t€ parashikuara né Kodin e Punés (referuar bazés ligjore t€ cituar né
arsyetimin pér punonjésin B. D., né fage 26) né favor t€ anétarit t&¢ Késhillit Sindikal, referuar B.
Gj. né rastin konkret, duhet t€ ishin marré né€ konsideraté, né respektim dhe né zbatim té
legjislacionit té brendshém dhe atij ndérkombétar.

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se Shogéria AlbChrome ka vepruar né kundérshtim me
dispozitat ligjore t€ mésipérme. N€ rastin konkret, kjo Shogéri ka marré vendim pér ta
transferuar dhe mé voné larguar punémarrésin, gjaté periudhés qé ai ka gené€ 1 angazhuar né
veprimtari sindikale dhe pa pé€lgimin e sindikatés, fakt qé sérisht €shté né kundérshtim me
dispozitat ligjore t€ sipérpérmendura.

Mosmarrja e masave konkrete pér rregullimin e situatés né favor té subjektit ankues nga ana e
Shogéria AlbChrome edhe pas marrjes dijeni t€ faktit t€ krijimit t€ Sindikatés dhe génies sé&
ankuesit si anétar i Késhillit Sindikal, pas datés 26.11.2019 e deri né largimin e tij nga puna,
krijon dyshimin e arsyeshém se ai €shté ekspozuar ndaj trajtimit t€ padrejté, pikérisht pér shkak
té pérkatésisé sé tij né sindikatg.

Né analizé sa mé sipér Komisioneri vleréson se jemi para situatés s& prezumimit té
diskriminimit, nga ana e Shogérisé AIbChrome kundrejt ankuesit dhe si pasojé barra e provés bie
tek ky subjekt. Né kéto kushte, pér t€ vértetuar t€ kundértén, Shogéria AlbChrome duhet té
pérmbushte dy kushtet e pérmendura mé sipér.

- Q& nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t€ pretenduar nga ankuesi, q¢ &shté
veprimtaria sindikale dhe trajtimit t€ paligjshém dhe t€ padrejt€ nga ana e Shogérisé
AlbChrome.

- Q& veprimet e kétij subjekti kundrejt ankuesit kané€ njé justifikim t€ arsyeshém dhe
objektiv, pra qé kéto veprime ndignin njé€ synim té ligjshém dhe masat pér arritjen e kétij
synimi ishin proporcionale.

Né analizé t€ fakteve dhe provave t€ administruara gjat€ procedurés hetimore, rezultoi se
Shogéria AlbChrome, nuk vuri né€ dispozicion asnjé informacion lidhur me:
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- Respektimin e procedurés sé transferimit t€ ankuesit dhe se ky i fundit kishte dhéné
pé€lgimin pér ndryshimin e pozicionit té punés.
- Marrjen e pélgimit nga SMBB pér zgjidhjen e kontratés s&€ punés me ankuesin.

Gjithashtu, Shogéria AlbChrome jo vetém g€ nuk dha shpjegim objektiv, té justifikueshém dhe
t& besueshém pér transferimin dhe zgjidhjen e kontratés t€ punés s€ ankuesit por shpjegimet e
dhéna prej saj, jané t€ pabazuara né provat e administruara dhe né kundérshtim me mbrojtjen
ligjore g€ 1 ofrohet punémarrésit né marrédhéniet e punés.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, vleréson se
shtetasi B. Gj., éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té padrejté, nga ana e Shoqérisé
AlbChrome, trajtim i cili ka ardhur pér shkak té pjesémarrjes sé tij né veprimtariné
sindikale té SMBB-sé.

PER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 18 dhe 50 té¢ Kushtetutés sé¢ Republikés s€¢ Shqipéris€, nenin 9, 181, 184,
186 t&€ Ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipéris€” , nenin 1, nenin
7, pika 1, nenet 12-13, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gérma a) e nenin 33, pikat 10-11,t&
Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t& shtetasit E. D. nga ana e Shogérisé¢ AlbChrome sh.p.k
pér shkak t& pérkatésisé n€ organizaté sindikale.

2. Konstatimin e diskriminimit t€ shtetasit B. D. nga ana e Shogérisé AlbChrome sh.p.k pér
shkak té pérkatésisé né organizaté sindikale.

3. Konstatimin e diskriminimit t€ shtetasit B. Gj. nga ana e Shoqgérisé AlbChrome sh.p.k pér
shkak t& pérkatésisé né€ organizaté sindikale.

4. Pezullimin e shqyrtimit t€ pretendimit t€ shtetasit A. Gj. t€ béré né€ ankesén nr. 03, daté
16.01.2020, pér shkak se c¢éshtja &shté duke u gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor
Tiran€, deri né momentin g€ vendimi i gjykatés t€ marré formé t&€ preré.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t&€ Shkallés sé Paré
Tiran€, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

(Shkaku: Pérkatésia né organizaté sindikale)
(Fusha: Punésim)
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