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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1543 Prot. Tiran€, mé 10/ 11 /2020

VENDIM

Nr._162, Daté 10 /11 /2020

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t& ligjit 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né€ shqyrtim ankesén nr.105, daté 25.09.2020,
té¢ paraqitur nga L. S, kundér Shérbimit Spitalor (SHS) Krujé, né t€ cilén pretendohet
diskriminim pér “¢cdo shkak tjetérl 7, “bindjet politike”, “gjendjen arsimore”, “gjininé” dhe
“vendbanimin”’.

Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak t€ ankesés s€ paraqgitur nga subjekti ankues, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna, subjekti ankues L. S, ka lidhur marrédhénien e punés me Shérbimin
Spitalor (SHS) Krujé gé né vitin 1994, né detyrén e mjekut obstetér-gjinekolog, detyré t€ cilén e
ka kryer deri me daté€ 06.01.2020. A1 ka béré njé séré trajnimesh dhe specializimesh brenda dhe
jashté Shqipéris€, pér té cilat ka bashkélidhur dhe dokumentacion provues. Ankuesi shprehet se
gjaté 30 viteve puné nuk ka patur asnjéheré probleme g€ lidhen me disiplinén apo me aftésité e
tij profesionale si mjek obstetér-gjinekolog. Ankuesi citon se: “Me ardhjen né detyré té drejtores
sé re té Spitalit Krujé, t¢ Y.K, né fund té Qershorit 2018, kané filluar edhe shqetésimet e para
dhe diskriminimi ndaj meje, té cilat kané patur si géllim né vetvehte krijimin e kushteve té
véshtira né puné qé t’i paraprinin largimit tim pérfundimtar, né ményré qé ajo té kishte doré té
liré t'u krijonte favore preferenciale té pamerituara dy mjekéve té tjeré, njekohésisht duke

! Pa pércaktuar njé cilési apo shkak.
% N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.

1

Adresa: Rruga e Durrésit, nr. 27 (ish Ministria e Mjedisit) Tirang , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

eleminuar dhe konkurencén e ndershme”. Népérmjet Urdhrit nr.1, daté 06.01.2020 drejtorja e
Spitalit Krujé ka urdhéruar shképutjen e menjéhershme t€ marrédhénieve kontraktuale t&€ punés.
Ankuesi shprehet se né organikén e Spitalit rezultojné 3 (tre) pozicione mjek obstetér-gjinekolog,
me dy mjeké né detyré dhe njé vend vakant. Ndérkohé qé me heqjen nga puna té ankuesit, Spitali
mbetet me vetém njé mjek obstetér-gjinekolog. Ankuesi citon se: “Vetém dy muaj pas ardhjes né
detyré, drejtorja ka tentuar t¢é mé largojé nga puna me ¢do kusht, pér motive gé vetém ajo i di

dhe gé sigurisht derisa nuk béhen publike, jané té atij lloji gé ligji i ndalon”.

Ankuesi shprehet se, drejtorja e Spitalit, me géllim pér t€ justifikuar largimin e tij i ka dhéné disa
masa disiplinore njéra pas tjetrés, té cilat ai i gjykon si tendencioze dhe té géllimshme ndaj tij,
duke pretenduar se €shté diskriminuar né marrédhénien e punés nga punédhénési.

Masat disiplinore t€ dhéna ndaj ankuesit né rend kronologjik jané:

- Neépérmjet Urdhrit nr.20, dat€¢ 12.07.2018 “Pér masé disiplinore” i &shté dhéné masa
disiplinore “Késhillim”, pér mosrespektim té rregullave dhe etikés né puné. Ndérkaq, me
daté 30.10.2018 1 &shté dérguar njoftimi pér bisedime pér t’u njohur me ndryshimin e
marrédhénieve t€ punés.

- Népérmjet Urdhrit nr.11, dat€¢ 28.01.2019 “Pér masé disiplinore” 1 €shté dhéné masa
disiplinore e gjobés né masén e njé dite pune, pér mungesé té pajusfitikuar né vendin e
punés.

- Neépérmjet Urdhrit nr.18, dat€¢ 19.02.2019 “Pér masé disiplinore” i &shté dhéné masa
disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna”, pé€r mungesé pa arsye né
vendin e punés, t€ pérséritur, si dhe pér sjellje jo etike dhe jo profesionale.

- Népérmjet Urdhrit nr.87, dat€ 11.11.2019 “Pér masé disiplinore” 1 &€shté dhéné masa
disiplinore “Vérejtje” pér mungesé t€ pajustifikuar né vendin e punés.

L. S 1 ka kundérshtuar t€ gjitha kéto masa disiplinore duke parashtruar argumente se ka gené
prezent né€ vendin e punés, né ambjentet e Spitalit dhe pér t€ gjitha rastet ka depozituar né cilési
prove regjistrime audio(cd) ku evidentohen kundérshtimet e tij pér secilin rast.

Ankuesi pretendimin pér diskrimin t€ drejtépérdrejté t€ drejtores sé€ Spitalit ndaj tij, e
argumenton me faktin se ajo ka eméruar né€ krye t€ Shérbimit Obstetér-Gjinekologji njé mjek
neonat, duke diskriminuar né két€ ményré té gjithé mjekét obstetér, pasi ai nuk ka njohurité e
nevojshme pér organizimin profesional té kétij shérbimi, duke treguar lidhjet preferenciale dhe té
pamerituara. Ai citon se: “Drejtorja, géndrimin e njéanshém dhe preferencial ndaj neonatit e
shpreh dhe me tolerimin qé i bén atij lidhur me vonesat né puné, ndérkohé qé mua pér 10 minuta
vonesé mé ka pushuar nga puna, duke mé viktimizuar né kété ményré”.

Po ashtu, ankuesi ka evidentuar dhe njé konflikt t&¢ ndodhur mes tij, mjekes obstetre R.T dhe
bashkéshortit t€ saj, i cili ka agravuar deri né goditjen fizike ndaj z.S. Lidhur me kété€ incident,
ankuesi shprehet se né vend qé drejtorja t€ merrte masa ndaj mjekes R.T, ka ndéshkuar até€ me
masé disiplinore, ndérkohé g& bashkéshorti i mjekes ka konsumuar vepér penale ndaj ankuesit.
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Ankuesi pretendon se diskriminimi i drejtpérdrejté ndaj tij ka kulmuar me procedurén antiligjore
t€ largimit té tij nga detyra, né shkelje t€ zbatimit t€ afatit t€ zgjidhjes s€ kontratés s€ punés, té
ményrés dhe formés t€ procdurés pér zgjidhjen e kontratés.

Diskriminimin e tij nga ana e drejtores, ankuesi e argumenton si mé poshté:

- Me shkresén me nr.946 prot., daté 30.10.2018 ankuesi shprehet se drejtorja ka nxjerré
Urdhrin pér largimin e tij nga puna.

- Me shkresén me nr.947 prot., daté 30.10.2018 drejtorja ka nxjerré Urdhrin népérmjet t&
cilit ka vendosur g€ cdo aktivitet instrumental, abrazio, kryetazhe, biopsi, lindje nuk
duhet kryer pa miratimin e Pérgjegjésit t&¢ Maternitetit. Né momentin e nxjerrjes sé& kétij
urdhri ankuesi shprehet se kané gené vetém dy mjeké obstetér, ai dhe mjekja R.T,
Pérgjegjése e Maternitetit. Ankuesi pretendon se népérmjet kétij urdhri, drejtorja ka patur
pér géllim té kufizojé punén e tij, pasi dr. R.T né€ pozicionin e Shefes nuk i1 pérdor
asnjéheré kéto mjete dhe mundohet t€ pengojé ankuesin né ushtrimin e detyrés sé tij.

- Po ashtu, ankuesi pretendon si diskriminim t& té€rthorté edhe ndryshimin e listés sé rojeve,
sipas déshirés sé drejtores dhe interesave t€ mjekéve té tjeré.

Diskriminimin ndaj tij, ankuesi e ka evidentuar népé€rmjet organizimit t€ qéllimshém t&
mbledhjeve me mjekét, duke nxitur apo udhézuar mjekét e tjeré pér t€ diskriminuar até. Késhtu
ai ka cituar (bashkélidhur cd e audios sé mbledhjes) procesverbalin e datés 19.09.2019 népérmjet
té cilit ka pretenduar se provohet haptazi tendenca e drejtueses s& Spitalit pér ta larguar at€ nga
puna népérmjet krijimit t€ situatave absurde. N& kété takim ishin ftuar mjekét e tjeré, ndérsa
ankuesi jo.

L. S ka pretenduar diskriminim nga drejtorja e Spitalit edhe pérsa i takon mbylljes s¢ Shérbimit
té¢ Kolposkopis€, duke argumentuar se kjo gjé erdhi pér egon dhe ambicjen profesionale t&
mjekes R.T, e cila meqé€ nuk dinte ta pérdorte kété aparaturé, e mbylli kété shérbim me pretekstin
se &shté “luks” pér Maternitetin e Krujés, duke diskriminuar edhe t€ gjitha graté e kétij rrethi,
pasi 1 pérjashtonte ato nga kontrolli 1 sémundjeve malinje.

Po ashtu, ankuesi ka cituar se, drejtorja né mbledhjen e datés 07.01.2019 ka shkelur haptazi ligjin
pér Shérbimin Spitalor n€ Republikén e Shqipérisé, duke u béré thirrje t€ hapur mjekéve qé rastet
ti dérgonin né spitale private, por jo né€ spitalet shtet€rore t&€ Tiranés apo Durrésit, me argumentin
se edhe ato “do merrnin pjesén e tyre”. Né kété kontekst, ankuesi shprehet se, drejtorja e Spitalit
ka béré thirrje pér mosdhénie shérbimi dhe kalim t€ pacientéve né spitalet private, né ményré qé
té pérfitonte t€ ardhura té pamerituara, duke diskriminuar né két€ ményré edhe pacientét pérmes
mosmarrjes s€ shérbimit né spital.

Ankuesi ka cituar si vijim t€ diskriminimit ndaj tij edhe mbledhjen e datés 31.12.2019, pér t&
cilén shprehet se: “Me daté 23.12.2019 sipas listés s¢ miratuar té mjekéve rojé, né shérbim ishte
mjekja R.T, e cila sipas ankuesit nuk ishte né puné, por u justifikua nga drejtorja sikur kishte
marré leje nga ajo pér 2 oré”. Ndérkohé ankuesi shprehet se €shté njoftuar se jané& paraqitur
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njékohésisht dy gra, njéra me hemoragji, gjé qé pérbénte rast urgjent dhe tjetra me aktivitet
lindjeje. Ankuesi, duke vlerésuar si mé urgjente rastin me hemoragji i ka dhéné asaj ndihmén e
paré, pastaj konsultoi rastin e dyté dhe meqgenése lindja ishte parashikuar t€ ndodhte mé voné ia
la si detyré kryemamisé gé t&€ informonte mjeken e rojes. Ai shprehet se drejtorja €shté munduar
t& shfrytézojé kété rast pér ta diskriminuar até, duke e paraqitur rastin si mos dhénie ndihme dhe
rrezikim t€ jetés s€ gruas dhe fémijés edhe pse né kartelén mjekésore pérshkruhet nga veté
dr.R.T se: “Gruaja lindi shumé miré dhe fémija po ashtu. Mbas dy ditésh gruaja dhe fémija
dolén nga spitali né gjendje shumé té miré”.

Ankuesi shprehet se drejtorja ka larguar até nga puna dhe né€ kushtet kur mjekja R.T banon né
fshatin Derven t€ Fushé-Krujés dhe nuk mund t’i pérballojé urgjencat obstetrikale duke rrezikuar
shéndetin dhe jetén e pacientéve. Ai citon se, me daté 09.06 2020 (periudhé gjaté sé cilés ai ka
gené i larguar nga puna) ka ndérruar jeté njé foshnjé pér mosdhénie ndihmé dhe ky rast as nuk
&shté diskutuar fare, ndérkohé qé€ duhej béré ekspertizé mjeko-ligjore pér rastin.

Né pérfundim t€ ankesés, subjekti ankues ka kérkuar nga KMD:

- Té konstatojé diskriminimin e tij nga punédhénési.

- Té rikthehet né detyrén gé ka patur si mjek obstetér-gjinekolog né SHS Krujé.

- Ti véré sanksion me gjobé né shumeén prej 80 000 lekésh drejtueses sé SHS Krujé, si
personi qé ushtron funksion publik dhe éshté pérgjegjés pér shkeljet bazuar né LMD

Pas shqyrtimit paraprak té ankesé€s s€ depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte
mangési t€ anés formale, né lidhje me shkakun e pretenduar nga ana e subjektit ankues dhe
lidhjes shkakésore, ndérmjet trajtimit mé pak t€ favorshém dhe shkakut t&€ mbrojtur.

= Pér kété arsye, népérmjet e-mail-it té datés 23.09.2020, specialistja e Drejtorisé s€ Pritjes
s€ Ankesave, prané Zyrés s&¢ KMD, i ka kérkuar subjektit ankues t€ saktésojé dhe
dokumentojé shkakun e pretenduar (¢do shkak tjetér) dhe t€ plotésojé dokumentacionin e
nevojshém.

Né pérgjigje t€ kérkesave t€ mésipérme, népérmjet e-mailit t€ daté€s 23.09.2020 subjekti ankues
ka dérguar dokumentacionin plotésues, dhe lidhur me shkaget e pretenduara ka shpjeguar se:
“Né kontekst té interpretimit té shkageve sipas nenit 1, t¢ LMD, né asnjé rast uné nuk mund té

gie] né ményré nominale se nga vjen ky diskriminim, pasi si¢ dhe kuptohet drejtuesit e

Institucioneve publike jané té informuar me ligjin pérkatés dhe né asnjé rast ato nuk béjné
publike se nga cili motiv buron ky diskriminim. Veté neni 1, i kétij ligji parashikon “¢cdo shkak
tjetér”. Gjithsesi pér té gené korrekt me ju, mund té mendoj disa motive nga niset kjo drejtuese
né diskriminimin karshi meje, si:
- Vendbanimi (Konsiderohem ‘i huaj” pér krutanét pasi jam me origjiné nga Korca)
- Arsimi, pasi jam i diplomuar, specializuar dhe me kualifikime pasuniversitare, né
kundérshtim me drejtoren e Spitalit e cila éshté me arsim ekonomik.
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- Gjinia (pasi uné jam burré dhe jam mjaft i respektuar né Krujé dhe Fushé-Krujé dhe kjo
nuk e lejon drejtoren té béjé dallavere me mua).
- Mund té jené edhe bindjet politike, pasi uné gjaté ketij 30 vjecari nuk jam pérzier me
asnjé parti (né kundérshtim me drejtuesen qé éshté militante partiake).
Motive kéto besoj qé mund té kené cuar até té mé diskriminojé mua”.

NE& vijim, ankuesi népérmjet e-mailit t€ datés 15.10.2020 ka kérkuar g€ shqyrtimi i ¢€shtjes sé tij
té vijojé pér shkak t€ bindjeve politike dhe origjinés sé tij, duke cituar se: “Jam diskriminuar nga
drejtorja e Spitalit pér shkak té bindjeve té saj politike dhe pér shkak té origjinés sime”, duke
hequr doré nga shkaget e tjera t& pretenduara.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NE& nenin 1 té ligjit nr. 10 221/2010, parashikohet objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky
ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén,
etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté,
ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né€ nenin 3, pika 1, si
“cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin
1 té ketij ligji, gé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té
njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e
Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si
dhe me ligjet né fuqi.

Né bazg t€ nenit 7, té Ligjit 10 221, daté 04.02.2010 “P&r Mbrojtjen nga Diskriminimi”, mbrojtja
nga diskriminimi, garantohet nga ¢do veprim ose mosveprim i autoriteteve publike ose i
personave fiziké a juridiké qé€ marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, g€ krijojné
baza pér mohimin e barazisé ndaj nj€ personi apo grupi personash, ose g€ i1 ekspozon ata ndaj njé
trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10 221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka shqyrtuar
céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Me shkresén me nr.1271/3 prot., daté 13.10.2020 Komisioneri ka njoftuar subjektin
kundér t&€ cilit €shté paraqgitur ankesa, DSHS Krujé dhe ka kérkuar informacion dhe
dokumentacion provues lidhur me pretendimet e subjektit ankues.
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2. Me shkresén me nr.1030 prot, daté¢ 03.11.2020 DSHS Krujé ka sjellé parashtrime dhe
dokumentacionin e kérkuar nga Komisioneri.

Pas shqyrtimit t&€ dokumentacionit t& sjellé prané Komisionerit, si dhe bazuar né€ kérkesé-padiné e
ankuesit drejtuar Gjykatés s€ Rrethit Gjyqgésor Krujé3, té sjellé si prové prané Komisionerit,
rezulton se pretendimi i ngritur nga L. S. pér diskriminim nga ana e drejtores s¢ DSHS Krujé
&shté béré objekt i shqyrtimit gjygésor.

Theksojmé se t& njéjtat fakte dhe rrethana jané paraqitur edhe pérpara Komisionerit. Po ashtu t&
njéjtat shkage qé béhén prezent né kérkes€ padiné e paraqitur para Gjykatés, jané pretenduar dhe
tek Komisioneri. Né citim t€ bazés ligjore, ankuesi i referohet Nenin 9, 1 Kodit té¢ Punés, i
ndryshuar “Ndalimi 1 diskriminimit”.

Né parashtrimet e kérkesé padisé s€ béré nga ankuesi prané Gjykatés, ndér té tjera, né faqget 1-4
té saj, citohet se: “Me ardhjen né drejtim té Spitalit Bashkiak Krujé, té shtetases Y.K, me
profesion ekonomiste, kané filluar shqetésimet e para karshi meje, shqetésime té cilat jané té
pasqyruara né tendenca diskriminuese dhe diferencuese té késaj drejtueseje, me géllim krijimin e
kushteve té véshtira né puné, pér té mé krijuar njé situaté mbytése qé uné té largohesha. Duke
gené profesionist i vjetér dhé né kushtet e njé pérvoje shumévjecare, i kam anashkaluar kéto
tendenca diskrimuese té késaj drejtueseje, duke vijuar punén time pér dhénien e kujdesit
mjekésor. Duke paré indiferencén time karshi veprimeve té saj diskriminuese, me qéllim pér té
krijuar mundésiné e largimit tim nga puna, kjo drejtuese ka dhéné disa masa gesharake ndaj
meje si mjek.

Né kuader té géllimit té saj diskriminues, i cili mund té vijé pér motive té ndryshme, si: politike,
gjinore, krahinore, etj, té cilat Kodi i Punés i ndalon si shkaqge pér zgjidhjen e kontratés sé
punés, nga ana e drejtores éshté béré pérpjekje té krijohen shkage té ashtéquajtura té
Jjustifikuara pér té realizuar géllimin e saj pér té mé larguar nga puna.

Duke ju referuar aktit té prishjes sé kontratés sé punés, né asnjé rast nuk evidentohet se cila
éshté shkelja e béré dhe pasoja e ardhur, gjé gé provon né ményré té drejtépérdrejté se njé
veprim i tillé nga ana ime nuk ekziston, por qé éshté béré me qéllim pér té justifikuar zgjidhjen e
kontratés sé punés pér shkaqe diskriminuese.

Lénia e Spitalit t¢ Krujés vetem me njé mjek obstetér, duke mé larguar edhe mua nga puna, kur
né organikén e kétij Spitali ka tre mjeké obstetér, bén té pamundur dhénien e shérbimit pér
pacientet, dhe kjo pasojé e réndé vjen nga veprimet e papérgjegjshme té drejtueses sé Spitalit, e
cila, per géllime diskriminuese, politike, gjinore apo lokale kérkon té godasé punonjésit e

’

institucionit qé ajo drejton”.

? N& vijim: Gjykatés
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Bazuar né sa mé sipér, L. S, né€ kérkesé padin€ e paraqitur prané Gjykatés s€¢ Rrethit Gjygésor
Krujé, ka pretenduar trajtimin e disfavorshém dhe diskriminues nga ana e punédhénésit, pér
shkak té bindjeve politike, gjinore, krahinore, lokale, duke investuar késhtu edhe Gjykatén pér té
njéjtat pretendime qé ka sjellé paralelisht edhe prané KMD-sé.

Né Vendimin Unifikues t€ Kolegjeve t€ Bashkuara t€ Gjykatés s€ Larté, nr. 03, daté 29.03.2012,
1 cili bén fjalé pér objektin dhe shkakun ligjor t€ padisé, citohet: °
Gjykatés sé Larté arrijné né pérfundimin se pér té vlerésuar objektin e padisé éshté e nevojshme

“...Kolegjet e Bashkuara té

té shihet kérkesépadia né pérmbajtie té saj, té gjitha shtjellimet e kérkimet e paditésit dhe jo

vetém pjesa hyrése e kérkesépadisé. Natyrisht qé palét kané detyrimin qé té paragesin

pretendime té qarta dhe té kuptueshme pér palen tjetér dhe gjykaten, por_jo domosdoshmérisht

objekti i padisé¢ gjendet gjithnjé vetém né pjesén hyrése té kérkesépadisé (pavarésisht se né
praktiké vérehet njé konstante né kété drejtim). Objekti i padisé pérmbledh né vetvete té gjitha
pretendimet e palés té parashtruara né aktin procedural té kérkesépadise. Ai mund té pérmbajé
njé kerkim ose disa té tille, ndaj kur vlerésohet se cfaré padie éshté paraqitur pér gjyvkim,

gjvkatat nuk duhet té kufizohen vetém tek pjesa hyrése e kérkesépadisé, por duhet té shohin

terésiné e pérmbajtjes sé saj. Kjo pasi zakonisht né pjesén hyrése té kérkesépadisé vendosen

kérkimet bazé né formé té pérmbledhur. Njé pjesé e kérkimeve té padisé gjendet né pjesés
pérshkruese dhe shpjeguese té saj, e njé pjesé tjetér mund té gjendet né pjesén fundore té
kerkesépadisé.”

Juridiksioni gjygésor &shté i ndaré nga ai administrativ, por aktet e kétij t€ fundit jan€& objekt
kontrolli nga gjykata administrative, e cila vendos pérfundimisht pér céshtjen. Né rastin e
ankuesit, t& njéjtat fakte, rrethana, parashtrime dhe prova jané€ béré objekt shqyrtimi si né
juridiksionin administrativ dhe até gjyqésor.

Né kété kontekst, né kushtet g€ kjo c¢éshtje &shté duke u gjykuar nga Gjykata, si dhe né
mbéshtetje t&€ paragrafit 3, t€ nenit 36, t€ Kodit t€ Procedurés Civile, ku parashikohet: “...Asnjé
institucion tjetér nuk ka té drejté té pranojé pér shqyrtim njé mosmarréveshje civile gé éshté
duke u gjykuar nga gjykata...”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi nuk mund té
shprehet, lidhur me ankesén nr.105 Regj., daté 25.09.2020 té L. S dhe deklaron té
pérfunduar procedurén administrative pér shqyrtimin e saj.

Bazuar né€ nenin 36, pika 4, t€ ligjit nr. 10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, ku
parashikohet shprehimisht se: “Gjykata mund t’i kérkojé Komisionerit, né ¢do fazé té procedimit,
qé té paraqesé njé mendim me shkrim, rezultatet e hetimit té tij, né qofté se éshté béré hetimi, ose
cdo informacion tjetér qé ka réndési pér c¢éshtjen”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, né rastin kur Gjykata e kérkon até, pérgatit dhe paraget mendimin me
shkrim, lidhur me ¢éshtjen sa mé sipér.

Ndérsa, lidhur me pretendimin e ankuesit se nga ana e drejtueses s€ DSHS Krujé jané béré
shkelje dhe abuzime né& ushtrimin e detyrés sé saj, pérsa i1 takon pretendimit t€ tij se: “Y.K ka
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béré thirrje pér mosdhénie shérbimi dhe kalim té pacientéve né spitalet private, né ményré qgé té
pérfitonte té ardhura té pamerituara, duke diskriminuar né kété ményré edhe pacientét pérmes
mosmarrjes sé shérbimit né spital”, si dhe faktit kur ai citon se: “Me dateé 09.06 2020 (periudhé
gjaté sé cilés ai ka gené i larguar nga puna) ka ndérruar jeté njé foshnjé pér mosdhénie ndihmeé
dhe ky rast as nuk éshté diskutuar fare, ndérkohé qé duhej béré ekspertizé mjeko-ligjore pér
rastin”’; Komisioneri véren se shqyrtimi i kétyre pretendimeve nuk bén pjesé né fushén e
veprimtaris€ s& tij. Lidhur me sa mé& sipér, subjekti ankues mund t’i drejtohet organeve
kompetente pér shqyrtimin e rasteve té tilla.

PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 36 t€ Ligjit nr. 8116, daté 29.03.1996 “Kodi i Procedurés Civile i
Republikés s& Shqipérisé”, i ndryshuar, si dhe referuar nenit 21, pika 1, nenit 32, pika 1, germa
a), nenit 33, pikat 1, 3, 5, 7 dhe 10, si dhe nenit 36, pika 3, té Ligjit nr. 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. T& deklarojé té pérfunduar procedurén administrative pér shqyrtimin e ankesés nr.105
Regj., daté 25.09.2020, t€ paraqitur nga L. S, pér shkak se ¢é€shtja &shté duke u gjykuar
nga Gjykata e Rrethit Gjyqgésor Krujé.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s¢ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

(Shkaku: Bindjet politike dhe origjina)
(Fusha: Punésim)
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