REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr.1588 Prot. Tirané, mé 17 /11/ 2020
VENDIM

Nr. 168, Daté 17/11/ 2020

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, bazuar né nenin 32, pika 1, gérma “a”, t&€ ligjit nr. 10
221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, mori n€ shqyrtim ankesén nr.71 regj, daté
10.07.2020, paraqitur nga z.I.Xh dhe z.J.K, kundér Shogérisé BConnect sh.p.k, t& cilét pretendojné
se jané diskriminuar pér shkak t€ “pjesémarrjes né organizim sindikal”. N&é pérfundim t&
shqyrtimit t€ ankes€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi',

KONSTATOI:

I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Ankuesit I.Xh dhe J.K, shpjegojné se kané gené né€ marrédhénie pune prané Shogéris€é Bconnect
sh.p.k. Ata deklarojné se i’u €shté zgjidhur kontrata e punés dhe shkak pér kété diskriminim &shté
béré angazhimi i1 tyre né mbrojtjen e t€ drejtave t€ punétoréve dhe themelimit dhe angazhimit té
tyre né sindikatén e punétoréve té BConnect sh.p.k t€ emértuar Sindikata e Punonjésve té
Qendrave té Kontaktit. N€ lidhje me kété angazhim ata shprehen, se jan€ véné né dijeni né takimin
me stafin g€ z.D.T ka béré né néntor 2019, né t€ cilin kemi mbajtur njé géndrim t& fort€ pér
mbrojtjen e t&€ drejtave t€ punétoréve, pér sa u takon uljes s€ numrit t€ ditéve t€ pushimit vjetor nga
28 né 24 dit€¢ dhe mospagesén e ditéve té festave zyrtare nga viti 2016 e né vazhdim. Sipas
ankuesve, arsyeja e deklaruar pér zgjidhjen e kontratés pér shkak té kérkesave operacionale té
shkaktuar si pasojé e epidemis€ COVID-19 nuk &shté e vérteté.

Ankuesit deklarojné se, s€ bashku me punétoré té tjeré t€ kompanisé, kané béré njé lufté t€ hapur
pér t€ cilén vazhdimisht jan€ sulmuar nga ana e punédhénésit dhe t€ gjithé operatorét e fushatés
mund ta déshmojné kéteé gjé. Ndaj t€ gjithé punonjésve t€ pérfshiré né sindikaté kané filluar
procedurat e shkarkimit nga puna. Né pérfundim ankuesit kérkojné€ nga Komisioneri konstatimin e
diskriminimit pér shkak t€ pjesmarrjes né organizim sindikal, si arsyeja kryesore e fillimit té
procedurave pér zgjidhjen e kontratés s€ punés.

NEé vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
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IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika 1,
gérma “a”, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi™, & i jep té€ drejtén pér t&
shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave qé€ pretendojné se jané diskriminuar, sipas

parashikimeve t€ kétij ligji.

Neni 1, 1 Ligjit Nr.10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” pércakton se: “Ky ligj rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyren, etniné, gjuhén,
identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté, ose me ¢do
shkak tjetér.” NE kété ményré ligji garanton mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé listé jo
shteruese shkagesh, ¢’ka do té thoté se lista e shkageve té cituara shprehimisht né kété dispozité
€shté njé listé orientuese dhe jo shteruese.

Neni 3, i Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi’, ndalon ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, g€ ka si géllim apo pasojé pengesén apo
bérjen e pamundur t€ ushtrimit n€ t€ nj€jtén ményré me té tjerét, t€ t€ drejtave e lirive themelore té
njohura me Kushtetutén e Republikés s€ Shqipéris€é, me aktet ndérkombétare t€ ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né€ fuqi. Ndérsa né Kreun II, t¢ LMD parashikohet mbrojtje
e posagme nga diskriminimi né fushén e punésimit. Ky ligj né nenin 12/ 1/¢*, ndalon cdo lloj
dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, q€ i béhet punémarrésit né gézimin e t€ drejtés pér punésim, duke
pérfshiré kétu pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.

Bazuar né nenin 9, pika 5, t€ Kodit t&¢ Punés parashikohet se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i
diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit t¢ barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim
dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e
kontratés sé punés dhe pagén”

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenti 7 t&€ LMD-s€, garantohet ndaj ¢cdo veprimi apo mosveprim té

autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké g€ marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké
apo privaté, qé krijojné€ baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta
apo té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash.

BNE vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.

* Neni 12/1/c, & ligjit nr. 10221/2010: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji
dhe gé, nder té tjera, ka lidhje me: ........ccccoeeeeuee.. c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré
trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés,
trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose
zgjidhjen e kontratés sé punés.”
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Ankesa e paraqitur €shté né€ pérputhje me kérkesat e nenit 33, pika 3, t&€ LMD-sé€ dhe u pranua pér

shqyrtim, pasi nuk ekziston asnjé nga shkaqet pér mospranim t€ pércaktuara nga neni 33, pika 4, t€

LMD. N& zbatim t&€ parashikimeve ligjore, t€ neneve 32 dhe 33, té ligjit nr. 10 221/2010 “Pér

Mbrojtien nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka shqyrtuar ¢éshtjen

duke ndérmarré€ hapat si mé poshté:

- Me shkresén me nr.878/2 prot., daté¢ 21.07.2020, Komisioneri ka kérkuar informacion nga
Shogéria BConnect sh.p.k.

- Me shkresén nr. 878/4 prot, daté 03.08.2020, Shogéria BConnect sh.p.k ka dérguar prapésimet
né lidhje me ankesén. Gjaté shqyrtimit t€ ankesés Shogéria BConnect sh.p.k u pérfagésua nga
Av.L A, i pajisur me autorizimin daté 29.07.2020, léshuar nga z. D.S.T, né cilésiné e
pérfagésuesit me prokuré t€ léshuar nga z.S.G.D, administrator i Shogérisé BConnect sh.p.k.
Parashtrimet e subjektit jané si mé poshté:

Pérgjaté kohézgjatjes s€ periudhés s€ pandemisé, mé daté 11.05.2020 &shté realizuar mbledhja me
videokonferencé ndérmjet administratorit dhe menaxheréve t€ departamenteve t€ shoqérisé€ pér té
diskutuar né lidhje me reduktimin e numrit t€ klientéve dhe uljen e sasisé€ s€ shérbimeve. Volumi 1
shérbimit pérgjaté periudhés prill 2019 deri né€ shkurt 2020 ka gené pothuajse konstant, ndérkohé,
gjat€ muajve mars —prill —maj 2020, volumi i aktivitetit ka pésuar rénie t€ menjéhershme duke ulur
aktivitetin né ményré t€ pérgjysmuar. Mbledhja tjetér &shté mbajtur pér t€ vendosur mbi emrat dhe
pozicionet konkrete t€ punémarrésve, pér llogari t€ t€ ciléve do t€ nisin procedurat e zgjidhjes sé
marrédhénies s€ punés. Kriteret dhe rregullat pér pércaktimin e tyre jané realizuar duke mbajtur
parasysh: llojin e aktivitetit q€ ka pésuar ulje t€ sasisé s€ punés dhe humbje t€ klientelés, pozicionin
e punémarrésit, performancén dhe sjelljen e tij né krahasim me punonjésit e tjeré. Pér rrjedhojé
shogéria ka nisur diskutimet dhe pérgatitjen e procesverbaleve sipas vlerésimit individual pér
secilin punonjés. Lista e punonjésve t€ larguar né muajt e ndikimit t€ COVID-19, si situaté e
jashtézakonshme dhe ku geveria Shqiptare ka marré masa pér reduktimin e aktiviteteve tregtare,
éshté deklaruar edhe né organet tatimore. Ky fakt dokumentohet me deklarat tatimore nga Drejtoria
e Pérgjithshme e Tatimeve mbi listén e punonjésve dhe pozicionet e tyre té€ cilét jané larguar
pérgjaté periudhés prill-korrik 2020. Pra, vértetohet qartazi se ka njé numér t€ konsiderueshém té
punonjésve té tjeré qé jané larguar né njé periudhé t€ shkurtér kohore.

Pér fillimin e procedurave pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés pér J.K dhe 1.Xh kané ndikuar
kryesisht uljet e volumit té aktivitetit né sektorin e tyre t€ punés. . Xh 1 €shté béré disa heré
vérejtje n€ ményré verbale mbi vonesat e tij né orarin dhe vendin e punés. Pér shkak té pérséritjes
t& s€ njéjtés shkelje, mé daté 13.12.2019, shoqéria ka vendosur t’i komunikojé me shkrim
pezullimin nga puna pér njé afat 3 ditor. Shkresa nuk &shté pranuar té€ nénshkruhet nga 1.Xh dhe
pér pasojé shogéria éshté detyruar t’ia dérgojé edhe me komunikim elektronik né e-mailin
personal. Kéto shkage dhe té tjera jané konsideruar té réndésishme né€ momentin e vendimit pér
caktimin e zgjidhjeve té raportit t€ punés

Mg daté 22.05.2020 punémarrési J.K €shté njoftuar me shkrim pér takim sipas nenit 144 té
K.Punés. Kjo proceduré €shté zhvilluar bazuar né VKM nr. 243, dat€ 24.03.2020 dhe akteve
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nénligjore, vecanérisht udhézimit nr.266, daté 21.04.2020 t€ Ministrisé s& Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, me ané té t€ cilave né kushtet e pandemisé Covid 19, punédhénésit duhet té
sigurojné zbatimin e funksioneve fleksibél t&€ takimit n€ vendin e punés, rritjen e hapésirés fizike
midis punonjésve dhe ofrimin e shérbimit né distancé. Mg daté 26.05.2020, punédhénési 1 ka
komunikuar punémarrésit me email procesverbalin me shkrim duke i parashtruar arsyet e vendimit
t& parashikuar pér t’u marré dhe i ka dhéné mundésiné pér t’u shprehur. N&é t€ njéjtén daté,
punémarrési J.K ka paraqitur mendimet e tij me ané t€ shkresés t€ dérguar me email. Punédhénési
ka vijuar me dérgimin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés s€ punés s¢ bashku me arsyet e marrjes
sé kétij vendimi.

E njéjta proceduré ka nisur pér punémarésin 1.Xh, pavarésisht se éshté penguar dhe éshté tejzgjatur
né kohé pér shkage subjektive t&€ paraqgitura prej tij. Mé daté 22.05.2020, punémarrési &shté
njoftuar me shkrim pér takim pér t€ diskutuar mbi marrédhénien e punés. Né datén 26.05.2020 kur
do té paraqgitej procesverbali nga ana e punédhénésit, punémarrési [.Xh ka paraqitur raport
mjekésor pér njé periudhé kohore prej 14 ditésh. N€ datén 09.06.2020 shoqéria ka dérguar
procesverbalin pérséri. Mé daté 10.06.2020, I.Xh ka paraqitur raportin e dyt€é mjekésor pér njé
periudhé 3 ditore dhe pas pérfundimit t€ afatit t€ kétij raporti ka vazhduar me paraqitjen e raportit
té katért dhe té pesté pa ndérprerje. Kuptohet qartazi se I.Xh pasi €shté njoftuar pér fillimin e
bisedimeve pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés ka paraqitur raporte mjekésore t€ njépasnjéshme
né ményré t€ géllimshme dhe fiktive. Kjo pér faktin se ky punonjés asnjéheré mé paré nuk ka
paraqitur raporte t€ tilla mjeké&sore. Kontrata e punés éshté njé marrédhénie e dyanshme dhe duhet
té merren né€ né shqyrtim sjelljet e t€ dy paléve. Nga ana tjetér, shihet se punédhénési ka patur
géllim dhe ka kryer veprimet e e nevojshme pér zbatimin e procedurés dhe afatit t€ zgjidhjes sé
marrédhénies s€ punés dhe nga ana tjetér vihet re q€, me ané t€ veprimeve konkludente
punémarrési ka treguar haptazi se nuk ka lejuar punédhénésin t€ kryejé njoftimin e pérfundimit té
afatit t€ zgjidhjes s€ marrédhénies s€ punés. Pra ai veté ka gené né keqgbesim gjaté gjithé késaj kohe
dhe vijon ende dhe kéto veprime t€ vazhdueshme t€ tij jané tepér tendencioze dhe té géllimshme.
Meé daté 27.06.2020 punémarrési éshté njoftuar me shkrim pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés.

Lidhur me pretendimin e ankuesve se jané diskriminuar duke u larguar nga puna pér shkak té
pjesmarrjes né sindikatén “Sindikata e Punonjésve t€ Qendrave t€ Kontaktit”, b&ymé me dije se
punédhénési nuk ka gené né dijeni se ankuesit gjaté raportit t€ punés t€ jené anétar€suar né ndonjé
organizaté sindikale. Nuk ka asnj€ indicie dhe prové t€ paraqitur nga punémarrésit qé ka béré me
dije punédhénésin né ményré qé t€ lidhe kété shkak diskriminues me trajtimin e punonjésve. Kjo
shogéri nuk organizohet me mbajtjen e listave selektuese dhe dalluese pér shkak té trajtimeve t&
bindjeve apo anétarésimeve t€ punémarrésve t€ saj. Pérkundrazi, pér shkak té gjendjes Covid 19,
jan€ zgjidhur edhe marrédhénie pune té€ tjera me shumé punonjés gjat€ muajve t&€ fundit. Kéto
punonjés nuk kané pretenduar apo jané deklaruar se jan€ anétaré t& ndonjé organizate sindikale apo
aktiviteti té tille. Megénése pretendimet bazohen né zbatimin e Kodit t€ Punés, barra e provés pér
té provuar g€ kontrata &shté zgjidhur prej njé nga shkaget e paarsyeshme i takon punémarrésit, kjo
bazuar né vendimin unifikues 19/2007 t€ Gjykatés s€ Lart€. Pé€rve¢ sa mé sipér edhe né nenin 9
pika 10 e Kodit t€ Punés parashikohet se nése kur ankuesi paraget fakte nga t€ cilat mund té
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pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e t€ drejtés pér punésim, i lind detyrimi personit
ndaj t€ cilit &shté paraqitur ankesa t€ provojé se nuk &shté shkelur parimi 1 trajtimit t€ barabarté.
Pretendimet e ankuesit se punédhénési &shté motivuar pér arsye t€ anétarésimit t€ tij né sindikaté
mbetet 1 karakterit deklarativ dhe nuk ka provuar faktin nése &€shté regjistruar si anétar i ndonjé
sindikate dhe t€ keté véné né dijeni punédhénésin gjaté kohézgjatjes s€¢ marrédhénies sé tij té
punés. Edhe né bazé t€ detyrimeve ligjore t€ parashikuara nga Kodi i Punés né lidhje me
organizatat sindikale, i takon ankuesit t€ provojé se €shté regjistruar si anétar né njé organizaté
sindikale t€ njohur me ligj. Punédhénési, personi ndaj t& cilit drejtohet ankesa, arrin t&€ provojé té
kundértén vetém pasi té vihet né dijeni té kétyre fakteve.

Shoqéria mohon kategorikisht pretendimin se ajo ka patur dijeni pér themelimin dhe anétarésimin e
punétoréve t€ Bconnect né sindikatén e emértuar Sindikata e Punonjésve té€ Qendrave t&€ Kontaktit.
Ky kundérshtim provohet me procesverbalin daté 17.01.2020 t€ mbajtur midis punédhénésit, grupit
té punés t€ Inspektoriatit dhe punonjésit e shogéris€é. Né kété takim &shté diskutuar pikérisht ajo
cfaré pretendohet nga ankuesit se €shté ezauruar né€ muajin néntor 2019. Ky procesverbal mban
nénshkrimin e ankuesit 1. Xh né cilésiné€ e punonésit t&€ BConnect, por aspak né cilésiné e anétarit té
njé sindikate. Bazuar né két€ procesverbal vértetohet se €shté diskutuar pikérisht mbi kérkesén e
pagimit té ditéve t& festave zyrtare, e cila &shté pranuar dhe paguar nga ana e shogérisé bazuar né
mbledhjen e kétij takimi n€ janar 2020. Ky procesverbal mban njé daté (janar 2020) t€ mévonshme
nga data qé€ ankuesit pretendojné se Bconnect ka gené né dijeni t€ themelimit t€ sindikatés dhe
anétarésisé sé tyre (e pretenduar né néntor 2019). Detyrimisht g€, nése do té pérfagésonin vetveten
si anétaré sindikate, at€heré do t€ nénshkruanin si té tillé dhe jo thjesht né cilésiné e punonjésit té
shogérisé.

Pretendimi 1 ankuesve se ndaj t€ gjith€ punonjésve t€ pérfshiré né sindikaté kané filluar procedurat
e shkarkimit nga puna, €shté e pamundur t€ provohet nga ana e shogérisé se cilét jané anétarét e
sindikatés dhe mé pas té arrijmé t€ vlerésojmé nése jané larguar nga puna. Por pavarésisht késaj
mund t€ b&jmé njé vlerésim t&€ procesverbalit t& datés 17.01.2020. gjaté kétij takimi kané marré
pjesé disa punonjés té shogérisé, midis tyre edhe ankuesit (por &shté nénshkruar vetém nga njéri
prej tyre), t€ cilét kané paraqitur kérkesat pér pagesat e festave zyrtare. Nése mund té pretendohet
se té gjithé kéta punonjés t€ jené anétaré atéheré mund t€ ishin t€ gjithé kétu né rolin e ankuesve se
nga ana tjetér punédhénési té kishte nisur procedurat e zgjidhjes s€¢ marrédhénies sé punés edhe pér
ta.. asnjéra prej kétyre dy alternativave nuk ka ndodhur, pasi provohet se shoqgéria ka filluar
procedurat pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés bazuar né uljen e sasis€ s€ punés sipas shérbimit
dhe nése aplikohet &shté pérfshiré edhe performanca dhe/ose sjellja e punémarrésit.

- Me shkresén nr.878/3 prot., daté 21.07.2020, Komisioneri kérkoi plotésimin e informacionit
dhe doumentacionit nga ankuesit. Gjat€ shqyrtimit t& ankesés, ankuesit .Xh dhe J.K, u
pérfagésuan me prokuré t€ posagcme nga Av.R R. Ankuesit kthyen pérgjigje népérmjet
pérfagésuesit me prokuré mé daté 29.07.2020 duke parashtruar si vijon:
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Sindikata “I Liré” dhe Sindikata e Punonjésve t&¢ Qendrave t&€ Kontaktit &shté e njéjta sindikaté.
Sindikatés 1 &shté ndryshuar emri nga “I Liré” né€ “Sindikata e Punonjésve t€ Qendrave té
Kontaktit” dhe procedura né Gjykatén e Shkallés s¢ Paré Tirané€ ka nisur me emrin Sindikata e
Punonjésve t€ Qendrave t€ Kontaktit. Punédhénési ka gené né dijeni té ekzistencés sé sindikatés
dhe pjesmarrjes toné né sindikaté. Arsyet jan€ shpjeguar edhe né ankes€. Jané realizuar njé séré
takimesh né t& cilat éshté véné né dijeni shoqéria pér krijimin e sindikatés pasi ishim t& angazhuar
né mbrojtjen e t€ drejtave t€ punonjésve. Prej datés 12.12.2019, s€ bashku me operatorét e
shogérisé BConnect sh.p.k kemi themeluar Sindikatén “I liré” né t€ cilén .Xh &éshté zgjedhur si
kryetar. Né lidhje me takimet e realizuara ku shoqéria €shté véné né dijeni pér sindikatén, &shté
takimi i realizuar me z. D.T n& néntor 2019, ku &shté mbajtur géndrim né lidhje me mbrojtjen e t&
drejtave t€ punétoréve, pér sa i takon uljes s€ ditéve t€ pushimit nga 28 né 24 dité dhe mospagesa e
ditéve té festave zyrtare prej vitit 2016 e né vazhdim, duke kérkuar pagimin e tyre. Njé arsye tjetér
gé con né dijeniné e punédhénésit pér ekzistencén e sindikatés &shté procedura e ndjekur me
Inspektoriatin e Punés, 1 cili ka komunikuar me ne si sindikaté. Kété e vértetojmé me kthim
pérgjigjet e tyre mé daté 01.06.2020 me nr.prot 319, né t€ cilén sqarohet se ankesa joné &shté
shqyrtuar dhe €shté realizuar takim me pérfagésuesit e punémarrésve dhe punédhénésit. Né ¢do
takim ose videokonferncé t€ realizuar me pérfagésuesit e lart€ t€ shoqéris€ Bconnect sh..p.k &shté
folur pér pjesmarrjen né sindikaté. Ne kemi disa regjistrime vokale ku shoqéria Bconnect sh.p.k e
pérmend sindikatén dhe vértetohet mjaft lehtésisht dijenia e tyre. Cdo veprim &shté kryer népérmjet
komunikimit me email, ankesat jané béré né ményré zyrtare dhe ¢do proceduré €shté ndjekur si
pérfagésues punémarrésish, ku uné jam drejtuesi i tyre. Ekzistojné dy mandate poste me bar kod
pérkatésisht RR971682749AA dhe RR975220910AA, ku dérguesi 1 shkresés éshté Sindikata “I
Liré” dhe marrési Bconnect sh.p.k. prové kjo g€ tregon se ankesat tona késaj shogérie 1 kané shkuar
né emér t€ sindikatés. Dhe s€ fundmi ekzistenca e emailit t€ sindikat€s, nga e cila jané béré
kérkesa, ankesa drejt Inspektoriatit Shtetéror t€ Punés dhe Sigurimeve Shoqgérore. N€ sektorét ku
punonin [.Xh dhe J.K, ishin punétorét me performancén mé t€ lart€ dhe kété e vérteton bonusi qé
ata merrnin né puné. Pretendimi i shoqérisé sé ankuesit kané ndikuar drejtépérdrejté né uljen e
aktivitetit n€ sektorin ku ai punonte nuk géndron dhe éshté i pambéshtetur né fakte dhe prova.

Né jemi né proces t€ fitimit t€ personalitetit juridik t€ sindikatés, por kjo nuk ka lidhje me
aktivitetin ton€, pasi ne kemi njé akt themelimi, kemi njé statut, kemi mbrojtur t€ drejtat tona si
sindikaté, kemi firmosur si pérfagésues t€ punonjésve. T€ mbrosh t€ drejtat e punonjésve né
Shqipéri, té organizohesh né njé sindikaté genka e pamundur sepse shoqéri té tilla jamé mésuar t’i
shtypin punonjésit e tyre. K&t€ fakt e provon edhe greva e pothuajse 100 punonjésve né ambientet e
Bconnect sh.p.k dhe kjo &shté arsyeja e pezullimit nga puna pér tre dité. D.T pérvecse ishte né
dijeni t€ sindikatés, na ka kércénuar haptazi qé kudo g€ té¢ vemi do jemi karté e djegur. N¢ lidhje
me pretendimet e BConnect sh.p.k se ankuesi I.Xh ka patur sjellje jo té hijshme duke ardhur me
vonesé né puné, theksojmé se I.Xh ka gené punonjési me performancén mé t& larté. Ka kérkuar
gjithmoné té drejtat e tij dhe prandaj €shté né njé situaté t& tillé. N& rast se pretendojné té tilla
shkelje mund t€ ndérmerrnin masé disiplinore. Pas grevés [.Xh nuk &éshté lejuar t€ futet né
ambientin e punés. Ndaj t€ tjeréve &shté marré masé disiplinore ndérsa ndaj [.Xh pezullim, né
kundérshtim me kontratén e punés, rregulloren e brendshme si dhe Kodin e Punés mbi parimet e
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mosdiskriminimit. Ka déshmitaré operatorét e tjeré qé kané béré dhe ata vérejtje me shkrim. N&

lidhje me faktin q€ ankuesi I.Xh ka paragqitur raporte shéndetésore, ka ndodhur pér shkak se ai ka

patur vérteté probleme shéndetésore kardiologjike. Punédhénési ka ushtruar t€ drejtén e tij pér té
caktuar njé mjek tjetér 1 cili e ka vizituar ankuesin né shtépiné € tij. Kéto pretendime jané t€ ulta
pér vet faktin se nuk diné si t&€ mbrohen qé procedurat e zgjidhjes s€ marrédhénies sé punés i kané

béré vetém pér shkak té organizimit sindikal, sepse nuk pérballojné dot punonjés qé kérkojné t&

drejtat e tyre.

- Me shkresén nr. 1290 prot., daté 28.09.2020, Komisioneri ka kérkuar informacion nga Shogéria
BConnect sh.p.k né lidhje me pretendimet e ngritura nga ankuesit mbi pezulimin e tyre si
pasojé e zhvillimit t€ njé greve s€ bashku me punonjés té tjeré t€ shoqéris€, né datén
13.12.2019 ora 09.00-11.00.

- Me shkresén nr. 1291/1 prot., daté 07.10.2020, Shogéria Bconnect sh.p.k ka kthyer pérgjigje,
duke parashtruar si vijon:

Pretendimi 1 ankuesve se né datén 13.12.2019 ora 09.00-11.00 &shté zhvilluar protesté prej tyre né
ambientet e shogérisé éshté 1 pabazuar dhe aspak 1 vérteté. Né ambientet e shoqgéris€, pér sa jemi né
dijeni ne, nuk &shté zhvilluar asnjé protesté si¢ &shté pretenduar prej tyre. M€ daté 13.12.2019 I.Xh
€shté paraqgitur me vones€ né ambientin e punés dhe shoqgéria ka marré dhe ka komunikuar kundrejt
tij masén e pezullimit nga puna. Duke ju referuar rregullores, né t€ &shté pércaktuar se vonesat
mund t€ jené shkak pér marrjen e masave disiplinore. Ndérsa ish punonjési J.K nuk ka gené
prezent gjaté gjithé dit€s né vendin e punés duke pretenduar se ka marré leje tek eprori i tij. Ai
€shté njoftuar pér takim né datén 20.12.2020, me email t€ datés 16.12.2020. N&é takimin e zhvilluar
né daté 20.12.2020 J.K ka njoftuar se ka marré leje te eprori 1 tij, por nuk e ka provuar duke
mosjustifikuar né€ két€ ményré mungesén e datés 13.12.2019. Ai nuk ka pranuar t€ nénshkruajé
procesverbalin. Népérmjet kétyre rrethanave, kuptohet gartazi se, nuk mund t€ keté patur njé
protesté né ambientet e pushimit t€ shoqérisé sepse t€ dy palét punémarrés dhe punédhénés
supozohej ta kishin ditur két€ ngjarje. Né até periudhé kohe, nga ana ish-punonjésve nuk ka patur
asnjé pretendim apo ankesé.

Eshté e réndésishme té theksohet se, edhe llogaritja e kohés qé kérkuesit kané pretenduar sé¢ fundmi
se kané zhvilluar protest€ mé daté 13.12.2019 dhe largimi 1 tyre €shté ndikuar prej saj, jo vetém qé
€shté 1 pabazuar, por edhe jo 1 arsyeshém pasi nga data 13.12.2019 deri né nisjen e procedurave t€
zgjidhjes sé kontratés s€ tyre t€ punés, maj-qershor €shté njé distancé kohore prej 6 muajsh. N& rast
se largimi nga puna do ndikohej pér shkak t€ “pjesmarrjes né protesté” si pretendohet, punédhénési
do t€ kishte marré masa té tjera shumé mé herét e nuk do té€ priste ngjarjen e njé force madhore qé
as nuk mund t€ dihej pérpara.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

A.Lidhur me trajtimin e padrejté dhe mé pak té favorshém
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Bazuar né provat e administruara gjaté shqyrtimit té ankesé€s rezultoi se, ankuesit I.Xh dhe J.K
kané gené né marrédhénie pune prané Shogérisé BConnect sh.p.k me pozicion pune “Operator”.
Bazuar né ekstraktin e léshuar nga Qéndra Kombétare e Biznesit, rezulton se shogéria BConnect
sh.p.k e ushtron aktivitetin e saj ekonomik né fushén e njohur me termin “Call Center”.

Faktet dhe rrethanat né lidhje me ankuesin 1.Xh.

Ankuesi I.Xh ka filluar puné prané shogéris¢ BConnect sh.p.k bazuar né kontratén me afat té
pacaktuar t&€ nénshkruar midis paléve né datén 05.12.2016 dhe marrédhénia e punés ka zgjatur deri
né datén 27.06.2020, kur punédhénési ka marré vendimin pér zgjidhjen e kontratés sé€ punés.

Né datén 22.05.2020 shogéria BConnect sh.p.k ka njoftuar ankuesin pér takim pér té diskutuar mbi
marrédhénien e punés (népérmjet email-it). Né datén 26.05.2020 ankuesi [.Xh ka paraqitur para
punédhénésit raport mjekésor 1 cili fillon nga data 26.05.2020 deri né€ datén 08.6.2020. N& datén
09.06.2020 ankuesit 1 €shté komunikuar me email dokumenti “Procesverbali 1 takimit midis
BConnect sh.p.k dhe z. I.Xh”. Punédhénési né két€ procesverbal 1 komunikon ankuesit se: “Ndaj
jush kané nisur procedurat pér zgjidhjen e kontratés individuale té punés né fuqi midis paléve té
nénshkruar me daté 07.11.2016.7”. Bazuar né dokumentacionin e vendosur né dispozicion nga
shogéria Bconect sh.p.k, rezulton se kontrata e punés me ankuesin [.Xh &shté nénshkruar né datén
05.12.2016 dhe jo né€ datén 07.11.2016. N&€ lidhje me arsyen e zgjidhjes s€ kontratés, shogéria
BConnect sh.p.k deklaron se: “Arsyeja e zgjidhjes sé késaj kontrate éshté e ndikuar dhe pér pasojé
té kérkesés operacionale té punédhénésit pér shkak té epidemisé Covid 19 dhe qé kané cuar né
riorganizim dhe ulje té sasisé sé punés né Shogériné BConnect sh.p.k duke nisur nga muaji mars i
kétij viti”. Deri né datén 26.06.2020 ankuesi ka gené me raport mjekésor t€ cilat 1 ka depozituar
prané€ punédhénésit. Né datén 27.06.2020 Shoqgéria Bconnect sh.p.k 1 ka komunikuar ankuesit I.Xh
zgjidhjen e kontratés sé& punés.

Faktet dhe rrethanat né lidhje me ankuesin J.K.

Ankuesi J.K ka filluar puné prané shogérisé BConnect sh.p.k né datén 23.11.2015 dhe marrédhénia
e punés ka zgjatur deri né dat€n 30.05.2020, fakt ky g€ rezulton 1 provuar nga libreza e punés.
Marrédhénia e punés midis ankuesit dhe shogéris€é Bconnect sh.p.k pér sa 1 pérket kohézgjatjes,
éshté lidhur pér njé afat kohor té€ pacaktuar.

Né datén 22.05.2020 shogéria BConnect sh.p.k ka njoftuar ankuesin pér takim pér t€ diskutuar mbi
marrédhénien e punés (népérmjet email-it). N& datén 26.05.2020 ankuesit i ésht€é komunikuar me
email dokumenti “Procesverbali i takimit midis BConnect sh.p.k dhe z.J.K”. Punédhénési né¢ kété
procesverbal i komunikon ankuesit se: “Ndaj jush kané nisur procedurat pér zgjidhjen e kontratés
individuale té punés né fuqi midis paléve té nénshkruar me daté 23.11.2015.” N&é lidhje me arsyen
e zgjidhjes s€ kontratés, shogéria BConnect sh.p.k deklaron se: “Arsyeja e zgjidhjes sé késaj
kontrate éshté e ndikuar dhe pér pasojé té kérkesés operacionale té punédhénésit pér shkak té

* Citimi &shté béré sipas pérmbajtjes sé& procesverbalit.
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epidemisé Covid 19 dhe gé kané cuar né riorganizim dhe ulje té sasisé¢ sé punés né Shogériné
BConnect sh.p.k duke nisur nga muaji mars i kétij viti”’. Né datén 30.5.2020 Shogéria Bconnect
sh.p.k i ka komunikuar ankuesit J.K zgjidhjen e kontratés s& punés.

Né t€ dy procedurat kundrejt ankuesve, punedhénési ka njoftuar ankuesit se takimet dhe
komunikimet do t€ kryhen duke komunikuar né formé elektronike, duke referuar né aktet ligjore
dhe nénligjore t€ miratuara né kuadér t€ masave kundér Covid -19. T€ dy ankuesit nuk e
kundérshtojné faktin se kané marré komunikimet e mésipérme né kuadér t€ procedurave té
zgjidhjes sé€ kontratave té tyre t€ punés, qé punédhési ka dérguar né adresat e tyre elektronike.

Té dy ankuesit kundérshtojné arsyen e largimit nga puna, e cila rezulton t€ jeté e njéjté pér té dy
ankuesit, duke pretenduar se zgjidhja e kontratés s€ punés ka si shkak pjesémarrjen e tyre né
krijimin e sindikatés s€ punonjésve prané€ Shoqéris€¢ BConnect sh.p.k dhe jo kérkesat operacionale
dhe nevojén pér reduktimin e punonjésve, sikundér pretendohet nga punédhénési. Pér kété arsye
sqarimi i fakteve dhe rrethanave né té cilat &shté marré vendimi i punédhénésit pér ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés me ankuesit, i shérbejné qéllimit pér t€ gjykuar mbi vértetésiné e
motivacionit t€ largimit nga puna t€ deklaruar nga punédhénési.

Bazuar né dispozitat e Kodit t€ Punés parashikohet se punédhénési nuk mund t€ zgjidhé kontratén e
punés pa dhéné mé paré€ arsyet me shkrim pér zgjidhjen e kontratés. Referuar nenit 144/3, t& Kodit
té Punés, arsyet pér t€ cilat njé¢ punédhénés mund t€ zgjidhjé kontratén e punés duhet t€ jené té
lidhura me me shkaqe té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té
ndérmarrjes. Né momentin q€ punédhénési vendos t€ ndérpresé marrédhénin e punésimit me
punésmarrésit ai duhet t’a béjé até konform njé procedure t& pércaktuar dhe té parashikuar nga neni
144, t& Kodit t& Punés, ku parashikohet se: “I. Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési

mendon té zgjidhé kontratén e punés, ai duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén
72 oré para takimit dhe té bisedojé me té. 2. Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron
punémarrésit arsyet e vendimit té parashikuar pér t'u marré dhe i jep atij mundési pér t'u
shprehur. 3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas
takimit. Né njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, té
cilat lidhen me shkage té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té
ndérmarrjes. 4. Shfuqgizuar. 5. Punédhénési, i cili nuk respekton procedurén e pércaktuar né
keteé nen, detyrohet t’i japé punémarrésit njé démshpérblim té barabarté me pagen e dy muajve,
qé i shtohet démshpérblimeve té tjera té mundshme. 5/1. I takon punédhénésit té provojé
respektimin e procedurés sé pércaktuar né kété nen. 6. Kjo proceduré nuk zbatohet né rastet e
pushimeve kolektive nga puna, por arsyet me shkrim pér zgjidhjen e kontratés do t’i jepen
punémarrésit, sipas afateve té pércaktuara né pikén 5, té nenit 148, té kétij Kodi”

Sipas arsyes s& deklaruar nga shogéria BConnect sh.p.k, zgjidhja e kontratés sé€ punés me t€ dy
ankuesit éshté ndikuar si pasojé e kérkesave operacionale t€ punédhénésit pér shkak t&€ Covid 19
qé ka cuar né riorganizim dhe ulje t€ sasis€ s€ punés duke nisur nga muaji mars 2020. Pra,
ndérprerja e marrédhénieve t€ punés nuk ka ndodhur pér shkage q€ lidhen me ankuesit. Né analizé
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t€ nenit 144 t€ Kodit té¢ Punés, barra pér té provuar se zgjidhja e kontratés sé punés &shté béré pér
shkak té kérkesave operacionale t€ ndérmarrjes i takon punédhénésit.

Nga aktet e véna né dispozicion rezulton se né datén 11.05.2020 shogéria BConnect sh.p.k ka
mbajtur njé procesverbal i cili reflekton mbledhjen e kryer népé&rmjet videokonferencés, pér shkak
té situatés sé krijuar nga Covid 19. Né kété procesverbal &shté vendosur ndér té tjera reduktimi i
njé numri punémarrésish né fushatat: Fastweb End To End pér efekt t&€ reduktimit t€ sasisé€ sé&
punés prané shoqéris€ si pasojé e situatés sé krijuar nga Covid 19. N& kété dokument, por as né
ndonjé akt tjetér shkresor t€ véné né dispozicion, nuk rezulton gé t& jeté pércaktuar se sa do té jeté
numri i punonjésve qé do té€ reduktohen; cilat do t€ jené kriteret (pérveg faktit t€ identifikimit t&
fushatave ku ishte reduktuar sasia e punés) mbi bazén e té cilave do t€ pérzgjidhen punonjésit me té
cilét do té zgjidhet kontrata e punés dhe ajo qé €shté mé e réndésishme, si &shté béré publike dhe si
jan€ informuar punonjésit n€ lidhje me kété vendimarrje t€ punédhénésit me pasoja té réndésishme
ekonomike, né statusin ligjor dhe ecuriné e marrédhénies sé punés. Procesverbali daté 11.05.2020
€shté nj€ akt 1 njéanshém 1 shogérisé, 1 cili nuk rezulton t€ jeté béré publik dhe pér pérmbajtjen e t&
cilit t€ jené informuar punémarrésit. Pér mé tépér q€ ky dokument duke gené i1 njéanshém, nuk
mban as numér protokolli, n€ ményré qé t€ provojé se faktet e pasqyruara né t€, t€ kené ndodhur
né datén e pretenduar.

Bazuar né€ nenin 33/1 “Informimi dhe konsultimi”, t€ Kodit t¢ Puné&s, pércaktohet se: “Para
marrjes sé vendimit pér riorganizimin e ndérmarrjes dhe vendimeve té tjera, té cilat mund té kené
efekte té réndésishme dhe thelbésore né organizimin e punés né ndérmarrje dhe né statusin ligjor
té punémarrésve, punédhénési duhet té informojé pérfagésuesit e punémarrésve dhe té zhvillojé

konsultime me ta pér arsyet e kétyre vendimeve, pasojat ligjore, ekonomike e sociale pér

’

punémarrésit, si dhe pér cdo masé gé synon té shmangé ose zbuté pasojat e pritshme”.

Sa mé sipér, nuk rezultoi e provuar qé shogéria BConnect sh.p.k té keté pérmbushur detyrimin e
parashikuar nga neni 33/1, t&¢ Kodit t¢ Punés pér té informuar dhe pér t’u konsultuar me
punémarrésit pérpara marrjes s€ vendimit pér ristrukturimin e detyruar nga kushtet e véshtirésive
ekonomike t& shkaktuar nga Covid 19.

Shoqéria BConnect sh.p.k ka parashtruar se pér shkak t€ gjendjes sé€ shkaktuar nga Covid 19, jané
zgjidhur edhe marrédhénie t€ tjera pune me shumé punonjés gjaté€ muajve t€ fundit, t€ cilét nuk
jané pérzgjedhur prej ndonjé trajtimi t€ pabarabarté né€ kushtet e shkeljes s€ parimit té
diskriminimit. Bazuar né dokumentacionin e véné& né€ dispozicion nga shoqgéria BConnect sh.p.k,
rezulton se gjat€ muajve prill-korrik 2020 jané ndérpreré marrédhéniet e punés pér 22 punonjés,
duke pérfshiré edhe dy ankuesit’. Nga aktet e administruara rezulton se largimet nga puna pér

5 Konkretisht: F.C, A. K, A.B dhe E.GJ larguar né€ daté 06.04.2020, K.C larguar né daté 09.04.2020, A.M, V.R dhe
E.G (H) larguar né daté 10.04.2020, K.T larguar né daté 17.04.2020, M.U larguar né& daté¢ 20.04.2020, L.I larguar né
daté 21.04.2020, S.M, A.GJ dhe I.V(M) larguar né daté 24.04.2020, S.C dhe D.M larguar né daté 28.04.2020, L.T, J.K
dhe K.H larguar né daté 30.05.2020, I.XH larguar né daté 27.06.2020, J.L larguar né daté 28.07.2020 dhe A.A larguar
né daté 28.07.2020.
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shkak t& kérkesave operacionale t€ shogérisé né€ kushtet e shkaktuara nga Covid 19 kané filluar gqé
né datén 06.04.2020, pothuajse 1 muaj pérpara marrjes s€ vendimit pér reduktimin e punonjésve.

Né lidhje me procedurat dhe kriteret g€ jané mbajtur né konsideraté pér ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés me ankuesin, shogéria deklaron se pérveg uljes s€ sasisé s€ punés né rastin
e ankuesit jan€ mbajtur parasysh vérejtjet me shkrim dhe masat e ndérmarra ndaj tyre.

Pér ankuesin I.Xh, punédhénési deklaron se zgjidhja e kontratés sé punés &shté ndikuar nga
vérejtjet dhe masat e marra si shkak i sjelljes s€ tij. N& cilésiné e provés shogéria ka paraqitur
procesverbalin q¢ mban datén 12.05.2020. Sipas kétij procesverbali, rezulton se né né kuadér té
situatés dhe nevojés s€ shoqérisé pér reduktimin e stafit si pasojé e rénies s€ volumit t€ punés,
pérzgjedhja e ankuesit pér zgjidhjen e kontratés s€ punés €shté vlerésuar edhe performanca e tij né
puné. Né kété procesverbal citohet se .Xh &shté paraqgitur disa heré me vones€ né vendin e punés
duke mos respektuar orarin. Pér kété arsye ndaj tij ishte marré masa pér pezullimin nga puna né
datén 13 dhjetor. Ankuesi pretendoi se masa e pezullimit ishte marré pér shkak se ai s€bashku me
punonjés té tjeré té shogérisé kishin organizuar njé grevé pér té kérkuar té€ drejtat e tyre. Shogéria
Bconnect sh.p.k prapésoi duke kundérshtuar se né ambientet e shogérisé nuk ishte organizuar asnjé
grevé nga punonjésit, pasi né€ t€ kundért ajo do té ishte né dijeni té kétij fakti. Rezulton nga aktet e
administruara se masa disiplinore e pezullimit €sht€ marré né ményré t€ menjéhérshme né datén
13.12.2019, pa i dhéné mundésiné ankuesit qé t&€ dégjohet dhe t€ mbrohet, né kundérshtim me
parashikimet e nenit 37 t€ Kodit té¢ Punés. N& lidhje me pretendimet e shogérisé Bconnect sh.p.k né
lidhje me sjelljen me kegbesim nga ankuesit I.Xh pér shkak t€ marrjes sé€ raporteve mjekésore duke
pretenduar se ai 1 kishte marré kéto raporte pér t€ zvarritur procedurat pér zgjidhjen e kontratés sé
punés, nuk provoi se kéto raporte ishin marré né kundérshtim me ligjin.

NE& prapésimet e saj dérguar me shkresén nr. 878/4 prot, daté 03.08.2020, shogéria nuk ka paraqitur
asnjé shkak tjetér g€ €sht€ mbajtur parasysh né pérzgjedhjen e ankuesit J.K pér zgjidhjen e
kontratés sé€ tij t€ punés. N& procesverbalin e datés 12.05.2020 t€ mbajtur nga shoqgéria né té cilin
ajo ka vendosur t€ pérzgjedhé ankuesin J.K si njé ndér punonjésit me té zilét do t€ zgjidhet kontrata
e punés, nuk rezulton t& jet€ marré né€ konsideraté asnjé shkak tjeté€r pérvec rénies s€ volumit té
punés. Me shkresén nr.1290/1 prot., daté 07.10.2020, Shoqgéria Bconnect sh.p.k deklaron se pér
ankuesin J.K &shté mbajtur né konsideraté njé masé disiplinore pezullim, g€ ishte marré ndaj tij pér
shkak t€ mosparaqitjes s€ pajustifikuar n€ puné né datén 13.12.2020. Pér mungesén né puné né
datén 13.12.2020 shogéria kishte njoftuar ankuesin pér mbajtjen e njé€ takimi né datén 20.12.2020
me géllim g€ ai té parashtronte argumentat e tij. Sipas shoqéris€ ai nuk provoi se kishte munguar
né puné pér shkage t€ justifikuara si¢ pretendoi se kishte marré leje te eprori dhe pér rrjedhojé ndaj
tij ishte marré masa disiplinore e pezullimit. Sipas procesverbalit t& mbajtur pér kété qéllim ankuesi
ka refuzuar ta nénshkruajé até. Ndérkohé referuar gendrimit t€ ankuesit rezulton se, ai nuk e
kundérshton faktin qé nuk &shté paraqitur né puné, por deklaron se mosparaqitja e tij ka ardhur si
pasojé e pjesmarrjes né grevén e zhvilluar nga punonjésit né ambientet e shoqéris€ né datén
13.12.2019 nga ora 09.00-11.00. Shogéria e kundérshton pretendimin pér zhvillimin e njé greve t€
tille.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
11



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Performanca dhe sjellja e ankuesve t€ deklaruara si kritere t€ cilat jan€ mbajtur né konsideraté nga
shogéria pér ndérprerjen e marrédhénies sé€ punés, pavarésisht faktit se né thelb zgjidhja e kontratés
s€ punés &shté béré pér shkak té kérkesave operacionale, pra pér shkage qé nuk lidhen me
punémarrésin, jané kritere té€ cilat nuk jané€ béré transparente dhe nuk i1 jan€ njoftuar asnjérit prej
ankuesve. Ké&to kritere té pérzgjedhjes nuk pasqyrohen né asnjé nga aktet dhe procedurat e
ndjekura pér zgjidhjen e kontratés s€ punés me ankuesit, por pasqyrohen vetém né procesverbalin e
datés 12.05.2020 dhe vetém pér ankuesin I.Xh, njé akt i njéanshém i mbajtur nga shoqgéria, i cili
pér mé tepér nuk mban njé numér protokolli n€ ményré qé t&é provojé se faktet e pasqyruara né té,
té ken€ ndodhur né datén e pretenduar. N¢ rastin e ankuesit J.K masa disiplinore nuk pasqyrohet né
procesverbalin e datés 12.05.2020 por &shté paraqitur vetém né shkresén nr. 1290/1 prot., daté
07.10.2020.

Shoqéria kundérshtoi faktin se n€ ambientet e saj né€ datén 13.12.2019 punonjésit kané zhvilluar njé
grevé g€ ka zgjatur 2 oré, nga ora 09.00-11.00. Nga aktet e administruara rezulton se masa
disiplinore e pezullimit nga puna pér t€ dy ankuesit €shté marré pér mosrespektimin e orarit té
punés nga ana e ankuesit .Xh dhe mosparaqitjen né puné nga ana e ankuesit J.K, né datén
13.12.2019. Me shkresén nr.1296 prot., daté 29.09.2020, ankuesit kan& depozituar népérmjet
pérfagésuesit t& tyre deklaratat e 4 punonjésve® té shoqérisé Beonnect sh.p.k t& cilét deklarojné se
kané& marré pjesé né protestén e zhvilluar kundér shoqérisé né ambientet e pushimit té saj, duke
mos u paraqitur né vendin e punés nga ora 09:00-11:00 t&€ datés 13.12.2019. Ata deklarojné se kané
protestuar pér t€ kérkuar t€ drejtén e pagésés s€ ditéve t&€ pushimit zyrtar dhe pér shkak té késaj
proteste shogéria BConnect kishte marré ndaj tyre masén e pezullimit nga puna deri né datén
16.12.2019.

Duke ju referuar kohés gjaté té cilés kané€ ndodhur ndérprerjet e marrédhénies s€ punés me
punonjésit, t€ paraqitura nga shoqéria si t€ motivuara pér shkak t€ kérkesave operacionale té
shoqérisé né kushtet e shkaktuara nga Covid 19, rezulton se largimi i punonjésit t€ paré ka ndodhur
né datén 06.04.2020 dhe brenda njé afati kohor prej 90 ditésh jané€ ndérpreré marrédhéniet e punés
pér 20 punonjés, duke pérfshiré edhe ankuesit.

Bazuar né nenin 148/1 t€ Kodit t€ Punés, pércaktohet se: “I.Vierésohet pushim kolektiv nga puna

pérfundimi i marrédhénieve té punés nga punédhénési, pér arsye gé nuk kané té béjné me

punémarrésin, kur numri i pushimeve nga puna, brenda 90 ditéve, éshté, té paktén, 10 punémarrés

pér ndérmarrjet me deri né 100 punonjés; 15, pér ndérmarrjet me mbi 100 deri né 200 punonjés,
dhe 20, pér ndérmarrjet me mbi 200 punonjés”

Bazuar né listé prezencat e punonjésve t€ shoqéris€ BConnect sh.p.k rezulton se prané késaj
shogérie jané t€ punésuar mbi 200 punonjés. Duke mbajtur parasysh numrin e punonjésve té ciléve
u jané ndérpreré marrédhéniet e punés brenda 90 ditéve pér arsye qé€ nuk kané patur t€ b&né me
punémarrésin, arrijmé né pérfundimin se gjendemi pérpara njé pushimi kolektiv nga puna. N& kéto

® Punonjése L.T , e cila &shté larguar nga puna né datén 30.05.2020, punonjési N.H, punonjési E.L, punonjési R.S.
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kushte shogéria BConnect sh.p.k duhet té kishte ndjekur procedurat e parashikuara nga neni 148 i
Kodit t&€ Punés, gjé q€ nuk rezulton t€ jeté zbatuar, pasi 1 ka trajtuar largimet nga puna si largime
individuale dhe jo si pushim kolektiv.

Sa mé sipér, rezulton se shogéria BConnect sh.p.k nuk ka zbatuar kritere t€ mirépércaktuara dhe
transparente né pérzgjedhjen e punonjésve me té cilét do té ndérpriteshin marrédhéniet e punés pér
shkak té kérkesave operacionale né kushtet e uljes s€ sasis€ s€ punés né situatén e shkaktuar nga
Covid 19. Mungesa e kritereve t&é pércaktuara dhe transparente nuk mundéson vlerésimin e
procedurés sé ndjekur nga punédhénési né pérzgjedhjen e punonjésve té cilét do t&€ largohen.
Komisioneri arrin né pérfundimin se, Shogéria BConnect sh.p.k e cila kishte barrén e provés, nuk
arriti t€ provonte se arsyeja e ndérprerjes s€ marrédhénies sé€ punés me ankuesit I.Xh dhe J.K
kishte si shkak kérkesat operacionale t€ ndérmarrjes, pasi déshtoi t€ provojé se pérzgjedhja e
punonjésve me t& cilét jané ndérpreré marrédhéniet e punés €shté béré bazuar né kritere té
pércaktuara dhe proceduré transparente.

Pér sa mé lart, Komisioneri vleréson se, arsyeja e deklaruar nga punédhénési pér largimin nga
puna t€ ankuesit [.Xh dhe J.K, nuk rezultoi e provuar. Né kéto kushte provohet se ankuesi J.K dhe
[.Xh, jang€ trajtuar né ményré té padrejté dhe t€ pafavorshme, pasi largimi i tyre nga puna &shté
béré pa njé shkak t& ligjshém.

B. Shkaku i mbrojtur

Neni 1, i ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi®, i cili pércakton objektin e kétij
ligji, shprehet se ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé né lidhje me njé
list€ jo shteruese shkaqgesh. Ky nen parashikon njé séré shkagesh, por ndérkohé pércakton se lista e
shkageve t€ mbrojtura mbetet e hapur.

Bazuar né shkaget e mbrojtura t& pércaktuara né nenin 1 si dhe duke ju referuar pérkufizimit t&€
diskriminimit g€ ligji ka béré né€ nenin 3, t& ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, jo c¢cdo
diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga
diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo trajtime mé pak té
favorshme g€ kané pér bazé njé€ nga shkaget e mbrojtura. Né mungesé t€ njé shkaku té€ mbrojtur jo
cdo diferencé né trajtim apo trajtim 1 pafavorshém konsiderohet diskriminim sipas ligjit.

Té dy ankuesit kané pretenduar diskriminim pér shkak t€ “pjesémarrjes né organizim sindikal”,
duke shpjeguar se, largimi nga puna ka ndodhur pér shkak se ata s€ bashku me punonjés té tjeré
jané€ organizuar pér krijimin e njé sindikate. Ligji “P&r mbrojtjen nga diskriminimi” nuk e
kushtézon mbrojtjen nga diskriminimi vetém pér shkaget té cilat citohen shprehimisht né€ nenin 1,
té tij, por lista mbetet e hapur duke parashikuar mbrojtje edhe pér “cdo shkak tjetér”. Gjykata
Europiane e té€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ-ja) ka zhvilluar disa shkaqe né kategoriné “statuse té
tjera”. Sipas praktikés s€ GJEDNJ-sg&, neni 14, i KEDNJ-sé nuk ndalon t€ gjitha dallimet né
trajtim, por vetém ato diferenca t€ bazuara né€ njé karakteristiké t€ identifikueshme, objektive ose

7 Shih mé lart footnote nr. 3.
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personale, ose "status", me t€ cilin personat ose grupet e personave jané té dallueshém nga njéri-
tjetri.s “Anétarésia né njé sindikaré” éshté njé nga karakteristikat q¢ GJEDNJ-ja ka njohur se
mbrohet né kuadér t€ “statuseve té tjera”9

Marrédhéniet e punés né rastin e ankuesve rregullohen nga Kodi i Punés. Bazuar né€ nenin 9/2 t&
Kodit t& Punés'?, garantohet mbrojtja nga diskriminimi bazuar n€ njé€ listé jo shteruese shkaqesh,
duke pérfshiré “bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale”.

Nga aktet e administruara rezulton se ankuesit s¢ bashku me punonjés té tjeré kané nénshkruar né
datén 27.12.2019 aktin e themelimit dhe statutin e sindikatés me emrin “I Liré”, fakt ky qé rezulton
1 provuar nga aktet e nénshkruara para notere Xh P.O me nr. 4216 rep dhe nr. 4217 rep, daté
27.12.2019. Bazuar né vendimin nr.8, daté 13.05.2020 t€ Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané
rezulton se ankuesit jané ndér themeluesit e Sindikatés s¢ Punonjésve té Qendrave té Kontaktit
“SPQK”. Akti 1 themelimit t€ késaj sindikate €sht€ nénshkruar né datén 06.03.2020. Sipas
shpjegimeve t€ pérfagésuesit me prokuré t€ ankuesve, themeluesit e Sindikatés “I Liré” kishin
vendosur g€ t€ ndérronin emrin e sindikatés, duke e emértuar Sindikata e Punonjésve t€ Qendrave
té Kontaktit “SPQK” dhe duke paraqitur mé pas kérkesén né gjykaté pér rregjistrimin e saj me kété
emértim. Bazuar né vendimin nr.8, dat 13.05.2020, Gjykata ka vendosur t€ mos pranojé kérkesén
pér regjistrimin e késaj sindikate, pér shkak se nuk plotésoheshin t& gjitha kriteret e parashikuara
nga Kodi i Punés.

Gjaté shqyrtimit t&¢ ankesés shogéria BConnect sh.p.k ka parashtruar, se né€ mbéshtetje t&
parashikimeve t&€ Kodit t& Punés organizatat sindikale jané organizata t€ krijuara n€ bazé té ligjit, t&
cilat fitojné€ personalitet juridik me regjistrimin e tyre pas 60 ditéve nga dorézimi i Statutit né
Gjykatén e Tiranés. Kéto organizata duhet gjithashtu t€ dorézojné kopje t€ statutit dhe vendimit t€
Gjykatés prané Ministrisé pérgjegjése pér punén. Shogéria BConnect sh.p.k, prapéson se, né bazé
té kétyre detyrimeve ligjore 1 takon ankuesve t€ provojné€ se jané regjistruar si anétar t€ njé
organizate sindikale t€ njohur me ligj.

Bazuar né faktet dhe provat e parashtruara, ankuesit nuk pretendojné se sindikata ku ata jané
anétaré themelues té keté fituar personalitetin juridik dhe té€ jeté regjistruar me vendim gjykate,
sipas kérkesave té parashikuara nga Kodi i Punés. Ata kané paraqitur né cilésiné e provés me
géllim pér t€ provuar angazhimin e tyre pér t€ krijuar sindikatén e punonjésve, kopje té akteve
themeluese t€ hartuara pérpara noterit publik si dhe vendimin e gjykatés. Nga sa mé sipér, rezulton

8 Shiko: Clift kundér Mbreterisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés,
prg 56; Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70.

°® GJEDNJ , Danilenkov dhe té tjerét kundér Rusisé (Danilenkov and others v. Russia) (Nr. 67336/01), 30 Korrik 2009
(sindikaté); GJEDNJ, Organizata Grande Oriente d'Italia di Palazzo Giustiniani kundér Italisé (Grande Oriente
d’Italia di Palazzo Giustiniani v. Italy) (nr. 2) (Nr. 26740/02), 31 Maj 2007.

19Neni 9/2, Kodi i Punés: “Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélgim, gé bazohet né
gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen 14 familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen sheéndetésore, predispozicionet gjenetike,
aftésiné e kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup
té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si qéllim ose pasojé té pengojé ose té béjé té pamundur ushtrimin e sé drejtés
pér punésim dhe profesion, né té njéjtén ményré me té tjerét”
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e provuar nga njéra ané se sindikata nuk e ka fituar personalitetin juridik, ndérkohé g€ nga ana
tjetér rezulton 1 provuar fakti se ankuesit ka ndérmarré€ veprime pér krijimin e sindikatés s€ bashku
me punonjésit e tjere.

Kodi i Punés né nenin 9/2, sanksionon né ményré t€ drejtpérdrejté mbrojtjen nga diskriminimi pér
shkak t€ “bashkimit ose pérkatésisé né organizata sindikale”. Dispozita t€ tjera né Kodin e Punés
garantojné njé mbrojtje t€ vecanté pér lirin€ sindikale dhe konkretisht:

Neni 10, 1 Kodit t&€ Punés parashikon: “I. Liria sindikale mbrohet me ligj. 2. Askush nuk ka té
drejté: a) té kushtézojé punésimin e punémarrésit nése ai éshté ose jo ose pushon sé genuri anétari
i njé sindikate té krijuar né bazé té ligjit; b) té pushojé ose cenojé té drejtén e punémarrésit pér
shkak té anétarésimit ose jo né njé sindikaté té krijuar né bazé té ligjit ose té pjesémarrjes né

veprimtari sindikale duke respektuar legjislacionin né fugi”’

Neni 184 1 Kodit t€¢ Punés parashikon: “I. Ndalohet ¢do akt ndérhyrjeje né krijimin, funksionimin
ose administrimin e organizatave profesionale nga organet shtetérore. 2. Ndalohet ¢do akt

ndérhyrjeje né krijimin, funksionimin ose administrimin e organizatave sindikale nga punédhénésit

ose organizatat e punédhénésve.”

Neni 186/1/b, té¢ Kodit t€ Punés parashikon: *“I. Konsiderohen si veprime ndérhyrjeje té
punédhénésit ose té njé organizate punédhénésish masat gé: .....b) pengojné krijimin, funksionimin

ose administrimin e njé organizate sindikale; .........

Komisioneri, vleréson se, organizimi i punonjésve dhe materializimi i vullnetit t€ tyre, si¢ €shté
hartimi 1 akteve themeluese dhe procedurat e ndjekura pérpara Gjykatés, jané€ veprime konkrete
paraprake g€ tregojné pér pjesémarrjen e ankuesve né krijimin e sindikatés. Veprimet paraprake
pér krijimin e sindikatés jang€ elementé g€ tregojné bashkimin e punonjésve né njé organizaté
sindikale. Kéto veprime i1 paraprijné krijimit t€ sindikatés sipas parashikimeve ligjore. Né kuadér té
garancive ligjore g€ ligji ofron pér lirin€ sindikale, momenti 1 krijimit t€ saj gézon mbrojtje té
vecante.

Pér rrjedhojé, pavarésisht mosfitimit t€ personalitetit juridik t€ sindikatés népérmjet regjistrimit t&
saj me vendim gjykate, Komisioneri vleréson se pjesmarrja e ankuesve si anétaré themelues dhe
veprimet paraprake pér krijimin e sindikatés, duhet t€ gézojé mbrojtje nga diskriminimi. Do t& ishte
né kundérshtim me géllimin e kétij ligji, nése veprimtaria paraprake pér krijimin e sindikatés nuk
do t& mbrohej pasi do t& cénonte vet thelbin e mbrojtjes ligjore g€ i béhet liris€ sindikale.

Ankuesit kané sqaruar gjithashtu se, pavarésisht se sindikata nuk ka fituar personalitetin juridik, ata
kané vepruar si pérfagésues t€ punétoréve né takimet me punédhénésin duke mbrojtur té drejtat e
té gjithé punonjésve té shoqeéris€. Edhe né procedurat g€ jané ndjekur prané€ Inspektoriatit t&€ punés
dhe Sigurimeve Shogérore ata theksojné se jan€ ndérmaré me géllim pérfagésimin dhe mbrojtjen e
té drejtave t&€ punonjésve.

Konventa e Pérfagésuesve té Punétoréve Nr. 135, viti 1971, e Organizatés Ndérkombétare té
Punés, né nenin 3, parashikon : “Pér géllimet e késaj Konvente, termi pérfagésues i punétoréve
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nénkupton personat té cilét njihen si té tillé sipas legjislacionit ose praktikés kombétare,
pavarésisht nése jané : (a) pérfagésuesit e sindikatés, pérkatésisht pérfagésuesit e caktuar ose té
zgjedhur nga sindikatat ose nga anétarét e sindikatave té tilla; ose (b) pérfagésues té zgjedhur,
pérkatésisht, pérfagésues té cilét zgjidhen lirisht nga punétorét e ndérmarrjes né pérputhje me
dispozitat e ligjeve ose rregulloreve kombétare ose té marréveshjeve kolektive dhe funksionet e té

’

ciléve nuk pérfshijné aktivitete qé njihen si prerogativé ekskluzive e sindikatave né vendi né fjalé.’

Referuar nenit 33/1/c, té Kodit t€ Punés parashikohet se: “I. Punédhénési informon dhe
konsultohet me pérfagésuesit e punémarrésve. Né zbatim té kétij neni: a) “informimi” éshté
transmetimi i té dhénave nga punédhénési te pérfaqgésuesit e punémarrésve, pér t’'u béré té mundur
atyre njohjen dhe shqyrtimin e ¢éshtjes; b) “konsultimi” éshté shkémbimi i ideve dhe vendosja e
dialogut ndérmjet punédhénésit dhe pérfagésuesit té punémarrésve; c¢) pérfagésuesi i
punémarrésve éshté pérfaqésuesi i organizatés sindikale ose, né mungesé té saj, pérfagésues i
zgjedhur nga punémarrésit”. Nuk gjejmé ndonjé pérkufizim tjetér né Kodin e Punés né lidhje me
pérfagésuesit e punémarrésve dhe as ndonjé proceduré pér ményrén e zgjedhjes sé€ tyre.

Bazuar né shpjegimet e ankuesve, pretendimin se kané vepruar né cilésiné e pérfagésuesve té
punonjésve, e pérfshijné né kuadér t€ veprimtarisé dhe 1€vizjes sindikale t&€ ndérmarré prej tyre pér
krijimin e sindikaté€s. Komisioneri ¢cmon té€ marré né konsideraté dhe t€ analizojé vecmas nga
pjesmarrja né organizim sindikal, pretendimin e ankuesve se ata kané vepruar si pérfagésues té
punémarrésve. Né kété pérfundim Komisioneri arrin, né ményré t€ vecanté, duke mbajtur né
konsideraté faktin se, prané késaj shoqérie nuk funksionon asnjé organizim sindikal pér
pérfagésimin dhe mbrojtjen e té drejtave t€ punonjésve. Komisioneri vleréson se pérfaqésuesit e
punémarrésve, pavarésisht se nuk veprojné né kuadér t€ njé organizimi sindikal duket t& gézojné
mbrojtje nga diskriminimi, né ményré t€ vecanté né kushtet kur prané subjektit punédhénés
mungon organizimi sindikal.

Né lidhje me veprimet e ankuesve t& kryera si pérfagésues t€ punémarrésve té€ shogérisé Bconnect
sh.p.k, rezulton se I.Xh dhe J.K, jané€ ndér punonjésit g€ kané€ mbajtur korrespondencén me
Inspektoriatin Shtetéror t€ Punés dhe Sigurimeve Shoqgérore (ISHPSSh). Ky fakt rezulton i provuar
nga shkresa e ISHPSSh me nr.950 prot., daté 23.12.2019, e cila 1 drejtohet n€ ményré emérore
ankuesit I.Xh dhe shkresa tjetér nr. 950/1 prot., daté 13.12.2019, e cila 1 drejtohet disa punonjésve
t&¢ shoqéris€ Bconnect sh.p.k, midis t€ ciléve edhe ankuesve I.Xh dhe J.K. Referuar késaj
korrespondence, rezulton se ankuesit kané ndérmarré veprime pér mbrojtjen e t€ drejtave té
punonjésve dhe jané ekspozuar si pérfagésues t&€ punonjésve t€ shoqéris€. Né ményré t€ vecanté
roli i ankuesve si “pérfagésues t€ punonjésve” del né pah nga procesverbali i datés 17.01.2020.
Sipas kétij procesverbali rezulton se, t€ dy ankuesit jané pjesé e njé grupi prej 6 punonjésish té cilét
kané marré pjesé né takimin tre palésh t€ realizuar midis pérfagésuesve t€ ISHPSSh, pérfagésuesve
té shogeérisé Bconnect sh.p.k dhe pérfagésuesve t€ punonjésve té shoqérisé, t€ realizuar me géllim
zgjidhjen e problematikave t€ punonjésve né ményré t€ vecanté né lidhje me pagesén e ditéve t&
festave zyrtare. Shoqgéria ka pranuar se né kété takim kan€ marré pjesé t€ dy ankuesit edhe pse
procesverbali €shté nénshkruar vetém nga ankuesi I.Xh dhe nuk &shté nénshkruar nga ankuesi J.K.
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Shogéria ka pranuar grupin e punonjésve qé¢ kané marré pjesé né kété takim, pérfshiré kétu dy
ankuesit, si pérfagésues té€ punonjésve.

Sa mé sipér Komisioneri vleréson t€ provuar pretendimin e ankuesve se kané vepruar si
“pérfagésues t€ punonjésve” dhe se diferencat né€ trajtim bazuar né statusin e personit si
“pérfagésues i punémarrésve” duhet té¢ gézojné mbrojtje nga diskriminimi.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté mé pak té favorshém me shkakun e mbrojtur

Parimi 1 barazisé para ligjit dhe 1 mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha t& drejtat dhe lirité themelore té njeriut, prandaj ai duhet t& gjejé
shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t&€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar
veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet
profesional”. Dispozita kushtetuese i garanton ¢do personi té drejtén pér puné.

E drejta pér puné dhe mbrojtje nga diskriminimi né gézimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombétare té€ ratifikuara nga Shqipéria t€ tilla si:

Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (KEDNJ), n€ nenin 14 t€ saj, ndalon diskriminimin né
gézimin e t&€ drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né t€, bazuar né njé list€ joshteruese shkagesh.
Konventa Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné si njé
té drejté té vecanté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga GJEDNIJ-ja si c¢é€shtje g€ hyjné né sferén e
veprimit t&€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés private dhe familjare”. Ndérkohé& Protokolli
12-t€ 1 Konventés, i cili €shté ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin
e ¢do t€ drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili
lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja.

Karta Sociale Europiane'' né nenin 1, pika 2, parashikon: “ Me synimin qé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen... ... ..... 2 té mbrojné efektivisht té drejtén e punétorit
pér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht...”” Ky parashikim, éshté interpretuar
vazhdimisht nga Komiteti Evropian i t€ Drejtave Sociale (KEDS) si vendosje e njé t€ drejte pér té
mos u diskriminuar né punésimlz. Garancité pér mbrojtjen nga diskriminimi parashikohen né nenin
E), Pjesa V, t€ Kart€s Social Europiane, ku parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té
parashikuara né kété Karté do té sigurohet pa diskriminim té ¢farédo shkaku té tillé si racé, ngjyre,
seksi, gjuhé, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine shogérore,
shéndeti, shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

' Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
"> Shih: Sidabras dhe Dziautas kundér Lituanisé, prg 30.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
17



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, sanksionon t& drejtén pér
puné né€ nenin 6. E drejta pér puné e garantuar né két€ nen vendos detyrimin pér t€ garantuar té
drejtén pér t€ mos u privuar nga puna né¢ ményre t&é padrejtél4. Sipas nenit 2/2, t€ Paktit, t& drejtat e
parashikuara né kété Pakt duhet t€ garantohen pa asnjé diskriminim bazuar né njé listé jo shteruese
shkagesh.

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés S “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s€ mundésive dhe t€ trajtimit né fushén e
punésimit dhe t€ profesionit pér t& gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi, bazuar né€ njé listé jo
shteruese shkagesh.

Konventa e Pérfundimit té Punésimit, Nr. 158, viti 1982, e Organizatés Ndérkombétare té Punés,

né nenin 5, gé€rma “a”, parashikon se anétaré€simi né sindikaté nuk mund t€ konsiderohet arsye e
vlefshme pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés.

Konventa e Pérfagésuesve té Punétoréve Nr. 135, viti 1971, e Organizatés Ndérkombétare té
Punés, n€ nenin 1, parashikon : “Pérfagésuesit e punétoréve né ndérmarrje do té gézojné mbrojtje
efektive ndaj ¢do veprimi paragjykues ndaj tyre, pérfshiré pushimin nga puna, bazuar né statusin
ose aktivitetet e tyre si pérfagésues i punétoréve ose né anétarésimin né sindikaté ose pjesémarrjen
né aktivitetet e sindikatés, pér aq sa veprojné né pérputhje me ligjet ekzistuese ose marréveshjet
kolektive ose rregullime té tjera té dakortésuara bashkérisht.”

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” parashikon shprehimisht parimin e barazis¢ pérpara ligjit
dhe mosdiskriminimin. E né fakt mosdiskriminimi dhe parimi i barazis€ jané t&€ ndérthurura
ngushté. Parimi 1 barazisé kérkon g€ situata t€ barabarta trajtohen né ményré t€ barabarté¢ dhe
situata t€ jo t€ barabarta t€ ményré t€ ndryshme. Dé&shtimi pér ta béré kété konsiderohet
diskriminim, pérve¢ nése ekzistojné arsye objektive dhe té arsyeshme.16

Sipas nenit 3, pika 1 t&€ ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, diskriminimi pérkufizohet si: ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar n€ cilindo shkak t€ mbrojtur né nenin 1 t& kétij
ligji, gé ka si g€llim apo pasojé pengesén apo bérjen € pamundur t€ ushtrimit né t€ njéjt€n ményre
me t& tjerét, t€ t& drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé,
me aktet ndérkombétare té€ ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, &shté diskriminimi i1 drejtpérdrejté, 1 cili
pérkufizohet nga neni 3/2, 1 ligjit si njé situat€ diskriminimi g€ ndodh kur njé€ person apo grup
personash trajtohen né ményré mé pak t€ favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér
personash né njé situaté té njéjté a t€ ngjashme, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur né nenin 1 té

kétij ligji.

" Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991

* Komenti i Pérgjithshém Nr.8, Komiteti pér t& Drejtat Sociale Ekonomike dhe Kulturore, paragrafi 4.
" Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.

1 Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t&¢ KEDNJ-sg, prg 15.
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Bazuar né nenin 9/1 t€ Kodit t€ Punés parashikohet : “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe
profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e
posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”’, ndérsa n€ nenin 9/2 t€¢ Kodit t€ Punés, diskriminimi
pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufzim apo parapélgim qé bazohet né njé nga shkaget e
mbrojtura, qé ka si géllim apo pasojé té pengojé ose té béjé té pamundur ushtrimin e té drejtés pér
punésim dhe profesion né té njéjtén ményré me té tjeret.

Né bazé t& ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, jo ¢do dallim apo ndryshim i trajtimit
konsiderohet diskriminim. Né bazé€ t€ nenit 6, t&€ ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
pércaktohet se: “Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé
qéllim objektivisht té justifikueshém dhe té pérligjur né bazé té Kushtetutés, t¢ marréveshjeve apo
akteve ndérkombétare té ratifikuara nga republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.
Gjithashtu, Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré t€ vazhdueshme ka
interpretuar se trajtimi i diferencuar €shté diskriminues nése ai nuk bazohet né€ ndonjé justifikim
objektiv dhe t€ arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose
nése nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura

dhe géllimit g€ synohet t€ realizohet.

Né shumicén e céshtjeve t€ diskriminimit, ankuesi e ka té véshtiré apo t€ pamundur t’1 mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojné. Subjektet g€ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané€ diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh
t¢ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s€ provés. Parimi i
zhvendosjes sé barrés s€ provés €shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-sé dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS'” gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e
provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té jeté objekt i njé rregullimi t&
posacém. N& nenin 9/10 t€ Kodit t& Punés, barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit &shté objekt 1
njé rregullimi t€ posacém.

Bazuar né nenin 9, pika 10, t€ Kodit t€¢ Punés, parashikohet se: “10. Né té gjitha procedurat e
ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi
i trajtimit té barabarté”.

Duke gené se pala kundér té cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i ka
zhvendosur barrén e proveés palés kundér t€ cilés &shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés €shté paraqgitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk &shté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti kundér t€ cilit drejtohet ankesa, i cili duhet t&€ tregojé se ndryshimi
né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund té b&het:

17 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.
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1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo t€ pabarabarté.

2. Ose duke demonstruar qé megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun e pretenduar, ka
njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv. Nése subjekti, i cili pretendohet se ka konsumuar
sjelljen diskriminuese nuk €shté né gjendje té provojé njérén nga té dyja, atéheré do té jeté
pérgjegjése pér diskriminimin.'®

NE& aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t& provojé se i vetmi shpjegim pér trajtimin e
diferencuar &shté shkaku i mbrojtur nga diskriminimi dhe né& kushtet kur arrihet ky nivel
provueshmeérie barra e provés pér té provuar t€ kundértén, qé veprimet nuk pérbéjné diskriminim i
bie palés tjetér. Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken t& besueshme dhe né pérputhje me
provat né dispozicion, GJEDNIJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si t€ provuara, pérvecse kur pala
tjetér kundér sé cilés paragitet ankesa paraget njé shpjegim alternativ bindés. GJEDNJ pranon si
fakte ato vlerésime “ té mbéshtetura nga vlerésimi i liré i té gjitha provave...provat mund té vijné
nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve mjaftueshmérisht té forta, té qarta dhe té
pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa kundérshtuara. Pér mé tepér, niveli i bindjes i
nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vecanté dhe lidhur me kété, shpérndarja e barrés sé
provés, jané té lidhura ngushté'sishtw”.

Bazuar né analizén e mésipérme rezultoi se ankuesit jané trajtuar né ményré t€ padrejté dhe té
pafavorshme. Ankuesit kané parashtruar né ankesé se pikérisht pjesmarrja e tyre né krijimin e
sindikatés ka sjellé€ si pasojé zgjidhjen e kontratés s€ punés. Gjaté shqyrtimit t€ ankesés, shogéria
BConnect sh.p.k ka prapésuar se pretendimet e ankuesve pér shkeljen e parimit t€ diskriminimit
jané té pabazuara, pasi punédhénési nuk &shté njohur me ekzistencén e njé organizate sindikale dhe
nuk mund t€ mos ishte njohur nése realisht kjo sindikaté do té kishte ekzistuar gjaté periudhés sé
raportit t€ punés dhe se ankuesit nuk kané véné né dispozicion asnjé prové apo akt g€ provon se ata
jané anétaré t€ nj€ organizate sindikale t€ krijuar sipas ligjit

Komisioneri sa mé sipér vlerésoi se veprimet e ndérmarra nga ankuesi s€¢ bashku me punonjésit e
tjeré pér krijimin e sindikatés duhet t€ gézojné mbrojtje, né€ kuadér t€ Ligjit PE&r mbrojtjen nga
diskriminimi dhe Kodit t€ Punés, pavarésisht faktit se sindikata nuk ka fituar personalitetin juridik.
Gjaté shqyrtimit t€ ankes€s nuk u administrua asnjé prové gé t€ tregonte se Shogéria BConnect
sh.p.k né cilésiné e punédhénésit kishte dijeni, qofté edhe né ményré t€ térthorté, pér angazhimin e
ankuesve né krijimin e sindikatés. Jo detyrimisht punédhénési ka dijeni pér ¢cdo veprimtari apo
organizim t€ punonjésve, pér mé tepér kur aktivitetet apo takimet e punonjésve zhvillohen jashté
ambienteve t& punés. N& ankesén né shqyrtim nuk rezulton g€ ndonjé prej takimeve g€ mund té

'8 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018 _en.pdf, fq.232.

' GJEDNIJ, Nachova dhe té tjerét kundér Bullgarisé (GC) paragrafi 147, (ECtHR, Nachova and others v. Bulgaria
[GC] (Nos. 43577/98 and 43579/98), 6 July 2005). Kjo pérséritet né ¢éshtjen e GJEDNI-sé, Timishev kundér Rusisé
(Numrat 55762/00 dhe 55974/00), 13 Dhjetor 2005, paragrafi 39 (ECtHR, Timishev v. Russia (Nos. 55762/00 and
55974/00), 13 December 2005), dhe GJEDNI, D.H dhe té tjerét kundér Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13
Néntor 2007, paragrafi 178 (ECtHR, D.H. and others v. the Czech Republic [GC] (No. 57325/00), 13 November 2007).
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jené mbajtur ndérmjet anétaréve themelues té jet€ zhvilluar né€ ambientet e punés.Pér rrjedhojé nuk
mund t€ prezumohet se punédhénési duhet domosdoshmérisht té ket€ dijeni pér organizimin e
punonjésve pér té krijuar sindikatén.

Nga ana tjetér nuk u administrua asnjé prové qé t€ tregojé se punédhénési ka patur dijeni pér
angazhimin dhe pjesémarrjen e ankuesve né krijimin e sindikatés. Mandatet e postés t€ mbajné
datén 09.06.2020 dhe qé pretendohen nga ankuesit se provojné dijeniné e punédhénésve pér
sindikatén, 1 pérkasin njé periudhe kohore pas fillimit t€ procedurave pér ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés pér t€ dy ankuesit. Kéto mandate nuk tregojné pér pérfshirjen apo
angazhimin e ankuesve né sindikaté. Regjistrimi vokal i depozituar nga ankuesit, pa u ndalur né
vleré€simin e pérmbajtjes s€ tij, nuk mund t€ shérbejé si prové pasi nuk lejon qé t&€ identifikohen se
cilét jan€ personat e pérfshiré né bisedén e regjistruar. Komisioneri vleréson se adresa e emailit me
emértimin “Sindikalisti Pérparimtar” me t€ cilén &shté komunikuar me Inspektoriatin Shtetéror té
Punés dhe Sigurimeve Shoqérore, gjithashtu nuk provon mbi dijeniné e shoqérisé pér pjesmarrjen
e ankuesve né€ organizim sindikal, t€ pretenduar si shkak diskriminues. Angazhimi apo pjesmarrja e
punonjésve né krijimin e nj& organizimi sindikal éshté shkak qé gézon mbrojtje nga diskriminimi
edhe pa gené e nevojshme ¢ sindikata t€ jeté regjistruar né gjykaté dhe t&€ keté fituar personalitetin
juridik, por pér t€ pérfituar nga kjo mbrojtje duhet g€ punédhénési t€ jet€é béré me dije ose té
provohet gqé punédhénési ka marré dijeni né ¢farédolloj ményre qofté edhe t€ térthorté, pér njé fakt
té tille. Komisioneri arrin né pérfundimin se, provat e administruara nuk jané t€ mjaftueshme pér té
provuar se trajtimi i1 padrejté 1 ankuesve ka ardhur si pasojé e pjesémarrjes s€ tyre né krijimin e
sindikatés.

Nga ana tjetér, rezultoi e provuar se ankuesit kan€ vepruar si “pérfagésues t€ punémarrésve” dhe
se shogéria BConnect sh.p.k ka patur dijeni pér kété status t€ tyre, fakt ky qé rezulton 1 provuar
nga procesverbali 1 datés 17.01.2020. Gjaté procedurés s€ shqyrtimit t€ ankesés rezultoi e provuar
se midis shogéris€ BConnect sh.p.k dhe punonjésve t€ saj ka patur mosmarréveshje né lidhje me
pagesat e ditéve té€ festave zyrtare sipas parashikimeve t€ Kodit t&€ Punés dhe aspekte té tjera té
marrédhénénies s€ punés si pagesat e oréve té punés, transaparenca e elementéve té pages, ditét e
pushimit vjetor. Kéto problematika kané& gené objekt kontrolli nga ISHPSSh. Nga kéto kontrolle ka
rezultuar se shogéria ka shkelur detyrimin ligjor pér t€ paguar punonjésit né ditét e festave zyrtare
dhe pér kété arsye 1 jané léné rekomandimet pérkatése nga ana e Inspektoriatit. Pikérisht né kuadér
té¢ zgjidhjes s€ mosmarréveshjeve dhe problematikave midis shoqéris€ dhe punonjésve &éshté
reaziluar takimi tre palésh 1 daté€s 17.01.2020 midis pérfagésuesve t€ shogérisé, ISHPSSH dhe
grupit pérfagésues t& punonjésve té pérbéré prej 6 personash, ku pérfshiheshin edhe 2 ankuesit.

Ndér t€ tjera, shogéria BConnect sh.p.k hedh poshté pretendimin pér diskriminim té ankuesve duke
prapésuar se, nése té gjithé punonjésit q¢ kané marré pjesé né takimin e datés 17.01.2020 do t&
ishin konsideruar si anétaré t€ sindikés, do t€ ishin larguar, por njé fakt i tillé nuk rezulton i1 vérteté
pasi njé gjé e tillé nuk ka ndodhur. Né lidhje me két€ moment Komisioneri thekson se, fakti qé nuk
jané larguar nga puna t€ gjith€ punonjésit qé kané marré pjesé€ né takimin e datés 17.01.2020 né
cilésiné e pérfagésuesve t€ punémarrésve t€ shoqérisé BConnect sh.p.k, nuk éshté njé fakt qé hedh
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poshté pretendimin e diskriminimit. Largimi i disa prej pérfagésuesve té punémarrésve, si né rastin
konkret 1 ankuesve, té cilét rezultojné g€ t€ kené gené aktivé n€ mbrojtje t€ t€ drejtave té
punonjésve edhe pérpara kétij takimi duke u ekspozuar personalisht, mund té jeté mjaftueshém
frikésuese pér punonjésit e tjeré té cilét mund t€ perceptojné se duke u organizuar apo duke
pérfagésuar dhe dalé né mbrojtje t€ interesave t&€ punémarrésve, mund té€ rrezikojné t€ humbasin
vendin e tyre t€ punés. Largimi qofté edhe i disa prej punémarrésve € jané ekzpozuar si
pérfagésues t€ punonjésve, mjafton pér t&€ demotivuar punémarrit pér t’u organizuar né mbrojtje t&
té drejtave té tyre t€ punés.

Zgjidhja e kontratés s€ punés pér shkak té€ kérkesave operacionale dhe kushteve ekonomike té
shogérisé, padyshim gé pérbén njé shkak t€ ligjshém pér té cilin punédhénési mund t€ pérfundojé
marrédhénien e punés. Pér t€ hedhur poshté pretendimin pér diskriminim né situatén kur ndérprerja
e marrédhénies s€ punés pretendohet se ka ndodhur pér shkak té kérkesave operacionale dhe
kushteve ekonomike, shogéria BConnect sh.p.k duhet t€ provonte se pérzgjedhja e ankuesve pér
zgjidhjen e kontratés s€ punés ishte béré bazuar né kritere t€ mirépércaktuara, objektive dhe
transparente. Shogéria BConnect sh.p.k déshtoi t€ provonte njé gjé té tille.

Duke iu referuar faktit se ankuesit kan€ vepruar si “pérfagésues t& punémarrésve” fakt pér té cilin
shogéria BConnect sh.p.k ka patur dijeni, dhe faktit q¢ Shoqgéria BConnect sh.p.k nuk arriti t&
provojé se largimi nga puna ka ndodhur pér shkak té€ kérkesave operacionale t& shogérisé dhe se
jané€ respektuar kérkesat ligjore, krijohet dyshimi se veprimet e punédhénésit kané qgené té
motivuara dhe t€ bazuara né€ statusin e ankuesve si “pérfagésues té€ punémarrésve”.

Bazuar né€ nenin nenin 9/10 t&€ Kodit t& Punés né rastet kur pala paraget prova mbi bazén e té cilave
mund t€ prezumohet se ka patur diskriminim atéher€ i takon palés tjetér qé té provojé t& kundértén,
se veprimet ose mosveprimet nuk pérb&né diskriminim. Né rastin konkret argumentat dhe
pretendimet e paraqitura nga ankuesit jané né€ pérputhje me provat dhe informacionin e
administruar dhe krijojné prezumimin se zgjidhja e kontratave t€ tyre t€ punés €shté kryer pér
shkak té faktit se ankuesit kané vepruar si “pérfagésues t€ punémarrésve”. Né kéto kushte shogéria
BConnect sh.p.k kishte barrén e provés gé t€ provonte ligjshmériné e veprimeve t€ saj, né ményré
gé hidhte poshté pretendimet e ankuesve se zgjidhja e kontratave té tyre t€ punés &shté kryer pér
shkak té faktit se ata kan€ vepruar si “pérfagésues t€ punémarrésve”. N& mungesé t€ njé€ justifikimi
mbi ligjshméring e veprimeve nga ana e shoqéris€ BConnect sh.p.k, i vetmi shpjegim pér zgjidhjen
e kontratave respektive t& punés pér ankuesit 1. Xh dhe J.K mbetet shkaku i diskriminimit. Bazuar
né konstatimet e mésipérme, Komisioneri krijon bindjen se procedura e ndjekur pér zgjidhjen e
kontratés s€ punés pér ankuesit I.Xh dhe J.K, nuk motivohet nga shkaqge ligjore pér pérfundimin e
marrédhénies s€ punés.

Né kushtet kur ndalimi i diskriminimit &shté njé e drejté kushtetuese, e detyrueshme pér t’u zbatuar
drejtpérsédrejti nga subjektet publike dhe ato private, €shté njé e drejté e mbrojtur shprehimisht nga
Kodi 1 Punés dhe ligji nr.10221 daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, &shté e
natyrshme gé kjo e drejté€ vendos detyrime negative mbi ¢cdo punédhénés gé krijon, ndryshon apo i
jep fund marrédhénies s€ punés, t&€ ndérmarré veprime né pérputhje me té drejtén e punémarrésve
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pér mbrojtjen nga diskriminimi. N& rastin konkret statusi i ankuesve si “pérfagésues té
punémarrésve” pérbén shkak diskriminues pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés pér ankuesin
L. Xh dhe J.K, sa kohé qé¢ punédhénési Shogéria BConnect sh.p.k ka déshtuar t€ japé shpjegime
alternative e t& besueshme se largimi nga puna i ankuesve nuk €shté béré pér kété shkak, ose se
largimi i tyre €shté béré né prani té rrethanave objektive dhe t€ justifikueshme.

Né konkluzion té sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se shogéria BConnect sh.p.k
ka diskriminuar ankuesin [.Xh dhe J.K, né té drejtén e tyre pér punésim. Pér rrjedhojé
Shoqgéria BConnect sh.p.k ka shkelur dispozitat e Ligjit Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
nenin 3, pikat 1 dhe 2, dhe nenin 12, pika 1, gérma “c”.

PiER KEETO ARSYE :

Bazuar né nenin 33 pikat 10, 11 e 12, t¢ ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€¢ ankuesve 1.Xh dhe J.K, né€ t€ drejtén pér punésim, pér
shkak t& pjesémarrjes né organizim sindikal, nga ana e Shogéris€¢ BConnect sh.p.k.

2. Konstatimin e diskriminimit té ankuesit I.Xh dhe ankuesit J.K, né t€ drejtén pér punésim, pér
shkak t€ statusit té tyre si “pérfagésues té punémarrésve”, nga ana e Shoqgéris€¢ BConnect
sh.p.k.

3. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirang,
brenda 45 dit€ve nga marrja dijeni.

KOMISIONER
Robert GAJDA
Shkaku: Statusi si “pérfagésues té punémarrésve”
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Diskriminim
Forma : I drejtépérdrejté
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