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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 422 prot. Tirané, mé .// . ¢ . 2020
Lénda: Informacioni né kuadér té¢ monitorimit post-legjislativ té Ligjit nr. 9970, daté

24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”.

Z. ENVER ROSHI
KOMISIONI PER PUNEN, CESHTJET SOCIALE DHE SHENDETESINE
KUVENDI I SHQIPERISE

Pér dijeni:

Z. GRAMOZ RUCI
KRYETAR
KUVENDI I SHQIPERISE

I nderuar Z. Roshi,

Né vijim té kérkesés Tuaj, me shkresén nr.948 prot, daté 10.03.2020, népérmjet té cilés
kérkohet informacion né kuadér té monitorimit post-legjislativ té Ligjit nr.9970, daté
24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”. Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
ju informon, si mé poshté, lidhur me gjetjet gjaté punés sé tij:

N& vitin 2019, Komisionieri pér Mbrojtjen nga Diskriminim, né bashképunim me UN Women
Shqipéri, ka kryer studimin “Barazia Gjinore dhe Diskriminimi né Organet e Eméruara ¢
Pushtetit Vendor”. Né kété studim jané evidentuar disa gjetje lidhur me Ligjin Nr.9970/2008
“Pér baraziné gjinore né shogéri”, si mé poshté vijon:

1- Ligji Nr.9970/2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri” rezulton se nuk ka parashikuar njé
autoritet, i cili do t& mbikéqyré respektimin e detyrimit t& vendosur nga neni 15, shkronja “a” t&

Adresa: Rruga “Durrésit™ Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, E-mail: infor@kmd.al,web:www.kmd.al

1



vet€ kétij ligji. Eshté i nevojshém parashikimi i njé mekanizmi monitorues dhe sanksionues né
lidhje me kété dispozité, né ményré qé té garantohet zbatimi efektiv i saj.

Nevoja pér ndryshime né Ligjin nr. 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi® ose né

""" éshté e domosdoshme, duke e shtriré
kompetencén e monitorimit t& Komisionierit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi edhe lidhur me
zbatimin e Ligjit Nr.9970/2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”.

Rezulton se Ligji “Pér baraziné gjinore né shogéri” ka nevojé té rishikohet né disa aspekte t&
Yera té tij. Né nenin 28, parashikohet se Inspektorati Shtetéror i Punés éshté pérgjegjés pér
shkeljen e detyrimeve t¢ pércaktuara nga neni 26 i ligjit. Neni 26 trajton céshtjet e barazisé
gjinore né media. Ky nen né paragrafin e dyté, pércakton se, ndalohet transmetimi, botimi dhe
publikimi i materialeve dhe i informacioneve, qé pérmbajné apo nénkuptojné dallime
poshtéruese apo fyese, pérjashtime apo kufzime té njérés prej gjinive, né bazé té diskriminimit
pér shkak té gjinisé.

Inspektorati Shtetéror i Punés nuk mund t€ jeté autoriteti pérgjegjés né lidhje me detyrimet qé
vendos neni 26 i Ligjit “Pér baraziné gjinore né shogéri’. Ky shembull tregon se, &shté i
nevojshém rikonsiderimi né térési i autoriteteve pérgjegjése, té cilat duhet t& monitorojné
zbatueshmérin€ e detyrimeve & parashikuara, né ményré qé té garantohet zbatueshméria e
detyrimeve té kétij ligji, me géllim pérmbushjen e objektivave té pércaktuara né ligj.

Vendosja e kuotés 30% pér késhillat bashkiaké né nenin 15, té Ligjit “Pér baraziné gjinore né
shogéri”, éshté tashmé mé e ulét se sa parashikimi qé bén Kodi Zgjedhor, i cili e ka rritur né
50% kété kuoté. Po ashtu, neni 15, i kétij Ligji, vendos sanksione, ndérkohé gé edhe Kodi
Zgjedhor vendos sanksione pér listat shuméemérore té subjekteve zgjedhore né zgjedhjet e
pérgjithshme, madje i jep njé kuptim té ndryshém edhe veté listave shuméemérore me
pérfaqésim té grave né to.

Nevojiten ndryshime né Lligjin nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, me qéllim
adresimin e kuotés gjinore prej 30 %, sipas parashikimeve 1& nenit 15, té Ligjit “Pér baraziné
giinore né shoqéri”. N&é nenin 64, shkronjat “f* dhe “g” t& Ligjit nr. 139/2015 “Pér
vetéqeverisjen vendore”, pércaktohet se Kryetari i Bashkisé ka kompetencén qé té vendosé pér
emérimin ose shkarkimin e anétaréve & organeve drejtuese té shogérive tregtare, né pronési té
bashkis¢, drejtuesit e ndérmarrjeve e té institucioneve né varési, si dhe t& emérojé e shkarkojé
punonjésit e tjeré t€ strukturave dhe njésive né varési € bashkisé, pérveg kur parashikohet
ndryshe né Ligjin pér Népunésin Civil. Rekomandohet ndryshimi i shkronjave “f* dhe “g”, t&
nenit 64, t& Ligjit nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, duke pércaktuar se Kryetari i
Bashkisé€ ushtron kéto kompetenca, duke respektuar Ligjin “Pér baraziné gjinore”.
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5- Eshté e nevojshme marrja ¢ masave ligjore dhe krijimi i njé mekanizmi efikas gé té garantojé
pérfaqésimin e gruas né rastet e rekrutimit té punonjésve né administratén publike vendore.
Aktualisht ky mekanizém mungon. N& kété aspekt nuk ka statistika se sa éshté numri i grave qé
punojné né administratén vendore, dhe pér mé tepér duhet té shihen me kujdes dhe me prioritet
graté qé mbajné ose aspirojné té mbajné pozita drejtuese t€ nivelit té mesém dhe té larté, né
administratén publike vendore. Legjislacioni pér shérbimin civil duhet té ndryshohet me géllim
qé té garantojé qé jo mé pak se 30 % e drejtuesve té administratés publike vendore, t€ jené t&
mbajtuar nga gjinia mé pak e pérfagésuar, si dhe duhet té pérmbajé incentiva t& mjaftueshme
pér t€ arritur kété objektiv.

6- Céshtja e barazisé gjinore né shérbimin publik vendor dhe né ¢do organ apo agjenci t€ eméruar
prej tij, duhet té shihet edhe nén kéndvéshtrimin e ndryshimit t€ mentalitetit, ve¢anérisht kur
merren parasysh ndryshimet ¢ médha qé jané evidente mes zonave urbane té zhvilluara né
Shqipéri dhe atyre bashkive qé jané té vogla apo né pjesét periferike té kétij zhvillimi. Ndaj
hapi i paré i ndryshimeve ligjore duhet té shogérohet edhe me mekanizém ndérgjegjésimi, pér
té nxitur dhe zhvilluar baraziné e ploté gjinore edhe né bashki. Njé detyré e tillé nuk éshté
vetém pérgjegjési e vetém njé institucioni, por e t& gjithé mekanizmit shtetéror qé duhet ta
mundésojé até, duke krijuar ura bashképunimi me shogérin€ civile dhe median.

7- Cdo bashki duhet té keté evidenca té qarta dhe té publikuara (psh. né fagen e internetit apo n¢
mjete & tjera) né lidhje me géshtjet e barazisé gjinore. Statistikat duhet té jené t& pérditésuara
dhe lehtésisht té kuptueshme nga publiku i gjeré. Bashkité ligjérisht duhet t€ kené detyrimin e
qarté qé t& mbajné kéto statistika, t’i pérditésojné ato, si dhe t’i dérgohen zyrés sé¢ Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, kur i1 kérkohet.

8- N& té gjitha entet, shogérité tregtare, agjencité, etj., qé krjon pushteti vendor, duhet t& jeté ¢
detyrueshme respektimi i kuotés gjinore té pérbérjes sé tyre, si né rastet e postit menaxhues
ashtu edhe té pérbérjes sé késhillave drejtues, administrativ, etj. Kjo kérkesé duhet té
reflektohet sé& pari né ligjin “Pér vetgeverisjen vendore” dhe duhet té zbatohet qé né gastin e
paré kur késhillat bashkiaké vendosin krijimin dhe/ose pérbérjen e tyre. Edhe pér kéto ¢éshtje
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimit duhet té keté kompetencén té verifkojé siuatén
faktike dhe t& marré masa ligjore pér eleminimin e diskriminimit ndaj gruas edhe né kété aspekt
té organizmit t€ pushtetit vendor.

9- Duhet té pércaktohet garté, né akte nénligjore té kryetarit té bashkisé dhe/ose késhillit bashkiak,
funksioni apo sektori prané Bashkisé, qé adreson dhe raporton evidencén mbi pérfagésimin
gjinor, duke pasqyruar edhe analizén pérkatése.

10- Komisioneri pér Mbrojtjen nga diskriminimi, ka dakortésuar lidhur me propozimet e relatorit,
pér ndryshimet né Draft-Ligjin “Pér Mbrojtien nga Diskriminim”, ku Komisioneri é&shté
propozuar té jeté i parashikuar, né ményré specifike, si organ pér monitorimin ¢ zbatimit té
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Ligjit “Pér Baraziné Gjinore”. Ky ndryshim ligjor do & sillte nevojén pér staf té dedikuar pér
kété kompetencé.

11-Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, nuk éshté pjes¢ e Késhillit Kombétar pér
Baraziné Gjinore, i cili drejtohet nga Ministri i Shéndetésisé dhe Céshtjeve Sociale, por merr
pjesé si i ftuar né mbledhjet e Késhillit Kombétar té Barazisé Gjinore. Mendojmé se do t& ishté
e arsyeshme qé Komisioneri té ishte pjesé e kétij Késhilli pér t¢ dhéné kontributin e tij lidhur
me ¢éshtjet e barazisé gjinore.

Duke ju falenderuar pér bashképunimin,
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