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Komentet ¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi lidhur me Projektligjin “Pér
disa shtesa dhe ndryshime né& ligjin nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Puné&s i Republikés
s€ Shqipérisé”, i ndryshuar”.

Né nenin 3, pika 1 t& projektligjit “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 7961, daté
12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s€¢ Shqipéris¢”:

Togfjaléshi “marrjes né puné” t& zévendésohet me fjalén “punésimit” , pasi n& pikén 7 t& nenit 3
t& projekt ligjit kur shpjegohet se ¢faré kuptohet me punésim, mund t& krijoje kegkuptim sikur
pércaktimi ge behet ne piken 1, t& kétij neni termi “marrjen né pung”, éshté me i kufizuar, dhe
duket sikur pérjashton faza te tjera te marrédhénieve te punés.

Né nenin 3, pika 2 t& projekt ligjit “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 7961, daté
12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérise” pérkufizimi I diskriminimit t&
riformulohet si mé& poshtg:

Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé q&é bazohet né
gjining, racén, ngjyrén, etning, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike,
fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzaning, pérkatésing
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésing e kufizuar, pérkatésing
né njé grup t& veganté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si qéllim apo pasojé pengesén apo bérjen
e pamundur té ushtrimit ne té njéjtén ményré mé té tjerét té sé drejtés pér punésim dhe
profesion.

Vetém dy prej formave t& diskriminimit jané pérfshiré né nenin 3 t& projekt ligjit, ndérkohe& q&
Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” parashikon si diskriminim edhe forma t& tjera
si:”Udhézimi pér t& diskriminuar”; “Shqetésimi”; “Viktimizimi”; “Diskriminimi pér Shkak té
shoqérimit”; si dhe “Mohimi i Pérshtatjes s&¢ Arsyeshme”. Duhet t& shtohen edhe format e tjera t&
diskriminimit q& parashikon ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ose duhet béré ndonjé reference
tek ky ligj. Direktivat 2000/42 EEC, 2000/78/EEE dhe 2006/54/EEC, 2000/78/EEC Kérkojné qé
kéto forma té& parashikohen si forma t& diskriminimit.

Tek pika 6, e nenit 3 t& projekt ligjit duhet t& shtohet edhe fjala “kufizimet”, pér ta sjell né kéte
ményré né harmoni me pikén 2 gg jep pérkufizimin e diskriminimit.

N& pikén 2 nuk pérmendet fare fjala “parapélgim” ndérkohé q& né pikén 6 parashikohet. Pér kété
arsye me shtimin e fjalés “kufizimer” e sjellim né linj¢ me pérkufizimin e diskriminimit duke
evituar problematikat e mosharmonizimit t& fjaléve, duke riformuluar njékohésisht kuptimin e
termit diskriminimin si mé lart.




NEé nenin 3 t& projekt ligjit né pikén 7/ “c”, té shtohet pas “pushimin nga puna” edhe “zgjidhjen
e kontratés s€ punés”.

Fjalia e fundit e pikés 8 me két& pérmbajtje: “Punédhénési duhet té marré masat e nevojshme
pér té pérshtatur vendin e punés pér personat me aftési té kufizuara”, duhet t& higet dhe pas
pikés 8 duhet t& shtohet njé piké tjetér ku té béhet njé parashikim i posagém pér personat me
aftési t€ kufizuara dhe pérshtatjen e arsyeshme.

Pika e shtuar t& keté kété pérmbajtje: “Punédhénési éshté i detyruar té sigurojné pérshtatjen
e arsyeshme pér personat me aftési té kufizuara ose personat e ndodhur né kushtet e tjera
té pérmendura né pikén 2, té nenit 9 té kétij Kodi. Pér té siguruar pérshtatjen e arsyeshme,
punédhénési duhet té béjé modifikimet dhe rregullimet e nevojshme dhe té pérshtatshme
qé nevojiten né raste té vecanta, dhe qé nuk imponojné njé barré té tepruar pér
punédhénésin, pér t’u garantuar personave me aftési té kufizuara dhe personat e ndodhur
né kushtet e tjera té pérmendura né pikén 2, té nenit 9 té kétij Kodi, gézimin ose
ushtrimin, né kushte t&€ barabarta me té tjerét, té té drejtés pér punésim dhe profesion.
Mohimi i pérshtatjes sé arsyeshme nga ana e punédhénésit pérbén diskriminim”.

Ne nenin 3/ pikén 9 e projekt ligjit:

Do t& ishte mé e qarté qé& t& pércaktohet se organi tjetér kompetent pérveg Gjykatés, pér shkeljen
e parimit t€ trajtimit t& barabarté, &shté dhe pun&dhénési, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, sipas nenit 15 t& Ligjit “ Pé&r Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ose t& b&het referencé
mé e qarté pér ekzistencén e legjislacionit pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Po né pikén 9 t& nenit 3, né€ fjaling e treté t& higen fjalét “direkt ose indirekt” dhe t& ngelet vetém
“diskriminuar”, pasi diskriminimi mund te shfaget ne disa forma, gjithashtu fjala “Mund té
besoher” né po kété piké t& zévendésohet me fjalén “ Mund te pretendohet”.

NE nenin 6, t& projekt ligjit fjala “shpérblimin” t& zévendésohet me fjalén “pagén”. Zévendésimi
me fjalén “pagén” i termave t& tjeré t& pérdorur né projekt ligj apo edhe né nene t& tjera t& Kodit
qé€ nuk preken nga ndryshimet, né ményré qé t& unifikohet terminologji dhe té& mos krijohen
kegkuptime né interpretim.

NE nenin 13 tek pérkufizimi qé i behet “Shqetésimit seksual” té shtohet né fund ..... “qé kryhet
nga punédhénésit kundrejt njé punémarrési, njé punékérkuesi pér pune, ose midis
punémarrésve”.

NE& nenin 16 t& projekt ligjit, t& shtohet detyrimi pér punédhénési qé pérveg vénies né dispozicion
t&€ Kodit t& Punés, t& véré né dispozicion t& punémarrésve edhe njé kopje t& Ligjit “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, sipas nenit 13 t& Ligjit “ Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.



Né kreun VII t& Kodit te Punés tek : “Detyrimet e Pérgjithshme té Punédhénésit” , parashikimi
né njé nené t€ veganté “Mbrojtja nga Diskriminimi né Punésim”. Formulimi i kétyre dispozitave
lidhur me detyrimet e pun&dhénésit duhet t&€ jeté né pérputhje me nenet 12, 13, 14, 15, 16 té
“Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

NE& nenin 38 t& projekt ligjit me ané té té& cilit béhet riformulimi i nenit 104 t&€ Kodit té punés,
ndryshimi i afatit nga 42 dité né€ 63 dité né pikén 1, a nuk duhet t& sjellé ndonjé ndryshim edhe
né fjaliné e dyté t&€ késaj pike, pér rastin kur gruaja shtatzéné ka né barré mé shumé se njé
fémijé? Nesé po, duhen paré edhe nenet né vazhdimési. Nése jo, atéheré fjalia e dyté e pikés 1,
t€ nenit 104 t&€ Kodit t& punés duhet té shfuqizohet.

NEé& nenin 39 t&€ projekt ligjit i cili bén shtesa né nenin 105 t& Kodit t& Punés, duhet té rregullojé
edhe ndryshimet qé ka futur neni 38 i projekt ligjin pér ndryshimin e afatit nga 42 dité né 63 dité
pér rikthimin né puné t&€ grave shtatzéna. N&é kété ményré né pikén 2 té nenit 105 t& Kodit té
Punés shprehja “ 42-ditore” duhet t& ndryshohet dhe t& béhet “63-ditore. Nése do té vazhdojné té
ekzistojné ndryshimet midis grave shtatézéna qé kané né barré mé shumé se njé fémijé, duhet té
kihet parasysh qé t&€ pasqyrohet.

NE& nenin 41 t& projekt ligjit, né pikén 2, rreshti i fundit, fjala “punés” t& béhet”punésimit”.

Dubhet t& béhen rregullime edhe né nenin 107 t& Kodit té Punés né ményré qé té pérfshihet edhe
punémarrési mashkull i cili ka marré lejen e birésimit.

Pér sa i pérket procedurave t& parashikuara ne nenin 56 té projekt ligjit e né vazhdim duhen pare
me vémendje né ményre q€ t& harmonizohen me parashikimet ge bén ligji “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi” ne kreun VI, procedurat para gjykatés.

Njé person qé né& bazg té& ligjit 10 221 mund té& paraqgesé kérkese padi pérpara gjykatés dhe ka té
drejte t& kérkoje démshpérblim pér diskriminimin, démshpérblim qe i shtohet démshpérblimeve
apo masave te tjera q& parashikohen ne ligje te tjera. Direktivat b&jné te njéjtin parashikim si ligji
pér mbrojtjen nga diskriminimi. Zgjidhja e kontratés se punés &shté njé nga momentet e
punésimit, késhtu q& né rast se personi do te pretendoje né padi diskriminim ne punésim dhe
pikérisht diskriminim né zgjidhjen e kontratés se punés, ai duhet te keté t& drejtén qé pérveg
démshpérblimit pér zgjidhje t& padrejté t& kontratés duhet t& pérfitoje edhe démshpérblim pér
diskriminim. Nj& person mund t& pretendojé pérpara gjykatés edhe se éshté diskriminuar gjaté
procedurave t& rekrutimit, q& sipas ndryshimeve né Kodin e Punés por edhe parashikimeve qé
ekzistojné né ligjin 10 221 jané pjesé e punésimit. N& ndryshimet ge po i béhen kodit nuk ka
asnjé€ parashikim si duhet te veprohet, ndérkohe se ne ndryshimet ge i jané bere nenit 9 te kodit te
punés, thuhet se :”Te gjitha dispozitat e tiera qe kane te béjné me ndalimin e diskriminimit,
sikurse pércaktohet ne ligje dhe akte te tjera, duhet te interpretohen ne pérputhje me dispozitat e
pércaktuara ne Kodin e punés”. Kodi i punés nuk parashikon asnjé gjé pér démshpérblimin e




personit kur konstatohet diskriminimi i tij. Pra duhet t& b&het njé rregullim i procedurave para
gjykatés pér rastet e diskriminimit.




