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Lénda: Rekomandim mbi marrjen e masave pér shmangien e kritereve diskriminuese, né
njoftimet pér punésim pér pozicionin “asistente/€ fluturimi”.

Shoqérisé Ajrore “Albawings”
Tirana Business Park
Godina nr. 7, Kati III, Rruga Rinas,

Pér dijeni:  Znj. Entela LAKO

United Nations Development Programme (UNDP)

Mbéshtetur né ligjin nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, prané
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi éshté paraqitur informacion nga pérfagésues té
UNDP-sé, lidhur me njé njoftim pér punésim, t& publikuar nga Shogéria Ajrore “Albawings”, pér
pozicionin “asistente/é fluturimi”, ku konstatohet vendosja e disa kritereve, té cilat né kuptim dhe
interpretim té dispozitave té ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
konsiderohen si diskriminuese pér shkak té moshés, gjinisé, gjatésisé dhe peshés trupore, apo
edhe shenjave t€ vecanta, qé€ kandidatét pér puné€sim mund té kené.

NEé njoftimin né fjalé pércaktohet si mé poshté:
“Kérkesat/kualifikimet:

- Femér, mosha 21-30 vjeg;
Gjatésia minimale 165 cm, né proporcion me peshén trupore;

Té mos kené shenja té dukshme (tatuazhe/piercing)



Kandidatét e interesuar jané 1é lutur té dérgojné CV (bashkélidhur aplikimit: foto trup i ploté) né
adresén jobs@Albawings brenda datés 31 gusht ‘18"

NE& referencé t& gérmés c), pika 1, neni 32, t& ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, Komisioneri filloi menjéheré progedurat pér ndjekjen kryesisht té ¢éshtjes né fjalé
dhe hapi vijues i ndérmarré konsistoi né kontaktimin zyrtar t& shogérisé ajrore “Albawings”.

Shoggria “Albawings™ depozitoi prané KMD-sé parashtrimet e saj, né té cilat jepén arsyet dhe
sqarimet pérkatése lidhur me vendosen ¢ kritereve té sipérpérmendura.

Lidhur me kriterin e gjinisé, Albawings shprehet se: “...nuk éshté politiké fikse e shogérisé,
punésimi ekskluziv i gjinisé femér né pozicionin e asistentit té Sfluturimit. Né raste té tjera,
njoftimelt e késaj shogérie kané qené té hapura pér té dyja gjinité, por nga aplikimet e marra éshté
konstatuar se jané pikérisht graté ato g¢é kané shprehur interesin mé té madh. Nisur nga kjo, pér
Uiu pérgjigiur shpejt kérkesave 1é shogérisé pér kété vend pune, pra pér té lehiésuar e shpejtuar
kohé dhe administrimin e procesit té rekrutimit, shogéria gjykoi se do ¢ ishte e pérshtatshme dhe
e rastit gé njoftimi té pérshtatej pér kété gjini. Gjithashtu, né pérgjithsi né industriné ajrore,
punésimi i gruas éshité i preferuar (por sigurisht jo ekskluziv duke qené se kjo gjini perceptohet
nga pasagjerét si mé e afié pér té ndérvepruar mé miré me disa kategori sociale: femijé, 1¢
moshuar ose persona 1é tjeré qé kané nevojé pér pérkujdesje dhe asistencé té vecané gjaté
Sfluturimit. Njé arsye e fundit éshté se né kohén e njoftimit té vendit té punés, shogéria kishte né
giendje né inventar, uniforma pér asistenté fluturimi vetém pér gra. Kostot e njé uniforme jané
rreth 700 Euro. Njésia e Burimeve Njerézore té shogérisé nisur edhe nga udhézimet e Drejtorisé
sé Financés, e pérshtati njoftimin vetém pér kété gjini.”

Lidhur me kriterin e gjatésisé — mbi 165 cm, Albawings shprehet se: “Ndér kriteret e vendit té
punes parashikohet se aplikantét duhet té jené minimalisht 165 cm té gjaté, né proporcion kjo me
peshén e tyre trupore. Kushti i parashikuar i gjatésisé éshté kérkesé objektive pér kété pozicion
duke gené se asistenti i fluturimit duhet ¢ jeté né gjendje 16 aksesojé dhe té kontrollojé vizualisht
raftet e bagazheve, 1é pozicionuara mbi ndenjéset e pasagjeréve, té cilat gienden né njé lartési
prej rreth 2 metér. Kéto rafte pérmbajné pajisjet e emergjencés sé avionit dhe konrolli vizual
eshté i detyrueshém pér kontrollet e sigurisé. Pra, asistentét e fluturimit, objektivisht, duhet té
Jené mjaftueshém té gjaté pér té arritur njé lariési té tillé me shirirje té pasforcuar té krahut.”

Lidhur me kriterin e moshés, Albawings shprehet se: “Referuar moshés, né pergjithési industria
e fluturimit preferon mosha té reja duke logaritur se mosha 21 vjeg zakonisht perkon me moshén
e pérfundimit té studimeve dhe duke qené se pozicioni i punés, pér shkak té orareve té Sluturimit
né oré té ndryshme gjaté dités e dité pushimi, kérkon njé person me disponibilitet mé té madh
kohor, qé zakonisht vien pér moshat e reja. Gjithashtu, mosha e re lidhet me njé fizik mé té afté
pér t¢ kryer veprime, qé kané lidhje me profesionin si psh: ngritja e bagazheve, shtyrja e karrelit
1€ shérbimit né avion etj. Njé arsye tjetér e réndésishme éshté se stafi i rekrutuar si “asistent
futurimi” duhet trajnuar dhe pajisur me certifikimet pérkatése té industrisé, té cilat pérkthehen
né kosto pér shogériné té péraférta me 5000 euro/person. Nisur nga kjo, pér shogériné éshté e
rendésishme té punésojé persona qé kané prirje té géndrojné mé gjaté prané saj né kété pozcion,
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¢ka nisur nga eksperienca né industri éshté mé e vérteté pér moshat e reja pa angazhime té
shumta familjare apo personale, té cilét jané té prirur té kérkojné pér puné prané gendrés sé
banimit apo kopéshtit/shkollés etj.”

Lidhur me kriterin “shenja té dukshme né trup”, Albawings shprehet: “Mungesa e shenjave té
dukshme né trup né formén e tatuazheve apo piercing jané kritere té lidhura me etikén né vendin e
punés dhe standardet e paragities né industriné e fluturimit né té gjithé botén. Manuali i
Operimit, i miratuar pér Shogériné nga Autoriteti i Aviacionit Civil ka miratuar kritere pér
paragqitjen e jashtme té rregullt dhe té pastér té asistentéve té fluturimit (lidhur edhe me grimin
apo modelin e flokéve).”

Lidhur me kérkesén “foto e trupit té aplikantit” Albawings shprehet: “Fotoja e trupit gé
kérkohet bashkélidhur aplikimit, béhet vetém me géllim gé té krijohet njé ide reale e pérmasave té
aplikantit pér té kupuar nése realisht pérmasat trupore i mundésojné té kryejé punén e asistentit
té fluturimit, té lévizé lirisht né korridorin e brendshém té avionit né situate normale apo
emergjence dhe (€ jeté i afté té dalé dhe té hyjé lehtésisht nga daljet e emergjencés mbi krahun e
avionit né rastet e evakuimit,”

Né parashtrimet e saj, shogéria “Albawings” shprehet se né pérgjithési shoqérité e fluturimit né
boté preferojné té punésojné si asistenté fluturimi persona té rinj, té cilét plotésojné kritere té tjera
fizike dhe té paraqgitjes, qé jané kérkesa té¢ domosdoshme pér kété industri. Né kété kontekst,
Shogéria “Albawings™ shprehet se njé gjé e tillé éshté né pérputhje edhe me ligjin Nr. 10 221 daté
04.02.2010 “Pér mbrojtjien nga diskriminimi”, qé lejon parashikimin e kritereve qé pérligjin njé
trajtim té ndryshém, pér aq sa justifikohet nga kérkesat e vendit t€ punés.

Lidhur me kriterin e “gjinisé” dhe té “moshés”, Kjo shogéri duke géné e vetédijshme dhe e
ndérgjegjéshme pér karakterin diskriminues (pavarésisht se té pagéllimshém), qé mund té keté
vendosja e tyre né njoftimet e punésimit, shfagi vullnetin dhe disponibilitetin e saj pér t€
korrigjuar situatén né fjalé, por gjithmoné duke respektuar standartet e industrisé s€ fluturimit.
Shogéria e fluturimit “Albawings™ shfaqi disponibilitetin e ploté pér ndryshimin e kritereve t€
tilla, duke theksuar faktin, se raste té tilla nuk do té pérsériten mé né t€ ardhmen. Ndérkohé qé,
pér kriteret e tjera, kjo shogéri u shpreh se jané kritere, qé kané lidhje me aftésiné pér té kryer
detyra specifike té asistentéve té fluturimit, apo kané lidhje me etikén né vendin e punés dhe
standartet e paragitjes né industriné e fluturimit né té gjithé botén.

Legjislacioni kombétar

Kushtetuta ¢ Republikés sé Shqipérisé, né cilésiné e aktit themelor dhe ligjit mé t€ larté' né
Republikén e Shqipérisé, pérkatésisht né nenin 18, té saj parashikon baraziné para ligjit dhe
mbrojtjen nga diskriminimi, si vijon: “1. Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit. 2. Askush nuk
mund ¢ diskriminohet padrejtésisht pér shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet
politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore. Askush

! N& referencé té nenit 4, pika 2, té Kushtetutés sé Republikés s¢ Shqipérisé;
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nuk mund té diskriminohet pér shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé perligjje
e arsyeshme dhe objektive.”

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si njé institucion barazie i specializuar, pér
mbrojtjen nga diskriminimi, né zbatim té dispozitave té ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi™ ka si qéllim & sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: “a) barazi
pérpara ligjit dhe mbrojtie té barabarté nga ligji; b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té
ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe pér té marré piesé né jetén publike; c) mbrojtje
efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje ¢é nxit diskriminimin.”

“Gjinia” dhe “mosha” jané 2 (dy) ndér shkaqet pér té cilat, ligji nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtien nga Diskriminimi” ofron mbrojtje nga diskriminimi. Neni 1 i kétij ligji parashikon:
"Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t¢ barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyren, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ckonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné  prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, giendjen  civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenctike, afiésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té veganté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Pérve¢ sa mé sipér, ligji i sipérpérmendur ofron mbrojtje té posagme t& individit né fushén e
punésimit. Neni 12, pika 1, gérmat a) dhe b), té ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, parashikojné: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij
per punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né shkaget e
permendura né nenin 1 € kétij ligji dhe 4é, ndér té tiera, ka lidhje me: a) shpalljen ¢ vendeve té

»

lira té punés; b) rekrutimin dhe pérzejedhjen e punémarrésve;... .

Duke vijuar mé tej, legjislacioni shqiptar e ka pérforcuar mbrojtjen nga diskriminimi edhe
népérmjet parashikimeve me karakter antidiskriminues né akte té tjera, ligjore. Neni 9, pikat 1-2, i
ligjiit nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé™ (i ndryshuar)
parashikon: “/. Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do Sformé
diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posagém pér mbrojtien nga
diskriminimi. 2. Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, périashtim, kufizim ose parapélgim, gé
bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin giinor, orientimin seksual, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzéniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén giendjen familjare ose martesore,

giendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e
kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né

5 Pérafruar pjérisht me:

Direktivén e Keéshillit 91/533/KEE, daté 14 tetor 1991, **Mbi detyrimin e punédhénésit pér 1é informuar punonjésit pér kushtet ¢ zbatueshme né
kontraté ose né marrédhénien e punésimit™ . Numri CELEX 3199110533, F) letorja Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria L, nr. 288, dt. 18. 10.
1991, f. 32 - 35.

Direktivén e Keshillit 2000/78/KE, daté 27 néntor 2000, “Mbi krijimin ¢ njé kuadri té pérgjithshém péy trajtim té barabarté né punésim dhe
profesion”. Numri CELEX 3200010078, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria L, nr. 303, dt. 2. 12. 2000, f 16-22.

Direktivén 2006/54/KE t¢ Parlamentit Eurapian dhe Késhillit, daté 5 korvik 2006, *Mbi =batimin ¢ parimit 1& mundésive té barabarta dhe
trajtimit 1€ barabarté ¢ burrave dhe grave né ¢éshijet e punésimit dhe profesionit”. Numri CELEX 32006L0054. Fi letorja Zyrtare e Bashkimit
Europian, Seria L, nr. 204, dr. 26. 7. 2006, f 23-36.
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njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tietér, gé ka si géllim ose pasojé té pengojé ose té béjé té
pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né 1é njéjtén ményré me 1é tjerét.”

Ndérkohé, qé specifikisht neni 6, i ligjit nr. 9970, daté 24.07.2008, “Pér barazing gjinore né
Shqipéri”, ofron mbrojtje t€ posagme nga diskriminimi pér shkak t€ gjinisé. N& két€ nen
parashikohet: “Cdo trajtim mé pak i favorshém i njé personi pér shkak té gjinisé, né krahasim me
trajtimin gé i béhet, i éshté béré ose do t'i béhej njé personi té gjinisé tietér, né njé situaté té
ngiashme, pérbén diskriminim té drejipérdrejté pér shkak té gjinisé dhe ndalohet. 2. Hartimi,
zbatimi, nxitja dhe krijimi i dispozitave, kushteve, kritereve apo praktikave, né dukje neutrale, por
gé sjellin vendosjen né njé situaté mé pak té favorshme té njé personi té njérés gjini, krahasuar
me personat ¢ gjinisé tietér, pérbén diskriminim té térthorté pér shkak té gjinisé dhe ndalohet.
Nga ky ndalim béjné pérjashtim rastet kur kéto dispozita, kushte, kritere apo praktika justifikohen
nga njé qéllim i pérligiur dhe mjetet apo rrugét pér arritien e kétij géllimi jané té nevojshme dhe

]

1é pérshtatshme.’
Legjislacioni ndérkombétar

Pérveg legjislacionit kombétar, njé rol té réndésishém né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi
luajné edhe konventat apo marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj nga Republika ¢
Shqipérisé, té cilat né referencé té nenit 116, gérma a), té Kushtetutés sé Republikés s¢
Shgqipérisé, jané akte normative, qé kané fuqi né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé.
Mbéshtetur né nenin 122, pika 2, t& Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé parashikohet: “Njé
marréveshje ndérkombétare e ratifikuar me ligj ka epérsi mbi ligjet e vendit qé nuk pajtohen me
e’

“Gjinia” dhe “mosha” konsiderohen shkaqe té mbrojtura nga Konventa t&¢ ndryshme
Ndérkombétare, edhe kur né tekstin e tyre specifikisht ato nuk jané té pérmendura nominalisht,
sikurse edhe e drejta pér puné dhe e drejta pér té patur akses né puné jané té drejta té mbrojtura né

legjislacionin ndérkombétar.

]

Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut sanksionon t€ drejtén e ¢do individi pér té€ punuar.
Neni 23, i Deklaratés Universale té sé Drejtave té Njeriut parashikon: “Gjithkush ka té drejtén pér
puné, té zgjedhé lirisht profesionin, té keté kushte té favorshme pune dhe té jeté i mbrojtur nga
papunésia.”

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike® sanksionon fuqimisht parimin e barazisé
dhe mosdiskriminimit, duke u mbéshtetur n€ njé list€ joshterruese shkagesh®. Né pérputhje me

* Hyré né fuqi né vitin 1976.

* Neni 26, i Paktit Ndérkombétar pér t& Drejtat Civile dhe Politike parashikon: “T¢ gjithé njerézit jané 1é barabarté
pérpara ligjit dhe kané té drejté mbrojtieje té barabarté 1é ligjit pa kurrfaré dallimi. Lidhur me kété, ligji duhet té
ndalojé ¢do diskriminim dhe té garantojé pér 1é gjithé, mbrojije té barabarté dhe efektive, kundér ¢do diskriminimi e
sidomos pér shkak té racés, ngjyrés, seksit, giuhés, fesé, opinionit politik dhe ¢do opinioni tjetér, origjinés kombétare
apo shogérore, pasurisé, lindjes ose ¢do situate tjetérbarabarté 1¢ ligjit pa kurrfaré dallimi. Lidhur me kété, ligji
duhet t¢ ndalojé ¢do diskriminim dhe té garantojé pér té gjithé, mbrojtje (é barabarté dhe efektive, kundér ¢do

5



kété parim shtetet palé zotohen t& respektojné dhe t'u sigurojné té gjithé njerézve qé ndodhen né
territorin e tyre dhe q& varen nga juridiksioni i tyre, té drejtat ¢ njohura né kété Pakt, pa kurrfaré
dallimi ¢ bazuar né racé, ngjyré, seks, gjuhg, fe, opinion politik ose ¢do opinion tjetér, origjiné
kombétare apo shogérore, pasuri, lindje ose ¢do gjendje tjetér. Gjinia dhe mosha, sérisht jané
shkaqe t€ mbrojtura nga ky Pakt.

Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare 6 Punés® “Mbi diskriminimin né Jushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s¢ mundésive dhe té trajtimit né fushén
¢ punésimit dhe t€ profesionit pér t& gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi. Konventa e
pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i béré né baza té caktuara i cili
ka efektin e zhdukjes né barazi dhe mundési ose trajnim né punésim dhe profesion. N¢é kuptim té
késaj Konvente termi “diskriminim” pérfshin: a) ¢do dallim, pérjashtim ose preferencé qé bazohet
né racén, ngjyrén, seksin, fené, opinionin politik, prejardhjen kombétare ose origjinén sociale, qé
ka pér efekt t& prishé ose té shtrembérojé baraziné e mundésive ose té trajtimit né fushén e
punésimit ose té profesionit, b) ¢do dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé qé con né prishjen apo
shtrembérimin e barazisé, t& mundésisé ose trajtimit né drejtim t& punésimit ose profesionit, qé

mund t€ specifikohet nga njé anétar i interesuar, pasi té keté konsultuar organizatat pérfagésuese

t€ punédhénésve dhe t€ punonjésve, si dhe organizma té tjeré té pérshtatshém. Neni 1, paragrafi 3,
1 Konventés pércakton se termi “punésim” dhe “profesion” pérfshin gjithashtu edhe aksesin né
punésim/rekrutim dhe né njé profesion té caktuar, pra, mbrojtja e siguruar nga Konventa nuk
kufizohet vetém pér individét & cilét tashmé kané jané & punésuar, por ajo gjithashtu mbulon

mund@sité e té pasurit akses né punésim, ose né njé profesion.

Njékohésisht, eliminimi i diskriminimit u ripohua si njé kriter i pandaré i ¢do politike té ILO-s gé
prej adoptimit né vitin 1998 t& “Deklaratés sé TLOS mbi kriteret themelore dhe té Drejtat né
Puné& . Kjo Deklaraté pércakton se té gjitha té drejtat themelore t& njeriut duke pérshiré edhe
eliminimin e diskriminimit pérsa i pérket punésimit dhe profesionit jané shumé té domosdoshme
pér mandatin e ILO-s. N& Deklaraté citohet se anétarésia né Organizaté nga njé shtet krijon né
vetvete njé detyrim pér té€ promovuar kéto té drejta edhe sikur shteti t& mos kété ratifikuar
Konventat Themelore gé parashtrojné kéto kritere.

Konventa pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe Lirive Themelore (KEDNIJ)®, Neni 14 —
Ndalimi i diskriminimit “Gézimi i t¢ drejtave dhe i livive 1¢ pércaktuara né kété Konventé duhet
te¢ sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkage ¢ tilla si seksi, raca, ngjyvra, gjuha, feja,
mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé
minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér.”

Gjithashtu, Protokolli 12 i KEDNJ parashikon né Nenin 1 —Ndalimi i pérgjithshém i
diskriminimit: “1. Gézimi i ¢do té drejte ¢ parashikuar me ligj duhet té sigurohet pa asnjé

diskriminimi e sidomos pér shkak té racés, ngjyrés, seksit, giuhés, fesé, opinionit politik dhe ¢do opinioni tjetér,
origjinés kombétare apo shogérore, pasurisé, lindjes ose ¢do situate tietér”.

’ Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996;

® Ratifikuar me ligjiin nr. 8137, daté 31.7.1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane “Pér mbrojtjen e té drejtave té
njeriut dhe lirive themelore "
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diskriminim té bazuar né shkaqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose
¢do mendim tjetér, origiina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar,
pasuria, lindja ose ¢do situaté tjetér.2. Askush nuk duhet té diskriminohet nga njé autoritet publik
pér ndonjé nga arsyet e parashikuara né paragrafin 1.

Karta Social Europiane’ parashikon si detyrim té té githé vendeve nénshkruese pérmbushjen dhe
zbatimin e disa parimeve. N€ pjesén e paré té késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si synim
té politikés sé tyre, qé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit kombétar,
ashtu edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat 1é drejtat dhe parimet e méposhtme mund
te realizohen ne ményré efektive: 1. Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesén e tij né njé puné
né té cilén ka hyré lirisht.” Né vijim, né nenin 1 té Kartés sanksionohet e drejta pér puné dhe né
nenin E), Pjesa V, té Kartés Social Europiane parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té
parashikuara né kété Karte do té sigurohet pa diskriminim té ¢farédo shkaku té tillé si racé,
ngjyré, seksi, gjuhe, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine
shogérore, shéndeti, shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

Mbrojtjen e parimit té barazisé gjinore dhe mosdiskriminimit né marrédhéniet e punés e gjejme té
parashikuar edhe né Direktivén e Késhillit 2000/78/KE té 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé
kuadri té pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”, ku
né interpretim té zgjeruar té saj, ndér té tjera pérfshihet edhe mbrojtja nga diskriminimi pér shkak
té “moshés”. Njékohésisht kuadri ligjor plotésohet edhe me Direktivén e Parlamentit Europian
dhe té Késhillit 2006/54/KE8, 5 korrikut 2006 pér “Zbatimin e parimit ¢ mundésive té barabarta
dhe té trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe marrédhéniet gjaté
punés”, ku synohet vénia dhe mbrojtja e baraziné gjinore né marrédhéniet e punés. Kéto direktiva
géndrojné edhe né bazé té Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (LMD).

Pérsa mé sipér dhe bazuar né nenin 6 t€¢ LMD, “Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj
nuk zbatohet né raste kur ka njé qéllim objektivisht té justifikueshém dhe té pérligiur né bazé té
Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé dhe legjislacioni né fugi. 2. Trajtimi i ndryshém qé bazohet né njé karakteristiké té
lidhur me shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, nuk pérbén diskriminim kur pér shkak té
natyrés sé aktiviteteve profesionale, ose té kushteve né té cilat profesioni ose veprimiaria
ushtrohet, kéto karakteristika pérbéiné njé kérkesé 1é vérteté dhe profesionale té domosdoshme,
me kusht qé qéllimi i trajtimit té ndryshém té jeté i pérligjiur dhe kérkesa té mos kapércejé até
¢faré éshté e domosdoshme pér realizimin e saj”, Komisioneri véren:

7 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002;
® Pika 9, e Direktivés sé Parlamentit Europian dhe té Késhillit 2006/54/KE, 5 korrikut 2006 pér “Zbatimin e parimit
t& mundésive t& barabarta dhe t& trajtimit t& barabarté t& burrave dhe grave né ¢éshtjet € punésimit dhe marrédhéniet
gjaté punés” parashikon: “Sigurimi i gasjes sé barabarté né punésim dhe trajnimi profesional gé ¢con né to éshté
thelbésor pér zhatimin e parimit té trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né géshijet e punésimit dhe
profesionit”.
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1. Lidhur me kriterin e gjinisé té vendosur né njoftimin pér punésim té Shoqérisé Ajrore
“Albawings”.

Komisioneri gjykon se vendosja e kétij kriteri né njoftimin pér punésim pér pozicionin
“asistente/¢ fluturimi” nga ana e Shoqérisé “Albawings” ka karakter diskriminues ndaj
aplikantéve, (€ cilét edhe pse mund té kené patur déshiré pér té aplikuar dhe mund té kené gené
plotésisht (€ afté pér té kryer detyrat dhe funksionet e kétij pozicioni pune, i ka ndaluar fakti se i
pérkasin gjinis¢ mashkullore. Né pikén 9, té Direktivés sé Parlamentit Europian dhe Késhillit
2006/54/KE, 5 korrik 2006 parashikohet shprehimisht: “Sigurimi i qasjes sé barabarté né
punésim dhe trajnimi profesional gé ¢on né to éshté thelbésor pér zhatimin e parimit (€ trajtimit té
barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit . Né kontekstin e ¢éshtjes
konkrete, Komisioneri gjykon se pérfshirja né njé njoftim punésimi, t& njé pérmbajtjeje qé
sugjeron njé preferencé pér njé gjini specifike, e cila nuk lidhet me performancén e punés pérbén
njé hap t€ paré drejt diskriminimit, si dhe nuk ka njé pérligjie té arsyeshme. Njé pérmbajtje e tillé
e njoftimit pér punésim nxit veté-pérjashtimin e aplikantéve meshkuj potencialisht t& vlefshém
dhe gjenerimin e reagimeve negative nga e tyre, duke i diskriminuar ata padrejtésisht pér shkak té
gjinisé,

2. Lidhur me kriterin e moshés té vendosur né njoftimin pér punésim té Shogérisé Ajrore
“Albawings”.

Gjaté zbatimit t€ Direktivés sé Késhillit 2000/78/KE t& 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin ¢ njé
kuadri 1¢ pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet giaté punés”, né
¢éshtjen Mario Vital Pérez v. Ayuntamiento de Oviedo’, GJED &shté shprehur se vendosja e
kriterit limit t& moshés (30 vjeg) pér rekrutimin e njé oficeri t& policisé lokale pérbén diskriminim
pér shkak té moshés, duke hedhur poshté pretendimet e Shtetit Anétar, ku justifikohej vendosja e
kétij kriteri, si té tillé, pér arritien e qéllimit pérkatés. Sipas vendimit t& GJED-sé, testet
eliminatore fizike do té ishin njé masé e mjaftueshme, pér té vlerésuar, nése kandidatét posedojné
nivelin e vecanté té kushteve fizike, t& nevojshme pér kryerjen e detyrave té tyre profesionale. Pér
analogji me pérfundimin e GJED-s¢, Komisioneri gjykon se vendosja e kriterit t€ limitit té
moshés 30 vjeg né njoftimin pér punésim, nga ana e Shoqérisé “Albawings”, ka karakter
diskriminues dhe aftésia fizike e aplikantéve mund té provohet népérmjet njé testi fizik, sikurse
testimi i aftésis€ pér té notuar deri né 50 metra distancé'’. Mbéshtetur né vendimin ¢ GJED-sé,
sikurse né bazén ligjore t& analizuar mé sipér, Komisioneri gjykon se kriteri i moshés sé vendosur
né njoftimin e punésimit pér “asistente/é fluturimi”, nga ana e Shoqérisé “Albawings”, ka karakter
diskriminues ndaj aplikantéve, t€ cilét edhe pse mund té kené patur déshiré pér té aplikuar dhe
mund t€ kené gené plotésisht t& afté pér € kryer detyrat dhe funksionet e kétij pozicioni pune, i ka
ndaluar fakti se mund té kené gené mbi moshén 30 vje¢. Komisioneri sugjeron qé kriteri i
moshés, né njoftimin e Albawings duhet té jeté i hapur, pra té njihet e drejta pér aplikim pér puné
pér individé t€ ¢do lloj moshe, por né fund mund té shtohet njé kaluzolé preferenciale, lidhur me

! C.]EU C-416/13, Mario Vital Pérez v. Ayuntamiento de Oviedo, 13 November 2014 ;
* Referuar njoftimit t&€ punésimit pér pozicionin “asistente/é fluturimi’;
8



moshén/at e preferuara nga punédhénési pér kété pozicion pune, si dhe mund t€ projektohen edhe
teste té tjera fizike sipas nevojave specifike té pozicionit té punés.

3. Lidhur me kriterin e gjatésisé né proporcion me peshén trupore té vendosur né
njoftimin pér punésim té Shogérisé Ajrore “Albawings”.

Komisioneri gjykon se arsyetimi i Albawings éshté bindés'", pér sa i pérket faktit, qé kritere t€
caktuara té vendosura né njoftimin pér punésim pérbéjné né vetévehte njé kérkesé té
domosdoshme profesionale. Ményra e formulimit té kriterit né fjalé, nuk pérmban né vetéveté
elemente diskriminuese dhe ka njé pérligje té arsyeshme. Gjithashtu, nga verifikimet e kryera
rezulton se kriteri i gjatésisé tek asistentet e fluturimit éshté i ndeshur edhe né njoftime té tjera té
shogérive té fluturimit vendase dhe té huaja. N& referencé té nenit 6, pika 2, té té ligjit Nr. 10 221
daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, KMD gjykon se kriteri i gjatésisé né
proporcion me peshén trupore éshté i njé karakteri profesional t¢ domosdoshém pér kryerjen e
detyrave dhe funksioneve pérkatése t€ pozicionit “asistente fluturimi’”.

4. Lidhur me kriterin e té mos paturit shenja té dukshme (tatuazhe/piercing) té vendosur
né njoftimin pér punésim té Shogérisé Ajrore “Albawings”.

Lidhur me kriterin e té mos paturit shenja té dukshme (tatuazhe/piercing), Komisioneri gjykon
se vendosja e njé kriteri té tillé nuk ndalon faktin gé aplikanti té keté tatuazhe ose piercing, por
kéto t& fundit té mos ndodhen né pjesé té dukshme té trupit gjaté ushtrimit té detyrés. Kjo pér
efekt té ruajtjes sé etikés né marrédhéniet e punés e sidomos pér krijimin té njé imazhi sa mé
korrekt né syté e pasagjeréve gé do té udhétojné me até shoqéri fluturimi. Nga verifikimet e
kryera, njé kriter i tillé vendoset né njoftimet e punésimit pér pozicionet “asistent fluturimi” edhe
nga shogéri té tjera ajrore né vende té tjera me qéllim ruajtjen e etikés dhe seriozitetit né
marrédhéniet e punés. Né referencé té nenit 6, pika 2, té té ligjit Nr. 10 221 daté 04.02.2010 “Pér
mbrojtjien nga diskriminimi”, KMD vleréson se ky kriter ka karakter profesional dhe etik.

5. Lidhur me kérkesén “foto e trupit té aplikantit”, té vendosur né njoftimin pér punésim
té Shogérisé Ajrore “Albawings”.

Komisioneri nuk e gjykon té drejté dhe korrekte vendosjen e njé kérkese té tillé né njé njoftim
punésimi, pasi kqyrja e aplikantit mund té kryhet né ményré té drejtpérdrejté gjaté intervistés, q¢
strukturat pérgjegjése té shoqgérisé mund té kryejné me té, nése plotéson kriteret e tjera 1€

Y Albawings éshté shprehur se: “.....Kushti i parashikuar i gjatésisé éshié kérkesé objektive pér kété pozicion duke
gené se asistenti i fluturimit duhet té jeté né gjendje té aksesojé dhe té kontrollojé vizualisht raftet e bagazheve, té
pozicionuara mbi ndenjéset e pasagjeréve, té cilat gjenden né njé lartési prej rreth 2 metér. Kéto rafte pérmbajné
pajisjet e emergjencés sé avionit dhe konrolli vizual éshté i detyrueshém pér kontrollet e sigurisé. Pra, asistentét e
Sluturimit, objektivisht, duhet té jené mjaftueshém té giaté pér té arvitur njé lartési té tillé me shtrivje té pasforcuar té
krahut .
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vendosura né njoftim. Né& kété ményré, Komisioneri vleréson se duhet evituar paragiykimi i
aplikantit, népérmjet fotove t& dérguara prané shogérisé sé fluturimit.

Pér sa mé sipér, mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma “f”, t& ligjit Nr. 10 221 dat& 04.02.2010
“Pér mbrojtien nga diskriminimi”, ku pércaktohet se Komisioneri ka kompetencé: “t'u béjé
rekomandime autoriteteve kompetente, sidomos duke propozuar miratimin e legjislacionit té ri,
ose ndryshimin apo reformimin e legjislacionit ekzistues”, si dhe duke vlerésuar vullnetin dhe
angazhimin e shoqérisé s¢ fluturimit “Albawings”, pér té reflektuar mbi késhillat dhe
rekomandimet ¢ KMD-sé, lidhur me ¢éshtjen konkrete, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi,

REKOMANDON:

1. Marrjen e masave té menjéheréshme nga ana e Shogérisé sé Fluturimit “Albawings” pér
hegjen e kritereve & “gjinis¢” dhe “moshés” né njoftimin aktual si dhe né njoftimet pér
punésim, q¢ do té publikojé né té ardhmen.

2. Marrjen e masave t& menjéheréshme nga ana e Shoqérisé sé Fluturimit “Albawings” pér
hegjen e kérkesés qé konsiston né dérgimin e fotos sé trupit t€ aplikantit, né njoftimet e
punésimit pér pozicionin e punés “asistente/é fluturimi”. E njéjta masé vlen edhe pér
pozicione té tjera pune prané késaj shoqérie.

3. Marrjen e masave nga ana e Shogérisé sé Fluturimit “Albawings” pér té dérguar pér dijeni té
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, njoftimet pér punésim, qé do té publikohen né
vijim.

Lutemi pércjelljen e informacionit, brenda 30 ditéve nga marrja dijeni, n€ lidhje me veprimet e
ndérmarra pér zbatimin e kétij Rekomandimi.

Duke shpresuar né bashképunimin tuaj.

Robert GAJDA

'KOMISIONERI
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