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Kjo broshuré ka pér géllim té njohé drejtuesit dhe stafet e institucioneve arsimore né
lidhje me ligjin “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” dhe detyrimet e tyre né kuadér té
kétij ligji. Njékohésisht shérben dhe si udhézues pér nxénésit, mésuesit dhe prindérit
qé té identifikojné rastet e diskriminimit né fushén e arsimit dhe mbrojtjen qé ofron

ligji.

Pérgatiti:

Irma BARAKU Komisionere pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

Ardiana HALA Drejtore né Drejtoriné e Céshtjeve Ligjore Proceduriale
dhe Marrédhénieve me Jashté.

Pérgatitur & Shtypur: “CLASSIC PRINT”

Tirané, dhjetor 2015



1. Hyrje

Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé né mbéshtetje té kérkesés sé shogérisé civile né mbrojtje té
té drejtave dhe lirive té njeriut dhe kérkesave té BE pér hapat qé duhet té bénte Shqipéria pér
progres né procesin e integrimit evropian, mé daté 04.02.2010, miratoi ligjin “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”.

Ligji nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” mbéshtetet né nenet 18, 78 dhe

83 pika 1 té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisg, si dhe pérafruar plotésisht me direktivat e
Késhillit Evropian né kété fushé.

Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi, i cili zgjidhet nga Kuvendi i Republikés sé
Shqipérisé, éshté njé organ i pavarur, person juridik, i cili u krijua nga ligji “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”.

Komisioneri siguron njé mekanizém kombétar té barazisé dhe mosdiskriminimit pér mbrojtjen

e té drejtave dhe lirive té njeriut mbéshtetur né legjislacionin kombétar dhe aktet ndérkombétare
té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé.

Komisioneri, siguron mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit até,
duke pérfshiré kétu edhe diskriminimin né fushén e arsimit si né institucionet publike dhe ato
private.

Fusha e arsimit pérfshin, jo vetém ¢éshtjet e diskriminimit né procesin e edukimit, por edhe té
punésimit né institucionet arsimore.



2. Cilat jané shkaqet e diskriminimit pér té cilat ofron mbrojtje
“Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi? (Neni 1 i ligjit)

Neni 11 Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” parashikon kéto shkaqge: gjining, racén, ngjyrén,
etning, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzéning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté,
ose me ¢do shkak tjetér. Neni 1 na tregon se lista nuk éshté e mbyllur pra ka vénd edhe pér
shkage té tjera qé nuk jané pérmendur shprehimisht.




3. Né cilat fusha vepron “Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi”?

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi vepron né tre fusha:

1. Né punésim;
2. Né arsim;

3. Né té mira dhe shérbime;

4. Kujti drejtohet ky ligj?

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” zbatohet pér subjektet si mé poshte:

* Per té gjithé personat, qé jetojné dhe géndrojné né territorin e Republikés sé Shqipérisé.

* Shtetasit shqgiptaré, me banim té pérkohshém ose té pérhershém jashté kufijve té Repu-
blikés sé Shqipérisé, né marrédhéniet me organet shtetérore shqiptare.

* Personat fiziké e juridiké té huaj, me banim, vendqéndrim apo seli jashté territorit té
Republikés sé Shqipérisé, né marrédhéniet me organet shtetérore shqiptare.



5. Ké mbron Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, né fushén e arsimit?

Ky ligj:
s  Mbron nxénésit:

- qgé kérkojné té regjistrohen né njé institucion arsimor né lidhje me pranimin e tyre né
to;

- géjané tashmé té regjistruar né njé institucion arsimor né lidhje me trajtimin,
vlerésimin, masat disiplinore, pérjashtimin, etj.

»  Mbron mésuesit né marrédhénjet e tyre té punésimit brenda njé institucioni arsimor.
» Ndalon diskriminimin né lidhje me shkaget e pérmendura né nenin 1:

- Nélidhje me krijimin e institucioneve publike ose private qé ofrojné shérbime arsimore
ose profesionale;

- Né lidhje me financimin e institucioneve publike gé ofrojné shérbime arsimore ose
profesionale;

- Né lidhje me pérmbajtjen e parimeve dhe kritereve té veprimtarisé arsimore, duke
pérfshiré programet mésimore dhe metodat e mésimdhénies;

= Ndalon ¢do lloj shgetésimi, vecanérisht shqetésimi seksual, i studentéve, nxénésve dhe
punémarrésve né institucionet arsimore.



6. Cilat jané detyrimet e institucioneve né fushén e arsimit?

» Késhilli i Ministrave dhe Ministri i Arsimit dhe Shkencés (sot Ministria e Arsimit dhe
Sportit) jané secili pérgjegjés pér marrjen e masave me karakter pozitiv pér té luftuar
diskriminimin né lidhje me té drejtén pér arsimim.

» Késhilli i Ministrave dhe Ministri i Arsimit dhe Shkencés (sot Ministria e Arsimit dhe
Sportit), ndér té tjera, marrin secili masa pér:

rritjen e ndérgjegjésimit pér kété ligj né sistemin arsimor, ndér té tjera duke pérfshiré
informacion pér té né programet mésimore;

pérfshirjen né programet mésimore té koncepteve dhe veprimeve kundér modeleve té
sjelljes diskriminuese;

arsimimin e té gjithé popullsisé, né ményré té vecanté, duke marré masa né favor té
grave dhe vajzave, pakicave, personave me aftési té kufizuar, si dhe personave gé jang,
ose kané mé shumé mundési té jené objekt i diskriminimit, pér shkaget e pérmendura
né nenin 1 t& kétij ligji;

respektimin dhe sigurimin e sé drejtés pér arsimim né gjuhét e pakicave, si dhe né
ményrat e pérshtatshme pér persona me aftési té kufizuar.



6.1. Cilat jané detyrimet e drejtuesve té institucioneve arsimore?

* Té rrisin ndérgjegjésimin né lidhje me ligjin né institucionin qé ata drejtojné edhe duke
afishuar ligjin né mjedise té dukshme té institucionit.

* Té luftojné modelet e sjelljeve, té cilat pérbejné ose nxisin diskriminimin.

* Té trajtojné efektivisht té gjitha ankesat pér diskriminim brenda 30 ditéve nga paragqitja
e tyre nga nxénésit.

* Té marrin masa disiplinore né pérputhje me kompetencat e tyre, brenda afatit 30 ditor
né rastet kur vértetohet diskriminimi pér té cilin éshté béré ankesé.

7. Cilat jané format e diskriminimit?

LAkl




7.1 Diskriminimi i drejtépérdrejté

Diskriminimi i drejtépérdrejté ndodh atéheré kur njé punémarrés trajtohet né ményré mé pak té favorshme
sesa njé punémarreés tjetér né njé situaté té njéjté apo té ngjashme, bazuar né njé nga shkaqet e parashikuara
né nenin 1 té ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

Nénjé shkollé té mesme pérjashtoheshin nga regjistriminxénésit (qé bazuar nélegjislacionin
né fugi duhej té rregjistroheshin né até shkollé) me njé mesatare té notave mé té ulét se 8,
bazuar né njé praktiké té vendosur prej disa vitesh. Késhtu, béhej njé selektim, diferencim i
nxénésve qé déshironin té ndignin até shkollé. Né rastin né fjalé kemi té béjmé me njé rast
diskriminimi té drejtépérdrejté, pér shkak té gjendjes arsimore té nxénésit.

7.2 Diskriminimi i térthorté

Diskriminimi i térthorté ndodh atéheré kur njé dispozité, kriter apo praktiké éshté e njéjté pér té gjithé
punémarrésit. Por aplikimi i saj né ményré té njéjté vendos né njé pozicion mé pak té favorshém njé
punémarrés ose njé grup punémarrésish, té cilét béjné pjesé né njé nga grupet e pérmendura né nenin 1
té kétij ligji.

Drejtoria arsimore e qarkut X, né kuadrin e zbatimit té reformés né personelin e mésuesve
parauniversitar, nxjerr njé urdhér pér ndérprerjen e kontratés sé punés pér té gjithé
arsimtarét e sistemit part-time apo si¢c quhen ndryshe, e mésuesve né dispozicion. Ky
duket njé rrequll i pérgjithshém qé shtrihet mbi té gjithé punonjésit/set e kétij sistemi.
Pra, né pamje té paré nuk ka diskriminim. Por, nése béjmé njé analizé statistikore, do té
konstatojmé se mbi 90% e mésuesve né dispozicion ishin gra, ndérkohé qé numri i tyre né



sistemin arsimor té qarkut ulet ndjeshém. Atéheré ne mund té arrijmé né konkluzionin
qé né kété qark kemi diskriminim gjinor, pasi jané graté ato qé realisht mbajné pasojat e
zbatimit té kétij urdhéri, duke mbetur pa puné.

7.3 Diskriminimi pér shkak té shogérimit

Diskriminimi pér shkak té shogérimit ndodh atéheré kur njé punémarrés trajtohet né ményré
mé pak té favorshme, pér shkak té shogérimit té tij me njé person tjetér, i cili i pérket grupeve
té pérmendura né nenin 1.

Arsida ka shogéri me Erén, gé i pérket komunitetit rom. Meqé Arsida éshté i vetmi person
i sjellshém dhe i shogérueshém me Erén, pjesa tjetér e klasés e fyen dhe diskriminon.

Nga punimet e nxénésve té gjimnazit “Petro Nini Luarasi” né aktivitetin e organizuar nga KMD
dhe gjimnazit “Stop diskriminimit-ndryshimi fillon nga ne”.




7.4 Shqetésimi

“Shgetésim” éshté ajo formé e diskriminimit gé ndodh né rastin e njé sjelljeje t&¢ padéshiruar,
kur lidhet me ciléndo nga shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, qé ka pér géllim apo
efekt cenimin e dinjitetit té personit dhe krijimin e njé mjedisi frikésues, armiqésor, pércmues,
poshtérues a ofendues pér até person, si dhe né rastin e njé trajtimi mé pak té favorshém, i kryer
si rezultat i kundérshtimit ose i mosnénshtrimit nga ana e personit té cenuar ndaj njé sjelljeje té
tille.

Ndalohet ¢do lloj shgetésimi, pérfshiré edhe shqetésimin seksual, nga punédhénési pérkundrejt
njé punémarrési ose njé kérkuesi pér puné ose midis punémarrésve.

6% SHMANGNI %

e xa

Shtatzenia Aftesite Kufizike Racizmi MoSha

DISKRIMINIMIN

Nga punimet e nxénésve té gjimnazit “Petro Nini Luarasi” né aktivitetin e organizuar nga KMD dhe gjimnazit
“Stop diskriminimit-ndryshimi fillon nga ne”.
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7.5 Viktimizimi

“Viktimizimi” éshté trajtim i disfavorshém apo pasojé negative, qé vjen si reagim ndaj njé
ankimimi a njé procedimi qé synon zbatimin e parimit té barazisé.

Shtetasja S. C punon si mésuese né njé institucion arsimor privat. Pas disa denoncimeve
té saj ndaj Drejtoreshés sé institucionit, ajo i nénshtrohet njé séré sjelljeve diskriminuese si
mosvlerésimi vjetor i punés, pérjashtimi nga hartimi i programit té léndés etj. Drejtoresha
propozon tek Bordi Drejtues dhénien e masés disiplinore ndaj mésueses. Mésuesja ankohet
tek Drejtori i Bordit pér géndrime diskriminuese nga ana e Drejtoreshés. Drejtori i Bordit,
pa dégjuar observacionet e mésueses dhe pa iu pérgjigjur ankesés pér diskriminim té saj,
i komunikon vendimin e Bordit pér dhénien e masés disiplinore. Ky éshté diskriminim né
formeén e viktimizimit.

7.6 Mohimi i njé pérshtatjeje té arsyeshme’

“Mohim i njé pérshtatjeje té arsyeshme” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kurdoheré kur
ka njé mohim ose kundérshtim pér té kryer ndryshime ose rregullime té domosdoshme e té
pérshtatshme gé nevojiten né njé rast té vecanté dhe nuk imponojné njé barré té tepruar, me

1  Neni 5 (2) Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”: Mohimi i modifikimeve dhe pérshtatjeve té duhura e té
nevojshme pér personat me aftési té kufizuar pérbén diskriminim.



géllim gé té sigurohet gézimi dhe ushtrimi né baza té barabarta i té drejtave dhe lirive themelore
pér personat me aftési té kufizuar, ose té ndodhur né kushtet e tjera té pérmendura né nenin 1
te ketij ligji.

Provimi né léndén e historisé béhet me shkrim. Enea éshté njé nxénés gé nuk shikon.
Pavarésisht se ai dhe prindérit e kané informuar mésuesen qé kjo formé e provimit éshté
e pamundur té realizohet nga Enea, mésuesja dhe strukturat e shkollés nuk kané marré
asnjé masé gé t'i sigurojné atij njé ményreé tjetér té pérshtatshme me aftésiné e tij ndryshe.
Mospranimi pér ta pérshtatur ményrén e testimit pér Enean pérbén diskriminim.

7.7 Cfaré jané veprimet positive

* Masa e pérkohshme, e vecanté qé synon pérshpejtimin e vendosjes reale té barazis¢, kur
mungesa e barazisé éshté shkaktuar nga diskriminimi pér ¢do shkak té pérmendur né
nenin 1 té kétij ligji, konsiderohet veprim pozitiv dhe nuk pérbén diskriminim, sipas kétij
ligji.

* Veprimi pozitiv duhet té jeté né ¢do rast i pérkohshém dhe té ndérpritet sapo té jeté
arritur objektivi i trajtimit dhe ofrimit t& mundésive té barabarta.

* Ligji i ka kushtuar vémendje té vecanté masave positive né fushén e arsimit, duke
pércaktuar detyrimet pérkatése té nstitucioneve pér nxitjen e arsimimit.



Udhéziminr. 21/2014 i Ministrisé sé Arsimit dhe Sporteve (MAS) pér rritjen e ndjekjes sé
arsimit parashkollor nga fémijét romé ka parashikuar pérparési né regjistrimin e fémijéve
dhe lehtési né lidhje me regjistrimin e tyre né kopshtet prané vendbanimit té fémijés rom.

Dlslrlmrmm eshte somund/e ge dufs sheruar!

ool fosh uman do te thote te mos diskriminosh. ..

2

te jesh human do e thate te trajtosh te tfevet ashiu sic do doje re te frajonin te Gjeret §y
ok jemit haman do te thote. ..

TEJEMI TE BARABARTE !

<a!-"

“RHIM SIELON

¢

Nga punimet e nxénésve té gjimnazit “Petro Nini Luarasi” né aktivitetin e organizuar nga KMD dhe gjimnazit
“Stop diskriminimit-ndryshimi fillon nga ne”.
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8. Si mund té mbrohet njé person nga sjelljet diskriminuese?

Cdo punémarrés, nése beson se ka pésuar diskriminim, ka té drejté té ankohet tek:

a. prané drejtuesit té institucionit arsimor té cilin ai ndjek;
b. Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi;

c. né gjykateé.

9. Si mund té paragesim njé ankesé prané Komisionerit?

1. Mund té paraqesé ankesé prané Komisionerit:

* Njé person ose grup personash qé pretendojné se jané diskriminuar, ose njé organizaté
me interesa legjitimé qé pretendon diskriminim né emér té njé personi apo grupi
personash.

* Organizata me interesa legjitimé paraqet prokuré té posagcme pér té pérfagésuar
personin ose grupin e personave.

| 15 |



Bazuar né informacionin e marré nga pérfagésues té shoqatés “CRCA”, njé femijé i cili
i pérket komunitetit rom né Tirané, nuk ishte pranuar pér t'u regjistruar né njé shkollé
9-vjecare, me pretendimin se “éshté né moshé mé té rritur se té tjerét”. Ndonése MAS
ka njé program té titulluar “Shansi i dyté”, qé i jep mundési pér ndjekjen e shkollés edhe
fémijéve né kété situaté, drejtuesi i institucionit nuk pranon ta regjistrojé até. Ky éshté
njé rast i pastér diskriminimi, i trajtuar nga ankimi i béré nga njé shogaté qé mbron té
drejtat e fémijéve.

2. Ankesa pérmban, té paktén:

emrin e ankuesit;
* shpjegimin se si mund té kontaktohet ankuesi;

* subjektin qé pretendohet té keté kryer diskriminimin, ose shpjegim pér
pamundésiné e identifikimit té tij;

* shpjegimin e diskriminimit té pretenduar;
* masat qé kérkohen nga komisionari;

* datén dhe firmén e ankuesit ose té pérfagésuesit té tij.
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3. Ankesa nuk pranohet nése:

* ¢shté anonime;

* pérbén abuzim me té drejtén e ankimimit para komisionarit, ose éshté e
papajtueshme me dispozitat e kétij ligji;
* e njéjta céshtje éshté duke u shqyrtuar né kuadér té njé ankese tjetér ose pér té éshté

marré njé vendim i méparshém dhe nuk ka té dhéna té reja;

* &shté haptazi e pabazuar ose nuk ka informacion té mjaftueshém pér té béré té
mundur njé hetim;

ketij ligji;
* paragqitet mé voné se tre vjet nga ndodhja e diskriminimit ose mé voné se njé vit nga
marrja dijeni nga i démtuari, pér kété fakt.
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10. Cfaré bén Komisioneri pasi merr ankesén?

Me marrjen e ankesés Komisioneri ka té drejté:

e Té verifikojé faktet, pér kété géllim mund té kérkojé informacion shtesé.
* Teé dégjojé palét, kur éshté e nevojshme.
* Té& tentojé per pajtim e marrveshje mes tyre, kur shihet si zgjidhje.

* Kur e ¢gmon té nevojshme, Komisioneri merr informacion edhe nga ¢do person ose burim
tjetér.

* Pas shqyrtimit té ankesés, Komisioneri shprehet me ané té vendimit, té cilin ua njofton
paléve brenda 90 ditéve nga paragqitja e ankesés ose nga mbajtja e seancés dégjimore.

* Vendimi pérmban masa dhe rregullime pér eliminimin e diskriminimit dhe njé afat kohor
pér zbatimin e tyre.

* Nése subjekti ndaj té cilit éshté dhéné vendim diskriminimi nuk zbaton rekomandimin
apo brenda 30 ditéve nuk e informon Komisionerin pér masat e marra, Komisioneri
vendos sanksione(sanksionet me gjobé deri né propozimin tek autoritetet kompetetnte
pér t'i hequr licensén e ushtrimit té aktivitetit subjektit).

* Shqyrtimi i ankesés nga Komisioneri nuk sjell detyrime financiare pér ankuesin.



11. Prané Gjykatés

Punémarrési mund té paragesé kérkesépadi pér diskriminim né pérputhje me Kodin e Procedurés
Civile.

Paraqitja e ankesés pérpara Komisionerit nuk éshté kusht pér paragqitjen e kérkesépadisé

diskriminimin.

Afatet pér paraqitjen e kérkesépadisé jané mé té gjéra se ato pér ankesén prané Komisionerit: 5
vjet nga dita qé ka ndodhur diskriminimi dhe jo mé voné se 3 vjet nga dita kur i démtuari merr
dijeni pér diskriminimin.

Veté Komisioneri ose njé organizaté me interesa té ligjshme mund té paragesé kérkespadi né
emér té personit té diskriminuar, nése ai jep pélgimin me prokuré té posagme ose deklaron kété
fakt pérpara gjykatés.

Kur gjykata arrin né pérfundimin se éshté shkelur ligji dhe vértetohet diskriminimi, ajo vendos
démshpérblim dhe njé afat kohor pér kryerjen e zhdémtimit. Démshpérblimi pérfshin, ndér té
tjera, ndregjen e shkeljeve ligjore dhe té pasojave té tyre pérmes kthimit né gjendjen e méparshme,
kompensimin e duhur pér démet pasurore si dhe jopasurore, ose pérmes masave té tjera té
pérshtatshme.



Té interesuarit mund té plotésojné formularin e ankesés on line pasi té kené shkarkuar até nga
fagja e internetit, (www.kmd.al) dhe mund ta dérgojné on line né adresén (info@kmd.al) ose me
poosté né adresén e poshtéshénuar.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

Rr: Sami Frashéri, Nr 10, Kati II, Tirané
Kodi postar: 1019
Telefon: + 355 4 243 1078

Fax: + 355 4 243 1077

E-mail: info@kmd.al
web: www.kmd.al
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