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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 641 Prot. Tirané, mé 16/04/ 2021

VENDIM

Nr. 64 , Daté 16/04/ 2021

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi', bazuar né nenin 32, pika 1, gérma “a”, t& ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, mori né€ shqyrtim ankesén nr.106 Regj,
daté¢ 28.09.2020, paraqitur nga ankuesi Gj.V, kundér Shoqéris€ RT Minerals sh.p.k, me
pretendimin pér diskriminim pér shkak t€ gjendjes gjygésore. NE pérfundim t€ shqyrtimit té
ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Né ankesén e paraqitur ankuesi parashtron se ka punuar prané shoqéris€ RT Minerals sh.p.k.
Ankuesi pretendon se &shté diskriminuar nga shogéria TR Minerals sepse pas pérfundimit t&
marrédhénies s€ punés, kompania nuk ka pranuar qé t’i jap€ sipas ligjit librezén e punés pér vitet
g€ ai ka punuar né kété shoqéri, pagén e muajit t&€ fundit si dhe likujdimin e lejes s€ zakonshme qé i
takon sipas ligjit.

Ankuesi shpjegon se, né daté 19.12.2019 éshté kapur né shkelje né ambientet e punés. Pér kété
shkelje ai &shté ndjekur penalisht duke u dénuar nga Gjykata e Rrethit Gjygésor Puk&. Ankuesi
pretendon se nga ky moment ka filluar edhe diskriminimi nga punédhénési. Pas dhénies sé&
vendimit nga gjykata mé daté 30.06.2020, ankuesi i ka kérkuar punédhénésit qé t’i jepte librezén e
punés dhe pagén e muajit té fundit (muajit dhjetor) si dhe likujdimin e lejes s€ zakonshme. Pér kété
arsye, ankuesi deklaron se ka béré edhe kérkesé me shkrim tek kjo kompani mé daté 15.09.2020,
por nuk ka marré asnjé pérgjigje. Shkakun e diskriminimit, ankuesi e lidh me faktin se ai &shté
dénuar me vendimin nr.52-2020-15, daté 30.06.2020, t€¢ Gjykatés s€ Rrethit Gjyqésor Puké. Pra,
sipas ankuesit &shté pikérisht gjendja gjyqésore dhe fakti se ndaj tij €shté marré njé vendim penal,
shkaku i diskriminimit t€ pretenduar.

Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
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Ankuesi deklaron se, kjo situaté diskriminuese, po e pengon edhe né& procedurat e daljes né
pension, pasi njé ndér dokumentet e nevojshme &shté libreza e punés, ku pasqyrohen vitet qé
ankuesi ka punuar tek shogéria RT Minerals sh.p.k dhe pérfitimin e t€ drejtave sipas ligjit.

Né pérfundim ankuesi kérkon nga Komisioneri ndalimin e diskriminimit dhe marrjen e masave pér
plotésimin e librezés sé punés nga shoqéria, pagén e muajit dhjetor 2019 dhe likujdimin e lejes sé
zakonshme.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né datén 18.11.2020, kané hyré né fuqi ndryshimet ligjore, t&€ miratuara me ligjin nr. 124/2020
“Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 10221, daté 04.02.2020 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi ”"*. Meqénése ¢éshtja objekt i kétij shqyrtimi administrativ &shté paraqitur pérpara
hyrjes né fuqi t€ ligjit nr. 124/2020, atéheré Komisioneri vleréson se ¢éshtja duhet t& shqyrtohet
sipas parashikimeve t€ ligjit nr. 10221/2010 *“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€¢ pandryshuar.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika 1,
gérma “a”, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, q€ 1 jep t€ drejtén pér t€
shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave qé pretendojné se jané diskriminuar, sipas

parashikimeve t€ kétij ligji.

Ligji Nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, garanton mbrojtjen nga diskriminimi
bazuar né njé listé jo shteruese shkagesh, duke parashikuar n€ nenin 1, té tij se: “Ky ligj rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racen, ngjyren, etniné, gjuhen,
identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshéen,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjetér.” Kjo do té thoté se lista se lista e shkageve té cituara shprehimisht né kété nen, éshté
njé list€ orientuese dhe jo shteruese.

Neni 3, i ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ndalon cdo dallim, pérjashtim,
kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, qé ka si géllim apo pasojé
pengesén apo bérjen e pamundur t€ ushtrimit né t€ njéjtén ményreé me te tjerét, t€ té drejtave e lirive
themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipéris€, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipéris€, si dhe me ligjet né fuqi. Né Kreun II, t&€ kétij ligji
parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e punésimit. Konkretisht, neni 12/1/c,
i ligjit t€ mésipérm, parashikon : “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér
punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, nder té tjera, ka lidhje me: ....................... ... c) trajtimin
e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té

? Ligji nr.124/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjiin nr. 10221, daté 04.02.2020 “Pér mbrojtien nga
diskriminimi”, €shté botuar n€ Fletoren Zyrtare Nr.191, daté 03.11.2020.
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kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e
kontratés sé punés.”. Kjo dispozité ofron mbrojtje pér punonjésit nga sjelljet diskriminuese jo
vetém gjaté marrédhénies s€ punés, por edhe gjaté procedurave pér zgjidhjen e kontratés sé punés
dhe pérfundimin e marrédhénies s€ punés, duke pérfshiré kétu edhe té drejtat g€ burojné né
momentin e pérfundimit t€ késaj marrédhénie, sipas legjislacionit né fuqi g€ rregullon fushén e
punésimit.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenti 7 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, garantohet ndaj ¢do veprimi_apo mosveprim t€ autoriteteve publike ose personave

fiziké a juridik€ g€ marrin pjesé€ né jetén dhe sektorét publiké apo privaté, qé krijojné baza pér

mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé€ i ekspozon ata ndaj njé trajtimi t&
padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té€ njéjta apo té ngjashme, né€ krahasim me
persona té€ tjeré apo grupe personash.

Subjekti kundér t€ cilit €shté paraqitur ankesa, Shogéria RT Minerals sh.p.k, bazuar né ekstraktin e
léshuar nga Qendra Kombétare e Biznesit, €shté njé person juridik privat, regjistruar me NIPT
L73412205K. Né ushtrim t€ veprimtaris€ s€ saj ekonomike, kjo shoqéri krijon marrédhénie
juridike n€ fushén e punésimit.

Ankesa e paraqitur €shté€ né pérputhje me kérkesat e nenit 33, pika 3, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér

Mbrojtjen nga Diskriminimi” dhe u pranua pér shqyrtim, pasi nuk ekziston asnjé nga shkaqet pér

mospranim t€ pércaktuara nga neni 33, pika 4, t€ ligjit. N& zbatim t€ parashikimeve ligjore, t&

neneve 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri ka

shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Me shkresén me nr.1293/1 prot., daté¢ 01.10.2020, Komisioneri ka njoftuar dhe ka kérkuar
informacion nga Shogéria RT Minerals sh.p.k, né cilésiné e subjekti kundér té cilit éshté
paraqitur ankesa.

2. Me shkresén nr. 1293/2 prot., daté 22.10.2020, Shoqéria RT Minerals sh.p.k, ka kthyer
pérgjigje né lidhje me ankesén, duke parashtruar géndrimin e saj si mé poshté:

Shogéria RT Minerals sh.p.k €shté shoqéri, e cila kryen aktivitet minerar bazuar né njé kontraté
nénkontraktimi me shoqéring€ “Beralb” sh.a., e cila &shté shogéri me t& drejta koncesionari.

Lidhur me sa pretendon ankuesi, ish-punémarrési yné, sqarojmé se ai ka gené€ né marrédhénie pune
me shogériné toné nga data 09.08.2018-20.12.2019, daté né t€ cilén ai si pasojé e konsumimit prej
tij t& faktit penal t€ “vjedhjes” né dém t€ shoqgérisé toné, prej nesh u procedua menjéheré me
largimin e tij nga puna. Nga ana e shoqérisé, u procedua me zgjidhjen e menjéhershme té kontratés
s€ punés, pasi shkaget q& cuan né marrjen e kétij vendimi ishin t€ justifikuara (neni 153 i K.Punés)

Ndaj ankuesit nuk u procedua me ndjekjen e procedurés sé parashikuar prej nenit 144 t€ Kodit té
Punés, pasi neni 154/3, 1 Kodit t€¢ Punés, né ményré t€ arsyeshme, pércakton se kur punémarrési
shkel detyrimet kontraktuale me faj t€ rénd€, nuk pérfiton démshpérblim eventual t&€ pércaktuar nga
neni 144/5 e K.Punés.
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Sa i takon pretendimit té ankuesit se nga ana e shoqérisé €shté mbajtur sjellje diskriminuese ndaj
tij, ky éshté njé pretendim abuziv. Shoqgéria ka tentuar disa heré népérmjet telefonit t&€ kontaktojmé
me Gj.V, pér t’i dorézuar librezén e punés, dokument, i cili nuk pérbén asnjé interes pér shoqéring.
Shogéria RT Minerals sh.p.k, shprehet se, ankuesi po tenton t&€ krijojé insinuata vetém e vetém qé
té ngrejé padi civile pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés.

Sa i takon pretendimit t€ ankuesit se né€ daté 15.09.2020 ka dérguar njé kérkesé drejt shogérisé, kjo
e fundit sqaron se kjo shkresé &shté dérguar nga av. N. P, por né€ asnjé rast nuk ka patur akt
pérfagésimi bashkéngjitur dhe pér kété arsye, né mbrojtje edhe t&€ dhénave personale (n€ zbatim té
ligjit nr. 9887 daté 10.03.2020 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”) t&€ ankuesit, shoqéria ka
kérkuar gé t€ plotésohet ky parakusht pér t€ vepruar né€ emér e pér llogari té ankuesit.

Sa i takon pretendimit t€ ankuesit se po diskriminohet nga shogéria duke mos i paguar lejen e
zakonshme, kéto pretendime jané t€ natyrés juridiko-civile dhe jo t€ natyrés administrative. Nése
ankuesi ka pretendime té tilla, shogéria shprehet se, bazuar né€ nenin 514 t€ Kodit Civil, detyrimi
mes paléve shuhet edhe me kompesim, pra duke béré llogaritjen mes asaj cka ai pretendon dhe
vlerés s&¢ démit jopasuror gé i &shté shkaktuar shogérisé RT Minerals sh.p.k nga kryerja e veprés
penale té “vjedhjes” né dém t€ saj.

3. Ankuesi, pasi u njoh me parashtrimet e Shoqéris€ RT Minerals sh.p.k, mé daté 04.11.2020 ka
dérguar kundérshtimet e tij>, si mé poshté:

Mosdhénia e pérfitimeve q€ ankuesit 1 takojné né bazé t€ ligjit nuk mund t€ justifikohet me faktin
e kryerjes s€ veprés penale nga ana e tij, sepse pér kété ai ka marré njé dénim penal nga gjykata
dhe né vendimin e gjykatés nuk parashikohet mosdhénia e pérfitimeve t€ tjera. Nuk ka asnjé ligj qé
i ndalon ankuesit t€ drejtén e pérfitimit t&€ pagés s€ muajit dhjetor 2019, pasi ankuesi e ka realizuar
punén pér két€ muaj. Puna e kryer e papaguar pérbén shkelje té té drejtave té njeriut.

Sa i pérket zgjidhjes s€ menjéhershme té kontratés, ankuesi deklaron se nuk €shté véné né dijeni,
né asnjé moment, pér zgjidhjen e kontratés.

Sai pérket argumentimit se kérkesa e drejtuar nga av. N.P nuk &shté marré né konsideraté, pasi nuk
ka patur akt pérfagésimi, ankuesi deklaron se nuk ka marré asnjé komunikim nga shoqéria se duhet
té plotésohet kushti i aktit t€ pérfagésimit, pér t€ marré librezén e punés. Pérve¢ se me shkresg,
ankuesi deklaron se ka kérkuar disa heré edhe né ményré verbale dhe népérmjet komunikimeve
elektronike, né€ lidhje me kérkesat e tij, por shoqgéria ka deklaruar se nuk i pérmbushin kérkesat e
mia vecanérisht né€ lidhje me dorézimin e librezés.

Sa i pérket kompesimit sipas nenit 514 t€ K.Civil, sipas té€ cilit detyrimi mes paléve shuhet dhe me
kompesim, njé gjé té tillé mund ta vendosé gjykata dhe kjo nuk &shté né kompetencén e shoqérisé.

4. MEé datén 18.12.2020, ankuesi ka dérguar disa parashtrime plotésuese duke kundérshtuar si té
pavérteté pretendimin e shoqérisé RT Minerals sh.p.k, sipas té cilit kjo e fundit ka tentuar disa

3 Kundérshtimet jané dérguar né rrugé elektronike népérmjet Zyrés Rajonale té Komisionerit né Shkodér.
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heré t€ komunikojé me ankuesin népérmjet telefonit. Ankuesi shprehet se ka shkuar fizikisht
prané zyrave né lidhje me kérkesat e tij, vecanérisht pér vénien né dispozicion té librezés sé
punés, por nuk &shté pritur né takim. Me géllim sqarimin dhe ballafagimin sa mé t€ miré té
rrethanave dhe fakteve, ankuesi ka kérkuar zhvillimin e njé seance dégjimore.

5. Bazuar né nenin 33/8, & ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’”* dhe pér &
sqaruar té gjitha faktet dhe rrethanat e ¢céshtjes, né datén 28.12.2020 , Komisioneri zhvilloi njé
seancé dégimore. Seanca dégjimore u zhvillua me pjesmarrjen e t€ dy paléve, ankuesit, i cili
ishte personalisht prezent dhe Shoqéris€ RT Minerals sh.p.k, pérfagésuar me autorizim nga Av.
L.B me nr.licence 10137 dhe dhe Av.K.M me nr.licence 8912.

5.1 Gjaté seancés dégjimore, ankuesi duke mbajtur té njéjtin qéndrim, ndér té tjera ka
shpjeguar mé tej se:

Ankuesi nuk 1 di zyrat e Shoqgéris€ RT Minerals sh.p.k né Elbasan. Ai &shté paraqitur né sektorin
ku ai ka punuar dhe ka kérkuar té takojé pérgjegjésin, qé ai ka patur gjaté kohés qé€ ka punuar prané
Shoqéris€é RT Minerals sh.p.k. Gjaté procesit penal edhe gjykata nuk e ka njoftuar dot shoqériné
né adresén e saj né Elbasan.

Né lidhje me mallin g€ ka pérvetésuar, vlera e tij éshté vlerésuar nga ekspertét e policis€é dhe &shté
né vlerén 1350 (njémijé€ e treqind e pesédhjeté) leke.

5.2 Gjaté seancés dégjimore, Shogéria RT Minerals sh.p.k duke mbajtur té€ njéjtin géndrim né
lidhje me ankesén, ndér té tjera ka shpjeguar mé tej se:

Ankuesi konfondon RT Minerals sh.p.k me Beralb sh.a dhe ndoshta ai ka shkuar dhe ka folur me
shogérin€ Beralb sh.a, por nuk e ka béré njé gjé t€ tillé me shoqériné RT Minerals sh.p.k.

Ankuesi nuk ka béré kérkesé sipas ligjit pér t€ térhequr librezén pasi kérkesa e paraqitur €shté
firmosur nga Av.P.N, i cili nuk kishte akt pé&rfagé€simi. Pran€ shoqéris€ éshté dorézuar njé shkresé
pa patur akt pérfaqésimi dhe né respekt t&€ ligjit “Pér t&€ dhénat personale”, i éshté kthyer pérgjigje
avokatit g€ pretendonte se ishte pérfagésues i ankuesit, por nuk kané marré pérgjigje prej tij. Mé
pas shogéria €shté njoftuar nga Komisioneri pér paraqitjen e ankesés. Ankuesi ka dashur té krijojé
njé situaté, ku t€ pretendojé diskriminim.

Shoqéria &shté viktimé né procesin penal dhe ka t& drejtén té kérkojé shpérblimin e démit. Duke e
ftuar ankuesin qé té shkojné né gjykaté, dhe nése gjykata do t& vendosé se shuma e pretenduar nga
ankuesi &shté mé e madhe se démi qé ai ka shkaktuar, atéheré &shté gjykata qé do té detyrojé
shogériné. Megénése ankuesi nuk ka béré padi pér zgjidhjen e kontratés s€ punés, atéheré €shté

* Neni 33/8, ligji nr. 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”: “Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri zhvillon
njé seancé dégjimore publike dhe fton palét dhe ¢do person tjetér té interesuar.”
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gjykata civile ajo q€ do t€ vendosg, por shoqgéria nuk i &shté drejtuar gjykatés pasi nuk ka dashur té
réndojé ankuesin, i cili nuk do té pérballonte dot masén e shpérblimit t&€ démit.

I pyetur gjaté seancés dégjimore né lidhje me ményrén se si vepron shoqéria kur zgjidh kontratén e
punés né raste t€ ngjashme, pérfagésuesi i shoqérisé u shpreh se : “ rasti i paré éshté kur palet jané
me mirékuptim, rasti i dyté kur ka shkelje (nga ana e punonjésit) dhe rasti i fundit kur

punémarreési vjedh shogériné dhe ndiget penalisht ™.

Né lidhje me dorézimin e librezés s& punés, pérfagésuesit e shoqérisé deklaruan se ankuesi mund
ta marré at€ né ¢cdo kohé, por né lidhje me pretendimet financiare té ankuesit, ata pretenduan se
&shté shogéria ajo q€ ka pésuar dém pasuror dhe jo pasuror. Pérfagésuesi i shoqérisé u shpreh se
libreza e punés nuk pérbén pengesé pér procedurat e pensionit, pasi sot mjafton qé t€ paraqitesh tek
sigurimet shogérore pér t&¢ marré vértetimin né lidhje me vitet e punés dhe nuk &shté e nevojshme
paraqitja e librezés. Sipas tyre, interesimi i ankuesit nuk ka gené t€ marré librezén e punés, por t€
krijoj€ njé situaté juridike.

Sipas pérfagésuesve té shoqéris€, nése njé subjekt 1 ka detyrime institucionit, at€heré ky 1 fundit do
té béjé pérllogaritjet. T€ pyetur né lidhje me faktin nése ankuesi ishte thirrur nga shoqqgéria pér ta
njoftuar né lidhje me shumén qé shoqéria pretendon se 1 detyrohet, pérfagésuesit u shprehén se
shogéria nuk e ka njoftuar, né két€ ményré duke e toleruar até€. Por, nga ana tjetér ata u shprehén
se shuma né ngarkim t&€ ankuesit me siguri do té jet€ mé e madhe.

Pérfagésuesve té shoqgérisé RT Minerals sh.p.k, iu kérkua informacion né lidhje me pretendimet e
parashtruara nga ankuesi dhe konkretisht: A ka kryer ankuesi lejen vjetore dhe a ka marré pagesén
e muajit dhjetor 2019? Meqénése ky informacion nuk disponohej prej tyre, iu la detyré dérgimi né
vijim i kétij informacioni.

6. Me shkresén nr. 46 prot., dat€ 11.01.2021, Shoqéria RT Minerals sh.p.k, ka dérguar népérmjet
pérfagésuesit t€ saj me autorizim Av.L.B, parashtrimet pas seancés dégjimore. Duke mbajtur t&
njéjtin gendrim né lidhje me ankesén, ndér té tjera parashtrohet se:

Ankuesi edhe pas seancés dégjimore, nuk €shté paraqgitur prané ambienteve t€ shoqérisé apo té
kérkoj€ né ményre telefonike apo shkresore librezén e punés, g€ ai pretendon. Kjo sjellje e ankuesit
né vlerésimin e shoqérisé tregon qarté qéllimin e vérteté t€ ankuesit, qéllim i cili nuk éshté pér t&
zgjidhur njé problem t€ tij, por géllimi i vérteté éshté t& démtojé shogéringé.

Bazuar né pérkufizimin g€ ligji i jep termit diskriminim, &shté e qarté€ qé& ankuesi €shté trajtuar né
ményré t€ njéjte si té gjithé personat né kushte t€ njéjta apo té ngjashme me té, pasi ¢do debitor 1
shoqéris€é merr t€ njéjtén pérgjigje. Pra, pa analizuar dhe provuar nése kemi apo jo diskriminim né
rastin konkret, do duhet té€ provohet se shoqgéria e ka trajtuar ankuesin né€ ményré mé pak té
favorshme sesa nj€ person tjetér né€ njé situaté t€ njéjt€ ose t€ ngjashme. N& njé situaté té nj&jte ose
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té ngjashme, do té ishte rasti né t€ cilin nj€ debitor tjetér i shoqéris€ do t& ishte trajtuar ndryshe nga
ankuesi.

Natyrisht qé kérkesat pér pagesat e pretenduara nga ankuesi nuk jané& pérmbushur, pér arsyen e
thjeshté juridike, pra té cilésis€é s€ ankuesit si debitor dhe jo kreditor kundrejt shoqéris€ RT
Minerals sh.p.k. Nése ankuesi do t€ ishte i bindur g€ shuma e pretenduar prej tij €shté mé e madhe
se shuma g€ ai i detyrohet ish punédhénésit té tij, ai do t’i ishte drejtuar gjykatés, gjykaté, e cila né
fakt €shté kompetente referuar ligjit procedurial civil pér t€ zgjidhur mosmarréveshjet e natyrés
civile mes paléve.

Pérfundimisht kérkohet nga Komisioneri qé t€ konstatohet mosdiskriminimi i ankuesit pér shkak t&é
gjendjes gjyqésore, nga ana e Shoqérisé RT Minerals sh.p.k.

7. Né datén 06.04.2021, ankuesi ka depozituar prané Komisionerit njé deklaraté sipas té cilés
deklaron se, ka té€rhequr librezén e punés né fillim t€ muajit shkurt 2021, né sektorin Munellg.

Komisioneri e vleréson té pabazuar né ligj pretendimin e Shopqérisé RT Minerals sh.p.k se
céshtja objekt shqyrtimi nuk éshté e natyrés administrative, por e natyrés juridike civile dhe
se pér shqyrtimin e pretendimeve té ngritura nga ankuesi, éshté gjykata kompetente pér
shqyrtimin e tyre.

Ankuesi pretendon se €shté diskriminuar, duke iu mohuar t€ drejtat g€ burojné€ pér punémarrésin né
kuadér t&¢ marrédhénieve t€ punésimit, sipas legjislacionit né€ fuqi qé rregullon fushén e punésimit.
Bazuar né€ nenin 12/1/c dhe 32/1/a t€ ligjit nr.10221, dat€¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, Komisioneri ka kompetencé té shqyrtojé ankesat pér diskriminim g€ kané t&€ b&jné
me té drejtén pér punésim, duke pérfshiré kétu edhe momentin kur marrédhéniet e punés kané
pérfunduar, dhe pér rrjedhojé Komisioneri ka kompetencé té shqyrtojé ankesén e paraqgitur nga
ankuesi.

Né nenin 15/1, t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, parashikohet : “I. Cdo
punémarrés ka té drejté¢ té ankohet te punédhénési, te Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ose né gjykaté, nése beson se ka pésuar diskriminim. Kjo dispozité nuk e kufizon té
drejtén e ankimit né institucione té vecanta, té ngritura prané sektoréve té ndryshém té
punésimit.”, ndérsa né nenin 34/2, té po kétij ligji sanksionohet se: ““ 2. Paragqitja e ankimit
pérpara komisionerit nuk éshté kusht per té paraqitur njé kérkesépadi dhe nuk pérbén pengesé pér
personin e démtuar t'i drejtohet gjykatés ose organeve té ndjekjes penale.”

Sa mé sipér, rezulton se, ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, nuk
vendos asnjé detyrim pér personat qé pretendojné se jané diskriminuar pér t’iu drejtuar gjykatés,
por ata kané t€ drejtén gé t€ zgjedhin midis rrugés administrative pé€rpara Komisionerit ose rrugés
gjygésore, pér shqyrtimin e pretendimeve t€ tyre pér diskriminim.
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III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

A.Lidhur me trajtimin e padrejté dhe mé té pafavorshém

Bazuar né aktet e administruara gjaté zhvillimit t€ procedurés administrative, rezulton e provuar se
ankuesi ka gené né marrédhénie pune prané Shoqgéris€ RT Minerals sh.p.k. Referuar librezés sé
punés dhe kontraté€s s& nénshkruar midis paléve, rezulton se ankuesi ka filluar puné prané késaj
shogérie né€ datén 09.08.2018, né€ pozicionin e punés “punétor krahu, armator nén toké”. Bazuar né
kontratén individuale t€ punés, rezulton se marrédhénit e punés jané lidhur pér njé afat kohor t&
pacaktuar. Kuadri ligjor mbi bazén e t€ cilit jané€ rregulluar marrédhéniet e punés midis ankuesit
dhe Shoqéris€ RT Minerals sh.p.k éshté Kodi i Punés.

Marrédhénia e punés midis ankuesit dhe Shoqéris€ RT Minerals sh.p.k ka zgjatur deri né datén
20.12.2019, daté né t€ cilén ankuesit i1 jané ndérpreré marrédhéniet e punés né meényré té
menjéhershme. Rezulton se, shkaku i1 ndérprerjes s€ marrédhénieve t€ punés ka gené fakti se né
datén 19.12.2019, ankuesi &shté konstatuar ne shkelje, duke pérvetésuar njé sasi tel bakri. Bazuar
né vendimin nr. 52-2020-151, daté 30.06.2020, t€¢ Gjykatés sé€ Rrethit Gjyqésor Puké, ankuesi éshté
deklaruar fajtor pér kryerjen e veprés penale “vjedhja”, parashikuar nga neni 134/1 i1 K.Penal pér
vjedhjen e njé€ sasie tel bakri me peshé 2.8 kg. Ky vendim rezulton t€ keté marré formé t€ preré.

Pas dhénies s€ vendimit nga ana e gjykatés, ankuesi deklaron se i €shté drejtuar Shoqéris€é RT
Minerals sh.p.k., duke i kérkuar né cilésin€ e punédhénésit qé t’i vendosej n€ dispozicion libreza e
punés, paga e papaguar e muajit dhjetor 2019, si dhe likujdimi i lejes s€ zakonshme. Pér kéto
kérkime, ankuesi né datén 15.09.2020, i éshté drejtuar punédhénésit edhe me shkresé zyrtare, por
deklaron se nuk ka marré pérgjigje. Nga ana tjetér Shoqéria RT Minerals sh.p.k e kundérshton
faktin q& ankuesi t€ jet€ interesuar prané shoqérisé pérpara datés 15.09.2020, kur ka paraqitur
kérkesén me shkrim.

Né kéto kushte, ankuesi i éshté drejtuar Komisionerit me ankesén nr. 106 regj, daté 28.09.2020,
duke pretenduar se sjellja e Shogéris€é RT Minerals sh.p.k, né€ cilésiné e ish punédhénésit, duke mos
i dhéné t€ drejtat qé sipas ligjit i takojné&, pra dhénia e librezés s€ punés, paga pér punén e kryer né
muajin dhjetor 2019 dhe leja vjetore e pakryer, €shté diskriminuese dhe bazohet né gjendjen e tij
gjyqésore, pasi ndaj tij €shté marré njé vendim penal.

Bazuar né aktet dhe informacionin e administruar, rezulton se ankuesi pér muajin dhjetor 2019 ka
gené né puné dhe ka punuar deri né datén 19.12.2019, dhe né€ datén 20.12.2019, atij i jané
ndérpreré marrédhéniet e punés. Referuar vértetimit nr. T02781930, daté 31.08.2020, té Drejtorisé
Rajonale t&€ Tatimeve DTM, gjeneruar dhe vulosur elektronikisht me proceduré automatike nga
sistemi elektronik, rezulton se ankuesi €shté deklaruar nga punédhénési si 1 punésuar dhe i jané
paguar kontributet pér sigurimet shogérore dhe shéndetésore pé€r muajin dhjetor 2019.
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Sa mé sipér rezulton e provuar se ankuesi ka gené né puné& dhe ka punuar pér muajin dhjetor 2019,
deri né datén 19.12.2019, fakt ky i cili nuk kundérshtohet nga Shoqgéria RT Minerals sh.p.k. Kjo e
fundit deklaron se paga e muajit dhjetor 2019, nuk mund t’i paguhet ankuesit, pasi ky i1 fundit
konsiderohet nga shogéria debitor si pasojé e konsumimit prej tij t€ veprés penale t€ vjedhjes.

Shogéria RT Minerals sh.p.k mban té njéjtin géndrim edhe né lidhje me pretendimin e ankuesit pér
mospagesén e lejes vjetore t€ pakryer, duke mos e kundérshtuar faktin se ankuesi nuk e ka
konsumuar lejen vjetore, por duke u shprehur se kjo kérkesé nuk mund t€ plotésohet pér shkak se
ankuesi &shté debitor ndaj shoqérisé.

N& nenin 94/5 té Kodit t€ Punés, parashikohet se : “5. Pushimet vjetore nuk zévendésohen me
pagesé, me pérjashtim té rasteve kur marrédhénia e punés ka pérfunduar dhe punémarrési nuk i ka
kryer pushimet gé i takojné. Né kété rast, ai ka té drejté pér njé shpérblim té barabarté me pagen e
kétyre pushimeve.”

Sa mé sipér ankuesi 1 cili nuk ka kryer pushimet vjetore, ka patur t€ drejté€n e njé shpérblimi té
barabarté me pagén e kétyre pushimeve dhe njé shpérblim 1 tillé nuk kushtézohet nga ményra e
zgjidhjes sé kontratés s€ punés. Né pérfundim t€ marrédhénieve t€ punés, ky shpérblim i jepet
punémarrésit né ¢do rast, mjafton qé té€ vértetohet q€ ai nuk e ka konsumuar lejen vjetore.

Né lidhje me plotésimin dhe dorézimin e librezés sé punés, pas pérfundimit t€ marrédhénieve té
punés, rezulton se ankuesit nuk i €shté véné né dispozicion libreza e punés né pérfundim té
marrédhénieve t€ punés nga ana e Shoqéris€é RT Minerals sh.p.k.. Pér té térhequr librezén e punés,
por edhe duke kérkuar pagén pér muajin dhjetor 2019 dhe likujdimin e lejes vjetore, ankuesi i &shté
drejtuar me njé kérkesé me shkrim Shoqéria RT Minerals sh.p.k né datén 15.09.2020. Kjo kérkesé
1 8shté drejtuar Shoqéris€ RT Minerals sh.p.k népérmjet Shogatés s€¢ Avokatéve Antikorrupsion
Shqiptare, pérfagésuar, nga kryetari i késaj shoqate Av. N.P. Kjo kérkesé rezulton té jeté e
nénshkruar edhe nga ankuesi.

Ankuesi deklaroi gjaté shqyrtimit t€ ankesés se pérpara se t’i drejtohej shoqéris€é me kérkesén me
shkrim &shté paraqitur disa heré pér t€ kérkuar t€ drejtat e tij pran€ vendit ku ai kishte kryer punén
(n€ minierén Munell¢) dhe se kishte komunikuar edhe népé&rmjet telefonit me ish pérgjegjésit e tij,
por kishte marré pérgjigje refuzuese pér kérkesat e tij. Né kéto kushte, ai i €shté drejtuar me
kérkesén e mésipérme ish punédhénésit, népérmjet Av. N.P, por nuk ka marré pérgjigje nga
shogéria.

Shogéria RT Minerals sh.p.k kundérshtoi pretendimet e ankuesit se, ai ishte paraqitur prané
shoqgérisé apo kishte kontaktuar népérmjet telefonit né lidhje me kérkesat e tij. N& lidhje me
kérkesén me shkrim t€ datés 15.09.2020, Shogéria RT Minerals sh.p.k deklaroi se, njé kérkesé e
tillé nuk ishte né pérputhje me kérkesat e ligjit pasi kérkesa ishte paraqitur né€ emér t&¢ Av.N.P, i
cili nuk ishte 1 pajisur me akt pérfagésimi nga ana e ankuesit. Pér rrjedhojé dhe né mbrojtje té t&
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dhénave personale té€ ankuesit, shogéria nuk ia ka vendosur né dispozicion librezén e punés.
Shogéria RT Minerals sh.p.k pretendon se i ka kthyer pérgjigie Av.N.P né lidhje me kérkesén,
duke paraqitur né cilésiné€ e provés shkresén kthim pérgjigje t&€ datés 28.09.2020, drejtuar Av.N.P,
ku i kérkon g€ té garté€sojé marrédhénien e tij juridike mbéshtetur né aktin e pérfagésimit. Por, kjo
shkresé nuk shogérohet me njé dokument provues qé i €shté dorézuar subjektit té cilit i drejtohet
dhe ankuesi kundérshton faktin q€ Shogéria RT Minerals sh.p.k t’i keté kthyer pérgjigje ose ta keté
kontaktuar.

Sipas shogéris€ RT Minerals sh.p.k pas pérgjigjes, Av.N.P i cili pretendonte se kishte tagra
pérfagésimi nuk shfaqi vullnet t&€ métejshém pér t€ pérfagésuar ankuesin. Pas késaj pérgjigje, as
ankuesi nuk ka kontaktuar me shoqériné né lidhje me pretendimet e tij, por i &shté drejtuar
menjéheré Komisionerit. Nése qéllimi 1 vérteté i ankuesit do t€ kishte gené térheqja e librezés, ai
do té ishte paraqitur ose kontaktuar me shoqériné edhe pas zhvillimit t€ seancés dégjimore, pér mé
tepér q€ pér procedurat e pensionit libréza e punés nuk €shté pengesé pasi vitet e punés jané
lehtésisht t€ provueshme vetém duke u paraqitur prané ISSh. Sjellja e ankuesit, sipas shoqérisé
tregon qarté se géllimi 1 vértet€ 1 ankuesit nuk ka gené zgjidhja e problemit té tij, por démtimi i
shoqérisé.

Bazuar né deklarimin e béré nga ankuesi né datén 06.04.2021, ankuesi ka informuar Komisionerin
se ka térhequr librezén e punés né fillim t€ muajit shkurt 2021, né ambientet e minierés né Munell€.

Referuar Rregullores nr.1, daté 21.10.2008 “Pér caktimin, administrimin dhe pagesén e
pensioneve”, miratuar nga Késhilli Administrativ 1 Institutit t€ Sigurimeve Shoqérore, né pjesén
II/1/B, pércaktohet se ndér dokumentat g€ duhet t€ paraqiten pér té€ pérfituar pension pleqérie Eshté
libreza e punés. Pérvec kétij fakti, n€ momentin q€ shogéria RT Minerals sh.p.k ka ndérpreré
marrédhéniet e punés me ankuesin, por edhe né vazhdim, nuk rezulton gé ajo té kété ndérmarré
ndonjé veprim pér t€ kontaktuar me ankuesin dhe pér t’i dorézuar librezén e punés, qé &shté njé
dokument gé& i pérket ankuesit né cilésiné e punémarrésit dhe jo Shoqérisé RT Minerals sh.p.k né
cilésin€ e punédhénésit.

Pér sa mé lart, Komisioneri arrin né pérfundimin se, ankuesi Gj.V i éshté nénshtruar njé
trajtimi té padrejté dhe té pafavorshém, nga Shoqgéria RT Minerals sh.p.k.

B. Shkaku i mbrojtur

Bazuar né shkaget e mbrojtura t€ pércaktuara né€ nenin 1 t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, si dhe duke ju referuar pérkufizimit t€ diskriminimit q€ ligji ka béré né nenin
3, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga
diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo trajtime mé pak té
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favorshme qé kané pér bazé njé nga shkaget e mbrojtura. Neni 1, i ligjit, liston disa shkage,
megjithaté kjo list€ nuk éshté shteruese, por ilustruese, fakt ky qé€ rezulton nga pérfshirja né kété
listé e shprehjes “pér ¢do shkak tjetér”.

Rezulton se me vendimin penal nr. 52-2020-151, daté 30.06.2020, t& Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor
Puké, ankuesi €shté deklaruar fajtor pér kryerjen e veprés penale “vjedhja”, parashikuar nga neni
134/1 i K.Penal, ku Shogéria RT Minerals sh.p.k né cilésin€ e ish punédhénésit ka gené viktima e
démtuar né kuadér té procesit penal. N& ¢éshtjen né shqyrtim, shkaku i pretenduar nga ankuesi
“gjendja gjyqésore”, nuk éshté njé shkak qé parashikohet né ményré t€ drejté€pérdrejté si shkak i
mbrojtur nga neni 1, i ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminim”. N& ményré qé
ankuesi t€ pretendojé diskriminim pér shkakun e pretenduar, duhet t€ provohet se ai gézon ndonjé
“shkak tjetér”, né kuptim t€ nenit 1, t&€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”. Pér t& vlerésuar
nése shkaku i pretenduar gézon mbrojtje nga parashikimi “pér ¢do shkak tjetér”, Komisioneri do t&
mbajé né konsideraté praktikén e Gjykatés Europiane té t& Drejtave té¢ Njeriut®, né drejtim t&
interpretimit t€ shkageve/statuseve t€ tjera sipas nenit 14 t€ Konventés Europiane t€ t€ Drejtave té
Njeriut®.

GJEDNIJ-ja ka zhvilluar disa shkaqge né kategorin€ “statuse té tjera”. Sipas praktikés s€ GJEDNJ-
s€&, neni 14, 1 KEDNIJ-s& nuk ndalon té gjitha dallimet né€ trajtim, por vetém ato diferenca t€ bazuara
né njé karakteristiké té identifikueshme, objektive ose personale, ose "status", me t€ cilin personat
ose grupet e personave jané t€ dallueshém nga njéri-tjetri. 7 Gjykata ka theksuar se fjalés
"shkak/status tjetér" né pérgjithési i éshté dhéné njé kuptim i gjerd.® Gjykata fillimisht véren qé
ndérsa njé numér i shembujve konkreté kané té b&jné me karakteristikat q¢ mund t€ thuhet se jané
"personale" né kuptimin g€ ato jané karakteristika t€ lindura ose t€ lidhura natyrshém me
identitetin ose personalitetin e individit, t& tilla si seksi, raca dhe feja, jo t€ gjitha shkaqget e listuara
mund t& karakterizohen késhtu. Disa karakteristika q¢ GJEDNJ-ja ka njohur se mbrohen né kuadér
t& “statuseve té tjera” jané: N&é Engel dhe té tjerét kundér Vendeve té Ulta, Gjykata vendosi g€ njé
dallim i1 bazuar né gradén ushtarake mund t€ binte né kundérshtim me nenin 14; Né Larkos kundér
Qipros, Gjykata gjeti shkelje t€ nenit 14 si rezultat i njé dallimi midis giramarrésve té shtetit nga
njéra ané dhe giramarrésve té pronaréve privaté nga ana tjetér; N& Shelley kundér Mbretérisé sé
Bashkuar, Gjykata konsideroi se t€ genit i burgosur mund t€ binte né€ nocionin e "statusit tjeter"
sipas nenit 14; N€ Sidabras dhe DzZiautas kundér Lituanisé, pérséri Gjykata nuk adresoi né€ ményré
specifike ¢€shtjen e "statusit tjetér ”, por né gjetjen e njé shkelje t€ nenit 14 dhe nenit 8 pranoi se
statusi si ish oficer i KGB-sé¢ pérfshihet n€ nenin 14; Né Clift kundér Mbretéris¢ sé Bashkuar,
Gjykata gjeti shkelje t€ nenit 14 si rezultat i dallimit q¢ béhej nga skema e lirimit t&€ parakohshém
midis personave gé vuanin dénime afatgjata té pércaktuar me 15 vjet ose mé shumé dhe atyre gé
vuanin dénime afatgjata té pércaktuar me mé pak se 15 vjet ose dénime té papércaktuara.

3 Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén GJEDNJ.
®N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KEDNJ.
7 Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés, prg 56;

Carson dhe té tjeré kunder Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70.
¥ Shih: Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 70.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info @kmd.al, web: www.kmd.al
11



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Né céshtjen Clift kundér Mbretérisé s¢ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNIJ-ja €shté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té
identifikueshme, né ¢do rast éshté njé céshtje qé duhet vilerésuar duke marré parasysh té gjitha
rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se géllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta
qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive”

Komisioneri gjithashtu né praktikén e tij ka konstatuar diskriminim si rezultat i trajtimit
diferencues dhe mé pak t€ favorshém né lidhje me reduktimin e pagés midis grupeve/kategorive té
ndryshme t€ punonjésve nga ana e punédhénésit dhe konkretisht midis grupit té punonjésve té
administratés dhe grupit té punonjésve té terrenit’. Komisioneri gjithashtu ka konstatuar sjellje
diskriminuese si pasojé e trajtimit t& diferencuar g€ iu behet punonjésve t€ policis€ sé burgjeve qé
kané statusin e punonjésit né periudhé prove, t€ ciléve nuk iu ofroheshin t& njéjtat garanci
proceduriale sikundér punonjésve té tjeré té cilét e kishin kaluar periudhén e provés.'

Bazuar né nenin 9/2 t€ Kodit t€ Punés, mbrojtja nga diskriminimi garantohet bazuar né njé list€ jo
shteruese shkaqgesh, duke parashikuar se: “Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim,
kufizim ose parapélgim, qé bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor,
orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata
sindikale, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si qéllim ose pasojé té
pengojé ose té béjé té pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjten
ményré me té tjerét.”

Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se, pretendimi i ankuesit se diferenca né trajtim
bazuar né gjendjen gjygésore, gézon mbrojtje bazuar né nenin 1, t& ligjit nr.10221/2010 “Per
", pasi bazohet né njé karakteristiké t€ identifikueshme dhe objektive,
dhe se ankuesi mbart “shkaun tjetér”, sipas parashikimit t€ nenit 1 t& ligjit.

Mbrojtjen nga Diskriminimi’

C. Lidhja e trajtimit té padrejté mé pak té favorshém me shkakun e mbrojtur

Parimi i barazisé€ para ligjit dhe i mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé& pérshkon t€ gjitha t& drejtat dhe lirité themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té gjejé

% Shiko: Sindikata e Re e Naftétaréve Shqiptar kundér Albpetrol sh.a, Vendimi nr.107, daté 11.09.2020, i Komisionerit.
10 Shiko: M.Gj kundér Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burgjeve, Vendimi nr.157, daté 03.11.2020, i Komisionerit.
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shprehjen e tij né t& gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t&€ gjith&, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 té¢ Kushtetutés sipas t& cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligjshme qé e ka zgjedhur ose pranuar
veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet
profesional”. Dispozita kushtetuese i garanton ¢do personi té drejtén pér puné.

E drejta pér puné dhe mbrojtje nga diskriminimi né€ gézimin e késaj t&€ drejte parashikohet edhe né
akte té tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria té tilla si:

Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (KEDNJ), n€ nenin 14 t€ saj, ndalon diskriminimin né
gézimin e t€ drejtave dhe lirive t&€ pércaktuara né t€, bazuar né njé listé joshteruese shkagesh.
Ndérkohé Protokolli 12-t€ i Konventés, i cili &shté ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin
né lidhje me “gézimin e ¢do t€ drejte té parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t&
madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja. Konventa
Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné si njé té drejté
té vecanté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga GJEDNJ-ja si ¢céshtje qé hyjné né sferén e veprimit té
nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés private dhe familjare”.

Karta Sociale Europiane'' né nenin 1, pika 2, parashikon: “ Me synimin qé té sigurohet ushtrimi
efektivi sé drejtés pér puné, Palét angazhohen... ... ..... 2 té mbrojné efektivisht té drejtén e punétorit
pér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht... ” Ky parashikim, éshté interpretuar
vazhdimisht nga Komiteti Evropian i t€ Drejtave Sociale (KEDS) si vendosje e njé té drejte pér té
mos u diskriminuar né punésim'2. Garancité pér mbrojtjen nga diskriminimi parashikohen né& nenin
E), Pjesa V, t& Kartés Social Europiane, ku parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té
parashikuara né kété Karté do té sigurohet pa diskriminim té ¢cfarédo shkaku té tillé si racé, ngjyre,
seksi, gjuhé, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine shogérore,
shéndeti, shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore'®, sanksionon t& drejtén pér
puné né€ nenin 6. Sipas nenit 2/2, t€ Paktit, t&€ drejtat e parashikuara né két€ Pakt duhet t&
garantohen pa asnjé diskriminim bazuar né njé list€ joshteruese shkagesh.

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés'* “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s€ mundésive dhe té trajtimit né fushén e
punésimit dhe t€ profesionit pér t&€ gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi. Sipas pércaktimeve
té¢ Konventés termi diskriminim pérfshin: - ¢do dallim, pérjashtim ose preferencé qé bazohet né
racén, ngjyrén, seksin, fen€, opinionin politik, prejardhjen ndérkombétare, ose origjinén sociale, qé
ka pér efekt t& prishé ose shtrembérojé baraziné e mundésive ose t€ trajtimit né fushén e punésimit
ose t& profesionit; - ¢do dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé q€ con né& prishjen apo
shtrembérimin e barazisg, t¢ mundésis€ ose trajtimit né drejtim t€ punésimit ose t€ profesionit.

! Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.

12 Shih: Sidabras dhe Dziautas kundér Lituanisé, prg 30.
13 Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991

' Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
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Sipas nenit 3, pika 1, t& ligjit nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
diskriminimi pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo
shkak té mbrojtur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e
pamundur té ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura
me Kushtetutén e Republikeés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, €shté diskriminimi i drejtpérdrejté, 1 cili
pérkufizohet nga neni 3/2, i ligjit si njé situaté diskriminimi gé ndodh kur njé person apo grup
personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér
personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té
kétij ligji. Bazuar n€ nenin 9/1, t&€ Kodit t€ Punés, ndalohet ¢do formé diskriminimi né ushtrimin e
té drejtés pér punésim dhe profesion, sipas parashikimeve t€ béra né Kod dhe ligjin e posacém pér
mbrojtjen nga diskriminimi.

Né bazé t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’, jo ¢do dallim apo ndryshim i trajtimit
konsiderohet diskriminim. N& bazé€ t€ nenit 6, t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
pércaktohet se: “Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé
qéllim objektivisht té justifikueshém dhe té pérligjur né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo
akteve ndérkombétare té ratifikuara nga republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.
Gjithashtu, Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré t€ vazhdueshme ka
interpretuar se trajtimi i diferencuar €shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim
objektiv dhe t€ arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose
nése nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura
dhe qéllimit qé€ synohet t& realizohet.

Né shumicén e céshtjeve t&€ diskriminimit, ankuesi e ka t€ véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojné. Subjektet g€ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh
t¢ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes sé barrés s€ provés. Parimi i
zhvendosjes s€ barrés s€ provés €shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-s€¢ dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS' gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e
provés nuk duhet té varet plotésisht nga ankuesi, por duhet t€ jeté¢ objekt i njé rregullimi té
posacém. Bazuar né€ nenin 82/2 t&€ Kodit t€ Procedurave Administrative dhe nenin 9/10 t€ Kodit t&
Punés, barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit &shté objekt i nj€ rregullimi té posacém.

Bazuar né nenin 9, pika 10, t¢ Kodit t&€ Punés, parashikohet se: “10. Né té gjitha procedurat e
ankimit, qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
personi ndaj té cilit paragqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi

3]

[ trajtimit té barabarté”.

15 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info @kmd.al, web: www.kmd.al
14



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Bazuar né nenin 82, pika 2 t&€ Kodit t€ Procedurave Administrative pércaktohet se: “Né rastet kur
pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té
cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né
dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”’.

Duke gené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér té cilés €shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
&shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér té cilés éshté paraqitur ankesa ka barrén e
proveés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk €shté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti qé pretendohet se ka kryer diskriminimin, i cili duhet té tregojé se
ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund té b&het:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo t€ pabarabarté.

2. Ose duke provuar qé€ megjithése ky trajtim €shté i1 lidhur me shkakun e pretenduar, ka njé
justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv. Nése subjekti g€ pretendohet se ka konsumuar sjelljen
diskriminuese nuk &sht€é né gjendje t€ provojé njérén nga t€ dyja, atéheré do t€ jeté

pérgjegjése pér diskriminimin.'®

Duke iu rikthyer fakteve dhe rrethanave t€ ankesés né& shqyrtim, rezulton se ankuesi i €shté
nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe té pafavorshém.

Shogéria RT Minerals sh.p.k prapésoi se ankuesi &shté trajtuar né ményré t€ njéjté si t&€ gjithé
personat né kushte t€ njéjta apo té ngjashme me t€, pasi ¢do debitor i shoqérisé merr t&€ njéjtén
pérgjigje. Sipas shogérisé, do duhet t€ provohet se ajo e ka trajtuar ankuesin né ményré mé pak té
favorshme sesa njé person tjetér né njé situaté t€ njéjté ose t&€ ngjashme. Né njé situaté t€ njéjteé ose
té ngjashme, do t€ ishte rasti né t€ cilin njé debitor tjetér i shoqéris€ t€ ishte trajtuar ndryshe nga
ankuesi.

Né Komentin e Pérgjithshém nr.20, “Pér mosdiskriminimin né té drejtat ekonomike, sociale dhe
kulturore”, pika 10, t€ miratuar nga Komiteti pér t€ Drejtat Sociale, Ekonomike dhe Kuturore né
vitin 2009, parashikohet se: “...Diskriminimi i drejtépérdrejté pérfshin gjithashtu veprime ose
mosveprime té démshme mbi bazéen e njé shkaku té mbrojtur, kur nuk ka njé situaté té ngjashme té
krahasueshme”.

16 hitps/fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018 en.pdf, fq.232.
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Né situata t€ caktuara, kur trajtimi i padrejt¢ dhe mé pak i favorshém vjen si pasojé e
mosrespektimit dhe moszbatimit té standarteve dhe kérkesave t&€ miratuara nga legjislacioni né
fuqi, krahasuesi pér géllime t€ t€ provuarit t€ sjelljes diskriminuese mund té konsiderohet standarti
apo kérkesa g€ nuk &shté respektuar dhe g€ ka sjellé si pasojé trajtimin e padrejté. Pra, pér té
vértetuar sjelljen diskriminuese, nuk €shté e nevojshme né ¢do rast identifikimi i njé krahasuesi
konkret, por kérkesat pér t€ provuar se diskriminimi ka ndodhur konsiderohen té€ pérmbushura
edhe nga njé krahasues hipotetik, q&€ né rastin konkret &shté ményra se si Shogéria RT Minerals
sh.p.k né cilésiné e punédhénésit duhet t€ kishte respektuar standartet dhe kérkesat ligjore t&
parashikuara nga Kodi i Punés, gjaté procedurés sé pérfundimit t&€ marrédhénieve t€ punés me
ankuesin.

Bazuar né deklarimet e pérfagésuesit t&€ shoqérisé gjaté seancés dégjimore, qasja e ndjekur nga
shogéria né lidhje me procedurat dhe trajtimin e t& drejtave t€ punémarrésve gjaté zgjidhjes sé
kontratés s€ punés, €shté se pér shogéring€, rasti kur punémarrési largohet nga puna pér shkak se
ka vjedhur shogérin€ dhe éshté proceduar penalisht, &shté njé rast 1 vecanté i ndryshém nga situata
kur punonjési largohet si pasojé e shkeljeve.

Duke deklaruar se, ankuesi €shté trajtuar n€ ményré t€ njéjte si t€ gjithé personat né€ kushte té njéjta
apo té ngjashme me t&, pasi ¢do debitor 1 shoqéris€ merr t€ njéjtén pérgjigje, shoqéria pérforcon
faktin se ajo diferencon punémarrésit bazuar né faktin se ata jané gjetur pérgjegjés pér vepra penale
né dém té shoqgérisé, pra pér shkak té gjendjes sé€ tyre gjyqésore, duke iu mohuar apriori dhe duke
mos iu njohur t€ drejtat e garantuara sipas Kodit t€ Punés, me pretendimin se jané debitor kundrejt
saj, pér shkak t& démit q€ i1 kané shkaktuar shoqérisé si rrjedhojé e konsumimit t€ veprés penale.

NE& rastin e debitoréve t€ tjeré qé shogéria mund t€ keté né kuadér t€ ushtrimit t€ aktivitetit t& saj
tregtar, jashté sferés s€¢ marrédhénieve punémarrés-punédhénés, kéto t€ fundit t€ rregulluara nga
legjislacioni 1 posacém, si¢ €shté Kodi i Punés, kjo kategori debitorésh nuk mund t€ konsiderohet
né kushte t€ njéjta ose t€ ngashme me njé person debitor qé€ ka statusin e punémarrésit ose ish-
punémarreésit.

Sa mé sipér Komisioneri vleréson se jemi né€ kushtet kur trajtimi i padrejté dhe mé pak 1
favorshém, prezumohet se ka ardhur si rezultat i shkakut t&€ mbrojtur, pra gjendjes gjyqésore, té
ankuesit.

Né kéto kushte dhe bazuar né€ barrén e provés pér ¢éshtjet e diskriminimit, i takon Shoqérisé RT
Minerals sh.p.k gé t€ tregojné se kjo diferencé né trajtim mund t€ justifikohet. Si¢ €shté theksuar
edhe mé sipér, njé justifikim i tillé duhet t& jeté objektiv dhe i arsyeshém ose, me fjalé t€ tjera, ai
duhet t€ ndjeké njé qéllim t€ ligjshém dhe duhet t&€ ket€é njé marrédhénie t€ arsyeshme t&
proporcionalitetit midis mjeteve t€ pérdorura dhe géllimit qé kérkohet té realizohet.

Referuar Kodit t€ Punés, nuk parashikohet ndonjé situaté e vecanté, kur ndérprerja e
marrédhénieve t€ punés béhet pér shkak se punonjési éshté proceduar ose dénuar penalisht, pér
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viedhje ose vepra € tjera penale né dém t€ punédhénésit. Procedimi penal dhe procedurat e
zgjidhjes sé kontratés s€ punés dhe rregullimi i t€ drejtave dhe detyrimeve sipas Kodit t& Punés,
jané t€ pavarura nga njéra tjetra. Kodi i Punés, gjithashtu parashikon rregulla t€ posagcme mbi
ményrén se si punémarrési pérgjigjet pér démet qé i shkakton punédhénésit dhe rrugén qé duhet té
ndjeké ky 1 fundit pér t€ marré vlerén e démit qé 1 €shté shkaktuar nga punémarrési.

Né lidhje me kété pretendim t€ ankuesit pér pagén e pamarré pér muajin dhjetor 2019, Shoqéria RT
Minerals sh.p.k pranoi se ankuesi nuk €shté paguar, pasi sipas saj kjo pagesé e pretenduar prej tij
nuk mund té pérmbushet pasi ankuesi €shté debitor ndaj shogérisé dhe jo kreditor. N& lidhje me
detyrimet midis paléve, shoqéria shprehet se bazuar né nenin 608 té¢ Kodit Civil ku pércaktohet se :
“Personi qé, né ményré té paligjshme dhe me faj, i shkakton tjetrit njé dem né personin ose né
pasuriné e tij, detyrohet té shpérblejé démin e shkaktuar.”, ankuesi &shté debitor ndaj shoqérisé
pasi i ka shkaktuar dém asaj, dhe ky detyrim bazuar né nenin 514 t€ Kodit Civil ku pércaktohet se:
“Kur dy persona i detyrohen njéri tjetrit né para ose né sende té njé lloji e té zévendésueshme dhe
detyrimet e tyre jané té kérkueshme, té sakta e té caktuara né shumé ose né sasi, detyrimet e té dy
paléve shuhen, duke béré kompensimin ndérmjet tyre. Detyrimet shuhen deri né shumén ose sasiné
e detyrimit mé té vogél.”, shuhet me kompesim. Sipas shogérisé kjo realizohet duke béré llogaritjen
mes asaj cka pretendohet nga ankuesi dhe vlerés s€¢ démit pasuror dhe jopasuror qé i €shté
shkaktuar shoqérisé RT Minerals sh.p.k nga kryerja e veprés penale t€ vjedhjes né€ dém té saj.

Marrédhénia juridike e krijuar midis ankuesit né cilésin€ e punémarrésit dhe shoqérisé RT Minerals
sh.p.k né cilésin€ e punédhénésit, jané marrédhénie juridike qé rregullohen nga Kodi i Punés. Kodi
1 Punés né lidhje me pérgjegjésiné e punémarrésit pér démet g€ ky 1 fundit mund ti shkaktojé
punédhénésit, parashikon né nenin 27, se : “Punémarrési pérgjigjet ndaj punédhénésit pér démin
qé i shkakton kur shkel detyrimet kontraktuale me dashje ose nga pakujdesia. 2. Shkalla e kujdesit,
qé duhet té tregojé punémarrési né puné, varet nga njohurité teknike, té nevojshme pér té kryer
punén e caktuar, duke pasur parasysh aftésité dhe cilésité e punémarrésit, qé punédhénési i njihte
ose duhet t’i kishte njohur. Démi, gé lidhet né ményré té qgenésishme me kryerjen e punés,
pérballohet nga punédhénési. 3. Démi pérfshin démin real dhe fitimin e munguar. 4. Gjykata mund
té shkarkojé plotésisht ose pjesérisht punémarrésin nga detyrimi pér shpérblimin e démit kur: -
punémarrési ka vepruar me pakujdesi té lehté; - punédhénési, né organizimin dhe kontrollin e
punés, bén té njéjtin gabim qé lidhet me shkaktimin e démit; - detyrimi pér té zhdemtuar plotésisht
démin s’éshté i pérballueshém duke pasur parasysh burimet e té ardhurave té punémarrésit.”

Paga pérbén njé nga elementét thelbésor té¢ marrédhénies dhe kontratés s€ punésimit. Paga paraget
njé réndési t€ vecanté pér sigurimin e jetesés dhe mirégénies s€ punémarrésit dhe familjes sé tij.
Sipas Kodit t€¢ Punés, zbritjet nga paga béhen vetém sipas parashikimeve t€ béra né€ nenin 117 t& tij,
ku pércaktohet se: “Punédhénési zbret nga paga e punémarrésit tatimin mbi té ardhurat dhe
kontributin e sigurimeve shogérore shéndetésore té parashikuara me ligj, me akte nénligjore, me
kontrata kolektive ose me kontrata individuale. 2. Punédhénési vetém me autorizim me shkrim nga
punémarrési mund té zbresé nga paga kuotizacionet sindikale. Ky autorizim mund té shfuqgizohet

’

né ¢do kohe.’
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Né nenin 123, t€ Kodit té Puné&s, parashikohet se : “ Paga konsiderohet e paprekshme né masén gé
éshté e nevojshme pér té siguruar jetesén e punémarrésit dhe té familjes sé tij. 2. Paga e
paprekshme vendoset rast pas rasti nga gjykata. Né vendimin e saj, gjykata merr parasysh
shpenzimet e nevojshme pér ushqim, gira, veshje, si edhe detyrimet fiskale ose kontributet pér
sigurime shogérore té detyrueshme té punémarrésit dhe té familjes sé tij. 3. Kur gjykata vendos qé
nuk ka mundési té vlerésojé té gjitha elementet pér té pércaktuar pagén e paprekshme, kjo do te
jeté e barabarté me pagén minimale né shkallé vendi, té caktuar me vendim té Késhillit té

’

Ministrave.’

Paga mund t€ preket vettm né bazé€ t€ njé vendim gjyqésor, por edhe né kété rast paga
konsiderohet e paprekshme né masén qé €shté e nevojshme pér t€ siguruar jetesén e punémarrésit
dhe familjes sé tij.

Né bazé t€ nenit 608 té¢ Kodit Civil dhe t€ nenit 27 t€ Kodit t€¢ Punés, kur njé punonjés 1 shkakton
dém punédhénésit pér faj t€ tij, punédhénési ka t€ drejté qé démin e pretenduar si t€ shkaktuar ta
kérkojé me njé padi civile né gjykaté. Kodi i Punés nuk e njeh si ményré pér rikuperimin e démit,
pra ményrén e njéanshme t€ vlerésimit dhe vjeljes sé tij. Kodi 1 Punés ka pércaktuar se kérkimi 1
démit té shkaktuar i drejtohet gjykatés dhe &shté kjo e fundit ajo g€ vendos, mbasi kryen t€ gjitha
procedurat e parashikuara né ligj.

Shogéria RT Minerals sh.p.k nuk legjitimohet qé né ményré t€ njéanshme t€ ndérhyjé né€ pagén e
ankuesit duke mos ia akorduar at€ me pretendimin se ankuesi konsiderohet nga ana e saj si debitor
pér démin e shkaktuar si pasojé e veprés penale t€ kryer nga ankuesi.

Ashtu si né rastin e pagés edhe pér shpérblimin e lejes vjetore t&€ pakryer, shoqéria RT Minerals
sh.p.k né cilésiné€ e punédhénésit nuk mundet g€ t€ mos ia njohi kété t€ drejté ankuesit né cilésiné
e punémarrésit me justifikimin se &shté debitor pér shkak se i ka shkaktuar punédhénésit dém, pasi
ky pérfitim né bazg t€¢ K.Punés kushtézohet vetém me faktin nése punémarrési né rastin konkret
ankuesi e ka kryer ose jo lejen vjetore.

Pavarésisht se Komisioneri nuk ka objekt t&€ shqyrtimit t€ tij pércaktimin e vlerés s€¢ démit qé
ankuesi ka shkaktuar me veprimet e tij duke pérvetésuar sasiné tel bakri me peshé 2.8 kg, bazuar né
vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Puké, vlera e démit t& shkaktuar shogéris€ RT Minerals
sh.p.k, né cilésiné e viktimés s& veprés penale &shté vlerésuar nga ekspertét né€ vlerén 1353 (njé
mijé e treqind e pesédhjeté e tre) leké.

Shogéria RT Minerals sh.p.k edhe pse pretendon se asaj i €shté shkaktuar njé¢ dém pasuror dhe jo
pasuror né vleré t€ konsiderueshme, si pasojé e veprimeve t€ ankuesit, ajo nuk paraqiti ndonjé vleré
konkrete t€ démit t€ pretenduar. N€ asnjé moment nuk rezulton q€ shogéria RT Minerals sh.p.k, té
keté kryer pérllogaritjet pérkatése se sa €shté démi 1 pésuar si pasojé e veprimeve t€ ankuesit dhe
ta keté véné kéteé t€ fundit n€ dijeni né€ lidhje me két€ fakt. Shoqéria apriori né pérfundim t€
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marrédhénieve t&€ punés me ankuesin, ka mbajtur gendrimin se ankuesi duhet t€ privohet nga
pérfitimet e tij q€ rrjedhin nga marrédhénia e punésimit, pasi ai €shté gjetur penalisht pérgjegjés.
Pra, shoqéria né thelb e konsideron ankuesin debitor pér shkak té faktit se ai éshté dénuar penalisht
pér veprime né dém té saj, pa béré mé paré pérllogaritje objektive mbi até qé€ ankuesit i takon né
kuadér t€ marrédhénieve t€ punés dhe démit q€¢ ankuesi i ka shkaktuar shogéris€ RT Minerals
sh.p.k né cilésiné e punédhénésit. Nj€ sjellje e tillé nga ana e Shoqgéris€ RT Minerals sh.p.k, vjen
gjithashtu né kundérshtim me Kodin e Punés, i cili bén njé rregullim té posacém né lidhje me
pérgjegjésiné e punémarrésit dhe ményrén se si punédhénési ka t& drejté ta vjelé detyrimin pér
démin e shkaktuar

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se trajtimi ndryshe dhe mé pak i favorshém i ankuesit nuk
ka njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém. Komisioneri konstaton se ankuesi éshté
diskriminuar pér shkak té gjendjes gjyqésore, duke i’u mohuar té drejtat e garantuara né
kuadér té marrédhénies sé punésimit (e drejta e pagés, shpérblimi pér lejen vjetore té
pakryer) e pér rrjedhojé duke i’u cénuar e drejta pér té gézuar mbi baza té barabarta té
drejtén pér puné. Pér rrjedhojé Shoqéria RT Minerals sh.p.k ka shkelur dispozitat e ligjit
nr.10221, daté 04.02.2020 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, nenin 3, pikat 1 dhe 2, nenin 5,
pikal dhe nenin 12, pika 1, gérma “c”.

Bazuar né nenin 33, pika 10 t€ Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
pércaktohet se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat per
kryerjen e tyre”, ndérsa, bazuar né€ nenin 33, pika 12, t€¢ Ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
pércaktohet: “Kur vendos masén, komisioneri siguron qé ajo té jeté: a) e efektshme dhe
parandaluese; dhe b) né pérpjesétim me gjendjen gé e shkaktoi vendosjen e masés”

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, n€ nenin 33/10 t€ tij, nuk ka pércaktuar
masat g€ duhen marré pér rregullimin e situaté€s diskriminuese, por e ka léné€ né diskrecionin e
Komisionerit. Pra, Komisioneri rast pas rasti, vendos se cilat jan€ rregullimet dhe masat qé duhen
marré né ményré qé té sigurojé mbrojtjen efektive nga diskriminimi t€ personave g€ pretendojné se
jané viktima t€ diskriminimit. Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, népérmjet
nenit 33/12, ka vendosur kriteret qé duhet t€ ndjeké Komisioneri né pércaktimin e masés g€ ai jep
népérmjet vendimeve té tij.

Komisioneri ka konstatuar se sjellja diskriminuese ndaj ankuesit konsiston pikérisht né refuzimin
nga ana e punédhénésit pér t’i paguar ankuesit pagén e muajit dhjetor 2019 dhe shpérblimin pér
lejen vjetore t&€ pakryer. Né lidhje me librezén e punés, rezulton se ankuesi e ka marré dhe pér
rrjedhojé né lidhje me kété kérkim t€ ankuesit, Komisioneri vleréson se &shté arritur géllimi dhe
kérkimi i ankuesit &shté plotésuar. Pér rrjedhojé edhe masa rregulluese duhet té jeté né funksion té
rregullimit t€ situatés s€ diskriminimit. Komisioneri vleréson se masa e duhur pér rregullimin e
situatés diskriminuese t€ shkaktuar si pasoje e mohimit t€ kétyre t€ drejtave, duhet t€ jeté
rivendosja né vend e t€ drejtés s€ shkelur, duke 1 njohur dhe paguar ankuesit pagén pér muajin
dhjetor 2019 (pér periudhén gé ankuesi ka punuar) dhe lejen vjetore t€ pakryer.
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PER KIETO ARSYE :

Bazuar n€ nenin 33 pikat 10, 11 e 12, t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€ ankuesit Gj.V, n€ t€ drejté€n pér punésim, pér shkak té gjendjes
gjygésore, nga ana e Shoqérisé RT Minerals sh.p.k.

2. Ng referim t€ pikés 1, Shoqéria RT Minerals sh.p.k, t€ marré masa pér rivendosjen né vend &
té drejtés sé shkelur duke i1 njohur dhe paguar ankuesit Gj.V, pagén pér ditét q€ ankuesi ka
punuar gjaté muajit dhjetor 2019 dhe shpérblimin pér lejen vjetore t€ pakryer.

3. Bazuar né nenin 33 pika 11, t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Shoqéria RT Minerals
sh.p.k, detyrohet qé€ brenda 30 (tridhjeté) dit€ve t€ njoftojé Komisionerin, lidhur me veprimet e
ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Shkaku i diskriminimit: ~ “¢cdo shkak tjetér’/gjendja gjyqésore

Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Diskriminim
Forma: Diskriminim i drejtépérdre;jte
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