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KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Baza ligjore

Ky Kod mbéshtetet né Ligjin Nr. 9131,daté 08.09.2003 “Pér Rregullat e Etikés né Administratén
Publike, i ndryshuar, Ligjin Nr.44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative né Republikén e
Shqipérisé, Ligjin nr. 10221 daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar,
Ligjin nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administraté€s shtetérore”, Ligjin
Nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi 1 Punés n€ Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar, Vendimin
Nr.88 té Kuvendit té Shqipérisé, daté 23.07.2018 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né vendimin e
Kuvendit nr.34, daté 20.05.2010 “Pér miratimin e strukturés, organikés dhe kategorizimit té
pozicioneve té punés té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Neni 2
Qéllimi

Kodi ka pér géllim té vendosé rregullat e sjelljes sé népunésve dhe punonjésve té institucionit té
Komisionerit, sipas standardeve té kérkuara, t'i ndihmojé ata pér arritjen e kétyre standardeve dhe té
VEré né dijeni publikun pér sjelljen gé duhet té keté népunési i administratés publike. Cdokush gé
punon né institucion duhet té respektojé dhe zbatojé standardet mé té larta té etikés si térési
rregullash sjelljeje té udhéhequra nga ndershméria, paanésia, humanizmi, besimi, korrektésia,
pérgjegjésia dhe sjellja e kulturuar, si dhe né pérputhje me frymén e etikés profesionale dhe morale
gjaté kryerjes sé detyrés dhe jashté saj.

Neni 3
Fusha e Veprimit

Kodi i Etikés éshté i detyrueshém pér zbatim pér népunésit dhe punonjésit gé jané pjesé e kétij
institucioni. Té gjithé punonjésit té cilét jané né marrédhénie pune, pavarésisht nga forma dhe
lloji i kontratés sé punés, jané té detyruar té zbatojné dispozitat e kétij Kodi.

KREU Il
PARIME TE PERGJITHSHME TE ETIKES

Neni 4
Parimi i ligjshmérisé
Népunésit/punonjésit e institucionit té Komisionerit duhet té zbatojné Kushtetutén e Republikés sé
Shqipérisé, aktet ndérkombétare, legjislacionin pér mbrojtjen nga diskriminimi, rregullat e etikés né
administratén publike dhe gjithé aktet ligjore e nénligjore né pérputhje me kompetencat dhe detyrat
funksionale té institucionit.
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Neni 4/1
Parimi i barazisé dhe mosdiskriminimit

Népunésit/punonjésit e institucionit, gjaté ushtrimit té detyrés, me veprimet ose mosveprimet
e tyre, nuk u lejohet diskriminimi pér shkak té racés, etnisé, ngjyrés, gjuhés, shtetésiseé,
bindjeve politike, fetare ose filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore ose shogérore, gjinisé,
identitetit gjinor, orientimit seksual, karakteristikat e seksit, jetesés me HIV/AIDS,
shtatzénisé, pérkatésisé prindérore, pérgjegjésisé prindérore, moshés, gjendjes familjare ose
martesore, gjendjes civile, vendbanimit, gjendjes shéndetésore, predispozicioneve gjenetike,
pamjes sé jashtme, aftésisé sé kufizuar, pérkatésisé né njé grup té vecanté, ose me ¢cdo shkak
tjetér.

Neni 4/2
Pérparésia e interesit publik ndaj interesit privat

Népunésit/punonjésit duhet té ushtrojné detyrat e tyre né pérputhje me ligjin duke u udhéhequr
nga interesat publike dhe jo interesa personale pasurore, politike. Ata duhet té shmangin
pérdorimin e detyrés funksionale pér géllime té paligjshme apo té pamotivuara nga ndonjé
interes publik.

Neni 4/3
Objektiviteti

Népunési/punonjési duhet té kryejé funksionin e tij publik me pérkushtim, objektivitet dhe
pavarési. Né cdo rast duhet té udhéhiget nga gjykimi i drejté dhe nga pa-anésia né zgjidhjen e
céshtjeve.

Népunési duhet té jeté i pérgjegjshém, té veprojé me integritet dhe i pa influencuar nga té tjerét
né vendimmarrje. Té respektojé autonominé e té tjeréve dhe té parandalojé situata negative. Té
veprojé né ményré té pavarur nga piképamja politike e t&¢ mos pengojé zbatimin e politikave, té
vendimeve ose veprimeve ligjore té autoriteteve té administratés publike. Népunési duhet té
praktikojé njé standard té larté profesional dhe té ruajé té pastér figurén e tij morale.

Neni 4/4
Drejtésia

Népunési/punonjési nuk duhet té jeté i pérfshiré né raste abuzive apo korruptive. Ai duhet té
punojé me drejtési e me ndérgjegjje té larté. Népunési duhet té luftojé ¢do rast abuziv dhe
korruptiv né kryerjen e detyrés dhe éshté i detyruar té denoncojé ¢do veprim té shfagjes sé tyre.
Népunési duhet té sillet gjithnjé né njé ményré té tillé gé besimi i publikut né paanshmériné dhe
efektivitetin e shérbimit publik té rritet.
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Neni 4/5
Integriteti

Népunésit/punonjésit duhet té respektojné lirité dhe té drejtat e njéri tjetrit dhe té sillen duke
respektuar normat morale dhe profesionale té bashképunimit, ndihmés, dinjitetit dhe
konfidencialitetit.

Népunésit nuk duhet té veprojné arbitrarisht né dém té njé personi, organizate ose té tretéve. Né
marrédhéniet me eprorét népunési duhet té udhéhiget nga respekti, pérkushtimi, transparenca,
serioziteti, mirésjellja e ndershméria, pér zbatimin me pérpikéri té urdhrave dhe udhézimeve 1é
ligjshme. Népunési ka té drejté té kérkojé respektimin e lirive, dinjitetit dhe té drejtave té tij me
korrektési dhe mirésjellje, si dhe té ankohet ndaj shkeljes sé tyre duke ndjekur procedurat e
miratuara té ankimit.

Neni 4/6
Paanshméria dhe pavarésia

Népunési né ushtrimin e funksionit té tij duhet té jeté i paanshém. Sjellja zyrtare duhet té
karakterizohet gjithnjé nga paanshméria, proporcionaliteti, arsyeshméria dhe pavarésia. Ai duhet
té shmangé cdo veprim, mosveprim arbitrar apo ¢do trajtim preferencial, si dhe té jeté i
pandikuar nga ¢do interes tjetér, personal, politik, familjar dhe shogéror.

Neni 4/7
Transparenca né marrédhénie me publikun dhe llogaridhénia

Népunési, nése e kérkon interesi publik, dhe kur kjo nuk éshté né kundérshtim me ligjin,
informon dhe pérgjigjet kur éshté rasti pér té gjithé veprimtariné e tij si népunés i administratés
sé Komisionerit.

Népunési né kryerjen e detyrave duhet té respektojé té drejtat e té gjithé népunésve té tjeré té
Zyrés sé Komisionerit. Népunési duhet t€ promovojé cdo masé gé nxit transparencén né lidhje
me kompetencat dhe detyrat e tij dhe funksionimin e detyrave nén pérgjegjésiné e tij.

Népunési né publik duhet té paragitet me kulturé dhe etiké té larté. Té keté njé komunikim té
garté, té dégjojé me vémendje dhe getési ankimet, dhe ti trajtojé ato sipas dispozitave ligjore.
Trajtimi i paléve duhet t€ béhet né ményreé té barabarté, té respektohet privatésia e dinjiteti i té
gjithé personave dhe té béhet kujdes pér mbrojtjen e respektimin c té drejtave dhe lirive té tyre.
Népunési i pérgjigjet cdo kérkese nga publiku né lidhje me kryerjen e detyrave té tij, arsyet pér
veprimet e tij. ose funksionimin e detyrave gé i nénshtrohen pérgjegjésisé sé tij duke respektuar
kufizimet né lidhje me dhénien e informacionit sipas ligjit.

Né mbledhjet, seminaret, trajnimet dhe vizitat e punés jashté vendit népunésit duhet té
prezantohen dhe shkémbejné eksperiencat me profesionalizém e integritet.
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Neni 4/8
Konflikti i interesit dhe shmangia e tij

Népunésit/punonjésit sillen né raport me Ligjin Nr.9367, daté 07.04.2005, “Pér parandalimin e
konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike” i ndryshuar.
Konflikti i interesave éshté situata né té cilén njé népunés ka njé interes personal té tillé, gé
ndikon ose mund té ndikojé né paanshmériné ose objektivitetin e kryerjes sé detyrés zyrtare.
Interesat personale té népunésit pérfshijné ¢do pérparési pér veten, familjen, té aférmit deri né
shkallén e dyté, personat ose organizatat, me té cilat népunési ka ose ka pasur marrédhénie
biznesi ose lidhje politike. Konflikti i interesave pérfshin, gjithashtu, ¢do lloj detyrimi financiar
ose civil té népunésit.
Kur népunési i Komisionerit ka dijeni se njé situate e tillé ekziston, ai éshté i detyruar gé:
a) té verifikojé nése ka njé konflikt aktual t¢ mundshém interesash;
b) té ndérmarré hapat e nevojshém pér té shmangur njé konflikt té tillg;
c) té veré né dijeni menjéheré, me nismén e tij, eprorin direkt dhe njésiné e personelit pér
konfliktin aktual ose t&é mundshém té interesave;
d) ¢) né rast dyshimi pér gjendjen né njé situate konflikti interesash, té késhillohet me eprorin
direkt ose/dhe me njésiné e personelit té institucionit;
e) t'i bindet ¢do vendimi pérfundimtar pér t& mos marré pjesé né procesin e vendimmarrjes
ose té heqé doré nga pérparésité, qé shkakton konflikti.
Shmangia e konfliktit té interesave béhet né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative
dhe Ligjin Nr.9367, daté 07.04.2005.
Népunési, i cili ka interesa té tilla, gé vazhdimésia e zotérimit té tyre do té pérbénte rrezik real pér
lindjen e konfliktit té interesave dhe do té sillte pérjashtimin e vazhdueshém nga veprimtaria e tij
zyrtare ose pamundésiné pér té ushtruar detyrat zyrtare, duhet té hegé doré ose t'i transferojé kéto
interesa, né ményré té tillé gé mundésia e konfliktit té interesave té shmanget.

KREU I
VEPRIMTARI TE JASHTME TE NEPUNESIT TE ADMINISTRATES SE
KOMISIONERIT

Neni 5
Veprimtarité e jashtme

Me veprimtari té jashtme té népunésit kuptojmé cdo lloj veprimtarie té rregullt ose té rastésishme,
gé kérkon angazhimin e népunésit, pér géllime fitimi ose jo, jashté detyrés zyrtare.
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Neni 6
Ndalimi i veprimtarive té jashtme

1. Népunési publik nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té jashtme, gé pengon kryerjen e
detyrés sé tij zyrtare ose gé kérkon njé angazhim, mendor a fizik té tij gé e bén té véshtiré
kryerjen e detyrés, ose éshté vazhdim i késaj detyre, gé cénon né c¢farédo ményre imazhin e
népunésit té administratés publike.

2. Né rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimtarie si té lejueshme ose jo, népunési késhillohet
me njésiné e personelit té institucionit.

3. Keéshilli i Ministrave pércakton rregullat e klasifikimit té njé veprimtarie té jashtme si té
lejueshme ose jo.

Neni 7
Lejimi i veprimtarive té jashtme

1. Kryerja e veprimtarive té jashtme duhet t'i njoftohet paraprakisht eprorit direkt t&€ népunésit té
administratés publike, dhe njésisé sé personelit.

2. Veprimtarité, né kuadér té veprimtarive sindikale ose té pérfagésimit té punémarrésve ose
veprimtarité mésim-dhénése, jané té lejueshme kur ato nuk pengojné né kryerjen e detyrés.

Neni 8
Shpérblimi pér veprimtarité e jashtme

Népunési/punonjési nuk mund té shpérblehet pér veprimtarité e jashtme kur ato kané té béjné me
detyrat gé ai ka kryer né ushtrim té funksioneve té tij ose jané vazhdimési e drejtpérdrejté e tyre,
me pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe né akte té tjera ligjore ose nénligjore.

KREV IV
PERFITIMI

Neni 9
Dhuratat dhe favoret

1. Népunési/punonjési nuk duhet té kérkojé ose té pranojé, dhurata, favore, pritje ose cfarédo
pérfitim tjetér, ose shmangie té humbjeve t€ mundshme, si dhe premtime pér to, pér veten,
familjen, té aférmit, personat ose organizatat me té cilat ka marrédhénie, gé ndikojné ose

duket sikur ndikojné né paanésiné e kryerjes sé detyrés, apo jané ose duket sikur jané shpérblim
pér ményrén e kryerjes sé detyrés zyrtare.

2. Pika 1 e kétij neni, nuk zbatohet né rastin e ftesave té zakonshme, té mikpritjes tradicionale, té
dhuratave me vleré simbolike ose tradicionale, té mirésjelljes, té cilat nuk krijojné dyshime mbi
paanshmériné e népunésit.
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3. Né rast dyshimi mbi paanshmériné e pérfitimeve, népunési késhillohet me njésiné e personelit
té institucionit.

Neni 10
Reagimi ndaj ofertave

1. Né gofté se népunésit i ofrohet njé avantazh i padrejté, ai duhet:
a) ta refuzojé, pa pasur nevojé ta pranojé até pér ta pérdorur si prove;
b) té pérpiget qé ta identifikojé personin gé i bén ofertén;
c) té shmangé kontaktet e gjata me personin gé béri ofertén, por dijenia e arsyes pér té cilén
béhet oferta, mund té shérbejé si prové,;
d) né qofté se dhurata nuk mund té refuzohet gé t'i kthehet dérguesit, duhet té ruhet, té pérdoret sa
mé pak qé té jeté e mundur dhe t'i raportohet menjéheré eprorit direkt;
e) té keté déshmitaré, nése éshté e mundur, kolegét gé punojné me té;
f) té raportojé pérpjekjen, sa me shpejt gé té jeté e mundur, tek eprori i tij ose te njésia e personelit;
g) té vazhdojé punén normalisht, sidomos pér problemin pér te cilin avantazhi i padrejté éshté
ofruar.
2. Késhilli i Ministrave pércakton vlerén e dhuratave qé mund té pranohen nga népunési dhe
ményrén e administrimit té dhuratave qé nuk mund té kthehen.

KREU V
DETYRIME TE TJERA GJATE PERIUDHES SE PUNESIMIT PRANE KOMISIONERIT

Neni 11
Detyrime té népunésit

Népunési/punonjési nuk duhet ta pérdoré ose té lejojé ta pérdorin detyrén zyrtare té tij, né ményré
té tillé qé té nxisé ose té detyrojé ndonjé person tjetér, pérfshiré edhe vartésit, pér té pasur ndonjé
pérfitim financiar ose té c¢do lloji tjetér me interes personal.

Neni 12
Prona shtetérore

Népunésit/punonjésit duhet t¢ mbrojné dhe ruajné pronén e institucionit, pérfshiré kétu edhe
dokumentacionin zyrtar. Népunési nuk duhet té pérdoré ose té lejojé gé té pérdoret prona gé
institucioni zotéron ose ka né pérdorim, pér asnjé géllim tjetér, pérvecse pér kryerjen e
veprimtarive té miratuara, né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore ne fugi.
Népunési/punonjési duhet té pérdoré mjetet gé i ofron pozicioni i punés vetém pér realizimin e
detyrave té tij dhe jo pér géllime personale.
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Neni 13
Koha e punés

Népunési/punonjési duhet ta pérdoré kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave
zyrtare. Kjo kohé nuk pérdoret pér asnjé géllim tjetér, pérvecse né rastet kur pérdorimi i saj pér
géllime té tjera éshté i autorizuar zyrtarisht, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Né veprimtariné e pérditshme népunésit dhe punonjésit, duhet té demonstrojné pérkushtim,
profesionalizém, géndrime dhe sjellje né pérputhje me etikén e institucionit . Parimi i shkallés
hierarkike shérben si bazé pér miréfunksionimin dhe ndértimin e marrédhénieve korrekte té
punés. Népunésit duhet té ruajné reputacionin, dinjitetin, si dhe té géndrojné larg ¢do veprimi,
géndrimi apo sjellje e cila mund té zhvlerésojé emrin e miré té népunésit dhe institucionit gé
pérfagéson. Orari i punés né, pérfshiré punonjésit qé kryejné detyrén jashté ambienteve té
institucionit éshté ai gé pércaktohet sipas legjislacionit né fugi nga e héna né té enjte 08.00-16.30
dhe ditén e premte 08.00-14.00. Ky orar mund té zgjatet né ményrén e parashikuar né ligj sipas
nevojave té institucionit. PEr mos paragitjen né puné té punonjésit apo kur largohet me arsye,
punonjési detyrimisht duhet té njoftojé drejtorin.

Gjaté orarit zyrtar t€ punés népunési mund té largohet pér arsye pune, shéndetésore ose arsye té
tjera té justifikuara, me miratim/leje té eprorit direkt.

Koha dhe arsyeja e largimit duhet té shénohet né regjistrin e daljeve té institucionit, shogéruar me
nénshkrimin e punonjésit gé largohet. N& rast se népunési ka raport mjekésor gé justifikon
mosardhjen né puné, ai duhet té lajmérojé me ané té njé mesazhi té shkruar ose telefonate eprorin
direkt, brenda orés 09.00 té dités, né té cilén nuk do té paragitet né institucion. Raporti mjekésor
duhet té depozitohet né sektorin e burimeve njerézore brenda 3 ditéve, duke filluar nga dita e
rikthimit né puné.

Neni 14
Paragitja e népunésit

Cdo punonjés/népunés né ambientet e institucionit dhe né ¢cdo mjedis tjetér ku ushtron detyrén,
duhet té prezantohet me géndrimin, sjelljen, veshjen, higjienén, komunikimin brenda normave té
etikés.

KREU VI DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 15
DISPOZITE ZBATUESE

1. Njésia e personelit t&¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi éshté e detyruar t'i béjé té
ditur népunésit né castin e punésimit té tij detyrimet gé rrjedhin nga Kodi i Etikés dhe gé duhen
respektuar nga népunési.

2.Népunési ka pér detyré té sillet né pérputhje me kodin e etikés dhe pér kété arsye, informohet
pér dispozitat e tij dhe pér ¢do ndryshim ose shtesé.
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3. Népunési duhet té kérkojé késhillim nga njésia e personelit té institucionit kur éshté i pasigurt
pér té vepruar. Njésia e personelit té institucionit, pér raste té vecanta, mund té késhillohet edhe
me Departamenti i Administratés Publike.

4. Dispozitat e kétij Kodi jané pjesé e kushteve té punésimit té népunésit. Shkelja e tyre béhet
shkak pér marrjen e masave disiplinore.

5. Eprori direkt i népunésit té administratés publike ka pérgjegjési té kontrollojé nése ai zbaton
rregullat e treguara né kété kod dhe té propozojé ose té marré masat e duhura disiplinore kur
konstaton shkelje té tij.

Neni 16
MASAT DISIPLINORE

Népunésit/punonjésit gé shkelin parimet e etikés, té pércaktuara né Kodin e Etikés, kur veprimet e
tyre nuk pérbéjné vepér penale, ndéshkohen me masat disiplinore, sipas procedurés sé pércaktuar
né Kodin e Punés sé Republikés sé Shqipérisé si dhe Ligjin “Pér statusin e népunésit civil”.

Neni 17
STRUKTURA MBIKQYRESE E ETIKES

1.Me urdhér té Komisionerit, pércaktohet Struktura Mbikéqyrése e Etikés, né pérbérje té sé cilés,
dhe sipas hierarkisé éshté Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése dhe Specialisti i
Burimeve Njerézore , té ngarkuar me administrimin e burimeve njerézore.

2.Struktura Mbikéqyrése e Etikés, rast pas rasti, por edhe né ményré periodike i raporton
Komisionerit, rastet e konstatuara né shkelje té Kodit té Etikés. Struktura Mbikqyrése e Etikés, né
bazé té raportimeve, por edhe kryesisht, fillon procedure disiplinore, né pérputhje me legjislacionin
dhe aktet nénligjore né fuqi.

3.Cdo punonjés i institucionit, éshté i detyruar té bashképunojé dhe té raportojé prané késaj
Strukture.

4.Pér ¢do rast té raportuar, apo té filluar kryesisht, Struktura Mbikéqyrése e Etikés duhet té pérpilojé
njé raport t€ posacém té cilin ia paraget Komisionerit né formén e njoftimit apo propozimit pér
marrje masé disiplinore.

Neni 18
REGJISTRIMI | MASAVE

1. Cdo masé disiplinore e marré ndaj njé népunési/punonjési regjistronet né regjistrin e
institucionit.

2. Sektorit i Burimeve Njerézore, Shérbimeve dhe Statistikés duhet té vendosé njé kopje té masés
disiplinore né dosjen personale té ¢do népunési apo punonjési ndaj té cilit éshté marré masa.

KODI | ETIKES



KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Neni 19
DISPOZITA FUNDIT

Pér céshtjet gé ky Kod nuk ka dhéné parashikime specifike né pérmbajtjen e tij, zbatohen rregullat e
pércaktuara né ligjin Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar, ligjin Nr. 9131 daté
08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike” si dhe aktet nénligjore né zbatim té
tyre.

Shkelja e rregullave té pércaktuara né kété Kod, né zbatim té ploté dhe té dispozitave té pércaktuara
né ligjin pér Statusin e Népunésit Civil, Rregulloren e Brendshme té institucionit, Kodin e Punés,
pérbén shkak pér fillimin e procedimit disiplinor.

Ky Kod éshté pjesé pérbérése e Rregullores sé Brendshme té Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

KODI | ETIKES



