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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. Prot. Tirané, mé / /2021

VENDIM

Nr. , Daté / /2021

Mbéshtetur né€ nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi ", t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim
ankesén me nr. 44 Regj., dat€¢ 25.03.2021, t¢ E. T, kundér Shoqéris€ Albpetrol sh.a, me
pretendimin e diskriminimit pér shkak t& “moshés’”, “vendbanimit®” dhe “pérkatésisé né njé

grup té veganté3

Né& pérfundim té shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi®,

KONSTATOLIL

L Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, E. T, €shté eméruar né pozicionin “Drejtor i Departamentit Teknik”, prané
Shogérisé Albpetrol sh. a (Shogérisé), me daté 15.07.2020 dhe ka patur né€ varési: Drejtoring e
Prodhimit, Drejtoring€ e Gjeologjis€, Drejtorin€ e Sigurimit Teknik, Shéndetit dhe Mjedisit, si dhe
Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit Strategjik, s€ bashku me gendrat respektive t€ pérfshira
tek kéto drejtori.

! Ankuesi éshté i datélindjes 13.10.1990.

% Ankuesi éshté banor i Bashkisé Ura Vajgurore.

? Subjekti ankues referon tek ky shkak, génien e tij né grupin e punonjésve qé nuk pranojné té ekzekutojné urdhra t&
kundraligjshém dhe né shkelje t&€ Rregullores s¢ Shoqgérisé nga eprorét e tyre.

“N& vijim do t’i referohemi me akronimin KMD.
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Ankuesi shprehet se, nga momenti i emérimit t€ tij prané Shoqgérisé dhe deri né emérimin e B. Z
né detyrén e Administratorit t€ ri t€ saj, ka punuar normalisht pa asnjé shqetésim dhe ka
pérmbushur detyrén e tij mé s& miri.

Subjekti ankues ka pretenduar se menjéheré pas emérimit t€ Administratorit t€ ri, ndaj tij ka
filluar diskriminimi, duke ia deleguar kompetencat e tij si Drejtor i Deparatamentit Teknik
personave t€ tjeré q€ nuk kishin kompetencé pér vendimmarrje, si dhe &shté anashkaluar duke
mos u njoftuar pér t&¢ marré pjes€é né mbledhje apo takime t€ réndésishme, dhe kété trajtim t&
padrejté ankuesi e lidh me moshén e tij relativisht t€ re dhe vendbanimin.

Nga dokumentacioni bashkélidhur ankesés, rezulton se, ankuesi, népérmjet Urdhrit me nr. 266,
daté¢ 07.12.2020, t&¢ Administratorit, ésht€¢ liruar nga detyra e Drejtorit Teknik té Shogqérisé
Albpetrol sh. a dhe &shté komanduar né pozicionin e punés si Drejtor i Drejtorisé€ s€ Prodhimit,
deri né rikthimin né€ detyré t€ A. D n€ vendin e punés.

Pasi &shté njohur me kété urdhér, ankuesi i éshté drejtuar Shoqérisé népérmjet shkresés me nr.

7200 prot., daté 18.12.2020 duke kérkuar anullimin e tij, pasi cénonte kontratén e punés dhe

interesat e tij si punémarrés. Ai ka kérkuar sqarime nga Shoqéria, duke cituar si mé poshté:

“ - Anénkupton lirimi nga detyra ndérprerjen e kontratés sé punés?

- Me rikthimin e ish-Drejtorit té Prodhimit a do té rikthehem né pozicionin e punés ku jam
aktualisht?

- Shpeérblimi pér punén do té jeté sipas pikés 2 té Urdhrit apo sipas kontratés sé punés? .

Né€ vijim, ankuesi &shté liruar nga detyra pasi ka refuzuar t€ punojé€ né pozicionin e ri, i cili ishte

né kundérshtim me kontratén e tij t€ punés. Me dat€ 06.01.2021, népérmjet Urdhrit nr. 12, daté

06.01.2021 Shogeéria ka urdhéruar I. M t€ kryej€ funksionet e drejtorit t€ Drejtorisé s€ Prodhimit

té Shoqgérisé, deri né rikthimin e A. D né vendin e punés.

Né pérfundim, subjekti ankues ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, &
konstatojé diskriminimin e tij nga ana e Shoqérisé “Albpetrol” sh.a, pér shkaget e pretenduara, si
dhe rivendosjen e & drejtave té cénuara.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t¢ ndryshuar®
parashikohet objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén,
gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesen me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjeter”.

> Né vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
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Neni 7 i LMD-s&®, né pikén 1 & tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jeteén dhe sektorét publiké apo privaté,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té

12

ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim .

Bazuar né nenin 32/1/a t&¢ LMD-sé¢, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet qé€ i
bé&hen zbatimit dhe respektimit té parimit t€ barazisé€ né lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té kétij Ligji, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga ky
ligj.

Gjaté shqyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato ¢é€shtje, qé béjné
pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nea ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, i ndryshuar, si dhe ato ¢céshtje gé jané brenda afatit kohor pér shgyrtim sipas
parashikimeve t€ LMD-s&.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés nr. 549/1 prot., daté¢ 31.03.2021 nga ana e KMD i éshté kérkuar
informacion dhe dokumentacion provues Shoqérisé Albpetrol sh.a, lidhur me pretendimin
e ankuesit.

2. Népérmjet shkresés me nr. 2303/1 prot, daté 08.04.20217, Shogéria Albpetrol sh. a ka
dérguar parashtrimet e veta dhe kopje t€¢ dokumentacionit té kérkuar.

Parashtrimet dhe argumentat e dhéné né prapésim t€ pretendimeve té ankuesit, fokusohen né& 5
(pesé) pika kryesore, si mé poshté citohen:

Né pikén e paré té késaj shkrese, Shogéria Albpetrol sh.a ka argumentuar se lirimi i ankuesit nga
detyra e Drejtorit Teknik dhe komandimi i tij n€ detyrén e Drejtorit t& Drejtorisé s€ Prodhimit,
&shté béré me géllim marrjen e masave dhe garantimin e mbarévajtjes s€ punéve t€ administratés
gendrore pér shkak t& pamundésisé sé A. D® pér t’u paraqitur né vendin e punés pér njé periudhé
té pacaktuar pér shkaqe shéndetésore.

Shogéria ka vlerésuar se vendi i punés né cilésin€ e Drejtorit té¢ Drejtorisé s€ Prodhimit €shté
pozicion tepér i réndésishém pér natyrén e punés t€ veté Shoqérisé dhe ka cituar se, né takimin e
datés 07.12.2020, kur ankuesit i €shté komunikuar ndryshimi i vendit t€ punés, ai verbalisht e ka
pranuar.

® Shkurtesé pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

" Né shkresén e dérguar nga Shogéria konstatohet se data e shénuar, dukshém &shté lapsus material, pasi rezulton t&
jeté shénuar viti 2020 né vend t& 2021. Né kété kontekst, Komisioneri merr t&€ mirégené datén, referuar vitit 2021.

% A. D mbante deri né kété moment detyrén e Drejtorit té Drejtorisé sé Prodhimit.
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Shoqéria shprehet se, ka vlerésuar arsimin dhe eksperiencén e E. T dhe pikérisht pér kété arsye i
ka ofruar edhe pozicionin e punés “Késhilltar” prané Kabinetit t¢ Administratorit, duke treguar
qarté vlerésimin pér njohurité profesionale té tij, si dhe vullnetin e Shoqérisé pér té bashképunuar
me kété punonjés.

Pas kétij takimi, pér periudhén nga data 08.12.2020 deri mé daté 20.01.2021 ankuesi &shté trajtuar
me raport paaftésie né€ puné. Pas pérfundimit t€ raportit nuk &shté paraqitur né puné dhe pér kété
arsye Shogéria ka vijuar me zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me té.

Né pikén e dyté, Shogéria ka mbajtur géndrimin se pretendimi i ankuesit pér diskriminim pér
shkak t€ moshé&s nuk géndron dhe nuk ka rrjedhojé logjike, pasi né politikat e punésimit ata nuk
kané si kriter as moshén, as vendbanimin, duke vijuar me arsyetimin se, vetém 5 (pes€) muaj para
se t& komandohej né detyrén e Drejtorit t€ Drejtorisé s€ Prodhimit, ai mbante detyrén e Drejtorit
Teknik. Shoqéria shprehet se, z. T nuk &shté trajtuar né ményré diferencuese krahasuar me
punonjésit e tjeré, pér shkak t€ moshés, pasi prané Shoqgérisé jané t& puné&suar mjaft inxhinieré apo
punonjés né& pozicionin e drejtorit, té cilét kané aférsisht moshé t€ njéjté me t& dhe ka dérguar
bashkélidhur njé list¢ me emra punonjésish, duke shénuar respektivisht pozicionet e punés qé
mbajné dhe datélindjet e secilit.

Né pikén e treté, sqarohet se, pé€r veté natyrén e punés, Shoqéria ka shtrirje mjaft t€ gjeré
territoriale dhe pérfshin né strukturat e saj punonjés nga: qytete, fshatra e rrethe t€ ndryshme, gjé
g€ pérjashton faktin se vendbanimi mund t€ keté shérbyer si kriter punésimi apo largimi nga puna
pér punonjésit e saj. Shogéria ka dérguar bashkélidhur njé list€ me emra punonjésish, duke
shénuar respektivisht pozicionet e punés q¢ mbajné dhe vendbanimin e secilit.

Né pikén e katert, Shogéria ka shprehur géndrimin e saj lidhur me pretendimin e ankuesit se éshté
diskriminuar pér shkak se i pérket atij grupi punonjésish, qé nuk pranojné t€ ekzekutojné urdhra té
kundraligjshém nga eprorét e tyre, duke parashtruar se €shté térésisht i pabazuar, pasi z. T nuk ka
kundérshtuar ndonjé urdhér té Administratorit t€ Shoqéris€ me arsyetimin se &shté i
kundraligjshém, e pér rrjedhojé nuk géndron as pretendimi pér diskriminim.

Né piken e pesté, Shoqéria, né konkluzion t€ parashtrimeve t€ saj ka mbajtur géndrimin se
ankuesit nuk i &shté zgjidhur marrédhénia e punés, por ai éshté ngarkuar me njé detyré té re, e cila
né vlerésimin e Shoqéris€, €shté konsideruar si 1évizje paralele, né pérputhje me pérgatitjen dhe
kualifikimin e tij si inxhinier; t& cilén ka refuzuar ta pranojé’. Né kété kontekst, &shté shprehur se
ankuesi nuk &shté diskriminuar né asnjé moment dhe pér asnjé shkak nga ana e Shoqérisé
Albpetrol sh.a.

? Referuar e-mailit zyrtar dérguar né drejtim té Shogérisé Albpetrol sh.a.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tiran¢, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info @kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

III. Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté e té pafavorshém.

a) Lidhur me momentin e komandimit té ankuesit nga detyra e Drejtorit Teknik né até
té Drejtorit té Drejtorisé sé Prodhimit, té Shoqérisé Albpetrol sh.a.

Si rregull, me géllimin pér t&€ pércaktuar nése ankuesi €shté trajtuar né ményré t& padrejté, t&é
pabarabarté apo t€ pafavorshme krahasuar me punonjés t€ tjeré né€ njé situaté t&é njéjté apo té
ngjashme me t€, nevojitet “krahasuesi”.

Mirépo, né kushtet kur ky “krahasues” mungon, vlerésohet nése ankuesi éshté trajtuar né ményré
t& padrejté né raport me parashikimet ligjore q€ normojné marrédhénien mes tij dhe punédhénésit.
NEé kété kontekst, Komisioneri ka analizuar dhe vlerésuar trajtimin qé Shoqéria i ka béré ankuesit
né raport me t& drejtat e tij ligjore.

Bazuar né analizimin e fakteve e kronologjiné e ngjarjeve, rezulton se:

Subjekti ankues éshté eméruar né detyrén e Drejtorit Teknik ' prané Shoqérisé Albpetrol sh.a me
daté 13.07.2020 dhe ka mbajtur kété detyré deri me dat€ 07.12.2020. N€ pikén e dyté t€ kéti
urdhri emérimi, evidentohet se paga mujore e ankuesit ishte né masén 190.000 leké.

Me vendimin nr. 266, daté 07.12.2020, ankuesi &shté liruar nga detyra Drejtor 1 Departamentit
Teknik dhe &shté komanduar né€ pozicionin e punés Drejtor 1 Drejtorisé sé€ Prodhimit, deri né
rikthimin e A. D né€ vendin e punés. Evidentohet se, né€ pikén e dyté t€ kétij vendimi, paga mujore
e ankuesit &shté sipas vendit t€ punés Drejtor i Drejtorisé s€ Prodhimit, n€ masén 140.000 leké.
Referuar raporteve pér paaftési t€ pérkohshme né€ puné: me nr. 2647 regjistri dhe numér serie
011797, nr. 6179 regjistri dhe numér serie 0000380, si dhe nr. 6179 regjistri dhe numér serie
0556901, pér periudhén nga data 08.12.2020 deri mé daté 21.01.2021 ankuesi &shté trajtuar me
raport pér paaftési t&€ pérkohshme né puné.

Népérmjet shkresés me nr. 7200 prot., daté 18.12.2020, ankuesi ka kérkuar anullimin e urdhrit t&
komandimit t& tij, pasi cénonte kontratén e punés dhe interesat e tij si punémarrés. Ai ka kérkuar
sgarime nga Shoqgéria, lidhur me 3 (tri) pika:
- Nése lirimi nga detyra nénkuptonte ndérprerjen e kontratés s€ punés.
- Neése me rikthimin e ish-Drejtorit t&€ Prodhimit, do té rikthehej né pozicionin e Drejtorit
Teknik, pér t€ cilin ishte emé&ruar.
- Nése shpérblimi pér punén e tij, do t€ ishte sipas pikés 2 t€ Urdhrit apo bazuar né
kontratén e punés.

Nuk rezulton g€ Shoqgéria t’1 jeté pérgjigjur ankuesit lidhur me kérkesat e tij pér sa mé sipér.

19 Referuar Urdhrit nr. 171, daté 13.07.2020 t& Administratorit t& Shogérisé Albpetrol sh.a.
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Me shkresén me nr. 531 prot., daté 22.01.2021, Shoqéria ka njoftuar ankuesin lidhur me vendin e
datén e takimit me t€ pér t€ diskutuar mbi vijimésin€ e marrédhénies kontraktuale t&€ punés.

Eshté pranuar nga t& dyja palét né proces'' se me daté 22.01.2021, ankuesi ka realizuar njé takim
me Administratorin € Shoqérisé, né prani t€ Drejtorit Teknik dhe Dejtorit t€ Drejtoris€é sé
Burimeve Njerézore dhe Administratés, ku i €shté propozuar detyra e Késhilltarit t&¢ Kabinetit t&
Administratorit, té€ cilén e ka refuzuar.

Me daté 26.01.2021 né ambjentet e Shoqérisé &shté mbajtur procesverbali'?, sipas njoftimit t&
kryer me daté 22.01.2021. Nga p&€rmbajtja e kétij akti rezulton se ankuesi nuk &shté paraqgitur né
kété takim, ndérsa pérfagésues t& Shogéris€ ishin: Drejtori i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, 3
(tre) specialisté t€ po késaj Drejtorie, si dhe 1 (njé) specialist i Drejtorisé s€ Céshtjeve Ligjore dhe
Pérfagésimit, t€ cilét evidentuan faktin e refuzimit nga ana e ankuesit pér pozicionin e ofruar si
“Késhilltar” .

NE& vijim, népérmjet shkresés me nr. 531/1 prot., daté 26.01.2021, Shoqéria ka njoftuar ankuesin
mbi ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés.

Népérmjet shkresés me nr. 1151 prot., daté¢ 15.02.2021, ankuesit 1 &sht€ komunikuar nj€ njoftim 1
dyté, pér zhvillimin e njé takimi pér t€ diskutuar né lidhje me marrédhénien e punés.

Referuar procesverbalit me nr. 1151/1 prot., daté 17.02.2021, evidentohet se sérish ankuesi nuk
éshté paraqitur né takim, dhe né€ vijim, me vendimin nr. 184, daté¢ 23.02.2021, Shoqéria ka
ndérpreré marrédhéniet e punés me E. T, me detyré Drejtor i Komanduar i Drejtorisé sé
Prodhimit.

Duke 1u referuar pérgjigjes s€ Shoqgérisé Albpetrol sh. a (pika 1, e shkresés me nr. 2303/1 prot.,
daté 08.04.2021, fage 2 e saj), né té cilén citohet se: “Z. T me veprime konkludente pas
pérfundimit té raportit té paaftésisé sé pérkohshme né puné nuk éshté paraqitur né vendin e punés
duke vijuar mé pas me zgjidhjen e marrédhénieve té punés pér shkak té mosparagqitjes né vendin e
punés”, Komisioneri vleréson se:

- Megjithése Shogéria ka patur dijeni qé ankuesi ka refuzuar t€ pranojé pozicionin/detyrén e
re, até t€ Drejtorit t¢ Komanduar t€ Drejtorisé s€ Prodhimit dhe e ka béré t€ ditur
shkresérisht kété fakt, sérish ka vijuar t€ argumentojé dhe dokumentojé largimin e tij nga
puna, me arsyen e mosprezencés sé tij né vendin e punés.

Lidhur me sa sipércituar, Komisioneri vleréson se komandimi i ankuesit nga detyra e
Drejtorit Teknik né Drejtor i Drejtorisé sé¢ Prodhimit, éshté né fakt ndérprerje e kontratés
té punés, pasi kané ndryshuar elementét thelbésore té saj.

Komandimi i tij ka sjell€ si pasojé edhe ndryshimin e kushteve t& kontratés t€ punés né dém té tij,
né ményré t€ njéanéshme, cka né fakt &shté dhe zgjidhje e saj. Njéherésh me ndryshimin e

I Referuar e-mailit t& ankuesit drejtuar Administratorit, me daté 22.01.2021, ora 10:13, si dhe dokumentacionit té
sjellé nga Shogéria.
"2 Me nr. 531/1 prot., daté 26.01.2021.
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pozicionit t€ punés, €shté prekur né ményré té drejtpérdrejté edhe njé element thelbésor i
kontratés, si¢ €shté paga.

Lidhur me ndryshimin e elementit pagg€, rezulton e dokumentuar se subjekti ankues, né
detyrén/pozicionin e Drejtorit Teknik, pérfitonte pagén mujore né masén 190.000 leké, ndérsa né
pozicionin e Drejtorit t& Drejtoris€ s€ Prodhimit, pérfitonte pagén né€ masén 140.000 leké né muaj,
pra t€ ardhurat nga paga zbrisnin né njé masé t€ konsiderueshme prej 50.000 lekésh né€ muaj, né
kéte rast.

Komisioneri vleréson se, veté Urdhéri nr. 266, daté¢ 07.12 2020, pér komandimin né& njé detyré
tjetér t€ ankuesit, pér mé tepér pér njé periudhé té pacaktuar kohore, €shté né fakt zgjidhje e
kontratés s€ punés me z. T, pérsa kohé ai nuk ka dhéné pélqimin pér t€ punuar né kéteé detyré t&
re.

Me anén e kétij urdhéri éshté krijuar njé marrédhénie e re pune mes t€ dy paléve, e cila do t&
duhej t& rregullohej pérmes njé kontrate t€ re pune, sipas prashikimeve t€ nenit 21, t& Kodit t&
Punés:

“Kontrata e punés mund té lidhet dhe té ndryshohet me gojé ose me shkrim. Ajo mund té
ndryshohet vetém me marréveshje midis paléve. Cdo ndryshim i kontratés sé shkruar né dém té

punémarrésit, duhet té pérfundohet me shkrim” .

Neni 23, pika 1, e Kodit t&¢ Punés ka pércaktuar se: “Punémarrési nuk éshté i detyruar té zbatojé
urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té punédhénésit, qé ndryshojné kushtet e

2

kontratés sé punés. Ndryshimi i kontratés béhet me marréveshje ndérmjet paléve .

Neni 110, pika 1 e kétij Kodit, pércakton se: “Punédhénési i paguan punémarrésit pagén sipas

’

dispozitave té kontratés kolektive ose kontratés individuale...”.

Kontrata Individuale e Punés &shté njé akt individual e cila lidhet ndérmjet punédhénésit dhe té
punésuarit, népérmjet té cilés rregullohen t& drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité qé rrjedhin nga
marrédhénia e punés né pajtim me parashikimet ligjore t&€ Kodit té¢ Punés.

Né kété kontekst, marrédhéniet e punés mes ankuesit dhe punédhénésit/Shogérisé ishin t&
rregulluara e normuara népérmjet Kontratés Individuale t¢ Punés me nr. 3911/1 prot., daté
15.07.2020. Né nenin 3 dhe 7, t€ saj, ishte pércaktuar pozicioni i tij i punés, né detyrén e Drejtorit
Teknik dhe paga mujore né€ shumén 190.000 lekésh.

Ndérsa, népérmjet Urdhrit t€ lirimit t€ tij nga ky pozicion dhe komandimit t€ tij né detyrén e
Drejtorit t€ Drejtoris€ Prodhimit, rezulton té jené shkelur marrédhénia e lindur dhe vullneti i
shprehur népérmjet kontraté€s s€ punés. N&é kéto kushte, nuk rezulton g€ mes ankuesit dhe
punédhénésit té jeté nénshkruar njé kontraté e re pune, duke béré qé ky Urdhér t€ jeté haptazi né
kundérshtim me vullnetin e ankuesit, shprehur népérmjet pranimit dhe firmosjes sé€ kontratés sé
punés, pér pozicionin e Drejtorit Teknik.
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Pra, sikurse shihet, cdo ndryshim i kushteve thelbésore t€ kontratés pa miratimin € punémarrésit
do té konsiderohet zgjidhje e kontratés né ményré t€ njéanshme. Né kété kontekst, komandimi i
ankuesit né njé detyré tjetér q€ pér mé tepér paguhej mé pak se paga qé kishte né€ pozicionin e
méparshém, pérbén ndryshim t€ kontrat€s s€ punés né dém t€ tij si punémarrés, dhe nuk &shté i
vlefshém pér sa kohé& ai nuk ka réné dakord me t€. Pérkundrazi, rezulton e provuar dhe
dokumentuar se ankuesi e ka kundérshtuar até shkresérisht.

Né kété kontekst, Shogéria ka véné ankuesin né pozitat e trajtimit t€ padrejté t€ tij, n€ raport me sa
&shté cilésuar e dakordésuar né kété akt rregullator, qé €shté kontrata e punés, e cila né kontekst té
respektimit t€ detyrimeve kontraktuale merr fuging e ligjit, né njé kuptim.

Ligji nuk mund t€ parashikojé cdo detaj t&€ njé marrédhénieje pune, prandaj ai i jep mundésiné
paléve gé t€ ndértojné njé kontraté pune, duke u treguar se cilét jané elementet e detyrueshém qé
duhet t€ vendosin né t€ dhe cilat jané kufijté, t€ cilat palét nuk mund t€ kalojné sa i takon
aspekteve minimale t€ mbrojtjes né€ puné&, ndér t€ cilat, kryesisht pagés, kushteve té punés, etj.

Nga ana tjetér, lidhur me sqarimin e Shoqéris€ se, “Komandimi i z. T né detyrén e Drejtorit té
Drejtorisé sé Prodhimit, éshté béré me qéllim marrjen e masave dhe garantimin e mbarévajtjes sé
punéve té administratés gendrore pér shkak té pamundésisé sé A. D'° pér t u paragitur né vendin
e punés pér njé periudhé té pacaktuar pér shkaqge shéndetésore”, Komisioneri vleréson se, nuk u
argumentua bindshém dhe as provua se pérse duhet t€ ishte eméruar pikérisht ankuesi né kété
detyré dhe jo njé nga drejtorét apo punonjésit e tjeré me profesion inxhinier.

Po ashtu, nuk u sollén argumenta apo prova lidhur me faktin, nése nga ana e Shogéris€ mund t&
ishin marré masa pér emérimin e njé€ punonjési tjetér, qofté dhe me kontraté me afat té caktuar né
vend té A. D. Shogéria ka sqaruar se A. D pér shkak t€ gjendjes shéndetésore ishte né pamundési
pér t’u paraqitur né puné pér njé periudhé t€ pacaktuar kohore.

Komisioneri, gjithashtu vleréson té pabazuar argumentimin e Shoqérisé€, lidhur me faktin se ata e
kané konsideruar si 1évizje paralele t€ ankuesit emérimin e tij né detyrén e komanduar, pasi né
rastet e lévizjes paralele, detyrat funksionale, pozicioni dhe ndér té tjera, elementi pagé, nuk mund
té jené mé t€ pafavorshme se ato qé€ gézonte punonjési né€ pozicionin e méparshém.

Nga analizimi né térési i fakteve t€ sipérpérmendura, Komisioneri vleréson se, subjekti ankues
&shté ekspozuar haptazi para njé trajtimi t€ t& padrejté e t€ pafavorshém, nga ana e Shoqérisé
Albpetrol sh.a, pérsa i takon lirimit t€ tij nga detyra e Drejtorit Teknik dhe Komandimit & tij né
detyrén e Drejtorit t&€ Drejtorisé s€¢ Prodhimit, pasi komandimi né vetvehte, pérbén edhe momentin
e ndérprerjes s€ kontratés s€ punés me té.

'3 A. D mbante deri né kété moment detyrén e Drejtorit t& Drejtorisé sé Prodhimit.
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B. Shkaku i mbrojtur.

Mbéshtetur né nenin 2'*, t& ligjit nr. 10 221, date 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né ushtrimin e detyrés s€ tij siguron
mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje g€ nxit diskriminimin pér njé nga
shkaget qé parashikon ky ligj. Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ndalon situatat kur persona
ose grupe personash né njé situaté té njéjté trajtohen né meényra t&€ ndryshme, dhe situatat kur
personat ose grupet e personave né situata té ndryshme trajtohen njésoj.

(13K

Né nenin 1 té tij pércaktohet se: ““Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e

kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.
- Mosha

Ankuesi ka pretenduar diskriminim pér shkak t€ “moshés” duke shpjeguar se komandimi i tij né
njé detyré mé t€ ulét hierarkisht ka ardhur pér shkak t€ moshés sé€ re té tij.

Referuar nenit 1, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’, t€ ndryshuar, Ky
shkak i pretenduar nga ankuesi konsiderohet si shkak i mbrojtur, pasi parashikohet si i tillé né
LMD, si dhe subjekti ankues ka depozituar prova t€ cilat faktojné se e mbart até. (Kopje t&é
dokumenteve ku faktohet datélindja e tij: 13.10.1990).

Nga ana tjetér, nga kéqyrja e verifikimi 1 list€s s€ punonjésve t€ Shoqérisé Albpetrol sh.a., me
pozicion pune “Drejtor”, rezulton se, ka moshé t€ njéjté me ankuesin njé drejtor dhe 10 t€ tjeré
kané moshé té pérafért me té (datélindjet jan€ nga viti 1981-1989).

- Venbanimi

Ankuesi ka pretenduar diskriminim pér shkak t&€ “vendbanimit” duke shpjeguar se largimi i tij nga
puna (Pérfshiré dhe komandimin e tij né njé detyré mé t€ ulét hierarkisht) ka ardhur pér shkak t&
vendbanimit té tij.

Referuar nenit 1, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ky
shkak i pretenduar nga ankuesi konsiderohet si shkak i mbrojtur, pasi parashikohet si i tillé né
LMD, si dhe subjekti ankues ka depozituar prova té cilat faktojné se e mbart até. (Kopje t&
vértetimit t€ vendbanimit né Urén Vajgurore).

Y OQellimi i ketif ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢cdo personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté

nga ligji; b)barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe té marré pjesé né
Jjetén publike; c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga cdo forme sjelljeje qe nxit diskriminim.”
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Nga ana tjetér, nga kéqyrja e listés s€ punonjésve t&€ Shoqérisé Albpetrol sh. a , me pozicion pune
“Drejtor” , rezulton se:

- 13 drejtoré kané vendbanimin né Fier, 5 n€ Patos, 3 né Vlor€, 3 né€ Tirang, 2 né Kugové
dhe 1 né Roskovec.

- Pérkatésia né njé grup té vecanté

Ankuesi ka pretenduar diskriminim edhe pér shkak t€ “pérkatésisé né njé grup té vecanté” duke
shpjeguar se largimi i tij nga puna (Pérfshiré dhe komandimin e tij né njé detyré mé té ulét
hierarkisht) ka ardhur pér shkak se ai i pérket atij grupi punonjésish g€ nuk iu bindet urdhérave té
paligjshém t& eprorit.

Referuar nenit 1, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’, t&€ ndryshuar, ky
shkak i pretenduar nga ankuesi konsiderohet si shkak i mbrojtur, por Komisioneri vleréson se,

ankuesi nuk provon se e justifikon dhe e mbart até, pasi:
- §¢ pari, moszbatimi 1 urdhérave t€ paligjshém t€ eproréve &shté detyrim ligjor dhe se,
shkelje do t€ pérbénte e kundérta e késaj.
- 8¢ dyti, nuk ka provuar e dokumentuar konkretisht cilét ishin urdhrat e paligjshém qé 1
jané dhéné atij, dhe g€ mé pas ai nuk i ka zbatuar.
- Pretendimet e ankuesit lidhur me két€ shkak mbeten t€ karakterit deklarativ dhe t&

paprovuara.
Né kété kontekst, Komsioneri gjen té€ pabazuar dhe pretendimet e ankuesit g€ rrjedhin nga ky
shkak.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me shkakun e mbrojtur.

Parimi i barazisé para ligjit dhe i mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirité¢ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né€ té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t&€ gjith€, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t& Kushtetutés sipas té cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligjshme qé e ka zgjedhur ose pranuar
veté. Ai éshteé i lire té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet
profesional”. Dispozita kushtetuese i garanton ¢cdo personi t€ drejtén pér puné.

Konventa Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné si
njé té€ drejté t€ vecanté, por céshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t&
Njeriut (GJEDNIJ-ja) si ¢céshtje g€ hyjné né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin
e jetés private dhe familjare”. Neni 14 1 KEDNJ-s€ ndalon diskriminimin né gézimin e t€ drejtave
dhe lirive t€ pércaktuara né t€, bazuar né njé list€ shoqéruese shkagesh, duke parashikuar né
meényré t€ drejtépérdrejté gjinin€ dhe bindjet politike, si shkage t€ mbrojtura. Ndérkohé Protokolli
12-t¢ 1 Konventés, i cili éshté ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né€ lidhje me
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“gézimin e ¢do té drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé té¢ madhe se sa neni
14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga KEDNIJ-ja.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi né€ gézimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria té tilla si:

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore', sanksionon t& drejtén pér
puné né€ nenin 6. Sipas nenit 2/2, té Paktit, t&€ drejtat e parashikuara né két€ Pakt duhet t&
garantohen pa asnjé diskriminim bazuar ndér t€ tjera né€ gjinin€ dhe bindjet politike té personit.

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés'® “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s€ mundésive dhe té trajtimit, né fushén
e punésimit dhe t€ profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi. Konventa e
pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i béré né baza t€ caktuara i cili
ka efektin e zhdukjes s€ barazisé, mundésive ose trajnimit, né punésim dhe profesion. Konventa
garanton mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak t€ gjinisé dhe opinionit politik.

Karta Sociale Europiane'’ parashikon t& drejtén pér puné né nenin 1 t& saj. N& vijim, né nenin
E), Pjesa V, t€ Kart€s Social Europiane parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té
parashikuara né kété Karté do té sigurohet pa diskriminim té ¢farédo shkaku té tillé si racé,
ngjyré, seksi, gjuhé, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine
shogérore, shéndeti, shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

Sipas nenit 3, pika 1 t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, diskriminimi
pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té

mbrojtur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té

ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me

Kushtetutén e Republikés sé Shqgipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fugqi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, &shté diskriminimi i drejtpérdrejté, i cili
pérkufizohet nga neni 3/2, i ligjit si nj€ situaté diskriminimi qé ndodh kur njé person apo grup
personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér
personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té
kétij ligji.

Bazuar né dispozitat e mésipérme ligjore, té cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér t€ arritur
né pérfundimin se ankuesi €shté diskriminuar duhet t€ plotésohen njékohésisht 3 elementé:

' Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991
16 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
17 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tiran¢, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info @kmd.al, web: www.kmd.al

11


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

e ankuesi €shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe t€ pafavorshme. Ky trajtim mund té
realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar ankuesen
né t€ drejtén pér punésim.

e né& krahasim me sesi jané trajtuar ose do t€ trajtoheshin t& tjerét n€ njé situaté t& ngjashme;

e dhe arsyeja pér kété trajtim té padrejté éshté njé nga shkaget g€ gézojné€ mbrojtje nga ligji.

Bazuar né nenin 82/2 t€ Kodit t€ Procedurave Administrative dhe nenin 9/10 t€ Kodit t€ Punés,
barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit &shté objekt i njé rregullimi t€ posacém.

Bazuar né nenin 9, pika 10, t&¢ Kodit t&¢ Punés, parashikohet se: “10. Né té gjitha procedurat e
ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té ketij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
personi ndaj té cilit paraqgitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur

.9

parimi i trajtimit té barabarté”.

Bazuar né nenin 82, pika 2 t€ Kodit t€ Procedurave Administrative pércaktohet se: “Né rastet
kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té
cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné
né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj.

NEé t€ njéjtén frymé éshté dhe ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ”, 1 ndryshuar, 1 cili, n€ nenin
33, pikén 7/1 t€ tij, ka pércaktuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraqet fakte mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér, kundeér sé ciles éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk
pérbéjné diskriminim”.

Duke gené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cilés &shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
&shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér té cilés &shté paraqitur ankesa ka barrén
e provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk €shté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjektet kundér t€ ciléve éshté drejtuar ankesa, t€ cilét duhet té tregojné
se ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund t& béhet:

- Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t&€ mbrojtur dhe
trajtimit té pafavorshém apo té€ pabarabarté.

- Ose duke demonstruar qé megjithése ky trajtim &shté€ i lidhur me shkakun e pretenduar, ka
njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv.
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Nése subjektet, q¢é pretendohet se kané konsumuar sjelljen diskriminuese nuk jané né gjendje t&é
provojé njérén nga té dyja, atéheré do té jené pérgjegjése pér diskriminimin. '®

Sa mé sipér, pér té vlerésuar pretendimin pér diskriminim t€ parashtruar nga ankuesi, né radhé té
paré Komisioneri ka vlerésuar dhe ka arritur né pérfundimin se ai i €sht€ nénshtruar njé trajtimi té
padrejté dhe mé pak t€ favorshém, né té drejtén e tij pér punésim né procedurén pér ndryshimin e
pozicionit t€ punés nga Drejtor Teknik né€ Drejtor t& Drejtoris€ sé¢ Prodhimit.

C.1 Lidhja midis trajtimit té padrejté dhe mé pak té favorshém me moshén, si shkak i
mbrojtur.

Pér t€ veértetuar faktin se ankuesi €shté ekspozuar ndaj njé sjellje diskriminuese nga ana e
Shogérisé Albpetrol sh.a, duhet t€ ekzistojé njé lidhje objektive shkakésore ndérmjet shkakut té
mbrojtur nga ligji 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ”, t€ ndryshuar dhe trajtimit t€ t&
padrejté té ankuesit.

Mbéshtetur né faktet dhe provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, si dhe
analizimit t& legjislacionit pérkatés'®, Komisioneri vleréson se subjekti ankues i éshté nénshtruar
njé trajtimi t€ padre;jté e t€ pafavorshém nga ana e Shoqérisé Albpetrol sh.a.

Por, pavarésisht konstatimit t€ kétij fakti, ankuesi nuk arriti t€ provojé dhe dokumentojé se
shkaget e pretenduara prej tij kané shérbyer si shkage pér té cilat ai €shté diskriminuar nga ana e
Shoqérisé.

U konstatua se kishte dhe punonjés té tjeré, t&€ eméruar né pozicionin “Drejtor” g€ kishin moshé té
njéjté apo t€ afért me t€. Pra, Komisioneri vleréson se mosha e tij nuk ishte shkaku 1 trajtimit té tij
té padrejté e t&€ pafavorshém nga ana e Shoqgérisé.

Komisioneri vleréson se, bazuar né faktet dhe provat e administruara, pretendimi pér diskriminim
pér shkak té moshés, bazuar vetém né faktin se ankuesi €shté zévendésuar me njé punonjés né
moshé mé té¢ madhe se e tij, €shté i pamjaftueshém pér t€ ngritur njé prezumim prima facie pér
diskriminim. Konstatimi i trajtimit t€ padrejté dhe mé pak té favorshém dhe ekzistenca e shkakut
té pretenduar t&é diskriminimit, nuk t€ cojné€ apriori né pérfundimin se jemi pérpara njé sjellje
diskriminuese, pér sa kohé& qé nuk mund t€ prezumohet lidhja shkakésore, pra se arsyeja pér kété
trajtim t&€ padrejté €shté njé nga shkaqget qé gézojné mbrojtje nga ligji.

C.2 Lidhja midis trajtimit té padrejté¢ dhe mé pak té favorshém me vendbanimin, si
shkak i mbrojtur.

Ankuesi ka pretenduar se €shté trajtuar né ményré té padrejté dhe t€ pafavorshme, nga ana e
Shogqérisé pér shkak se ai ka vendbanimin né€ Urén Vajgurore, ndérsa punédhénési ka favorizuar
punonjés t& cilét supozohet se mund t€ jené votues né qarkun e Fierit, dhe mund t€ siguronin vota,
né favor té€ partisé q€ ai mbéshteste (PS).

0'8 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018 en.pdf, fq.232.
19 Shih Ndarjen III, néndarja A, t€ vendimit t&¢ KMD.
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Ky pretendim i ankuesit €shté i pabazuar pasi, gjaté hetimit, u provua qé kishte dhe punonjés té
tjeré, t& eméruar né pozicionin “Drejtor” qé kishin vendbanim t€ ndryshém nga ai i gendrés sé
punés, dhe né 2 raste konkretisht, 2 (dy) drejtoré kishin vendbanim té nj&jté me té.

(10 punonjés/né pozicionin “Drejtor” rezultojné t€ kishin vendbanimin jashté qarkut Fier).

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se, as vendbanimi i ankuesit nuk mund té keté shérbyer si
shkak pér trajtimin e tij t€ padrejté nga ana e Shogérisé.

Bazuar né faktet dhe provat e administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesés, pala ankuese nuk arriti té
krijoj€ njé prezumim t€ diskriminimit, pra njé diskriminim prima facie. Pavaré€sisht konstatimit t&
trajtimit t€ padrejté dhe t€ disfavorshém ndaj ankuesit nga ana e punédhénésit dhe ekzistencés sé
shkageve t€ mbrojtura t€ diskriminimit si: mosha dhe vendbanimi, faktet dhe provat e
administruara jané t€ pamjaftueshme pér t€ krijuar bindjen dhe pér t&€ prezumuar se kjo sjellje t&
cilés i éshté nénshtruar ankuesi €shté si rezultat i posedimit t& kétyre shkageve dhe se né mungesé
té tyre ankuesi do t€ ishte trajtuar ndryshe. Sjellja diskriminuese né ¢do rast €shté njé sjellje e
paligjshme, por jo ¢do paligjshméri pérbén diskriminim.

Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se ankesa e paraqitur nga subjekti ankues me
pretendimin pér diskriminim, né t€ drejt€n pér punésim, pér shkaget e analizuara mé sipér, nga
ana e punédhénésit/Shoqérisé Albpetrol sh.a &shté e pabazuar, pasi nuk rezultoi e provuar qé

)

punédhénési t€ jené shkelur dispozitat e ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar.

PER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 1, nenin 7, pika 1, nenet 11-13, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gérma a) e
nenin 33, pikat 10-11,t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t&€ subjektit ankues, E. T, né t€ drejtén pér punésim, nga
ana e Shoqérisé€ Albpetrol sh.a, pér shkaget e pretenduara prej tij.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankimim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s¢ Paré
Tirang, brenda 45 dit€ve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA
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Fusha: Punésim
Shkaget: Mosha, vendbanimi, ¢do shkak tjeter
Lloji i vendimit: Mosdiskriminim
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