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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. Prot. Tirané, mé . 2021

VENDIM

Nr. 114, Daté 28/06/2021

Mbéshtetur né€ nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”", t¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim
ankesén nr. 113, daté 15.06.2021, e znj. E.D., ku pretendohet diskriminim pér shkak t€ “gjendjes
ekonomike” dhe pér “cdo shkak tjetér”, nga ana e Progres Call sh.p.k.

Pas shqyrtimit fillestar t& ankesés sé mésipérme, Komisioneri?,

KONSTATOI:

Mbéshtetur né informacionin q€ pérmban formulari i ankesés, rezulton se ankuesja E.D. ka
filluar puné prané Progres Call sh.p.k., me seli né Durrés, né€ muajin korrik 2015 né pozicionin e
operatores. Pas 2 muajsh, ankuesja &shté ngritur né detyré duke u eméruar né pozicionin e
supervizores dhe né vijim né vitin 2017 ka kaluar né pozicionin e koordinatores, pozicion té cilin
e ka mbajtur deri n€ muajin gershor 2019. Nga data 22.06.2020 e né vijim, ankuesja ka kaluar né
pozicionin e formatores. Q€ nga ai moment e deri né muajin dhjetor 2020, né kushtet e
Pandemisé Covid-19, ankuesja sqaron se puna &shté kryer online nga shtépia.

Né datén 01.12.2020, gjaté njé takimi me punémarrésit, administratori i shoqgérisé ka njoftuar
punonjésit e shogérisé “Progres Center” se partneri italian ka zgjidhur kontratén me kété shoqéri
dhe se nga data 01.01.2021, puné&dhénési nuk mund té siguronte mé puné pér ta. Ankuesja
pretendon se administratori i shoqgérisé€ i ka detyruar punonjésit t€ shoqérisé té japin doréheqjen. E
vetmja punonjése q€ nuk dha doréheqjen ishte znj. E.D.. N& kéto kushte, punédhénési ka filluar

! Né vijim do ti referohemi me shkurtesén LMD.
2 N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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procedurat pér zgjidhjen e kontraté€s sé punés. Né datén 24.12.2020, ankueses i &shté dérguar
njoftimi elektronik pér fillimin e zgjidhjes sé kontratés s& punés, si dhe €shté njoftuar pér kryerjen
e bisedimeve pérkatése né datén 28.12.2020. N€é njoftim citohet: “Sikundér ju kemi béré me dije
né datén 01.12.2020, partneri joné, konkretisht subjekti Italian CCSUD Srl, na ka béré me dije se
duke u nisur nga data 01.01.2021, do té zgjidhé kontratén me ne. Pér fat té keq, kjo ishte njé
situaté e paparashikuar, e cila vlerésojmé se ka ndodhur pér shkak té Pandemisé dhe véshtirésive
qé po has tregu Italian né fushén e call-center-it. Pér kété arsye, sikundér Ju kemi njoftuar edhe
mé pérpara, kjo shogéri e ka té pamundur t’iu zeré me puné dhe rrjedhimisht e ka té pamundur
vazhdimésiné e marrédhénies sé punés, sikundér parashikohet dhe nga neni 5, pika 8, e kontratés
individuale té punés qé Ju keni nénshkruar me kété shogéri. Né mungesé té njé dakordésie pér
zgjidhjen e késaj situate me mirékuptim, pér shkak té refuzimit nga ana Juaj, té propozimit toné,

’

ndjehem i detyruar t 'ju dérgoj keté njoftim.’

Ankuesja pretendon se né kété njoftim thuhet se ka mungesé dakordésie pér zgjidhjen e kontratés
s€ punés, ndérkohé qé prej punédhénésit nuk ka patur njé ofert€ pér t€ biseduar. Ankuesja
pretendon se mospranimi 1 saj pér t€ dhéné doréheqjen, sikurse e dhané t€ gjithé punonjésit e
tjeré, pati reagim negativ prej administratorit, duke ndryshuar kushtet e punés pér ankuesen. Né
datén 24.12.2020 ajo &shté informuar, se nga kjo daté, ajo duhet t€ punonte e vetme né seliné e
firmés, ndérkohé g€ punonjésit e tjeré vazhdonin t€ punonin nga shtépia. Administratori ndryshoi
orarin e punés duke e béré 09:00 — 18:00, duke vendosur njé oré pushim ndérmjet oréve t€ punés,
gj€ g€ ankueses nuk i éshté dukur e arsyeshme. Njékohé&sisht, ankuesja thekson faktin se qé nga
muaji gershor 2020, punédhénési nuk kishte t€ punésuar asnjé sanitare dhe pastrimi i vendit t&
punés nuk béhej e mundur, fakt qé bie ndesh me parashikimin e nenit 46 t€¢ Kodit t&¢ Punés. N&
vijim, ankuesja pretendon se ka marré urdhér prej administratorit t€ mbajé njé kopje té celésit t&
ambienteve t€ punés, ku ushtronte veprimtariné Progress Call sh.p.k. dhe kéto ambiente p&rbénin
térésiné e zyrave t€ shoqérisé.

Né e-mailin e administratorit drejtuar ankueses citohet: “Celésin e selisé do ta marrésh pér shkak
se uné e Griselda, IT apo sanitarja® mund té lévizim pér probleme té ndryshme dhe ti mund té
lévizésh, pér kété arsye éshté e domosdoshme mbajtja e celésit. Nuk po té kérkon asnjeri, as té
bésh rojen e objektit e as té kujdesesh pér objektin, je person madhor dhe po té kérkojmé qé kur
iken nga selia dhe né té nuk ka njeri ta mbyllésh, sikundér kur vjen dhe nése e gjen té mbyllur ta
hapésh.....”. Ankuesja sqaron se njé gjé e till€ ishte njé pérgjegjési e madhe pér t&€ pasi vec saj,
edhe 3 persona té€ tjeré kishin kopje t&€ ¢elésit t€ shogérisé. Né kushtet e abuzimeve t€ mundshme
lidhur me sende apo materialet e punés, ishte e pamundur t€ identifikohej personi pérgjegjés.
Ankuesja pretendon se njé fakt i tillé e bénte t€ pamundur ushtrimin e t& drejtés s€ saj pér puné.

? N& kété e-mail rezulton se sanitarja éshté punonjése e késaj shoqérie, ndérkohé qé ankuesja pretendon se shogéria
ishte né munges& t€ njé sanitareje dhe punonte né kushte t€ papérshtatshme nga ana e higjenés.
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Né datén 28.12.2020, punédhénési ka zhvilluar takimin ku u zhvilluan bisedimet lidhur me
zgjidhjen e kontraté€s sé punés. Motivacioni i zgjidhjes sé késaj kontrate ka qéné zgjidhja e
kontratés ndérmjet shogérisé dhe partnerit italian. Ankuesja pretendon se faktet e relatuara nga
administratori nuk jané t€ vérteta, pasi punédhénési nuk i kishte véné né dispozicion kontratén me
partnerin Italian dhe zgjidhjen e saj dhe se ky punédhénés kishte detyrim pér t’ua véné né
dispozicion t€ gjithe punonjésve fakte té€ tilla. Ajo sqaron se 95% e punonjésve, aférsisht 36
punonjés e besuan njé gjé té tillé dhe dhané doréheqjen. Ankuesja thekson faktin se procedurat e
zgjidhjes s€ kontraté€s sé punés jané fiktive, pér sa kohé& g€ punédhénési nuk i ka véné né
dispozicion, ¢do prové gé lidhej me shkakun e zgjidhjes sé& kontratés s€ punés.

Pas bisedimeve t& datés 28.12.2020, ndaj saj &€shté dhéné masa disiplinore “vérejtje” me
arsyetimin se né datén 28.12.2020 éshté larguar nga puna né orén 14:34 pa asnjé lloj justifikimi,
moszbatimin e asnjé prej detyrave t€ ngarkuar nga administratori, t€ cilat kishin karakter urgjent,
refuzimin e udhérit pér t’u pajisur me celésin e selisé, si dhe mosparaqitje né puné né datén
29.12.2020, né orén 9:00, por né orén 11:00. Ankuesja ka dérguar me e-mail kundérshtimet e saj
pér kété masé disiplinore, duke nxjerré né€ pah rezervat e saj lidhur me higjenén né puné, pagesén
e saj etj. Punédhénési 1 ka dérguar pérgjigje me email, duke 1 sqaruar ¢éshtjet pérkatése.

Né datén 30.12.2020, punédhénési ka dérguar e-mail né adresé t€ znj. E.D., ku konfirmon
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vazhdimin e marrédhénies s€ punés. Né email citohet: “...po té komunikoj, qé pas procedurés sé
ndjekur dhe pér korrektési e transparencé, kontrata jote nuk do té zgjidhet. Pas kétij njoftimi
shpresoj qé té getésohesh dhe té rifillosh normalisht punén sikundér té kam kérkuar, sepse e kemi
té domosdoshme ndihmén ténde. Pér fat té miré, mendojmé dhe kemi marré garanci qé né muajin
janar do té nisim njé bashképunim té ri me njé kompani tjetér, e cila do té na mundésoje
vazhdimin e punés, me staf té reduktuar, por sigurisht qé ti do té jesh pjesé e kétij stafi.....”

Né datén 06.01.2021, marrédhénia e punés ndérmjet ankueses dhe punédhénésit éshté zgjidhur,
pér mosparaqitje té saj né ambientet e punés, duke e konsideruar si braktisje té vendit t€ punés, qé
prej datés 28.12.2020. Ankuesja sqaron se ajo nuk kishte dijeni se ku duhej té paraqitej e né
¢’orar, né kushtet kur kontrata e qiras€é pér ambientet e shoqéris€é pérfundonte né datén
31.12.2020. Ajo shprehet se punédhénési nuk e ka njoftuar se cila do t&€ ishte puna e saj, vendi i
punés dhe orari i saj i punés pér vitin 2021. Ankuesja pretendon se kontrata e saj e punés éshté
zgjidhur edhe pér faktin se punédhénési ka lidhur kontrata pune me punonjés té rinj, té ciléve u ka

pércaktuar paga mé t€ uléta, se punonjésit paraardhés.

Pér sa mé sipér, ajo pretendon diskriminim pér shkak t€ gjendjes ekonomike dhe pér ¢cdo shkak
tjetér nga Progres Call sh.p.k.
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A. Procedurat e ndjekura nga Komisioneri.

Pas analizimit fillestar, u gjykua qé€ ankesa duhet t&€ plot€ésohej me informacion t€ métejshém. Pér
kété arsye, Komisioneri iu drejtua ankueses me e-mail, né datén 18.06.2021, ku iu kérkua
informacioni i méposhtém:

“1. Né ankesé pretendohet diskriminim nga subjekti pérkates, pér shkak té "gjendjes ekonomike".
Né kété kontekst, Komisioneri kérkon té disponojé informacion, lidhur me gjendjen tuaj
ekonomike, té tilla si: té ardhurat vjetore familjare, informacion nése bashkéshorti juaj punon
ose éshté punékérkues i papuné (té paragqitet dokumenti pérkatés nése éshté punékérkues i
papuné), nése éshté i punésuar té jepet informacion mbi punésimin e tij, informacion nése mé
paré jeni trajtuar me skemat e ndihmés ekonomike etj.). Njékohésisht, nevojitet informacion mbi
faktin, pérse gjendja juaj ekonomike ishte shkak pér njé reagim té tille nga ana e punédhénésit
tuaj, pra té sqarohet lidhja shkakésore ndérmjet shkakut té pretenduar té diskriminimit dhe
trajtimit té padrejté, disfavorizues e té pabarabarté, ndaj se cilit pretendoni se jeni ekspozuar.

2. Pérve¢ "gjendjes ekonomike", ju pretendoni se diskriminoheni edhe pér "¢do shkak tjetér".
Lutemi té specifikohet, cili éshté shkaku tjetér (i cili mund edhe té mos jeté i parashikuar né
nenin 1, t¢ LMD, té ndryshuar, por duhet té jeté i lidhur me karakteristikat tuaja, personale), si
dhe té sqarohet lidhja shkakésore ndérmjet kétij shkaku dhe gendrimit té padrejté, disfavorizues
e té pabarabarté, ndaj sé cilit pretendoni se jeni ekspozuar.

3. Eshté e nevojshme té disponojmé informacion, lidhur me faktin se sa punonjés nuk dhané
doréhegjen ose nuk iu kérkua doréheqja, po vazhduan té punonin, sikurse ju né ambientet/zyrat e
punédhénéesit.

4. Né ankesén tuaj ju shpreheni se punonjésit e tjeré, punonin nga shtépia, kurse ju u urdhéruat
té punonit né zyrat e punédhénésit. Cilét ishin kéta punonjés qé punonin nga shtépia?

4. Né dijeniné tuaj, kur jané eméruar punonjésit e rinj, sa té tillé jané ata dhe né ¢'pozicione
pune? Ku e bazoni pretendimin se punédhénési ka lidhur me ta kontrata pune, ku pércaktohet
pagé mé e vogél se e punonjésve té tjeré qé ishin larguar nga puna?”’
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- NE& pérgjigje t€ e-mailit t€ sipércituar, né datén 22.06.2021, u dérgua pérgjigja pérkatése,
e cila konsistonte né:

1. Pérsa i1 pérket diskriminimit pér shkak t€ “gjendjes ekonomike”, ankuesja sqaron se e ka
zgjedhur né kontekstin, qé kushtet e saj t&€ punés ndryshuan pa asnjé shkak, né kundérshtim me
nenin 9 t€ Kodit t€ Punés. Ankuesja pretendon se kjo sjellje €shté béré me qéllim nga
punédhénési, g€ ta bénte t€ pamundur ushtrimin e s& drejtés pér t&€ punuar né “Progress
Call”. Znj. E.D. sqaron gjithashtu se fakti g€ i kérkohej t’i zgjidhej kontrata e punés, sillte pér té
pakésim té té ardhurave ekonomike, edhe pse paga e saj nuk ishte e vetmja e ardhur né€ familje.
Mosrespektimi i afatit t& njoftimit apo démshpérblimi i pércaktuar pér zgjidhje t€ kontratés
pérbénte pér t€ dém ekonomik.

Ajo sqaron gjithashtu se largimi i1 saj dhe 1 gjithé punonjésve t€ tjeré ka sjellé pérkeqésim t&
statusit t€ tyre t€ punés, edhe nése do t€ punésohen né nj€ puné gjetér. Ajo sqaron se: “Uné nése
do filloj puné té re duhet té jem si fillim né periudhé prove, gjendje jo e njéjté me kontratén qé
kisha, e cila ishte e pérhershme. Kontrata e re e punés mund té lidhet me afat, ndérkohé gé até
qé kasha, ishte pa afat. Me kontratén e re té punés nuk mund té pérfitosh 15 dité pagé pér ¢do vit
vjetérsi, nése kontrata zgjidhet pér tre vitet e para, pra humbas démshpérblim pér njé pagé e
gjysmé me rifillimin né njé puné tjetér, pasi ky démshpérblim éshté i lidhur me njé minimum kohe
pune prej 3 vjetésh.”

2. Lidhur me ¢éshtjen e dyté, ankuesja informon se opsioni “¢do shkak tjetér” €shté i1 lidhur me
diferencimin né sjellje me punonjésit e tjeré t€ punédhénésit. Sjellja e diferencuar konsistonte né:
Kryerjen e punés nga ana e saj né seliné e punédhénésit, ndérkohé qé té tjerét e kryenin nga
shtépia, ndryshimi i orarit t&€ punés vetém pér t€, dhénia e celésit té selis€, kryeja e punés né seli
né kushte jo t€ pérshtatshme higjeno-sanitare, si dhe komunikimi i drejtpérdrejté me
administratorin.

3. Lidhur me céshtjen e treté ankuesja sqaron se né datén 01.12.2020, u €shté komunikuar qé né
datén 31.12.2020, kompania do t€ mbyllej e pér pasojé e vetmja rrugézgjidhje ishte firmosja e
largimit me déshiré, duke gené se nuk do mundej t€ sigurohej mé puné nga partneri italian. Pér
pasojé té gjithé punonjésit, pérvec saj, pranuan qé né fund t&€ muajit dhjetor 2020, t&¢ mbyllin
marrédhénien e punés me shogériné dhe deri né fund t€ muajit do t€ vazhdonin t€ punonin nga
shtépia.

4. Né kushtet kur, punonjésve u €shté komunikuar mbyllja e kompanis€, ankuesja ka verifikuar
prané QKB-sé se shoqgéria né t€ vérteté, shté transferuar me seli né Tirané, né mars 2021, duke

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.19, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info @kmd.al, web:www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

ndryshuar emrin e saj, por operon sérisht né treg né formén e Call Center. N&é kushtet kur, kjo
kompani vazhdon té ekzistoj€ nén njé emér tjetér (me NIPT t€ nj&jté) né Tirané, rrjedhimisht ka
kontraktuar atje persona té tjeré, duke lidhur me ta kontrata t&€ reja, jo domosdoshmérisht me té
njéjtat kushte, si ato t€ cilat kishte me punonjésit paraardhés. N¢é kushtet kur, kjo kompani operon
né Tiran€, ankuesja sqaron se nuk &shté né dijeni t€ personave, té€ cilét punojné atje pér kété
kompani. Pretendimi i saj konsistonte né njé lidhje “shkak-pasojé-pérfitim™* qé& ankuesja i ka
béré situatés, e ndodhur para faktit, q& shoqéria vazhdon t€ operojé né treg, pra nuk &shté
mbyllur, si¢ u deklarua né dhjetor té vitit t& kaluar.

Ankuesja thekson faktin se ajo nuk ka mundési t€ informohet né lidhje me punésimet e reja t&
ndodhura pas datés 01.01.2021 nga Progress Call sh.p.k., por dyshon se njé fakt i tillé ka
ndodhur dhe pérséri dyshon se edhe kontrata me partnerin italian nuk &shté zgjidhur, por &shté
pérdorur nga punédhénési si pretekst pér t’i larguar nga puna.

Mbéshtetur né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se:

Ligji nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€, bazuar né njé list€ jo shteruese shkagesh, por né ményré t&€
shprehur neni 1, i ligjit parashikon mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak t€ “gjendjes
ekonomike” dhe “pér ¢do shkak tjeter” duke pércaktuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazis¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén,
gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjetér.”

Neni 3, i ligjit nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, ndalon ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak t&€ mbrojtur nga neni 1, qé
ka si gé€llim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur t€ ushtrimit né t€ njéjtén ményré me t&
tjerét, t€ t& drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé,
me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipéris€, si dhe me ligjet né fuqi.

Né nenin 12, pikat 1, gérma c), t¢ LMD, t€ ndryshuar, parashikohet se: “Ndalohet

* Referuar emailit t& dérguar nga ankuesja.
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diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do
dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji
dhe gé, nder té tjera, ka lidhje me: .........c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose
gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé

i3]

punés .

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t¢ LMD-s€, t€ ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi
apo mosveprim t€ autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké q€ marrin pjesé né jetén

dhe sektorét publiké apo privaté, q€ krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo

grupi personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo té barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana t€ njéjta apo t€ ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe
personash.

Gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesave, Komisioneri ndjek procedurén ligjore, t€ parashikuar
né ligjin nr. 10 221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’, e ndryshuar. Gjaté
progesit t€ hetimit administrativ, Komisioneri evidenton s€ pari, nése ankuesi &shté ekspozuar
ndaj njé gendrimi t€ padrejté, disfavorizues e t€ pabarabarté nga ana e subjektit kundér sé€ cilit
drejtohet ankesa.

NE vijim t€ ndjekjes s& procedurave ligjore, Komisioneri reflekton mbi vlefshmé&riné ligjore dhe
t€ provuar, t€ shkakut t€ diskriminimit. Né pérfundim, vérteton duke analizuar provat e
mbledhura gjaté hetimit administrativ, nése ka lidhje shkakésore ndémmjet gendrimit t€ padrejté,
disfavorizues e t€ pabarabarté ndaj sé cilit ankuesi &shté ekspozuar, me shkakun e diskriminimit

té pretenduar.

Pér sa mé sipér, shkaku i diskriminimit pérbén njé element ky¢ né hetimin administrativ té
Komisionerit dhe si i tillé duhet vértetuar me prova t€ mbéshtetura né fakte konkrete. Lidhur me
shkakun e diskriminimit t€ pretenduar, i cili éshté “gjendja ekonomike”, Komisioneri i ka
kérkuar ankueses informacion gé t&€ provojé shkakun né fjalé, duke depozituar fakte dhe prova qé
vértetojné gjendjen e saj ekonomike, si dhe t&€ japé€ informacion, né€ kuptimin g€ gjendja
ekonomike e saj ka gené shkak pér reagimin e punédhénésit, pér ndérmarrjen e masave té tilla qé
e kané ekspozuar znj. E.D. ndaj njé trajtimi t€ padrejté, disfavorizues e t€ pabarabarté.

Pér sa mé sipér, mbéshtetur né informacion e dhéné nga ankuesja, Komisioneri vleréson se
gjendja ekonomike nuk pérbén shkak pér diskriminimin e pretenduar nga ana e saj, por gjendja
ekonomike e saj konsiderohet si pasojé e reagimit t& punédhénésit, duke i zgjidhur asaj kontratén
e punés apo ndryshim i kushteve t& saj t€ punés pérgjaté muajit dhjetor 2020.
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Njékohésisht, ankueses i1 &shté dhéné mundésia t€ pércaktojé edhe shkage t€ tjera t&
diskriminimit t€ pretenduar, nén opsionin “pér ¢do shkak tjetér”, pasi LMD, 1 ndryshuar
parashikon njé listé jo shterruese shkaqgesh. Shkaku i diskriminimit né vetévete lidhet me njé
karakteristiké personale t& ankuesit, e cila pérbén pikénisje pér reagimin e padrejté, disfavorizues
e t& pabarabarté t€ punédhénésit ndaj tij. Ankuesja ka véné né€ dukje se trajtimi i pabarabarté ka
gené shkak diskriminimi, ndérkohé& né bazé t€ dispozitave ligjore trajtimi i pabarabarté né
vetévete nuk pérbén shkak pér diskriminimin e pretenduar nga ankuesja.

Ankuesja pretendon gjithashtu se kontrata e saj e punés éshté zgjidhur edhe pér faktin se
punédhénési ka lidhur kontrata pune me punonjés t&€ rinj, t€ ciléve u ka pércaktuar paga mé té
uléta, se pagat e punonjésve paraardhés. Mbéshtetur né€ informacionin e dérguar prej saj,
Komisioneri gjykon se ky pretendim &shté mbéshtetur né supozime dhe dyshime t&€ znj. E.D., e
cila nuk ka depozituar asnjé prove, qé t€ shérbejé si indicie pér hetimin administrativ t&¢ KMD-s&.

Né nenin 33, pika 4, gérma ¢), t€ ligjit nr. 10 221, daté¢ 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikohet se nuk pranohen ato ankesa kur: “éshté haptazi e
pabazuar ose nuk ka informacion té mjaftueshém pér té béré té mundur njé hetim”.

Pér sa mé sipér, KMD gjykon se ankesa e znj. E.D. nuk pranohet pér shqyrtim, pasi €shté e
pabazuar.

Komisioneri 1 sugjeron ankueses, qé ¢éshtjen lidhur me zgjidhjen e kontratés individuale té
punés ta zgjidhé gjyqésisht prané gjykatés kompetente.

PER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né€ nenin 7, nenin 20, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gérma a), nenin 33, pika 4,
gérma ¢), té ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ”, i ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés nr. 113, daté¢ 15.06.2021, e znj. E.D., pasi &shté haptazi e
pabazuar.
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2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé¢ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Shkak — gjendja ekonomike, ¢do shkak tjetér
Fusha — Punésim
Lloji i vendimit — mospranim
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