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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1222 prot. Tirané, mé 24. 08. 2021

VENDIM

Nr. 157, daté 24. 08. 2021

Mbéshtetur n€ nenin 32, pika 1, gérma a), t& ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”’, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim
ankesén nr. 31, daté 02.03.2021, t€ Y. S., ku pretendohet diskriminim pér shkak t€ “ankimit né
gjykaté kundér punédhénésit' ”, nga ana e Shoqérisé Albpetrol sh.a.

Né pérfundim té shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOLIL

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, shtetasi Y. S. ka gené né marrédhénie pune né€ pozicionin e Kryespecialistit, né
Drejtoriné Juridike né Administratén e Shoqérisé Albpetrol sh.a. Né muajt Mars-Prill-Maj-
Qershor-Korrik-Gusht 2020, ka konstatuar se i €sht€ mbajtur nga paga mujore njé shumé pér té
cilén nuk &shté véné né dijeni nga ana e punédhénésit. Né kéto kushte, ankuesi i &shté drejtuar
Gjykatés s€ Shkallés s€¢ Paré Fier me ankim, me objekt konstatimin e diskriminimit si rezultat i
cénimit t€ pagés nga ana e punédhénésit.

Né vijim, &shté véné né dijeni se Sindikata e Re e Naftés Shqiptare, ka paraqitur prané
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ankesé kundér Shoqérisé¢ Albpetrol sh.a., pasi e
njéjta situat€ me té€, 1 kishte ndodhur edhe njé pjese tjetér t€ punonjésve t€ administratés sé késaj
shoggérie.

! Pér shkak t& ankimit né Gjykatén Administrative t&¢ Shkallés s& Paré Fier, pér diskriminim.
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Né pérfundim t€ shqyrtimit té ankesés sé€ sipércituar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
gshté shprehur me vendim diskriminimi ndaj Shogérisé Albpetrol sh.a., i cili €shté ankimuar dhe
€shté 1éné né fuqi nga ana e Gjykatés Administrative t& Shkallés s¢ Paré Tirané.

Sipas tij, pasi B. Z. &shté eméruar né pozicionin e Administratorit t€ ri t&€ Shogérisé Albpetrol sh.a.,
ka thirrur ankuesin dhe i ka kérkuar t€ heq doré nga procesi gjygésor, né t&€ kundért do t’i duhej t&
jepte doréheqjen. Gjithashtu, e njéjta kérkesé pér hegjen doré nga procesi gjyqésor, i €shté béré
edhe nga ana e Drejtorit t&€ Departamentit Juridik, R. C.

NE& kushtet gé ankuesi nuk ka pranuar té heqé doré nga procesi gjyqésor kundér punédhénésit té tij,
menjéheré &shté transferuar me shkresén nr. 6775 prot.,, dat€ 27.11.2020, nga pozicioni
“Krye/specialist” 1 Drejtoris€ Juridike né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Shoqérisé Albpetrol sh.a.,
né pozicionin e punés “Specialist zyre dhe i kontratave” prané Qendrés s€ Furnizimit dhe
Transportit Patos”, gendér né varési té Shogérisé Albpetrol sh.a.

Sipas ankuesit, ky trasferim, ndryshon kushtet thelb&sore t€ kontrat€s s€ punés, e para e ul né
detyré, dhe e dyta cénon pagén e tij, nga 115 000 (njéqind e pesémbédhjeté mij€) leké paga ulet né
56 000 (pesédhjeté e gjashté mij€) leké/muayj.

Né kéto kushte, ankuesi pretendon se transferimi €shté 1 géllimshém, pasi né e-mailin e dérguar nga
Drejtori i Departamentit Juridik, kundrejt Drejtoreshés s€¢ Burimeve Njerézore, €shté pércaktuar jo
vetém transferimi i tij, por dhe vendi i punés, si dhe personi qé¢ do e zévéndésonte. Referuar
pérmbajtjes s€ e-mailit, sipas ankuesit vérehet se Drejtori i Departamentit Juridik ka marré tagrat e
Administratorit t€ Shogérisé Albpetrol sh.a., ku nuk &shté propozues por vendimarrés, pasi
pérmbajtja e Vendimit nr. 306 dat€ 27.11.2020, Eshté e nj&jt€ me até né email.

Sipas ankuesit, n€ Vendimin nr. 306, daté 27.11.2020, pér transferimin e tij, €sht€ pretenduar qé ky
veprim po béhej pér shkak té performancés sé ulét né€ até Drejtori, si dhe pér ti dhéné nj€ rendiment
punés me eficencé sa mé t€ lart€ dhe pér kété, prané asaj Drejtorie do t€ transferohej punonjési
A.C. Ankuesi pretendon se, punonjési né fjalé ka njé masé displinore “Veérejtje me shkrim, me
paralajmérim pér pushim nga puna”’ me shkresén nr. 9938 prot., daté¢ 05.11.2019 (sipas
rekomandimeve t€ KLSH-s€ pér vitin 2019) dhe kjo masé né respektim té€ Kodit t& Punés, si dhe
Kontratés Kolektive t€ Punés duhet gé t€ kalojné 2 vite t&€ shuhet. N&é kété kuptim, ankuesi thekson
se ky arsyetim pér transferimin dhe zévendé€simin e tij me A. C. nuk géndron nga ana e
punédhénésit.

Pérsa mé sipér, ankuesi thekson faktin g€ pér asnjé moment nga ana e punédhénésit nuk éshté
marré né analiz€ puna e béré prej tij, apo ai té€ jet€ véné né dijeni mé paré pér arsyet e transferimit
né njé pozicion tjetér pune.

2 N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén QFN Patos
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Sipas ankuesit, trasferimi i tij c€nonte ndjeshém pagén nga 115 000 (njéqind e pesémb&dhjeté mijé)
leké, né 56 000 (pesédhjeté e gjashté mij€) leké/muaj, duke pérgjysmuar t& ardhurat e tij. Ankuesi,
ka njoftuar punédhénésin mé dt. 27.11.2020 me shkrim (protokolluar me nr. 6800 prot., dt.
27.11.2020, prané Albpetrol sh.a), g€ nuk ishte dakort me kontratén e re t€ punés dhe i ka Iéné& 30
dit€¢ afat punédhénésit té rregullonte pozitén e tij. Né lidhje me kété afat t€ 1€n€, nga ana e
Shoggérisé Albpetrol sh.a., ankuesi nuk ka marré asnjé pérgjigje apo zgjidhje.

I ndodhur pérpara késaj situate, ankuesi 1 €shté drejtuar me kérkesé padi Gjykatés sé Shkallés sé
Paré Fier, me objekt démshpérblimin e tij si rezultat i zgjidhjes s€¢ marrédhénieve t€ punés né
ményré t€ menjéhershme dhe té pajustifikuar.

Pérsa mé sipér, ankuesi pretendon se me ané t€ veprimeve dhe mosveprimeve t€ sipércituara,
Shogéria Albpetrol sh.a., ka véné ankuesin né pozita diskriminuese pér shkak té ankimit q€ a1 ka
paraqitur né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Fier, me objekt konstatimin e diskriminimit, si rezultat i
c€nimit t& pagés mujore nga ana e punédhénésit.

Né kété kuptim, ankuesi kérkon nga Komisioneri, t€ konstatojé situatén diskriminuese dhe
rikthimin e tij né pozicionin e méparshém t€ punés duke e trajtuar me pagén bruto mujore, prej 115
000 (njéqind e pesémbédhjeté mij€) leke .

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, parashikohet
objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s¢€, né pikén 1 té tij, parashikon se: “Cdo veprim ose mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi ose grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/a t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet qé 1 béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazis€ né lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga Ky ligj.
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Gjaté shgyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, gé béjné

pjesé€ né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga LMD.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t&€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés me nr. 397/1 prot., daté 09.03.2021 nga ana e KMD i éshté kérkuar
informacion dhe dokumentacion provues® Shoqérisé Albpetrol sh.a.*, lidhur me pretendimet
e subjektit ankues.

NE pérgjigje pérsa mé sipér, Albpetrol sh.a., me ané t& shkresés” nr. 1760/1 prot., daté 25.03.2021,
informoi Komisionerin ndér t€ tjera se: “..Y. S. ka gené i punésuar prané administratés sé
shogérisé “Albpetrol” sh.a. né Patos, né pozicionin e punés Specialist prané Drejtorisé Juridike,
deri mé daté 27.11.2020. Me Vendimin nr. 306, daté 27.11.2020, té Administratorit té Shogérisé
Albpetrol sh.a., paditési ka kaluar né pozicionin e punés jurist prané Q.F.T. Patos (qendér né
varési té shoqgérisé Albpetrol sh.a.).

Me shkresén me nr. 463 prot., daté 10.12.2020, Q.F.T. Patos, béné me dije Administratorin e
shogérisé Albpetrol sh.a., se punonjési Y. S. nuk éshté paraqitur né puné nga data 02.12.2020 e né
vazhdim duke mos paragqitur asnjé shkak té arsyeshém pér mosparagqitjen né puné.

Shogéria Albpetrol sh.a., ka dérguar shkresén me nr. 7083 prot., daté 15.12.2020, ku e njofton pér
tu paraqitur né takim né daté 18.12.2020 pér té biseduar mbi vazhdimésiné e marrédhénieve té
punés, si dhe pér ti dhéné mundésiné pér tu shprehur né lidhje me mosparaqitjen né puné.

Njoftimi éshté derguar né rrugé elektronike né adresén e Y. S., si dhe né gendren e tij té punés. Y.
S. nuk éshté paraqitur né takim, vértetuar nga proces verbali i datés 18.12.2020 me nr. 7083/1

? Eshté kérkuar konkretisht:

e Argumentimin, lidhur me pretendimet e subjektit ankues.

e Informacion dhe kopje t& shkresave, nése subjektit ankues i €shté kthyer pérgjigje sa i pérket pretendimeve t&
tij.

e Informacion dhe kopje té procedurés sé transferimit t€ ankuesit nga pozicioni “Krye/specialist” i Drejtorisé
Juridike n€ Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Shoqérisé Albpetrol sh.a., n€ pozicionin e punés “Specialist zyre dhe
i kontratave” prané Qendrés sé Furnizimit dhe Transportit Patos.

e Informacion dhe kopje t& aktit t&¢ emérimit t&€ punonjésit q¢ ka z€vendésuar ankuesin né€ pozicionin
“Krye/specialist” i Drejtoris€ Juridike.

e Informacion dhe kopje t€ akteve, nése €shté nisur ndonjé hetim nga ana e Shogérisé Albpetrol sh.a., lidhur me
punén e kryer nga ana e ankuesit pérpara transferimit t€ tij né pozicionin “Specialist zyre dhe i kontratave”
prané Qendrés s€ Furnizimit dhe Transportit Patos.

e Informacion mbi arsyet q€ ¢uan né transferimin e ankuesit nga pozicioni “Krye/specialist” i Drejtorisé
Juridike n€ Drejtorin€ e Pérgjithshme té Shoqérisé Albpetrol sh.a., n€ pozicionin e punés “Specialist zyre dhe
i kontratave” prané Qendrés sé Furnizimit dhe Transportit Patos

e Kopje t& vleré€simeve t&€ punés pér ankuesin dhe A. C., pér vitet 2018-2019-2020.

e Si dhe ¢do shpjegim apo informacion tjetér qé€ ju do e gjykoni t& arsyeshém dhe do t€ ndihmonte né sqarimin
e ploté t& késaj céshtjeje.

* N& vijim i referohemi me shkurtesén Albpetrol sh.a.
3 Protokolluar prané KMD-s€ me Nr. 397/2 prot., daté 29.03.2021.
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prot. Me Vendimin nr. 409, daté 23.12.2020, Y. S. i jané ndérpreré marrédhéniet e punés dhe ato
financiare né ményré té menjéhershme pér shkaqe té arsyeshme.

Né Gjykatén e Shkalleés sé Paré Fier jané duke u gjykuar dy céshtje gjygésore dhe mé
konkretisht....

Pér sa mé sipér, né kushtet kur ¢éshtja mbi konstatimin e diskriminimit éshté béré objekt shqyrtimi
prané Gjykatés sé Shkalles sé Paré Fier, né referencé té nenit 36 té Kodit té Procedures Civile ku
pércaktohet se: “Asnjé institucion tjetér nuk ka té drejté té pranojé pér shqyrtim njé
mosmarréveshje civile qé éshté duke u gjykuar nga gjykata...”, kérkojmé té pushohet shqyrtimi i
ankesés me Nr. 31, daté 02.03.2021, pasi ¢éshtja éshté duke u gjykuar né Gjykatén e Shkallés sé

>

Paré Fier...”.

Bashkéngjitur shkresés sé€ sipércituar, Shoqéria Albpetrol sh.a., nuk vuri né€ dispozicion t&
Komisionerin asnjé nga dokumentacioni i kérkuar pér shqyrtimin e ankesés.

2. NE& kéto kushte, pér administrimin e ploté t&€ informacionit t& kérkuar, pér njé gjykim sa mé t&
drejté dhe objektiv t€ céshtjes, si dhe né zbatim t€ parimit t€ barazisé pér njé proces té rregullt
ligjor, Komisioneri vlerésoi té€ nevojshme realizimin e seancés dégjimore mes paléve. Né kété
kuptim me ané t€ shkresés Nr. 397/3 prot., dat€ 17.05.2021 “Njoftim pér seancé dégjimore”,
Komisioneri njoftoi palét lidhur me zhvillimin e seancés mé daté 26.05.2021. Gjithashtu, ditén e
realizimit t€ saj, Komisioneri kérkoi nga Shoqgéria Albpetrol sh.a., t€ véré né dispozicion t€
shqyrtimit t€ c¢éshtjes informacionin e kérkuar mé par€ me shkresén nr. 397/1 prot., daté
09.03.2021.

Seanca u zhvillua né datén e caktuar, me praniné e paléve: pérfagésuesve® t& Shoqérisé Albpetrol
sh.a. dhe t€ ankuesit Y. S.

Bazuar né nenin 80/1/b t€ Kodit t€ Procedurave Administrative dhe Rregullores s¢ Brendshme t&
Komisionerit, u njoftuan palét se seanca dégjimore do t&€ mbahej né€ procesverbal dhe pérmbajtja e
saj do té pérdoret si prové gjaté procesit t€ shqyrtimit t&€ ankesés.

Gjaté seancés dégjimore, palét i géndruan t€ njéjtave parashtrime g€ kishin béré t€ njohura gjaté
komunikimit shkresor me KMD-né.

Nga ana e pérfagésueseve t&€ Albpetrol sh.a., u depozituan parashtrimet me shkrim sa i pérket
pretendimeve t€ subjektit ankues dhe ndér t€ tjera u sqarua se:

“..S8¢€ pari, né pretendimet e ankuesit Y. S. pérshkruhet se shkaku i ndryshimit té vendit té punés
apo i “diskriminimit” té tij éshté né thelb kérkesa qé i éshté béré nga Administratori i Albpetrol
sh.a., pér té hequr doré nga njé proces gjyqésor ku ankuesi ka cilésiné e paditésit dhe punédhénési
Albpetrol sh.a., éshté né cilésiné e té paditurit.

% Shtetaset: R. S. dhe A. L., me detyré Juriste prané Shoqérisé Albpetrol sh.a., pérfagésuar me autorizim Nr. 3292,
daté 24.05.2021.
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Né interpretim té nenit 33, pika 1 e ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, kusht i
domosdoshém pér té pretenduar diskriminim jané ekzistenca e provave té cilat duhet ti disponosh
ose nése nuk i ke né formén fizike por e di ekzistencen e tyre duhet tja kérkosh palés tjetér, pra ligji
“barrén e provés”, ja ka léné palés ankuese.

Ankuesi Y. S., pretendon qé nga Administratori i Albpetrol sh.a., por edhe nga Drejtori i Drejtorisé
t¢ Céshtjeve Ligjore dhe Pérfagésimit, i éshté kérkuar qé té heqé doré nga procesi gjygésor,
pretendim i cili nuk géndron pasi ankuesi né asnjé rast nuk i éshté kérkuar hegja doré nga ky
proces dhe pér rrjedhojé nuk disponon asnjé prové shkresore apo ndonjé formé tjetér prove té
parashikuara né ligj, cka nuk plotéson kushtet e vendosura né nenin 33 pika 1 e ligjit nr.
1022172010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, qé ankuesi té konstatohet i
diskriminuar.

Ju béjmé me dije se shumé punonjés té shogérisé Albpetrol sh.a., i jané drejtuar gjykatés me
kérkesé padi me objekt té njéjté si ankuesit dhe kéta punonjés vazhdojné té jené né marrédhénie
pune, pra pretendimi i ankuesit pérvec se nuk provohet as nuk géndron si pretendim pasi shogéria
do té kishte ushtruar presion edhe ndaj punonjésve té tjeré té saj apo do té kishte zgjidhur
marrédhéniet e punés me kéta punonjés. (Pér té provuar se pretendimi i ankuesit nuk ekziston
bashkélidhur po ju dérgojmé kopje té vendimit té Gjykatés sé Shkallés sé Paré Fier pér punonjésit:
Sh. B., R. V. dhe H. Gj.). Theksojmé se punonjésja Sh. B. megjithése ka ndjekur rrugén e ankimit
gjyqésor éshté promovuar, duke u ngritur né detyré cka provon se punédhénési nuk ka pasur géllim
diskriminimin ndaj punémarrésve qé kané gené né té njéjtaj kushte.

Sé dyti, né lidhje me pretendimin e ankuesit i cili shprehet se pas transferimit me shkresén Nr.
6775 prot., daté 27. 11.2020, nga pozicioni Krye-Specialist né Drejtoriné Juridike, né Specialist
Zyre dhe Kontratash ka patur njé ndryshim page nga 115.000 leké né 56.000 leké né muaj, ju
béjmé me dije se pretendimet e ankuesit jané jo korrekte, abuzive, té théna géllimisht né menyré gé
té konstatohet diskriminimi. Né daté 27.11.2020, pozicioni i punés sé ankuesit ka gené Specialist
prané Drejtorisé sé Céshtjeve Ligjore dhe Pérfagésimit dhe paga ka gené né masén 85.000 leké.
Pra, paga e tij nuk éshté cénuar né kété masé apo nuk éshté pérgjysmuar.

Sé treti, né lidhje me ndryshimin e vendit té punés sé ankuesit me njé Jurist (edhe veté ankuesi
pérpara se té punésohej né administratén e Albpetrol sh.a., ka gené Specialist Jurist prané
Qendrés QAR Patos) tjetér brenda pérbrenda shogérisé Albpetrol sh.a., ju béjmé me dije se Juristi
A. C. éshté punonjés i shogérisé Albpetrol sh.a., i cili ka njé eksperiencé pune té konsiderueshme,
mé konkretisht ai ka filluar puné né daté 28.10.2013 dhe pér mé tepér qé nga data 20.10.2015 deri
mé daté 18.09.2016 ka punuar si Specialist né Drejtoriné Juridike té shogérisé Albpetrol sh.a.,
duke pérmbushur me korrektési té gjitha detyrat e parashikuara né Rregulloren e shoqérisé si dhe
detyrat e deleguara nga eprori pérkatés. Masa disiplinore qé éshté marré ndaj kétij punonjési ka
qené pér shkak té pjesémarrjes né njé proceduré prokurimi dhe kjo nuk nénkupton qé ky punonjés
nuk duhet té punojé mé prané shoqérisé, pra shkelja nuk ka gené e tillé sa qé shogéria té vepronte
duke i zgjidhur marrédhénien e punés. Té dy pozicionet e punés si Specialist Zyre dhe Kontratash
edhe Specialist né Drejtoriné Juridike nuk jané pozicione drejtuese, por kané specifika pune té
ndryshme ku pér shkak té problematikés mé té madhe qé ndeshesh né Drejtoriné e Céshtjeve
Ligjore dhe Pérfagésimit, njohurité ligjore dhe eksperienca né puné, duhet té jeté mé e madhe, dhe
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né balance té ngarkesés sé punés éshté vendosur edhe paga né masen 85 000 leké krahasuar me
punén mé té kufizuar si Specialist i Kontratave, ku detyré éshté vetém ndjekja dhe zbatimi i
kontratave té lidhura nga shogéria Albpetrol sha., dhe paga éshté vendosur né masen 56 000 leké.
Pér té krijuar njé opinion mé té qarté né lidhje me historikun e ankuesit Y. S. si punémarrés né
shogériné Albpetrol sh.a., né raport me Juristét e tjeré té punésuar prané késaj shoqgérie po ju
béjmé njé pérmbledhje né bazé té dokumentacionit dhe Regjistrit Themeltar.

- Né shogériné Albpetrol sh.a., ka filluar puné né daté 06.04.2011, si Punonjés Mjedisi
Q.SH.N.G. (pa arsim té larté) me pagé 20 400 leké né muaj deri né date 05.07.2011.

- Nga viti 2010 deri né vitin 2013, ka kryer studimet Bachelor né Albanian University, Filiali
Berat dhe me tej Master Shkencor né kété Universitet né vitet 2014 deri né 2015.

- Né daté 22.10.2014, ka filluar puné si Jurist né Q.A.R. Patos gendér né varési té shogérisé
Albpetrol sh.a., me pagé 60 000 leké né muaj, deri me daté 21.01.2018.

- Nga data 22.01.2018, éshté komanduar si Jurist né Drejtoriné Juridike té shogérisé
Albpetrol sh.a., me pagé 75 000 leké dhe mé tej né daté 14.05.2018, éshté eméruar si Jurist
né kété pozicion pune po me pagé 75 000 leké né muaj.

- Né daté 26.06.2018, éshté eméruar Krye-Specialist né Drejtoriné Juridike me pagé 115 000
leké né muayj, pozicion té cilin e ka ushtruar deri né daté 29.02.2020.

- Né daté 01.03.2020, éshté eméruar Specialist né Drejtoriné e (Céshtjeve Ligjore dhe
Peérfagésimit me pagé 85 000 leké, pozicion té cilin e ka ushtruar deri né daté 02.12.2020.

- Né daté 03.12.2020, éshté eméruar Specialist Kontratash né Q.F.T. Patos qendér né varési
té shogerisé Albpetrol sh.a., me pagé 56 000 leké.

Té gjitha levizjet e mésipérme jané nxjerré nga libreza e punés dhe nga Regjistri Themeltar i
ankuesit Y. S.

Né kuptim té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, diskriminimi
si koncept ka té béjé me trajtim té diferencuar né raport me punonjésit e tjeré qé do té thoté se Y. S.
éshté trajtuar né ményré mé té disfavorshme me kolegét e tjeré té zyrés, fakt i cili nuk provohet né
rastin objekt ankimi.

Pér té vlerésuar drejté situatén duhet gé Ju té kryeni njé krahasim me Juristét e tjeré té shoqgérisé
Albpetrol sh.a., dhe ku vérehet se Y. S. jo qé nuk ka gené né asnjé moment i diskriminuar, por i
mbivlerésuar krahasuar me pérvojén e Jursitéve té tjeré.

Juristét qé kané punuar né kohén kur Y. S. ka gené né pozicionin e Jurisit né Drejtoriné Juridike té
shogérisé Albpetrol sh.a., né datén 22.01.2018 jané:

- Z. D. F., i diplomuar né Universitetin e Tiranés né periudheén 1999-2003. I punésuar si
Jurist né Drejtoriné Juridike té shogerisé Albpetrol sh.a., qé prej datés 03.01.2006, dhe né
vazhdim pa ndérprerje.

- Znj. R. M., e diplomuar né Universitetin Luarasi né periudhén 2004- 2008. E punésuar si
Juriste né Drejtoriné Juridike té shogérisé Albpetrol sh.a., gé prej datés 28.10.2008, dhe né
vazhdim pa ndérprerje.

- Znj. E. F., e diplomuar né Universitetin e Tiranés né periudhen 2006 -2010. E punésuar si
Juriste né Drejtoriné Juridike té shoqérisé Albpetrol sh.a., nga data 01.12.2011 deri né
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daté 06.10.2019 (arsyeja e shképutjes shkak i fillimit té studimeve né Shkollén e

Magjistratures profili Gjyqtar).
Né kohén kur né Drejtoriné Juridike u lirua vendi i Krye-Specialistit kané béré kérkesé dy prej
Juristeve: D. F. me shkresén nr. 2330 prot., daté 13.03.2018 dhe R. M. me shkresén nr. 2325 prot.,
daté 13.03.2018.
Né datén 26.06.2018, kur Y. S. éshté eméruar si Krye-Specialist né kété zyré ku kané punuar edhe
Juristét e cituar mé sipér té cilét kané patur té arkivuar edhe kérkesat pér kété vend pune. Kjo
tregon se ankuesi éshté promovuar mé tepér se kolegét qé kané patur njé CV dhe vjetérsi mé té
madhe né puné. Pra, referuar CV té secilit prej Juristéve té cilét kané punuar né kété periudhé
mendojmé qé éshté e lehté pér tu vérejtur se jo vetém nuk ka patur diskriminim pér Y. S., por ka
patur mbivlerésim duke patur parasysh qé né hierarkiné e vendeve té punés tre Specialistét e
mésipérm kané patur varési nga Y. S.
Nése vazhdojmé kronologjiné e situatés né puné, ju béjmé me dije se shogéria Albpetrol sh.a., né
kuader té ristrukturimit si shoqéri tregtare, u miratua njé strukturé e re bazuar né Vendimin nr. 28,
daté 04.12.2019, teé Keshillit Mbikqgyrés si dhe té Urdherit t¢ Administratorit me nr. 04, daté
20.01.2020.
Pér ti qgendruar objektit té kétij shqyrtimi administrativ po ju shpjegojmé vetém se cfaré
ndryshimesh kané ndodhur né lidhje me Drejtoriné Juridike.
Tashmé me strukturén e re éshté krijuar Departamenti Juridik i cili ka né total 20 punonjés. Né
varési té kétij Departamenti ka dy Drejtori ku njéra prej tyre éshté Drejtoria e Céshtjeve Ligjore
dhe Pérfagésimit. Kjo Drejtori éshté e pérbéré nga Sektori i Pérfagésimit, Sektori i Marréveshjeve
Hidrokarbure dhe Sektori i Mbikqyrjes Juridike. Secili prej kétyre Sektoréve ka njé Pérgjegjés dhe
3 ose 4 Specialisté. Pra ashtu si vérehet edhe né Strukturé nuk ka mé pozicion pune si Krye-
Specialist, pozicion pune i mbajtur deri né kété moment nga Y. S.
Duke patur parasysh strukturén e re si dhe vendet e reja té krijuara rishtaz éshté ngritur njé
komison i cili do té kryente vlerésimin me piké né bazé té dosjeve personale si dhe CV té secilit
punonjés. Pozicioni i ri i punés si Pérgjegjés Sektori ka gené vakant dhe té gjithé juristét (ish pjesé
e Drejtorisé Juridike) jané paguar me pagén si Specialist té larté bazuar né vjetérsiné e tyre né
puné.
Pra bazuar sa mé sipér, né ndyshimet né strukturé, Y. S., ka vazhduar punén si dhe kolegét e tjeré
te zyrés né cilésiné e Specialistit qé prej datés 01.03.2020 me pagé 85 000 leké. Ndryshimet e
vendit té punés pér shkaqe ristrukturimi nga punédhénési njihen si legjitime edhe nga neni 138,
paragrafii 4 i Kodit té Punés.
Referuar né tabelén e pikézimit té nxjerré nga komisioni i pikézimit, kérkesave té herépashershme
té Juristit D. F., si dhe duke patur parasysh qé vendi ka gené vakant, me shkresén Nr. 1842 prot.,
daté 31.03.2020, D.F éshté komanduar né strukturén e re, né pozicionin Pérgjegjés Sektori, Sektori
i Pérfagesimit Ligjor. Gjithashtu jané béré edhe emérimet pér sektorét e tjeré, ku tek Sektori i
Mbikqyrjes Juridike éshté eméruar V. N. dhe tek Sektori i Marréveshjeve Hidrokarbure, A. M. Pra
kemi té béjmé me strukturé té re dhe emérime té reja.
Nga ana e Y. S. éshté pranuar ky vend pune dhe paga pérkatése duke vazhduar punén, por duke
mos qené serioz né puné si dhe duke u vetéshpallur Krye-Specialist, madje duke nénshkruar népér
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dokumentacion si Krye-Specilist ka cénuar etiken né sjellje (bashkélidhur disa shkresa ku
nénshkruan si Krye-Specialist).

Duke patur parasysh kété lloj sjellje si dhe performancén né puné e cila ka gené e dobét éshté
menduar qé té transferohet né njé vend pune tjetér, prané Q.F.T. Patos né pozicionin Specialist
Zyre dhe Kontratash duke patur parasysh edhe CV e pérshkruar mé sipér. Né vendin e punés si
Specialist Jurist né Sektorin e Pérfagésimit té Céshtjeve Ligjore éshté eméruar Juristi A. C., pér
shkak té eksperiencés sé tij t¢ méparshme me proceset gjygésore si pérfaqésues i shoqérisé
Albpetrol sh.a. Né vendin e punés sé tij si Specialist Kontratash kemi njé ndryshim page nga 85
000 leké né 56 000 leké, e cila éshté e kuptueshme pasi ngarkesa e punés éshté mé e vogél.

Pra e gjithe situata e mésipérme e shpjeguar edhe me prova shkresore provon se Y. S. bazuar né
shkollimin si dhe né CV e tij, e krahasuar kjo me juristét e tjeré té cilét punojné né Drejtoriné e
Céshjeve Ligjore dhe Pérfagésimit tregon se nuk jemi para njé trajtimi té diferencuar apo
diskriminimi.

Procedura e ndryshimit té vendeve té punés té Y. S. nuk ka gené nga Krye-Specialist

né Specialist Kontratash menjeheré, por né menyré graduale e shtriré né kohé dhe e justifikuar.”

Né pérgjigje té parashtrimeve t€ béra nga pérfagésueset e shoqérisé Albpetrol sh.a., nga ana e
ankuesit u theksua fakti se mé daté 26.11.2020, né momentin g€ ai sapo ka dalé nga seanca
gjygésore e zhvilluar sa 1 pérket marrédhénieve t€ punésimit me punédhénésin, €shté telefonuar
nga ana e Administratorit t& shogérisé Albpetrol sh.a., nga i cili 1 &shté kérkuar sérish térheqja nga
kérkesé padia dhe procesi gjygésor 1 nisur prej tij. Duke gené se ankuesi nuk &shté té€rhequr nga ky
proces, t&€ nesérmen ndaj tij €shté marré vendimi pér transferimin nga Drejtoria e Céshjeve Ligjore
dhe Pérfagésimit, né Q.F.T. Patos né pozicionin Specialist Zyre dhe Kontratash.

Gjithashtu, nga ana e tij u sqarua se veprimi i sipércituar pér transferimin nga njé pozicion né
tjetrin, nuk €shté mbéshtetur né€ asnjé vlerésim performance apo pune t€ dobét té kryer prej tij, si¢
&shté shprehur Drejtori 1 Departamentit Juridik né€ e-mail, por né€ shenjé hakmarrje pér shkak se nuk
ishte térhequr nga procesi gjyqésor ndaj shoqgéris€é Albpetrol sh.a. Ndérkaq nga ankuesi u
parashtrua fakti q€ ai u zévendésua nga njé punonjés tjetér i shoqeérisé, 1 cili kishte marré masé
disiplinore nga punédhénési.

Ankuesi theksoi faktin se pretendimi i tij pér diskriminim, lidhet me faktin e transferimit nga
pozicioni g€ mbante né Drejtoring e Céshjeve Ligjore dhe Pérfagésimit, né pozicionin Specialist
Zyre dhe Kontratash, né Q.F.T. Patos, pér shkak té ankimit n€ Gjykatén e Shkallés s€ Paré Fier, me
objekt konstatimin e diskiminimit si pasojé e mbajtjes s€ njé pjese t&€ pagés mujore.

Né pérfundim t€ seancés, u kérkua nga KMD, t€ vihen né€ dispozicion t€ shqyrtimit t€ ankesés:
- Kopje té vlerésimeve t& performancés né€ puné t€ subjektit ankues;
- Kopje té aktit né t& cilin pércaktohet hyrja né€ fuqi e Strukturés sé€ re t&é shogérisé Albpetrol;
- Kopje té vendimit pér pezullimin e Strukturés sé re;
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3. NE& pérgjigje t€ informacionit t€ kérkuar nga Komisioneri gjaté seancés dégjimore, shogéria
Albpetrol sh.a., me shkresén’ nr. 4469 prot., dat€ 01.07.2021, vuri n€ dispozicion:

- Strukturén organizative t& vitit 2019, pérpara ndryshimeve té pésuara sipas urdhérit nr. 04,
daté 20.01.2020 t€¢ Administratorit t&¢ Albpetrol sh.a;

- Vendim nr. 126, dat€¢ 21.03.2019 “Mbi disa ndryshime né strukturén e organizimit té
shogérisé Albpetrol sh. a”;

- Shkresén nr. 2646 prot., daté 21.03.2019 “Mbi strukturén e organizimit té shogqérisé
Albpetrol sh. a”;

- Vendim nr. 7, daté 29.03.2019 t&€ Késhillit Mbikqyrés;

- Shkresén nr. 7642 prot., daté 20.08.2019 “Mbi strukturén e organizimit”;

- Shkresén nr. 7632 prot., dat€¢ 20.08.2019 “Propozim pér njé ndryshim strukturor né
Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Drejtoriné e Marréveshje Hidrokarbure ™,

- Strukturén organizative t€ miratuar me Vendimin nr. 19, daté 03.12.2020 t& Késhillit
Mbikqyrés té shogérisé Albpetrol sh.a;

- Shkresén nr. 415 prot., daté 20.01.2020 me 1€nd€ “Pér zbatimin e strukturés organizative”,
si dhe struktura organizative me pozicionet e punés s¢ bashku me emrat e punonjésve té
eméruar né pozicionet pérkatése;

- Urdhérin nr. 43, daté 10.03.2020 “Pér emérimin e pozicionit té punés” t€ E. A.

Lidhur me kérkesén e KMD-sé nése ka ndonjé vendimmarrje t€ Administratorit pér pezullimin e
implementimit t€ strukturés sé datés 20.01.2020, shogéria Albpetrol sh.a. sqaroi se nuk ka akt pér
pezullimin e strukturés, prej tyre disponohet vetém Urdhéri nr. 67 daté 24.03.2020 “Pér pezullimin
e emérimeve té reja’”’, t€ cilin e vuné né dispozicion.

Lidhur me kérkesén, pér kopje t&é akteve t€ emérimit t€ punonjésve né pozicionin e punés si
Pérgjegjés Sektori, u sqarua se kéta punonjés jané eméruar népérmjet shpalljes s€ strukturés
organizative té datés 20.01.2020 dhe organikés nr. 1027/4 prot., daté¢ 17.02.2020, ku pérfshihet
edhe Y. S. Bashkélidhur vuné né dispozicion strukturén organizative dhe organikén emérore me
punonjésit e eméruar si Pérgjegjés Sektori.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

Nga palét né proces €shté véné né dispozicion té shqyrtimit t&€ ¢éshtjes, informacion se né Gjykatén
e Shkallés sé Paré Fier, jan€ duke u gjykuar dy ¢éshtje gjygésore me objekt:
1. Konstatimin e diskriminimit t€ palés paditése Y. S. nga pala e paditur shoqgéria “Albpetrol”
sh.a. Detyrimin e palés s€ paditur, shogéris€ “Albpetrol” sh.a., t’i paguajé paditésit pagén e
ploté, duke pérfshiré edhe sigurimet shogérore dhe ato shéndetésore né referim t€ pagés si

7 Protokolluar prané KMD-s€ me nr. 397/4 prot., daté 05.07.2021
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Krye/Specialist, pér muajt Mars, Prill, Maj, Qershor, Korrik, Gusht 2020, si dhe detyrimin e
késaj pale t&€ mos preké né t€ ardhmen pagén e paditésit®.

2. Detyrimin e t€ paditurit t&¢ démshpérblej paditésin me 12 paga mujore pér zgjidhjen e
menjéhershme dhe té pajustifikuar t€ marrédhénies s€¢ punés. Kjo referuar transferimit t&

ankuesit nga pozicioni i Specialistit né Drejtoriné e Céshtjeve Ligjore dhe Pérfagésimit, né
pozicionin “Specialist zyre dhe kontratash” prané Qendrés sé Furnizimit dhe Transportit
Patos’.

Né referencé t€ nenit 36 t€ Kodit t&€ Procedurés Civile ku pércaktohet se: “Asnjé institucion tjetér
nuk ka té drejté té pranojé pér shqyrtim njé mosmarréveshje civile qé éshté duke u gjykuar nga
gjyvkata...”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, do t€ vijojé shqyrtimin e ¢éshtjes sa i
pérket pretendimit t€ diskriminimit, lidhur me trajtimin e ankuesit gjat€ procedurés s€ transferimit
té tij nga pozicioni i “Specialist” n€ Drejtoriné e Céshtjeve Ligjore dhe Pérfagésimit, n€ pozicionin
“Specialist zyre dhe kontratash” prané€ Qendrés s€ Furnizimit dhe Transportit Patos.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesé€s Nr. 31, daté 02.03.2021, Komisioneri jep vlerésimin dhe
gjykimin e tij, vet€ém pér ato ¢€shtje, t& cilat b&jné pjesé né kompetencat, g€ kétij institucioni, i
atribuohen nga ligji nr. 10221, daté€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar.
NE& vlerésim té pretendimeve t€ ankuesit, Komisioneri ka ¢muar t€ shqyrtojé dhe analizojé ankesén,
lidhur me pasojat e ardhura menjéheré pas ankimimit t€ tij né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Fier, me
pretendim diskriminimin si pasojé e mbajtjes s€ njé pjese t€ pagés mujore.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté e té pafavorshém.

Si rregull, me géllimin pér t&€ pércaktuar nése subjekti ankues €shté trajtuar n€ ményré t€ padre;jte,
t& pabarabarté apo té pafavorshme krahasuar me punonjés té tjeré t&€ shogérisé Albpetrol sh.a., né
njé situaté té njéjte apo t€ ngjashme me t€, nevojitet “krahasuesi”.

Nga kéqgyrja e dokumentacionit dhe kronologjia e ngjarjeve dhe fakteve rezulton se:

Nga informacioni i administruar, rezulton se ankuesi, mé daté 26.06.2018, €shté¢ eméruar Krye-
Specialist né Drejtorin€ Juridike né Administratén e Shoqgérisé Albpetrol sh.a. N&é muajt Mars-Prill-
Maj-Qershor-Korrik-Gusht 2020, ka konstatuar se i €sht€ mbajtur nga paga mujore njé shumé pér
t€ cilén nuk véné né dijeni nga ana e punédhénésit. Né kéto kushte, ankuesi mé daté 22.09.2020, i
éshté drejtuar Gjykatés s€ Shkallés s€ Paré Fier me ankim, me objekt konstatimin e diskriminimit
si rezultat 1 c€nimit t€ pagés nga ana e punédhénésit.

Sipas pretendimeve t€ ankuesit, pas emérimit t€ B. Z., n€ pozicionin e Administratorit t€ ri t€
Shoqérisé Albpetrol sh.a., n€ vijimési 1 €sht€ kérkuar t€ heq doré nga procesi gjyqésor, né té

¥ Referuar Vértetimit daté 09.12.2020, t& léshuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Fier, rezulton se &sht¢ duke u
shqyrtuar ¢éshtja civile me nr. 21264-01653-62-2020, daté 22.09.2020.
% Referuar Vértetimit daté 17.03.2021, t& léshuar nga Gjykata e Rrethit Gjyqésor Fier, rezulton se &shté duke u
shqyrtuar ¢éshtja civile me nr. 21264-02515-62-2020, daté 28.12.2020.
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kundért do t’i duhej t€ jepte doréheqgjen. Gjithashtu, e njéjta kérkes€ pér heqjen doré nga procesi
gjyqgésor, pretendohet se i €shté béré edhe nga ana e Drejtorit t€ Departamentit Juridik.

Ankuesi ka sqaruar se nuk ka pranuar t€ heqé doré nga procesi gjygésor kundér punédhénésit t& tij.
Pér kété, nuk ka véné né dispozicion t€ Komisionerit ndonjé komunikim shkresor.

Né vijim rezultoi se, nga ana Drejtorit t& Departamentit Juridik né Shogériné Albpetrol sh.a., &shté
dérguar né adresé t€ Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore, njé e-mail me pérmbajtje: *“..Pér
mbarévajtien sa mé té miré té punéve né shogériné Albpetrol sh.a., Drejtoria e Céshtjeve Ligjore
dhe Pérfagésimit ka té domosdoshme pér plotésimin e Strukturés Organizative me jurist.

Duke gené se jemi né fazé té véshtiré financiare kérkoj transferimin nga Qendra e Furnizimit dhe
Transportit té Juristit A. C., prané Drejtorisé sé Céshtjeve Ligjore dhe Pérfagésimit.

Né kushtet kur njé nga Juristét aktual, Y. S. nuk éshté né lartésiné profesionale té detyres, kerkoj
transferimin e tij prané Qendrés sé Furnizimit dhe Transportit.

Pér njé funksionim sa mé té miré té punés, shpresoj qé propozimi joné té merret parasysh.”

Pérsa mé sipér, me Vendimin nr. 306, daté 27.11.2020, t€ Administratorit t€ shoqgéris€¢ Albpetrol
sh.a., ankuesi &shté liruar nga detyra e “Specialist” prané Sektorit t€ Pérfagé€simit né Drejtoriné
Céshtjeve Ligjore dhe Pérfaqésimit dhe €shté eméruar né€ pozicionin e punés “Specialist zyre dhe
kontratash” prané Qendrés s€ Furnizimit dhe Transportit Patos'”, gendér né varési t€ Shoqgérisé
Albpetrol sh.a.

Gjithashtu, né t€ nj€jtén dit€, me Vendimin nr. 307, daté 27.11.2020, Administratori i shogérisé
Albpetrol sh.a., ka vendosur lirimin nga detyra “Specialist zyre dhe kontratash’ prané Qendrés sé
Furnizimit dhe Transportit Patos t& punonjésit A. C. dhe emérimin e tij né pozicionin qé¢ mbante
mé par€ Y. S., até t& “Specialistit” prané Sektorit t&€ Pérfagésimit né Drejtoriné Céshtjeve Ligjore
dhe Pérfagésimit.

Né kuptim pérsa mé sipér, mbéshtetur né e-mailin e Drejtorit t€ Departamentit t€ Céshtjeve Ligjore
dhe Pérfagésimit, nga ana e Administratorit t€ shogérisé¢ Albpetrol sh.a., €sht€ marré vendimi pér
transferimin e punonjésve duke zévendésuar njéri-tjetrin né pozicionet pérkatése.

Referuar listépagesave t&€ adminstruara, rezulton g€ ankuesi né€ pozicionin e Specialistit né Sektorin
e Pérfagésimit né€ Drejtoriné Céshtjeve Ligjore dhe Pérfagésimit, kishte njé pagé prej 85.000
lek&/muaj, ndérsa me transferimin né€ pozicionin “Specialist zyre dhe kontratash’ prané Qendrés sé
Furnizimit dhe Transportit Patos, paga e tij zbret né shumén 56.000 leké&/muaj. Pra, me njé
diferencé prej 29.000 leké/mua;.

Nga provat e administruara, rezultoi se punonjési A. C., i transferuar né€ pozicionin e Y. S., referuar
shkeljeve t€ konstatuara né Raportin Pérfundimtar t€ Kontrollit t€ Larté t& Shtetit, me shkresén nr.
9938 prot., daté 05.11.2019, ishte ndéshkuar nga punédhénési me masén disiplinore “Vérejtje me
shkrim me paralajmérim pér largim nga puna”.

19N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén QFT Patos
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Pérsa mé sipér, gjaté procedurés sé€ shqyrtimit t€ ankesés, nga ana e shoqgérisé Albpetrol sh.a., nuk
u vu né dispozicion t€ Komisionerit, edhe pse u kérkua me insistim gjaté zhvillimit t€ seancés
dégjimore, asnjé akt me ané té té cilit kjo shoqéri té provonte faktin qé€ ankuesi pér periudhén qé ka
ushtruar pozicionin e punés sé& Kryespecialistit apo Specialistit né Drejtoriné e Céshtjeve Ligjore
dhe Pérfagésimit, ka patur njé performancé t€ dobét né puné apo ndaj tij t€ ishin marré masa
disiplinore. Gjithashtu, nuk u vu né dispozicion asnjé argument apo fakt me ané té t& cilit, t&
provohej se punonjési A. C., qé€ z€vendésoi ankuesin né pozicionin e Specialistit né Drejtoring e
Céshtjeve Ligjore dhe Pérfagésimit, té kishte patur njé vlerésim performance, pér t&€ shérbyer né
transferimin e tij, madje nga provat e administruara rezultoi qé ai kishte patur njé masé disiplinore
me paralajmérim pér largim nga puna.

Né analizé t€ informacionit, arsyetimi i shogérisé Albpetrol sh.a. dhe i Drejtorit t&¢ Céshtjeve
Ligjore dhe Pérfaqésimit“, se transferimi i ankuesit apo zévendésimi 1 tij me nj€ punonjés tjetér,
ishte béré pér mbarévajtjen sa mé t€ miré t€ punéve dhe pér shkak se Y. S. nuk ishte né lartésiné
profesionale té detyrés, nuk géndron dhe nuk &shté objektivisht i justifikuar.

Bazuar né aktet e administruara, shogéria Albpetrol sh.a., nuk paraqiti asnjé dokument apo akt
shkresor népérmyjet té cilit t€ evidentoheshin rezultatet e ankuesit né€ puné. N& kéto kushte, shogéria
Albpetrol sh.a., nuk mundi t€ provonte performancén e dobét t&€ ankuesit, pér t€ legjitimuar né kété
ményré faktin se shkaku 1 transferimit t€ ankuesit kishte té bénte me aftésité e tij.

Ankuesi, ka njoftuar punédhénésin mé daté 27.11.2020 me shkrim (protokolluar me nr. 6800 prot.,
dt. 27.11.2020, prané Albpetrol sh.a), g€ nuk ishte dakort me kontratén e re t€ punés, duke e
konsideruar si diskriminuese, zgjidhje t€ marrédhénieve t&€ punés dhe duke i 1€né 30 dité afat
punédhénésit té€ rregullonte pozitén e tij. N€é lidhje me kété, nga ana e shoqgérisé Albpetrol sh.a., me
shkresén nr. 6800/1 prot., daté 23.12.2020, pra rreth njé muaj mé pas, 1 éshté kthyer pérgjigje
ankuesit ndér t€ tjera se: “Né kompetencat e Administratorit referuar Rregullores sé Brendshme
(Neni 49/5), éshté parashikuar se: ‘Eméron dhe largon nga detyra punonjésit e té gjitha niveleve té
shogérisé, bazuar né ligjin Nr. 9901, daté 14.04.2008 ‘Pér tregtarét dhe shogérité tregtare’, dhe né
Kodin e Punés’. Vendimi me Nr. 306, daté 27.11.2020, i Administratorit té shogérisé Albpetrol
sh.a., éshté kryer brenda kompetencave qé Administratorit i njeh ligji Nr. 9901, daté 14.04.2008
‘Pér tregtarét dhe shogérité tregtare’, dhe Rregullorja e Brendshme e shogérisé, pra nuk éshté
veprim i paligjshém, diskriminues pér mé tepér, nuk jané cénuar elementét thelbésor té
marrédhénies sé punés pasi referuar vendimit me Nr. 306, daté 27.11.2020, ju do té punoni sérisht
né pozicionin e punés specialist dhe né profesionin tuaj jurist.”

NE interpretim pérsa mé sipér dhe t€ neneve 21'2, 23, pika 2" t& Kodit t& Punés, ndryshimi 1
kushteve t€ punés duhet t€ béhet me marréveshje mes paléve, si dhe ¢do ndryshim 1 kontratés apo

'' N& e-mailin e datés 26.11.2020

12 Neni 21 i Kodit t& punés parashikon se: “Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar. Ajo mund té ndryshohet me
shkrim, nése palét bien dakord pér ta béré kété.”

13 “Punémarrési nuk éshté i detyruar té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta t¢ punédhénésit,
qé ndryshojné kushtet e kontratés sé punés. Ndryshimi i kontratés béhet me marréveshje ndérmjet paléve.”
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kushteve t€ punés duhet t& béhet me shkrim. N& rastin e ndryshimit t€ kushteve té punés sé Y. S.,
nga ana e shoqérisé Albpetrol sh.a., nuk éshté marré asnjé masé pér t€ arritur né njé marréveshje
pérpara ndryshimit t€ kushteve dhe pozicionit t&€ punés.

Gjithashtu, né referim t€ Vendimit Unifikues Nr. 127, daté 10.04.2014, t& Kolegjit Civil t&
Gjykatés sé Lart, sqarohet se: “...ndryshimi i pagés pérbén njé ndryshim thelbésor té kushteve té
kontratés sé punés dhe né rrethanat kur nuk jepet pélgimi nga punémarrési konsiderohet zgjidhje e

2

saj...

Pérsa mé lart, n€ rastin kur nga transferimi i punémarrésit, kushtet e punés sé punémarrésit
ndryshojné né€ dém té tij dhe punémarrési kérkon t€ zgjidhé kontratén e punés, atéheré kjo kontraté
do t&€ konsiderohet si zgjidhje kontrate pa shkaqge t€ arsyeshme nga punédhénési.

Né Nenin 139/1 t€ Kodit t€ Punés, parashikohet se: “Zgjidhja e kontratés sé punés nga

punémarrési, pér shkak se transferimi pérfshin ndryshime thelbésore né kushtet e punés, né dem té

tij, konsiderohet si zgjidhje e pajustifikuar e kontratés sé punés nga punédhénési. Punémarrési

njofton me shkrim punédhénésin, pér zgjidhjen e kontratés, brenda 30 ditéve gé nga data e
transferimit, duke parashtruar edhe arsyet e zgjidhjes sé saj.”

Né kéto kushte, emérimi i ankuesit né njé pozicion mé t& ulét, duke pésuar ndryshime né pagg, pa
marré pélqimin paraprak t€ tij, ka sjellé si pasojé, vénien e ankuesit né kushte t€ disfavorshme,
duke ndryshuar kushtet e punés né ményré t€ njéanshme dhe duke e zévendésuar me njé punonjés i
cili nuk rezulton té keté njé performancé apo vlerésim pune, mé t€ larté se ankuesi, madje ndaj tij
ishte ndérmarré edhe njé€ masé disiplinore e méparshme.

Né kété kontekst, Komisioneri konstaton se, gjaté shqyrtimit t€ ankesés, shogéria Albpetrol sh.a.:

- Nuk paraqiti asnjé dokumentacion pér t€ provuar se ankuesi nuk ka pérmbushur detyrat e
tij funksionale.

- Nuk depozitoi dokumentacion provues/vlerésim performance gé t€ faktonte pretendimin e
saj kundrejt ankuesit pér rezultate “‘jokénaqshém” né€ puné.

- Nuk depozitoi asnjé shkresé ku té provohej fakti se ankuesi nuk ishte né “né lartésiné
profesionale t€ detyrés”.

- Nuk vuri né€ dispozicion dokumentacion ku t€ evidentohej se ishte zévendésuar me njé
punonjés i cili kishte performacé apo vlerésim pune mé té miré se ankuesi.

- Nuk arriti t€ justifikojé se transferimi i tij kishte ardhur pér arsye objektivisht t&
justifikuara.

Pér sa mé lart, Komisioneri vleréson se, arsyet e deklaruara nga punédhénési pér transferimin e tij
pér shkak se nuk ishte “né lart€siné profesionale t€ detyrés”, rezultuan t€ paprovuara. Né kéto
kushte provohet se ankuesi &shté€ trajtuar né ményré té padrejté dhe t€ pafavorshme.
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Né pérfundim, Komisioneri vleréson se subjekti ankues, €shté ekspozuar para njé trajtimi té
padrejté e té pafavorshém nga ana e shogérisé Albpetrol sh.a.

B. Shkaku i mbrojtur.

Bazuar né shkaqget e mbrojtura t€ pércaktuara né€ nenin 1 t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, si dhe duke ju referuar pérkufizimit t& diskriminimit q& ligji ka
béré né nenin 3, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje nga
ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo
trajtime mé pak t€ favorshme g€ kané pér bazé njé nga shkaget e mbrojtura. Neni 1, i ligjit, liston
disa shkage, megjithaté kjo list€ nuk &shté shteruese, por ilustruese, fakt ky qé rezulton nga
pérfshirja né& kété listé e shprehjes “pér ¢do shkak tjetér”.

Rezulton se me kérkesé€ padiné me daté 28.09.2020, ankuesi i &shté drejtuar Gjykatés sé Shkallés
s€ Paré Fier, me objekt: Konstatimin e diskriminimit té palés paditése Y. S. nga pala e paditur
shogéria “Albpetrol” sh.a. Detyrimin e palés sé¢ paditur, shogérisé¢ “Albpetrol” sh.a., t'i paguajé
paditésit pagén e ploté, duke pérfshiré edhe sigurimet shogérore dhe ato shéndetésore né referim té
pagés si Krye/Specialist, pér muajt Mars, Prill, Maj, Qershor, Korrik, Gusht 2020, si dhe

detyrimin e késaj pale té mos preké né té ardhmen pagén e paditésit.

Né céshtjen né shqyrtim, shkaku i1 pretenduar nga ankuesi “pér shkak té ankimimit kundér
punédhénésit né Gjykaten e Rrethit Gjygésor Fier, me pretendim diskriminimin si pasojé e mbajtjes
sé njé pjese té pagés mujore”, nuk &shté njé shkak qé parashikohet né ményré t€ drejtépérdrejté si
shkak i mbrojtur nga neni 1, i ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar.
Né ményré qé ankuesi té pretendojé diskriminim pér shkakun e pretenduar, duhet t€ provohet se ai
gézon ndonjé “shkak tjetér”, né kuptim t€ nenit 1, t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”. Pér
té vlerésuar nése shkaku 1 pretenduar gézon mbrojtje nga parashikimi “pér ¢do shkak tjetér”,
Komisioneri do t€ mbajé né konsideraté praktikén e Gjykatés Europiane t€ t€ Drejtave t€ N jeriut14,
né drejtim t€ interpretimit t€ shkageve/statuseve t€ tjera sipas nenit 14 t€ Konventés Europiane t€ t€
Drejtave té Njeriut'”.

GJEDNIJ-ja ka zhvilluar disa shkage né kategoriné “statuse té tjera”. Sipas praktikés s¢ GJEDNJ-
s&, neni 14, 1 KEDNJ-sé& nuk ndalon t€ gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca t€ bazuara
né njé karakteristiké t€ identifikueshme, objektive ose personale, ose "status", me t€ cilin personat
ose grupet e personave jané t€ dallueshém nga njéri-tjetri. 16 Gjykata ka theksuar se fjalés
"shkak/status tjetér” n€ pérgjithési 1 éshté dhéné njé kuptim 1 gjeré.17 Gjykata fillimisht véren gqé
ndérsa njé numér i shembujve konkreté kané t€ b&jné me karakteristikat g€ mund t€ thuhet se jané

'* N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén GJEDNJ.

' N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KEDNJ.

16 Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés,
prg 56; Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70.

"7 Shih: Carson dhe té tieré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 70.
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"personale" né kuptimin g€ ato jané karakteristika té lindura ose t€ lidhura natyrshém me
identitetin ose personalitetin e individit, t€ tilla si seksi, raca dhe feja, jo t& gjitha shkaqet e listuara
mund té karakterizohen késhtu.

Disa karakteristika q¢ GJEDNIJ-ja ka njohur se mbrohen né€ kuadér té “statuseve té tjera” jané: N&
Engel dhe té tjerét kundér Vendeve té Ulta, Gjykata vendosi qé njé dallim i bazuar né gradén
ushtarake mund t€ binte né kundérshtim me nenin 14; N& Larkos kundér Qipros, Gjykata gjeti
shkelje t€ nenit 14 si rezultat i njé dallimi midis qiramarrésve té shtetit nga njéra ané dhe
qiramarrésve té pronaréve privaté nga ana tjetér; N& Shelley kundér Mbretérisé sé Bashkuar,
Gjykata konsideroi se t&€ genit i burgosur mund t€ binte né nocionin e "statusit tjetér" sipas nenit
14; Né Sidabras dhe DzZiautas kundér Lituanisé, pérséri Gjykata nuk adresoi né ményré specifike
céshtjen e "statusit tjetér >, por né gjetjen e njé shkelje t€ nenit 14 dhe nenit 8 pranoi se statusi si
ish oficer i KGB-sé pérfshihet né nenin 14; N& Clift kundeér Mbretérisé sé Bashkuar, Gjykata gjeti
shkelje t€ nenit 14 si rezultat i dallimit qé¢ béhej nga skema e lirimit t€ parakohshém midis
personave qé vuanin dénime afatgjata té pércaktuar me 15 vjet ose mé shumé dhe atyre qé vuanin
dénime afatgjata té pércaktuar me mé pak se 15 vjet ose dénime té papércaktuara.

Né céshyjen Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNIJ-ja éshté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té
identifikueshme, né ¢do rast éshté njé c¢éshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha
rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se qéllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta
qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive ”.

Komisioneri gjithashtu né praktikén e tij ka konstatuar diskriminim si rezultat i trajtimit
diferencues dhe mé pak té favorshém né lidhje me reduktimin e pagés midis grupeve/kategorive té
ndryshme t€ punonjésve nga ana e punédhénésit dhe konkretisht midis grupit té punonjésve té
administratés dhe grupit té punonjésve té terrenit'®. Komisioneri gjithashtu ka konstatuar sjellje
diskriminuese si pasojé e trajtimit t€ diferencuar qé iu béhet punonjésve té policis€ sé burgjeve qé
kané statusin e punonjésit né periudhé prove, t€ ciléve nuk iu ofroheshin t€ njéjtat garanci
proceduriale sikundér punonjésve té tjeré té cilét e kishin kaluar periudhén e provés.'

Bazuar n€ nenin 9/2 t€¢ Kodit t€ Punés, mbrojtja nga diskriminimi garantohet bazuar né njé listé jo
shteruese shkaqgesh, duke parashikuar se: “Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim,
kufizim ose parapélqim, qé bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor,
orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata

'8 Shiko: Sindikata e Re e Naftétaréve Shqgiptar kundér Albpetrol sh.a, Vendimi nr.107, daté 11.09.2020, i
Komisionerit.
' Shiko: M.Gj kundér Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burgjeve, Vendimi nr.157, daté 03.11.2020, i Komisionerit.
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sindikale, pérkatésine né njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si géllim ose pasojé te

pengojé ose té béjé té pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjtén
ményré me té tjerét.”

Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se, pretendimi i ankuesit se diferenca né trajtim pér
shkak té ankimimit kundér punédhénésit né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Fier, me pretendim
diskriminimin si pasojé e mbajtjes sé njé pjese té pagés mujore, gézon mbrojtje bazuar né nenin 1,
té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pasi bazohet né njé
karakteristiké t€ identifikueshme dhe objektive, dhe se ankuesi mbart “shkakun tjetér”, sipas
parashikimit t€ nenit 1 té ligjit.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té paligjshém me shkakun e mbrojtur.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezulton se subjekti
ankues, 1 &shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe té pafavorshém nga ana e shoqérisé¢ Albpetrol
sh.a.

Nga ana e shogérisé Albpetrol sh.a. nuk u sollén prova dhe argumentime bindése qé t€ mund té
provonin gé transferimi 1 ankuesit nga njé pozicion né tjetrin, duke ndryshuar kushtet thelbésore té
kontratés s€ punés kishte ardhur pér arsye objektivisht t€ justifikuara.

Né kontekst t&€ mbrojtjes ligjore g€ i garantohet individit lidhur me kété shkak, Komisioneri &shté
mbéshtetur né analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi 1 barazis€ para ligjit dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1i
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet t€ gjejé
shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t&€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligjishme qé e ka zgjedhur ose pranuar
veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet
profesional”.

Doktrina kushtetuese, e trajton t&€ drejtén e individit pér puné, duke theksuar se liria pér puné
mbrohet nga rregullimet kushtetuese. >

Gjykata Kushtetuese®', ka mbajtur qéndrimin se: “E drejta pér puné, qé garanton neni 49/1 i
Kushtetutés, pérfshin zgjedhjen e profesionit, vendin e punés dhe sistemin e kualifikimit profesional
me qéllim sigurimin e mjeteve té jetesés né ményré té ligjshme._Zgjedhja e profesionit, si¢

parashikohet nga dispozita kushtetuese, pérbén njé té drejté té individit né kuptimin, gé ai i

pérkushtohet njé veprimtarie pér té siguruar mjetet e jetesés.

% Livio Paladini, “Diritto Constituzionale”, CEDAM, Padova, 1991, fq. 166-175.
! Vendimi nr. 20, daté 11.07.2006, i GIK.
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Kjo e drejté e individit pér té pérfituar me puné té ligjshme fiton réndési edhe nga piképamja

sociale, pasi puna si profesion éshté njé vleré edhe pér kontributin gé i sjell shogérisé né térési.

E drejta pér puné dhe liria e profesionit nénkuptojné té drejtén e individit pér té ushtruar ¢do
veprimtari té ligishme qé i sjell t¢ ardhura dhe qé nuk ka afat té pércaktuar, me pérjashtim té
rregullimeve té veganta ligjore. Né kété kuptim, veprimi i organeve shtetérore qé sjell pasoja té
drejtpérdrejta né pengimin e veprimtarisé profesionale pérbén cenim té késaj lirie veprimi.
Garancia qé Kushtetuta i jep individit lidhur me té drejtén pér puné dhe liriné e profesionit ka si
qéllim mbrojtjen e kétyre nga kufizimet e papérligjura té shtetit.

Liria e profesionit nuk éshté thjesht njé e drejté pér té pasur njé vend pune. Ajo nuk duhet
kuptuar vetém si e drejté sociale, por dhe si liri negative qé nuk lejon ndérhyrjen ose pengimin e
shtetit gjaté ushtrimit té saj. Pércaktimi qé neni 49 i Kushtetutés i bén té drejtés pér puné duhet té
merret né kuptim té dyfishté. Ajo pérbén njé detyrim pozitiv qé kérkon angazhimin shtetéror pér té
krijuar kushte té pérshtatshme pér realizimin e njé té drejte té tillé, por edhe detyrim negativ, i cili
kérkon mosndérhyrjen e shtetit pér té cenuar kété té drejté”.

Né rastin né fjalé kemi t€ b&jmé me njé marrédhénie pune midis njé shoqérie shtetérore dhe
individit, e cila rregullohet nga ligji nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqgipérisé”’, 1 ndryshuar.

Kodi 1 Punés, 1 ndryshuar, né nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posagcém pér mbrojtjen nga diskriminimi”’. Ndérsa pika 5, germa c) e tij parashikon
se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit t¢é barabarté
né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c) kushtet e punés dhe
punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagen”.

Konventa Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné si njé
té drejté té vecanté, por céshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut
(GJEDNIJ-ja) si ¢éshtje g€ hyjné né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés
private dhe familjare”. Neni 14 i KEDNIJ-s€ ndalon diskriminimin n€ gézimin e t&€ drejtave dhe
lirive t€ pércaktuara né t€, bazuar né njé listé€ shogéruese shkaqesh, duke parashikuar dhe ¢do status
tjetér, si shkak t€ mbrojtur.

Ndérkohé Protokolli 12-t€ 1 Konventés, 1 cili &shté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej t€
drejtave t& mbrojtura shprehimisht nga KEDNJ. N& vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t&
Protokollit té 12, t¢ KEDNJ pérfshin rastet kur personi &shté diskriminuar:

“a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore té njohur shprehimisht me ligj té vecanté;

b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i garté i autoritetit publik sipas
legjislacionit té brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té déshmojé njé sjellje té caktuar mbi
bazén e ligjit té brendshém;

c) nga autoriteti publik né ushtrimin e kompetencés disckrecionare;
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d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik ™.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi né gézimin e késaj té drejté parashikohet edhe né
akte t& tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria té tilla si:

“Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore®”, i cili sanksionon t&
drejtén pér puné né nenin 6, t&€ tij. Sipas kétij akti ndérkombétar n€ fushén e t€ drejtave t€ njeriut, i
cili &shté ratifikuar nga vendi yné, parashikohet se, e drejta pér puné pérfshin té€ drejtén e secilit pér
té pasur mundésiné e sigurimit té jetesé€s, duke punuar punén e pranuar lirisht dhe marrjen e

masave té pérshtatshme pér ta mbrojtur kété té drejté.

Konventa nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés> “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazis¢ s€ mundésive dhe t€ trajtimit né€ fushén e
punésimit dhe t€ profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi.

Konventa e pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i béré né baza té
caktuara i cili ka efektin e zhdukjes né barazi dhe mundési ose trajnim né punésim dhe profesion.

Karta Sociale Europian624 né nenin 1, pika 2, parashikon: “ Me synimin gé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen... ... ..... 2 té mbrojné efektivisht té drejtén e punétorit
pér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht...” Ky parashikim, ésht€ interpretuar
vazhdimisht nga Komiteti Evropian i t€ Drejtave Sociale (KEDS) si vendosje e njé té drejte pér té

. .. . D5
mos u diskriminuar né punésim™.

Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, parashikon shprehimisht parimin e barazisé
pérpara ligjit dhe mosdiskriminimin, parime t€ cilat jané t€ ndérthurura ngushté. Parimi i barazisé
kérkon g€ situata t€ barabarta trajtohen né ményré t&€ barabarté dhe situata t€ jo t€ barabarta t&
ményré t€ ndryshme. Déshtimi pér ta béré kété, konsiderohet diskriminim, pérvec nése ekzistojné

arsye objektive dhe t& arsyeshme%.

Sipas nenit 3, pika 1 t& ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, diskriminimi
pérkufizohet si, ¢do dallim, pé€rjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur
né nenin 1 t€ kétij ligji, g€ ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen e pamundur t€ ushtrimit né
té njéjten ményré me t€ tjerét, t€ té drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e
Republikés s&€ Shqipéris€, me aktet ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe
nga ligjet né fuqi.

Né bazé té ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, jo ¢do dallim apo ndryshim i
trajtimit konsiderohet diskriminim. N& bazé t€ nenit 6, t&¢ LMD-sé pércaktohet se: “Ndalimi i

?2 Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991

% Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.

** Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.

 Shih: Sidabras dhe Dziautas kundér Lituanisé, prg 30.

%6 Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t&¢ KEDNJ-s&, prg 15.
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diskriminimit i pérshkruar nga ky ligi nuk zbatohet né rastet kur ka njé qéllim objektivisht té
Jjustifikueshem dhe té perligjur né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare
té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.

Gjithashtu, Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNIJ), né ményré t€ vazhdueshme ka
interpretuar se trajtimi i diferencuar €shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim
objektiv dhe té arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose
nése nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t&é pérdorura
dhe géllimit g&€ synohet t& realizohet.

Né shumicén e ¢éshtjeve t€ diskriminimit, ankuesi e ka t€ véshtiré apo t€ pamundur ti mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojn€. Subjektet g€ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t&¢ kompensuar két€ disavantazh
té madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés sé provés.

Parimi i zhvendosjes s€ barrés s€ provés &shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-sé
dhe jurisprudencén e GJEDNIJ-sé.

Komiteti Evropian per t€ Drejtat Sociale (KEDS) gjithashtu ka pranuar g€ né€ céshtjet e
diskriminimit, barra e provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té jeté objekt i njé
rregullimi t€ posacém.

Kodi 1 Procedurés Administrative, 1 ndryshuar27 ka saktésuar se barra e provés né céshtjet e
diskriminimit t€ pretenduar, i kalon palés tjetér, né kété rast shoqgérisé Albpetrol sh.a, e cila duhet
té provonte se subjekti ankues nuk &shté trajtuar né ményré t€ padrejté, pér shkakun e pretenduar

prej tij.

NEé t€ njéjtén frymé esht€ dhe ligji “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, 1 cili, n€ nenin
33, pikén 7/1 té tij, ka pércaktuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraget fakte mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér, kunder sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk
pérbéjné diskriminim”.

Né aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t€ provojé se, i vetmi shpjegim i arsyeshém
pér trajtimin e diferencuar &shté shkaku i mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky
nivel provueshmérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundértén, g€ veprimet nuk pérbéjné
diskriminim 1 bie palés tjetér. Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken t€ besueshme dhe

*’K&shtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi t¢ cilat bazon pretendimin pér
sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi
publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né
dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

20


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

né pérputhje me provat né€ dispozicion, GJEDNIJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si t€ provuara,
pérvecse kur pala tjetér kundér sé cilés paraqitet ankesa paraqget njé shpjegim alternativ bindés.

GJEDNJ-ja pranon si fakte ato vlerésime “t¢é mbéshtetura nga vlerésimi i liré i té gjitha
provave......provat mund té vijné nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve
mjaftueshmérisht té forta, té qarta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa
kundérshtuara. Pér mé tepér niveli i bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vecanté
dhe lidhur me kete, shpérndarja e barrés sé proveés, jané té lidhura ngushtésisht me vecorité e
fakteve, natyrén e pretendimit 1¢ béré dhe me t¢ drejtat e pretenduara”.

Duke qgené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i1 ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cilés &shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér té cilés &shté paraqitur ankesa ka barrén e

provés té provojé se trajtimi 1 diferencuar nuk &shté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijoj€ njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek shogéria Albpetrol sh.a., e cila duhet t€ tregojé€ se ndryshimi né trajtim nuk
éshté diskriminues.
Kjo mund té béhet:
1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkak&sore midis shkakut t&€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo t&€ padrejté.
2. Ose duke demonstruar qé€ megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun e pretenduar, ka

njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv. Nése shogéria Albpetrol sh.a., g€ pretendohet se
ka konsumuar sjelljen diskriminuese nuk €sht€ né gjendje t€ provojé njérén nga té dyja,
atéher€ do t€ jeté pérgjegjése pér diskriminimin.*

Komisioneri ¢cmon t€ nevojshme t€ theksoj€ se, €shté pikérisht bazuar né€ standartin e mésipérm té
té provuarit, qé do té shqyrtojé dhe do t€ konkludojé né lidhje me bazueshmériné e pretendimeve
pér diskriminim t&€ parashtruara né két€ ankesé.

Pérsa i1 pérket shkakut t& ankuesit, bazuar né dokumentacionin e depozituar prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, rezulton q€ me daté 28.09.2020, i &éshté drejtuar Gjykatés sé Shkallés
s€ Paré Fier, me objekt: Konstatimin e diskriminimit té palés paditése Y. S. nga pala e paditur
shogéria “Albpetrol” sh.a. Detyrimin e palés sé¢ paditur, shogérisé¢ “Albpetrol” sh.a., t'i paguajé
paditésit pagén e ploté, duke pérfshiré edhe sigurimet shogérore dhe ato shéndetésore né referim té
pagés si Krye/Specialist, pér muajt Mars, Prill, Maj, Qershor, Korrik, Gusht 2020, si dhe

detyrimin e késaj pale té mos preké né té ardhmen pagén e paditésit.

8 GJEDNJ Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147. GJEDNIJ,
Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNIJ, D.H.dhe té tjerét v. Republikés
Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.

* https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232.
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Shogéria Albpetrol sh.a. me Vendimin nr. 306, daté 27.11.2020, e ka transferuar ankuesin nga
pozicioni i “Krye/specialist” t€ Drejtoris€¢ Juridike n€ Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Shoqérisé
Albpetrol sh.a., né pozicionin e punés “Specialist zyre dhe kontratash” prané QFT-sé Patos,
gendér né varési t& Shogérisé Albpetrol sh.a.

Njékohésisht sa mé sipér, rezultoi i provuar se ankuesi me shkresén nr. 6800 prot., daté
27.11.2020, 1 éshté drejtuar punédhénésit me shkresé duke i1 kérkuar ndér t€ tjera t€ ndal veprimet
diskriminuese ndaj tij. Pra, né kété kuptim, shogéria Albpetrol sh.a., ka gené né€ dijeni t€ faktit qé
me veprimet e saj, ankuesi po ndjehet i diskriminuar pér shkak t& ankimit t€ tij né organet
gjyqgésore.

Ndérkaq, pérsa u referua edhe nga ana e shogéris€ Albpetrol sh.a., se ve¢ ankuesit ka patur edhe
punonjés té tjeré té cilét kishin paraqitur ankim ndaj punédhénésit dhe ndaj tyre nuk kishte patur
asnjé pasojé negative, Komisioneri pasi analizoi kérkesé padité™ e tyre, konstatoi se né asnjé prej
tyre nuk ishte objekt: diskriminimi sa i pérket cénimit té pagés nga punédhénési. Né kété kuptim,
nuk konstatohet g€ subjekti ankues dhe personat/punonjésit me té cilét shogéria Albpetrol sh.a. ka
kérkuar t’i krahasojé, t€ ndodhen né t€ njéjtat kushte.

NEé analizé pérsa mé sipér, Komisioneri arrin né konkluzionin se ndodhemi né kushtet e prezumimit
té diskriminimit t€ ankuesit nga ana e shogéris€ Albpetrol sh.a., pér shkakun e pretenduar prej tij.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, shogéria Albpetrol
sh.a., déshtoi t€ provonte pérpara Komisionerit se ankuesi nuk €shté trajtuar né€ ményré t€ padrejté
dhe té pafavorshme.

Komisioneri vleréson se nga ana e shogérisé Albpetrol sh.a. nuk u arrit t€ provohe;:

1. Q& nuk ka ndonjé lidhje shkaké&sore midis shkakut té pretenduar nga ankuesi dhe trajtimit té
pafavorshém apo t€ pabarabarté nga ana e shogérisé Albpetrol sh.a., t€ konstatuar edhe nga
Komisioneri né két€ vendim.

2. Q& pér veprimet dhe mosveprimet e kétyre subjekteve kundrejt ankuesit ka njé€ justifikim t&
arsyeshém dhe objektiv, pra q€ kéto veprime dhe mosveprime ndignin njé synim té
ligishém dhe masat pér arritjen e kétij synimi ishin proporcionale.

Komisioneri konstaton se transferimi i ankuesit nga pozicioni i Specialistit t€ Sektorit t&
Pérfagésimit né Drejtoriné Céshtjeve Ligjore dhe Pérfagésimit, né pozicionin e punés “Specialist
zyre dhe i kontratave” prané Qendrés s€ Furnizimit dhe Transportit Patos, ka ardhur pa arsye t&
justifikuara.

% Depozituar né dosjen e subjektit ankues
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Pra, sic shihet gart€ nga dinamika dhe kronologjia e zhvillimit t€ ngjarjeve, analizimi i fakteve né
térésiné e tyre; pasojat negative subjektit ankues nga ana e shoqgérisé Albpetrol sh.a., i kané ardhur
menjéheré pas ankimimit té tij né gjykaté.

Ligji 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, ka parashikuar né€ nenin 3, pika
17 té tij, se: “Viktimizimi” éshté trajtim i disfavorshém ose pasojé negative, qé vjen si reagim ndaj
njé ankimimi a njé procedimi, gé synon zbatimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit, sipas
parashikimeve té nenit 1 té ketij ligji, lidhur me pretendimin pér diskriminim té ankuesit.”.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi krijon dyshimin
e arsyeshém dhe vleréson se Y. S., éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té padrejté né formén e
viktimizimit, nga ana e shoqgérisé Albpetrol sh.a., trajtim i cili ka ardhur si pasojé direkte e
ankimit té tij prané Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Fier.

Bazuar né nenin 33, pika 10 t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pércaktohet
se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér kryerjen e

2

tyre”.

Né nenin 33, pika 12, t&€ LMD-sg, pércaktohet se: “Kur vendos masén, komisioneri siguron gé ajo
té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né pérpjesétim me gjendjen gé e shkaktoi
vendosjen e masés”’

Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se masa e duhur pér rregullimin e situatés
diskriminuese t€ shkaktuar si pasojé e lirimit t€ ankuesit nga detyra, duhet t€ jeté rivendosja né
vend e t€ drejtés s€ shkelur duke e rikthyer ankuesin né€ vendin e méparshém t€ punés ose né njé
pozicion t€ barazvlefshém me té.

PiiR KiiTO ARSYE :

Bazuar né€ nenin 1, nenin 3/1, nenin 3, pika 17, nenin 7, nenin 12, pika 1, germa c), nenin 13, pika
1, germa a), nenin 32, gé€rma a), si dhe nenin 33, pikat 7/1, 10, 11 dhe 12, t€ ligjit nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit né formén e viktimizimit, t€ ankuesit Y. S., né t€ drejtén pér
punésim, pér shkak t€ ankimit né€ gjykat€, nga ana e shoqérisé Albpetrol sh.a.

2. Neé referim t€ pikés 1, shoqgéria Albpetrol sh.a., t&€ marré masa pér rivendosjen né vend té t&
drejtés sé shkelur duke rikthyer subjektin ankues né pozicionin e méparshém t&€ punés ose
né nj€ pozicion t€ barazvlefshém me té.
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3. Bazuar né nenin 33 pika 11, t&€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
shogéria Albpetrol sh.a., detyrohet g€ brenda 30 (tridhjeté) ditéve té njoftojé Komisionerin,
lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. NEé referim t€ nenit 33, pika 11, t&€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me

gjobg, sipas parashikimeve té pikés 13, t€ po kétij neni.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

(Shkaku: Ankimi né gjykaté pér diskriminim)
(Fusha: Punésim)
(Forma: Viktimizim)
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