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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1043/2 prot. Tiran€, mé 20. 09. 2021

VENDIM

Nr. 175, daté 20. 09. 2021

Mbéshtetur n€ nenin 32, pika 1, gérma a), té€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”’, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim
ankesén nr. 54, daté¢ 01.04.2021, t& L. Sh., ku pretendohet diskriminim pér shkak té “bindjeve
politike”’ nga ana e Postés Shqiptare sh.a.

Né pérfundim t€ shqyrtimit té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, L. Sh. né ankesén e sjellé prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
(KMD) pretendon se &shté diskriminuar nga ana e punédhénésit t€ saj, Posta Shqiptare sh.a., duke i
dhéné masén disiplinore “Ulje né detyré”. Mbéshtetur né aktet e véna né dispozicion bashkéngjitur
ankesés, L. Sh. éshté eméruar ekonomiste n€ Administratén e Posté€s Shqiptare sh.a. dhe ka vijuar
t€ punojé né kété institucion q€ prej vitit 1986.

Me Urdhérin Nr. 282, daté 21.10.2019, t€¢ Administratorit t€ Shogéris€ Posta Shqiptare sh.a., ndaj
ankueses €shté marré nj€ masé disiplinore “Ulje né detyré”. Sipas ankueses, kjo masé disiplinore
ka gené e paralajméruar pér t€, pasi drejtuesit e Partisé Socialiste né Shkodér, 1 kané€ béré presion
né ményré t€ vazhdueshme drejtuesve t€ Shoqérisé Posta Shqiptare sh.a., pér largimin e saj nga
puna. Kjo ka ardhur pér shkak t€ bindjeve dhe angazhimit politik t€ saj dhe bashkéshortit né
subjektin politik Lévizja Socialiste pér Integrim.

Pér masén e dhéné, ankuesja pretendon se mé daté 28.10.2019, ka paraqitur ankim tek
punédhénési, por nuk ka marré asnjé pérgjigje. Sipas L. Sh., né urdhérin e sipércituar, nuk &shté

! Referuar vértetimit t& léshuar nga Lévizja Socialiste pér Integrim, Koordinatori Politik pér Qarkun Shkodér, L. Sh.
éshté pjesé e strukturave politike lokale té subjektit politik Lévizja Socialiste pér Integrim, q& nga viti 2017.
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pércaktuar asnjé shkelje apo arsye pér t€ cilén ésht€é ndéshkuar me masé disiplinore. Sipas
punédhénésit, masa e dhéné €shté mbéshtetur né gjetjet e Auditimit t€ kryer dhe rekomandimet e
1€na, por ajo nuk ka marré dijeni nése €shté rekomanduar ndonjé masé pér té.

NE& vijim ankuesja pretendon se &shté zévendésuar menjéheré me njé punonjése tjetér, e cila sipas
saj éshté pa eksperiencén e nevojshme né puné dhe militante e Partisé Socialiste t&€ Shqipérisé.

Né pérfundim, subjekti ankues kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
konstatimin e diskriminimit nga ana e Shogérisé Posta Shqgiptare sh.a. pér shkak t€ bindjeve
politike dhe rikthimin e saj né pozicionin e méparshém té punés.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikohet
objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazis¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 1 LMD-sé, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim ose mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridikeé qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose private,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi ose grupi personash, ose gé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té

’

ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/a t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t&é shqyrtuar shkeljet g€ i béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10221/2010“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga Ky ligj.

Gjaté shgyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, gé béiné
pjes€ né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga LMD.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t&€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:
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1. Népérmjet shkresés me nr. 577/1 prot., dat€ 07.04.2021 nga ana e KMD i &shté kérkuar
informacion dhe dokumentacion provues® Postés Shqiptare sh.a., lidhur me pretendimet e
subjektit ankues.

NEé pérgjigje pérsa mé sipér, Posta Shqiptare sh.a., me ané t& shkresés® nr. 785/1 prot., daté

‘

16.04.2021, informoi Komisionerin ndér t€ tjera se: “... L. Sh. e eméruar me detyré ‘Kryetare e
Degés s¢ Sheérbimeve dhe Marketingut’, ka marré masé disiplinore referuar Auditimit té ploté
ekonomiko financiar dhe té shérbimeve té kryer nga Drejtoria e Auditimit t¢é Brendsheém, prané
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Posta Shqiptare sh.a., dhe jo pér shkak té bindjeve politike, si¢
pretendon ankimuesja. Posta Shqiptare éshté njé kompani, né té cilén éshté e ndaluar ¢do formé
diskriminimi pér punonjésit e saj, e parashikuar né Kodin e Punés dhe né legjislacionin e posacém
pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Masa disiplinore ‘Ulje né detyre’, éshté marré nga Administratori i Shogqérisé, pasi shqyrtoi
‘Rekomandime pér masa disiplinore”, me nr. 236/B, daté 16.06.2019, mbi Auditimin e kryer né
Filialin e Postés sh.a., Shkodér, dhe kjo i éshté komunikuar nga Drejtoria e Filialit. L. Sh. ka
marré vérejtje pér pérséritje té gjetjeve, né ményré té vecanté mos vlerésimi i rriskut dhe mos
Sfunksionim i Kontrollit t¢ Brendshém né disa shérbime me rrisk té larté, si¢ jané:

- Shérbimi i pagesés sé pensioneve né kundérshtim me marréveshjen m. 1932 prot., té Posta
Shqgiptare sh.a., daté 21.08.2008, pika 2, me manualin né mbéshtetje té ligjit nr. 10296,
daté 08.07.2010 ‘Pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin’, té ndryshuar, pika 3.3, si dhe
né kundérshtim me Rregulloren e Shérbimit Financiar e Bankar, pika 22.2 dhe 22.4.

- Né shérbimin postar, si mangési, konstatohen raste ku objektet postare pér popullatén jané
térhequr nga té treté pa specifikuar lidhjen familjare, né kundérshtim me Rregulloren e
Shérbimit Bazé Postare, Neni 37 Shpérndarja e objekteve, gérma c.

- Shérbimi i arkétimit té faturave pér OSHEE. Shérbimi i pagesés pér ndihmén ekonomike,
invaliditetin e tjeré rezulton se nuk zbatohen kérkesat e Ligjit nr. 9355, daté 10.03.2005
‘Pér Ndihmén Ekonomike dhe Shérbimet Shogérore’. Gjithashtu edhe pér puné té
pamjaftueshme pér arritjen e objektivave tek té ardhurat qé ndikojné direkt né treguesit
ekonomiko - financiar.

Lidhur me emérimin né pozicionin qé ka mbajtur mé paré L. Sh. éshté eméruar O. M., e cila ka
pérfunduar Fakultetin Ekonomik, dega Financé - Kontabilitet né vitin 2013, si dhe studimet Master
Shkencor né Fakultetin Ekonomik, né vitin 2015, dhe éshté punonjése prej vitit 2017 né Filialin e

’

Postés Shkodér. O. M. ka gené e eméruar me detyré “Specialiste e Shérbimeve Financiare”,

2 Eshté kérkuar konkretisht:

Argumentimin, lidhur me pretendimet e subjektit ankues.
Kopje t& procedurés s€ ndjekur lidhur me masén disiplinore t€ dhéné ndaj ankueses.
Kopje e vlerésimeve t€ punés t€ subjektit ankues pér tre vitet e fundit, nése ka.
Kopje té Auditit t&€ Brendshém t€ Postés Shqiptare sh.a., t& kryer né Filialin e Postés Shkodér (pjesén né té
cilén rekomandohen dhénia e masave disiplinore pér punonjésit e kétij Filiali).
e Informacion nése &shté dhéné masé disiplinore ndaj punonjésve té tjeré t& Filialit t&¢ Postés Shqiptare Shkodér.
Nése po, kopje t€ akteve pérkatésve t& masave disiplinore.
e Informacion dhe kopje t& dokumentacionit (procedurén e emérimit, arsimimi i tij/saj, pérshkrimi i punés dhe
kérkesat e pozicionit t&€ punés), nése ka patur punonjés t€ eméruar né€ pozicionin qé€ ka mbajtur mé paré L. Sh.
3 Protokolluar prané KMD-s€ me Nr. 577/2 prot., dat€ 20.04.2021
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pérpara emérimit né detyré dhe nuk éshté ashtu si¢ pretendon L. Sh. pa eksperiencé, pasi ajo ka

gené pjesé e punonjésve té kompanisé Posta Shqiptare sh.a. Kompania Posta Shqiptare operon

duke i promovuar punonjésit e saj, dhe duke kryer garkullim té brendshém té punonjésve.

Pér sa i pérket viérésimeve té punés té tre viteve té fundit nuk disponojmé. Theksojmé se L.
Sh. ka marré masa disiplinore né meényré té péerseritur, né vitin 2015 L. Sh. ka marrée
‘Vérejtie me shkrim’, referuar Vendimit té Drejtorisé Nr. 310, daté 30.11.2015 ‘Mbi
Auditimin e pjesshém ekonomiko-financiar té Filialit Tirané, Durres, Fier, Elbasan,
Shkodér, Korgé e Lezhé’.

Gjithashtu né vitin 2018 L. Sh., ka marré masé disiplinore ‘Vérejtje me paralajmérim’,
referuar Vendimit té Drejtorisé sé Shoqgerisé nr. 17, daté 15.01.2018 mbi ‘Auditimin e ploté
ekonomiko-financiar dhe té shérbimeve té kryera ne Filialin e Postés sh.a., Shkodér’.

Masa disiplinore nga grupi i auditimit jané dhéné dhe pér punonjésit: E. V. me detyré
Pérgjegjése e Sektorit té Shérbimeve Mbéshtetése; L. L. me detyré Kryetare e Zyrés
Qendér; E. P. me detyré Kryetare e Degés s¢ Postés Puké, dhe Xh. P. me detyré Specialiste
Shérbimesh né Degén e Postés Puké.

L. Sh. éshté eméruar Kryetare e Degés s¢ Shérbimeve dhe Marketingut, referuar Vendimit
té Drejtorisé nr. 522, daté 04.12.2013 ‘Lirime dhe emérime né detyré né Filialin e Postés
Shkodér’.

Pérpara emérimit té L. Sh. si Kryetar i Degés sé Shérbimeve dhe Marketingut, ka gené i
eméruar P. Z., i cili ka pérfunduar Universitetin e Tiranés, Fakultetin Ekonomik, Dega
Financé. P. Z. ka punuar prané Filialit t¢ Postés Shkodér me detyré kontrollor shérbimesh
nga viti 1997-1998 e deri né vitin 2003 ka qené i eméruar Llogaritar i Paré. Pér sa mé
sipér jané evidentuar dhe né Raportin e Auditimit né té cilén éshté véné né dijeni

’

ankuesja...”.

Bashkéngjitur shkresés s€ sipércituar, Posta Shqiptare sh.a., vuri né dispozicion t€ Komisionerit:

Shkresén e emérimit t€¢ L. Sh. me nr.2993/1 prot., dat€¢ 03.12.2013, dhe shkresén 3067/1
prot., dat€ 09.12.2013.

Auditimin e Filialit t€ Postés Shkodér, pjesén e Shérbimeve dhe Marketingut (nga faqgja 8-
13 dhe pjesén e Rekomandimeve).

Vendimin e Drejtoris€ s€ Shogqéris€é nr. 17, dat€é 15.01.2018 mbi “Auditimin e ploté
ekonomiko-financiar dhe té shérbimeve té kryera né Filialin e Postés sh.a., Shkoder”.
Raporti Final i Auditimit, pjesa ku i ka kaluar Sektorit t€ Sherbimeve dhe Marketingut me
firmé.

Vendimin e Drejtoris€é Nr. 310, daté 30.11.2015 “Mbi Auditimin e pjesshém ekonomiko-
financiar té Filialit Tirané, Durrés, Fier, Elbasan, Shkodér, Korcé e Lezhé ™.

Masa disiplinore nr. 212/1 prot., daté 24.01.2018 “Dérgohen masa disiplinore pér zbatim
né Filiailin e Postés sh.a. Shkodér”.

Masat disiplinore né Filialin e Postés Shkodér pér L. Sh., Urdhér Nr.282, daté 21.10.2019;
pér L. L., Urdhér Nr. 283, daté 21.10.2019; pér E. V., Urdhér Nr. 281, daté 21.10.2019; pér
E. P., Urdhér Nr. 279, daté 21.10.2019; pér Xh. P., Urdhér Nr. 280, daté 21.10.2019.
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Detyrat dhe kompetencat e Pérgjegjésit t&€ Sektorit t&¢ Shérbimeve dhe Marketingut.

Me ané té e-mail-it daté 16.04.2021, ankuesja iu drejtua Komisionerit duke i véné né

dispozicion disa parashtrime sa i pérket pretendimit pér diskriminim, si mé& poshté vijon:
Lidhur me masén disiplinore té dhéné ndaj meje nuk éshté ndjekur proceduré konform
Rregullores s¢ Auditimit .

Njoftimi pér masén e dhéné éshteé beré me Urdhérin e Brendshém nr. 1229, daté
23.10.2019, té Filialit Shkodér né zbatim té urdhérit nr. 282, daté 21.10.2019 té
Administratorit té Postés Shqiptare sh.a. Jam befasuar nga njoftimi pér masén e dhéné
sepse megjithé presionin e ushtruar nga drejtuesit e Partisé Socialiste né Shkodér,
administratori i kompanisé L. D. vlerésonte profesionalizmin, kontributin institucional dhe
performancén time né puné, kété e ka shprehur disa heré né takimet e punés qé kemi patur
(gj¢ gqé mund té konfirmohet nga veté personat), pér kété mé kishte garantuar se nuk
ndikohe;j.

Pas njoftimit t¢ marré kam takuar administratorin, ku i kam kérkuar arsyet pér masén e
dhéné dhe éshté shprehur se kérkohen drejtues té rinj, kur uné jam shprehur pér profilin e
ulét profesional té personit gé do mé zévendésonte (gjé qé do kishte impakt né puné) mé ka
théné qé béj ankimim té vendimit dhe pér njé kohé té shkurtér do e rishgyrtoj.

Vierésime pér punén e punonjésve té administratés dhe fuqisé punétore nuk jané béré nga
struktura e ngarkuar, gjé qé éshté léné detyré. (shih rekomandimin nr. 29 té rap. final).

Né raportin final té auditimit né té cilin referohet masa e dhéné nuk ka patur vendim
(urdhér) pér dhénien e masave disiplinore. (shif dokumentat e arshivuara né maj 2019).
Nuk ka patur proceduré (p.sh. konkurim, testim, vlerésim) pér emérimin né pozicionin e
punés qé uné kam mbajtur, por direkt emérim me urdhérin nr. 297, daté 31.10.2019 té O.
M., e cila ka filluar puné Filialin Shkodér né dhjetor té vitit 2017 (mé pak se dy vite
eksperiencé pune) si specialiste né shérbimin financiar, suporti pér formim e saj
prefesional éshté béré nga ana ime.

Pér sa jam shprehur né ankimim se largimi ka gené i paralajmeruar mbasi drejtuesit e
Partisé Socialiste kane béré presion né ményré té vazhdueshme drejtuesve té Posta
Shqiptare sh.a.

Sqaroj se pér kété jam véné né dijeni nga drejtuesi i filialit i cili mé ka shprehur né zyré
kerkesén gé i éshté béré atij nga deputeté té Shkodrés né ményré verbale pér largimin tim
(nése éshté e nevojshme mund té cilésoj personat).”

Pér administrimin e ploté té informacionit t€ kérkuar, pér njé gjykim sa mé t€ drejté¢ dhe
objektiv t& ¢éshtjes, si dhe né€ zbatim t& parimit t€ barazisé pér njé proces té rregullt ligjor,
Komisioneri vlerésoi t€ nevojshme realizimin e seancés dégjimore mes paléve. Né kété
kuptim me ané t€ shkresés Nr. 577/3 prot., date¢ 11.06.2021 “Njoftim pér seancé
dégjimore”, Komisioneri njoftoi palét lidhur me zhvillimin e seancés dégjimore mé
daté 28.06.2021, ora 10:00. Gjithashtu, ditén e realizimit t€ seancés dégjimore, Komisioneri
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kérkoi nga Posta Shqgiptare sh.a., t€ véré né dispozicion t€ shqyrtimit t€ c¢éshtjes
informacion” shtesé.

Seanca u zhvillua né€ datén e caktuar, me pranin€ vetém té palés ankuese, L. Sh.

Bazuar né nenin 80/1/b t€ Kodit t€ Procedurave Administrative dhe Rregullores s¢ Brendshme té
Komisionerit, u njoftuan palét se seanca dégjimore do t&€ mbahej né procesverbal dhe pérmbajtja e
saj do t& pérdoret si prové gjaté procesit t€ shqyrtimit t€ ankesés.

Gjaté seancés dégjimore, ankuesja i géndroi t€ njé&jtave parashtrime qé kishte béré t€ njohura gjaté
komunikimit shkresor me KMD-né. Nga ana e Komisionerit gjaté seancés dégjimore, subjektit
ankues iu kérkua nése mund t€ vinte né dispozicion prova dhe fakte sa i pérket pretendimit t€ saj,
se nga ana e pérfagésuesve politik t& Partis€é Socialiste Shkodér, €shté kérkuar largimi i nga
pozicioni i punés.

4. Me e-mail-in daté¢ 06.07.2021, Komisioneri vuri né dispozicion t€ ankueses pérgjigjen e
Postés Shqiptare sh.a., sa i pérket pretendimeve t€ ngritura prej saj.

Né pérgjigie t€ e-mail-it t€ sipércituar, ankuesja me e-mail-in dat€é 26.07.2021, informoi
Komisionerin ndér t€ tjera se: “...nga ana e Postés Shqiptare sh.a., duhet té ishin paraqitur: kopje
e vendimit pér masat disiplinore , kopje e shkresés pércjellése dhe kopje té dokumentit gé
konfirmon komunikimin nga Drejtoria e Filialit té vendimit pér masat disiplinore punonjésve
pérgjegjés.

Nése éshté vepruar késhtu shtrohet pyetja, pérse Urdhéri i brendshém pér dhénie mase disiplinore
ka dale pérséri katér muaj pas pérmbylljes sé procedurés sé auditimit nr. 282, daté 21.10.2019 dhe
mé éshté paraqitur mé daté 23.10.2019 me urdhér nr. 1229.

Gjithashtu, vé né dukje qé sipas Rregullores sé procedurés sé auditimit, Vendimi pér dhénien e
masave administrative, disiplinore éshté njé akt i vetém, ndérsa né Auditimin e realizuar pér vitin
2018-2019 ka disa akte té vecanta.

Me masat disiplinore té dhéna pér punonjésit e tjeré té Filialit Shkodér uné u njoha nga aktet gé
ishin dérguar bashkéngjitur shkresés, nuk jané komunikuar.

Né shkresé thuhet se masa e dhéné ndaj meje bazohet né gjetje té pérséritura né ményré té veganté

né disa shérbime me risk té larté si¢c éshté shérbimi i pagesés sé pensioneve, ndihmés ekonomike,

- Informacion dhe kopje t€ akteve, lidhur me procedurén g€ ndiget pér dhénien e masés disiplinore ndaj
punonjésve t& Shoqérisé Posta Shqiptare sh.a.

- Kopje t&€ kontratés sé& punés s€ lidhur me L. Sh. (nése ka) dhe kopje t€ kontratés kolektive.

- Informacion lidhur me procedurén e parashikuar nga ana e Shoqérisé Posta Shqiptare sh.a., sa i pérket dhénies
s€ masave disiplinore pér punonjésit e saj, si dhe aktin né t€ cilin jan€ parashikuar masat disiplinore.

- Kopje té akteve, nése nga ana e Shoqérisé Posta Shqiptare sh.a., jan€ marré masa disiplinore pér ulje né
detyré, pér punonjés t& tjeré té cilét jané konstatuar né shkelje nga ana e Auditit t&€ Brendshém t&€ Shoqéris¢.

- Informacion nése Auditi i Brendshém i Shoqéris€, éshté organi g€ rekomandon masa disiplinore ndaj
punonjésve kur nga kontrolli i tij konstatohen né shkelje apo kjo proceduré ndiget nga ana e Drejtorisé s&
Shogérisé.
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invaliditetit, arketimit té faturave t¢ OSHE-sé dhe né shérbimin postar. Gjithashtu, pér puné té pa
mjaftueshme pér arritjen e objektivave tek té ardhurat.

Pér keto gjetje té pretenduara nuk paragitet asnjé dokument (proces-verbal, akt konstatim apo
etj.) qé vérteton me fakt gjetjen shkeljen qé uné mbaj pérgjegjési sipas detyrave qé mé ngarkon
pozicioni i punés.

Né zbatin té Rregullores sé procedurés sé auditimit gjetjet e konstatuara té shogéruara me fakte
duhet ti béhen me dije personave pérgjegjés né takimin pérmbyllés, ballafaques, pér ti dhéné
mundésiné té shprehen me argumenta pro apo kundér, gjé e cila nuk éshté beré.

Gjithashtu, pér sa i pérket gjetjeve sqaroj se, Filiali i Postés Shkodér kryen aktivitet né gjithé
qarkun e Shkodrés me njé rrjet prej 41 zyra postare, gama e shérbimeve qé kryen éshté mbi 100
dhe volumi shérbimeve éshté i konsiderueshém mesatarisht 300 mijé veprime né mudaj...

Né gjithé kété veprimtari pér gjithé periudhén qé uné drejtoj sektorin e shérbimeve né kontrollet e
ushtruara si nga sektori i shérbimeve, ashtu dhe drejtoria e auditimit, né asnjé rast nuk ka
rezultuar té keté abuzime, pérvetésim apo démtime té fondeve, shkeljet e gjetura kané qgené
administrative dhe pér punonjésit pérgjegjés jané dhéné masa disiplinore.

Kjo situaté duhet té vierésohet duke patur parasysh qé né vitet 2010-2013 ka patur raste té
konsiderueshme té abuzimit me fondet e pensioneve dhe OSHEE, té cilat kané kaluar né ndjekje
penale (Pérgjegjés sektori P. Z.).

Né shérbimin postar kemi patur performancé pér tu vlerésuar, nuk kemi patur raste té humbjes
démtimit té objekteve apo cilési té dobét shérbimi.

Pérsa i pérket arritjes sé objetivave qé pretendohet se nuk éshté béré puné e mjaftueshme, né
fagen nr. 2 né Raportin Pérfundimtar té Auditimit (qé referohet masa e dhéné) jané paragqitur
treguesit e realizuar pér vitin 2018, sipas té dhénave té paraqitura nga grupi auditimit té ardhurat
jané realizuar né masen 100.3% dhe pér 10 mujorin e vitit 2019 treguesit e té ardhurave kané gené
né té njejtin nivel realizimi, tejkalimi i shpenzimeve ka ndikim negativ pér mos arritjen e
performancés sé programuar, gjé pér té cilén nuk éshté pérgjegjési e pérgjegjésit té shébimeve.
Lidhur me emrimin né pozicionin gé uné kam mbajtur mé paré jam shprehur né ankimimin e béré
se punonjésja e eméruar ka eksperiencé mé pak se dy vite pune, ka filluar puné né dhjetor 2017.
Posta Shqiptare duhet té promovojé punonjésit né baze té merités dhe konform rregullave
procedurave té pércaktuara, né kété rast nuk e ka béré. Posta Shqiptare né kété shkresé¢ ka té
dhéna kontradiktore dhe té pa faktuara me akte pér pretendimet e paraqitura nga ana ime né
ankesén e béré”.

5. NEé vijim, nga ana e Postés Shqiptare sh.a., me shkresén 1488/1 prot., daté 13.07.2021, iu
kthye pérgjigje Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, duke sqaruar ndér t€ tjera
se:

“...Duke gené shoqéri me kapital 100% shtetéror pérgjegjésia sociale kundrejt klientéve qofshin
kéta individé apo institucione éshté shumé e larté. Posta Shqiptare sh.a., éshté njé kompani, né té
cilen éshté e ndaluar ¢do formé diskriminimi pér punonjésit e saj, e parashikuar né Kodin e Punés
dhe né legjislacionin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Né zbatim té kérkesave té Ligjit Nr. 10221,
daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtijen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, Neni 7, pika 3 “Autoritetet
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publike kané detyrimin pér té promovuar baraziné dhe pér té parandaluar diskriminimin gjaté
ushtrimit té funksioneve té tyre’...

Grupi i Auditimit né Raportin e Auditimit qé i dérgon subjektit té audituar né lidhje me shkeljet dhe
parregullsité pércakton edhe personin pérgjegjés sipas strukturés, ndérsa né rekomandime
pércakton pérmirésimin qé duhet béré, afatin kohor pér zbatimin e tij dhe strukturén pérgjegjése
pér zbatim. Té¢ gjitha kéto pasqyrohen né Planin e Veprimit...

Punonjés té tjeré, té cilet kané marré masa disiplinore nga kontrolli i ushtruar né Filialin e Postés
Shkoder masa té marra me Vendimin e Drejtorisé Nr.17, daté 15.01.20 18, dhe dérguar né Filailin
e Postés Shkodér, me shkresé nr. 2121/1 prot, daté 24.01.2018, jané:

- P. N.,, me detyré Drejtor pér periudhén qé ka punuar me detyré ‘P. i Sektorit té¢ Shérbimeve
Mbéshtetése’ ka marré masé disiplinore ‘Vérejtje me shkrim’.

- E. V., medetyré ‘P. Shérbimeve Mbéshtetése’, ka marré masé disiplinore ‘Késhillim’.

- J. K., me detyré Specialsit IT ka marré masé disiplinore ‘Vérejtie me shkrim’.

- L. L., me detyré Punonjése Shérbimi pér periudhén gé ka punuar me detyré ‘Specialiste
Sigurie dhe Cilésisé e Marketingut’, ka marré masé disiplinore ‘Vérejtje me paralajmérim
pér largim nga puna’.

- E. N., me detyré Specialiste Sigurie dhe Cilésie e Marketingut, pér periudhén gé ka punuar
me detyré ‘Drejtore’, ka marré masé disiplinore ‘Largim nga Puna’.

- T. P, me detvré Specialiste Shérbim Kosto, ka marré masé disiplinore ‘Véreje me shkrim'.

- Xh. P., me detyré Specialiste Sherbim- Kosto, né Degén e Postés Puké ka marré ‘Vérejtje
me paralajmérim pér largim nga puna’.

Nga kontrolli i ushtruar né Filialin e Postés Shkodér né vitin 2019, jané rekomanduar masa
disiplinore dhe pér punonjés té tjeré konkretisht pér:
- P. N, nuk i éshté rekomanduar masé disiplinore pasi éshté marré masa ‘Ulje né detyré’.
- E. V., me detyré ‘Pérgjegjése e Sektorit té Shérbimeve Mbéshtetése’, i éshté dheéné masa
disiplinore ‘Vérejtje me parlajmérim”, me Urdhér nr. 281, daté 21.10.2019.
- L. L., me detyré ‘ish-Specialiste e Sigurisé-Cilésisé”, i éshté dhené masa disiplinore
‘Vérejtje me shkrim’, me Urdhér Nr. 283, daté 21.10.2019.
- E. P., me detyré ‘Kryetare e Degés sé Postés Puké’, i éshté dhéné masa disiplinore
‘Vérejtie’ me Urdhér Nr. 279, daté 21.10.2019;
- Xh. P., me detyré ‘Specialiste Shérbimesh né Degén e Postés Puké’, i éshté dhéné masa
disiplinore ‘Vérejtje me paralajmérim”, me Urdhér Nr. 280, daté 21.10.2019.
Gjithashtu me shkresén nr. 1073/46, daté 29.01.2016, jané dérguar nga KLSH (Kontrolli i Larté i
Shtetit), ‘Dérgim rekomandime dhe pjesé nga Raporti Pérfundimtar’, drejtuar M. L., ku né vecanti
pér Filialin Shkodér thuhet: Jané léné rekomandimet...té¢ kryejé analiza periodike dhe té vecanta té
ecurisé sé treguesve ekonomik dhe financiar, duke evidentuar pérgjegjésité e stafit dhe té
personelit, me géllim qé té sigurohet realizimi programit té zhvillimit té filialit;
- Té béje pérpjekjet maksimale pér té mbajtur, ruajtur dhe siguruar limitin ditor té arkés,
duke harmonizuar nevojat dhe shpérndarjen ditore, kohén dhe siguriné e vazhdueshme
fizike té vlerave monetare. (ky informacion éshté né fagen online té KLSH).
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Pra, pérsa pérmendur mé sipér rezulton se né vazhdimési aktiviteti i shérbimeve né Filialin
Shkodér, Posta Shqiptare sh.a., ka gené me performancé té ulét, e konstatuar kjo né auditimet e
njépasnjéshme, ashtu edhe né auditimin nga KLSH-sé. Pér kété shkak gjaté késaj periudhe i’u jané
dhéné masa Drejtoréve/eve deri edhe né ‘Largim nga detyra’, si dhe jané dhéné masa disiplinore
té tjera si mé sipér.

Né asnjé rast znj. L. Sh. nuk éshté paragjykuar apo diskriminuar pér shkak té pérkatésisé politike,
pérkundrazi gjithmoné éshté konsideruar pérvoja e gjaté né institucion...

Né lidhje me pretendimin se subjektit ankimues L. Sh. ‘Nuk i éshté njoftuar materiali me shkeljet’
nuk géndron, pasi né zbatim té Ligjit 114/2015 ‘Pér Auditimin e Brendshém né Njésité e Sektorit
Publik dhe Manualin e AB 2016, Raporti final i Auditimit éshté pranuar nga filiali me nr. prot.
642, date 21.05.2019 dhe éshté nénshkruar nga znj. L. Sh. (kopje njésuar me origjinalin nr. 1
bashkélidhur, fage njé). Né zbatim té procedurés sé AB krahas Raportit final, i cili i dérgohet
subjektit té audituar, njé material pérmbledhés né lidhje me gjetjet dhe rekomandimet pér
pémirésim né formé Memorandumi i niset Administratorit té shogérisé.

Pretendimi i subjektit ankues L. Sh., pjesé e menaxhimit té Filialit Shkodér se, ...drejtuesit e Partisé
Socialiste Shkodér i kané béré presion té vazhdueshém drejtuesve té Posta Shqiptare sh.a., pér
largimin e saj nga puna... nuk géndron pasi nuk ka fakte.

Pretendimi se, masa e dhéné nuk ka; a) nuk ka shkak, ju informojmé se shkaku éshté “pérseritje té
gjetjeve, né ményré té vecanté mos vlerésimi i riskut dhe mos funksionim i Kontrollit t¢é Brendshém
né disa shérbime me risk té larté, si¢c jané shérbimi i pagesés sé pensioneve, shérbimi i arkétimit té
faturave OSHEE, shérbimi i pagesés sé ndihmés ekonomike, invaliditetit, etj. Né kété rast nuk jané
pérmbushur plotésisht kérkesat e Ligjit nr. 10296, daté 08.07.2010 ‘Pér menaxhimin financiar dhe
kontrollin’, i ndryshuar, Neni 11, ‘Menaxherét e tjeré té strukturave té té gjitha niveleve té njésisé
publike jané peérgjegjés dhe raportojné e i japin llogari eprorit, sipas shkallés hierarkike’, pér:

1. Mbikéqgyrjen dhe menaxhimin efektiv té punonjésve té strukturés qé drejtojné dhe ruajtjen e
nivelit té tyre profesional.

2. Identifikimin dhe krijimin e regjistrit té riskut, vlerésimin, kontrollin e risqeve qé véné né
rrezik arritjen e objektivave dhe realizimin me sukses té veprimtarive té struktunave gé ata
drejtojné.

Si pérfundim theksojmé se né zbatim té, Nenit 24 Monitorimi:

1. Titullaret e njésive publike jané pérgjegjés pér ngritjen e njé sistemi pér monitorimin e
menaxhimit financiar dhe té kontrollit, me géllim vlerésimin lidhur me funksionimin e duhur
dhe garantimin e pérditésimit té tij, sa heré qé ndryshojné kushtet.

2. Monitorimi dhe vlerésimi i sistemit realizohen, kryesisht, pérmes monitorimit né
vijueshméri, vetévlerésimit dhe auditimit té brendshém. Auditimi i brendshém nuk éshte
pjesé e sistemit té menaxhimit financiar dhe kontrollit. Funksioni i auditimit té brendshém
rregullohet me ligjin pér auditimin e brendshém né sektorin publik.

AB si njé instrument menaxherial efektiv, qé ofron késhilla dhe garanci objektive e té pavarur pér
GMS, per titullarin, apo drejtues té tjeré, lidhur me faktin se sistemet e menaxhimit dhe té
kontrollit jané vendosur né pérputhje me rregullat dhe standardet si dhe me parimet e menaxhimit
té shéndoshé financiar.
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Posta Shqiptare sh.a. éshté né procesin e implementimit teérésisht té kérkesave té Ligjit t¢ MFK dhe
manualit té tij duke ngritur Grupin pér Menaxhimin Strategjik dhe vendosur Koordinatorin e
Riskut si dhe té caktojé, njé mekanizém té pérshtatshém pér térhegjen e vérejtjeve lidhur me gjetjet
e AB dhe rekomandimet e tij.

Né keté kuadér do té pérmirésohet Procedura e dhénies sé masave disiplinore dhe administrative si
dhe e vetvlerésimit, vlerésimit té punés sé ¢do punonjési dhe strukture. Kjo do té thoté qé Vierésimi
i punonjésve do té béhet né vazhdimési pér té paré performancén e tyre dhe rishikimin e
pozicioneve té punés, gjithmoné bazuar né performancé. Ky proces éshté dinamik pasi edhe mjedisi
i kontrollit éshté né ndryshim té vazhdueshém, informatizimi i proceseve kérkon rritjen e aftésive té
punonjésve pér pérdorimin e tij dhe krijon kushte qé menaxherét té shpenzojné mé shumé kohé né
zyra postare duke kontrolluar direkt né sportelin, zyrén ku kryhet shérbimi si dhe duke kontaktuar
ballé pér ballé klientin.

Pérgjegjésia kryesore e Shogérisé Posta Shqiptare sh.a éshté kryerja e shérbimit né kohé, me cilési
dhe kudo.”

Bashkélidhur Posta Shqiptare vuri né dispozicion t&¢ KMD-sé:

- Kontratén Individuale té punés té L. Sh.

- Kontratén Kolektive t€ lidhur mes Sindikatés s€¢ Punonjésve t€ Postés Shqiptare me nr. 123
prot., daté 08.07.2019 dhe Postés Shqiptare nr.1887 prot, daté 08.07.2019.

- Pjesé t&€ Raportit Final dhe Pjesé e Raportit t€ Auditimit “Mbi pérfundimet e angazhimit té
auditit” dérguar Filialit t€ Postés Shkodér, shkresé nr. 483/4 prot, 01.09.2019, t€ Drejtorit
té Filialit (pjesa e Shérbimeve dhe Marketingut).

- Plan Veprimi dérguar Filialit Shkodér.

- Vendimin e Drejtoris€ s€¢ Shogérisé nr. 17, daté 15.01.2018 mbi “Auditimin e ploté
ekonomiko-financiar dhe té shérbimeve té kryer né Filialin e Postés sh.a., Shkodér”.

- Vendimin e Drejtoris€ Nr. 310, dat€¢ 30.11.2015 “Mbi Auditimin e pjesshém ekonomiko-
financiar té Filialit Tirané, Durrés, Fier, Elbasan, Shkodér, Korcé e Lezhé ™.

- Masa disiplinore 212/1 prot, date 24.01.2018 “Dérgohen masa disiplinore pér zbatim né
Filailin e Postés sh.a. Shkodér”.

- Masat disiplinore né Filialin e Postés Shkodér.

- Pjesé e Rregullores se Brendshme “Pér organizimin dhe Funksionimin e Administratés
Qendrore té Shogérisé Posta Shqiptare” mbi detyrat e funksioneve té cekura né kété
material.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté e té pafavorshém.

Nga kéqyrja e dokumentacionit dhe kronologjia e ngjarjeve dhe fakteve rezulton se:
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Nga informacioni i administruar, rezulton se ankuesja, €shté eméruar ekonomiste né Administratén
e Postés Shqiptare sh.a. dhe ka vijuar t€ punojé né kété institucion qé prej vitit 1986. M¢ daté
16.12.2013, me shkresén nr. 704 prot., ankuesja &shté liruar nga detyra Specialiste Shérbimesh dhe
éshté eméruar Kryetare e Degés s¢ Shérbimeve dhe Marketingut, né Filialin e Postés sh.a. Shkodér.

Gjaté vitit 2018, prané Filialit té Postés sh.a. Shkodér, éshté kryer njé proces auditimi ekonomiko-
financiar. Né pérfundim t€ kétij procesi, Drejtoria e Posté€s Shgqiptare sh.a., pas konsultimit t&
memorandumit t€ paraqitur nga Drejtoria e Auditimit t€ Brendshém, me Vendimin Nr. 17, daté
15.01.2018, vendosi:

1. Té miratojé dhénien e masave disiplinore pér punonjésit e poshtéshénuar né Filialin e Postés
sh.a. Shkodér:

- Pér ish Drejtoreshén E. N., aktualisht Specialiste Sigurie, Cilésie e Marketingu “Largim
nga puna’;

- Pér Drejtorin, P. N. (pér njé pjesé t& periudhés s€ audituar ka gené Pérgjegjés i Burimeve
Njerézore e Administratés), “Vérejtje me shkrim”;

- Pér Pérgjegjésen e Sektorit t€ Shérbimeve E. V., “Késhillim”;

- Pér Pérgjegjésen e Shérbimeve dhe Marketingut, L. Sh., “Vérejtje me paralajmérim pér

largim nga puna’;

Né vijim, Posta Shqiptare sh.a., me shkresén nr. 212/1 prot., daté 24.01.2018, ka dérguar prané
Filialit t€ Postés sh.a. Shkodér, masat disiplinore t€ sipércituara pér zbatim, si dhe ve¢ punonjésve
té sipércituar, ishin vendosur edhe masa t€ tjera si mé poshté vijon:

1. Pér punonjésin J. K., me detyré Specialist IT né Filialin e Postés sh.a. Shkodér, masa
disiplinore “Vérejtje me shkrim™;

2. Pér punonjésen L. L., me detyré Punonjése Shérbimi, pér periudhén g€ ka punuar me detyré
Specialiste Sigurie/Cilésie e Marketingut, né Filialin e Post€s sh.a. Shkodér, masa
disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna”.

Pavarésisht pérsa sipércituar, mbéshtetur né€ provat e administruara, pak koh€ pas masés disiplinore
t€ dhéné, mé daté 23.03.2018, mes ankueses dhe Administratorit t€ Posta Shqiptare sh.a., L. D,
€shté nénshkruar Kontrata Individuale e Punés, né t€ cilén ajo &shté puné&suar né detyrén
Pérgjegjése e Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Marketingut, n€ Filialin e Postés sh.a. Shkodér.

NE vijim, gjaté vitit 2019, né Filialin e Postés sh.a. Shkodér dhe degét e saj, referuar shkresés nr.
483/4 prot., dat€¢ 01.09.2019, éshté realizuar njé auditim i plot€ ekonomiko-financiar dhe té
shérbimeve, pér periudhén 01.10.2017-31.01.2019. Nga auditimi i kryer né& Filialin e Postés
Shkodér, jané konstatuar disa parregullési, pér t€ cilat Drejtoria e Auditit t€ Brendshém t€ Postés
Shqiptare sh.a., me shkresén nr. 236/B prot., dat€ 16.10.2019, ka rekomanduar masat disiplinore si
mé poshté vijon:

- Pérish Drejtorin P. N., nuk &shté rekomanduar masé pasi pér t&€ &shté marré mé paré masa e
uljes né detyré;
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- Pér Pérgjegjésen e Sektorit té Shérbimeve dhe Marketingut, L. Sh., éshté
rekomanduar masa disiplinore referuar nenit 21.2 (pika 5 ose 6) e Kontratés
Kolektive té Punés;

- Pér Pérgjegjésen e Sektorit t&€ Shérbimeve Mbéshtetése, E. V., &shté rekomanduar masa
disiplinore referuar nenit 21.2 (pika 3 ose 6) e Kontratés Kolektive t&€ Punés;

- Pér Kryetaren e Zyrés Qendér Shkodér, L. L., €shté rekomanduar masa disiplinore referuar
nenit 21.2 (pika 2 ose 3) e Kontratés Kolektive té¢ Punés;

Né Kontratén Kolektive t€ Punés, s€ lidhur ndérmjet Postés Shqiptare sh.a. dhe Sindikatés sé&
Punonjésve t€ Postés Shqiptare, me Nr. 1887 prot., daté 08.07.2019, né Nenin 21 parashikohen
masat disiplinore dhe administrative. Né pikén 21.2 t€ saj, parashikohet se: “Pér shkelje
disiplinore, punédhénési i jep punémarrésit njé nga masat e méposhtme:

Késhillim;

Verejtje;

Verejtie me shkrim;

Pezullim nga e drejta pér t'u ngritur né detyré deri né 1 vit;
Ulje né detyré;

Vérejtje me paralajmérim;

NS R N~

Zgjidhje e marrédhénies sé punés.”

Pra, referuar pércaktimeve né Kontratén Kolektive, nga ana e Drejtoris€ s€¢ Auditit t€ Brendshém té
Postés Shqiptare sh.a., ndaj ankueses ishte rekomanduar njé prej masave disiplinore: “5. Ulje né
detyré” ose “6. Vérejtje me paralajmeérim”.

Né kété kuadér dhe referuar rekomandimeve t€ dhéna nga ana e Drejtorisé€ s€ Auditit t€ Brendshém
t& Postés Shqiptare sh.a., Drejtoria € Burimeve Njerézore e Postés Shqiptare sh.a., urdhéroi dhénie
mase disiplinore né Filialin e Postés sh.a. Shkodér, pér punonjésit:

1. Me Urdhérin Nr. 282, dat¢ 21.10.2019, L. Sh. me detyré Pérgjegjése e Sektorit t&
Shérbimeve dhe Marketingut, 1 jepet masa disiplinore “Ulje né detyré”. (ishte rekomanduar
“5. Ulje né detyré” ose “6. Vérejtje me paralajmérim”).

2. Me Urdhérin Nr. 283, daté 21.10.2019, L. L., me detyré ish Specialiste e Siguris€, Cilésisé
dhe Standardeve, i jepet masa disiplinore “Vérejtje me shkrim”. (ishte rekomanduar “2.
Verejtje” ose ““3. Vérejtje me shkrim”).

3. Me Urdhérin Nr. 281, daté¢ 21.10.2019, E. V., me detyré Pérgjegjése e Sektorit t&
Shérbimeve Mbéshtetése, 1 jepet masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim”. (ishte
rekomanduar “3. Vérejtje me shkrim” ose “6. Vérejtje me paralajmérim”)

Referuar pikés 21.4, t€ Nenit 21 t€ Kontratés Kolektive té€ Punés, masat disiplinore jepen né
pérputhje me réndésiné e shkeljes, mundésisht t€ shkallézuara. Dhénia e shkallézuar e masave
disiplinore nuk ruhet né rastet e shkeljes me faj t€ réndé t€ punémarrésit ose t€ pérséritjes sé
shkeljes.
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Pra, n€ analiz€ t€ informacionit t¢ administruar, rezulton se ankuesja pavarésisht faktit qé né fillim
t& vitit 2018, €shté ndéshkuar me masé disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga
puna”, ndaj saj nuk ka patur ndonjé veprim t& pérshkallézuar pér ta larguar nga puna, por referuar
Kontratés Individuale t&€ Punés, mé daté 23.03.2018 ajo &shté eméruar né detyrén Pérgjegjése e
Sektorit t&¢ Shérbimeve dhe Marketingut.

Gjithashtu, edhe pas rekomandimeve té béra nga ana e Drejtorisé€ sé Auditit t&¢ Brendshém té Postés
Shqiptare sh.a., pér ankuesen &shté ndérmarré masa disiplinore e njé shkalle mé t&€ lehté se ajo e
rekomanduar. Ndérsa, po t’i referohemi rasteve té tjera t€ ngjashme, t€ rekomanduara nga Drejtoria
e Auditit t¢ Brendshém té Postés Shqiptare sh.a., pér punonjéset L. L. dhe E. V., Drejtoria e
Burimeve Njerézore t€ Postés Shqiptare sh.a., ka urdhéruar marrjen e masave mé té€ rénda té
rekomanduara.

Lidhur me faktimin e performancés sé ankueses, né kronologji t€ ngjarjeve dhe veprimeve té
punédhénésit, Komisioneri konstaton se shoqéria Posta Shqiptare sh.a. ka provuar népérmjet
informacionit dhe dokumentacionit t€ depozituar, se ankuesja dhe sektori t€ cilin ajo drejton, ka
patur parregullési t€ konstatuara nga Drejtoria e Auditit t€ Brendshém t€ shogérisé.

Né pérfundim, Komisioneri gjaté analizés s€ informacionit dhe provave té sipércituara, konstatoi
se:
- Pavarésisht faktit q€ ankuesja ka patur njé masé disiplinore t€ réndé€ “Vérejtje me
paralajmérim pér largim nga puna”, nga ana e Administratorit t&€ Posta Shqiptare sh.a., 2
(dy) muaj pas dhénies s€ saj, &shté nénshkruar Kontrata Individuale e Punés pér vijimin e
ushtrimit t€ detyrés s€ Pérgjegjéses sé Shérbimeve dhe Marketingut;
- Nga ana tjetér, pavarésisht faktit g€ Drejtoria e Auditit t&¢ Brendshém, kishte rekomanduar 2
(dy) mundési pér dhénie t€é masave disiplinore, ndaj ankueses, né krahasim me koleget e
saj, 1 €shté dhéné masa mé e lehté nga ato t€ rekomanduara nga auditi;

Pérsa mé sipér, referuar informacionit dhe provave t€ administruara, nuk evidentohet se Posta
Shqiptare sh.a., ka véné né pozita té pabarabarta apo t&€ pafavorshme ankuesen né raport me kolegét
e tjeré.

Diskriminimi pérkufizohet n€ nenin 3, pika 1 t€ Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo
shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose bérjen e
pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura
me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e

’

Shqipérisé, si nga ligjet né fuqi.’

Né nenin 12/1/c) t&€ Ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
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nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimit,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se viktima e
pretenduar &shté trajtuar né ményré mé pak té€ favorshme pér shkak té njé karakteristike qé
pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i favorshém pércaktohet me ané té krahasimit
ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér né€ njé situaté t€ ngjashme, i cili nuk posedon
karakteristikén e mbrojtur.

Pér sa mé sipér, né referencé t€ nenit 7/1 t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri gjykon se Posta Shgqiptare sh.a., nuk ka ndérmarré
veprime g€ e kané ekspozuar subjektin ankues ndaj njé trajtimi t€ pabarabarté apo disfavorizues.
Nga analiza e provave t€ véna né dispozicion nga palét, Komisioneri vleréson se nuk kemi njé
trajtim t€ pabarabarté apo t€ pafavorshém té subjektit ankues.

Né mungesé€ t€ njé trajtimi t€ pabarabarté, Komisioneri arrin né konkluzionin qé€ nuk kemi t€ béymé
me njé sjellje diskriminuese nga ana e Posta Shqiptare sh.a., pér shkakun e pretenduar nga
ankuesja.

PiiR KiiTO ARSYE :

Mbéshtetur né nenet 1, 3/1, neni 7/1, neni 12/1/c, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pika 10 t&
Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t&€ subjektit ankues, L. Sh., né t€ drejtén pér punésim, nga
ana e Posta Shqiptare sh.a., pér shkakun e pretenduar prej saj.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankimim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

(Shkaku: Bindja politike)
(Fusha: Punésim)
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