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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1329/5 Prot. Tirang€, mé 21 .12 .2021

VENDIM

Nr. 246 , Daté 21 .12 .2021

’

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né€ shqyrtim ankesén nr. 170,
daté 22.09.2021, t& E.B kundér Shogérisé Albpetrol sh.a, né t€ cilén pretendohet pér diskriminim

pér shkak t€ “bindjes politikel”.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOIL

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesés, dhe me e-mail-et daté 24 dhe 27.09.2021,
subjekti ankues, né mes t€ tjerash informon se: “Me Vendimin nr. 13, daté 19.01.2017, éshte
eméruar né pozicionin si specialist né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, té Shogérisé Albpetrol
sh.a. Né bazé té strukturés organizative té Administratés Qendrore té Albpetrol, pér
vitin 2020, éshté caktuar si specialist né Sektorin e Personelit, Ankimit dhe Pagave. Me

s

Vendimin nr.649, date 10.09.2021 “Pér emérimin né pozicionin e punés’ té
Albpetrol, éshté vendosur gé E.B, té lirohet nga detyra e Specialistit prané Sektorit té
Personelit dhe té emérohet né pozicionin e punés, Specialist prané Sektorit té Karrierés
dhe Vlerésimit té Performancés né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Administratés.
Pasi ka marré njoftimin, me email-in daté 10.09.2021, ora 14.03 ka njoftuar administratorin se
pér arsye shéndetésore po largohet, pasi i duhet té marré pérgjigjien e analizave ngaqé ka
probleme me stomakun. Problemi shéndetésor né kété moment i éshté pérkeqésuar pasi
éshté tronditur dhe shqetésuar nga vendimi i transferimit. Ky vendim pa marré pélgimin e
tij éshté i pajustifikuar dhe me qéllim té keq sepse né kuadér té ristrukturimit sektori i

vlerésimit té performancés potencialisht nuk do té jet¢é mé dhe do té suprimohet. Sipas

! Referuar Kartés sé Anétarésisé, nr. 6258, daté 24.09.2016, E.B éshté anétaré i subjektit politik: LSI. Referuar shkresés nr. 29,
daté 22.09.2021 té 1éshuar nga Sekretari i Pérgjithshém i LSI Fier, vértetohet se E.B ka qené vézhgues i subjektit politik, LSI, né
zgjedhjet parlamentare t& datés 25.04.2021.
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ankuesit, ky vendim béhet dhe mé absurd, kur paralelisht me kété, del dhe vendimi i
ndérsjellte, per transferimin né vendin e tij té punés, pra né sektorin e personelit, t¢ N.Z, nga
sektori i vlerésimit té performancés. Vendimi pér zévendésimin e té dyve, né pozicionet
respektive, ngjet si parapérgatitje pér ta diskriminuar até kundrejt koleges né rast té njé
ristrukturimi té mundshém dhe suprimimi té sektorit té vlerésimit té performancés ku
aktualisht ndodhet N.Z. Ankuesi pretendon se kéto veprime nuk lidhen me punén e tij, por me
anétarésimin e tij prané LSI-sé. Pas késaj ankese, ditén e shtuné daté 11.09.2021, i ka ardhur
pérgjigje nga Drejtori i Kabinetit Y.S né té cilin e informonte se:

“Lidhur me transferimin né pozicionin e punés specialist brenda Drejtorisé s¢é Burimeve
Njerézore, sektori i performancés, éshté i lidhur me faktin se pér shkak té ngarkesés sé
punés, K/specialistja e atij sektori, ka pasur ankesa né lidhje me performancén e sektorit
té vartésisé pér mosangazhim né realizimin e detyrave né kohé. Pérsa i pérket
pretendimit gé transferimi nga ai pozicion pune, éshté kryer pér shkak té ristrukturimit
organizativ, e informon se grupi i punés i ngritur, nuk ka akoma njé draft strukturé finale
dhe se pretendimet e tij jané t¢é pambéshtetura né prova. Pérsa i pérket pretendimit gé
transferimi éshté béré pér shkage politike, e informon se si punonjés i Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore dhe Administratés e di se shogéria Albpetrol sh.a né kriteret
ligjore té pércaktuara né rekrutimin e punonjésve, nuk ekziston kriteri i pérkatésisé
partiake apo té kérkohet karta anétarésisé té ndonjé subjekti politik. Gjithashtu, transferimi
né bazé té Kodit t¢ Punés, Kontratés Kolektive té Punés dhe Kontratés Individuale té
Punés, éshté plotésisht i mbéshtetur né ligj, pasi nuk jané ndryshuar dy elementet kryesor té
saj, “Paga” dhe “Pozicioni i Punés”. Né argumentim té késaj, keni té njéjtén pagé dhe
jeni specialist né Administratén e shoqérisé dhe brenda té njéjtés drejtori”.

Né daté 13.09.2021 ankuesi éshté vizituar dhe ka marré raport mjekésor pér 5
dité pushim, nga data 13.09.2021 deri né daté 17.09.2021. Né daté 14.09.2021, ka
njoftuar eproren direkte, K/specialisten M.L se pér shkak té problemeve shéndetésore
nuk éshté paraqitur né puné, dhe né daté 15.09.2021 ka dérguar me posté raportin
mjekésor. Me e-mail-in daté 15.09.2021, ankuesi i ka kthyer pérgjigje Drejtorit té
Kabinetit, né té cilén né mes té tjerash i bén me dije se:

“Sektori i Personelit, Ankimit dhe Pagave ka né puné 2 punonjés nga 3, pér njé periudhé afro 7
muaj, qé jané, E.C specialiste e komanduar K/specialiste dhe specialisti E.B. Né Sektorin e
Karrieres dhe Vierésimit té Performancés jané né puné 3 punonjés: M.L - K/specialiste, N.Z dhe
A.J - specialist. Puna qé ka Sektori i Personelit, éshté njé puné gé ka ngarkesé mé té madhe sesa
puna qé éshté né Sektorin e Karrierés dhe Vlerésimit té Performancés. Lidhur me faktin gé
k/specialistja e sektorit té karrierés dhe vlerésimit ka béré ankesé pér punonjésit e saj, N.Z dhe
A.J, né bazé té rregullores sé brendshme té shoqérisé, duhet té merren masa pér kéto punonjés,
por nuk mund té béhet ndryshim té vendeve té punés, meqé punémarrésja N.Z nuk arrin
objektivat e punés. Nuk rezulton qé té jeté pyetur E.C si K/specialiste e Sektorit té Personelit
lidhur me performanceén e tij apo qé té keté pasur ankesa pér punén e tij. Lidhur me transferimin
e punonjéses N.Z, qé éshté eméruar né pozicionin qé ka pasur ai, E.B informon se N.Z ka
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filluar puné né shoqgériné Albpetrol sh.a né vitin 2019, né kohén kur Drejtor i Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore ka qené S.H, i cili aktualisht éshté me detyré Késhilltar né
Drejtoriné e Kabinetit, dhe né até kohé éshté shprehur, gé kété e ka njeriun e mikut té tij.
Ka gené po ky késhilltar qgé ka thirrur né zyré dhe i ka kérkuar E.C, gé té premten té
bénte gati vendimin pér lirimin e E.B dhe emérimin e N.Z. Edhe vendimi pér lirimin dhe
emérimin e ankuesit nga sektori i personelit tek sektori i karrierés dhe vlerésimit té
performancés éshté miratuar nga Drejtori Kabinetit dhe nénpunési S.H. Lidhur me
ligishmériné e transferimit, ankuesi shprehet se ai duhet té ishte thirrur né takim pér ti
béré me dije shkaqget dhe arsyet e transferimit. Emérimi i N.Z si specialiste tek Sektori i
Personelit ka qgéllim gé té géndroj né puné dhe pas ristrukturimit, prandaj éshté béré dhe
emérimi i saj gjaté kohés qé ajo ishte me leje vjetore nga data 06.09.2021-12.09.2021.
Nése Drejtoria e Burimeve Njerézore do té ishte jo e ndaré né sektoré nuk do té ishte
problematik kryerja e detyrave, pasi né pérfundim do té béhej ristrukturimi sipas
pikézimit. Emérimi i N.Z, nuk éshté né pérputhje me rregulloren e shogérisé Albpetrol, pasi
éshté beré gjaté kohés qé ajo ishte me leje vjetore té miratuar nga administratori’.

Ankuesi informon se me e-mailin daté 16.09.2021, éshté njoftuar nga Albpetrol pér zhvillimin
e njé takimi pér té diskutuar mbi marrédhénien e punés dhe pér tu paraqgitur né takim né
daté 21.09.2021. Né daté 21.09.2021 u zhvillua takimi, ku u njoftua se ishte thirrur pér shkak se
rezultonte me mungesa pér periudhén qé ishte me raport mjekésor. Kjo proceduré e
punédhénésit éshté béré peér shkak té ankesave qé ai ka béré lidhur me ndryshimin e
pozicionit té punés dhe pér shkak té ankesave qé ka paragqitur tek punédhénési pér
Késhilltarin, S.H, i cili ka gené punonjési qé i kérkoi K/specialistes vendimin e transferimit té

tj”.
Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe rikthimin né pozicionin e méparshém t& punés.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 1021/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikohet
objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit
té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7/1 i LMD-s&?, parashikon se: “Cdo veprim ose mosveprim i autoriteteve publike ose i
personave fiziké a juridiké gé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privateé, qé krijojné
baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj

% Shkurtesé pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, t& ndryshuar.
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njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe personash, pérbén diskriminim”’.

Bazuar né€ nenin 32/1/a t€ ligjit, t€ ndryshuar, Komisioneri ka kompetencé pér té shqyrtuar
shkeljet qé 1 béhen zbatimit dhe respektimit t& parimit t€ barazisé né lidhje me kété shkak.

Gjaté shgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqgyrtim vetém ato céshtje, gé béjné
pjes€ né kompetencat e tij, té parashikuara nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga

Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

Pas analizimit paraprak t€ ankesés nr. 170, daté 22.09.2021, té béré nga E.B, u konstatua se nga
piképamja formale, ajo 1 plotésonte kérkesat e parashikuara nga neni 33/3 t€ ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar. Né kéto kushte Komisioneri, filloi procedurat
pérkatése pér shqyrtimin e saj.

e Me shkresén nr. 1329/1, daté€ 06.10.2021, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
ka njoftuar dhe kérkuar informacion nga, Shogéria Albpetrol sh.a, pér ankesén e béré nga
E.B.

Me shkresén nr. 7690/1, dat€¢ 18.10.2021, Shogéria Albpetrol, né mes t€ tjerash informoi
Komisionerin se: “E.B éshté punonjés i Shogérisé Albpetrol nga data 20.01.2017 e né vazhdim
dhe ka mbajtur pozicionet e punés, si mé poshté: - Specialist prané Drejtorisé sé Burimeve
Njerézore dhe Administratés, nga data 20.01.2017 deri me daté 01.03.2020. - Specialist prané
Sektorit té Personelit né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Administratés nga data
01.03.2020 deri me dateé 13.09.2021. - Specialist prané Sektorit té Vlerésimit té Performancés
dhe Karrierés prané Drejtorisé s¢ Burimeve Njerézore dhe Administratés nga data 13.09.2021 e
né vazhdim. Me Vendimin nr. 649, daté 10.09.2021, ankuesi éshté liruar nga detyra e
Specialistit té Personelit dhe éshté eméruar Specialist prané Sektorit té Vlerésimit té
Performancés dhe Karrierés né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Administratés. Me
Vendimin nr. 650, daté 10.09.2021 té Administratorit, N.Z éshté transferuar nga Sektori i
Karrieres, Vierésimit dhe Performancés né Sektorin e Personelit, Ankimit dhe té Pagave me té
njéjtin pozicion pune ‘“specialiste”. Me Urdhérin nr. 147, daté 12.08.2021 té Administratorit
t¢ Shogérisé éshteé ngritur Grupi i Punés né lidhje me pérgatitien e materialit propozues pér
ristrukturimin organizativ. Grupi i Punés nuk ka arritur té dalé me njé strukturée
pérfundimtare dhe nuk ka sesi ankuesi té démtohet nga njé fakt i cili nuk dihet nése do té
ndodhé, ndaj rrjedhimisht ky pretendim i ankuesit nuk éshté i mbéshtetur né prova. Gjithashtu
né draft strukturén e pérmendur nga ankuesi nuk mund té pretendohet pér shkrirje té
sektoréve té Drejtorive dhe rrjedhimisht as pér suprimim té vendeve té punés pér specialistét,
pasi né momentin qé miratohet njé strukturé e re organizative, té gjithé punonjésit kané té drejté
té konkurojné pér vendet e punés né bazé té kriterit té vjetérsisé, arsimit, etj. Né kéto kushte
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ankuesi nuk ka se si té parashikojé nése do té suprimohet vendi i tij i punés. Lidhur me arsyet e
transferimit t¢ E.B dhe N.Z, sqarohet se né muajin shtator, konkretisht né momentin e
transferimit t¢ E.B, né Sektorin e Personelit ka pasur njé ngarkesé té larté pune dhe né kushtet
e pamjaftueshmérisé sé stafit prané ketij sektori, nga ana e Administratorit jané marré masa pér
angazhimin e disa specialistéve pér mbulimin e gjithé detyrave funksionale té kétij sektori ku
pérve¢ N.Z, me Urdhérin nr. 193, daté 17.09.2021 éshté ngarkuar gjithashtu A.J me detyré
“Specialist prané Sektorit té Karrierés, Vlerésimit té Performancés” pér ushtrimin e detyrave
né Sektorin e Personelit pér njé periudhé té pérkohshme si dhe me Urdhérin nr. 216, daté
24.09.2021 éshté ngarkuar A.Xh me detyré “Specialiste arkive” pér kryerjen e detyrave té
specialistit té personelit né Drejtoriné e Burimeve Njerézore. Pra, shihet garté se né Sektorin
e Personelit kané ndodhur njé séré ndryshimesh gé lidhen me ngarkesén e punés né kété sektor
dhe me marrjen e masave pér funksionimin dhe mbarévajtjen e procesit té punés né Drejtoriné
e Burimeve Njerézore. Gjithashtu, sqarojmé se transferimi i E.B éshté kryer né zbatim té ploté
t¢ Kodit té Punés, Kontratés Kolektive, si dhe Kontratés Individuale, sepse né parim nuk kané
ndryshuar elementét thelbésoré té kontratés, si “paga” dhe “pozicioni i punés”. E.B rezulton
1é jeté punonjés me pozicion pune ‘“‘specialist” ashtu sikurse ka qené pérpara vendimit té
transferimit, po né té njéjten Drejtori dhe po me té njéjtén nivel page. Pér sa i pérket
pretendimit té E.B se éshté diskriminuar pér shkak té “bindjeve politike” se éshté anétar i LSI,
éshté terésisht i pabazuar pasi shogéria Albpetrol, nuk disponon té dhéna mbi pérkatésiné
politike té punonjésve té saj. Pala ankuese E.B ka barrén e provés té vértetojé me prova
shkresore qé punédheénési, ka gené zyrtarisht né dijeni té pérkatésisé politike té ankuesit, pasi
éshté logjike qé ta diskriminosh diké pér shkak té bindjeve politike, duhet té kesh dijeni mbi
pérkatésiné apo bindjet politike pérkatése”.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, t&é Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém t&€ ankesés nr. 170, daté 22.09.2021, Komisioneri
me shkresén nr. 1329/3, daté 10.12.2021 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore
me daté 17.12.2021, pér t€ parashtruar dhe argumentuar né ményré t€ drejtpérdrejté
pretendimet e tyre.

Né vijim té procedurés hetimore, ankuesi me e-mail-in daté 15.12.2021, informoi Komisionerin
se térheq ankimin pasi Shogéria Albpetrol me Vendimin nr. 840, daté 14.12.2021, e ka rikthyer
né pozicionin e méparshém, si specialist prané Sektorit té¢ Personelit né Drejtoriné e Burimeve
Njerézore.

NEé kéto kushte, Komisioneri gjykoi se géllimi pér t€ cilin ishte filluar hetimi administrativ €shté
pérmbushur né thelb, dhe né referencé t€ nenit 33, pika 9, t&€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, ku parashikohet: “Kur e sheh té pérshtatshme, Komisioneri
kérkon té arrijé marréveshje pajtimi mes ankuesit dhe personit kundér sé cilit éshté paraqitur
ankesa”, KMD vlerésoi se &shté arritur efektiviteti dhe géllimi pér t€ cilin ishte iniciuar ankesa.

Njékohésisht, né referencé t€ nenit 94/1, t&€ ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative
i Republikés sé Shqipérisé”, 1 cili parashikon se: “Si rregull, né procedurén administrative té
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nisur me kerkesé, organi publik deklaron pérfundimin e saj pa njé vendim pérfundimtar pér
céshtjen, nése pala qé ka paragqitur kérkesén e térheq até”’, Komisioneri deklaron pérfundimin e
saj pa njé vendim pérfundimtar.

PiER KEETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 94/1, t&€ ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés
sé Shqgipéris¢”, nenin 1, nenin 7, pika 1, neni 20 dhe 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gérma a) e
nenin 33, pikat 9-10, t& Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Té deklarojé té pérfunduar procedurén administrative pér shqyrtimin e ankesés nr. 170,
daté 22.09.2021, té E.B, pér shkak se subjekti €shté térhequr nga ankesa, pasi &shté arritur
efektiviteti dhe géllimi, pér t€ cilin kishte filluar procedura hetimore.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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