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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 171 prot. Tirané, mé 24. 01. 2021

VENDIM

Nr. 24, daté 24 .01 . 2021

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, shkronja a), t€ ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi' ”, i ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi® mori né shqyrtim
ankesén me nr. 154 Regj., daté 09.08.2021, t& subjektit ankues, E. J, kundér Emergency Response
Albania (né vijim, ERA), me pretendimin e diskriminimit pér shkak t& “pérgjegjésisé prindérore”.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOIL

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, E. J, ka gené né marrédhénie pune prané Fondacionit ERA, nga data 04.10.2019
deri mé daté€ 02.07.2021, né pozicionin e infermierit.

Ankuesi pretendon se, n€ momentin e prezantimit t€ tij gjaté intervist€s pér pranimin né puné, ka béré
me dije pérfagésuesit € ERA-s, lidhur me faktin g€ ishte i martuar dhe me fémijé t€ mitur, gjé pér té
cilén ata jan€ shprehur se nuk pérbénte ndonjé problem pér punésimin né kété pozicion pune.

Subjekti ankues, ka sqaruar se, pér t’u punésuar prané ERA-s, fillimisht ishte kriter g€ duhet t€ punoje
né njé nga institucionet e tjera g€ ata kané&: Qendra Mjekésore Diagnostike Spille (QMDS) apo
Klinika Sille, n€ muajt e verés si periudhé prove.

Bazuar né Librezén e Punés, rezulton g€, ankuesi ka punuar pér njé€ periudhé kohore 3 mujore né
Klinikén Spille dhe mé pas, ka filluar puné tek ERA, Tirané.

Ankuesi ka pretenduar se pas lindjes sé fémijés t€ dyté, punédhénési ka ndryshuar sjellje kundrejt tij,
duke e trajtuar né ményré t€ pabarabarté dhe té pafavorshem krahasuar me kolegét e tjeré infermieré,

' Né vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
* Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD ose Komisioneri.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
1



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

t€ cilét ishin beqaré€ dhe pa fémijé. Lidhur me kété pretendim, ankuesi ka shpjeguar situatén e tij si mé
poshté citohet:

“Pasi u béra me femijen e dyté dhe duke gené se lindi prematuré duhej t’i kushtoja mé shumé kohé
femijéve dhe familjes, gjé pér té cilén punédhénési fillimisht u tregua i mirékuptueshém, duke réne
dakord qé kur té kisha nevojé té zgjidhja veté ditét qé mé takonin pushim. Pak para se té fillonte
sezoni i verés i vitit 2020, duke gené se uné ditén e shtuné e kisha pushim, pasi mbaja fémijét dhe
institucioni ishte né dijeni té kétij fakti, pasi kishim réné dakord paraprakisht; pa mé njoftuar mé
caktonin dité pune ditén qé uné e kisha dit¢ pushimi, apo shpeshheré mé duhej té punoja pa
ndérprerje dhe 36 apo 48 oré, né kundérshtim me parashikimet e kontratés sé punés.

Mé pas jam detyruar sérish té punoj gjaté verés apo dhe disa heré gjaté vitit, né Klinikén Spille jashté
kushteve té kontrates, pasi kontratén e kam nénshkruar pér té punuar né ERA, Tirané. Edhe kete vit,
sapo do té fillonte sezoni veror m’u kérkua qé té punoja dy muaj gjaté verés né Spille, por kjo gjé pér
mua ishte e pamundur pér shkak se kam dy fémijé té vegjél (mé i vogli 18 muajsh) dhe gruaja
gjithashtu me profesion infermiere, dhe nuk mund té lija dy muaj familjen vetéem né Tirané. Kam
njoftuar punédhénésin se e kisha té pamundur té punoja né Spille ndérkohé qé atje mund té dérgonin
kolegét e tjeré infermieré, pasi té gjithé aty jané beqaré dhe pa fémijé té mitur qé kané nevojé pér
pérkujdesje. Pasi pjesa tjetér e stafit nuk pranoi té punojé né Spille, ERA mori staf té ri tek Klinika né
Spille, por sérish ata mé larguan nga puna, duke mé detyruar té jap doréhegjen, fakt té cilin ua kam
béré me dije tek letra e doréhegjes”.

Né pérfundim, subjekti ankues ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, té
konstatojé diskriminim t€ tij pér shkakun e pretenduar, nga ana e punédhénésit, ERA, si dhe t&
rikthehet né detyré.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, parashikohet
objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,

vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 1 LMD-sé, 1 ndryshuar, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim ose mosveprim i
autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét
publiké ose privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé¢ ndaj njé personi apo grupi
personash, ose gé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té
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tjera personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né€ nenin 32/1/a t¢ LMD-sé, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet qé 1
béhen zbatimit dhe respektimit t&€ parimit t€ barazisé né lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10221/2010, i ndryshuar, ankesa pérmban
elementét e kérkuar nga Ky ligj.

Gjaté shgyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, gé béjné

pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nega ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga

>

Diskriminimi”, 1 ndryshuar.

NEé zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221/2010

“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés me nr. 1180/2 prot., daté 17.08.2021, Komisioneri ka kérkuar
parashtrime dhe dokumentacion nga ana e Fondacionit ERA, lidhur me pretendimin e
subjektit ankues”.

3. Kopje té dosjes personale t& subjektit ankues.

- Kopje t&€ kontratave individuale t&€ ankuesit.

- Kopje t& akteve t& vlerésimit t&€ performancés sé ankuesit nga ana e punédhénésit, nése ka, si dhe té¢ masave
disiplinore té dhéna ndaj tij.

- Kopje té procedurés s€¢ ndjekur lidhur me zgjidhjen e marrédhénieve t&€ punés me ankuesin.

- A éshté eméruar ndonjé punonjés tjetér né pozicionin qé¢ mbante ankuesi?

- Nése po, kopje t& procedurés s€ ndjekur pér emérimin e tij, si dhe kopje t€ dosjes sé tij personale.

- Informacion nése ankuesi &shté ankuar pér diskriminim tek punédhénési. Nése po, kopje t€ procedurés sé
ndjekur nga ana juaj si dhe té masave t&€ marra pér rregullimin e situatés.

- Informacion nése ankuesi &shté ankuar né gjykaté lidhur me largimin nga puna. Nése po, kopje t€ akteve, nése
ka.

- Informacion lidhur me numrin e infermieréve t¢ ERA.

- Informacion lidhur me faktin se sa prej tyre kané fémijé t€ moshés deri né 3 vjec.

- Kopje té listés sé& infermieréve t&¢ ERA, té cilét jané transferuar apo eméruar pér periudhén 3 mujore (Qershor,
Korrik, Gusht 2021) né Klinikén Spille, si dhe dokumentacionit pérkatés.

- Informacion nése infermieré€ té tjeré t€ ERA, Tirané, kané refuzuar t€ punojné gjaté€ muajve t€ verés 2021, né
Klinikén Spille.

- Nése po, parashtrime lidhur me secilin rast dhe dokumentacion pérkatés, nése dispononi.

- Informacion lidhur me faktin se si €shté vepruar nga ana juaj né rastet kur ata kané refuzuar t€ punojné né
Klinikén Spille.

- Lidhur me sa mé sipér, parashtrime pér secilin rast, si dhe kopje t& akteve shkresore, nése dispononi.

- Kopje t& Akt-themelimit t&¢ ERA.

- Kopje té Statutit dhe Rregullores sé Brendshme t&€ ERA.

- Kopje t& akteve té tjera rregullatore t&€ ERA, nése ka, ku normohet marrédhénia kontraktuale punémarrés-
punédhénés.

- Si dhe ¢do informacion tjetér g€ ju do e gjykoni t€ arsyeshém se do té ndihmonte né sqarimin e ploté t€ késaj
céshtjeje.
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> Népérmjet shkresés daté 29.08.2021°%, Fondacioni ERA, ka njohur Komisionerin lidhur me
géndrimin e vet, pérsa i takon pretendimeve t€ ankuesit. Késhtu, né shpjegimet e sjella
prané KMD-sé, ndér té tjera, ERA, shprehet se:

“Lidhur me punésimin e ankuesit, né kronologji té fakteve, sqarojmé se E. J ka punuar prané
Qendrés Shéndetésore né Spille, né njé periudhé 3-mujore, dhe né tetor 2019, ka lidhur kontratén e
punés me ERA. ERA, né zbatim té objektit té saj té veprimtarisé¢ si dhe projekteve té marra
pérsipér, punéson infermieré, té cilét i vendos né marrédhénie pune sipas profesionit, né projektet
e marra prej saj. Kjo do té thoté gé infermierét e punésuar nga ERA, mund té punojné né Qendrén
Shéndetésore né Tirané apo Spille, né varési té punés dhe periudhave té caktuara. Pikérisht pér
kété arsye, né kontratén e punés té lidhur midis ERA-s dhe ankuesit, si dhe me té gjithé infermierét
e punésuar prej saj, nuk pércaktohet sakté vendndodhja e vendit té punés. Pika 4.4 e Kontratés sé
Punés/Kushtet e Pérgjithshme, pércaktohet se:

“Punémarrési duhet té jeté i gatshém té punonjé né té gjitha vendet ku ka aktivitet punédhénési,
nése kjo i kérkohet nga punédhénési”.

Pra, gé né momentin qé nénshkruan kontratén i punésuari éshté né dijeni té kushteve té saj, dhe
duke e nénshkruar até, rrjedhimisht ka pranuar edhe kushtet e saj. Né kété kontekst, pretendimi i
ankuesit se ERA ka shkelur kontratén duke i kérkuar atij té punojé né Qendrén Shéndetésore né
Spille éshté térésisht i pabazuar ligjérisht dhe né prova.

Pretendimi i ankuesit pér orare pune té tejzgjatura, pér caktime oraresh né ditén e shtuné, nuk
géndron, ndérkohé qé faktikisht rezulton e provuar nga ana joné se, ankuesi éshté toleruar nga ne
t¢ mos punojé ditén e shtuné. Referuar evidencave té punés, ankuesi ka né total 293 oré té pakryera
pune, e megjithateé, atij i éshté kaluar paga e ploté nga ERA, pikérisht duke mirékuptuar arsyet
familjare dhe pérgjegjésiné prindérore té tij. Ankuesi, duke gené infermier né profesion, por edhe
me vjetérsi pune né kété profesion, éshté né dijeni té ploté té faktit qé infermierét kané njé
marrédhénie pune té posacme, e cila mund té shkojé deri né 48 oré né javé, puné té realizuar me
turne, dhe kriteri i té genit prind, nuk mund té justifikojé tolerime té papranueshme né “kurriz” té
punonjésve té tjeré, té cilét nuk kané fémijé (pérveg faktit qé ka punonjés té tjeré me fémijé, té
punésuar prané ERA-s), pasi né kété rast do té diskriminonim kéta té fundit.

Pretendimet e ankuesit se ERA nuk ka marré parasysh kérkesat dhe kriteret e tij duke mos derguar
né Spille punonjés té tjeré, jané jo vetém térésisht té pambéshtetura ligjérisht, por edhe abuzive.
Numri né total i infermieréve “me kohé té ploté pune” té punésuar nga ERA, éshté 4 (katér) dhe
ankuesi ka gené njé nga kéta té katért. Aktualisht ERA nuk ka punésuar askénd né vend té
punonjésit, ndryshe nga ¢faré ka pretenduar E. J”.

ERA, né vijim, ka theksuar faktin se, ankuesi &shté larguar nga puna me déshiré, duke paraqitur
prané ERA-s, dy kérkesa me shkrim pér largim nga detyra: t€ parén me daté 28.06.2021 dhe t&
dytén me daté 02.07.2021, duke cituar shprehimisht se:

“Sé pari, kéto dy kérkesa jané shkruar nga ana e tij me déshiré té ploté dhe né ményré té pavarur
nga vullneti i ERA-s. Nése lexojmé pérmbajtjet e dy kérkesave té paraqituara nga ankuesi, do té

* Protokolluar me Tonén, me shkresén me nr. 1180/3 prot., daté 02.09.2021.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
4


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

vérejmé se shkak i largimit té tij nga detyra éshté fakti ¢ ERA nuk ka pranuar t’i japé rritje page,
si dhe fakti qé ankuesi nuk déshiron té punonjé né Qendrén Shéndetésore Spille (gendér kjo e cila
kryen aktivitetin brenda aktivitetit g¢ ERA ka né funksion té saj.) Duke mos pranuar mé tej, kushtet
e pérgjithshme dhe té vecanta té punés, té pércaktuara né kontratén e punés midis ankuesit dhe
ERA-s, ankuesi ka vendosur té largohet nga detyra me déshirén e tij. Né asnjé piké té késaj
kontrate nuk éshté parashikuar rritja e pagés pas njé viti pune, dhe ky pretendim i ankuesit éshté
terésisht abuziv. ERA éshté njé organizaté serioze, ka njé karakter jofitimprurés, me qéllim
mbéshtetjen, pérpjekjen dhe mbrojtjen e njerézve té sémuré, qé do té thoté se qéllimi i késaj
organizate éshté t’'u shérbejé njerézve né nevojé. Ankuesi éshté né dijeni té qéllimit dhe
veprimtarisé té késaj organizate jofitimprurése, qé do té thoté se pagat e pércaktuara né kontratén
e punés nuk mund té ndryshohen né varési té veprimtarisé s¢ ERA-s, pérsa kohé veprimtaria e saj
éshte jofitimprurése dhe nuk ka “rezultat” i cili mund té ndikojé né shtimin e pagave apo
shpérblimeve.

Sé dyti, pretendimet e ankuesit se éshté detyruar té japé doréheqje me shkrim nga detyra, jané
térésisht abuzive. Nuk ka patur asnjé “shtytje”’, “ngacmim’ apo “detyrim” nga ana e ERA-s ndaj
ankuesit gé ta ¢onte kété té fundit né bérjen e dy kérkesave pér largim. Theksojmé se jané béré dy
kérkesa nga ana e tij pér largim, gé do té thoté se vendimmarrja e tij pér t’u larguar ka gené
terésisht e vullnetshme, dhe ashtu si¢ shprehet né to, pér shkak té mosrritjes sé¢ pagés nga ERA-s.
Kérkesa e dyté e paragqitur pas takimit me drejtuesit e ERA-s, pércakton qarté dhe me vendosméri
nga ana e ankuesit, arsyet e largimit té tij nga detyra. Nése do té ishim para njé kérkese té
“detyruar” ankuesi nuk do té kishte shprehur pretendimet e tij dhe ankesat e tij dhe pér mé tepér,
do té ishte mjaftuar vetém me njé kérkesé pér té pranuar doréheqjen. Ndérkohé ERA, ka thirrur né
takim ankuesin, pikérisht pér té diskutuar lidhur me arsyet e largimit nga detyra. Ankuesi pasi ka
ndryshuar géndrimin e tij lidhur me kushtet e kontratés sé punés, nénshkruar prej tij, si dhe pasi
nuk ka gjetur mirékuptim nga ERA-s pér rritjen e pagés, ka vendosur té largohet me déshiré nga
puna. Té gjitha géndrimet e veprimet e tij né vazhdim, duke dashur té “njollosin” seriozitetin dhe
imazhin publik té ERA-s, por edhe pér té pérfituar né ményré abuzive, na béjné té qarté se nuk ka
asnjé diskriminim nga ana e ERA-s ndaj tij. Pérkundrazi ERA, e ka paguar me pagé té ploté ate,
megjthése ka 293 oré pune té pakryera, duke qartésuar edhe njé heré tolerancén e ERA-s ndaj kétij
PUNoOnjési.

Sé treti, nése vérejmé bisedat né whatsapp qé ankuesi ka patur me punédhénésin, kuptohet mjaft
qarté qé ankuesi éshté larguar me déshiré nga detyra dhe arsyeja kryesore ka gené mosrritja e
pagés, dhe madje as kundérshtimi i tij pér té shkuar né Qendrén Shéndetésore Spille.

Né njerén nga bisedat midis ankuesit dhe punédhénésit kuptohet qarté edhe mirékuptimi dhe
toleranca qé punédhénési ka patur né vazhdimési ndaj ankuesit, duke e toleruar pikérisht pér shkak
té qgenit “prind”, gjé e cila hedh poshté ¢do pretendim té tij pér diskriminim pér shkak té
pérgjegjésisé sé tij prindérore. Punédhénési ka krijuar prej vitesh njé klimé pozitive pune me njé
tolerancé té vecanté ndaj punonjésve né pérgjithési, dhe pér punonjésit me fémijé, né vecanti’’.
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2. Mbéshtetur né nenin 33, pika 8, t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém té késaj ankese, Komisioneri, mé
daté 0911.2021, zhvilloi seancén dégjimore, t&€ njoftuar paraprakishtS.

Seanca u zhvillua me praniné e subjektit ankues dhe pérfagésuesve ligjoré t€ ERA-s, av. A. H® dhe
av. E. C.

Gjaté seancés ankuesi u géndroi t€ njéjtave parashtrime, duke theksuar disa momente, né lidhje me:

Pretendimin & kontratén e punés me ERA-n, e ka patur pér t€ punuar né Tirané por &shté
dérguar vazhdimisht t€ punonjé né gendrén e ERA-s né Spille;

Pretendimin q& punédhénési edhe pse i1 kishte premtuar se do t’i rriste pagén né vijimési,
nuk e ka pérmbushur até;

Pretendimin g€ ka kryer dhe puné t€ tjera né gendrén né Spille, si até t€ shoferit pér stafin
g€ ka punuar né Spille (kryesisht gjaté verés) dhe té recepsionistit t€ gendrés;

Pretendimin g€ punédhénési ka ndryshuar planin e punés né disfavor té tij, dhe po ashtu, qé
nuk i ka llogaritur né orarin e punés edhe orarin qé i duhej pér t€ vajtur dhe pér t’u kthyer
nga puna (nga Spilleja né Tiran€). Ankuesi €shté shprehur se, planifikimi né planin javor té
punés g€ ai t€ punonte t€ shtunave €shté né dém té interesit t€ tij si prind me fémijé t&é
vegjél, pasi ishin dakordésuar paraprakisht me punédhénésin pér njé fakt té tillé.

Pérfagésueset ligjore t&€ ERA-s né seancé, dhané shpjegime lidhur me secilin pretendim t€ ankuesit,
duke parashtruar, ndér té tjera:

Lidhur me dy pretendimet e ankuesit pér rritje page dhe pér faktin se ai €shté dérguar té
punojé né gendrén e ERA-s né Spille, punédhénési u &shté pérmbjatur kushteve t€ kontratés
s€ punés s€ nénshkruar me punémarrésin, E. J, pasi si rroga, si vendi 1 punés jané t&
pércaktuara né kontraté.

Lidhur me pretendimin e ankuesit se ka kryer dhe detyra té tjera né Spille, jashté detyrés sé
tij si infermier, até t€ shoferit pér stafin q& punon atje dhe t& recepsionistit apo arkétarit
lidhur me prerjen e faturave pér shérbimet q¢ mund té ofroheshin né gendér, pérfagésueset
e ERA-s, dhané shpjegimet e tyre lidhur me faktin se njé pretendim 1 tillé nuk géndronte, se
ERA, kishte shoferét e vet dhe né rastet kur shoferi 1 autoambulancés kishte ngarkesé dhe
pamundési pér té shogéruar stafin e punonjésve té Spillesé, ERA kishte véné né dispozicion
té punonjésve njé makiné€ q€¢ mund ta merrte cilido punonjés g€ kishte nevojé. Punonjési, né
ato raste kur shoferi i ERA-s nuk kishte mundési té shogéronte stafin né& Spille, punonjésit
po t& déshironin mund t€ pérdornin makinén personale pér t€ vajtur né€ puné, por né ¢cdo
rast, kané€ patur né€ dispozicion t€ tyre makinén e punés, g€ kompania linte pér kété qéllim.
Makina mund té keté patur raste, g€ €shté pérdorur nga pjesétaré té stafit dhe detyrimisht
njéri prej tyre ka gené né timon dhe t€ tjerét pasagjere.

Lidhur me pretendimin e ankuesit pér planin e punés, pérfagésuesja e ERA-s u shpreh se do
t’t dérgonin né vijim, planet e punés pér periudhén e cituar prej ankuesit dhe se, ndaj
ankuesit nuk ka patur asnjé trajtim t€ padrejté por ai €shté favorizuar pérheré prej tyre, si

5 Referuar shkresés me nr. 1180/4 prot., daté 21.10.2021, t&¢ Komisionerit.
® Referuar Autorizimeve me nr. prot. 211110021, dhe me nr. prot. 21111002, daté 08.11.2021, t&¢ ERA-s.
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kur i lindi vajza prematuré, por dhe né vazhdim t€ marrédhénieve té tyre t& punés, sa heré
g€ ai ka patur nevojé dhe sa heré gé ai ka kérkuar njé gjé té tillé. Ai ka patur ¢cdo muaj oré
pune t€ paplotésuara, por paga i ka kaluar e ploté

3. NE vijim, me shkresén me daté 18.11.2021, ERA, solli shpjegimet si m& poshté citohen:

“Nga data 01.07.2020-31.08.2020, po ju vémeé né dispozicion evidencén ditore té vajtje-largimit
nga puna, me té dhénat e detajuara: daté, emér, mbiemér, pozicion pune, orari i ardhjes dhe
largimit nga puna dhe firmat respektive té punonjésve. Né evidencé gjeni mjekét, infermierét,
farmacistin dhe shoferét. Kjo do té thoté se pretendimi i ankuesit se ka kryer detyra té tjera pérve¢
asaj té infermierit éshté térésisht njé pretendim i rremé dhe abuziv.

Gjithashtu po ju vemé né dispozicion evidenca mujore té punonjésve té ERA-s té periudhés korrik-
dhjetor 2020. Tek té dhénat e ERA-s, pér referencén tuaj E. J i korrespondon shkurtesa ELJ, pasi
punonjésit i shénojné evidencat me iniciale.

Né pérmbledhje té rrethanave té faktit, provave bashkélidhur nga ana joné, si dhe diskutimeve
gjaté seancés dégjimore té datés 09.11.2021, éshté mése e qarté se pretendimet e E. J, jo vetem qé
nuk jané té mbéshtetura né fakte dhe prova, por jané abuzive né kufijté e shpifjes. Nése véreni
evidencat e punés, vérehet qarté se E. J ka punuar né turne njésoj si punonjésit e tjeré dhe nuk ka
kryer funksione jashté funksionit té infermierit. Mospranimi nga ana e ERA-s pér rritjen e pagés,
nuk éshté njé shkak diskriminimi, dhe, pretendimet e tij qofté pér pagen, qofté pér vendin e punés,
jané pretendime qé lidhen me kushtet e kontratés sé punés dhe jo me faktin e té génurit “prind”.
Ky fakt éshté i qarté, pasi edhe né doréhegjet e dorézuara nga E. J prané ERA-s nuk éshté
pérmendur kurré njé fakt i tillé, por as dhe né takimin gé ai ka patur me drejtuesit e ERA-s. E. J né
pretendimet e tij éshté treguar i pandershém duke pretenduar fakte té rreme, pér té arritur géllimin
e tij né ndryshimin e kushteve té kontratés, gjé e cila éshté né diskrecion té ploté dhe vetém té ERA-
s. Kérkesa e tij e fundit né lidhje me rikthimin né puné éshté mése e qgarté qé refuzohet nga ERA,
pasi né thelb kérkesa e parashtruar nga E. J éshté lidhja me ERA-n e njé kontrate té re pune me
kushte té reja, gjé e cila éshté sqaruar edhe mé paré qé nuk mund té realizohet”.

4. Pasi Komisioneri, ka véné né€ dispozicion t&€ ankuesit pérgjigjjen dhe dokumentacionin e
sjellé nga ERA, népérmjet e-mailit t€ daté€s 12.05.2021, ai ka sjellé parashtrimet e veta,
duke kundérshtuar vértetésiné e tyre, duke u shprehur, ndér t€ tjera se: “...Gjithsesi nga ana
ime lidhur me poseidimin e dokumentave gé ata ju kané véné né dispozicion do ta ndjek si
céshtje pér shpifje nga ana tyre ndaj meje...”

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém té ankuesit nga
ana e ERA-s.
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Ligji “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, i ndryshuar, neni 1 sipércituar dhe neni 3/1, parashikojné
se: “Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té
ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
parashikimet ligjore ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés,
lidhur me rastin e ankuesit, né ményré g€ t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij
pér trajtim t€ padrejté dhe diskriminues.

Kodi i Punés, 1 ndryshuar7, ka saktésuar se barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit t€ pretenduar,
1 kalon palés tjetér, né kété rast ERA-s, e cila duhet t€ provonte se subjekti ankues nuk &shté
trajtuar né ményré t€ padrejté dhe té€ pafavorshme, pér shkakun e pretenduar prej tij.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies sé& ndihmés efektive, gj¢ e cila &shté pércaktuar né€ nenin 10, t€ tij:
“ Organi publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né
gjendje té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive
dhe té lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té
gjithé informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té
veprimeve ose mosveprimeve té tyre”.

LMD né nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qgart€ kété detyrim, duke cituar se: “Té gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i
dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin né informacion né pérmbushjen
e detyrave té tij "

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané marré t€ gjitha masat qé€ subjekti
kundér t€ cilit €shté béré ankesa té vihet né dijeni pér ankesén e béré dhe 1 jané ofruar mundésité qé
té jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Nga kéqgyrja e dokumentacionit dhe kronologjia e ngjarjeve dhe fakteve rezulton se:

Fondacioni Emergency Response Albania (ERA) &shté person juridik shqiptar, i krijuar si
fondacion né pérputhje me legjislacionin shqgiptar. Bazuar né aktet e disponuara gjaté hetimit,
rezulton se ERA dhe Qendra Mjekésore Diagnostike (DMS) Spille, jané projekte t€ themeluara nga

"Késhtu, neni 9, pika 10 e tij, pércakton se: “10. Né té gjitha procedurat e ankimit, qgé ndigen sipas pikés 9, té¢ kétij
neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé
drejtés peér punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paragitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk
éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté”.
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njé organizaté zviceriane dhe jané pjesé€ e njé grupi né zhvillimin e projekteve mjekésore t& Swiss
Foundation for Innovation (SFI).

Subjekti ankues ka lidhur marrédhéniet e punés me ERA-n, me daté 04.11.2019, né detyrén
“Infermier” né Fondacionin “ERA”, detyré t€ cilén e ka mbajtur deri me daté 02.07.2021. Né&
Librezén e Punés €shté shénuar “Larguar me déshirén e vet”.

Népérmjet kérkesés pér doréheqgje nga puna, té datés 28.06.2021, drejtuar punédhénésit, ankuesi ka
shprehur vullnetin e tij pér t’u larguar nga puna. N& kété kérkesé njéherésh, ai ka argumentuar dhe
arsyet se pérse ka kérkuar t€ largohet, duke renditur:
- pagén g€ nuk i &shté rritur nga punédhénési, sipas premtimeve g€ ai i kishte béré;
- faktin q& &shté dérguar t€ punonjé né njé gendér pune jashté Tirane, né kundérshtim me
kontratén e punés;
- orarin e punés, duke pretenduar se punédhénési duhet t€ konsideronte orar pune edhe orarin
e nisjes nga Tirana né Spille dhe anasjalltas;
- mosvlerésimin e mospagimin e kualifikimeve;
- faktin g€ ka fémijé t€ vegjél dhe nga punédhénési, shpeshheré, ky fakt nuk €shté marré né
konsideraté pér rregullimin e orareve t€ punés sipas nevojave té tij.

Me shkresén me nr. prot. 2107001, daté 02.07.2021, ankuesi ka depozituar prané ERA-s sérish njé
kérkesé t€ dyté pér largim t€ menjéhershém nga puna, nga pérmbajtja e t€ cilés, rezulton se ankuesi
€shté shprehur se, pas takimit t€ njé dité mé paré me punédhénésin, ku nuk u morén parasysh
kérkesat e tij pér rritje page né ményré t€ diferencuar nga infermieré t€ tjeré té ciléve u ishte rritur
paga né ményré t€ paargumentuar prej tyre, ai &shté ndjeré i diskriminuar dhe ka kérkuar
ndérprerje t&€ menjéhershme t€ marrédhénies s€ punés.

Né vijim, po me daté 02.07.2021, ERA, bazuar né€ dy kérkesat e tij pér doréheqje ka vendosur
zgjidhjen e menjéhershme dhe t€ justifikuar t€ kontratés individuale t€ punés mes saj dhe
punémarrésit E. J, bazuar né déshirén e kérkesén e kétij t€ fundit.

Lidhur me pretendimet e ankuesit pér trajtim té pabarabarté dhe té pafavorshém nga ana e
ERA-s, Komisioneri véren se, té gjitha pretendimet e ngrituar nga ankuesi, datojné vetém mbas
momentin pasi ai ka paraqitur kérkesén pér doréheqje tek punédhénési.

Ankuesi ka ngritur kéto pretendime vetém né momentin qé ka kérkuar doréheqgjen e tij nga puna,
dhe nuk ka sjellé asnjé prové apo déshmi &€ t€ mund té faktonte se kéto kérkesa ai ia kishte
paragqitur dhe béré té ditura punédhénésit, pérpara datés 28.06.2021.

Njéherésh, Komisioneri vleréson se, marrédhéniet e punés mes punédhénésit e punémarrésit, té
drejtat e detyrimet mes tyre, rregullohen sipas pércaktimeve t€ Kodit t&¢ Punés dhe akteve té tjera
nénligjore né fuqi.

Neni 21, i Kodit t€ Punés, ka pércaktuar se:
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“l. Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar. Ajo mund té ndryshohet me shkrim, nése palét
bien dakord pér ta beéré kéte.
2. Kontrata e punés quhet e lidhur kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér
njé periudhé kohe té caktuar ose té pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té
punédhénésit dhe qé, né bazé té ketyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés.
3. Kontrata e punés duhet té pérmbajé sidomos:
a) identitetin e paléve;
b) vendin e punés;
c) pérshkrimin e pérgjithshém té punés;
¢) datén e fillimit té punés;
d) kohézgjatjen, kur palét lidhin kontraté me afat té caktuar,
dh) kohézgjatjen e pushimeve té paguara;
e) afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés;
é) elementet pérbérése té pagés dhe datén e dhénies sé saj;
f) kohén normale javore té punés;
g) referenca né kontratén kolektive né fuqi;
gj) periudhén e provés;
h) llojet dhe procedurat e masave disiplinore, nése nuk ka kontraté
kolektive”.

Kontrata e punés &shté njé marréveshje kontraktuale ndérmjet punémarrésit dhe punédhénésit qé
rregullon marrédhéniet e punés dhe pérmban té drejtat dhe detyrimet e paléve, g€ ka fuqiné e ligjit
dhe éshté detyruese pér palét kontraktuale.

Kontrata Individuale mes punédhénésit/ERA-s dhe punémarrésit/ankuesit né kété rast, né pikén 8§,
té saj, ka parashikuar se, pérfundimi 1 marrédhénieve t€ punés pérfundon ose ndérpritet kur:

“i) kur puna ndalon, reduktohet ose kur punédhénési falimenton apo pérfundon sé ekzistuari
Jjuridikisht;

ii) me pérfundimin e kohés sé caktuar né kontraté;

iii) me marréveshje midis paléve;

iv) kur kjo gjé kérkohet nga punémarrési’’.

Lidhur me sa mé sipér, kontrata e nénshkruar mes paléve ka t€ pércaktuar njé nga rastet e
parashikuara pér pérfundimin e marrédhénieve t€ punés &shté edhe kérkesa e punémarrésit pér
zgjidhje t€ marrédhénieve té punés. Né kété kontekst, Komisioneri vleréson se kérkesa pér largim
nga puna ka ardhur si rezultat i vullnetit t€ shprehur té ankuesit, dhe po ashtu, bazuar né€ deklarimet
e tij né kérkesén e doréheqjes, rezulton se ka ardhur pasi kushtet pér té cilat ai ishte dakordésuar né
kontratén individuale t& tij t€ punés me punédhénsin, nuk pérmbushnin mé pritshmérité e tij dhe se
aktualisht kishte kérkesa té tjera.

Lidhur me plotésimin ose jo t&€ tyre, Komisioneri vleréson se ato mund t€ arrihen me vullnet
dypalésh, pérsa kohé ankuesi nuk ka pretenduar se veté kontrata pérmban elementé diskriminues.
Ankuesi e kishte nénshkruar veté até, dhe Komisioneri gjykon se, punédhénési €shté i detyruar t’u
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pérmbahet dhe t€ pérmbushé ¢do kérkesé dhe element t& pércaktuar né kontraté, por nuk mund té
mbajé pérgjegjési pér premtime verbale, t& cilat pér mé tepér nuk jané faktuar n€ asnjé moment nga
ankuesi. N€ asnjé nen t€ kontratés individuale t€ punés, t&€ nénshkruar mes ankuesit dhe ERA-s nuk
citohet se atij do t’i rritet paga me kalimin e ndonjé afati kohor apo me pérmbushjen e ndonjé
objektivi tjetér (1€ lidhur me perfomancén e ankuesit, kualifikimet gé kishte, vjetérsiné né puné, apo
cfarédo kriteri tjetér).

Né pikén 5, t&¢ Kontratés Individuale t&¢ Punés (KIP), né pjesén Kushtet e Vecanta (KEV),
pércaktohet se:

“5.1 Kushtet e Vecanta dhe Kushtet e Pérgjithshme té kontratés sé punés, pérbéjné njé dokument té
vetem pér rregullimin e marrédhénieve té punés, dhe té detyrueshém pér zbatim nga palet.

5.2 Me nénshkrimin e kushteve té vecanta té kontratés individuale té punés, palét deklarojné se
kané marré dijeni dhe jané dakord me kushtet e pérgjithshme té kontratés”.

Pér rrjedhoj€, bazuar né pércaktimet e sa mé sipér, Komisioneri véren se, subjekti ankues, qé€ né
momentin g€ ka nénshkruar kontratén individuale t€ punés me ERA-n, ka gené né dijeni té
kushteve té specifikuara né t€, dhe, duke e nénshkruar me vullnet t€ liré até, ka pranuar njéherésh
té gjitha kushtet e saj pa rezerva.

Né kété kontekst, pika 4.4 e kontratés individuale e punés sé ankuesit (KEP) me ERA-n, ka té
pércaktuar specifikisht se:

“Punémarrési duhet té jeté i gatshém té punojé né té gjitha vendet ku ka aktivitet punédhénési, kur
kjo i kérkohet nga punédhénési”.

Kontrata individuale e punés s€ ankuesit (KEV) me ERA-n, ndér t€ tjera, ka pércaktuar specifikisht
se:

“1.1. Punémarrési punésohet me kohé té ploté si infermier.

1.2. Pérshkrimi i punés éshté subjekt i ndryshimeve.

2.1 Paga mujore bruto éshté 54.221 leké né muaj.

3.1 Koha e zakonshme javore e punés do té ndahet sipas planit té turneve, zakonisht né turne 24
ose 12 oréshe.

3.2 Plani i turneve éshté subjekt i ndryshimeve”.

Pra, sikurse shihet, ankuesi n€ momentin e nénshkrimit t€ kontratés individuale t€ punés me ERA-n
ishte dakordésuar lidhur me kushtet e detyrimet e tij nga punédhénésit, pasi me vullnet t& liré té tij
e kishte pranuar dhe nénshkruar até.

Né kété kontekst, paga ka gené njé nga elementét e pércaktuar g€ né momentin e nénshkrimit té
kontratés, dhe ¢do pretendim tjetér i ankuesit lidhur me kété fakt, i padokumentuar dhe provuar
prej tij, pér mé tepér, 1 evidentuar vetém né kérkesén e tij pér largim nga detyra (premtimi pér rritje
page i paformalizuar shkresérisht) mbetet thjesht deklarativ dhe i pabazuar.
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Gjithashtu, bazuar né€ kushtet e pércaktuara né kontraté, edhe pretendimi tjetér pérsa i takon vendit
té punés, pér t€ cilin ka pretenduar se €shté dérguar t€ punonjé né gendrén e ERA-s né Spille, dhe
jo né Tirané si¢ kishte nénshkruar kontratén, Komisineri vleréson se, ky pretendim 1 tij éshté i
pabazuar dhe i pambéshtetur né fakte e prova. Kjo pasi, referuar kontratés sé nénshkruar, rezulton
g€ ajo ka pércaktuar se punémarrési ishte i detyruar t€ punonte né ¢cdo vend ku ERA ka aktivitet
dhe ushtron veprimtaring e saj, pra edhe né€ gendrén e saj né Spille. Rrjedhimisht, pretendimi i
ankuesit se punédhénési ka shkelur kontratén duke e dérguar até t&€ punonte né gendrén e punés né
Spille, rezulton i pabazuar dhe i pambéshtetur ligjérisht.

Komisioneri né t€ njéjtén linjé arsyetimi me sa mé sipér, gjykon se dhe pretendimi i ankuesit lidhur
pér orarin e punés, né kontekstin q¢ punédhénési duhet té konsideronte orar pune edhe orarin e
nisjes nga Tirana né Spille dhe anasjalltas, nuk qéndron dhe éshté i1 pabazuar dhe jo 1 mbéshtetur
ligjérisht. Kjo pér faktin se, njé element 1 till€ &shté 1 parashikuar tek kontrata individuale e punés,
té cilén veté ankuesi e ka pranuar dhe néshkruar me vullnetin e tij.

Kontrata individuale e punés (KIP), né nenin 4, “Koha e punés” ka pércaktuar shprehimisht se:

“4.1. Koha e ardhjes dhe e largimit nga vendi individual i punés nuk pérfshihet né kohén e

pUNEs.

4.2. Duke patur parasysh identitetin e organizatés soné, pritet qé punonjési té kryejé puné
vullnetare pérveg orarit té punés.

4.3. Trajnimet qé kryhen jashté orarit té punés né pérgjithési nuk konsiderohen si oré pune”.

Pérsa i1 takon pretendimit t€ ankuesit se punédhénési, ERA, nuk ka vlerésuar dhe reflektuar né pagé
kualifikimet e tij, Komisioneri véren se, ky pretendim nuk géndron, pérsa kohé mes punédhénésit e
punémarrésit nuk ka t€ pércaktuar né kontratén individuale t€ punés apo ndonjé akt tjetér, njé
parashikim té tillé.

Pra, lidhur me faktin q€ né varési té kualifikimeve t€ ankuesit do t€ varionte dhe paga e tij.
Komisioneri vleréson se, kualifikimet dhe vlerésimi profesional i ankuesit jané marré né
konsideraté né momentin e punésimit té tij prané ERA-s, dhe se fakti nése kualifikimet e tij do t&é
shérbenin pér rritje page apo jo, mbetet né diskrecion t&€ punédhénésit dhe né politikat g€ ai ndjek
me punonjésit e Fondacionit, duke patur né konsidetaré edhe faktin tjetér, g€ punédhénési né kéteé
rast nuk &€shté njé subjekt publik shtetéror, por njé fondacion, 1 krijuar né€ pérputhje me ligjin 8788,
daté 07.05.2001 “Pér organizatat jofitimprurése”, t€ ndryshuar.

Mbéshtetur né “Statutin e Fondacionit ERA”, me nr. 6041 Rep., Nr. 2404 Ko, daté 22.01.2016,
pércaktohet se karakteri i kétij fondacioni éshté joftimprurés.

Né pikén 4.1. t€ kétij statuti, pércaktohet se:

“l1. Fondacioni kryen aktivitet me géllim jofitimprurés, né té miré dhe interes té publikut sipas
pércaktimeve té legjislacionit shqipatar tatimor dhe atij pér organizatat jofitimprurése né fuqi.

2. Pér shmangien e ¢do interpretimi ndryshe, Fondacioni nuk ka géllim pérfitimi ekonomik, dhe
kryen té gjithé veprimtariné, organizimin dhe drejtimin e vet né pérputhje me kété Statut dhe me

’

legjislacionin shqipatr né fuqi qé rregullon veprimtariné e organizatave jofitimprurése.’
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Qéllimi i Fondacionit, sanksionuar né kété Statut éshté: “...mbéshtetja dhe pérpjekja pér mbrojtjen
dhe shpétimin e jetés sé njerézve, qé pér shkak té sémundjeve, té aksidenteve, té plagosjeve, té
katastrofave natyrore ose cénimeve té tjera éshté vené né rrezik, si dhe pérmirésimi i kushteve
mjekésore né Shqipéri dhe né vende té tjera né rajon”.

Lidhur me pretendimin e ankuesit se, né kundérshtim me kontratén individuale t€ punés &shté
detyruar nga punédhénési té kryejé dhe detyra té tjera q€ nuk i takonin dhe ishin jashté detyrés sé&
tij t€ infermierit, Komisioneri vleréson se €shté i pambéshtetur dhe i pabazuar ligjérisht, pér mé
tepér ky pretendim &shté ngritur vetém né momentin q€ ankuesi ka kérkuar t€ largohet nga detyra.
Nuk provohet gé ankuesi t€ keté parashtruar dhe t€ keté kérkuar t€ zgjidhet njé problematiké e tillé,
pérpara kétij momenti, nga ana e punédhénésit.

Késhtu, njé pretendim 1 tillé mbetet 1 pa faktuar né€ prova dhe i mbéshtetur ligjérisht, nuk géndron,
madje Komisioneri véren se, nése punémarrési ngarkohet nga punédhénési t€ kryejé veprime té
ndérmarra jashté detyrave dhe pérgjegjésive t€ pércaktuara né kontratén e punés, ai ka detyrimin, té
mos zbatoj€ asnjé urdhér g€ €shté né kundérshtim me kontratén e punés dhe g€ ndryshon kushtet e
saj.

Kodi i punés, né nenin 23, t& tij ka pércaktuar shprehimisht se:
“1.Punémarrési respekton urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té punédhénésit.

2. Punémarrési nuk éshté i detyruar té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té

vecanta té punédhénsit, gé ndryshojné kushtet e kontratés s¢ punés. Ndryshimi i kontratés béhet me

marréveshje mes paléve.
3. Punémarrési nuk éshté i detyruar té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té
vecanta té punédhénésit, qé rrezikojné jetén dhe shéndetin e tij”.

Pér rrjedhojé, bazuar né sa mé sipér, punémarrési, né rastin e njé pretendimi té till€, ku ai ishte
ngarkuar nga punédhénési té kryente detyra té tjera, jashté detyrés sé tij funksionale si infermier,
pér t& cilén dhe ishte punésuar®, do t& duhet t& kishte refuzuar zbatimin e njé urdhri t& tillé dhe
minimalisht do t€ duhet t€ faktonte paraprakisht njé pretendim té tillé, mbi bazén e t€ cilit do té
hetohej, né rast se ankuesi do t’i drejtohej njé organi kompetent né vijim.

Pér sa 1 takon pretendimit t€ ankuesit lidhur me ndryshimet e planeve t€ punés, né disfavor té tij,
nga analizimi i parashtrimeve dhe provave té sjella nga té dyja palét, rezulton se:

- Bazuar né evidencat ditore t€ prezencés né€ puné t€ punonjésve t€ ERA-s né€ gendrén e
punés Spille, me t€ dhéna t€ detajuara, emér, mbiemér, pozicion pune, orar mbérritjeje dhe
largimi né puné, daté etj, vérehet se, ankuesi ka punuar né turne pune bashkarisht me
punonjésit e tjeré t& gendrés Spille, dhe ka firmosur pér praniné e tij n€ puné&, né detyrén e
infermierit. Nga evidencat nuk rezulton té keté kryer detyra té€ tjera jashté funksionit t&

8 Mbéshtetur né KIV t& ankuesit.,
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infermierit, apo g€ elementét e evidencave té plotésura té¢ kené gené né kundérshtim me
kushtet e kontratés individuale t€ punés, t€ né shkruar mes tij dhe ERA-s.

- Lidhur me pretendimin e ankuesit se evidencat jan€ t€ manipuluara dhe pé&rmbajné
elementé t€ fallsifikuar, Komisioneri vleréson se, pér njé pretendim té tillé ai duhet t’i
drejtohet organeve kompetente g€ merren me hetimin dhe verifikimen e elementéve té tillé.
Pér sa kohé shkresat e sjella né cilési prove e dokumentacioni jané t€ firmosura e vulosura
nga personi pérgjegjés pérpara ligjit pér vértetésiné e tyre, q€ €sht¢ ERA, né kété rast,
Komisioneri merr pér t€ mirégené dhe t€ vérteté pérmbajtjen e tyre.

- Ggithashtu, nga komunikimet e realizuara mes ankuesit dhe eproréve té€ tij né aplikacionin
whatsapp, rezulton se né rastet kur ai ka kérkuar t’i ndryshohet turni i punés me kolegét e
tjeré éshté gjetur mirékuptimi mes tyre.

- Po ashtu, rezulton se ankuesit i jané paguar shumé oré t€ pakryera pune, nisur edhe nga
fakti i dhénies s€ lejes nga punédhénési pér t’u kujdesur pér fémijét e mitur (sa heré gé ai e
ka kérkuar njé gjé té tille, fakt ky i pakundérshtuar dhe pranuar nga veté ankuesi gjaté
seancés dégjimore), dhe pavarésisht kétij fakti atij 1 €shté llogaritur e ploté paga. Né kété
kontekst, nga ana e punédhénésit nuk ka patur trajtim t€ pafavorshém apo me dashakeqési
kundrejt ankuesit, pérkundrazi rezulton e kundérta.

- Nga pérmbajtja e kérkesave té ankuesit pér largim nga puna, evidentohet se pretendimi
kryesor i ankuesit ka gené rritja e pagés dhe vendi i punés pér t€ cilin ai ka kérkuar t€ jeté
vetém né Tirané€ dhe jo jashté saj.

- Lidhur me kété, Komisioneri véren se, ankuesi nuk &€shté detyruar apo imponuar nga ana e
punédhénésit pér t’u larguar pér ndonjé arsye t€ vecanté, t& shprehur apo t€ nénkuptuar, por
ka gené déshira dhe pretendimi i ankuesit pér rritje page dhe ndryshim t€ vendit t€ punés
me punédhénésin, pretendime t€ cilat nuk kané gjetur vullnetin e tij pér t’u pérmbushur.

Né pérfundim t€ analizés sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, trajtimi 1 ankuesit nga ana e ERA-s
éshté béré sipas kushteve t€ kontratés individuale t&€ punés, lidhur me vullnet t€ lir€ mes tij dhe
punédhénésit.

Kontrata e punés né vetvete nuk pérmban dispozita diskriminuese ndaj punémarrésit/ankuesit, dhe,
si e tillé éshté né€ pérputhje me parimet themelore t€ Kodit t€ Punés.

Né thelb pretendimet e ankuesit lidhen me ndryshimin e kushteve t€ kontrat€s s€ punés né
elementét g€ kané t€ béjné me pagén, kohézgjatjen e punés dhe benefite té tjera (pérshtatja e orarit
dhe vendit té punés), qé kané t€ béné me nevojat familjare t€ ankuesit (me dy fémijé té mitur).
Kontrata e punés, sikundér ¢do kontraté tjetér, lidhet me vullnetin e dyanshém t€ paléve. Edhe pér
ndryshimet e pjesshme t€ kontratés sé punés, mbetet esencial vullneti i dyanshém. Mosdakordésia e
ERA-s, né rastin konkret, pér té¢ ndryshuar kontratén e punés, nuk do t& thoté e pé€r mé tepér
provojé, sjelljen diskriminuese t€ ERA-s ndaj ankuesit.

Veté ankuesi ka zgjidhur né ményré té njéanshme kontratén e punés, pérmes dy kérkesave pér
doréheqje nga vendi i punés.

Sjellaja e ERA-s kundrejt ankuesit €sht€ konform kushteve t€ kontratés t€ punés dhe pa cénuar té
drejtat e ankuesit si punémarrés. Me provat e shqyrtuara vértetohet se ERA &shté treguar shumé
fleksibél dhe mirékuptuese ndaj disa kérkesave t&€ ankuesit, si: né lidhje me grafikun e punés,
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spostimin e tij, dhénien e lejes pér arsye familjare, apo dhe pagesa pér oré pune t€ pakryera - sjellje
kéto qé déshmojné se ERA, nuk ka shfaqur sjellje diskriminuese dhe nuk ka abuzuar me cilésité e
saj si punédhénés.

Nése ankuesi do t€ kishte pretendime pér sjellje diskriminuese ndaj ERA-s, ai ishte i liré g€ sipas
ligjit, pa shképutur marrédhéniet e punés té paraqiste ankim tek punédhénési apo drejtépérdrejté
tek KMD, pér sjellje diskriminuese ndaj tij, n€ ményré qé té kérkonte rivendosjen né€ vend té sé
drejtés qé pretendonte se i ishte cénuar. (Ankimimi tek KMD ka ndodhur pasi ai ka kérkuar veté té
largohet nga puna)

Pér rrjedhojé, né analizé t€ sa mé sipér, Komisioneri gjykon se, nga ana e ERA-s, nuk ka patur
veprime t€ padrejta, t&€ pafavorshém apo t€ paligjshme lidhur me sa ka pretenduar ankuesi.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té
ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.”.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t¢ demonstrohet se viktima e
pretenduar &shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme pér shkak t€ njé karakteristike qé
pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”.

Né nenin 12/1/c) t€ ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimit,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit

’

disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Pér sa mé sipér, né referencé t&€ nenit 7, pika 1 t& ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, Komisioneri gjykon se ankuesi nuk i &shté nénshtruar njé trajtimi
té padrejté dhe té pafavorshém nga ana e ERA-s.

Né mungesé t€ njé trajtimi t& tillé, Komisioneri arrin né konkluzionin qé€ nuk kemi t€ b&jmé me
njé sjellje diskriminuese nga ana e ERA-s, pér shkakun e pretenduar nga subjekti ankues.

PR KiETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenet 1, 3/1, neni 7/1, nenin 32, pika 1/c), si dhe nenin 33, pika 10 t€ ligjit nr.
1022172010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€¢ ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
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VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ E. J, pér shkak t& pérgjegjésisé prindérore, nga ana e
Fondacionit Emergency Response Albania (ERA), né t& drejtén pér punésim.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirané,

brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Fusha: Punésim
Shkaku: Pérgjegjésia prindérore
Lloji i vendimit: Mosdiskriminim
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