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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 23/1 Prot. Tirané, mé 06 .01 . 2022

VENDIM

Nr. 6, Daté 06.01.2022

[ 3]

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”’, t&
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né€ shqyrtim ankesén nr. 134, daté
22.07.2021, té paraqitur nga D.LI, pérfaqésuarlnga Federata e Sindikatave t€ Punonjésve té
Industrisé sé Shqipérisé”, ku pretendohet diskriminim pér shkak t& “gjinisé™ dhe “pérkatésisé né
njé grup té Veganté4”, nga ana e Shoqérisé Kiiriim International sh.a.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna, subjekti ankues né mes t€ tjerash informon se: “FSPISH né daté
07.01.2019 ka nénshkruar njé kontraté kolektive pune, me njé afat 3-vjecar, me kompaniné
Kiiriim International sh.a, pér punonjésit e heceve Uléz-Shkopet dhe Bistrica 1&2. FSPISH
pretendon se punédhénési Kiiriim International sh.a, ka vepruar né kundérshtim me kété kontraté,
pasi ka ndérmarré njé séré reformash pér largimin e disa punonjésve nga puna, né ményré té
pamotivuar, té paarsyetuar dhe né kundérshtim me parashikimet e Kodin e Punés mbi pushimet
kolektive nga puna. E ndodhur né kéto rrethana, FSPISH ka ndérmarré njé séré aksionesh dhe
veprimtarish sindikale, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe me statutin e shoqérisé, me

! Referuar deklaratés sé ankueses daté 08.07.2021.

% N& vijim do t’i referohemi me shkurtimin FSPISH.

3 Pérpjekjet e kompanisé pér t& hequr nga puna pér shkak té gjinisé, duke pretenduar q&¢ HECI nuk &shté puné pér femra.

* Ankuesja éshté anétare e FSPISH dhe mban pozicionin si kryetare pér gruan né Késhillin Sindikal pér Hecet, Uléz-Shkopet.
> Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD.
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qéllim ndalimin e kétyre reformave pér punonjésit, qé jané anétaré té késaj Federate. Sipas palés
ankuese, punédhénési ka ushtruar presion dhe ndérhyrje né veprimtariné e sindikatés, duke
ndérpreré marrédhéniet e punés né ményré té njéanshme dhe né kundérshtim me ligjin, té
kryetares sé gruas sé Heceve Uléz-Shkopet, D.LIl. Né kété kontekst, FSPISH sqaron se aktivitetet e
organizuara nuk kané gené greva, pasi né asnjé rast nuk éshté ndérpreré puna dhe prodhimi,
pérkundrazi veprimtarité e Federatés kané konsistuar né zbatimin e sé drejtés kushtetuese pér t'u
ngritur né protesta dhe mitingje, pérpara selisé sé¢ punédhenésit. Subjekti ankues pretendon se
Kiiriim International sh.a. ka vepruar né té njéjtén linjé presioni me punonjésit e tjeré, qé jané
anétaré sindikate duke kércénuar pér mosrinovim kontrate, né ményré qé ata té mos marrin pjesé
né protesta. E gjithé kjo, sipas subjektit ankues, éshté njé formé hakmarrjeje ndaj FSPISH, pasi

’

drejtuesit e sindikatés kané kérkuar transparencé pér blerjen e heceve nga kjo kompani”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe kthimin né& vendin e punés.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar6,
parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén,
gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjeter”.

Neni 3, i ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, ndalon ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim apo preferenc€, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, g€ ka si
géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur t€ ushtrimit né t€ njéjtén ményré me te tjerét,
t& t€ drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés s€¢ Shqipérisé, me aktet
ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e Shqipéris€, si dhe me ligjet né fuqi. Né Kreun II, t€
kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posacme nga diskriminimi né fushén e punésimit. Ligji
1022172010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, n€ nenin 12/ 1/c7, ndalon ¢do lloj
dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né pérkatésiné né njé grup té vecanté, qé i béhet njé

*Né vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.

" Neni 12/1/c, t& ligjit 10221/2010, t&é ndryshuar: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér
punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqget e pérmendura né nenin 1 té
kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ......................... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke
pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e
punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose
zgjidhjen e kontratés sé punés”.
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punémarrési né gézimin e té drejtés pér punésim, duke pérfshiré kétu trajtimin e punémarrésve né
vendin e punés gjaté procesit disiplinor.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi apo mosveprim t€ autoriteteve publike ose personave
fiziké a juridiké g€ marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté, qé krijojn€ baza pér
mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi

t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té€ njéjta apo t€ ngjashme, né krahasim
me persona té tjeré apo grupe personash.

Bazuar né€ nenin 32/1/a t&é ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar,
Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet qé i béhen zbatimit dhe respektimit t&
parimit t€ barazis€ né lidhje me kéto shkage.

Gjaté shqgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato céshtje, g&€ béjné

pjes€é né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né€ nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

e Me shkresén nr. 1110/1, daté 27.07.2021, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
ka njoftuar dhe kérkuar informacion nga, Kiiriim International pér ankesén e béré nga D.LI
si dhe ka kérkuar aktet e poshtécituara:

- Kopje t€ dosjes personale t€ ankueses (vendim emérimi, Kontrata pune, kopje té
Librezés sé Punés, vlerésim performance t€ tre viteve t€ fundit, nése ka, etj).

- Kopje té ploté t& procedurés sé ndjekur lidhur me ndérprerjen e marrédhénieve té
punés me ankuesen.

- Informacion nése kompania Kiiriim International sh.a. ka dijeni mbi faktin, gé
ankuesja €shté anétare e FSPISH dhe mban pozicionin e kryetares s€ gruas prané
Késhillit Sindikal t€ Heceve Uléz-Shkopet.

- Informacion mbi problematikat e lindura ndérmjet FSIPSH dhe Kiiriim International.

- Kopje t€ korrespondencés zyrtare t€ FSPISH dhe Kiiriim International, lidhur me
problematikat e sipércituara.

- Kopje e Kontratés Kolektive t€ Punés dhe Akt-marréveshjes nr. 126, daté
26.02.2020 t& nénshkruar ndérmjet FSPISH dhe Kiiriim International.
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Me shkresén nr. 532, daté 11.08.2021, Kiirlim International dérgoi dokumentacionin e kérkuar
dhe né mes té tjerash informoi Komisionerin se: “Bazuar né ligjet nr. 93, daté 04.03.2013 dhe
nr. 94, daté 04.03.2013, “Pér ratifikimin e kontratés pér shitjen e 100 pér qind té aksioneve té
shogérisé “Hec Bistica 1 dhe Bistrica 2" dhe “Hec Uléz-Shkopet”, té lidhur ndérmjet Ministrisé

299

sé Ekonomisé, Tregtisé dhe Energjitikés dhe shogérisé “Kiiriim International””, shogéria éshté
pronar/zotérues i vetém i Hec Uléz, Hec Shkopet, Hec Bistrica 1 dhe Hec Bistrica 2. Shogéria
“Kiiriim International” sh.a né daté 07.01.2019 ka nénshkruar Kontratén Kolektive té Punés
me Federaten Sindikale té Punonjésve té Industrisé sé Shqipérisé (FSPISH). Sipas nenit 64,
paragrafi i fundit, kjo kontraté fillon efektet né daté 01.01.2019 dhe i pérfundon né date
01.01.2022. Pérgjaté kohéve té fundit, Shogéria “Kiiriim International” ka kryer shumé
investime prané Uléz dhe Hec Shkopet, investime té cilat kishin té bénin me rinovimin térésor té
impianteve, paneleve, agregateve dhe nénstacionit elektrik né Hidrocentralin Uléz si dhe
rinovimin, automatizimin e paneleve dhe nénstacionit elektrik né Hidrocentralin e Shkopetit. Kéto
investime kané sjellé shkallen mé té larté té automatizimit dhe komandimit né distancé té
proceseve teknologjike né kéto dy hidrocentrale. Kéto investime, domosdoshmérisht kérkonin njé
riorganizim dhe ristrukturim té fuqisé punétore. Shogéria “Kiiriim International” pér situatén
mé sipér vuri né dijeni FSPISH-né nga ku mé pas ndérmjet tyre éshté nénshkruar Akt-
Marréveshja nr. 126, daté 26.02.2020. Sipas késaj Akt-Marréveshjeje, palét nénshkruese, dhe
mé e réndésishmja veté FSPISH, éshté njohur térésisht me situatén e vlerésuar mé sipér, dhe
kané réené dakord si mé poshté: Riorganizimi dhe ristrukturimi i fuqisé punétore do té béhet
sipas studimit té béré nga “Kiiriim International” dhe se do té realizohej né 2 (dy) faza si mé
poshté:

i. Faza e Paré do té realizohej nga punédhénési gjaté periudhés Mars-Qershor 2020, né
té cilén parashikohej zgjidhja e kontratés sé punés me jo mé tepér se 9 (nénté) punonjés
(nuk pérfshihen punonjésit qgé mbushnin moshén e pensionit gjaté vitit 2020);

ii. Faza e Dyté do té realizohej nga punédhénési gjaté periudhés Mars-Qershor 2021 né
té cilen parashikohej zgjidhja e kontratés sé punés me jo mé tepér se 9 (nénté)
punonjés (nuk pérfshihen punonjésit qé mbushnin moshén e pensionit gjaté vitit
2020);

Faza e paré éshté realizuar dhe palét nénshkruese té Akt-Marréveshjes sé mésipérme nuk kané
patur ndonjé kontestim. Ndérkohé qé pas fillimit té zbatimit té fazés sé dyté, Késhilli Sindikal i
Heceve Uléz-Shkopet pasi ka marré dhe miratimin e Sekretarit té Pérgjithshém té saj, njofton pér
njé vendimmarrje pér realizimin e njé greve nga ana e tyre né daté 26.05.2021, té komunikuar
me email. Me ané té kétyre akteve FSPISH njoftonte si shkak pér zhvillim té grevés, situatén e
krijuar pér largimin nga puna té punonjésve té Hec Uléz dhe Shkopet, pér shkak té reformés
sé nisur nga kompania “Kiiriim International”. Konflikti q¢ mundohet té krijoj¢é FSPISH, ka té
béjé me fillimin e procedurés sé rregullt dhe ligjore nga “Kiiriim International” pér zgjidhjen
e kontratés sé punés me 7 (shtaté) punonjésit, né zbatim té pércaktimeve dhe kritereve té
parashikuara né Akt-Marréveshjen nr. 126, daté 26.02.2020, lidhur pér fazén e II-té té
shkurtimeve té pércaktuar dhe té miratuar edhe nga ana e saj, si pérfagésuese e punonjésve

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
4


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

té cilet punojné prané Hec Uléz dhe Shkopet. Bazuar né kéte Akt-Marreveshje, Administratori i
shogérisé né pérfundim té procedurés sé ndjekur sipas parashikimeve té nenit 144 té Kodit té
Punés ka marré dhe Vendimin Nr. 327, daté 29.05.2021 “Pér Riorganizimin dhe Ristrukturimin
e Fugisé Punétore né Hidrocentralet Uléz dhe Shkopet™. Pér shkak té kérkesave operacionale té
Hidrocentaleve Uléz dhe Shkopet, “Kurum International” ka vendosur ndérprerjen e
marrédhénieve té punés me 7 punonjés né pozicionet e punés Mekanik Turni dhe Remontier
Mekanik. Kurum Intemational me shkreseén nr. 299, daté 19.05.2021 ka njoftuar D.LI pér
zgjidhjen e kontratés sé punés. D.Ll ka marré dijeni pér Njoftimin nr. 1, daté 21.05.2021,
vértetuar kjo me Lajmérim Marrje nga Zyra Postare Burrel, Nr: RR6323828542AA. Ankuesja
edhe pse ka marré dijeni pér njoftimin pér t’'u paraqitur né takim me punédhénésin né daté
26.05.2021, nuk éshté paraqitur né takim, vértetuar kjo me procesverbalin e mbajtur né daté
26.05.2021. Mé pas me shkresén nr. 333, daté 29.05.2021, i éshté dérguar njoftimi
pérfundimtar pér zgjidhjen e kontratés sé punés, por gé D.Ll ka refuzuar ta pranojé njoftimin,
e vértetuar kjo nga Zyra Postare Mat, me shénimin “refuzuar” té datés 01.06.2021. D.LIl éshté
punonjése organike deri né pérfundim té afatit ligjor té njoftimit, me daté 01.09.2021. Né bazé té
akteve té sjella nga FSPISH pér njoftimin e grevés sé datés 26.05.2021, nuk rezulton gé né zbatim
té nenit 197/3, paragrafi i dyté i Kodit t¢ Punés, FSPISH-ja té kishte pér géllim nénshkrimin apo
zbatimin e njé kontrate kolektive, ose plotésimin e ndonjé kérkese qé buron nga marrédhéniet e
punés dhe qé nuk rregulloheshin nga kontrata kolektive. Greva e datés 26.05.2021 e
organizuar dhe kryer nga FSPISH dhe Késhilli i saj Sindikal, nuk gjen mbéshtetje ligjore, pasi
kérkesat e pretenduara nga sindikata, jané né kundérshtim me dispozitat e Kodit t¢ Punés, me
Kontratén Kolektive né fuqi, me Akt Marréveshjen e lidhur pér reformén e fuqisé punétore
(shénim: kérkesat pér rritje page né masén 60%, pérfitimi i benefiteve té kontratés kolektiveté
vitit 2013 me punédheénésin shtetéror KESH, anullimi i reformés sé fuqisé punétore, etj), duke
shkelur késhtu pagen absolute pér té cilen ka nénshkruar kontratén kolektive té datés 07.01.2019
dhe pér té cilén ka marré zotimet e saj pér ta respektuar. Kurum International, duke e
konsideruar si njé grevé té paligishme, me ané té Kérkesé-Padisé daté 03.06.2021, i éshté
drejtuar Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Elbasan. Kurum International, nuk ka dijeni mbi faktin
qé D.LI éshté zgjedhur “Kryetare e gruas” prané Késhillit Sindikal t¢ Hec Uléz & Shkopet,
pasi me shkresén daté 25.02.2020 jemi njoftuar nga ana e FSPISH pér zgjedhjen e Késhillit
Sindikal t¢ Hec Uléz & Shkopet né kongresin e saj té pesté, né té cilin D.Ll, nuk figuron e
zgjedhur. Kurum International, sqaron se sipas Vendimit nr. 327, daté 29.05.2021 “Pér
Riorganizimin dhe Ristrukturimin e Fuqisé Punétore né Hidrocentralet Uléz dhe Shkopet” nuk
po zgjidhet marrédhénia e punés vetém me ankuesen, por dhe me persona té tjeré té sé njéjtés
gjini, dhe vlen té pérmendet se né kété vendim béhet fjalé edhe pér V.L dhe D.N. Né listén prej
7 punonjésish jané pérfshiré 3 punonjése femra dhe 4 punonjés meshkuj dhe pérzgjedhja e
tyre nuk ka té béjé aspak me “gjininé” apo *‘ pérkatésiné né njé grup té vecanté” ashtu
sikundér pretendon ankuesja, por éshté béré bazuar vetém me kriterin e suprimimit té pozicionit
té punés. D.LI né pozicionin e punés Mekanik Turni éshté 1 nga 7 punonjésit qé jané njoftuar pér
zgjidhjen e kontratés sé punés”.
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Né kundérshtim té parashtrimeve t€ shoqéris€ Kurum International, FSPISH me shkresén nr.
1177, daté 24.08.2021, n€ mes t€ tjerash, ka informuar Komisionerin se: “Pas fillimit té fazés sé
paré té ristrukturimit té fuqisé punétore, FSPISH me daté 18.01.2021, i éshté drejtuar H.K duke i
kérkuar takim rreth problematikave té lindura pér shkak té reformés. Pérpjekjeve pér té
komunikuar, iu dha pérgjigje negative. Duke paré gjendjen e rénduar té punonjésve dhe
pasiguriné e tyre pér vendin e punés, FSPISH me shkresén nr. 1136, daté 01.03.2021 i kérkon
kompanis¢ Kurum anullimin e reformés dhe uljen né bisedime pér té gjetur zgjidhje népérmjet
dialogut, por nuk mori pérgjigje. Atéheré FSPISH me daté 03.03.2021 njoftoi kompaniné dhe
komisariatin e policisé, pér zhvillimin e njé tubimi pagésor né daté 08.03.2021, pér té
sensibilizuar kompaniné pér tu ulur né bisedime me sindikatén. Kompania reagoi dhe né daté
17.03.2021 u zhvillua njé takim mes paléve, lidhur me ndérprerjen e reformés. Pas ketij takimi
dhe premtimit, punonjésit u qetésuan dhe puna vazhdoi me ritmin normal, deri né ditén kur Gj.M
rikthehet né puné dhe pa asnjé lajmérim apo bisedim me sindikatén, nis procedurat pér pushim té
punonjésve pér shkak té reformés dhe né zbatim té akt-marréveshjes, e cila ishte kundérshtuar
nga FSPISH dhe si e tillé konsiderohej e pavlefshme. Né mungesé té komunikimit, FSPISH né
daté 24.05.2021, zhvilloi njé takim me Késhillin Sindikal t¢ HEC-eve Uléz-Shkopet, ku i dérguan
njé leter H.K, pér njé takim urgjent pasi kishin marré vendim pér nisjen e njé proteste té dyté. Pas
lajmérimit zyrtar té FSPISH-s¢ pér protestén gé do té zhvillohej mé 26.05.2021, kompania e
pérfagésuar nga Gj.M, filloi sulmin pér anétarét dhe drejtuesit e Sindikatés né kéto HEC-e, duke i
kércénuar me pushim nga puna nése do té merrnin pjesé né protesté. Kompania Kurum éshté
véné né dijeni rreth riformatimit té Késhillit Sindikal té Heceve Uléz-Shkopet, té béra né daté
15.02.2021, pasi pozicioni i Kryetares sé Gruas ishte vakant, ku sipas nenit 53, 54 té Statutit té
FSPISH, ¢cdo kompani duhet té pérfagésohet nga njé kryetare pér rrjetin e gruas”.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, t& Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém té ankesés nr. 134, daté 22.07.2021, Komisioneri
me shkresén nr. 1110/4, daté 13.10.2021 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore
me daté 20.10.2021, pér té€ parashtruar dhe argumentuar né ményré t€ drejtpérdrejté
pretendimet e tyre dhe pér t€ sqaruar t€ gjitha faktet dhe provat e paléve né proces si dhe
kérkoi informacion dhe dokumentacion, si mé poshté:

— Kopje t€ strukturés dhe organikés t€ vitit 2020 t€ Hidrocentralit Uléz&Shkopet
(pérpara ristrukturimit/riorganizimit).

— Kopje té strukturés dhe organikés té vitit 2021 t€ Hidrocentralit Uléz&Shkopet (pas
ristrukturimit/riorganizimit).

— Kopje té tabelés sé& vlerésimit té punonjésve qé do té shkurtoheshin (t&€ vitit 2020
dhe 2021).

— Kopje t€ studimit té béré mbi ristrukturimin e Hidrocentralit Uléz&Shkopet dhe
kriteret e pérdorura pér pérzgjedhjen e punonjésve qé do largoheshin apo
ndryshonin pozicionin e punés pér shkak té ristrukturimit.
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— Kopje t€ pérshkrimit dhe kérkesave pér vendim e punés: Mekanik turni dhe
Remontier mekanik.

Seanca u zhvillua me praniné e paléve né proces: ankuesja D.LI, T.K Sekretar i Pérgjithshém i
FSPISH, Avokatit t¢ FSPISH L.B, punonjéses B.A té FSPISH dhe palés kundér sé€ cilés éshté
paraqitur ankesa, pérfagésuesve me autorizim nr. 703, daté 18.10.2021, t€ Kurum International,
V.K dhe D.E.

Bazuar né nenin 80/1/b t€ Kodit té¢ Procedurave Administrative dhe Rregullores s¢ Brendshme t&
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do té pérdoret si prové
gjaté procesit té shqyrtimit t€ ankesés.

Gjaté seancés dégjimore, subjekti ankues i géndroi t€ njéjtave parashtrime qé kishte béré té
njohura gjaté komunikimit shkresor dhe me e-mail me KMD-né.

Pérfagésuesit e Kurum International, i géndruan parashtrimeve t€ béra t€ njohura gjaté
komunikimit shkresor me KMD-né, dhe deklaruan® se nuk kané pasur dijeni se ankuesja ka qené
anétare e késhillit sindikal, as para apo gjaté pérgatitjes sé listave emérore t€ punonjésve qé do
prekeshin nga reforma. Kurum International €sht€ véné né dijeni t€ pérbérjes s€ re t€ késhillit
sindikal, pasi ishte dérguar njoftimi D.LI, pér zgjidhjen e kontratés s€ punés.

Gjithashtu, pérfagésuesit e Kurum deklaruan se aktualisht ka punonjése femra q& vazhdojné
punén, t€ cilat jané: D.H, V.Gj, D.D dhe T.N e cila éshté elektriciste dhe punon me turne. Té€
gjitha pozicionet mekanik turni dhe remontier mekanik jan€ suprimuar dhe nuk ka lidhje nése
punonjésit jané€ femra apo meshku;.

Né pérfundim t€ seancés dégjimore, nga ana e institucionit t€¢ Komisionerit u la si detyré paléve
gé té dérgonin fakte dhe prova, lidhur me njoftimin e pérbérjes s€ késhillit té ri sindikal.

Né vijim t€ seancés dégjimore, FSPISH me e-mail-in dat€ 25.10.2021 dhe Kurum International
me e-mail-in daté€ 02.11.2021, informuan Komisionerin se kané€ véné né dijeni zyrtarisht Kurum
International mbi pérbérjen e késhillit sindikal, me e-mail-in daté 17.06.2021.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém.

Mbéshtetur né Kontratén Individuale t€ Punés, me afat t€ pacaktuar, daté 13.09.2016, t€ lidhur
ndérmjet kompanisé¢ “Kurum International” dhe D.LI rezulton se kjo e fundit ka punuar prané
késaj kompanie né pozicionin e punés si “Mekanike turni né Hec Uléz”.

8 Referuar deklarimeve té béra gjaté seancés dégjimore, min 09.00 dhe 18.20.
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Referuar dokumentacionit t€ dérguar nga FSPISH, rezulton se né mbledhjen e datés 15.02.2021
pér zgjedhjet né Késhillin Sindikal pér Hecet Uléz-Shkopet, D.LI &shté zgjedhur si kryetare e
gruas.

Me shkresén nr. 333, daté 29.05.2021, me objekt: “Njoftim pérfundimtar pér zgjidhjen e kontratés
sé punés”, D.LI &shté njoftuar se né kuadér t€ riorganizimit t€ punés dhe ristrukturimit t€ fuqisé
punétore do zgjidhet kontrata e punés dhe té drejtat financiare do ti ndérpriten né pérfundim té
afatit t€ njoftimit né daté 01.09.2021.

Ankuesja e kundérshton tek Komisioneri arsyen e largimit nga puna dhe pretendon se zgjidhja e
kontratés s€ punés €shté béré pér shkak t€ gjinisé dhe pérkatésisé né€ njé grup t€ vecanté, pasi ajo
gshté anétare e Késhillit Sindikal pér Hecet Uléz&Shkopet.

(B3]

Sipas nenit 3, pika 1 t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
diskriminimi pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo
shkak t€ mbrojtur n€ nenin 1 t€ kétij ligji, q€ ka si gé€llim ose pasojé pengesén ose bérjen té
pamundur t€ ushtrimit né€ t€ nj&jtén ményré me t€ tjerét, t€ t€ drejtave e lirive themelore t€ njohura
me Kushtetutén e Republikés s€¢ Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi. Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, €shté
diskriminimi i drejtpérdre;jté, i cili pérkufizohet nga neni 3/2, i ligjit si njé situaté diskriminimi qé
ndodh kur njé person ose grup personash trajtohen né ményré mé pak t€ favorshme sesa njé
person tjetér, ose njé grup tjetér personash né njé situaté t€ njéjté€ a t& ngjashme, bazuar né cilindo
shkak t& mbrojtur né€ nenin 1 t& kétij ligji.

Né nenin 5, pika 1, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar
pércaktohet se: “I. Ndalohet diskriminimi pér shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe
mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve té pérmendura né nenin 3 té kétij ligji, e njé ankimi ose
procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje qé pengon zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté”.

Né Kreun II, té kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagcme nga diskriminimi né fushén e
punésimit. Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, n€ nenin 12/1/c, ku

6

pércaktohet se: dalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”’, ndalon
c¢do lloj dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né€ bindjet politike, & i béhet njé punémarrési né
gézimin e té drejtés pér punésim, duke pérfshiré kétu pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés
$& punés.

Bazuar né pikén 5, germa “c”, t€ nenit 9, t€ Kodit t€ Punés, g€ pérbén dhe legjislacionin mbi
bazén e té cilit rregullohet marrédhénia e punésimit né rastin konkret, parashikohet se: “Neé
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kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né
ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c) kushtet e punés dhe
punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagen”.

Bazuar né dispozitat e mésipérme ligjore, t€ cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér t€ arritur
né pérfundimin se ankuesja €shté diskriminuar duhet té€ plotésohen njékohésisht 3 elementé:

— &shté trajtuar né ményré t€ padrejté, t€ pabarabarté dhe t€ pafavorshme. Ky trajtim mund
té realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar ankuesin
né té drejtén e tij pér punésim, duke pérfshiré kétu edhe momentin e pérfundimin e
marrédhénieve té punés;

— né krahasim me sesi jané trajtuar ose do t€ trajtoheshin té tjerét n€ njé situaté t€ ngjashme;

— dhe arsyeja pér kété trajtim té padrejté éshté njé nga shkaget qé gézojné mbrojtje nga ligji.

Sa mé sipér, pér té vlerésuar pretendimin pér diskriminim t€ parashtruar nga ankuesja, né€ radhé té
paré Komisioneri do t€ vlerésojé nése ajo i €shté nénshtruar ndonjé trajtimi t€ pabarabarté dhe mé
pak t& favorshém, né t€ drejtén e saj pér punésim dhe mé konkretisht né lidhje me zgjidhjen e
kontratés s€ punés.

Secila nga palét né njé marrédhénie punésimi ka t€ drejtén g€ t€ zgjidhé kontratén e punés né
ményré t€ njéanshme. Kodi 1 Punés parashikon rregullat, procedurat dhe afatet q€¢ duhet t€
respektohen nga palét t€ cilat kané€ hyré né njé marrédhénie juridike punésimi dhe kané lidhur
midis tyre kontratén individuale t€ punés. Kodi 1 Punés parashikon dy ményra t€ zgjidhjes sé
kontratés sé punés, zgjidhjen normale dhe zgjidhjen e menjéhershme. N&é t€ dyja rastet palét kané
detyrimin gé t€ respektojné procedurén dhe afatet e pércaktuara.

Referuar dokumentacionit té¢ administruar gjaté procesit té hetimit, rezulton se:

Marrédhéniet e punés me D.LI, si punémarrése jané rregulluar me “Kontratén Individuale té
Punés me Afat té Pacaktuar”, si dhe me Kontratén Kolektive t&€ Punés daté 07.01.2019, lidhur
mes punédhénésit “KURUM International sh.a” dhe pérfagésuesit t€ FSPISH, T.K,
pérfagésuesve t€ sindikatés t€ Hidrocendraleve Uléz&Shkopet dhe kryetarit t€ sindikatés sé
Hidrocentraleve Bistrica 1&2.

Referuar dokumentacionit t€ administruar gjat€ procesit t€ hetimit, rezulton se mes Shoqérisé
Kurum International dhe FSPISH é&shté firmosur Akt-Marréveshja nr. 126, daté 26.02.2020,
lidhur me riorganizimin dhe ristrukturimin e fuqisé punétore né Hidrocentralet Uléz&Shkopet, né
pérshtatje me ndryshimet teknologjike dhe t€ komandimit té proceseve t&€ operimit. N& kété akt-
marréveshje éshté réné dakord qé ristrukturimi té béhej né dy faza:

a. Faza e paré e ristrukturimit té fuqisé punétore, do té realizohej nga punédhénési gjaté
periudhés Mars-Qershor 2020, né té cilén parashikohej zgjidhja e kontratés sé punés
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me jo mé tepér se 9 (nénté) punonjés duke mos pérfshiré né kété shifér punonjésit gé
mbushnin moshén pér daljen né pension gjaté vitit 2020;
b. Faza e dyté e ristrukturimit té fuqisé¢ punétore, do té realizohej nga punédhénési gjaté

periudhés Mars-Qershor 2021, né té cilén parashikohej zgjidhja e kontratés sé punés

me jo mé tepér se 9 (nénté) punonjés duke mos pérfshiré né kété shifér punonjésit gé

mbushnin moshén pér daljen né pension gjaté vitit 2021.

NE& bazé té pikés 2 t&¢ Akt-Marréveshjes sé& sipérpérmendur, pér pércaktimin e listés s& punonjésve
té cilét do té zgjidhin kontratén e punés do té ndigen kriteret e méposhtme: “(a) Arsimi dhe
kualifikimi profesional i punonjésve, duke parashikuar zgjidhjen e kontratés sé punés me
punonjésit me arsim té pamjaftueshém, té pakualifikuar ose me kualifikim té ulét krahasuar me
kerkesat teknike té pozicionit té punés, (b) Punonjésit q¢é mbushnin moshén e pérfitimit té
pensionit gjaté vitit 2022, ndérsa né pikén 4 ishte parashikuar se: “Drejtuesit e seksionit sindikal
té Hidrocentraleve Uléz&Shkopet, té cilét jané edhe nénshkrues té kontratés kolektive né fuqi,

gézojné status té vecanté té mbrojtjes né puné. Largimi nga puna i drejtuesve té seksionit sindikal

do té béhet me pélgimin e FSPISH, me pérjashtim té rasteve té vecanta té cilat kané té béjné me

domosdoshmériné e shkurtimit té pozicionit té punés dhe nuk ekziston asnjé mundési tjetér pér

’

sistemimin e tyre né puné’’.

Pérsa mé sipér, nga ana e Kurum International, filloi procedura pér zbatimin e fazés s¢ dyté t&
ristrukturimit pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me subjektin ankues. Késhtu, me shkresén
nr. 299, daté€ 19.05.2021, D.LI &shté njoftuar pér zgjidhjen e kontrat€s s€ punés dhe zhvillimin e
takimit né daté 26.05.2021. D.LI ka marré dijeni pér njoftimin, e vértetuar kjo me Lajmérim
Marrje nga Zyra Postare Burrel, Nr: RR6323828542AA.

Né daté 26.05.2021 nga ana e punonjésve t€¢ Kurum International, M.M, V.K dhe D.E &shté
mbajtur njé procesverbal, né t€ cilin shkruhet se, punémarrési D.LIl nuk u paraqit né takim pér
bisedime, sipas njoftimit me shkrim nr. 299, daté 19.05.2021.

Me shkresén nr. 333, daté 29.05.2021, me objekt: “Njoftim pérfundimtar pér zgjidhjen e kontratés
sé punés”, D.L1 éshté njoftuar pér zgjidhen e kontratés s€ punés dhe t€ drejtat financiare do ti
ndérpriten né pérfundim t€ afatit t€ njoftimit né daté 01.09.2021. Referuar déftesés postare daté
01.06.2021, D.LI ka refuzuar marrjen e postés.

Referuar dokumentacionit t&€ véné né dispozicion nga palét, rezulton se FSPISH ka informuar
zyrtarisht Kurum International pér pérbérjen e Késhillit Sindikal pér Hec-et Uléz-Shkozet, me e-
mail-in daté 17.06.2021. Pra, né daté 19.05.2021 kur &shté dérguar shkresa nr. 299, me objekt:
“Njoftim pér parashikimin e punédhénésit pér zgjidhjen e kontratés sé punés” me D.LI,
punédhénési Kurum International, nuk ka gené né€ dijeni se ankuesja ka gené anétare e késhillit

sindikal. Deri né daté 17.06.2021, Kurum International ka gené né dijeni t€ pérbérjes s€¢ Késhillit
Sindikal t€ zgjedhur né& daté 04.10.2019 nga FSPISH né& Kongresin e 5-t€ dhe t€ njoftuar me
shkresén daté 25.02.2020, né t€ cilin ankuesja nuk ishte anétare e késhillit sindikal. Nga ana tjetér,
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FSPISH ka pasur gjithé kohén e mjaftueshme gé ti komunikonte punédhénésit ndryshimet e béra
né pérbérjen e késhillit sindikal, para dhe gjaté zhvillimit t€ fazés sé dyté t€ ristrukturimit t€ fuqisé
punétore.

Referuar zbatimit t€ fazés s€ dyté t€ riorganizimit dhe ristrukturimit t€¢ Heceve Uléz-Shkopet
rezulton se, Kurum International me Vendimin nr. 327, daté 29.05.2021 “Pér riorganizimin dhe
ristrukturimin e fuqis€ punétore né Hidrocentralet Uléz-Shkopet”, ka vendosur ristrukturimin e
fuqisé punétore né pozicionet e punés “Mekanik turni dhe Remontier mekanik” dhe ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés me 7 punonjés: V.L, S.Gj, D.N, A.M, P.L, P.R dhe D.LI. N& ké&té listé
rezulton se, Kurum International ka ndérpreré marrédhéniet e punés me 7 punonjés, 3 femra dhe 4
meshkuj, nga t&€ cilét 2 punonjés ishin né pozicionin remontier mekanik dhe 5 punonjés né
pozicionin mekanik turni.

Pérsa mé sipér, evidentohet fakti se shtaté pozicione pune si mekanik turni dhe remontier
mekanik, jané€ shkurtuar, dhe t€ gjithé punonjésit i jan€ nénshtruar t€ njéjtave procedura ligjore té
zgjidhjes sé marrédhénies s€ punés.

Gjithashtu, referuar listé pagesés s€ punonjésve t&€ Heceve Uléz-Shkozet t€ muajit gershor 2021,
rezulton se né kété listé pagesé vazhdojné marrédhéniet e punés dhe katér punonjése femra né
pozicione té€ ndryshme (D.H, V.GJ, D.D dhe T.N). Pra, nuk rezulton se pun&dhénési Kurum
International t€ keté ndérpreré marrédhéniet e punés me té gjithé punonjéset femra.

Né analizé t€ pretendimit t€ ankueses dhe t€ zbatimit t€ fazés s€ dyté t€ ristrukturimit t€ fuqisé
punétore, vlerésohet se punédhénési Kurum International né daté 19.05.2021 nuk ka gené né
dijeni se D.LI ka gené anétare e Késhillit Sindikal, n€ ményré qé t& pérfitonte nga statusi i vecanté
i mbrojtjes né puné, si dhe nga ana e punédhénésit jané ndjekur t€ njéjtat procedura té pérfundimit
t& marrédhénieve t€ punés pér t€ gjithé punonjésit né pozicion t&€ njéjté€ me ankuesen.

Pér sa mé sipér, Komisioneri nuk ka tagér t& gjykojé mbi nevojat apo progesin e ristrukturimit té
kompanisé¢ Kurum International, por mbéshtetur né atributet g€ i jep ligji 10221/2010 “Pér
Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, mund t& kryejé konstatim, nése ankuesja i &shté
nénshtruar apo ekspozuar njé géndrimi disfavorizues apo t€ pabarabarté, nga ana e punédhénésit,
né krahasim me punonjés t€ tjeré qé ndodhen né kushte t€ njéjta apo t€ ngjashme me t€, né kuptim
té nenit 7, pika 1 t&€ kétij ligji.

Né kéteé kontekst, Komisioneri, vleréson se ankuesja nuk &shté ekspozuar ndaj njé trajtimi
disfavorizues dhe t€ pabarabarté. N& mungesé t€ trajtimit disfavorizues e t€ pabarabarté, nga ana e
kompanisé¢ Kurum International, pérsa i takon zgjidhjes s€ kontrat€s sé punés né kuadér té
ristrukturimit t€ fuqisé punétore, nuk ka dhe diskriminim pér shkaqet e pretenduara né ankesé.
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PiER KIETO ARSYE :

Mbéshtetur né€ nenet 1, 3/1, neni 7/1, neni 12/1/c, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pika 10 t&
Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ D.LIl, nga ana e Kurum International sh.a, pér shkak té
gjinisé dhe pérkatésisé né€ njé grup t€ vecante.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé¢ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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