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Cfaré éshté diskriminimi?

Diskriminimi €shté dallim, vecim ose trajtim i padrejté gé na béhet.
Diskrimini lidhet me até c¢faré jemi ose me origjinén toné. Diskriminimi
ndéshkohet me ligj. Trajtimi i barabarté mbrohet né Kushtetutén e ven-
dit toné dhe né Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Mosdiskriminim
do té thoté trajtim i barabarté nga ligji, mundési té barabarta nga shteti
dhe shoqgéria dhe masa pér té ndaluar shkeljet dhe dallimet e padrejta.

Shkaget e diskriminimit

Askush nuk ka té drejté té na dallojé, vecojé, trajtojé padrejtésisht,
pavarésisht se cilét jané prindérit tané, pér shkak t€ moshés gé kemi,
18 racés, té kombésisé sé cilés i pérkasim, ngjyrés sé lékurés, gjuhés
gé flasim, pse jemi djalé apo vajz&, pér ményrén se si shprehim iden-
titetin toné gjinor, pér shkak té orientimit toné seksual, pér bindjet
politike, mendimet dhe géndrimet tona publike, pér shkak té besimit
fetar gé vendosim té pérgafojmé, pér shkak se mund té jemi prekur
nga HIV/SIDA apo ndonjé sémundje tjetér, pér shkak té origjinés nga
vijmé apo edhe vendbanimit, té familjes gé i pérkasim, té aftésisé sé
kufizuar, pamjes sé jashtme apo pér cfarédo shkaku tjetér pér té cilin
mund té diskriminohemi.




Llojet e diskriminimit

Diskriminim i drejtpérdrejté éshté kur ne trajtohemi ndryshe nga
njerézit e tjeré vetém pér shkak té cilésive tona té vecanta apo pér
shkak té grupit shogéror nga vijmeé.

Diskriminim i térthorté éshté atéheré kur njé rregull ose kriter éshté
hartuar né até ményré gé mund ta pérmbushin vetém disa persona
por jo té gjithé, vecanérisht jo ata gé nuk kané mundési.

Diskriminimi mund té jeté edhe i shuméfishté, pra té ndodhé pér
shumé shkage sé bashku. Edhe gjuha e urrejtjes gé éshté formé e
té shprehurit né publik, e cila shgetéson, fyen, kércénon njé person
apo njé grup personash pérbén diskriminim. Shgetésimi, pérfshi ai
seksual i cili krijon njé mjedis frik€sues, armigésor, poshtérues a fyes
éshté diskriminim dhe ndéshkohet. Edhe té vecosh ménjané njé grup
fémijésh vetém pse jané né pakicé, se kané ngjyré Iékure tjetér, apo
flasin gjuhé tjetér éshté diskriminim dhe ndalohet. Mospérshtatja e
mjediseve dhe veprimtarive gé edhe fémijét me aftési té kufizuara té
ndjekin shkollén, té shkojné né biblioteké, gendér shéndetésore, etj.
po ashtu éshté diskriminim.

Nuk quhet diskriminim trajtimi mbrojtés gé iu béhet atyre gé kané mé
shumé nevojé, p.sh.: grave shtatzéna, t& moshuarve, ose fémijéve
pér t'i mbrojtur ata.

Pasojat e diskriminimit

Nga diskriminimi njerézit mund té€ mbeten pa shkollim, t&€ mos marrin
dot shérbimet shéndetésore, pa ndihmé ekonomike e shogérore, pa
puné dhe pa strehim né njé shtépi, pa zhvillim dhe pa realizuar
gjithé potencialin dhe aftésité e tyre pér té jetuar.
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Format mé té pérhapura té diskriminimit

Diskriminimi né fushén e punésimit. Ndalimi i diskriminimit né
punésim kérkon g€ marrja né puné, kushtet e punés dhe shpérblimi té
jené té njéjté pér té gjithé. Asnjé punédhénés/e, pa arsye, nuk mund
t€ pérjashtojé diké nga mundésia pér té punuar, pér t'u ngritur né
detyré, pér t'u organizuar né sindikaté, pér mbrojtje shéndetésore dhe
shogérore. Graté marrin mbrojtje t€ vecanté né puné gjaté shtatzén-
isé dhe ameésisé, po késhtu edhe fémijét mbi moshén 16-viecare gé
kané té drejté té punojné.

Diskriminimi né arsim. Té gjithé nxénésit dhe studentét duhet té
kené mundési té arsimohen pa u diskriminuar. Késhtu, p.sh.: njé fémi-
je me autizém nuk mund t'i mohohet pranimi né shkollé; dikujt tjetér
vetém pse éshté vajz& nuk mund t'i vihen nota mé t€ uléta né njé
shkollé ushtarake apo teknike; pse éshté nga bashkésia rome nuk
mund t'i jepet njé masé disiplinore apo té pérjashtohet nga shkolla.
Vlerésimi pér nxénésit duhet té lidhet vetém me aftésité dhe veprimet
gé kryen nxénési, por jo me shkaget e diskriminimit t& pérmendura
me lart.
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Shteti ka pér detyré té marré masa gé asnjé fémijé té mos lihet pa ar
sim, sidomos vajzat, fémijét gé& nuk kané mundési ekonomike, ata gé u
pérkasin pakicave dhe fémijét me aftési té kufizuara. Kjo do té thoté gé
shteti duhet t& ndihmojé familjet gé nuk kané mundési ekonomike me
libra, ndihmé ekonomike, transport dhe nganjéheré edhe me dokumente
regjistrimi pér fémijét gé ata té ndjekin shkollén. Kjo do té thoté gé edhe
fémijét me aftési té kufizuar t& ndjekin shkollat me moshatarét e tyre dhe
té mésojné né pérputhje me aftésité e tyre. Ata duhet té kené mésues/e
ndihmés/e shtesé por edhe njé kujdes té veganté nga té gjithé gé t& mos
ndihen té pérjashtuar. FEmijét té cilét iu pérkasin pakicave etnike, kané té
drejtén té arsimohen né gjuhén e tyre.

Organet shetérore dhe arsimore kané detyré gé t'i informojné fémijét
dhe nxénésit/et pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe té luftojné ¢do sjellje
diskriminuese, vecanérisht né mjediset shkollore dhe gjaté proceseve
meésimore.

Shkolla duhet té jeté njé mjedis i geté, pranues, inkurajues dhe gjithépér
fshirés pér té gjithé nxénésit pa dallim por edhe veté mésuesit/et, ndaj
ligji ndalon c¢do lloj shgetésimi e sidomos shgetésimin seksual. Shgetés-
imi pse vishesh né njé ményré té caktuar, pér shkak se je vajz&, apo se
vjen nga njé pakicé, se vjen nga njé rreth tjetér, se ke njé aftési té kufizuar,
se je i varfér, etj. jané forma t& dénueshme diskriminimi dhe mjaft té
démshme pér shoget e shokét.

Nése ndihemi t& diskriminuar apo t€ shgetésuar nga mésuesit, nxénésit/et
apo cdo punonjés tjetér i shkollés mund té€ ankohemi tek drejtori/ja i/e
shkollés. Drejtori/ja €shté i/e detyruar gé brenda 30 ditéve té marré masat
e nevojshme pér rregullimin e situatés sé krijuar. Kéto ankesa mund té
zgjidhen me ballafagim dhe pajtim ndérmjet paléve, por mund té zgjidhen
edhe me masa disiplinore ndaj mésuesve apo nxénésve gé kané kryer
diskriminim.
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Diskriminimi né fushén e té mirave dhe shérbimeve. Pér t'u integruar
né jetén ekonomike dhe shogérore té gjithé kané té drejté té pérdorin
shérbimet dhe té pérfitojné t& mirat publike, si p.sh.: shérbimin shén-
detésor, arsimimin, hyrjen né institucione publike dhe private, pérdorimin
e pargeve apo mjediseve publike, marrjen e ndihmés ekonomike, punés-
imin, strehimin, pérdorimin € mjeteve té transportit publik, shitblerjen
dhe dhénien me gira té€ pronave me géllim fitimi, etj. Pérfitimi i barabarté
i shérbimeve nga personat me aftési té€ kufizuara kérkon ndér té tjera
pérshtatien e mjediseve gé ky person té keté mundési té hyjé lirisht né
godinat publike dhe private si edhe né mjetet e transportit publik; marrjen
e ndihmés ekonomike nga té pamundurit, pakicat, etj. Mundésia e bara-
barté pér t&€ marré mallra dhe shérbime cilésore u jep gytetaréve dinjitet
dhe mundési pér njé jeté mé té miré.

Ligji mund té vendosé edhe kufij moshoré pér marrjen e disa t& mirave
dhe shérbimeve. Fjala vien, njé restorant mund t€ mos pranojé t'i shérb-
ejé alkool njé fémije (nén 18 vjeg) dhe né kété rast ky nuk pérbén diskri-
minim té paligjshém.




Ku té drejtohem pér diskriminim ndaj meje?

Trajtimi i barabarté ose mosdiskriminimi éshté detyré shogérore dhe
ligjore. Ne duhet té kérkojmé té trajtohemi pa dallim nga té tjerét né
¢cdo mjedis ku ndodhemi, gofshin publike apo private. Nése drejtuesit
e institucionit ku ankohemi nuk marrin masa pér ta ndrequr situatén
dhe nése diskriminimi vazhdon, ne mund té ankohemi te Komisioneri/
ja pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ose né gjykaté.

Nése diskriminimi ndodh né shkollg, fémija duhet t'i drejtohet més-
uesit/es ose drejtuesit/es té institucionit ku ndodh diskriminimi.

Njé fémijé mund t'i drejtohet drejtpérdrejt edhe Komisionerit. Ai/ajo
mund té shkojé i/e pérfagésuar nga prindi, kujdestari ligjor ose njé
shoqgaté.

Komisioneri/ja zgjidhet nga Kuvendi i Shqgipérisg€, &shté i pavarur né
punén e tij/saj dhe i nénshtrohet vetém Kushtetutés dhe ligjit. Ko-
misioneri/ja ka njé zyré me punonjés té specializuar me gendér né
Tirang, por ka edhe disa zyra né Korcé, Fier dne Shkodér dhe pérmes
tyre mbulon té gjithé Shqipériné. Komisioneri/ja géndron né detyré b
vjet, kohé pas sé cilés Kuvendi zakonisht zgjedh njé Komisioner té ri.

Detyrat e Komisionerit jané té mbikéqyré situatén e diskriminimit né
vend, té pércaktojé nése ka shkelje, té kérkojé gé té ndryshojé ligji ose
sjellja gé con te kjo shkelje, té urdhérojé ndalimin e praktikave té dis-
kriminit dhe té& dénojé ata gé e kryejné até me gjobé. Komisioneri mund
té japé mendim t€ specializuar si ekspert para gjykatés, nése ka pasur
apo jo diskriminim né njé ¢éshtje. Komisioneri/ja pérgjigjet para Kuvendit
pér punén e tij. Po ashtu Komisioneri/ja raporton pér ligjin, praktikén dhe
sjellien né Shaqipéri, lidhur me mosdiskriminimin edhe para institucioneve
ndérkombétare té té drejtave t& njeriut ku Shqgipéria bén pjesé, si pér
shembull te Komiteti i Konventés pér té Drejtat e Fémijés.
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Kush mund té ankohet te Komisioneri/ja?

Te Komisioneri/ja ankohen si individé ashtu edhe grupe ose organizata
kur ata ndihen té diskriminuar. Ankesa e tyre mund té ngrihet, ndaj njé
personi, ndaj njé institucioni publik apo privat. Komisioneri/ja pérpiget
ta zgjidhé ¢éshtjen me pajtim mes paléve, por nése ato nuk bien da-
kord, atéheré ai urdhéron ndalimin e sjelljes diskriminuese dhe mund
té vendosé edhe gjobé.

Komisioneri/ja i ofron shérbimet e veta falas. Ti nuk ke nevojé té pa-
guash dicka nése paraget njé ankeseé.
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Si zhvillohet njé céshtje pér diskriminim tek Komisioneri/ja?

Céshtja te Komisioneri ngjan me njé gjyg. Ankesa béhet me shkrim ose
edhe me gojé duke shkuar né zyrat e Komisionerit. Komisionerit mund
t'ia dérgojmé ankesén me posté ose me email, si edhe népérmjet aplika-
cionit KMD App. Gjithashtu ¢dokush mund t& marré né telefon institucio-
nin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né numrin e gjelbér (fa-
las) 0800 06 06. Ankesa mund té béhet nga njé njeri, njé grup njerézish,
njé organizaté apo njé shogaté.

Ankesa nuk pranohet nése: nuk ka lidhje me ligjin “P&r mbrojtien nga diskri-
minimi”; kur céshtja éshté shqgyrtuar me njé ankesé tietér mé paré; nuk nuk
ka baza dhe nuk ka fakte pér té filluar njé hetim; kur shkelja ka ndodhur para
se ligji i diskriminimit t& hynte né fugi; kur ankesa béhet mé voné se tre vjet
nga shkelja apo mé voné se dy vjet nga informimi pér diskriminimin.

Ku i gjejmé zyrat e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?

Tirané: Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27. Tel: + 355 4 243 1078
Shkodér: ADISA, Rruga “Edith Durham” Tel: + 355 67 449 6586
Korcé: Rruga “28 Néntori’ Nr.1. Tel: +355 69 620 7371

Fier: ADISA, Lagjia “11 Janari” Tel: +355 69 516 1864

Si té na kontaktoni elektronikisht?

Vizitoni fagen toné Na dérgoni posté Népérmjet
té internetit: elektronike né: aplikacionit toné
www.kmd.al - info@kmd.al KMD App

Cfaré mund té pérmbajé vendimi i Komisionerit/es?
Vendimi mund té urdhérojé:
- Ndérprerjen e njé praktike t€ padrejté;
- Ndryshimin e njé rregulli t& padrejté;
- Ndalimin e sjelljes diskriminuese si dhe ndregjen e situatés.
Kush nuk zbaton vendimin e KMD-s€, ndéshkohet me gjobé. Gjoba duhet
paguar detyrimisht brenda 45 ditéve.
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Ecuria € njé ¢céshtjeje pér diskriminim

Rasti 1-1

Brenda 15 ditésh Komisioneri
njofton palét pér pranimin
ose jo té ¢éshtjes.

Ankesa béhet te
Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi.

Brenda maksimumi 90
ditésh Komisioneri merr
vendim.

Brenda 10 ditésh palét
dérgojné sgarime me shkrim
te Komisioneri.

Ankesa béhet né Ankesa né Komisioneri merr
gjykaté b vjet nga gjykaté ndérpret pjesé né cdo
ngjarja ose 3 vjet nga procedurén e nisur proces gjygésor per
marrja dijeni pér té. nga Komisioneri. diskriminimin.

Pérmbajtja e Ankesés

Emrin dhe kontaktet e
ankuesit

Personin ose agjenciné gé
ka kryer diskriminimin

Diskriminimin gé thuhet se
éshté kryer

Masén gé duhet té marré
Komisioneri

Datén dhe firmén e ankuesit
ose té avokatit té tij




Provoni njohurité tuaja

1. SHKARTISJE SHKRONJASH

Gjeni fialén e fshehur né fund té ¢do fialie duke pérdorur shkronjat e shkartisura

= Diskriminimi éshté

a fyes. (QEMSTEHISI)

= Né shkollé fémijét me aftési té& kufizuar duhet té kené

(USMSEE IENSDHM)

=  Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi pérgjigjet para

pér punén e tij. (IVKDUTEN)

= Vendosja e njé rregulli ose kriteri né ményré té tillé g& mund
ta pérmbushin vetém disa persona por jo t€ gjithé éshté

. (KIMDINSIMIR | HTEQTRERT)

2. ZGJIDHNI PERGJIGJEN/T E DUHUR/A NDER POHIMET E MEPOSHTME:

Te Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mund té ankohet vetém:

a) njénjeri

b) njé grup njerézish

c) njé organizaté apo shogaté
d) cilido nga té mésipérmit

Kur drejtori/ja i/e shkollés merr njé ankim pér diskriminim, ai/ajo:
a) ballafagon palét

b) zgjidh ¢éshtjen me pajtim

c) merr masé disiplinore ndaj nxénésit gé éshté ankuar

d) merr masé disiplinore ndaj mésuesit a nxénésit gé ka diskriminuar

e) asnjé nga té mésipérmet
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i padrejté gé na béhet. (LIDAML)
= krijon njé mjedis frik€ésues, armigésor, poshtérues

Kur njé ankesé pér diskriminim paragqitet edhe para gjykatés, edhe

para Komisionerit:

a)

b)

c)
d)

secili institucion vijon me shqgyrtimin e ¢éshtjes — pérderisa kané
marré njé ankesé duhet ta ¢ojné deri né fund

gjykata térhiget —meqé Komisioneri &shté institucionii specializuar
pér mbrojtjen nga diskriminimi

Komisioneri térhiget — gjykata éshté organi mé i larté gé jep drejtési
gjykata kérkon mendimin e Komisionerit pér njé ¢céshtje — ai/ajo
éshté ekspert né fushén e mosdiskriminimit

3. EVERTETE APO E GABUAR?

Shenjoni té duhurén né pohimet e méposhtme:

E vérteté  E gabuar

Komisioneri i ofron shérbimet e veta falas. | (|
Komisionerinuk ka asnjé afat pér shgyrtimin O a
e njé ankese.

Gjuha e urrejtjes nuk éshté diskriminim. O O
Komiteti i Konventés pér té& Drejtat e O O

Fémijés nuk mund té pranojé raportime nga

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

pér gjendjen e fémijéve né Shqipéri.

Ankesa pér diskriminim nuk pranohet nése | O
ngjarja ka ndodhur para hyrjes né fugi té

ligjit ,,Pér mbrojtjen nga diskriminimi®’

Komisioneri pérgjigjet para Qeverisé pér O O
veprimtariné e vet.

Mbrojtja e posagcme pér fémijét dhe graté O O
shtatzéna nuk éshté diskriminim.

Komisioneri pranon ankesa anonime. O |
Dikush mund té diskriminohet vetém pér O O

shkaget e pérmendura né ligj por jo pér

shkaqge té tjera.
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4. GJENI NE PYLLIN E RJALEVE KETO TE MEPOSHTMET:
TE DREJTA, PAKICA, BARAZI, ANKESE, SHQETESIM, GJOBE, MOSDISKRIMINIM

F T DX EMTEUPUPEHOTU QV G
FECOQIB S AB B J B U X B J
RD TV NKEONTNNE L J
OR R E I A J K J UMG R V Z
|l E U C X G F Y NW I F F K C
A°J AY HTOBGNAS QL E |
MT D K R ED T | HE B X R T
DA O Y MM TQEV T R J R C
oYy baQy J I R EEEWV T U
LY H I Z A R A B Y Q O R V I
HH X W B V AV F D H U R D I
oL J AWRUDUPMNX S P | T D
MO S D I S KR I M I N I ME
CBRUNW BTETLWHY UDNE Z
Ssv J L DQG LB RAUA QKW

Si té mésojmé mé shumé?

Tekstin e ploté té Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi e gjeni kétu:
https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2021/05/2.pdf

Konventén e Kombeve té€ Bashkuara pér té€ Drejtat € Fémijés e gjeni kétu:
http://femijet.gov.al/al/wp-content/uploads/2014/02/Konventa_per_te_
drejtat_e_femijeve_shqip.pdf

Formatin e ankesés gé mund té paragisni te Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi e gjeni kétu: https://Awvww.kmd.al/si-mund-te-ankoheni/

Pérgjigjet e pyetjeve té testit i gjeni prané mésuesit/eses
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