&

¥

REPUBLIKA E SHQIP ISE

R
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 384/1 Prot. Tirang, mé 28 . 02 .2022

VENDIM

Nr. 43, Daté 28 .02 . 2022

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén nr. 159, daté
30.08.2021, t& paragitur nga Xh.B', né té cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak t& “gjinisé”,
nga ana e Drejtorisé s€ Pérgjithshme t€ Policisé s¢ Shtetit (DPPSH).

N& pérfundim t€ shqyrtimit té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOLIL

I. Parashtimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesés, subjekti ankues, né mes t€ tjerash informon
se: “Me Urdhérin nr. 1466, daté 23.09.2019 i éshté dhéné grada policore “nénkomisar” dhe éshté
eméruar né detyrén si Specialist né Seksionin pér Hetimin e Trafikut té Paligjshém dhe
Narkotikéve, né Sektorin pér Hetimin e Krimeve, né Drejtoriné Vendore té Policis¢ Durrés (DVP
Durrés). Né daté 18.08.2020 ka marré lejen e lindjes dhe né daté 13.07.2021 éshté kthyer nga leja
e lindjes dhe ka filluar puné. Me Urdhérin nr. 1096, daté 27.07.2021 t¢ DPPSH-sé éshté njoftuar
pér tu transferuar pér nevoja pune, si specialiste pér policimin né komunitet, né Seksionin e
Policimit né Komunitet, né Sektorin e Rendit dhe Policimit né Komunitet, né Drejtoriné Vendore té
Policisé Fier (DVP Fier). Pavarésisht se qéllimi itransferimit ka gené pér nevoja pune, ky vendim
e ka vendosur né pozita té disfavorshme, pasi gjaté késaj kohe féemija i saj ushqgehej me gji.
Transferimi éshté béré né njé kohé té papérshtatshme, pasi nuk ka asnjé mundési qé té shképutet
gjaté orarit té punés pér té ushqyer fémijén e mitur, si dhe fémija éshté ende i vogel pér té
udhétuar ¢do dité Durrés - Fier e kthim, dhe kjo ka gené arsyeja gé éshté detyruar ti ndérpresé

! Ankuesja éshté mbéshtetur nga Qendra Aleanca Gjinore pér Zhvillim (GADC) dhe Studio Ligjore “Agolli&Co” shpk.
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femijés ushqgimin me gji. Edhe pse vendi i ri i punés i pérgjigjet té njéjtes gradeé, e ka vendosur né
kushte té véshtira dhe me pak té favorshme krahasuar me punonjés té tjeré nése do té ishin té gjinisé
tjetér. Prané DVP Durrés jané shumé punonjés té tjeré (burra) me té njéjtén grade, té cilet mund
té ishin tranferuar pér té plotésuar nevojat e punés”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e

diskriminimit dhe rikthimin prané pozicionit t& punés né DVP Durrés®.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Hapat procedurialé t€ ndjekur nga strukturat pérkatése t€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, paraqgiten si mé& poshté vijojné:

Pas analizimit paraprak té ankesés nr. 159, daté 30.08.2021, t€ béré nga Xh.B, u konstatua se nga
piképamja formale, ajo i ploté€sonte kérkesat e parashikuara nga neni 33/3 té ligjit 10221/2010 “Pér

Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar. N& kéto kushte Komisioneri, filloi procedurat
pérkatése pér shqyrtimin e saj.

e Me shkresén nr. 1229/1, daté 13.09.2021, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar informacion nga, DPPSH, pér ankesén e béré nga Xh.B si dhe ka
kérkuar aktet e poshtécituara:

— Informacion, lidhur me pérbérjen gjinore dhe gradén policore t€ punonjésve té
Drejtorisé Vendore té Policisé Durrés, té cilét pérmbushnin kushtet pér tu transferuar si
ankuesja. (Ky informacion mund t€ dérgohet dhe duke dhéné vetém inicialet dhe gjininé
€ punonjésve).

— Kopje té kérkesés sé€ béré nga ankuesja lidhur me transferimin dhe pérgjigjeve té€ dhéna
nga ana e DPPSH-sé.

Me shkresén nr. 431/4-xh, daté 23.09.2021, DPPSH né mes t€ tjerash informoi Komisionerin se:
“Nénkomisar Xh.B, éshté punonjése e Policisé sé Shtetit, me gradén policore “N/Komisar”.
Fillimisht éshté eméruar né DVP Durrés, né funksionin Specialist pér Hetimin e Trafikut té
Paligjshém dhe Narkotikéve. Punonjésja ka gené me leje lindje nga data 18.08.2020 deri mé daté
13.07.2021. Me daté 14.07.2021 ajo éshté rikthyer né detyré, né té njéjtin vend pune, né DVP
Durrés, si¢ parashikohet né nenin 63, pika 2 té Rregullores sé Policis¢ sé Shtetit. Me daté
01.08.2021, Nénkomisar Xh.B éshté transferuar pér nevoja pune, nga DVP Durrés, né DVP Fier.
Né nenin 179, pika 1 té Rregullores sé Policisé sé¢ Shtetit, miratuar me VKM nr. 750, daté
16.09.2015, i ndryshuar, pércaktohet: “Punonjési i Policisé mund té transferohet dhe té caktohet
né detyré, kudo qofté brenda territorit té vendit, sipas rregullave té pércaktuara né kété
rregullore”. Né nenin 180/1 pércaktohet: “Punonjési i policisé mund té transferohet dhe té
emérohet né detyré né ¢do strukturé té Policis¢ sé¢ Shtetit, né pérputhje me gradén gé ka”,

“_

ndérsa né pikén 2, germa “c” té kétij neni parashikohet rasti i transferimit “Pérfitimin e gradés”.

? Referuar deklarimit t& béré nga ankuesja, gjaté seancés dégjimore, min. 30.50.
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Sa mé sipér, pretendimi i Xh.B, se éshté diskriminuar apo éshté transferuar pérgjaté periudhés sé
lejes sé lindjes, nuk géndron, pasi si¢c sqaruam mé larté, ajo éshté transferuar pas kthimit né
detyré, né vendin e punés qé ka mbajtur, para fillimit té lejes sé lindjes. Punonjésja éshté eméruar
né njé pozicion né pérputhje me gradén, arsimin dhe kualifikimin, bazuar né dispozitat e
sipércituara”.

Né kundérshtim t€ parashtrimeve t¢ DPPSH-sé, ankuesja me e-mail-in dat€ 30.09.2021, né mes té
tjerash ka informuar Komisionerin se: “Né asnjé moment né ankesé nuk éshté pretenduar se éshté
diskriminuar apo transferuar gjaté periudhés sé lejes sé lindjes. Sé dyti, ankuesja pretendon se
éshté viktimé e diskriminimit, pasi prané DVP Durrés jané shumé punonjés té tjeré (burra) me té
njéjtén grade, té cilét mund té ishin tranferuar pér té plotésuar nevojat e punés”.

e Me shkresén nr. 1229/3, daté 13.10.2021, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
pérsériti kérkesén pér dokumentacion drejtuar DPPSH, lidhur me ankesén e béré nga Xh.B
st dhe kérkoi:

— Informacion, lidhur me pérbérjen gjinore dhe gradén policore t€ punonjésve t¢ DVP
Durrés, t€ cilét pérmbushnin kushtet pér tu transferuar si ankuesja. Nuk ka pérgjigje.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém té ankesés nr. 159, daté 30.08.2021, Komisioneri
me shkresén nr. 1229/4, daté 16.11.2021 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore
me dat€ 24.11.2021, pér té parashtruar dhe argumentuar né ményré t€ drejtpérdrejté
pretendimet e tyre dhe ka kérkuar:

— Informacion, lidhur me pérbérjen gjinore dhe gradén policore t€ punonjésve té
Drejtorisé Vendore t€ Policis€ Durrés, té cilét pérmbushnin kushtet pér tu transferuar si
ankuesja.

Né seancé dégjimore mori pjesé subjekti ankues dhe pérfagésuesja e saj ligjore Av. G.C. Subjekti i
njoftuar pér t€ marré pjesé né seancén dégjimore, DPPSH nuk u paraqit né seancé pavarésisht se
kishte marré njoftim népérmjet shérbimit postar’. Gjaté seancés dégjimore, subjekti ankues i
géndroi t€ njéjtave parashtrime g€ kishte béré t&€ njohura gjaté komunikimit shkresor me KMD-né.

Gjaté seancés dégjimore ankuesja deklaroi’ se pér shkak t& gjendjes shéndetésore t& fémijés gjaté
muajit korrik 2021 ka gené e pajisur me raport mjekésor né datat si vijon: 14.07.2021 deri né daté
18.07.2021, nga data 19.07.2021 deri né€ daté 24.07.2021, dhe nga data 28.07.2021 deri né daté
01.08.2021. N& daté 28.07.2021 &shté njohur me Urdhérin e Transferimit nr. 1096, daté
27.07.2021. Me kérkesat daté 30.07.2021 dhe 25.09.2021 i &€shté drejtuar Drejtorit t& Pérgjithshém
té Policisé, né t€ cilat 1 ka kérkuar rishikimin e urdhérit t€ transferimit, pasi €shté€ néné e njé fémije,
njé vjec dhe largésia nga vendbanimi i1 ka véshtirésuar kujdesin pér vajzén e saj.

3 Referuar dokumentit: Lajmérim marrje poste, nr. RR658817752AA.
* Referuar deklarimeve té béra gjaté seancés dégjimore, min 24.00, 29.30 dhe 1.03.15.
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Né vijim t€ seancés dégjimore, pérfagésuesja ligjore e ankueses me e-mail-in daté 26.11.2021,
informoi se: “Sipas vértetimit daté 27.07.2021 té mjekes pediatre té Qendrés Shéndetésore nr. 5
Durrés, vértetohet se ankuesja ka gené me raport mjekésor (3 raporte) nga data 14.07.2021 deri
né daté 01.08.2021. Pra, pas lejes sé lindjes ankuesja nuk ka punuar asnjé dité né vendin e punés
prané DVP Durrés”.

e Me shkresén nr. 97, dat€¢ 13.01.2022, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
pérsériti kérkesén pér dokumentacion drejtuar DPPSH, lidhur me ankesén e béré nga Xh.B
si dhe kérkoi:

— Informacion, lidhur me pérbérjen gjinore dhe gradén policore t€ punonjésve t&
Drejtorisé Vendore t€ Policis€ Durrés, té cilét pérmbushnin kushtet pér tu transferuar si
ankuesja né daté 13.07.2021. (Ky informacion mund té dérgohet dhe duke dhéné vetém
inicialet dhe gjinin€ e punonjésve).

— Procedurén e ndjekur pér pérzgjedhjen e punonjésit q¢ do t€ transferohej né muajin
korrik 2021.

— A é&shté zhvilluar njé proces vlerésimi pér punonjésit g€ plot€sonin kriteret (grada,
arsimi, kualifikimi) dhe mund t€ transferoheshin né€ muajin korrik 2021.

— Pérse éshté pérzgjedhur pér tu transferuar njé punonjése qé sapo ishte kthyer nga leja e
lindjes?

— Kopje té list€pagesés s€ Seksionit pér Hetimin e Trafikut t€ Paligjshém dhe
Narkotikéve té muajit korrik 2021. (Ankuesja pretendon se pér periudhén nga data
14.07.2021 deri né daté 31.07.2021 ka gené me raport mjekésor).

Me shkresén nr. 371/1, daté 31.01.2022, DPPSH né mes t€ tjerash informoi Komisionerin se: “Me
daté 01.08.2021, Nénkomisar Xh.B éshté transferuar pér nevoja pune, nga DVP Durrés, né DVP
Fier. Punonjésja éshté eméruar né njé pozicion né pérputhje me gradén, arsimin dhe kualifikimin,
ku mbi bazén e vlerésimit té punés sé eproréve té drejtpérdrejté té saj, nuk kishte performancé né
detyrén qé kryente né Departamentin e Policisé Kriminale”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né nenin 1 sipércituar dhe nenin
3/1, parashikojné se: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar
né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose
bérjen té pamundur té ushtrimit né té njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té
njohura nga Kushtetuta e Republikes sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga

L]

Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.
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Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé€ procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né ményré qé t&€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim té
pa drejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila &shté pércaktuar né nenin 10, t& tij: “Organi
publik siguron qé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té
ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté
té jet¢ e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose
mosveprimeve té tyre”.

Né Kreun II, té kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posacme nga diskriminimi né€ fushén e
punésimit. Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, n€ nenin 12/1/c, ku
pércaktohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: ... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.”’, ndalon
cdo lloj dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né bindjet politike, g€ i b&€het njé punémarrési né
gézimin e t€ drejtés pér punésim, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té
kushteve té punés.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, i ndryshuar, n€ nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qarté
kété detyrim, duke cituar se: “T¢ gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara
t¢ mbéshtesin Komisionerin, duke i dhéné informacionin gé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin
né informacionin né pérmbushjen e detyrave té tij”.

Referuar dokumentacionit té administruar gjaté procesit té hetimit, rezulton se:

Drejtori i Pérgjithshém 1 Policisé s€ Shtetit me Urdhérin nr. 1466, daté 23.09.2019 ka urdhéruar:
“Xh.B, ka pérfunduar ciklin e dyté té studimeve té arsimit té larté né profilin drejtési, si dhe kursin
pér hetimin e krimit, né Akademiné e Sigurisé, pranohet né Policiné e Shtetit, i jepet grada policore
“nénkomisar” dhe emérohet né detyrén, Specialist, né Seksionin pér Hetimin e Trafikut té
Paligjshém dhe Narkotikéve, né Sektorin pér Hetimin e Krimeve, né Drejtoriné Vendore té Policisé
Durrés ™.

Xh.B ka gené me leje lindje nga data 18.08.2020 deri mé daté 13.07.2021. Referuar Certifikatés sé
Asistencés né€ Lindje, nr. regjistri 3845, rezulton s€ fémija 1 saj ka lindur né daté 18.08.2020. Pér
shkak t€ gjendjes shéndetésore t€ fémijés s€ saj, gjat€ muajit korrik 2021 ka gené e pajisur me

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
5



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

raport mjekésor né€ datat si vijon: 14.07.2021 deri né€ daté 18.07.2021, nga data 19.07.2021 deri né
daté 24.07.2021, dhe nga data 28.07.2021 deri né daté 01.08.2021.

Né daté 28.07.2021 éshté njohur me Urdhérin nr. 1096, daté¢ 27.07.2021 “Pér transferimin dhe
emérimin né detyré té njé punonjési policie”, t€ 1éshuar nga Drejtori i Pérgjithshém i Policisé sé&
Shtetit. N& pikén 1 t€ shkresés &shté urdhéruar: “Nénkomisar Xh.B, me detyré Specialist, né
Seksionin pér Hetimin e Trafikut té Paligjshém dhe Narkotikéve, né Sektorin pér Hetimin e
Krimeve, né Drejtoriné Vendore té Policisé Durrés, pér nevoja pune, té transferohet dhe té
emérohet, né detyrén, Specialist pér policimin né komunitet, né Seksionin e Policimit né Komunitet,
né Sektorin e Rendit dhe Policimit né Komunitet, né Drejtoriné Vendore té Policisé Fier”, dhe té
drejtat administrative dhe financiare ti fillojné me daté 01.08.2021.

Xh.B me kérkesat daté 30.07.2021 dhe 25.09.2021 i &shté drejtuar Drejtorit t€ Pérgjithshém t&
Policisg, né t€ cilat 1 ka kérkuar rishikimin e urdhérit t€ transferimit, pasi €sht€ néné e njé fémije,
njé viec dhe largésia nga vendbanimi’ i ka véshtirésuar kujdesin pér vajzén e saj.

Né pérgjigje té kérkesave t€ Xh.B, DPPSH-ja me shkresat nr. 431/2, daté 10.08.2021 dhe nr. 431/7,
daté 22.10.2021, ka informuar ankuesen se transferimi &shté béré pér nevoja pune, bazuar né€ nenet
179 dhe 180 t& Rregullores sé Policisé s€ Shtetit.

Ankuesja ka informuar Komisionerin se, prané DVP Durrés jané shumé punonjés té tjeré (burra)
me t€ njéjtén gradé (nénkomisar), té cilét mund t€ ishin tranferuar pér té€ ploté€suar nevojat e
punés.

Pér pretendimet e ankueses, KMD, né ményré t& pérséritur, iu drejtua shkresérisht DPPSH-s¢€, duke
kérkuar informacion mbi pérbérjen gjinore dhe gradén policore t€ punonjésve t&€ DVP Durrés dhe
procedurén e ndjekur pér pérzgjedhjen e punonjésit g€ do t€ transferohej, si dhe pér té paraqitur
fakte dhe prova lidhur me pretendimet e subjektit ankues, po nga ana e DPPSH-s€, u vu né
dispozicion t€ Komisionerit informacioni se né DVP Durrés me gradén policore nénkomisar ishin,
20 punonjése femra dhe 79 meshku;.

Referuar list€ pagesés s€ punonjésve t€ punonjésve t€ DVP Durrés t€ periudhés korrik 2021, t€
dérguar nga DPPSH me shkresén nr. 371/1, dat€¢ 31.01.2022, rezulton se Xh.B &sht€ paguar me
raport.

Ligji nr. 108/2014 “Pér Policiné e Shtetit”, né nenin 9, pikat 1 dhe 2/b, ku pércaktohen
kompetencat e Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Policisé€ s€ Shtetit, citohet se: “I. Drejtori i Policisé sé
Shtetit éshté autoriteti mé i larté ekzekutiv, administrativ e operacional i policisé dhe pérgjigjet
drejtpérdrejt para ministrit pér realizimin e politikave, performancés dhe objektivave té
pércaktuar.

2. Drejtori i Policisé sé Shtetit:
a) organizon, drejton dhe kontrollon veprimtariné e policisé;

> Ankuesja banon né Durrés, lagjja 13, rruga: Pavarésia.
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b) menaxhon burimet njerézore;

c) menaxhon dhe éshté pérgjegjés pér buxhetin;

¢) nxjerr akte administrative té pércaktuara né Rregulloren e Policisé;

d) pérfagéson policiné né marrédhénie me institucionet e tjera brenda vendit, si dhe né
marrédhéniet teknike dy ose shumépaléshe me jashte”.

Me VKM-né nr. 750, daté 16.09.2015, éshté miratuar Rregullorja e Policisé s€ Shtetit, ku
pércaktohen dhe rregullat pér transferimin e punonjésit t€ Policisé sé Shtetit. N&€ nenin 179, t& késaj
Rregullore, parashikohet se:

“]. Punonjési i Policis¢ mund té transferohet dhe té caktohet né detyré, kudo gofté

brenda territorit té vendit, sipas rregullave té pércaktuara né kété rregullore.
2. 3.
4. Punonjési i Policisé nuk transferohet nése nuk ka plotésuar afatin minimal prej 2 (dy)

vjetésh té géndrimit né detyré, me pérjashtim té rasteve té vecanta té miratuara nga Drejtori
i Policisé sé Shtetit, pér:

a) fitimin e gradés,

b) shkurtim té funksionit organik;

c) arsye shéndetésore dhe familjare;

¢) ekziston njé situaté reale dhe e rrezikshme ndaj jetés dhe familjes sé punonjésit té
Policisé;

d) ndryshim té statusit té funksionit;

dh) kur punonjési i Policis¢ nuk arrin nivelin e nevojshém té kryerjes sé detyrave, né
funksionin qgé mban.

5. Né rastet e pércaktuara né pikén 4 té kétij neni, transferimi béhet me urdhér té
Drejtorit té Policisé sé Shtetit, pavarésisht gradés qé mban punonjési.

6...7..8.9..

10. Transferimi i punonjésit té policis¢ béhet bazuar né kriteret e pércaktuara, té cilat
duhet té jené né pérputhje me gradén, kualifikimet, vlerésimet individuale té punés, kohén e
qgéndrimit né funksion, si dhe pérshkrimin e pozicionit té punés pér até funksion.

12. Né rastet e transferimit té punonjésit té policisé, strukturat e burimeve njerézore i
paragesin autoritetit pérgjegjés dokumentacionin e méposhtém:
a) propozimin pér transferimin e punonjésit, né té cilin duhet t¢ argumentohet arsyeja e

transferimit;

b) vlerésimin e aftésive individuale té punés;

c) mendimin e titullarit té strukturés ku éshté punonjési;

¢) kérkesén e punonjésit té policisé, né rastet kur kérkon veté té transferohet;

d) ecuriné né karrieré té punonjésit (CV).

13.... I4...

15. Transferimi i punonjésit té Policis¢ me gradé policore “Nénkomisar” deri né

“Drejtues i paré”’, si dhe punonjésit t¢ Policis¢é me gradén “Inspektor”, nga njé strukturé

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
7



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

vendore né tjetrén, béhet me urdhér té Drejtorit té Policisé sé Shtetit, pas propozimit té

’

drejtuesit té strukturés gé ka né varési administrative ose léndore punonjésin’’.

16... 17....;

Né nenin 180 t&€ Rregullores sé sipércituar, pércaktohet se:
“l. Punonjési i policis¢ mund té transferohet dhe té emérohet né detyré né ¢do strukturé té
Policisé sé Shtetit, né pérputhje me graden qé ka.
2. Transferimi mund té béhet né rastet e méposhtme:
a) me kérkesén e punonjésit té policisé;
b) pér nevoja té punés;

c) pér fitimin e gradés;

¢) kur shkurtohet funksioni organik né kuadér té pakésimit té limitit té pérgjithshém
organik té policisé;

d) kur ekziston njé situaté reale dhe e rrezikshme ndaj jetés dhe familjes sé punonjésit
té policisé;

dh) kur punonjési i policis¢ nuk arrin nivelin e nevojshém té kryerjes sé detyrave né
funksionin qgé mban;

e) pér ndryshim té statusit té funksionit;

é) pér arsye shéndetésore dhe familjare”.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezulton se nga ana e
DPPSH, nuk jané justifikuar veprimet dhe mosveprimet e saj lidhur me:

— Procedurén e ndjekur pér pérzgjedhjen e punonjésit g€ do té transferohe;j.

— Vlerésimin e punonjésve qé plotésonin kriteret dhe mund té transferoheshin.

— Arsyet pérse ishte pérzgjedhur pér tu transferuar nj€ punonjése qé sapo kishte mbaruar lejen
e lindjes dhe fémija 1 saj nuk kishte mbushur moshén 1 vjec.

— Transferimin e ankueses duke e véné né kushte t€ disfavorshme, nga DVP Durrés né¢ DVP
Fier®, larg vendbanimit t€ saj, pa njé€ justifikim t€ arsyeshém.

DPPSH né pérgjigjet e dhéna ndaj ankueses dhe Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
informuar se transferimi i ankueses €shté béré pér nevoja pune dhe nuk ka pasur performancé né
detyrén gé kryente né Departamentin e Policis€ Kriminale Durrés, por nuk ka dérguar asnjé
dokument né cilésin€ e provés, pér t€ argumentuar arsyen e transferimit, vlerésimin e punés sé
ankueses pér periudhén qé ka gené né detyré, prané DVP Durrés dhe pamundésiné e transferimit té
njé punonjési tjetér qé€ plotésonte kushtet pér tu transferuar. Duke vlerésuar se numri i punonjésve
meshkuj (79) me gradén nénkomisar n€ DVP Durrés &shté rreth 4 heré mé i madh se numri i
punonjéseve femra (20), vlerésohet se DVP Durrés duhet t& kishte béré njé vleré€sim t€ punonjésve
sipas kritereve profesionale dhe sociale, pér t€ pércaktuar punonjésin qé do transferohe;.

® Distanca mes drejtorive éshté 81 km.
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Sé dyti, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi vé& né€ dukje faktin se legjislacioni shqiptar ka
si synim t€ tij t€ mbrojé graté, jo vetém pérgjaté periudhés sé shtatézanisé sé tyre, por edhe pas
pérfundimit t€ lejes s€ lindjes e rikthimit né puné.

Neni 105, pika 4, i Kodit t&¢ Punés parashikon shprehimisht: “4. Me mbarimin e lejes sé lindjes,

punémarrési ka té drejté té kthehet né vendin e punés ose né njé vend pune té barasvlershém, né

kushte gé nuk jané mé pak té favorshme pér té, si dhe té pérfitojé ¢do pérmirésim té kushteve té

punésimit qé do té kishte pérfituar gjaté mungesés”.

Referuar nenit 8, t& ligjit nr. 8829, daté¢ 05.11.2001 “Peér ratifikimin e “Konventés nr.183
“Mbrojtja e Amesisé, 20007, té Organizatés Ndérkombétare té Punés”, parashikohet se: “Mbrojtja
e punésimit dhe mosdiskriminimi. 2. Pas pérfundimit té lejes sé barrélindjes, gruaja duhet té

sigurohet gé, me rimarrjen e punés, do té gjejé té njéjtin vend pune ose njé vend pune ekuivalent
me pagé té njéjté”’. Ndérsa né€ nenin 10/1 pércaktohet se: “Nénat me femijé né gji. 1. Gruas duhet

t’i sigurohet e drejta pér njé apo mé shumé pushime gjaté kohés ditore té punés ose zvogélim i
oréve ditore té punés pér t’i dhené gji femijeés sé saj”.

Neé ligjin nr. 8528, daté 23.09.1999 “Pér nxitjen dhe mbrojtjen e té ushqyerit me gji”, t€ ndryshuar,
né nenin 2, germa d) dhe dh), pércaktohet se: “d) ‘Foshnjé’ kuptohet njé fémijé nga dita e lindjes
deri né 12 muaj. dh) ‘Fémijé i vogél” kuptohet njé femijé nga mosha 12 muaj deri né 3 vjec”.

Né referencé t€ parashikimeve t€ dispozitave t€ akteve t€ mésipérme ligjore, Komisioneri
konstaton se Xh.B, pas pérfundimit t€ lejes sé€ barrélindjes, né daté 13.07.2021, ka pranuar se &shté
kthyer né€ mjedisin e punés, por nuk ka ushtruar detyrén, pasi nga data 14-24 korrik ka gené me
raport mjekésor dhe vetém né datat 26-27 korrik ka gené pa raport mjekésor, por nuk i jané
ngarkuar detyra nga eprorét, ku menjéheré i €shté njoftuar urdhri 1 transferimit pér né njé qytet
tjetér. Njékohésisht, mbéshtetur né listé prezencén e muajit korrik 2021, t€ dérguar nga DPPSH-ja,
rezulton se ankuesja pér muajin korrik 2021 ka gené€ me raport, dhe nuk figuron se ka dalé né€ puné
né muajin korrik 2021, fakt qé pérbén rrethané rénduese pér DPPSH-né€ dhe déshmon pér shkelje té
dispozitave ligjore t&€ mésipérme.

Drejtori i Pérgjithshém 1 Policisé€ sé Shtetit, pavarésisht se €shté véné né dijeni nga ankuesja pér
véshtirésité ekonomike dhe psikologjike qé krijonte largimi i saj nga fémija, pér né njé qytet tjetér,
rreth 80 km larg, pérséri nuk ka ndérrmarré asnjé veprim pér t€ rivlerésuar urdhrin e transferimit
pér Xh.B.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, Xh.B duke gené njé néré e re me fémijé t€ vogél (pa
mbushur 1 vjec) t€ cilin e ushgente me gji, e sapo kthyer nga leja e lindjes, &shté trajtuar né ményré
té pafavorshme nga ana e DPPSH-s&, duke e transferuar né€ njé qytet tjetér rreth 80 km larg nga
vendbanimi i saj, trajtim 1 cili ka ndikuar né mirérritjen dhe marrédhénien mes ankueses dhe
fémijés s€ saj.
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B. Shkaku i mbrojtur.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, rregullon ndér t€ tjera, zbatimin
dhe respektimin e parimit t€ barazis€ dhe mosdiskriminimit né lidhje me bindjet politike,
pretenduar nga ankuesi si shkak diskriminues, duke parashikuar né€ nenin 1, t€ tij se : “Ky ligj
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén,
etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit,
jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té

2

vecanté, ose me ¢do shkak tjeter.

Mbéshtetur né interpretimin e bér€ nga ana e ankueses, sa i pérket shkakut t€ gjinisé, Komisioneri
kupton faktin g€ nuk &shté trajtuar né t€ njéjtat kushte me punonjésit e policis€ meshkuj gé kishin
gradén “nénkomisar”, sa 1 pérket procesit t€ transferimit né DVP Fier. Referuar akteve té
depozituara’ né cilési prove nga Xh.B rezulton se ajo &shté néné e njé fémije, q& né momentin e
transferimit, ka gené pa mbushur 1 vjec.

Gjykata e Drejtésisé sé Bashkimit Evropian (GJED) éshté shprehur se ¢do trajtim i pafavorshém qé

lidhet drejtpérdrejt ose térthorazi me shtatzéniné ose amésin€é pérbén diskriminim té drejtpérdrejté
.. 8

gjinor’.

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ gjinis€, Komisioneri vleréson se
gjinia konsiderohet si shkak i mbrojtur.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té paligjshém me shkakun e mbrojtur.

Céshtjet e diskriminimit kérkojné qé t€ vértetohet nése ekziston njé pérligje e arsyeshme pér
trajtimin ndryshe t€ evidentuar.

Mbéshtetur n€ provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezulton se nga ana e
DPPSH-sé, nuk jané justifikuar veprimet dhe mosveprimet e tyre lidhur me:

— Procedurén e ndjekur pér pérzgjedhjen e punonjésit qé do t& transferohe;’.

— Vlerésimin e punonjésve qé plotésonin kriteret dhe mund té transferoheshin.

— Arsyet pérse ishte pérzgjedhur pér tu transferuar nj€ punonjése qé sapo kishte mbaruar lejen
e lindjes dhe fémija i saj nuk kishte mbushur moshén 1 vjec.

— Transferimin e ankueses duke e véné né kushte t€ disfavorshme, nga DVP Durrés né DVP
Fier'?, larg vendbanimit t€ saj, pa nj€ justifikim t€ arsyeshém.

7 Referuar Certifikatés sé Asistencés né Lindje, nr. regjistri 3845, rezulton se fémija ka lindur né daté 18.08.2020.

8 Court of Justice of the European Union (CJEU), C-32/93, Carole Louise Webb v. EMO Air Cargo (UK) Ltd., 14 July 1994; CJEU,
C-421/92, Gabriele Habermann-Beltermann v. Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverband Ndb./Opf. e.V., 5 May 1994.

® Referuar nenit 179 dhe 180 t& Rregullores sé& Policisé sé Shtetit.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
10



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Bazuar né dokumentacionin e shqyrtuar, Komisioneri ka vlerésuar se, Xh.B duke gené njé néré e re
me fémijé té vogél (pa mbushur 1 vjeg) té cilin e ushgente me gji, e sapo kthyer nga leja e lindjes,
€shté trajtuar né ményré t&€ pafavorshme nga ana e DPPSH-sé€, duke e transferuar né njé qytet tjetér,
rreth 80 km larg nga vendbanimi i saj.

NE& kontekst t& mbrojtjes ligjore g€ i garantohet individit lidhur me kété shkak, Komisioneri &shté
mbéshtetur n€ analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi i barazis€ para ligjit dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té gjejé
shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t& gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét.

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, sanksionon né nenin 18 se: “Té gjithé jané té barabarté
pérpara ligjit. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkaqge té tilla si gjinia, raca,
feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose
pérkatesia prindérore. Askush nuk mund té diskriminohet pér shkaqget e pérmendura né paragrafin
2, nése nuk ekziston njé perligjje e arsyeshme dhe objektive”.

Ky parim pérshkon edhe nenin 54 té Kushtetutés sipas t& cilit: “I. Fémijet, té rinjté, graté
shtatzéna dhe nénat e reja kané té drejtén e njé mbrojtje té vecanté nga shteti”.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetut€s, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né€ hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasoj€, ato zéné njé vend t& réndésishém
né té drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér té gjithé
organet shtetérore.

Njé ndér parimet themelore t€ Kart€s s¢ Kombeve t&€ Bashkuara (1945) ésht€é “Té¢ drejta té
barabarta pér burrat dhe graté”. Parimi i barazisé gjinore u njoh edhe né Deklaratén Universale té
té Drejtave t€ Njeriut (1948), e cila afirmoi “t¢ drejtat e barabarta té burrave dhe grave”.

Deklarata i hapi rrugén forcimit t€ métejshém t€ angazhimeve ndérkombétare né fushén e té
drejtave té grave, sidomos me Konventén e Kombeve té¢ Bashkuara (OKB) “Pér Eliminimin e té
Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave” (CEDAW) t€ vitit 1979. Konventa pérmban njé
“karté té té drejtave” pér graté, duke pércaktuar se ¢faré pérbén diskriminim ndaj grave dhe ofron
njé agjendé kombétare pér t’i dhéné fund kétij diskriminimi.

Né nenin 1, t€ késaj Konvente (CEDAW) pércaktohet: “Pér géllimet e késaj Konvente shprehja
“diskriminimi ndaj grave” nénkupton ¢do dallim, pérjashtim ose kufizim qé béhet mbi bazén e
seksit, e qé ka pér pasojé ose pér géllim té komprometojé ose té asgjésojé njohjen, gézimin ose
ushtrimin nga graté, pavarésisht nga gjendja e tyre martesore, mbi bazén e barazisé sé burrit dhe
té gruas, té té drejtave dhe té lirive themelore té njeriut né fushén politike, ekonomike, shogérore,
kulturore, civile ose né ¢do fushé tjetér.”

19 Distanca mes drejtorive éshté 81 km.
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Neni 2, i Konventés parashikon shprehimisht: “Shtetet palé dénojné diskriminimin ndaj grave né te
gjitha format, pranojné té ndjekin me té gjitha mjetet e pérshtashme dhe pa vonesé, njé politiké té
eliminimit té diskriminimit kundrejt grave dhe pér kété arsye zotohen: (a) Té pérfshijné né
kushtetutat e tyre kombétare ose né ndonjé dispozité tjetér ligjore té pérshtatshme, parimin e
barazisé sé burrit dhe té gruas, po qe se ende nuk éshté béré, dhe té sigurojné népérmjet
legjislacionit dhe masave té tjera té pérshtatshme zbatimin praktik té kétij parimi; (b) Té miratojné
masa ligjore dhe masa té tjera té pérshtatshme duke pérfshiré edhe sanksione, po ge se éshté e
nevojshme, duke ndaluar ¢do formé té diskriminimit ndaj grave; (c) Té vendosin njé mbrojtje
gjyqésore té té drejtave té grave, mbi bazén e barabartéme burrat, dhe té sigurojné, népérmjet
giykatave kombétare kompetente dhe institucioneve té tjera publike, mbrojtjen efektive té grave
kundér ¢do veprimi diskriminues; (¢) Té mos ndérmarrin asnjé veprim ose praktiké diskriminuese
ndaj grave dhe té sigurojné qé autoritetet dhe institucionet publike té veprojné né pérputhje me
kété detyrim; (d) Té marrin té gjitha masat e pérshtatshme pér té eliminuar diskriminimin ndaj
grave qé ushtron ndonjé person, organizaté ose ¢farédo ndérmarrje;”

Né Nenin 11, t&¢ Konventés sé sipérpérmendur parashikohet gjithashtu mbrojtja e gruas né€ fushén e
punésimit. Sipas kétij parashikimi, shtetet palé duhet t€ marrin t€ gjitha masat e pérshtatshme pér té
eliminuar diskriminimin ndaj gruas né fushén e zénies puné, pér t€ siguruar, mbi bazén e barazisé
midis burrit dhe gruas, t&€ drejtat e njéjta, e sidomos: (a) Té drejtén pér puné si njé e drejté e
pamohueshme e té gjithé njerézve; (b) TE drejtén pér mundEsi té€ njéjta punésimi, duke pérfshiré
zbatimin e kritereve t& njéjta t€ pérzgjedhjes lidhur me zénien puné; (c) T€ drejtén pér t€ zgjedhur
lirisht profesionin dhe vendin e punés, t€ drejtén pér ngritjen e postit t& punés, pér puné té
géndrueshme, pér t€ gjitha pérfitimet dhe kushtet e punés, té drejtén pér pérgatitje profesionale dhe
rikualifikim, duke pérfshiré mésimin e personave né ekonomi, ngritjen profesionale dhe
kualifikimin e herépashershém;

Népérmjet Ligjit nr. 8829, daté 05.11.2001, Republika e Shqipérisé ka ratifikuar Konventén nr. 183
“Mbrojtia e amésisé, 2000, e cila né nenin 8, t€ saj ka pércaktuar se, €shté e paligjshme pér
punédhénésin t€ pushojé nga puna gruan gjaté koh&s sé shtatzénis€ ose mungesés né puné pér
shkak té lejes s€ lindjes; dhe se, pas p&rfundimit t€ lejes s€ barrélindjes, gruaja duhet t€ sigurohet
g€, me rimarrjen e punés, do t€ gjejé t€ nj€jtin vend pune ose njé vend pune ekuivalent me pagé t&

njéjte.

Késhilli Ekonomik dhe Social i OKB-s& (ECOSOC) (1997), éshté shprehur gjithashtu si vijon:
“Integrimi i perspektivés gjinore éshté progesi i vlerésimit té implikimeve pér graté dhe burrat pér
cdo veprim té planifikuar, pérfshiré legjislacionin, politikat apo programet, né té gjitha fushat dhe
né té gjitha nivelet. Integrimi éshté njé strategji pér t’i béré shqetésimet dhe pérvojat e grave dhe
burrave dimension té pandashém té hartimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té politikave dhe
programeve né té gjitha sferat politike, ekonomike dhe shogérore, né ményré qé graté dhe burrat té
pérfitojné njésoj dhe pabarazia té mos tolerohet. Qéllimi pérfundimtar éshté arritja e barazisé
gjinore.
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Né kuadér t€ Objektivit 3, t&¢ Zhvillimit t€ Mijévjecarit (Fuqizimi i Grave), OKB-ja ka inkurajuar
Shtetet Anétare t€ zhvillojné njé kuadér ligjor ku perspektiva gjinore integrohet né nivel geveritar
dhe parlamentar. Agjenda 2030 e Kombeve t€ Bashkuara pér Zhvillimin e Qéndrueshém ka
ripohuar angazhimin pér barazi gjinore dhe integrimin e perspektivés gjinore, duke miratuar njé
numér objektivash, pérfshiré Objektivin nr. 5 pér “arritjen e barazisé¢ gjinore dhe fuqizimin e té
gjitha grave dhe vajzave”.

Bashkimi Evropian ka njohur gjithashtu integrimin e perspektivés gjinore si njé strategji udhézuese
drejt barazis€ gjinore. Barazia gjinore €sht€ promovuar né t€ gjitha fushat e politikbérjes. Traktati i
Amsterdamit (1999) pérfshiu né€ detyrat themelore t€ BE-s€ promovimin e barazisé dhe eliminimin
e diskriminimit midis burrave dhe grave. Gjaté viteve, jané miratuar nj€ séré direktivash lidhur me
baraziné gjinore dhe, né vitin 2006, u pérmblodhén t€ gjitha né t€ ashtuquajturén Direktivé Gjinore
e Konsoliduar''. BE-ja ka pasur ndikim pozitiv né zhvillimin e politikés sé€ barazis€ gjinore, jo
vetém te Shtetet Anétare, por edhe né vende t€ tjera evropiane, ku kandidatura pér aderim apo
marrédhénie t€ tjera t€ lidhura me asistencén u kérkon vendeve t€ punojné drejt pajtueshméris€é me
normat ¢ BE-s€.

Plani 1 Veprimit 1 OSBE-sé pér Promovimin e Barazisé Gjinore (2004) lidh drejtpérsédrejti té
drejtat e barabarta t€ grave dhe burrave me “pagen, demokraciné e géndrueshme, zhvillimin
ekonomik dhe, pér rrjedhojé, me siguriné dhe stabilitetin né rajonin e OSBE-sé”. Plani 1 Veprimit
pér Barazing€ Gjinore i OSBE-sé — i cili pé€rbén kuadrin mé t€ ploté t& OSBE-s¢ deri mé sot, né
udhézimin e institucioneve t&€ OSBE-sé dhe t&é Shteteve Pjes€émarrése pér baraziné gjinore - thekson
nevojén “pér té zhvilluar mé tej dhe pér té forcuar procesin e vazhdueshém dhe té géndrueshém té
integrimit gjinor”. Plani i Veprimit e detyron OSBE-né g€ objektivin e integrimit t€ perspektivés
gjinore ta pérfshijé né t€ gjitha programet dhe veprimet e veta, si edhe t€ mbéshteté arritjen e
kétyre objektivave né asistencén q¢ OSBE-ja jep pér Shtetet Pjes€marrése.

Né referencé té nenit 14, t&¢ Konventés Evropiane pér t€ Drejtat e Njeriut garantohet barazia e té
drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né t€, sikurse edhe né Kartén Sociale Evropiane (t€ rishikuar) dhe
shtojcén e saj pérkatésisht né nenin 24, pika 3, gérma d) parashikohet shprehimisht: “....Nuk do té
pérbéjné arsye té viefshme pér pérfundimin e punésimit....d) raca, ngjyra, gjinia, gjendja familjare
pérgjegjésité familjare, shtatézania, besimi fetar, opinion politik, prejardhja kombétare ose
origjina sociale”. Nocioni i diskriminimit &shté interpretuar né ményré konsistente nga Gjykata
Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut né praktikén e saj ligjore, g€ ka t€ b&jé¢ me Nenin 14 t&
Konventés. Né gjykimin e saj né ¢éshtjen e Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé
s€ Bashkuar GJED (1985) shprehet: “njé ndryshim né trajtim éshté diskriminues né rast se ‘ai nuk
ka justifikim objektiv dhe té arsyeshém’, qé do té thoté, né rast se ai nuk ndjek njé ‘qéllim te
ligishém’ apo kur nuk ka ‘njé marrédhénie té arsyeshme proporcionaliteti midis mjeteve té
pérdorura dhe géllimit qé kérkohet té arrihet”.

13200610054, Direktiva e Parlamentit Europian dhe t& Késhillit 2006/54/KE té 5 korrikut 2006 pér “Zbatimin e parimit té
mundésive té barabarta dhe té trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe marrédhéniet gjaté punés” .
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Nén frymén e akteve ndérkombétare t€ mésipérme, ligji nr. 9970, daté 24.07.2008 “Pér baraziné
gjinore né shogéri” pérmban gjithashtu dispozita kundér diskriminimit gjinor. Q&llimi i kétij li,g_{ji12
éshté: a) té sigurojé mbrojtje efikase nga diskriminimi pér shkak té gjinisé¢ dhe nga ¢do formé
sjelljeje, qé nxit diskriminimin pér shkak t€ gjinis€; b) t€ pércaktojé masa pér garantimin e
mundésive t€ barabarta ndérmjet grave e burrave, pér t€ eliminuar diskriminimin e bazuar né gjini,
né c¢farédo formé me t€ cilén shfaqget; c) t€ pércaktojé pérgjegjésité e autoriteteve shtetérore,
gendrore dhe vendore, pér t€ hartuar dhe zbatuar aktet normative, si dhe politikat q¢ mbéshtesin
zhvillimin dhe nxitjen e barazisé gjinore né shoqéri. Pér sa mé sipér, neni 4, i ligjit t€ mésipérm
parashikon shprehimisht: “I. ‘Barazi gjinore’ éshté pjesémarrja e barabarté e femrave dhe e
meshkujve né té gjithat fushat e jetés, pozita e barabarté ndérmjet tyre, mundési e shanse té
barabarta, pér té gézuar té drejtat dhe pér té pérmbushur detyrimet né shoqéri, duke pérfituar
njélloj nga arritjet e zhvillimit té saj.” Neni 6 i kétij ligji pércakton se: 1. Cdo trajtim mé pak i
favorshém i njé personi pér shkak té gjinisé, né krahasim me trajtimin qé i béhet, i éshté béré ose
do t’i béhej njé personi té gjinisé tjetér, né njé situaté té ngjashme, pérbén diskriminim té
drejtpérdrejté pér shkak té gjinisé dhe ndalohet”.

Ligji nr. 9970, daté¢ 24.07.2008 “Peér baraziné gjinore né shogéri”, né nenin 16, parashikon
detyrimet e punédhénésit né marrédhéniet e punés, ku ndér t& tjera citohet se: “...Punédhenési dhe
cdo individ, gqé vepron né emér dhe pér llogari té tij, me cilésiné e ndérmjetésit, té agjentit apo té
pérfagésuesit, detyrohet gé, pér promovimin e barazisé gjinore para dhe gjaté marrédhénieve té
punés:

1. Té mos pérfshijé elemente té diskriminimit né bazé té gjinisé né shpalljen e vendit té liré té punés
dhe té sigurojé mundési té barabarta pér femrat dhe meshkujt pér té aplikuar né vendet e lira té
punés. Kur pér njé vend té liré pune ose pér njé kategori té caktuar pune ka njé shpérndarje té
pabarabarté té femrave dhe meshkujve, nuk pérbén diskriminim nése shpallja vé né dukje géllimin
e vendosjes sé parimeve té barazisé.

2. Té zbatojé kritere té njéjta né té gjitha procedurat e rekrutimit, me pérjashtim té rasteve té
vecanta, té pércaktuara né nenin 9 té kétij ligji. Punédhénési nuk mund té disfavorizojé njé
punékérkues, duke vendosur rregulla, kritere ose metoda procedurale, gé né dukje jané neutrale,
por qé né praktiké jané mé pak té favorshme pér personat e gjinisé tjetér, pérvegse pér shkage
objektive dhe té arsyeshme.

3. Té punésojé pa diferencim gjinor, né ¢do pozicion ose vend té liré, né té gjitha nivelet e
hierarkisé profesionale.

4. Té promovojé shpérndarje té barabarté, ndérmjet femrave dhe meshkujve, né lloje té ndryshme
té vendeve té punés dhe brenda kategorive té ndryshme té punémarrésve, pérmes trajnimit dhe
zhvillimit té aftésive profesionale e té masave té tjera té pérkohshme.

5. Té krijojé kushte pune té barabarta dhe té pérshtatshme, mundési té barabarta pér informacion,
trajnim e kualifikim dhe trajtim té barabarté té punémarrésve gjaté marrédhénieve té punés...”

'2 Referuar nenit 2, t& ligjit nr. 9970, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”;
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Né nenin 17 t& ligjit t€ sipércituar, pércaktohet se:
ose privat jané diskriminuese, nése, pér shkak té gjinisé: a) pérdor standarde ose/dhe procedura té

“...1.Veprimet e punédhénésit né sektorin publik

diferencuara ndaj punémarrésve pér rekrutimin, trajnimin dhe ritrajnimin, promovimin né detyre,
nxitjen profesionale, menaxhimin dhe shpérndarjen e punés, kohézgjatjen dhe kushtet e provés,
sigurimet shoqgérore dhe pérfitimet né rastet e daljes né pension, papunésisé, sémundjes,
invaliditetit, paaftésisé pér puné, té drejten e lejes dhe té lejes sé paguar, mbrojtjen e shéndetit dhe
té sigurisé né puné, pagesén pér puné me vleré té barabarté, pjesémarrjen né organizatat
sindikale, pérvecse pér shkaqge objektive dhe té arsyeshme, té parashikuara né nenin 9 té kétij ligji;
b) krijon kushte pune té diferencuara pér punémarrésit e té njéjtit nivel;, c) ndérmerr denim
disiplinor ndaj punémarrésit, ndryshon kushtet e punés, e transferon né njé puné tjetér, shkurton
vende pune, pushon apo largon nga puna ose pérfundon kontratén e punés; ¢) vendos né pozité té
disfavorshme punémarrésin, pér shkak té njé ankese ndaj veprimeve té mésipérme té
punédheénésit...”.

Ndérsa né€ nenin 21, germa e) t€ ligjit 9970/2008, pércaktohet se: “Punémarrésit femra dhe
meshkuj kané té drejté qé pa asnjé diskriminim pér shkak té gjinisé: e) té mos diskriminohen ose
pushohen nga puna pér shkak té martesés ose graté pér shkak té shtatzénésisé ose amésisé dhe té
garantohet e drejta efektive pér puné”.

Referuar nenit 3, pika 1, t€ ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”’, t&
ndryshuar, diskriminimi pérkufizohet si: ““Diskriminimi” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim
ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose
pasojé pengesén ose bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave
e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi’.

Né nenin 9, t&¢ Kodit t€¢ Punés parashikohet shprehimisht: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim
dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e
posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”’. Parashikimi 1 mésipérm €sht€ hartuar né t€ njéjtén
frymé me parashikimet ligjore t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€
ndryshuar, 1 cili rregullon zbatimin dhe respektimin e parimimin t€ barazis€, si dhe pércakton
shkaget, n€ bazé t€ sé cilave ndaj nj€ individi mund t€ keté diskriminim. Népérmjet parashikimit t&
nenit 12, t&€ ligjit t€ sipé€rpérmendur ndalohet diskriminimi, né lidhje me t€ drejtén pér punésim, pér
shkaget e parashikuara n€ nenin 1 t&€ kétij ligji. Neni 12, pika 1 , gérma c) 1 kétij ligji parashikon
shprehimisht: “I. Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: .....c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
progesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si njé institucion barazie i specializuar pér mbrojtjen
nga diskriminimi, n€ zbatim t€ dispozitave t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
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Diskriminimi” ka si gé€llim t€ sigurojé t€ drejtén e ¢do personi pér: “a) barazi pérpara ligjit dhe
mbrojtje té barabarté nga ligji; b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér
te gezuar liriteé dhe pér té marré pjesé né jetén publike; c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe
nga cdo formé sjelljeje gé nxit diskriminimin”.

Po ashtu, Kodi i Punés, né€ nenin 105, pikén 4, t€ tij, ka sanksionuar se: “Me mbarimin e lejes sé
lindjes, punémarrési ka té drejté té kthehet né vendin e méparshém té punés ose né njé vend pune té

i3

barazvlefshém me té, né kushte gé nuk jané mé pak té favorshme pér te....".

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jan€ marré t€ gjitha masat qé subjektet
kundér t€ ciléve &shté béré ankesa t€ vihen né dijeni pér ankesén e béré dhe i jané ofruar mundésité
gé té jepnin shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Né shumicén e céshtjeve té diskriminimit, ankuesi e ka té€ véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojn€. Subjektet g€ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané€ diskriminuar. Pér t&€ kompensuar két€ disavantazh
t¢ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés sé provés. Parimi i
zhvendosjes s& barrés s€ provés €shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-sé dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS"? gjithashtu ka pranuar qé né céshtjet e diskriminimit, barra e
provés nuk duhet t€ varet ploté€sisht nga ankuesi, por duhet t€ jeté objekt i njé rregullimi té
posacém. Ky rregullim i posacém né lidhje me barrén e provés pasqyrohet edhe né€ nenin 82, pika
2 e Kodit t€ Procedurés Administrative, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té
cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se
ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e
zotéruara prej saj’”.

Kodi i Procedurés Administrative'®, ka saktésuar se barra e provés né céshtjet e diskriminimit &
pretenduar, i kalon palés tjetér/organit publik, né kété rast strukturave t€ Drejtorisé€ sé Pérgjithshme
té Policisé€ sé Shtetit, e cila duhej t& provonte se subjekti ankues nuk &shté trajtuar né ményré t&
pafavorshme, pér shkakun e pretenduar prej saj.

Ky rregullim i posacém né lidhje me barrén e provés pasqyrohet dhe né nenin nenin 33, pika 7/1 té
ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€¢ ndryshuar, ku parashikohet se : “Né rastet kur pala
ankuese paraqet fakte mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té
cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté paraqitur
ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim”.

'3 Komiteti Evropian pér t& Drejtat Sociale.

"“Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e
zotéruara prej tij”.
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Duke gené se pala kundér té cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cilés &shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés €shté paraqitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk &shté diskriminues.

Sa mé sipér, pér shkak se subjekti kundér té cilit pretendohet diskriminim posedon informacionin e
nevojshém, pér t& provuar t&€ kundértén ligji i mosdiskriminimit lejon qé€ barra e provés té ndahet
me kété subjekt (zhvendosja e barrés s€ proves). Pasi personi g€ pretendon diskriminim krijon njé
prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie), barra mé pas kalon tek subjekti, i cili duhet
té tregoj€ se ndryshimi né trajtim nuk €shté diskriminues. Kjo mund t€ béhet:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkaké&sore midis shkakut t€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo té pabarabarté.

2. Ose duke demonstruar qé megjithése ky trajtim €shté i lidhur me shkakun e pretenduar, ka
njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv. Nése diskriminuesi i pretenduar nuk €shté né
gjendje t€ provoj€ njérén nga t€ dyja, ateéheré€ do t€ jeté pérgjegjés pér diskriminimin."

Sa i takon rastit né fjalé, KMD bazuar né shqyrtimin e fakteve dhe provave té ankueses, si dhe ato

gé dolén nga procedura e shqyrtimit t€ ankesés ka arritur né pérfundimin qé kemi t€ b&jmé me njé

trajtim t€ pafavorshém té saj nga ana e DPPSH-sé.

DPPSH-ja, me shkresén nr. 371/1, daté 31.01.2022, ka informuar Komisionerin se, nénkomisar
Xh.B éshté transferuar pér nevoja pune, dhe se nuk kishte performancé né detyrén qé kryente né
Departamentin e Policisé¢ Kriminale.

Lidhur me kéto arsye pér transferim, Rregullorja e Policis€ s€ Shtetit né nenin 180, pika 2 germa b)
dhe dh) ka parashikuar se, transferimi mund t€ b&het, pér nevoja pune dhe kur punonjési i policisé
nuk arrin nivelin e nevojshém té kryerjes sé€ detyrave né funksionin gé mban. Por né nenin 179,
pika 12, a) dhe b) t€ rregullores s€ mésipérme €shté parashikuar se strukturat e burimeve njerézore
1 paragesin autoritetit pérgjegjés propozimin pér transferimin e punonjésit, né t€ cilin duhet té
argumentohet arsyeja e transferimit dhe vlerésimin e aftésive individuale t€ punés.

Pér t& dy kéto momente, DPPSH-ja nuk ka sjellé para Komisionerit, asnjé¢ dokument né cilésiné e
provés, pér té argumentuar arsyen e transferimit t€ Xh.B, apo pér t€ vértetuar performancén e saj.

DPPSH-ja, né asnjé moment nuk ka véné né dijeni ankuesen se transferimi i saj po béhej dhe pér
arsye t€ performancés s€ saj, pasi né€ urdhrin e transferimit dhe né pérgjigjet q€ i ka kthyer
ankueses me shkresat nr. 431/2, daté 10.08.2021 dhe nr. 431/7, daté 22.10.2021, nuk ka pérmendur
né asnjé rast, se njé nga arsyet e transferimit t€ saj, ka gené dhe performanca né detyré, pér mé
tepér g€ Xh.B kishte njé vit g€ kishte gené me leje lindje dhe nuk ka pasur vlerésim pune pér 6-
mujorin e paré t€ vitin 2021. Nése transferimi i ankueses &shté béré pér arsye t€ performancés,

15

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018 en.pdf, fq.232.
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atéhet¢ DPPSH-ja duhet té¢ argumentonte se transferimi €sht€ marré si mas€ pér mosarritje t&é
nivelit t& nevojshém t& kryerjes sé detyrave, nga ana e ankueses.

Pavarésisht faktit q¢ Ligji nr. 108/2014 “Pér Policiné e Shtetit” dhe Rregullorja e Policisé sé&
Shtetit (miratuar me VKM Nr. 750, daté 16.09.2015), parashikojné se transferimi i punonjésit t&
Policisé béhet pér nevoja pune me urdhér t&€ Drejtorit té€ Policis€ s€ Shtetit brenda territorit t&
vendit, por DPPSH-ja nuk arriti t&€ provojé para Komisionerit kush ishin kéto nevoja dhe se mjetet
e pérdorura ishin proporcionale, pra, se kéto nevoja pér transferim mund t€ ploté€soheshin vetém
népérmjet transferimit t€ ankueses dhe se nuk kishte asnjé mundési tjetér.

Pér mé tepér, g€ né nenin 105/416, té Kodit té Punés, né nenit 817, té ligjit nr. 8829, daté 05.11.2001
“Pér ratifikimin e “Konventés nr.183 “Mbrojtja e Amésisé, 2000, t&¢ Organizatés Ndérkombétare
t& Punés”, dhe né nenin 63/2'® t& Rregullores sé Policisé sé Shtetit, parashikohet q& punonjési pas
pérfundimit t&€ lejes s€ lindjes ka té€ drejté t&€ kthehet né t€ njéjtin vend pune ose né njé vend t&
barazvlefshém, né kushte q€ nuk jané€ mé pak t€ favorshme pér té.

NE& rastin e znj. Bylyshbashi, DPPSH-ja nuk ka respektuar kéto dispozita ligjore, pasi nuk e ka
kthyer ankuesen né t€ njéjtin pozicion pune apo né njé vend t&€ barasvlefshém me t€, por e ka
transferuar até né njé qytet tjetér, 80 km nga vendbanimi i saj. Kétu Komisioneri ka pasur parasysh
gé nga data 14.07.2021 deri né daté 31.07.2021, ankueses nuk i €shté ngarkuar asnjé detyré nga
eprori dhe ka gené€ me raport mjekésor, késhtu gé efektivivisht ankuesja nuk €shté kthyer né vendin
e punés ashtu si¢ informohet nga DPPSH-ja.

Pavarésisht informacionit t€ kérkuar nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, nga
ana e DPPSH-sé, nuk u vuné né dispozicion prova dhe fakte me ané t€ t€ cilave Komisioneri t&
konstatojé faktin se DPPSH-ja ka transferuar ankuesen pér arsye t€ justifikuara dhe objektive.
Referuar fakteve t€ dhéna mé sipér, rezulton se ankuesja €shté transferuar menjéheré sapo €shté
kthyer né vendin e punés dhe krijohet pérshtypja se ky transferim ishte pérgatitur qé pérpara
kthimit nga leja e lindjes sé ankueses'”, pasi propozimi pér transferim duhet t& ishte béré pérpara se
té firmosej urdhri pér transferim né daté 27.07.2021.

Né analizé pérsa mé sipér, Komisioneri arrin né konkluzionin se ndodhemi né kushtet e prezumimit
té diskriminimit t€ ankueses nga ana e Drejtorisé sé Pérgjithshme t€ Policis€ s€ Shtetit, pér shkak t&
gjinisé.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, DPPSH dé&shtoi té
provonte pérpara Komisionerit se:

16 “Me mbarimin e lejes sé lindjes, punémarrési ka t& drejté t& kthehet né vendin e punés ose né njé vend pune t& barasvlershém, né
kushte qé nuk jané mé pak t€ favorshme pér té.......”.

17 «pas pérfundimit t& lejes sé barrélindjes, gruaja duhet t& sigurohet q&, me rimarrjen e punés, do t& gjejé t& njéjtin vend pune ose
njé vend pune ekuivalent me pagé té nj&jté...”.

18 «pas pérfundimit t& lejes sé lindjes ose ndérprerjes sé saj, punonjésja ka té drejté t& kthehet né t& njéjtin vend pune...”.

! Ankuesja deri né daté 13.07.2021 ka qené me leje lindje, dhe nga data 14.07.2021 deri né daté 24.07.2021 ka gené me raport

mjekésor.
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- Kishte kthyer punonjésen né€ vendin e méparshém t€ punés apo né njé vend té
barazvlefshém me té.

- Nuk arriti t€ tregojé para Komisionerit kush ishin konkretisht nevojat e punés pér té
justifikuar transferimin si dhe t€ tregonte qé transferimi i ankueses ishte i vetmi mjet
efektiv pér t€ plotésuar kéto nevoja.

- Nuk solli para Komisionerit fakte dhe prova, sa i takon procedurés sé ndjekur pér té
realizuar vlerésimin performancés sé punonjésve me qéllim transferimin pér shkak té
performancés dhe fakte g€ njé vlerésim i till€ ishte kryer.

- Ankuesja ishte punonjése me performancé t€ dobét.

- Kishte arsye objektive dhe té justifikuar pér t€ transferuar né njé qytet tjetér njé
punonjése qé sapo ishte kthyer nga leja e lindjes.

Komisioneri vleréson se nga ana e DPPSH-s€ nuk u arrit t€ provohe;j:

I. Q€ nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t&€ pretenduar nga ankuesja, qé €shté
gjinia dhe trajtimit t€ pafavorshém apo té€ pabarabarté nga ana e DPPSH-sé, té konstatuar
edhe nga Komisioneri né kété vendim.

2. Q&€ pér veprimet dhe mosveprimet e DPPSH-sé kundrejt ankueses ka njé justifikim té
arsyeshém dhe objektiv, pra q€ kéto veprime dhe mosveprime ndignin njé synim té
ligishém dhe masat pér arritjen e kétij synimi ishin proporcionale.

Né kushtet kur, nga ana e DPPSH-sé& nuk u arrit t€ provohej qé vendimmarrja e saj ishte e drejté
dhe e bazuar né ligj, lidhur me transferimin e ankueses menjéheré sapo €shté kthyer nga leja e
lindjes dhe pa kryer njé proces vlerésimi t€ punonjésve g€ plotésonin kushtet, dhe nga ana tjetér
ankuesja provon dhe dokumenton se mbart njé prej shkageve t€ mbrojtura nga LMD-ja;
Komisioneri vleréson se subjekti ankues, 1 €shté nénshtruar trajtimit t€ padrejté dhe té
pafavorshém, nga ana e DPPSH-sé€, pikérisht pér shkakun e pretenduar prej saj.

NE& nenin 9, pika a) dhe b) t€ ligjit 9970/2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”, pércaktohen dhe
masat e vecanta g€ mund t€ ndérrmeren nga shteti pér sigurimin e barazisé€ gjinore. Késhtu né kété
nen parashikohet se: “Nuk pérbéjné diskriminim pér shkak té gjinisé rastet kur shteti merr masa té
vecanta, pérfshiré edhe dispozita ligjore, gé synojné: a) mbrojtjen e posacme té grave gjaté
shtatzénéesisé dhe lindjes, té nénave té reja, si dhe té prindérve té rinj, pér shkak té lindjes natyrore
ose té adoptimit té féemijes, duke krijuar kushte pér mbrojtien dhe lehtésimin e tyre né puné; né
sigurimet shogérore e ndihmat sociale; né sigurimin e ndihmés sé nevojshme shéndetésore pér
nénén dhe fémijen; né sigurimin dhe nxitjen e sistemit té shérbimeve sociale, duke favorizuar
zhvillimin e rrjetit té cerdheve e kopshteve; b) lehtésimin e ndihmén pér personat, qé kané
pérgjegjési té vecanta né familje, pér shkak té pérkujdesjes sé pérditshme ndaj anétaréve té paafté

’

té familjes, pér shkak té moshés, paaftésisé fizike apo mendore ose pér shkaqe té tjera paaftésie”.
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N& detyrimet pozitive™ sipas KEDNJ-s&, parashikohet dhe dimensioni pozitiv i respektimit t& jetés
familjare, q€ ka t€ b&jé me detyrimin pér t€ siguruar njohjen juridike t€ lidhjeve familjare dhe
detyrimin pér t€ vepruar né mbrojtje t€ jet€s familjare. Né njohjen juridike t& lidhjeve familjare,
udhérréfyesi ka parashikuar se: “Né kété fushé dhe né ményré té pérgjithshme jurisprudenca
pércakton se neni 8 i Konventés®! e detyron Shtetin, qé¢ “aty ku ekziston njé lidhje familjare prind-
fémi, té veprohet né ményré qé t'i jepet mundésia késaj lidhjeje té zhvillohet”. Kjo gjé kérkon njé
mbrojtje juridike pér té béré té mundur, “qé nga lindja e mé pas e sapo té jet¢ e mundur,

integrimin e fémijés né familjen e tij """,

Né analizé pér sa mé sipér, por dhe té raportit t€ numrit t€ punonjésve gra/burlral23 né strukturén e
DVP Durrés, Komisioneri vleréson se DPPSH-ja, duhet t€ marré masa pozitive né mbrojtje dhe né
pérkrahje t€ nénave t€ reja, apo dhe té grupeve té tjera shoqérore deri né vendosjen e njé barazie
reale, n€ mundési dhe né shanse pér tu béré pjesé dhe pér té€ béré karrieré né strukturat e Policisé sé
Shtetit.

Republika e Shqipérisé ka pérqafuar Agjendén 2020 t&€ Kombeve t€ Bashkuara pér Zhvillimin e
Qéndrueshém, duke u angazhuar pér té realizuar objektivin numér 5 pér arritjen e barazis€ gjinore
dhe fuqizimin e t€ gjitha grave dhe vajzave.

Késhilli i Ministrave me Vendimin nr. 1139, daté¢ 24.12.2020 ka miratuar “Strategjiné
ndérsektoriale té siguris¢ né komunitet 2021-2026 dhe té planit té veprimit 2021-2023”. Kjo
strategji €shté né mbéshtetje dhe né pérputhje dhe me objektivin 5 t€ sipércituar.

Né kété strategji né objektivin specifik 3.2 &shté€ parashikuar: “Pérmirésimi i kushteve té punés,
performancés, kapaciteteve profesionale dhe motivimit té punonjésve té policisé”. N€ kuadér té
zbatimit t€ kétij objektivi, DPPSH-ja si institucioni pérgjegjés, ka t€ parashikuar q¢ né fokus do t€
keté masat g€ do t€ pérmirésojné pérgjegjshmérin€, kontrollin dhe performancén e punonjésve té
Policisé sé Shtetit né nivel gendror dhe vendor, t€ cilat do t€ pérmiré€sojné rekrutimin, zhvillimin
dhe karrierén (pérfshiré masat pér angazhimin e grave apo grupeve minoritare), si dhe masat qé
garantojné cilésiné e kushteve t&€ punés dhe mirégenien e punonjésve té€ lidhura me infrastrukturén,
pajisjet, mjetet, uniformén, teknologjiné, et;.

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit, né mbéshtetje t€ politikave t&€ hartuara dhe zbatuara
prej saj, si dhe referuar objektivit t€ sipérpérmendur pér angazhimin e grave apo grupeve
minoritare né zhvillimin e karrierés né strukturat e Policisé s€ Shtetit, duhet t&€ shoh me prioritet
dhe t&¢ mbajé né vémendje ¢éshtjen e barazisé gjinore né rekrutimet e béra apo promovimin e
punonjéseve femra. Punonjéset e Policisé s€ Shtetit, duke u véné pérpara situatave disavantazhuese

2 https://rm.coe.int/handbook-7/16806fc 13f Referuar paragrafit 118-119.

2L KEDNJ, Neni 8: “I. Cdokush ka t¢ drejté qé t'i respektohet jeta private e familjare, vendbanimi dhe korrespondenca e tij. 2.
Autoriteti publik nuk mund té ndérhyjé né ushtrimin e késaj té drejte, pérvecse né shkallén e parashikuar nga ligji dhe kur, né njé
shogéri demokratike, kjo masé éshté e domosdoshme pér sigurimin kombétar, pér siguriné publike, pér mirégenien ekonomike té
vendit, pér mbrojtjen e rendit ose pér parandalimin e veprave penale, pér mbrojtjen e shéndetit ose té moralit, ose pér mbrojtjen e té
drejtave dhe lirive té té tjeréve”.

22 Vendimi Kroon dhe t& tjeré c. Hollandé, 20.09.1994,parag.32.

23 Referuar informacionit t¢ DPPSH mbi raportin gjinor né DVP Durrés, 48 femra dhe 442 meshkuj.
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apo té€ pabarabarta, gjaté€ emérimit/transferimit né pozicione pune brenda strukturave, né€ pérshtatje
me mundésité reale qé ato kang€, mund t€ b&jé qé€ né t€ ardhmen, numri i grave qé béjné pjesé né
strukturat e Policisé sé& Shtetit t€ zvogélohet.

Sa mé sipér Komisioneri vleréson se subjekti ankues, &shté diskriminuar nga ana e Drejtorisé sé
Pérgjithshme t&€ Policisé sé Shtetit dhe pér rrjedhojé DPPSH-ja ka shkelur dispozitat e ligjit
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, nenin 3, pikat 1 dhe 2, nenin 12,

’

pika 1, gérma “c” dhe ligjit nr. 9970, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”.

’

Bazuar né nenin 33, pika 10 t& Ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet se: “Vendimi

pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér kryerjen e tyre”.

Né€ nenin 33, pika 12, t€ Ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet se: “Kur vendos
masén, komisioneri siguron qé ajo té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né pérpjesétim

me gjendjen gé e shkaktoi vendosjen e masés”.

Né analiz€ pérsa mé sipér, Komisioneri sjell né vémendjen e Drejtorisé s€¢ Pérgjithshme té Policisé
s€ Shtetit, faktin q€ transferimi apo promovimi i punonjéseve femra né strukturat e Policis€ sé
Shtetit, t€ béhet duke iu referuar njé séré faktoréve t€ tjeré plotésues, si pér shembull: pasja nén
vémendje e gjendjes familjare t& tyre, fakti i t&€ génit néna t€ reja, largésis€ nga vendbanimi, etj,
referuar edhe subjektit ankues.

Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se masa e duhur pér rregullimin e situatés
diskriminuese t€ shkaktuar si pasojé e transferimit t&€ ankueses né€ njé drejtori vendore larg
vendbanimit t€ saj, duhet t€ jeté rivendosja né vend e t& drejtés s€ shkelur duke e rikthyer ankuesen
né njé pozicion pune g€ pé€rkon me gradén policore “nénkomisar” né Drejtoriné Vendore té
Policisé Durrés.

PiER KiETO ARSYE :

Bazuar n€ nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit, t€ ankueses Xh.B, nga ana e Drejtorisé s€ Pérgjithshme t&
Policisé sé& Shtetit, pér shkak t& gjinisé.

2. Né referim té pikés 1, Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé s€ Shtetit, t€ marré masa pér
rivendosjen né vend t€ t€ drejtés s€ shkelur duke rikthyer subjektin ankues né njé
pozicionin g€ pérshtatet me gradén e saj, prané Drejtoris€é Vendore t€ Policisé Durrés.
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3. Bazuar né nenin 33 pika 11, té ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar,
Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé s€ Shtetit, detyrohet qé brenda 30 (tridhjeté) ditéve té
njoftojé Komisionerin, lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. NE& referim t€ nenit 33, pika 11, t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me
gjobg, sipas parashikimeve té pikés 13, t€ po kétij neni.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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