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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 196/4 prot. Tirané, mé 28. 03. 2022

VENDIM

Nr. 60 , daté 28.03.2022

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, shkronja a), t€ ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi' ”, i ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi® mori né shqyrtim
ankesén me nr. 31 Regj., daté 04.02.2022, t€ shtetasit E. G, kundér Shogérisé¢ “Maccaferri Balkans
sh.p.k”, me pretendimin pér diskriminim pér shkak t& “gjendjes shéndetésore® té vajzés sé tij” dhe
“cdo shkak tjetér””

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOIL

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Mbéshtetur né deklarimet dhe dokumentacionin e sjellé nga subjekti ankues, E. G, rezulton se,
népérmjet Kontratés s€ Punés t& datés 07.05.2021, ka lidhur marrédhénien e punés me Shoqériné
“Maccaferri Balkans sh.p.k”, me afat t€ caktuar 6 (gjasht€) mujor, duke filluar prej datés
07.05.2021 deri né daté 06.11.2021 (me specifikimin se, gjaté tre muajve té paré té punés
punémarrési éshté né kohé prove).

NEé datén 13.09.2021 punédhénési ka marré masén e largimit nga puna pér punémarrésin E. G, me
motivacionin “pér mosparagqitje né puné pér njé javé radhazi dhe pa njoftuar personelin
pérgjegjés té fabrikés”.

Ankuesi ka pretenduar se motivi pér t€ cilin punédhénési e ka larguar &shté 1 pavérteté dhe vetém
njé preteks 1 sajuar prej tij, dhe shpjegon se: “Uné jetoj me gruan dhe vajzén dhe té dy jemi pa

! N& vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.

* Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD ose Komisioneri.

* Referuar Raportit mjeko-ligjor me nr. regj.,1007, daté 20.10.2021, t& Komisionit Mjeko-Ligjor.

*Pa argumentuar se ¢faré€ karakteristike apo specifike t€ vecanté posedon e gézon ai pér t€ justifikuar kété shkak.
Ankuesi nuk ka dhéné asnjé shpjegim lidhur me shénimin e kétij shkaku né formularin e ankesés para KMD-sé&.
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puné aktualisht. Vajza joné 7 vjecare ka probleme té crregullimit té spektrit autik dhe pér keéte
arsye ben terapi zhvillimi 2 heré né javé, né ditét e shtuné dhe té diel. Kété orar e kemi pérshtatur
pér shkak té punés time e cila éshté me turne. Vajza joné ka mésues té posacém edhe né shkollén
publike ku ndjek procesin mésimor.

Pér ditét e shtuna, kur mé géllonte té dergoja vajzén tek mjekja pér terapiné e zhvillimit, kishim
réné dakord me punédhénésin qé té njoftoja népérmjes mesazhit telefonik pérgjegjésin e turnit.
Késhtu ka ndodhur pa patur probleme. Rreth datave 5-6 shtator 2021, pérgjegjési i turnit té dyté
(Astrit quhet) mé ka komunikuar gé té ikja né shtepi pasi do mé lajméronte ai kur té dilja né punée.
Nga kjo daté deri me daté 13.09.2021 mesa duket e kané konsideruar si mungesé pa shkak dhe pa
njoftim nga ana ime. Kjo éshté njé poshtérsi gé mé kané béré pasi né gjendjen time ekonomike dhe
SJamiljare nuk e kam luksin gé té mungoj né puné, pasi me ato té ardhura ushqej familjen”.

Ankuesi ka pretenduar se punédhénési e ka diskriminuar até pérmes largimit nga puna, pér shkak té
gjendjes shéndetésore t€ vajzés s€ tij, pasi t€ shtunave ai duhet ta shogéronte até tek mjekja e
terapis€é s€ zhvillmit dhe kjo mund t€ jeté paré€ si pengesé né€ ushtrimin e detyrés s€ tij nga e
Shogeérisé.

Né pérfundim, subjekti ankues ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, t&
konstatojé diskriminim t& tij, né formén e shogérimit, pér shkak t€ gjendjes shéndetésore t& vajzés sé
tij, nga ana e punédhénésit/Shoqérisé “Maccaferri Balkans sh.p.k™.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, parashikohet
objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e

kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&>, i ndryshuar, né pikén 1 t& tij, parashikon se: “Cdo veprim ose mosveprim i
autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét
publiké ose privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé¢ ndaj njé personi apo grupi
personash, ose gé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té
tjera personash, pérbén diskriminim”.

>Shkurtesé pér Ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi.
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Bazuar né nenin 32/1/a t¢ LMD-sé, Komisioneri ka kompetencé pér té shqyrtuar shkeljet g€ i
béhen zbatimit dhe respektimit t&€ parimit t€ barazisé né lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10221/2010, i ndryshuar, ankesa pérmban
elementét e kérkuar nga Ky ligj.

Gjaté shgyrtimit té€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato c¢éshtje, g€ béjné
pjesé€ né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbroijtjen nga

Diskriminimi”, i ndryshuar.

NEé zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né€ nenet 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221/2010

“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés me nr. 196/2 prot., daté 09.02.2022, Komisioneri ka njoftuar dhe i ka
kérkuar parashtrime, subjektit kundér t€ cilit &sht€é paraqitur ankimimi, Shoqérisé
“Maccaferri Balkans sh.p.k”, lidhur me pretendimin e subjektit ankues.

» Népérmjet shkresés me nr. 4 prot., daté 18.02.2022, Shoqéria “Maccaferri Balkans sh.p.k”
(né vijim Shogéria) , ndér t€ tjera, ka parashtruar se:

“Né lidhje me pretendimet e ngritura nga subjekti ankues, ju béjmé me dije se né kronologjiné e
ngjarjeve, né datat 7 dhe 10 dhjetor 2021, respektivisht népérmjet shkresés dhe e-mailit, shtetasi E.
G ka pércjellé népérmjet pérfaqésuesit ligjor té tij, njé kérkesé pér informacion dhe pér zgjidhje me
pajtim apo arritjen e njé marréveshje né lidhje me marrédhénien e punés gé kishte pasur me
Kompaniné toné, ndérkohé qé ishte larguar dhe kishte braktisur vendin e punés prej fillimit té
shtatorit 2021.

Né kéto kushte, kérkuesi éshté sqaruar se marrédhénia juridike e punés ndérmjet Shoqérisé
“Maccaferri Balkans sh.p.k” dhe tij ishte e kushtézuar ekskluzivisht nga sjellja e kétij té fundit né
cilésiné e punémarrésit né até kohé, duke i vendosur rrethanat e faktet né njé kontekst té cilésimit
ligjor té¢ marrédhénies sé punés, né até té braktisjes sé vendit t¢ punés nga ana e tij pa asnjé shkak
té justifikuar dhe té njoftuar Shogérisé.

Punédhénési ka respektuar Kodin e Punés né ¢do rrethané té krijuar me ish-punémarrésin E. G,
pérkundrazi, ishte ish-punonjési qé me sjelljen e tij shkeli dispozitat ligjore né kété marrédhénie
pune rreth 4-mujore, duke braktisur vendin e punés.

Né vijim, né datat 21.12.2021-28.12.2021, ankuesi gjithashtu ka investuar népérmjet “‘denoncimit
nga té tretét” njé inspektim nga Inspektorati i Punés, ku rezultoi se pas kontrollit dhe vénies né
dispozicion té gjithé praktikés, nuk u gjet asnjé shkelje lidhur me praktikén e ndjekur nga Shogéria
(Vendimi i Inspektoratit té Punés, i datés 18.01.2022).

Ankuesi duket se po pérdor té gjitha ményrat pér té investuar ¢do institucion té mundshém
shtetéror né ményré abuzive dhe pa asnjé prové. Veté sjellja e tij, ku heré kérkon marréveshje pér

3


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

zgjidhje me mirékuptim, heré adreson e justifikon braktisjen e vendit té punés me arsye té tjera té
panjohura nga punédhénési, e qé sipas tij pérbéjne bazé pér diskriminim hipotetik, té gjitha kéto
nxjerrin né pah vetém njé fakt, qé kjo kérkesé pér qéllime pérfitimi éshté térésisht abuzive dhe e
pambéshtetur né asnjé prové, dokument apo fakt gé mund té tregojé se punédhénési ka gené né
dijeni té situatés sé tij familjare.

Mosparagitja e ankuesit né vendin e punés pér mé shumé se 7 dité, duke mos dhéné asnjé lloj
shkaku té justifikuar sjell prishjen e raportit t¢ mirébesimit dhe shkeljen e lirisé kontraktore pér sa
kohé subjekti ankues i éshté shmangur ¢do komunikimi me punédhénésin, edhe pse nga ky i fundit
éshte synuar kontaktimii tij né ményré té vazhdueshme. Kjo ndérprerje e punés pérbén njé motiv
real dhe pér kété éshté mbajtur dhe né dokumentacionin pérkatés nga punédhénési duke pasqyruar
masén e largimit nga puna pér punémarrésin E. G.

Punédhénési nuk ka gené né dijeni té gjendjes shéndetésore té vajzés sé ankuesit, pasi ai nuk ka
njoftuar dhe nuk ka paraqitur raporte mjekésore pér té vértetuar faktin e gjendjes shéndetésore té
femijés sé tij apo nevojén pér ta shogéruar né terapiné e zhvillimit gé ndjek.

Nuk éshté né géllimin toné dhe as nuk mund té vémé né dyshim fakte té servirura prej kérkuesit, pér
situatén e tij familjare, por ajo qé kérkojmé té evidentojmé pérpara institucionit tuaj lidhet vetém
me njé fakt, qé situata e kérkuesit éshté njé e dhéné me té cilén Kompania po vihet né dijeni pér
heré té paré, vetém népérmjet shkresés tuaj. Madje edhe raporti mjekésor bashkélidhur kérkesés, i
pérket muajit tetor 2021, pra, pasi subjekti ankues kishte mbi njé muaj qé kishte braktisur vendin e
punés.

Né konkluzion té sa mé sipér, shprehemi se nga ana e joné nuk ka asnjé shkelje ligjore né
procedurén e largimit nga puna, cka éshté konfirmuar edhe nga veté Inspektorati i Punés né gjetjet
e tij, dhe se, né kushtet kur nuk kemi pasur asnjé informacion lidhur me pretendimet e ankuesit pér
situatén e tij familjare, si dhe né kushtet kur sjellja e ankesit éshté kontradiktore népérmjet
kérkimeve té natyrave té ndryshme dhe té pabazuara, nuk mund té pretendohet se ka diskriminim
pér shkak té shogérimit, sipas parashikimeve té legjislacionit pér mbrojtjen nga diskriminimi.
Punédheénési nuk ka marré asnjéheré dijeni pér faktin e gjendjes né té cilén ndodhej ish-punonjési
pér shkak té situatés familjare, qofté duke e vértetuar dhe me raportet mjekésore pérkatése”.

2. NE vijim, népérmjet e-mailit t€ datés 01.03.2022, t€ Zyrés s¢ Komisionerit, subjekti ankues
€shté njohur me parashtrimet e sjella nga Shoqgéria “Maccafarri Balkans sh.p.k”, si dhe
bazuar né respektimin e parimit t€ barazis€ s€ arméve pér nje proces t€ drejté e t€ rregullt
ligjor, nga ana e Komisionerit, i &shté béré e njohur e drejta pér t€ sjellé prapésimet e tij
ndaj Shogéris€, nése do t€ kishte, si dhe dokumentin apo provén me t€ cilén ai provon se
punédhénési ka gené né dijeni t€ gjendjes shéndetésore t€ vajzés sé tij, si dhe justifikimin
pér ditét g€ nuk ka gené n€ puné (pér mosjustifikim té té cilave éshté larguar nga puna, apo
shpjegimet e tij lidhur me kété fakt).

3. Népérmjet e-mailit t€ daté€s 02.03.2022, né adresé¢ t€¢ Komisionerit jané dérguar me
screenshot komunikimet telefonike me pergjegjesin e turnit, si dhe vértetimi mjekésor pér
fémijén e E. G.
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III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém té ankuesit nga
ana e Shoqérisé “Maccaferri Balkans sh.p.k”.

’

Ligji “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, i ndryshuar, neni 1 sipércituar dhe neni 3/1, parashikojné
se: “Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, gé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té
ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndeérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
parashikimet ligjore ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés,
lidhur me rastin e ankuesit, né ményré qé t€¢ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij
pér trajtim t€ padrejté dhe diskriminues.

Kodi i Punés, 1 ndryshuar6, ka saktésuar se barra e provés né ¢é€shtjet e diskriminimit t€ pretenduar,
1 kalon palés tjet€r/subjektit privat, né kété rast Shogérisé “Maccaferri Balkans sh.p.k”, e cila duhet
té& provonte se subjekti ankues nuk €shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe té€ pafavorshme, pér
shkakun e pretenduar prej tij.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies sé& ndihmés efektive, gj&€ e cila &sht€ pércaktuar né€ nenin 10, t€ tij:
“ Organi publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né
gjendje té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive
dhe té lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té
gjithé informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té
veprimeve ose mosveprimeve té tyre”.

LMD né nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qart€ két€ detyrim, duke cituar se: “Té gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i
dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin né informacion né pérmbushjen
e detyrave té tij .

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané marré t€ gjitha masat g€ subjekti
kundér t€ cilit Eshté béré ankesa té vihet né dijeni pér ankesén e béré dhe i jané ofruar mundésité qé
te& jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

®Késhtu, neni 9, pika 10 e tij, pércakton se: “10. Né té gjitha procedurat e ankimit, ¢ ndigen sipas pikés 9, té¢ kétij
neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé
drejtés peér punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paragitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk
éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté”.
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Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se viktima e
pretenduar &shté trajtuar né ményré mé pak té€ favorshme pér shkak t€ njé karakteristike qé
pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, &shté diskriminimi 1 drejtpérdrejté, i cili
pérkufizohet nga neni 3/2, 1 ligjit si njé situaté diskriminimi qé ndodh kur njé person ose grup
personash trajtohen né ményré mé pak t€ favorshme sesa njé person tjetér, ose njé grup tjetér
personash né njé situaté t€ njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né€ nenin 1 t&
kétij ligji.

NE nenin 5, pika 1, t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar
pércaktohet se: “I. Ndalohet diskriminimi pér shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe
mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve té pérmendura né nenin 3 té kétij ligji, e njé ankimi ose

proceduré, si dhe ¢do formé tjetér sjelljeje qé pengon zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté”.

Né nenin 12/1/c) t&€ ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimit,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit

’

disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Bazuar né dispozitat e mésipé€rme ligjore, t€ cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér t& arritur
né pérfundimin se ankuesi €shté diskriminuar duhet t€ plotésohen njékohésisht 3 elementé:
- &shté trajtuar né ményré t€ padrejté, t€ pabarabarté dhe té pafavorshme. Ky trajtim mund t&
realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar ankuesin né
t& drejtén e tij pér punésim, duke pérfshiré kétu edhe momentin e pérfundimin e
marrédhénieve t€ punés;
- né krahasim me sesi jané trajtuar ose do t€ trajtoheshin t€ tjerét né nj€ situaté t&€ ngjashme;
- dhe arsyeja pér kété trajtim t€ padrejté Eshté nj€ nga shkaget g€ gézojné mbrojtje nga ligji.

Sa mé sipér, pér té vlerésuar pretendimin pér diskriminim t€ parashtruar nga ankuesi, né radhé té
paré Komisioneri do t€ vlerésojé nése ai i €sht€ nénshtruar ndonjé trajtimi t€ pabarabarté¢ dhe mé
pak té favorshém, né t€ drejtén e tij pér punésim dhe mé konkretisht né lidhje me zgjidhjen e
kontratés s€ punés.

Secila nga palét né njé¢ marrédhénie punésimi ka t€ drejtén qé t&€ zgjidhé kontratén e punés né
ményré t€ njéanshme. Kodi i Punés parashikon rregullat, procedurat dhe afatet qé¢ duhet t&
respektohen nga palét té cilat kané hyré né€ njé marrédhénie juridike punésimi dhe kané lidhur
midis tyre kontratén individuale t€ punés. Kodi i Punés parashikon dy ményra t€ zgjidhjes sé&
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kontratés s€ punés, zgjidhjen normale dhe zgjidhjen e menjéhershme. N¢ té dyja rastet palét kané
detyrimin gé té respektojné procedurén dhe afatet e pércaktuara.

Nga kéqyrja e dokumentacionit dhe kronologjia e ngjarjeve dhe fakteve rezulton se:

Shoggéria “Maccaferri Balkans sh.p.k” €shté jé shogéri me veprimtari industriale dhe tregtare, pjesé
e Grupit Industrial “Officine Maccaferri” s.p.a, me gendér né Bolonja, Itali, e cila ushtron
aktivitetin e saj industrial né fushén e prodhimit t€ materialeve gjeo-teknike, si dhe tregtimit t€ tyre
né territorin e Shqipérisé, Kosovés, Malit t€¢ Zi e Magedonisé sé Veriut apo vende t& tjera, té
pércaktuara nga organi i administrimit té saj.

Subjekti ankues ka lidhur marrédhéniet e punés me Shoqériné “Maccaferri Balkans sh.p.k”,
népérmjet Kontrat€s Individuale t€ Punés, daté 07.05.2021, me afat t€ caktuar 6 (gjashté) mujor,
duke filluar prej datés 07.05.2021 deri né daté 06.11.2021 (me specifikimin se, gjaté tre muajve té
paré té punés punémarrési éshté né kohé prove).

Me daté 13.09.2021, punédhénési ka marré masén e largimit nga puna pér punémarrésin E. G, me
motivacionin “Pér mosparaqitje né puné pér 7-dité, pa njoftuar personelin pérgjegjés té fabrikés”.
Ankuesi ka njé vajzé té moshés 7-vijecare, e cila referuar akteve mjeko-ligjore’ &shté diagnostikuar
me ¢rregullim pervaziv té zhvillimit (¢crregullime té spektrit autik) dhe dy heré né javé (ditén e
shtuné dhe té diel) bén terapi zhvillimi tek specialisti.

Dokumentat mjekésore, t€ cilat provojné gjendjen shéndeté€sore t€ fémijés s€ ankuesit i
korrespondojné momentit pasi ai ishte larguar nga puna. (Ankuesi éshté larguar nga puna
(ndérpreré marrédhéniet e punés) me daté 13.09.2021, ndérsa dokumentet mjekésore mbajné
respektivisht datat: 20.10.2021 dhe 01.12.2021).

Ankuesi ka deklaruar se, pér ditét e shtuna, kur géllonte t&€ dérgonte vajzén tek mjekja pér terapiné
e zhvillimit, kishte réné dakord me punédhénésin gé t€ njoftonte népérmjet mesazhit telefonik
pérgjegjésin e turnit.

Al ka pretenduar se, né datat 5-6 shtator 2021, pérgjegjési 1 turnit t€ dyté 1 ka komunikuar g€ t€ ikte
né shtépi pasi do e layméronte ai kur t€ dilte n€ puné dhe se ai nuk ka gené prezent né puné deri me
daté¢ 13.09.2022, duke prezumuar se ai mendonte se kishte marré miratimin e punédhénésit,
ndérkohé g€ Shoqgéria, mungesén e tij n€ puné e ka konsideruar si mungesé€ pa shkak dhe pa
njoftim nga ana e punémarrésit.

Lidhur me két€ moment, i cili ka shérbyer edhe si motivacion pér largimin e ankuesit nga puna
népérmjet zgjidhjes s€¢ marrédhénieve t€ punés me t€, Komisioneri, bazuar né kronologjiné e
ngjarjeve, faktet e rrethanat e analizuara, vleréson se:

- Mungesa e ankuesit né puné pér periudhén e cituar, pranohet nga veté z. G, por duke e
justifikuar até, pasi ka pretenduar se ka layméruar punédhénésin (personin e ngarkuar prej

7 Raportit mjeko-ligjor me nr. regj.,1007, daté 20.10.2021, t& Komisionit Mjeko-Ligjor dhe Vértetimit daté 01.12.2021
t€ Drejtoris€ Rajonale t&€ Shérbimit Social Shtetéror Tirané.
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tij, pérgjegjésin e turnit) pér arsyen pér té€ cilén mungonte, e cila kishte t€ bénte me arsye
shéndetésore g€ lidheshin me vajzén e tij.

- Nga ana tjetér, mungesa né puné e ankuesit faktohet nga Listé-prezenca né puné e
punonjésve t€ Shoqgérisé pér muajin shtator 2021.

- Lidhur me arsyet e mungesés sé€ tij dhe bérjen té ditur t€ kétij fakti punédhénésit, ankuesi ka
pretenduar se e ka njoftuar até népérmjet sms t€ dérguar pérgjegjésit té turnit.

- Lidhur me kété fakt, ankuesi ka dérguar né cilési prove disa screenshoot t€ komunikimit t&
tij me pérgjegjésin e turnit.

- Mirépo, nga kéqyrja e tyre (né cilési prove, dokumentimi té pretendimit té ankuesit)
rezulton se, kéto komunikime nuk i korrespondojné periudhé&s e cila ka shérbyer si
motivacion pér largimin e tij nga puna. Pra, justifikimi pé€r mosprezencén né puné duhet t&
ishte pér periudhén nga data 5-6 shtator 2021- 13 shtator 2021.

- Ndérkohé g€, nga materilai i dérguar rezulton se komunikimet mes ankuesit dhe personit qé
njofton pé€r mosprezencén né puné (Pérgjegjésit té turnit) 1 korrespondojné respektivisht
datave: 07 korrik 2021, 13 korrik 2021, 24 korrik 2021 dhe 31 gusht 2021.

- Pér sa mé lart, fotografimi dhe faktimi i1 kétij komunikimi, nuk lidhet me muajin shtator
2021, dhe pér rrjedhojé nuk justifikon mosprezencén né€ puné pér kété periudhé.

- Ankuesi nuk depozitoi asnjé prové tjetér me t€ cilén t€ faktonte se kishte njoftuar
punédhénsin pér mosprezencén e tij né€ puné apo pér arsyet e saj.

- Ankuesi nuk arriti t€ provonte se punédhénési kishte dijeni pér gjendjen shéndetésore t&
vajze€s sé tij, apo g€ ai e kishte véné né dijeni té kétij fakti né ndonjé formé té provueshme
para Komisionerit. Pretendimet e tij mbeten t€ karakterit deklarativ dhe t€ paprovuara para
KMD-sé.

- Ankuesi gjithashtu, nuk dokumentoi gé t€ kishte paraqitur prané punédhénésit ndonjé raport
mjekésor lidhur me gjendjen shéndetésore t€ vajzes, pér periudhén e cituar.

- Pretendimi 1 ankuesit lidhur me sa mé sipér, nuk €sht€ provuar as nga institucioni
kompetent g€ ka hetuar kété ngjarje me kérkesé té€ veté ankuesit, Inspektorati Shtetéror i
Punés (ISHP), i cili népérmejt shkres€s me nr. 2828, daté 29.12.2021 ka informuar
ankuesin se, pas verifikimit t€ pretendimit t€ tij nuk ka arritur t&€ konkludojé lidhur me
c€nimin moral t€ tij nga punédhénési, ndérkohé& qé ka vlerésuar t€ drejté dhe t€ justifikuar
largimin e tij nga puna nga ana e Shoqéris€, pér shak t€ mosparaqitjes né puné pér 7 dité
rresht, pa asnjé njoftim drejtuar punédhénésit.

Pér rrjedhojé, né kushtet, kur veté ankuesi nuk provon t€ kundértén, apo g€ minimalisht t€ provonte
g€ kishte njoftuar né ményré shkresore apo ndonjé ményré tjetér eprorin e tij apo punédhénésin, qé
kéta t€ ishin né dijeni té arsyes t€ mungesés s€ tij; Komisioneri vleréson si t€ bazuar dhe t&€ drejté
shképutjen e marrédhénieve t€ punés me t&é, nga ana e punédhénésit, Shogérisé ‘“Maccaferri
Balkans sh.p.k”.

Mbéshtetur né dispozitat e Kodit t€ Punés, jané parashikuar disa ményra t€ zgjidhjes sé
marrédhénieve t€ punés nga punédhénési.
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Neni 153, i Kodit té Punés, ka pércaktuar se:

“1. Punédhénési e punémarrési, né ¢do kohé, mund té zgjidhin menjéheré kontratén pér shkage té
Jjustifikuara. 2. Vlerésohen si shkage té justifikuara té gjitha rrethanat e rénda qé nuk lejojné, sipas
parimit té mirébesimit, t’i kérkohet atij qé ka zgjidhur kontratén, vazhdimin e marrédhénieve té
punés’”’.

Neni 156, pika 1, e Kodit t&€ Punés, ka pércaktuar se:

“l. Kur kontrata e punés zgjidhet nga punédhénési, pér arsye se provohet se punémarrési nuk
paraqitet né vendin e punés, té caktuar né kontratén e punés, ose e braktis até menjéheré, pa
shkage té arsyeshme, dhe brenda 7 ditéve nuk ka njoftuar, me shkrim, punédhenésin, ajo
konsiderohet si zgjidhje e pajustifikuar e kontratés sé¢ punés nga ana e punémarrésit”.

Kontrata e punés €shté njé marréveshje kontraktuale ndérmjet punémarrésit dhe punédhénésit qé ka
fuqiné e ligjit, rregullon marrédhéniet e punés dhe pérmban té drejtat dhe detyrimet e paléve.

Kontrata Individule t€¢ Punés mes punédhénésit dhe punémarrésit ka parashikuar gjithashtu se,
punédhénési dhe punémarrési né ¢do kohé mund t€ zgjidhin kontratén e punés pér shkage té
justifikuara.Vlerésohen si shkaqge té justifikuara, sipas pércaktimeve t€ kontratés, t&€ gjitha rrethanat
e rénda g€ nuk lejojné, sipas parimit t€ mirébesimit, t’i kérkohet atij qé ka zgjidhur kontratén,
vazhdimin e marrédhénies s€ punés. Konsiderohen shkage té justifikuara, né favor t€ punédhénésit,
rastet kur punémarrési shkel detyrimet kontraktuale me faj t€ rénd€, si¢c €shté rasti i mungesés sé
paarsyeshme t€ ankuesit n€ puné dhe pa layméruar punédhénésin pér arsyet e saj.

Né pikén 5.4 t€ Kontratés Individuale t€ Punés t€ ankuesit, parashikohet se: “Nése punémarrési
mungon pér shkak sémundjeje ose ¢do shkak tjetér dhe nuk éshté i/e afté té paraqitet né puné,
ai/ajo duhet té njoftojé paraprakisht punédhénésin sa mé shpejt té jeté e mundur dhe té justifikojé
mungesén e tij me raport mjekésor né rastin e sémundjeve. Punédhénési ka té drejté té verifikojé
raportin mjekésor té dorézuar nga punémarrési népérmjet njé mjeku tjetér té caktuar nga
punédhénési”.

Pér rrjedhojé, né€ analizé t€ sa mé sipér, Komisioneri gjykon se, nga ana e Shoqérisé€ ‘“Maccaferri
Balkans sh.p.k” nuk ka patur veprime t€ padrejta, t&¢ pafavorshme apo té€ paligjshme lidhur me
arsyetimin dhe motivacionin e zgjidhjes s€¢ marrédhénieve t€ punés me ankuesin, dhe se kjo masé,
si pjesé e mjeteve ligjore pér mbrojtjen e punédhénésit, né rastet kur punémarrési nuk i respekton
rregullat dhe normat kontraktore dhe ligjore €shté marré proporcionalisht me natyrén e shkeljes.

Pér sa mé sipér, né referencé t&€ nenit 7, pika 1 t&€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, Komisioneri gjykon se ankuesi nuk i &shté nénshtruar njé trajtimi
t& padrejt€é dhe t€ pafavorshém nga ana e Shpqérisé.

Né mungesé t€ njé trajtimi t€ tillé, Komisioneri arrin né konkluzionin g€ nuk kemi t€ b&jmé me
njé sjellje diskriminuese nga ana e Shoqéris€é “Maccaferri Balkans sh.p.k”, pér shkaget e
pretenduara nga subjekti ankues.
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Lidhur me kérkesén e ankuesit, pér ta ndihmuar me asistencé ligjore pasi &shté né pamundési
financiare pér té ndjekur gjyqgésisht ¢éshtjen e largimit t& tij nga puna, Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi i rekomandon subjektit ankues, qé t’i drejtohet pér ofrimin e ndihmés ligjore
falas, Komisionit Shtetéror pér Ndihmén J uridikes, ose Shérbimit Ligjor Falas’.

PiER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenet 1, 3/1, neni 7/1, nenin 32, pika 1/c), si dhe nenin 33, pika 10 t& ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’, t€ ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ E. G né formén e shoqérimit, pér shkaget e pretenduara,
nga ana e Shoqérisé “Maccaferri Balkans sh.p.k”, né t€ drejt€n pér punésim.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t&€ Shkallés s¢ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Fusha: Punésim
Shkaku: Gjendja shéndetésore dhe ¢do shkak tjetér
Lloji i vendimit: Mosdiskriminim

¥ Me adresé: Prané Ministrisé sé Drejtésisé, Blv. “Zogu i Paré”, Tirané.
® Me adresé: Bulevardi: “Bajram Curri”, Pall: “Agimi”, Shk. 18, Ap. 322, Tirang, Nr.tel: 0422 53113.
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