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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 491/2 prot. Tirané, mé 13. 04. 2022

VENDIM

Nr. 73, daté 13. 04. 2022

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né€ shqyrtim ankesén nr. 55, daté
28.03.2022, t& paragitur nga O. M.", kundér Shoqérisé Sarp & Lab sh.p.k., né t& cilén pretendohet
pér diskriminim pér “cdo shkak tjeter””

Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak t€ ankes€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOLIL

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesés, ankuesi né mes t€ tjerash informon se, né
cilésiné e punémarréses ka filluar marrédhenien e punés me daté 01.12.2015 pran€ Shogérisé
“SARP & LAB” sh.p.k, né detyrén e Financieres. Me dat€ 01.02.2020, duke gené se ankuesja
éshté deklaruar né€ pozicionin e “Menaxheres sé Financave”, €sht€ ndryshuar me marréveshje
mes paleve paga e punémarréses.

Né fund t€ muajit dhjetor t& vitit 2020, sipas ankueses nga ana e administratorit t& Shogérisé Sarp
& Lab sh.p.k., z. D. A., i &shté kérkuar doréheqja nga puna, duke i kérkuar gjithashtu t& bgjé
dorézimet e aksesit né e-filling, e-maileve zyrtare, procesvebale etj. Shkaqget pér t€ cilat i €shté
kérkuar doréheqgja, ka qgené& fakti q& ajo €sht€ punésuar prané shoqéris€é gjaté kohés qé
administratore e shogérisé ka gené E. K. Pas largimit t€ ish administratores, ankuesja thekson se
shpeshhere edhe nga ana e ortakut té shoqeéris€ 1 €shté théné né ményré t€ pérséritur qé ajo €shté
marré né puné nga ana e administratores dhe pér kété arsye ishté palé me té.

! Pérfaqésuar prané KMD-sé me ané té Prokurés sé Posagme: A2021051000021847278, nga Av. E. G.
? Pa pércaktuar njé cilési personale apo shkak.
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Né vijim té bisedés me administratorin dhe pas kérkesés pér t€ hequr doré nga marrédhénia e
punés, ankuesja i ka dérguar e-mail atij, duke theksuar ndér t€ tjera se: “Pérshéndetje D. Té
falenderoj edhe njé heré pér komunikimin dhe bisedén gé zhvilluam sot sé bashku. Pér mua éshté
shumé e réndésishme kur biseda béhet hapur, e singerté dhe pa ngarkesa negative, e vlerésova
vérteté biseden qé pateém. Uroj qé té mirékuptoni pér pjesén e pagave qé mé takojné, pa dashur té
tregohem pérfituese apo té shfrytézoj situatén e krijuar né favorin tim, kurrsesi nuk dua té marr
pérfitime qé nuk mé pérkasin. Té ndodhur né kushtet e zgjidhjes sé¢ menjéhershme té marrédhénies
sé punés, sipas Kodit t¢ Punés, mé takojné kéto paga:...Duke shpresuar né mirékuptimin ténd,
mbetem né pritje pér té konkluduar kété marréveshje. Largimi dhe dorézimi i sendeve apo
materialeve té punés do té béhet, pasi té démshpérblehem pér pagat. Uroj mé té mirat pér Ju dhe
kompaniné Sarp &Lab sh.p.k. Me respekt O. M. ”.

NEé kushtet g€ ankuesja nuk ka pranuar t€ jap doréheqgjen nga puna sipas kushteve t€ punédhénésit,
ajo sqaron se ka vijuar situata diskriminuese. Fillimisht 1 jané bllokuar akseset né sistemet e e
banking dhe t€ shoqéris€, nuk 1 vinin mé raportet ditore pérsa i pérket shitjeve ditore, gjéndjes sé&
magazings, libri 1 arkeés etj.

Meé daté 30.12.2020, ankuesja i €shté drejtuar me ané té njé e-maili administratoréve t&€ shoqérisg,
duke i1 kérkuar informacion sa i pérket shpérblimeve t€ fundvitit pér punonjésit e shoqérisé. N&é
pérgjigje té ankueses, njé prej administratoréve, znj. R. A., i éshté drejtuar me ané t€ e-mailit duke
1 sqaruar se: “...pér rolin ténd, pagat dhe shpérblimet do té diskutosh direkt me F. kur té vij me
daté 04 Janar...”.

Né vijim me Vendimin e Ortakut t¢ Vetém t€ shoqérisé, nr.05/8, daté¢ 30.01.2021, ajo &shté
transferuar né€ pozicionin ekonomiste, me pretendimin e riorganizimit t€ shoqéris€. Sipas
ankueses, ky arsyetim pér transferimin nuk géndron, pasi vendi i saj i punés &shté zévendésuar
nga punonjésja D. P. Né kéto kushte, ankuesja pretendon se transferimi €shté i gé€llimshém, pasi
né e-mail-et e dérguara nga punédhénési, €shté pércaktuar jo vetém transferimi i saj, por dhe
vendi 1 punés, si dhe personi g€ do e zévéndésonte (D. P).

Gjithashtu népérmjet e-mail-it t€ daté€s 20.01.2021, ankuesja ka informuar punédhénésin, duke 1
sqaruar: “Pérshéndetje, ju lutem njé informacion né lidhje me aksesin né tatimet e mia (e-tax),
provoj té lidhem, por nuk arrij té hyj né sistem, pasi éshté ndryshuar fjalékalimi. Né pritje té njé
pérgjigje nga ana juaj, sikurse e pérmenda edhe né e-mail-in e méparshém sot éshté afati i fundit
pér deklarimet e kontributeve dhjetor 2020. Puné té mbaré”.

Gjithashtu, para se ti jepej leja e zakonshme, ankueses 1 &shté kérkuar nga ana e ortakut njé
relacion mbi punén e datés 04.01.2021-22.01.2021, si dhe i éshté kérkuar t€ béj t&€ gjitha
dorézimet e punés, numrin e telefonit, kompjuterin, pasword-et, fjalékalimet e kompjuterit dhe t&
programeve, arkén dhe ¢do gjé tjetér né ngarkim, veprim i cili nuk &shté béré mé paré kur ajo ka
shfrytézuar lejen e zakonshme.

Pérsa mé sipér, ankuesja thekson faktin g€ pér asnjé moment nga ana e punédhénésit nuk &shté
marré né analiz€ puna e béré prej saj, apo ajo t€ jet€ véné né dijeni mé paré pér arsyet e
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transferimit n€ njé pozicion tjetér pune. Pérkundrazi vihet re “vlerésimi” maksimal pér punén dhe
kontributin e saj né shoqéri.

Ankuesja O. M. né cilésiné e punémarréses prané Shogéris€é “Sarp&Lab” sh.p.k., me daté
01.02.2021 deri mé daté 22.02.2021, me kérkesé t€ shoqgérisé, ju dha leja vjetore né pérputhje me
Kodin e Punés.

Né momentin e paraqitjes né€ puné, né daté 22.02.2021 nga ana e ortakut t& shogérisé z. F. A., ju
komunikua gé nga ana e Shoqérisé jané marré disa vendime t€ cilat do ti komunikoheshin me
shkrim ankueses nga administratorét.

Duke filluar nga data e paraqitjes né puné&, ankueses pas lejes s€ zakonshme 1 &shté ndryshuar zyra
e punés, nuk i jan€ kthyer mé sendet e dorézuara si: celulari, skeda, kompjuteri etj., apo akseset né
sistemet ekonomike sipas funksionit t€ saj. Pé&r mé tepér, sipas saj, pér ta detyruar até t€ japé
doréheqjen &shté véné né njé ambjent t&¢ kompanisé komplet t€ vecuar, vet€ém me njé tavoliné dhe
karrige, pa asnjé mjet tjetér pune duke 1 théné qé duhet t€ rrijé aty dhe t€ mos lévizé gjaté gjithé
orarit t€ punés, pasi késhtu €shté urdhéruar nga ortaku i shogérisé.

Meé daté 26.02.2021, ankuesja sqaron se ka gené€ duke lexuar nj¢ manual ekonomik dhe kur ka
ardhur ortaku 1 shogérisé, z. F. A., 1 ka marré€ librin ja ka hedhur pértoké duke e ofenduar, duke i
kérkuar gé té largohet nga shogéria pasi e ka sjellé n€ puné ish administratorja. Pas kétij momenti,
ankuesja pretendon se z. A. 1 ka ngritur dorén, por ndérhyrja e personave t€ tjeré e ka ndaluar. Pér
kété fakt ankuesja ka dashur t€ ndjeké rrugén ligjore, por mé pas kishte hequr doré pér té béré
kallézim.

Pas shgetésimeve t€ shumta shéndetésore té shkaktuara, por sidomos ngjarjes sé sipércituar té
datés 26.02.2021, pas orarit t&€ punés ankuesja &shté paraqitur prané mjekut t€ familjes né njé
gjendje shéndetésore shumé té rénduar dhe ka marré 14 dit€ pushim népérmjet raportit mjekésor,
té cilin ia ka pércjell népérrnjet e-mail-it dhe postés punédhénésit.

Konkretisht ndryshimet e kontratés, ankueses i jané komunikuar népérmjet adresés s€ e-mail-it,
pas marrjes s€ raportit shéndetésor pér té€ cilin ankuesja ka konfirmuar marrjen dijeni me ané t&
shkreses sé datés 05.03.2021.

Me ané t€ e-mail-it, n€ t€ nj€jtén daté, ankuesja i éshté drejtuar punédhénésit duke i sqaruar se:
“...nuk jam dakort me ndryshimet e kushteve té kontratés me shogériné. Mes meje né cilésiné e
punémarrésit dhe Shogérisé “Sarp&Lab” sh.p.k né cilésiné e punédhénésit éshté lidhur njé
kontraté dy paléshe me kushtet e pércaktuara ku pozicioni i réné dakord éshté Menaxhere e
Financave dhe paga pér kété pozicion éshté .... leké. Sa mé sipér né zbatim té ligjit material mbi
té cilin funksionon marrédhénia e punés si dhe né mbéshtetje té té gjitha té drejtave ligjore qé
parashikon legjislacioni né fuqi, ju béj me dije se nuk jam dakort me ndryshimin e kushteve té
marrédhénies sé punés sipas vendimeve té njoftuara nga ana juaj si mé sipér dhe konkretisht té
“Vendimi Ortakut Nr. 05/8, daté 30.01.2021"".
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Gjaté késaj kohe ankuesja ka pritur pérgjigje nga ana e punédhénésit, por nuk ka marré njé té till€.
Mé daté 12.03.2021 me rekomandim té Mjekjes s€ Familjes, ankuesja €shté paraqitur prané
Komisionit Mjeko Ligjor (KML) i cili i ka rekomanduar 14 dit€ pushimi me Raport Mjekésor, 1
njoftuar me e-mail dhe me posté punédhénesit.

Sipas ankueses, raportet mjekésore nuk i jané paguar dhe as nuk jané dorézuar prané€ Drejtorisé
Rajonale té Sigurimeve Shoqgérore Durrés, nga ana e punédhénésit, konfirmuar kjo me shkresén
me Nr. 7201/1 prot., daté¢ 25.06.2021 né t€ cilén citohet se: “Subjekti SARP&LAB, me Nipt
L41526502B nuk ka paraqitur kérkesé online/offline pér pérfitim raporti paaftésie né puné pér
periudhén 12.03.2021-27.03.2021.”

Gjithashtu pér pagén e muajit shkurt, shogéria nuk ka kaluar né llogariné bankare t&€ punémarréses
edhe pas kérkes€s me e-mail-in e datés 16.03.2021, vértetuar me ekstraktet bankare.

Duke gené se mé daté 26.03.2021, ankuesja u vu né dijeni nga vértetimi 1 shkarkuar nga e-albania
se punédhénési e ka béré fakt zgjidhjen e kontratés s€ punés pasi deklarimi 1 pagés pér muajin
shkurt ishte béré né vlerén 30.000 (tridhjeté mij€) leké bruto, ka njoftuar shogériné népérmjet e-
mail-it se nuk €sht€¢ dakord me ndryshimin e marrédhénieve t€ punés dhe me vazhdimin e
marrédhénies s€ re t€ punésimit.

Me shkresén e datés 22.06.2021, ankuesja 1 €shté drejtuar Drejtorisé Rajonale t€ Tatimeve Durrés
pér t€ marré dijeni né lidhje me t€ gjitha deklarimet nga data 01.12.2015 dhe lévizjet né vazhdim
né emér t€ saj. Me shkresén Nr. 6800/1 prot., t€ datés 28.06.2021, Drejtoria Rajonale Tatimore
Durrés e ka informuar si mé poshté:

- Punésuar me daté 01.12.2015 dhe larguar me daté 26.03.2021.
- Punésuar me daté 26.03.2021 e né& vazhdim.

Ndér t€ tjera né kété shkresé citohet se: “Pér periudhén Maj 2021 éshté deklaruar né kodin
2.5/018(1), Punonjés i papaguar i familjes qé punon né personin fizik té regjistruar né emér té
Jamiljaréve té tij me té cilét ai punon dhe bashkéjeton ligjérisht dhe gjithashtu éshté i punésuar
edhe né subjekt tjetér té i cili paguan kontribute mbi pagé mé té vogél se paga maksimale mbi té
cilén llogariten kontributet shogérore”.

Sipas ankueses, kjo &shté njé shkelje e hapur ligjore, pasi vértetohet me certifikaté familjare qé
palét nuk kané asnjé lloj lidhje familjare.

Né bazé té kétij informacioni t€ véné né dispozicion nga Drejtoria Rajonale e Tatimeve, me
shkresén e datés 05.07.2021, ankuesja 1 ka kérkuar késaj t€ fundit detaje mbi deklarimet E-
Sig027. Me shkresén e datés 07.07.2021, Nr. 7185/1 prot., Drejtoria Rajonale Tatimore, Durrés
nga verifikimi ka véné né dispozicion deklaratat si mé poshté:

1. Deklarata E-Sig027, Nr.18, daté deklarimi 30.11.2015, fillon puné me daté 01.12.2015 sipas
kodit 2631.13, né pozicionin ekonomist.
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2. Deklarata E-Sig027, Nr.106, daté deklarimi 01.04.2021, larguar nga puna me daté 26.03.2021
sipas kodit 2631.13 né pozicionin ekonomist.

3. Deklarata E-Sig027, Nr. 108, daté deklarimi 05.04.2021, fillon puné me daté 26.03.2021 sipas
kodit 2631.13 né pozicionin ekonomist.

Né kété kuptim, ankuesja pretendon se punédhénési ka zgjidhur né ményré t€ njéanshme, té
menjéhershme dhe pa shkaqe t€ justifikuara, kontratén e punés me t€, madje zgjidhja e kontratés
éshté totalisht e paligjshme pasi €shté béré né njé¢ moment ku ajo ka gené me raport mjekésor.

Né kéto kushte, sipas O. M., caktimi n€ njé pozicion mé t€ ulét, duke p&suar ndryshime né pagg,
pa marré pélqimin paraprak té saj, ka sjellé si pasojé, vénien né kushte t&€ disfavorshme, duke
ndryshuar kushtet e punés né ményré té njéanshme.

Sipas ankueses, pasojat negative nga ana e shoqérisé¢ Sarp&Lab sh.p.k., i kané ardhur menjéheré
pas kérkesés pér doréheqje me shkakun qé &shté punésuar né periudhén ku administratore ka gené
znj. E. K. Kjo pér shkakun se bashkéshorti i késaj t€ fundit ka hapur njé aktivitet tregtar me té
njéjtin objekt si shogéria Sarp&Lab sh.p.k., duke punésuar disa nga punonjésit qé kané€ gené tek
Sarp&Lab sh.p.k. Themelimi i shoqgéris€ EG & Ch, &shté béré me daté 06.10.2020, ndérsa
largimi si administratore e Sarp&Lab €shté béré né QKB me daté 17.09.2020 dhe nga puna me
06.10.2020.

Gjithashtu, ankuesja thekson se né€ asnjé moment nuk ka marré asnjé oferté pune apo té keté
kérkuar puné prané shoqgéris€¢ EG & Ch, madje pér disa muaj pas ndérprerjes s€¢ marrédhénies sé
punés ka gené pa puné. Aktualisht &shté punésuar prané njé subjekti tjetér privat.

E ndodhur pérpara késaj situate, ankuesa 1 €shté drejtuar me kérkesé padi Gjykatés s€ Shkallés sé€
Paré Durrés, me objekt: Démshpérblimin e saj si rezultat i zgjidhjes sé marrédhénieve té punés né
ményré té menjéhershme dhe té pajustifikuar, e cila me Vendimin Nr. 11-2022-1171, daté
25.03.2022 ka vendosur “Pranimin e kérkesé Padisé.

Né kéto kushte, ankuesja pretendon pérpara Komisionerit se, me ané t€ veprimeve dhe
mosveprimeve t€ sipércituara, Shoqéria Sarp&Lab sh.p.k, e ka véné né pozita diskriminuese pér
shkak t€ mos dhénies s€ doréheqjes, si rezultat i cénimit t€ pagés mujore dhe t€ pozicionit té
punés nga ana e punédhénésit.

Zgjidhja e marrédhénieve té punés dhe diskriminimi né formén e viktimizimit, sipas ankueses, ka
ardhur pikérisht mbas e-mailit g€ ajo i ka dérguar punédhénésit pér tu démshpérblyer drejt sipas
Kodit té¢ Punés né rast se shoqgéria kérkonte qé té ndérpriste marrédhénien e punés, si njé formé
ankimi pér kérkesén pér doréheqje.

Pér sa u parashtrua me sipér, ankuesja kérkon nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi:

- Konstatimin e diskriminimit, n€ té drejtén pér punésim, pér shkak t€ mosdhénies s¢ doréheqjes
s€ kérkuar nga ana e punédhénésit me arsyen se ishte punésuar gjaté kohés qé administratore e
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shogérisé ka gené znj. E. K. dhe ankimit népérmjet e-mail-it drejtuar punédhénésit né lidhje me
kérkesén e tyre, nga ana e shogérisé Sarp&Lab sh.p.k.

Pas shqyrtimit paraprak t€ ankesés sé depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte
mangési t€ anés formale, né€ lidhje me shkakun e pretenduar nga ana e subjektit ankues.

= Pér kété arsye, me e-mail-in dat€ 29.03.2022 i €shté kérkuar ankueses t€ sqarojé shkakun e
pretenduar dhe situatén diskriminuese.

NEé pérgjigje, pala ankuese me ané t€ e-mail-it daté 31.03.2022, informoi Komisionerin pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi ndér t€ tjera se: “...Béj me dije se kérkesa pér doréheqje ka ardhur
gojarisht nga administrator z. D. A., né ambjentet e zyrés sime, prané shoqérisé e cila éshté e
pajisur me kamera té cilat i disponon vetém pala tjetér...Kérkesa ka ndodhur konkretisht né datén
24.12.2020 rreth orarit té drekés. Theksoj se uné isha né njé dité normale pune dhe nuk isha né
pritje té njé kérkese pér doréheqje dhe objektivisht e kam té pamundur té kem prova pér kété
kérkesé, por theksoj se nuk kisha asnjé lloj arsye kur isha né njé puné té fushés sime, ku kisha
pasur edhe rritje né detyré dhe nga ana financiare, gé kisha vite qé e béja me pérkushtim dhe
ndershméri dhe pér té cilen kisha njé pagé shumé (¢ miré pér té dérguar e-
mailin...(administratorit z. D. A. té sipércituar)”.

NEé vijim t€ e-mail-it, ankuesja vuri né dispozicion t€ Komisionerit informacion lidhur me emrat e
punonjésve t€ shoqérisé té cilét jané eméruar nga ish administratorja dhe larguar nga punédhénési
apo dhéné doréhegjen. Gjithashtu, emrat e punonjésve t&€ cilét jané eméruar nga ish
administratorja dhe vijojné€ marrédhéniet e punés me shoqériné€ Sarp&Lab sh.p.k.

IL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Né nenin 1 t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pé€rcaktohet se:
“Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje
me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té
vecanté, ose me ¢do shkak tjeter”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuars, né nenin
3/1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né
nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit né té
njéjtén meényré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga Kushtetuta e
Republikés s¢ Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe
nga ligjet né fuqi’.

3 Referuar né vijim me shkurtesén LMD.
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NE€ nenin 12, pikat 1, gérma c), t&€ LMD, t€ ndryshuar, parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i
personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim
ose pérjashtim gé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té
tjera, ka lidhje me: 1. Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: ...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés;..." .

NE& vijim t€ ndjekjes s€ procedurave ligjore, Komisioneri reflekton mbi vlefshméring ligjore dhe
té provuar, t€ shkakut t& diskriminimit. N& pérfundim, vérteton duke analizuar provat e mbledhura
gjaté hetimit administrativ,nése ka lidhje shkakésore ndérmjet qéndrimit t€ padrejté, disfavorizues
e t& pabarabarté ndaj s€ cilit ankuesi €shté ekspozuar, me shkakun e diskriminimit t& pretenduar.

LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé né lidhje me
njé listé jo shteruese shkaqesh4. N&€ nenin 1, ligji liston njé séré shkagesh pér té cilat garantohet
mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji merr né mbrojtje edhe shkaqge té
tjera q€ nuk jané listuar n€ nenin 1.

Neni 1, i kétij Ligji &shté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t€ Konventés Evropiane pér
Mbrojtjen e t€ Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNIJ-s€), e cila sanksionon mbrojtjen
nga diskriminimi bazuar né njé listé jo shteruese shkaqesh’.

Né mungesé t€ njé praktike kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqgésore té Gjykatés
Evropiane té té Drejtave té Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh,
hierarkin€ e normave juridike t€ sanksionuar né€ nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon
epérsiné e t€ drejtés ndérkombétare t€ ratifikuar nga Republika e Shqipéris€ mbi ligjet e
brendshme. N& referim edhe t€ evokimit g€ 1 béhet Konventés né€ nenin 17/2 t€¢ Kushtetutés sé
Republikés s€ Shqipéris€, ajo merr njé status kushtetues né t€ drejtén toné t€ brendshme. Pér
rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés Evropiane t€ t€ Drejtave t€ Njeriut, me ané t€ t€ cilés béhet
interpretimi i Konventés, ka fuginé€ e Konventés.

Referuar késaj praktike, GJEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat q€ kané si bazg€ ose pér
arsye njé karakteristiké personale, g€ e bén t€ dallueshme njé person ose grup personash nga té
tjerét, jané té lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar statuse
t€ tjera q€ nuk jané€ pércaktuar né ményré t€ drejtpérdrejté nga neni 14, i Konventés. I njéjti
arsyetim mund t€ na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit t&€ shprehjes “me ¢do shkak tjeter”, t&
parashikuar né nenin 1 t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar.

* Neni 1, i ligjit 10221/2010 ‘Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar citon se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”

3 Neni 14, I KEDNJ-s&: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té
bazuar né shkaqge té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose
shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér”.
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Né c¢éshtjen Clift kundér Mbretérisé s€¢ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNIJ-ja &€shté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé céshtje qé duhet vlerésuar duke marré parasysh té gjitha

rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se géllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta
qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive ”.

Né informacionin e pércjellé nga subjekti ankues prané Komisionerit, €shté pércaktuar si shkak
diskriminimi “¢do shkak tjetér”, duke pérfshiré né t€, pretendimin qé€ ajo nuk ka pranuar té jap
doréhegjen nga pozicioni i punés. Subjekti ankues né rastin né fjalé nuk ka paraqitur asnjé
dokument apo prové, pér té vértetuar se diskriminimi i pretenduar ka ndodhur si pasojé e ndonjé
karakteristike individuale apo specifike t€ saj.

Pér sa mé sipér, shkaku 1 diskriminimit pérbén njé element ky¢c né€ hetimin administrativ t€
Komisionerit, si dhe duhet vértetuar me prova t€ mbéshtetura né fakte konkrete. Shkaku i
diskriminimit n€ vetvete lidhet me njé karakteristik€ personale t€ ankuesit, e cila pérbén pikénisje
pér reagimin e padrejté, disfavorizues e t&é pabarabarté t€ punédhénésit ndaj tij. Ankuesja ka véné
né dukje se &shté diskriminuar nga punédhénési, pér shkak se nuk ka pranuar t€ jap doréheqjen,
por nuk ka identifikuar asnjé shkak apo cilési personale t€ saj.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t¢ demonstrohet se “viktima” e
pretenduar €shté trajtuar n€ ményré mé pak té favorshme, pikérisht pér shkak té njé karakteristike
t& tij qé pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”, t€ cilén ankuesja nuk arriti ta provonte e
dokumentonte se e posedonte até.

Komisioneri vleréson se, né bazé té rrethanave t€ shpjeguara dhe shkakut t&€ pretenduar nga
ankuesja, nuk ka informacion t€ mjaftueshém q¢ t€ lejoj€ shqyrtimin e métejshém té céshtjes.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33 pika 4/b t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, 1 cili citon se “.......éshté e papajtueshme me dispozitat e ketij ligji”,
ankesa nuk mund t€ pranohet dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave té

métejshme t€ parashikuara né ligj pér shqyrtimin e saj.

Pra, konkludojmé se nuk plotésohen kriteret ligjore té pércaktuara nga ligji 10221/2010 “Pér
Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, pér pranimin e ankesé€s prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi.

PiER KEETO ARSYE :

Bazuar né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/b dhe 10 t& ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
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VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés nr. 55, daté 28.03.2022, t& paraqitur nga O. M. kundér Shogérisé
Sarp & Lab sh.p.k., pasi nuk plotésohen kriteret pérkatése t&€ parashikuara nga ligji
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé¢ Paré
Tirang&, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Cdo shkak tjetér)
(Fusha: Punésim)
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	KOMISIONERI PËR MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
	Nr. 491/2 prot.                                                                                            Tiranë, më 13. 04. 2022
	Në vijim me Vendimin e Ortakut të Vetëm të shoqërisë, nr.05/8, datë 30.01.2021, ajo është transferuar në pozicionin ekonomiste, me pretendimin e riorganizimit të shoqërisë. Sipas ankueses, ky arsyetim për transferimin nuk qëndron, pasi vendi i saj i p...
	Gjithashtu nëpërmjet e-mail-it të datës 20.01.2021, ankuesja ka informuar punëdhënësin, duke i sqaruar: “Përshëndetje, ju lutem një informacion në lidhje me aksesin në tatimet e mia (e-tax), provoj të lidhem, por nuk arrij të hyj në sistem, pasi është...
	Gjithashtu, para se ti jepej leja e zakonshme, ankueses i është kërkuar nga ana e ortakut një relacion mbi punën e datës 04.01.2021-22.01.2021, si dhe i është kërkuar të bëj të gjitha dorëzimet e punës, numrin e telefonit, kompjuterin, pasword-et, fja...
	Përsa më sipër, ankuesja thekson faktin që për asnjë moment nga ana e punëdhënësit nuk është marrë në analizë puna e bërë prej saj, apo ajo të jetë vënë në dijeni më parë për arsyet e transferimit në një pozicion tjetër pune. Përkundrazi vihet re “vle...
	Ankuesja O. M. në cilësinë e punëmarrëses pranë Shoqërisë “Sarp&Lab” sh.p.k., me datë 01.02.2021 deri më datë 22.02.2021, me kërkesë të shoqërisë, ju dha leja vjetore në përputhje me Kodin e Punës.
	Në momentin e paraqitjes në punë, në datë 22.02.2021 nga ana e ortakut të shoqërisë z. F. A., ju komunikua që nga ana e Shoqërisë janë marrë disa vendime të cilat do ti komunikoheshin me shkrim ankueses nga administratorët.
	Duke filluar nga data e paraqitjes në punë, ankueses pas lejes së zakonshme i është ndryshuar zyra e punës, nuk i janë kthyer më sendet e dorëzuara si: celulari, skeda, kompjuteri etj., apo akseset në sistemet ekonomike sipas funksionit të saj. Për më...
	Më datë 26.02.2021, ankuesja sqaron se ka qenë duke lexuar një manual ekonomik dhe kur ka ardhur ortaku i shoqërisë, z. F. A., i ka marrë librin ja ka hedhur përtokë duke e ofenduar, duke i kërkuar që të largohet nga shoqëria pasi e ka sjellë në punë ...
	Pas shqetësimeve të shumta shëndetësore të shkaktuara, por sidomos ngjarjes së sipërcituar të datës 26.02.2021, pas orarit të punës ankuesja është paraqitur pranë mjekut të familjes në një gjendje shëndetësore shumë të rënduar dhe  ka marrë 14 ditë pu...
	Konkretisht ndryshimet e kontratës, ankueses i janë komunikuar nëpërmjet adresës së e-mail-it, pas marrjes së raportit shëndetësor për të cilin ankuesja ka konfirmuar marrjen dijeni me anë të shkreses së datës 05.03.2021.
	Me anë të e-mail-it, në të njëjtën datë, ankuesja i është drejtuar punëdhënësit duke i sqaruar se: “...nuk jam dakort me ndryshimet e kushteve të kontratës me shoqërinë. Mes meje në cilësinë e punëmarrësit dhe Shoqërisë “Sarp&Lab” sh.p.k në cilësinë e...
	Gjatë kësaj kohe ankuesja ka pritur përgjigje nga ana e punëdhënësit, por nuk ka marrë një të tillë. Më datë 12.03.2021 me rekomandim të Mjekjes së Familjes, ankuesja është paraqitur pranë Komisionit Mjeko Ligjor (KML) i cili i ka rekomanduar 14 ditë ...
	Sipas ankueses, raportet mjekësore nuk i janë paguar dhe as nuk janë dorëzuar pranë Drejtorisë Rajonale të Sigurimeve Shoqërore Durrës, nga ana e punëdhënësit, konfirmuar kjo me shkresën me Nr. 7201/1 prot., datë 25.06.2021 në të cilën citohet se: “Su...
	Gjithashtu për pagën e muajit shkurt, shoqëria nuk ka kaluar në llogarinë bankare të punëmarrëses edhe pas kërkesës me e-mail-in e datës 16.03.2021, vërtetuar me ekstraktet bankare.
	Duke qenë se më datë 26.03.2021, ankuesja u vu në dijeni nga vërtetimi i shkarkuar nga e-albania se punëdhënësi e ka bërë fakt zgjidhjen e kontratës së punës pasi deklarimi i pagës për muajin shkurt ishte bërë në vlerën 30.000 (tridhjetë mijë) lekë br...
	Me shkresën e datës 22.06.2021, ankuesja i është drejtuar Drejtorisë Rajonale të Tatimeve Durrës për të marrë dijeni në lidhje me të gjitha deklarimet nga data 01.12.2015 dhe lëvizjet në vazhdim në emër të saj. Me shkresën Nr. 6800/1 prot., të datës 2...
	- Punësuar me datë 01.12.2015 dhe larguar me datë 26.03.2021.
	- Punësuar me datë 26.03.2021 e në vazhdim.
	Ndër të tjera në këtë shkresë citohet se: “Për periudhën Maj 2021 është deklaruar në kodin 2.5/018(1), Punonjës i papaguar i familjes që punon në personin fizik të regjistruar në emër të familjarëve të tij me të cilët ai punon dhe bashkëjeton ligjëris...
	Sipas ankueses, kjo është një shkelje e hapur ligjore, pasi vërtetohet me certifikatë familjare që palët nuk kanë asnjë lloj lidhje familjare.
	Në bazë të këtij informacioni të vënë në dispozicion nga Drejtoria Rajonale e Tatimeve, me shkresën e datës 05.07.2021,  ankuesja i ka kërkuar kësaj të fundit detaje mbi deklarimet E-Sig027. Me shkresën e datës 07.07.2021, Nr. 7185/1 prot., Drejtoria ...
	1. Deklarata E-Sig027, Nr.18, datë deklarimi 30.11.2015, fillon punë me datë 01.12.2015 sipas kodit 2631.13, në pozicionin ekonomist.
	2. Deklarata E-Sig027, Nr.106, datë deklarimi 01.04.2021, larguar nga puna me datë 26.03.2021 sipas kodit 2631.13 në pozicionin ekonomist.
	3. Deklarata E-Sig027, Nr. 108, datë deklarimi 05.04.2021, fillon punë me datë 26.03.2021 sipas kodit 2631.13 në pozicionin ekonomist.
	Në këtë kuptim, ankuesja pretendon se punëdhënësi ka zgjidhur në mënyrë të njëanshme, të menjëhershme dhe pa shkaqe të justifikuara, kontratën e punës me të, madje zgjidhja e kontratës është totalisht e paligjshme pasi është bërë në një moment ku ajo ...
	Në këto kushte, sipas O. M., caktimi në një pozicion më të ulët, duke pësuar ndryshime në pagë, pa marrë pëlqimin paraprak të saj, ka sjellë si pasojë, vënien në kushte të disfavorshme, duke ndryshuar kushtet e punës në mënyrë të njëanshme.
	Sipas ankueses, pasojat negative nga ana e shoqërisë Sarp&Lab sh.p.k., i kanë ardhur menjëherë pas kërkesës për dorëheqje me shkakun që është punësuar në periudhën ku administratore ka qenë znj. E. K. Kjo për shkakun se bashkëshorti i kësaj të fundit ...
	Gjithashtu, ankuesja thekson se në asnjë moment nuk ka marrë asnjë ofertë pune apo të ketë kërkuar punë pranë shoqërisë EG & Ch, madje për disa muaj pas ndërprerjes së marrëdhënies së punës ka qenë pa punë. Aktualisht është punësuar pranë një subjekti...
	E ndodhur përpara kësaj situate, ankuesa i është drejtuar me kërkesë padi Gjykatës së Shkallës së Parë Durrës, me objekt: Dëmshpërblimin e saj si rezultat i zgjidhjes së marrëdhënieve të punës në mënyrë të menjëhershme dhe të pajustifikuar, e cila me ...
	Në këto kushte, ankuesja pretendon përpara Komisionerit se, me anë të veprimeve dhe mosveprimeve të sipërcituara, Shoqëria Sarp&Lab sh.p.k, e ka vënë në pozita diskriminuese për shkak të mos dhënies së dorëheqjes, si rezultat i cënimit të pagës mujore...
	Për sa u parashtrua me sipër, ankuesja kërkon nga ana e Komisionerit për Mbrojtjen nga Diskriminimi:
	- Konstatimin e diskriminimit, në të drejtën për punësim, për shkak të mosdhënies së dorëheqjes së kërkuar nga ana e punëdhënësit me arsyen se ishte punësuar gjatë kohës që administratore e shoqërisë ka qenë znj. E. K. dhe ankimit nëpërmjet e-mail-it ...
	Pas shqyrtimit paraprak të ankesës së depozituar pranë Komisionerit, u konstatua se ajo kishte mangësi të anës formale, në lidhje me shkakun e pretenduar nga ana e subjektit ankues.
	 Për këtë arsye, me e-mail-in datë 29.03.2022 i është kërkuar ankueses të sqarojë shkakun e pretenduar dhe situatën diskriminuese.
	Në vijim të ndjekjes së procedurave ligjore,  Komisioneri reflekton mbi vlefshmërinë ligjore dhe të provuar, të shkakut të diskriminimit. Në përfundim, vërteton duke analizuar provat e mbledhura gjatë hetimit administrativ,nëse ka lidhje shkakësore nd...

