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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 668 prot. Tiran€, mé& 26. 04. 2022

VENDIM

Nr. 79, daté 26. 04. 2022

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka marré né
shqyrtim ankesén Nr. 187, daté 18.10.2021, t€ F. K., kundér Universitetit t&¢ Mjekésisé Tirané, né
té cilén pretendohet diskriminim pér shkak té moshés dhe pérkatésisé né njé grup té veganté'] .

NEé pérfundim t€ shqyrtimit t&€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOLIL
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna, subjekti ankues né mes t€ tjerash informon se: “Me Urdhrin e
Rektorit té Universitetit té¢ Mjekésisé Tirané nr. 124, daté 17.11.2020 éshté njoftuar pér vend té
liré pune, pér pozicionin “Personel Akademik”, né Departamentin e Kirurgjisé, Lénda Onkologji
né Fakultetin e Mjekésisé né Universitetin e Mjekésisé Tirané, té publikuar né Buletinin nr.105,
daté 23 Néntor 2020, té Agjencisé¢ s¢ Prokurimit Publik, bazuar né ligjin nr. 80/2015 ‘Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipérisé’, Statutin e Universiteti té Mjekésisé Tirané.

Kandidatét konkurenté pér pozicionin e punés vakant “Personel Akademik” 1 (njé) vend né
Departamentin e Kirurgjisé, Lénda Onkologji, né Fakultetit t¢é Mjekesise, Universiteti i
Mjekésisé, Tirané, sipas urdhérit duhet té plotésonin si Kritere té pérgjithshme:

1. T¢ jeté shtetas shqiptar;
2. T¢ keté zotési té ploté pér té vepruar;
3. Té zotéroj gjuhén shqipe té shkruar e té folur;

! Kandidatét, pérfshiré edhe ankuesen, qé kané pérfunduar studimet e ciklit Afatgjaté né Fushén e Mjekésisé,
Programi i Studimit Onkologji, né Universitetin e Mjekésisé Tirané.
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4. Té¢ jeté né kushte sheéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

5. Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré té gjykatés pér kryerjen e njé vepre penale
me dashje;

6. Té jeté diplomuar né Fakultetin e Mjekésisé, dega Mjekésié sé Pérgjithshme, studime
universitare brenda ose jashté vendit;

7. T¢ keté mbaruar studimet universitare me noté mesatare mbi 8 (teté);

8. Té zoterojé me déshmi njé gjuhé té huaj peréndimore (Anglisht, Frengjisht, Italisht,
Gjermanisht, Spanjisht);

9. T¢ zotérojé aftésité e nevojshme profesionale pér vendin e punés pér té cilin konkuron;

Kritere specifike:
1. Té disponojé diploma té nivelit té treté té studimeve mjekésore;
2. Té keté eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vite; (kriteri i kontestuar).

3. Té keté eksperiencé mésimdhénie né lendén e Onkologjisé mbi 4-5 vite;
4. Té¢ keté licencén pér ushtrimin e profesionit né specialitetin pérkatés nga Urdhéri i Mjekéve;

Kritere preferenciale:

1. Preferohen kandidaté qé kané marré pjesé né veprimtari kérkimore dhe shkencore né fushén e
Onkologjiseé.

2. Preferohen kandidaté me dy ose mé shumé gjuhé té huaja.

3. Preferohen té jeté mjek qé e njeh miré shérbimin ku punon.

4. Té keté kualifikime apo specializime ndérkombétare né Onkologji.

Nga ményra sesi jané renditur kriteret éshté shumé e lehté t’i vihet dhe emri se pér ké éshté
destinuar ky vend pune. Nga sa sipér, né besim tek institucioni i KMD, pasi késisoj éshté sajuar
njé konkurs me fitues té paracaktuar dhe me kritere subjektive dhe haptazi té kundraligjshme, si
mé poshté té shpjeguara:

Sé pari: Kriteri “eksperiencé né puné né Onkologji mbi 15 vite”” pérbén diskriminim té térthorté,
diskriminim né shpalljen e vendeve té lira dhe rekrutimin e punémarrésve, dhe bie ndesh me
nenet 3, pika 3 dhe 12, pika 1, shkronjat “a” dhe “b”, te ligjit nr.10221, date 04. 02. 2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, si dhe konsiderohet diskriminim pér shkak té kriterit
“moshé” dhe “pérkatésisé né njé grup té vecanté”.

Ky kriter gé bie ndesh edhe me praktikén e konsoliduar té veté Universitetit, krijon disavantazh
té punonjésve té rinj kundrejt atyre té vjetér, pavarésisht se éshté “neutral” né dukje, por pérbén
diskriminim té térthorté bazuar né “moshé”.

Studimet né fushén e mjekésisé jané studime afatgjata dhe ecuria normale e studimeve né mjekési
pa krijuar eksperiencé té méparshme tregon qé njé mjek mund té marré diplomé té nivelit té treté
té studimeve mjekésore né moshén rreth 30 vjecare. Ndaj kriteri i “eksperiencés né puné né
Onkologji mbi 15 vite” pércakton né ményré indirekte, qé individet té cilét lejohet té konkurrojné
pér personel akademik né léndén e Onkologjisé té jené mbi 45 vjec.
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Vjetérsia né puné duhet té jeté kriter preferencial dhe jo specifik, si i tille ai duhet té lejojé njé
konkurrim ku eksperienca profesionale té jeté tregues dhe i arritjeve akademike dhe kérkimore
shkencore. Senati Akademik i Universitetit t¢ Mjekésisé, Tirané, me vendimin e tij nr. 53, daté
23.10.2015, té ndryshuar, ka miratuar formularin e vlerésimit t¢ kandidatéve pér rekrutim pér
personel akademik né UMT.

Né kriteret e pérfshira pér vlerésim né keté formular, nuk pérfshihet eksperienca né punén
klinike gé do té thoté se pér Senatin Akademik ajo nuk pérbén njé kriter té réndésishém vlerésues
dhe aq mé shumé skualifikues pér punésimin e personelit akademik.

Procedurat dhe eksperiencat e méparshme té punésimit né UMT kané treguar se né disa raste né
UMT jané punésuar personel akademik pa asnjé eksperiencé té méparshme klinike, sepse
personeli akademik né UMT ka si detyré kryesore mésimdhénien dhe kérkimin shkencor.

Nése eksperienca né Onkologji éshté njé kriter kaq i réndésishém pér punésimin e personelit
akademik né Léndén e Onkologjisé, saqé ajo té pérfshihet nga punédhénési né kriteret
skualifikuese, si éshté e mundur gé punédhénési lejon qé ajo léndeé té vazhdojé té jepet nga
personel akademik pa specializim té miréfillteé me profilin e Onkologjisé? Pra, do té ishte shumé
e llogjikshme qé kjo léndé té jepet nga mjeké té specializuar né “Onkologji”’. Po, ky mund té
ishte njé kriter krejt llogjik dhe objektiv.

Pér sa kohé kriteri i “eksperiencés né puné né Onkologji mbi 15 vite” pér pozicionin “Personel
Akademik”, né Léndén e Onkologjisé éshté né disavantazh té té gjithé mjekéve té specializuar
deri tani né profilin Onkologji ai pérben diskriminim indirekt bazuar né “pérkatésiné né njé grup
té vecanté”.

Specializimi Afatgjaté né Fushén e Mjekésisé, Programi i Studimit Onkologji éshté hapur pér
heré té paré né vitin akademik 2004-2005, gé do té thoté se kriteri “i eksperiencés né onkologji
mbi 15 vite” nuk plotésohet as nga brezi i paré i mjekéve specialisté onkologé. Aktualisht kané
pérfunduar studimet e ciklit té treté me onkologji 5 (pesé) breza mjekésh dhe kriteri specifik i
“eksperiencés né puné me Onkologji mbi 15 vite” i pérjashton té gjithé kéto breza nga punésimi
si personel akademik né léndén e Onkologjisé.

Pér mé tepér punésimi i njé mjeku si personel akademik né léndén e Onkologjisé me specializim
me njé profil tjetér bie né kundérshtim flagrant edhe me ligjin nr. 10171, daté 22.10.2009 “Pér
profesionet e rregulluara né Republiken e Shqipérisé”, i ndryshuar, neni 7, si dhe me Kodin e
Etikés dhe deontologjisé mjekésore, neni 15, “Tejkalimi i mundésive dhe kompetencave” ku
pércaktohet se: “Ai (mjeku) duhet té kufizojé ushtrimin e tij esencialisht né specialitetin qé i
éshté njohur ligjérisht, si dhe me disiplinat qé lidhen me té”...

Konstatojmé se vendosja e kriterit “té eksperiencés né puné né Onkologji mbi 15 vite” nuk gjen
aplikim né dispozitat ligjore né fuqi, pasi nuk ndjek njé géllim objektivisht té arsyeshém dhe té
pérligjur pérsa kohé detyrat funksionale té personelit akdemik, si dhe vendime té méparshme té
bazuara né Ligjin e Arsimit té Larté nuk e justifikojné njé kriter té tille...

Lind pyetja cila éshté nevoja qé té punésohet njé pedagog jo-onkolog, qé do té jepka léndeén e
“Onkologjisé¢”, por qé té keté 15 vite eksperiencé pune né shérbimin e onkologjisé? Asgjé té
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pérligjur nuk ka ky kriter. Ky éshté vetém njé rreng pér té shmangur konkurencén dhe per t’i
garantuar té paracaktuarit kété vend pune...

Pra, paré né kéte kéndvéshtrim, ky kriter del edhe allogjik, nése pér drejtuesin e shérbimit
kérkohet jo mé pak se 10 (dhjeté) vite eksperiencé né specialitetin pérkatés, si mundét pér
pedagogun e thjeshté té kérkohet jo mé pak se 15 (pesémbedhjeté) vite? Kétu éshté e qarté se
kriteri nuk ndjek asnjé llogjike ligjore, por ka vetém njé géllim subjektiv pér t’i shkuar prané
fituesit té paracaktuar dhe pér té evituar pjesémarrjen né konkurs té kandidatéve potencialé, qé
se pari, mund té jené mjeké “Onkologé” dhe iu takon pikérisht késaj kategorie té specializuar
mjekésh té japin léndén “Onkologji”, né vend té njé shénjestre té paracaktuar si ‘“‘mjek
imazherist”, apo ndonjé tjetér mjek “jo-Onkolog™...”

Gjithashtu, ankuesja 1 €sht€ drejtuar Universitetit t€ Mjekésisé Tiran€, né rrugé zyrtare me
shkresat daté 04.12.2020 dhe 10.05.2021, duke kérkuar ndryshimin e kriterit specifik
“eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vite”, si dhe konsideruar si t€ paarsyeshém dhe
diskriminues. N& pérgjigje té shkresave t€ sipércituara, Universiteti 1 Mjekésisé Tirané, nuk ka
marré asnjé masé€ pér zgjidhjen e problematikés s€ parashtruar nga F. K.

Né pérfundim t€ ankesés, subjekti ankues ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi:

- Konstatimin e diskriminimit t€ subjektit ankues F. K., pérmes kriterit t€ “eksperiencés né
puné né Onkologji mbi 15 vite” né njoftimin pér vende vakante pér pozicionin “Personel
Akademik”, né Departamentin e Kirurgjisé, Lénda Onkologji né¢ Fakultetin e Mjekésis€, né
zbatim t€ urdhérit nr. 124, daté 17. 11. 2020, t&€ Rektorit t& Universitetit t&¢ Mjekésisé Tirané;

- Detyrimin e Rektorit t&€ Universitetit t€¢ Mjekésis€é Tirané, vazhdimin e procedurés
konkuruese t€ nisur, duke hequr kriterin e “eksperiences né pune né Onkologji mbi 15 vite”
si kriter kufizues pér kandidaten dhe duke lejuar vlerésimin e saj mbi bazén e kritereve t&
tjera t€ shpalluara pér kété konkurim;

- Té urdhéroj¢ Rektorin e Universitetit t€ Mjekésis€é Tirané t€ pezullojé¢ procedurat e
konkurimit pér pozicionin “Personel Akademik”, né Departamentin e Kirurgjis€, Lénda
Onkologji né Fakultetin e Mjekésis€, né zbatim t€ urdhérit nr. 124, dat€¢ 17. 11. 2020, 1
Rektorit t&¢ Universitetit t€ Mjekésis€ Tirané€, deri n€ marrjen e njé vendimi pérfundimtar nga
KMD.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né€ nenin 1 té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar (né vijim
LMD), parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazis¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyren,
gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
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familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s€, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim ose mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé¢ né jetén dhe sektorét publiké ose
privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi ose grupi personash, ose qé i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe personash, pérbén
diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/a t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet qé i béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé n€ lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga Ky ligj.

Gjaté shgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, g€ béjné
pjes€ né kompetencat e tij, t&€ parashikuara nga LMD.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né€ nenet 32 dhe 33, té ligjit nr. 10221/2010

“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés nr. 1445/2 prot., dat€ 21.10.2021, Komisioneri i €shté drejtuar
Universitetit t€ Mjekésis€ Tirané duke kérkuar informacion sa 1 pérket pretendimeve t€
ngritura nga subjekti ankues.

N& pérgjigje t& shkresés® sé sipércituar, UMT me shkresén nr. 2194/6 prot., daté 05.11.2021, vuri
né dispozicion t€ Komisionerit informacionin e kérkuar, duke sqaruar ndér t€ tjera se:
“...Universiteti i Mjekesisé, Tirané, si institucion publik i arsimit té larté, i ushtron funksionet
dhe kompetencat e tij né zbatim té ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé” dhe akteve nénligjore té dala né
zbatim té tij. Gjithashtu, UMT-ja e bazon veprimtariné e saj akademike e administrative edhe né
Statutin e UMT-sé¢, miratuar me Urdhrin e Ministrit t¢ Arsimit, Sportit dhe Rinisé, nr. 424, daté
08.08.2019 “Pér miratimin e Statutit t¢ Universitetit t¢ Mjekésisé, Tirane¢” dhe akte té tjera
nénligjore té brendshme.

Né nenin 57, pika 7 e Kushtetutés s¢ Republikés sé Shqipérisé, e ndryshuar, sanksionohet
se: “Autonomia e institucioneve té arsimit té larté dhe liria akademike jané té garantuara me
ligj”. Né kété frymé té Kushtetutés s¢ Republikés sé Shqipérisé éshté hartuar dhe miratuar edhe
ligji i posacém nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit

? Protokolluar prané KMD-sé me nr. 1445/3 prot., daté 08.11.2021
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té larté né Republiken e Shqipérisé”, i cili né nenin 3 té tij pércakton si parime bazé té arsimit té
larte, liriné akademike dhe autonominé universitare. Kjo nénpércakton edhe autonominé
organizative dhe té peérzgjedhjes sé personelit nga veté institucionet e arsimit té larté, ndér té
tiera edhe népérmjet té drejtés pér té caktuar kriteret dhe procedurat e pérzgjedhjes sé tij,
sanksionuar né germén ¢), pika 4, neni 3 i ligjit té arsimit té larté.

Kjo dispozité e ligjit pér arsimin e larté cakton se vendosja e kritereve nga ana e
Departamentit té Kirurgjisé, né Fakultetin e Mjekésis¢ né UMT, éshté e drejté e IAL-s¢ mbi
bazén e nevojave pér punésim nga ana e tij brenda kuadrit té autonomisé universitare
(specifikuar si e drejté dhe kompetencé e njésisé bazé (departamenti) né nenin 64 té ligjit té
arsimit té larté).

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion nga Sektori i Burimeve Njerézore né
Rektoratin e UMT-sé me shkresén nr. 2194/5 prot., daté 05.11.2021 “Pércjellim dokumentet
shkresore ...."”" rezulton se, Departamenti i Kirurgjisé né Fakultetin e Mjekésisé né UMT, ka nisur
procedurat pér rekrutimin e personelit akademik me kohé té ploté né Shérbimin e Onkologjisé,
referuar kérkesés sé ardhur nga ky shérbim, ku shprehet nevoja e rekrutimit té personelit té ri
akademik me kohé té ploté né kuadér té pérmirésimit dhe forcimit té késaj katedre, realizimit té
ngarkesés mésimore né pérputhje me kurrikulén si dhe plotésimit té strukturés me 3 (tre)
pedagogé.

Pasi kérkesa éshté vierésuar dhe aprovuar nga Drejtuesi i Dep. té Kirurgjisé, i éshté
dérguar Dekanit té Fakultetit t¢ Mjekésisé me shkresén nr. 439 prot., daté 25.10.2020 “Kérkesé
pér staf akademik...” me qéllim pércjelljen dhe miratimin nga Rektori i UMT-sé. Rektori me
Urdhrin nr. 124, daté 17.11.2020 “Pér miratimin e kritereve pér kandidatét pér 1 (njé) vend
personel akademik, né Fakultetin e Mjekésisé, né Universitetin e Mjekésisé, Tirané” ka miratuar
kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve dhe dokumentacionin pérkatés pér pozicionin e punés
vakant “personel akademik” né lendén Onkologji, né departamentin e kirurgjisé, referuar dhe
pércaktimeve té dispozitave té ligjit té arsimit té larté, e pérkatésisht:

...Ndérkohé, né nenin 62 té Statutit té UMT-sé, rregullohet punésimi i personelit
akademik me kohé té ploté né Universitetin e Mjekésisé, Tirané. Procedura e ndjekur deri mé
tani, pér rekrutimin e personelit akademik me kohé té ploté né Departamentin e Kirurgjisé, éshté
realizuar né pérputhje me pércaktimet e késaj dispozite té Statutit té Universitetit té Mjekésisé,
Tirane.

Né piken 3 té nenit 62 té Statutit parashikohet se: “Njésia bazé, mbéshtetur né nevojat e
saj, pércakton kritere té vecanta shtesé pér vendet e punés, mbéshtetur né kategoriné e personelit
qé kérkohet té punésohet, té cilat miratohen nga rektori. Kéto kritere i pércillen rektorit nga
drejtuesi i njésisé kryesore”, nga ku del se kriteret e vecanta pér pozicionin e punés personel
akademik me kohé té ploté, pércaktohen nga njésité bazé (departamentet) bazuar né nevojat e
tyre té veganta.

Gjithashtu né nenin 46, shkronja d), e Statutit t¢ UMT-sé, ku pércaktohen funksionet e
drejtuesit té njésis¢ bazé, parashikohet se ‘“bazuar né vendimin kolegjial té njésisé bazé
(departamentit), pércakton kriteret e punésimit té personelit akademik me kohé té ploté dhe me
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kohé té pjesshme, nisur nga nevojat e njésisé bazé té cilat miratohen nga rektori”, dispozité e
cila shpreh qarté se, kompetencén/té drejtén pér té pércaktuar kriteret e pérzgjedhjes sé
personelit akademik me kohé té ploté e ka drejtuesi i departamentit né bazé té nevojave té njésisé
baze.

Né lidhje me pretendimin e subjektit ankues se kriteri specifik i vendosur nga
Departamenti i Kirurgjisé, pér rekrutimin e personelit akademik me kohé té ploté né lénden e
Onkologjise, né ményré té térthorté éshté diskriminues pér shkak té kriterit moshé dhe
pérkatésisé né njé grup té vecanté, né vijim té arsyetimit me sipér mbi autonominé e IAL-ve né
pércaktimin e kritereve pérzgjedhése pér rekrutimin e personelit akademik si dhe nevojés sé
departamentit té kirurgjis¢ pér té vendosur kété kriter specifik i cili éshté njekohésisht
kualifikues, mund té sqarojmé se:

Sé pari: Shérbimi i Onkologjisé si njé gendér universitare e shérbimit terciar, i pérmbush
objektivat dhe misionin e tij pérmes kujdesit ndaj pacientit, edukimit dhe kérkimit shkencor. Ai
“nuk éshté njé shérbim mésim-dhénie”, por njé ‘“njé shérbim klinik pér té mésuar”, pérmes
pérmirésimit té teknikave edukacionale pér té¢ maksimizuar té mésuarin dhe inovacionet dhe t’i
shpérndajé ato me pérgjegjési tek studenti. Kjo disipliné ka ekzistuar né Shqipéri pérpara viteve
90-té pasi shérbimi Onkologjik éshté krijuar né néntor té vitit 1969 si Kliniké e Onkologjisé dhe
specialistét onkolog jané formuar népérmjet trajnimeve jashté vendit qé nga mesi i viteve 90.
Ndérkohé gé kursi i paré i specializimit afatgjaté né onkologji éshté hapur pér heré té paré né
vitin 2005, prandaj né kété sherbim ka mjek té specialiteteve té onkologjisé klinike me
eksperiencé me mbi 15 vite, pavarésisht faktit se kursi i paré i specializimit afatgjaté né
onkologji éshté hapur pér heré té paré né vitin 2005. Nevojat e formimit té specialiteteve té rinj
nga specialisté me shumé eksperiencé mendojmé qé éshté faktor qé ka cuar né vendosjen e kétij
kriteri.

Sqarojmé se, Onkologjia pérveg se éshté njé disipliné klinike, ajo njéherazi ndikohet nga
faktoré té tjeré social, ekonomiké dhe zhvillimoré. Personeli akademik qé do té punésohet prané
ketij shérbimi fillimisht duhet té keté njé eksperiencé té gjaté klinike prané kétij shérbimi. Ky
éshté né thelb arsyetimi, pérse departamenti i kirurgjisé né kriteret specifike té vendosura pér
personelin akademik, ka kérkuar njé eksperiencé mé té gjaté klinike dhe organizative paré né
plan krahasues me eksperiencen e kérkuar né mésimdhénie. Kjo kérkesé mbéshtetet né nenin 3,
pika 4, shkronja ¢), né nenin 64, pika 1 té ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin...”, né nenin 5 dhe nenin 62, pika 3 té Statutit té Universitetit t¢ Mjekésisé, Tirané.

Né nenin 5, pika 4, shkronja d) e Statutit t¢ UMT-s¢ parashikohet se autonomia
organizative dhe e pérzgjedhjes sé personelit garantohet népérmjet sé drejtés pér té caktuar né
ményré té pavarur numrin e personelit, kriteret dhe procedurat e pérzgjedhjes sé tij si dhe pér té
pércaktuar pagat e personelit akademik, ndihmésakademik dhe administrativ, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi. Né nenin 62, pika 3 e Statutit té UMT-sé pércaktohen kriteret e
pérgjithshme gé duhet té plotésojné kandidatét pér tu punésuar si personel akademik me kohé té
ploté prané UMT-sé:

a) té kené zotési té ploté pér té vepruar;
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b) té zotérojné aftésité e nevojshme profesionale pér vendin e punés pér té cilin

konkurrojné;

c) té mos jené dénuar me vendim té formés sé preré té gjykatés pér kryerjen e njé vepre

penale me dashje.

Né vijim té kétij arsyetimi, pretendimi i subjektit ankues pér diskriminim pér shkak té
pérkatésisé né njé grup té vecanté, nuk éshté i mbéshtetur as ligjérisht dhe as objektivisht.

Sé dyti: Né lidhje me pretendimin e subjektit ankimues se kriteri specifik “Té keté
eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vite”... Kriteri specifik i vendosur nga dep. i kirurgjisé, ku
éshté vlerésuar sé pari eksperienca klinike qé duhet té keté personeli akademik qé do té
angazhohet né lénden e onkologjisé, prané shérbimit té onkologjisé pérpos eksperiencés né
mésimdhéenie, éshté gjykuar nga ky departament si kriter i pérshtatshém dhe i domosdoshém dhe
éshté i bazuar né dispozitat ligjore té cituara mé sipér.

Theksojmé se spitalet universitare jané spitalet qé realizojné funksione diagnostikuese e
trajtuese né pérmbushje té ofrimit té kujdesit shéndetésor terciar, si dhe funksione mésimore e
kérkimore, shkencore, pér té realizuar formimin universitar té specialisteve té shéndetésisée.

Spitale terciare quhen spitalet universitare gé jané né gjendje té sigurojné:

a) ndihmé mjekésore té nivelit té larté;

b) puné kérkimore-shkencore, né bashképunim me departamentet e mésimdhénies;

c) pérgatitje profesionale pér njohjen e personelit mjekésor me té rejat e shkencées;

¢) shkolla pér kualifikimin e personelit ndihmés dhe teknik.

Megénese lénda e Onkologjisé éshté léndé klinike, e cila realizohet kryesisht né
ambientet spitalore, éshté e réndésishme gé té theksojmé se personeli akademik i cili do té
angazhohet né kété léndé duhet té keté eksperiencén e duhur klinike dhe akses prané kétij
shérbimi, né menyré qé té mund té pércjelli tek studentét pérvec njohurive teorike edhe ato
praktike.

Sé treti: Referuar pretendimit té F. K., pér diskriminim né kriteret specifike/vecanta té
vendosura nga njésia bazé, vlerésojmé se nuk jemi né kushtet e diskriminimit pér shkak té
moshés sipas pércaktimeve té legjislacionit né fuqi, pasi né kriteret specifike té miratuara me
Urdhrin e Rektorit nr. 124, daté 17.11.2020, nuk éshté pércaktuar shprehimisht kufiri i moshés
qé duhet té kené kandidatét pér personel akademik, por veteém vitet e eksperiencés sé punés né
Onkologji. Do té ishim né kushtet e diskriminimit pér shkak té kriterit moshé, nése pércaktimi i
kufirit t¢ moshés do té kufizonte ose pérjashtonte njé kategori té caktuar kandidatésh, pér arsyen
e té genit né njé moshé té caktuar ose brenda njé grupi moshe, ose té genit i ri apo i moshuar.

Sé katerti: Né nenin 17 té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, té ndryshuar, dhe nenin 1 té Konventés kundér Diskriminimit né Arsim, té
UNESCOS, pércaktohen qarté rastet kur mund té ndodhé diskriminimi si dhe subjektet gé mund
té diskriminohen né fushén e arsimit dhe né asnjé prej kétyre rasteve nuk pérfshihen procedurat
e punésimit té personelit akademik né institucionet arsimore...”
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Bashkéngjitur shkresés sé€ sipércituar, UMT vuri n€ dispozicion t&€ KMD-sé njé pjesé té
dokumentacionit t€ kérkuar, i cili do t€ analizohet mé poshté, né néndarjen A t€ vendimit.

Né pérfundim t€ shkresés s€ sipércituar, UMT sqaroi pér Komisionerin se: “Duke gené se
Drejtuesi i Departamentit né té cilin kryhet kjo proceduré punésimi éshté né gjendje
shéndetésore jo té miré, ju informojmé se dokumentacioni apo arsyetimi i kérkuar nga ana Juaj
dhe gé ka lidhje té drejtpérdrejté me departamentin né fjalé, do ju dérgohet menjéheré sapo té

’

paragqitet né Rektoratin e Universitetit té Mjekésisé, Tirané nga departamenti.’

2. Me ané t€ e-mail-it dat€ 09.11.2021, Komisioneri vuri né dispozicion t€ palés ankuese,
shkresén kthim pérgjigje t&€ UMT-s€. N& pérgjigje t€ pretendimeve té ngritura nga UMT,
ankuesja me e-mail-in e datés 18.11.2021, sqaroi ndér t€ tjera se:

“l. ...Autonomia universitare éshté njé parim kushtetues i shpjeguar qarté edhe nga Gjykata
Kushtetuese sipas sé cilés “Parimi i autonomisé universitare filloi té formésohej kur u krijuan
universitetet si entitete té shkencés dhe studimit dhe kur lindi nevoja e autonomisé sé tyre, qé
Synoi té siguronte pavarésiné e universiteteve nga shteti. Q¢llimi i késaj autonomie ishte ruajtja
e lirisé sé shkencés, kérkimit shkencor dhe mésimdhénies, si edhe mbrojtje e studiuesve dhe
profesoréve nga influencat politike etj, nisur nga ideja se shkenca dhe mésimdhénia, normalisht,
mund té ekzistojné dhe té sjellin progres vetém kur jané té lira dhe té pavarura’...

Sé fundmi, né lidhje me té drejtat qé Universiteti i Mjekésisé pretendon se i pércakton germa
c), pika 4, e nenit 3 té ligjit té arsimit té larté IAL, mund té na tregojé UMT se sa i ka pérdorur
kéto té drejta edhe pér “pércaktimin e pagave té personelit” gé nga themelimi i Institucionit e

fjalé pér autonomi dhe pér jo pér pavarési!

Gjithashtu, “Autonomia e institucioneve té arsimit té larté dhe liria akademike” éshté njé e
drejté qé Kushtetuta ia jep edhe Institucioneve té tjera te Arsimit té Larté e cila éshté e
sanksionuar edhe né Statutet e tyre. Por né njoftimet e béra pér personel akademik, p.sh. nga
Universiteti i Tiranés, ai Politeknik apo ai Bujqgésor té cilét formojné specialisté, veprimtaria e té
cileve rregullohet me Ligjin e Profesioneve té Rregulluara, nuk gjendet asnjéheré kriteri
“eksperiencé mbi 15 vite” p.sh. né njé kantier ndertimi kur kérkojné inxhinier, né shkolla apo
spitale kur kérkojné psikolog apo né ferma blegtorale kur kérkojné veteriner.

Argumenti i UMT sé “... né keté shérbim ka mjek té specialiteteve té onkologjisé klinike me
eksperiencé me mbi 15 vite, pavarésisht faktit se kursi i paré i specializimit afatgjaté né
onkologji éshté hapur pér heré té paré né vitin 2005 justifikon ankesén e F. K. pér diskriminim
bazuar né “pérkatésiné né njé grup té vecanté”. Kriteri “i eksperiencés né onkologji mbi 15
vite” nuk plotésohet as nga brezi i paré i mjekéve specialisté onkologé. Aktualisht kané
pérfunduar studimet e ciklit té treté né onkologji 5 (pesé) breza mjekésh dhe kriteri specifik i
“eksperiencés né puné né Onkologji mbi 15 vite” i pérjashton té gjithé kéto breza nga punésimi
si personel akademik né léndén e Onkologjisé.
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Pér mé tepér, abstragimi i UMT mbi até cfaré ka menduar shefi i shérbimit dhe drejtuesi i
njésisé bazé (sepse anétarét e departamentit nuk jané pyetur dhe mbledhur asnjéheré pér keéte

113

qéllim) se “Nevojat e formimit té specialitéve té rinj nga specialisté me shumé eksperiencé
mendojmé qé éshté faktor qé ka cuar né vendosjen e kétij kriteri” nuk ka asnjé bazé ligjore dhe
as logjike.

Nuk ka bazé ligjore: Né ligjin nr.10 171, daté 22.10.2009 “Pér profesionet e rregulluara né

Republikén e Shqipeérisé”, i ndryshuar, né ligjin pér Urdhrin e Mjekut dhe né Kodin e etikés dhe
deontologjis¢ mjekésore, “Tejkalimi i mundésive dhe kompetencave”, mjeku duhet té kufizojé
ushtrimin e profesionit té tij ecencialisht né specialitetin qé i éshté njohur ligjérisht, sipas
Licencés sé dhéné nga Urdhri i Mjekut. Prandaj, para se té kérkohet eksperienca e mjekut si
kriter pérzgjedhje pér vendin e punés pér personel akademik né Léndén e Onkologjisé, duhet té
kérkohet sé pari specializimi i tij né disiplinén e Onkologjisé- “Programi i specializimit afatgjaté,
pérfshin formim té karakterit teorik dhe praktik né fushén e specialitetit pérkatés, i cili realizohet
nga strukturat universitare té Universitetit Mjekésisé, Tiran¢ (UMT)... Programet specializuese
afagjata, synojné té edukojné dhe té specializojné studenté, té cilét né pérfundim té kétyre
programeve specializuese, té ofrojné njé shérbim cilésor shéndetésor té specializuar dhe
bashkékohor pér pacientin, pér trajtimin dhe parandalimin e patologjive té ndryshme, duke
ndjekur rregullat e etikés dhe deontologjisé né fushén pérkatése, si edhe pérmes kérkimit
shkencor, pér té mundésuar ngritjen e njé sistemi shéndetésor konform standardeve mé té mira
evropiane.

Nuk ka bazé logjike: Eksperienca né puné vértet shtohet dhe pasurohet me kalimin e
viteve, por njésoj si me katet e njé pallati g¢é mund té shtohen sa té duash, ndonjéheré edhe pa
licencén e duhur, nése kané themele té forta dhe té thella, edhe eksperienca qé té shtohet dhe
pasurohet duhet té keté bazé té forté dhe té géndrueshme qé ia garanton formimi universitar né
té tre ciklet e studimit. Prandaj, nése punédhénési vértet preukopohej “pér formimin e
specialitéve té rinj” né kriteret pérzgjedhése pér personel akademik duhet té ishte né rradhé té
paré kérkesa pér té patur specializim né Léndén e Onkologjisé dhe jo eksperiencé né Onkologji
té cilén e mund ta kené edhe personel tjetér mjek ose jo mjek i punésur né Polin Administrimit té
Integruar té Spitalit Onkologjik, né QSUT. Pér mé tepér, nuk do té lejonte gé formimi e
specialitéve té rinj né Onkologji té vazhdonte té kryhej nga mjeké jo specialist Onkologé,
personel akademik me kohé té plote té UMT.

Reéndésia e kualifikimit té duhur té personelit akademik kérkohet si detyrim edhe i
pérmbushjes sé standarteve pér akreditimin e IAL té pércaktuara nga Kodi i Cilésisé sé Arsimit
té Larté: “Standardi 1V, Kriteri 1. Institucioni i arsimit té¢ larté ndjek procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né kritere té pérgjithshme dhe specifike té shpallura e qé garantojné
pérzgjedhjen e personelit me nivelin e duhur té kualifikimit dhe né pérputhje me natyren,
strukturén, modulet dhe pérmbajtjen e programit té studimit né pérputhje me bazén ligjore né
fuqi dhe aktet e brendshme rregullatore té tij”.

Kérkesa e shefes sé Shérbimit té Onkologjisé pér personel akademik né Katedrén e
Onkologjisé (“katedra” nuk ekziston né Ligjin e Arsimit té Larté) justifikohet edhe me numrin e
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madh té mjekéve specializanté qé jané né kété Sherbim ¢do vit akademik. Por, kur propozon

12

kriteret (qé nuk jané bashkéngjitur) ‘“harron” té kérkoj mjek qé kané gradén shkencore
“Doktor” dhe prekupohet pa bazé ligjore dhe logjike té vendosé kriterin “Té¢ keté eksperiencé
pune né Onkologji mbi 15 vite”. Né LAL, neni 59, pika 6 pércakton se: “Personeli akademik, qé
angazhohet né mésimdhénie, duhet té keté sé paku kualifikim té ciklit pasardhés”. Prandaj, nése
duhet té formohen mjekét e rinj specialist né programin e specializimit afatgjaté né Onkologji,
personeli akademik duhet té keté té paktén graden shkencore “Doktor” si detyrim i ligjit dhe jo
eksperiencén afatgjaté.

Né lidhje me argumentin tjetér t¢ UMT-sé: “Onkologjia pérvec se éshté njé disipliné
klinike, ajo njéherazi ndikohet nga faktoré té tjeré social, ekonomiké dhe zhvillimoré. Personeli
akademik gé do té punésohet prané kétij shérbimi fillimisht duhet té keté njé eksperiencé té gjaté
klinike prané kétij shérbimi”, béjmé mé dije se pjesé e UMT jané edhe disiplina té tjera klinike
qé si gjithé disiplinat e tjera té fushés s¢ mjekésisé ndikohen faktoré té tjeré social, ekonomiké
dhe zhvillimoré, por kur kérkojné pér té punésuar personel akademik nuk e kérkojné
eksperiencen klinike mbi 15 vjet.

Konkretisht né njoftimet pér personel akademik né UMT eksperienca klinike si kriter
specifik jané kérkuar si mé poshté:

1. Buletini Nr. 161, daté 8 Nentor 2021, Kandidatét konkurenté pér vendin e punés
“Personel Akademik” me kohé té ploté pér lendét “Endokrinologji” né Departamentin e
Sémundjeve té Brendshme, né Fakultetin e Mjekéisé Universiteti i Mjekésisé Tirané; duhet té
plotésojné kritere specifike: té keté eksperiencé pune né “Endokrinologji mbi 5 (pesé) vite”

2. Buletini Nr. 111, daté 19 Korrik 2021, Kandidatét konkurenté pér vendin e punés
“Personel Akademik” me kohé té ploté né Departamentin e Obsteriké-Gjinekologjisé né
Fakultetin e Mjekéisé, Universiteti i Mjekésisé Tirané, duhet té plotésojné né kritere specifike:
“Té jeté mjek specialist Obsteter-Gjinekolog me eksperiencé” profesionale 2 (dy) vjet né kete
specialitet, nga pérfundimi i programit té specializimit afatgjaté”.

3. Buletini Nr. 3, daté 11 Janar 2021, Kandidaté konkurenté pér vendin e punés
“Personel Akademik” né Departamentin e Kirurgjisé Shérbimi i Anestezi-Reanimacionit né
Fakultetin e Mjekésisé, Universiteti i Mjekésisé Tirané, duhet té plotésojné kritere specifike: “Té
keté eksperiencé pune né Shérbimin Anestezi -Reanimacion”.

4. Buletini Nr. 126, daté 28 Dhjetor 2020, Kandidatét konkurenté pér vendin e punés
Personel Akademik né Departamentin e Sémundjeve Infektive dhe Dermatologjisé Shérbimi i
Sémundjeve Infektive, né Fakultetin e Mjekésisé né Universitetin e Mjekésisé Tirané duhet té
plotésojné kritere specifike: “Te keté eksperiencé pune si mjek infeksionist pér njé periudhé sa
mé té gjaté, né ményré preferenciale né Shérbimin Infektiv té¢ QSUT”.

5. Buletini Nr. 122, daté 21 Dhjetor 2020, Kandidatét konkurenté pér vendin e punés
Personel Akademik, me kohé té ploté né léndén “Pediatri” né Departamentin e Pediatrisé né
Fakultetin e Mjekésisé, duhet té plotésojné kritere specifike: “Té keté pérfunduar specializimin
né degén pediatris¢”. Né kété rast nuk éshté kérkuar fare eksperiencé klinike né shérbimin e
pediatrise.
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... Pavarésisht kérkesave té peérséritura té Rektorit, drejtuesi i Njésisé bazé (Departamenti i
Kirurgjisé) i pérgjigjet Rektorit né shkelje té té gjitha afateve ligjore, me daté 01.10.2021 me
shkresen Nr. 1343/4 prot., ku sqaron vetéem me njé fjali: “konfirmojmé kriteret qé duhet té
karakterizojné kandidatin pér pozicionin e punés personel akademik né léndén e Onkologjisé”
pa dhéné asnjé argumentim ligjor apo logjik pse éshté caktuar ky kriter. Ky fakt hedh poshté
argumentin e UMT “diskriminimi i térthorté mund té jeté i justifikuar pér arritjen e géllimeve té
ligishme apo té justifikuara” pérsa kohé departamenti nuk jep asnjé justifikim apo qéllim té
ligjshém pér kriteret e hartuara.

Né kéto kushte, né pérséritje té té njéjtéve argumenta (pa bazé ligjore dhe alogjike) UMT
rreket pérseéri té abstragojé mbi até ¢faré kané menduar shefja e Shérbimit dhe Drejtuesi i
Njésiseé bazé kur kané vendosur kriterin absurd “eksperincé klinike mbi 15 vite” tashmé, jo
vetém gjaté ditéve té punés, por edhe né fundjavé (Vini re: shkresa e drejtuesit té njésisé bazé
drejtuar dekanit té Fakultetit t¢ Mjekésisé “Kérkesé pér staf akademik né Onkologji” éshté
hartuar ditén e dielé, daté 25.10.2020). Ndérsa Dekani i Fakultetit “parashikon” se c¢faré
mendon shefi i Departamentit t¢ Kirurgjisé, sepse ai i pércjell Rektoratit kriteret pér rekrutimin e
personelit akademik né Departamentin Kirurgjisé, Lénda Onkologji, me shkresén qé mban datén
22.10.2020 (tre dité para se ato té hartoheshin nga shefi departamentit duke aprovuar késhtu
shkeljen e procedurave té hartimit té kritereve).

Nése procedura e hartimit té kritereve do té ndigte rregullat e pércaktuara garté né Statutin
e UMT ku né nenin 12, né kompetencat e Departamentit, pika 5/1 pércaktohet se njésia bazé
“pércakton kriteret e punésimit té personelit akademik”, si dhe neni 45, pika 1, thoté gé
“drejtuesi i njésisé bazé e pérfagéson até, duke u mbéshtetur né vendimmarrjet e njésisé¢ sipas
detyrimeve ligjore dhe atyre té parashikuara né kété statut”, njé kriter i tillé nuk do té ishte kaq
absurd. Pra, né kété rast nuk rezulton té jeté mbajtuar asnjé mbledhje Departamenti pér té
pércaktuar kéto kritere.

Né lidhje me argumentin e UMT qé “lénda e Onkologjis¢ éshté léndé klinike .... dhe
personeli akademik i cili do t¢é angazhohet né kété lendé duhet té keté eksperiencén e duhur
klinike dhe akses prané kétij shérbimi”, sqarojmé se, edhe léndét e tjera qé mbulon departamenti
i Kirurgjisé jané léndé klinike si p.sh. Kirurgji e Pérgjithshme, Kirurgji Speciale, Anestezi-
Reanimacion, por personeli akademik pér kéto lénde nuk éshté kérkuar me eksperiencé klinike

I3 ’

mbi 15 vjet. Ndérsa, shpjegimi “...duhet té keté akses prané kétij shérbimi” e bén edhe mé
absurd argumentin e UMT, sepse ¢do personel shéndetésor i punésuar né Polin Administrimit té
Integruar té Spitalit Onkologjik né QSUT ka akses prané kétij sherbimi (megjithaté pér kéte
UMT dubhet justifikuar se merret vetém me probleme akademike!!!).

... Ankesa e F. K. éshté beré né lidhje me diskriminim té térthorté bazuar né “moshé”. Kriteri
“eksperiencé né puné né Onkologji mbi 15 vite” qé bie ndesh edhe me praktikén e konsoliduar té
veté UMT, né vetvete krijon disavantazh té punonjésve té rinj kundrejt atyre té vjetér, dhe
pavarésisht se éshté “neutral” né dukje pérbén diskriminim té térthorté bazuar né “moshé”’.

... Né revistén Avokatia nr. 34, P. Agalliu, juriste né UMT né artikullin e saj “A e ka gjetur

plotésisht té pérgatitur sistemin toné reforma né arsimin e larté?” thekson se: “Por,
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problematika vazhdon té géndrojé me rekrutimin e stafit akademik dhe zhvillimin e kérkimit
shkencor. Nevojitet njé plan mé i strukturuar dhe njé kontroll mé efikas i zbatimit té kushteve dhe
kritereve mbi rekrutimin e stafit akademik. Abuzimet me shkelje té kritereve jané né pérqindje té
vogél, por sidoqofté kjo ul performancén e institucionit, cka éshté pranuar edhe nga shteti, se:
“céshtja e rekrutimit éshté njé ¢céshtje mé vete dhe éshté njé problem shumé i madh. Mbase fjala
ka mbetur tek titujt, por njé nga gjérat qgé ne do béjmeé né kété dokument angazhimesh éshté té
béjmé transparencen e rekrutimeve.”

... Né kushtet gé kriteri “eksperiencés né puné né Onkologji mbi 15 vite” né njoftimin pér
vende vakante pér pozicionin “Personel Akademik”, né Departamentin e Kirurgjisé, Lénda
Onkologji né Fakultetin e Mjekésisé, i miratuar me urdhér nr. 124, daté 17.11.2020, i Rektorit té
Universitetit t¢ Mjekésis¢ Tirané, pérbén njé diferencé né trajtim qé bazohet né ményré té
térthorté tek mosha, mbetet gé té vlerésohet nése kjo diferencé né trajtim mund té justifikohet dhe
njé justifikim i tillé té ndjeké njé qéllim té ligishém dhe duhet té keté njé marrédhénie té
arsyeshme té proporcionalitetit midis mjeteve té pérdorura dhe géllimit gé kérkohet té realizohet.
Né kéto kushte dhe bazuar né barrén e provés pér ¢éshjet e diskriminimit, i takon UMT, né
cilésiné e autoritetit qgé ka miratuar Urdhrin nr. 124/2020, té tregojé qgé kjo diferencé né trajtim
mund té justifikohet.

Né fakt, Departamenti i Kirugjisé dhe UMT qé kané miratuar kriterin “eksperiené mbi 15
vite” pér personel akademik me kohé té ploté kané déshtuar té shpjegojné se, cila éshté ajo
karakteristiké, e cila pér shkak té detyrave, natyrés apo kushteve né té cilat ushtrohet
veprimtaria e personelit akademik nuk mund té plotésohet nga individé me eksperiencé mé pak
se 15 vite. Gjithashtu, Departamenti dhe UMT nuk kané ofruar asnjé shpjegim se mbi cfaré
bazash kishte arritur né pérfundimin se pérse personat me eksperiencé mbi 15 vite dhe jo nén
kéte limit eksperience té lidhur me moshén, nuk premtonin pér té plotésuar detyrat qé i
ngarkohen si personel akademik né UMT...".

3. Mbéshtetur parashtrimet e sipércituara dhe duke gené se nga ana e Departamentit t€
Kirurgjisé sé Fakultetit t€¢ Mjekésis€ nuk u vu né dispozicion t€ Komisionerit, asnjé
informacion sa 1 pérket vendosjes s€ kritereve t€ pretenduara si diskriminuese nga
subjekti ankues, me Urdhérin nr. 191, daté 10.12.2021, t&¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, inspektorét e KMD-s€ u paraqitén prané ambjenteve t€ Universitetit té
Mjekésisé Tirang€, mé daté 16.12.2021, pér t€ administruar informacionin e kérkuar pér
shqyrtimin e métejshém té ankesés sé F. K..

Grupi 1 inspektimit t¢ Komisionerit, mori takim me pérfagésuesit t&¢ UMT-sé, té cilét vuné né
dispozicion t€ Komisionerit njé pjesé t€¢ dokumentacionit t€ kérkuar né Urdhrin e Inspektimit.
Ndér té€ tjera gjaté inspektimit, u evidentua se:
“Sipas dokumentacionit té gjendur né dosjet e kandidatéve pér pozicion ‘Personel akademik’,
lidhur me ankesen e F. K., kandidatét ishin:

1. A. P., skualifikuar pér shkak se nuk plotésonte kriterin e mésimdhénies (mbi 4-5 vite);
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E. C., skualifikuar pér shkak se nuk plotésonte kriterin e mésimdhénies;

A. P., skualifikuar pér shkak se nuk plotésonte kriterin e mésimdhénies;

E. K., skualifikuar pér shkak se nuk plotésonte kriterin e mésimdhénies;

F. K., skualifikuar pér shkak se nuk plotésonte kriterin specifik nr. 2 t¢ APP (15 vite
eksperiencé pune né Onkologji);

ARSI

6. O.S., skualifikuar pér shkak se nuk plotésonte kriterin e mesatares sé ponderuar.
Nga dokumentacioni i administruar rezultoi se procesi i konkurimit pér pozicionin e punés kishte
pérfunduar dhe nuk ishte shpallur asnjé kandidat fitues.”
Nga grupi i inspektimit t¢ KMD-s€, u kérkua t€ administrohej informacioni i kérkuar né Urdhrin
e Inspektimit Nr. 191, daté 10.12.2021, nga ana e Departamentit t&¢ Kirurgjisé sé Fakultetit t&
Mjekésisé Tirané, por nuk u arrit t€ merrej takim me pérfagésues t€ kétij departamenti.

4. Pér administrimin e ploté t€ informacionit t€ kérkuar, pér njé gjykim sa mé té drejté dhe
objektiv t& céshtjes, si dhe né zbatim t€ parimit t€ barazis€ pér njé proces té rregullt ligjor,
Komisioneri vlerésoi t&€ nevojshme realizimin e seancés dégjimore mes paléve. N& kété
kuptim me ané t€ shkresés Nr. 1766 prot., daté 28.12.2021 “Njoftim pér seancé
dégjimore”, Komisioneri njoftoi palét lidhur me zhvillimin e seancés dégjimore mé
daté 14.01.2022. Gjithashtu, ditén e realizimit t€ seancés dégjimore, Komisioneri kérkoi
nga: UMT dhe Departamenti 1 Kirurgjisé s€ Fakultetit t&¢ Mjekésisé Tirané, parashtrime
me shkrim mbi pretendimet e subjektit ankues, duke na informuar mbi c¢éshtjet si mé
poshté:

e Kopje té procedurés sé ndjekur nga Departamenti i Kirurgjisé, lidhur me shpalljen e
vendit vakant pér “Personel Akademik™ (duke nisur nga propozimi i béré nga, deri né
fazén aktuale né té cilén ndodhet procesi i iniciuar).

e Kopje t€ dosjeve t€ kandidatéve t€ cilét kané konkuruar pér pozicionin “Personel
Akademik”, né Departamentin e Kirurgjisé, Lénda Onkologji né Fakultetin e Mjekésisé
né Universitetin e Mjekésisé Tirané (Kopje t€ dosjeve apo té dokumentave t€ dorézuar
nga secili kandidat, pérfshiré dhe ankuesen).

e Informacion lidhur me arsyet pse &shté vendosur si kriter g€ kandidati: “Té¢ keté

2

eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vite”.

Seanca u zhvillua né€ datén e caktuar, me pranin€ e paléve: subjektit ankues® dhe
pérfaqésuesesve4 t€ Universitetit t&¢ Mjekésisé Tirané dhe Departamentit t€ Kirurgjis€, Fakulteti 1
Mjekésisé.

’ E. H., pérfagésues nga Rekotorati i Universitetit t¢ Mjekésisé Tirané dhe A.D., pérfagésues i Departamentit t&
Kirurgjisé, s€ Fakultetit t€¢ Mjekésisé
* Shtetasit S. B., me autorizim Nr. 360/1 prot., daté 21.01.2020.
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Bazuar né nenin 80/1/b t& Kodit t& Procedurave Administrative dhe Rregullores s¢ Brendshme t&
Komisionerit, u njoftuan palét se seanca dégjimore do t& rregjistrohej dhe pérmbajtja e saj do t&
pérdoret si prové gjaté procesit té shqyrtimit t€ ankeseés.

Gjaté seancés dégjimore, palét i géndruan té njéjtave parashtrime qé kishin béré t€ njohura gjaté
komunikimit shkresor me KMD-né.

NE vijim t€ seancés dégjimore pala ankuese u ndal né momentet né té cilat ajo pretendon se &shté
trajtuar n€ ményré t€ pabarabarté dhe diskriminuese. Momenti i par€, lidhet me procedurén e
ndjekur, konkursin e zhvilluar, ndérsa momenti i dyté lidhej me hartimin e kritereve.

Sipas palés ankuese, g€ né momentin e publikimit né¢ Buletinin e datés 23 Néntor 2020, té
Agjencisé s€ Prokurimit Publik, t€ pozicionit vakant t€ punés pér “Personel Akademik” né
Departamentin e Kirurgjis€, Lénda Onkologji, pérpara dorézimit t€ dokumentacionit, nga ana e
saj &shté depozituar njé ankesé pér diskriminim, drejtuar Rektorit t&€ Universitetit t& Mjekésisé
Tirané (né vijim UMT), sa 1 pérket vendosjes s€ kriterit specifik t€ “eksperiencés né puné né
Onkologji prej 15 vite”. Sipas ankueses, g€ né két€é moment ajo i &shté drejtuar Rektoratit té
Universitetit t&€ Mjekésis€ Tirané me njé kérkesé pér t€ rishikuar kriterin e vendosur pasi sipas
saj, ky ishte njé kriter diskriminues dhe aspak objektiv. Gjithashtu, me shkresat daté 10.05.2021
dhe daté 15.09.2021, i &shté drejtuar Rektorit t&€ Universitetit t&¢ Mjekésis€ dhe Dekanit té
Fakultetit t€ Mjekésis€ pér t€ kérkuar shfuqizimin e kriterit t€ sipércituar dhe pér t€ marré njé
pérgjigje sa 1 pérket kérkesave t€ paraqitura prej saj mé paré. Sipas ankueses, nga ana e Rektorit
té UMT-sé apo Fakultetit t¢ Mjekésisé Tirané, prej gati 1 (nj€) viti nuk 1 €shté kthyer pérgjigje
kérkesave t€ saj pér diskriminim apo pér rishikimin e kriterit specifik t€ vendosur.

Sipas ankueses, vjetérsia né puné duhet t€ ishte njé kriter preferencial dhe jo specifik. Pra, ky
kriter t€ mos ishte pérjashtues pér konkurentet apo kandidatét, por t€ shérbente pér njé sistem
pikézimi, n€ ményré qé té vlerésohej nga ana e Komisionit pérkatés né pérfundim té procedurés
me njé sistem pikézimi dhe t€ mos penalizonte asnjé nga kandidatét pjes€marrés.

Me vendosjen e kétij kriteri, UMT, sipas ankueses, e ka véné né pozita diskriminuese pér shkak
té moshés dhe pérkatésisé né€ njé grup té vecanté. Duke gené se specialiteti i Onkologjisé€ pér
heré t€ paré &sht€ hapur né UMT, né vitin 2004 dhe qé€ nga ky moment e deri né momentin e
konkurimit pér pozicionin vakant t€ shpallur, asnjé nga brezat qé kané pérfunduar studimet dhe
jané specializuar né Degén e Onkologjis€é prané UMT-sé nuk arrijné t€ plot€sojné 15 vite
eksperiencé pune né Onkologji. Pra, sipas ankueses, jo vetém ajo por t€ gjithé brezat qé kané
pérfunduar specializimin né€ Onkologji jané drejtpérdrejté té pérjashtuar nga ky kriter. F. K.
pretendoi se po té pérllogaritet mosha e kandidatéve g€ mund t&€ marrin pjesé né€ kété konkurs, qé
nga viti 2004, g€ éshté hapur pér heré té paré cikli 1 specializimit né Onkologji, duhet gé ata t&
ishin minimalisht 45 vjec.
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Pérvec sa mé sipércituar, ankuesja pretendon se pér shefin e shérbimit apo t€ departamentit,
kérkohet 10 vite eksperiencé pune, ndérsa né rastin konkret &shté kérkuar 15 vite, pa dhéné asnjé
argument sa i pérket arsyes sé vendosjes s€ kétij kriteri apo nevojés pér t€ pércaktuar njé
eksperiencé té tillg.

Referuar praktikave t€ méparshme t€ vendeve vakante t&€ punés t&€ publikuara nga UMT, sipas
ankueses rezulton qé ka mbajtur géndrime t€ ndryshme, né t€ cilat heré &shté kérkuar 5 vite
eksperiencé pune, heré 10 vite dhe heré nuk &€shté pércaktuar si kriter eksperienca né puné. Pra,
sipas saj né€ rastin konkret &shté pércaktuar ky kriter pér té pérjashtuar kategoriné e kandidatéve
té sipércituar.

Sa i pérket procedurés sé konkurimit, pérfagésuesi 1 Fakultetit t€ Mjekésisé (n€ vijim FM) sé
UMT-sé u shpreh se ai ka gené kryetar i Komisionit t€ Vlerésimit dhe nga shqyrtimi i t€ gjithé
dokumentacionit t€ kandidatéve, ka rezultuar se asnjé prej tyre €shté kualifikuar si fitues. Koha
g€ ka marré UMT pér t€ vendosur nése ankesa duhej marré né parasysh ose jo €shté déshmi e
faktit q& €sht€é marré né€ konsideraté. Vetém pasi éshté dhéné konfirmimi nga ana e UMT-sé,
Komisioni i Vlerésimit ka vijuar mé tej me procedurén e konkurimit. Pra, sipas tij, nése nuk do t&
konsideroheshin kérkesat e ankueses, atéheré procedura do t€ pérfundonte mé shpejt.

Lidhur me sa u parashtrua nga ana e pérfagésuesit t¢ FM-s€, pala ankuese pretendoi se deri né
momentin e zhvillimit t€ késaj seance dégjimore, nuk kané patur dijeni si dhe nuk jané€ njoftuar
né asnjé momentin pér pérfundimin e procedurés s¢ konkurimit pér pozicionin vakant.

Né pérgjigje té kérkesave té cituara nga Komisioneri n€ shkresén Nr. 1766 prot., daté 28.12.2021
si dhe t€ parashtruara gjaté seancés dégjimore, nga ana e subjekteve ndaj té ciléve &shté paraqitur
ankesa, nuk u vu né dispozicion asnjé dokumentacion.

5. Pas seancés dégjimore, me ané t€ shkresés Nr. 333 prot., dat€¢ 16.02.2022, KMD i &shté
drejtuar subjekteve ndaj té ciléve €shté paraqitur ankesa dhe ka kérkuar informacion,
lidhur me:

e Kopje té procedurés sé ndjekur nga Departamenti i Kirurgjisé, lidhur me shpalljen e
vendit vakant pér “Personel Akademik™ (duke nisur nga propozimi i béré, procesverbale
té mbjatura n€ mbledhje t€ departamentit etj.).

e Kopje t&€ dosjeve t€ kandidatéve t& cilét kan€ konkuruar pér pozicionin “Personel
Akademik”, né Departamentin e Kirurgjisé, Lénda Onkologji né Fakultetin e Mjekésisé
né Universitetin e Mjekésisé Tirané (Kopje t€ dosjeve apo t&€ dokumentave t€ dorézuar
nga secili kandidat, pérfshiré dhe ankuesen).

e Informacion nga ana e Departamentit t€ Kirurgjisé lidhur me arsyet pse €shté vendosur si

kriter q€ kandidati: “T¢ keté eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vite”.
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e Informacion lidhur me arsyet pérse ankueses nuk i &shté kthyer pérgjigje pér njé periudhé
prej 14 muajsh’, lidhur me pretendimet e saj pér diskriminim nga ana e UMT-sé dhe
Departamentit té& Kirurgjisé.

e Referuar shpalljeve t€ tjera t¢ UMT-sé pér vende vakante pér “Personel Akademik”, né té
cilat ka gené kriteri “eksperiencé€ pune 15 vite”, kérkohet informacion sa kandidaté kané
marré pjesé né konkurim.

e Sa eksperiencé kané patur kandidatét e tjeré t€ cilét jané eméruar mé paré né
Departamentin e Kirurgjis€? (informacioni nevojitet pér pozicione ekuivalente me
pozicionin e shpallur vakant).

e Informacion nése jané véné né dijeni kandidatét pjesémarrés né konkurim pér
pérfundimin e procedurés dhe vendimmarrjen Komisionit t€¢ Vlerésimit Ad-Hoc? Nése
po, informacion mbi procedurén e ndjekur. Nése jo, informacion pér arsyet pérse nuk
jané njoftuar kandidatét.

NEé pérgjigje t€ shkresés s€ sipércituar, Rektori 1 UMT-s€, me shkresén® Nr. 2194/20 prot., daté
28.02.2022, sqaroi ndér t€ tjera se: “Lidhur me pikén e paré, ku kérkoni “Kopje té procedurés sé
ndjekur nga Departamenti i Kirurgjisé, lidhur me shpalljen e vendit vakant pér personel
akademik ...", ju informojmé se té gjithé praktikén pér kété kérkesé Universiteti i Mjekésisé,
Tirané ja ka dérguar KMD-sé me shkresén toné nr. 2194/6 prot., daté 05.11.2021 “Kthim
pérgjigje shkresés nr.1445/2 prot., daté 21.10.2021.

Lidhur me pikén e dyté, ku kérkoni “Kopje té dosjeve té kandidatéve té cilét kané
konkurruar pér pozicionin “Personel Akademik “, né Departamentin e Kirurgjisé, Lénda
Onkologji né Fakultetin e Mjekésisé...”, ju informojmé se bazuar né urdhrin Tuaj nr. 191, daté
10.12.2021 “Pér kryerjen e inspektimit né Universitetin e Mjekésisé, Tirané...”, inspektorét z.
R.B dhe 7. A.XH kané kéqyrur té gjithé dokumentacionin/dosjet e kandidatéve pjesémarrés pér
pozicionin e punés né fjalé dhe pér kété kané mbajtur dhe Proces-verbalin e inspektimit
administrativ (protokolluar me tonén nr. 2194/9 prot., daté 16.12.2021). Pérsa i pérket dhénies
sé njé kopje té dokumentacionit té dosjeve té kandidatéve, Universiteti i Mjekésisé, Tirané,
kérkon mirékuptimin Tuaj, pasi bazuar né nenin 17/1 e vijues té ligjit nr. 119/2014 “Peér té
drejtén e informimit”, si dhe nenit 3 e vijues té ligjit nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e
t¢ dhénave personale” i ndryshuar, nuk mund t’ju dérgojé kopje té tyre pasi dosja e ¢do
kandidati permban té dhéna personale, té cilat mbrohen nga legjislacioni né fuqi.

Lidhur me pikén e katért, ku kérkoni “Informacion lidhur me arsyen pérse ankueses nuk i
éshté kthyer pergjigje pér njé periudhé prej 14 muajsh, lidhur me pretendimet e saj pér
diskriminim...”, ju informojmé se pretendimi i ankueses nuk géndron, pasi Universiteti i
Mjekésisé, Tirané ka pasur njé korrespodencé té brendshme midis Fakultetit t¢ Mjekésisé, dhe
Departamentit t¢ Kirurgjisé pér trajtimin e rastit né fjalé, pér té cilen ankuesja éshté vendosur né

> Referuar pretendimeve t& ngritura né senacé dégjimore, ankuesja pretendoi se pér njé periudhé prej 14 muajsh nuk
ka marré pérgjigje nga ana e UMT-sé dhe Departamentit t€ Kirurgjisé.
® Protokolluar prané KMD-sé me Nr. 333/1 prot., daté 01.03.2022
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dijeni nga strukturat e Universitetit t¢ Mjekésisé, Tirané, citojmé kétu shkresén e universitetit nr.
2513/5 prot., date 10.12.2020 “Pércillet ankesa e znj. F. K.”, shkresén nr. 2194/1 prot., daté
11.10.2021 “Pérgjigje kérkesés suaj”, e-mail i datés 19.01.2022 i Fakultetit t¢ Mjekésisé, pér
njoftimin e kandidatéve pjeseémarrés lidhur me dokumentet e komisionit ad hoc pér vlerésimin e
tyre si dhe shkresen nr. 2194/15 “Pérgjigje kérkesés Suaj” (bashkélidhur késaj shkrese).

Pérsa i pérket pikave té tjera, pér té cilat Ju kérkoni informacion, ju informojmé se
Rektorati i Universitetit té Mjekésisé, Tirané me shkresén nr. 2194/17 prot., daté 24.02.2022
“Mbi shkresén e Komisionerit...”, i éshté drejtuar Dekanit té Fakultetit t¢ Mjekésisé dhe
Drejtuesit té Departamentit té Kirurgjisé ku i ka kérkuar informacion/pérgjigje pér té gjitha
pikat pér informacionin e kérkuar nga Ju dhe poseduar nga ata, me géllim vendosjen e tyre né
dispozicion té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi menjéheré sapo té dérgohet nga
Departamenti i Kirurgjisé dhe/ose nga Fakulteti i Mjekésisé.”

Me ané t& shkresés’ Nr. 2194/24 prot., daté 08.03.2022, Rektori i UMT-sé&, vuri né dispozicion
pérgjigjen e Departamentit t€ Kirurgjisé me nr. 10 prot., dat€¢ 01.03.2022, lidhur me kérkesat e
KMD-sé dhe informoi ndér té tjera se: “...bashkélidhur gjeni dhe shkresén me nr. 2194/15 prot.,
daté 25.01.2022 “Pérgjigje kérkesés Suaj”, me ané té ciles UMT ka vendosur né dispozicion té
F. K. proces-verbalin e Komisionit Ad hoc pér rekrutimin e personelit akademik né
Departamentin e Kirurgjisé, né léndén e Onkologjisé, duke konfirmuar edhe njé heré se
pretendimi i ankueses se nuk ka informacion lidhur me vijimin e procedurés sé punésimit té

personelit akademik né léndén e Onkologjisé, Departamenti i Kirurgjisé né Fakultetin e
Mjekésisé, UMT nuk géndron.”

Sa 1 pérket pérmbajtjes sé€ shkresés kthim pérgjigje t€ Departamentit t€ Kirurgjis€, ndér t€ tjera
citohet se: “...Departamenti i Kirurgjisé, duke e konsideruar si prerogative e tija sipas
normativés né fuqi, pasi ka konsideruar kérkesat e Shérbimit t¢ Onkologjisé lidhur me kriteret gé
duhet té karakterizonin kandidatét né pérzgjedhjen pér pozicionin e punés pér personel akademik
né Departamentin toné, lénda Onkologji, duke pérfshiré dhe eksperiencén né puné, ka
konfirmuar ato. Kérkesa pér vjetérsi né puné éshté e lidhur drejtpérdrejté me nevojén e
angazhimit té pedagogut né mésimdhénien né té tre ciklet e mésimdhénies né té cilat Shérbimi
ndodhet i angazhuar si dhe né aktivitetet kérkimore shkencore e projektet shkencore pér té cilat
eksperienca éshté gjykuar si e réndésishme.

Ankueses i jané kthyer pérgjigje verbale qé supozonim té ishin shteruese pér argumentin
dhe, kur jemi informuar pér nevojén e njé komunikimi me shkrim e kemi béré até duke ja drejtuar
titullarit té institucionit.

Pyetja mbi sa kandidaté kané marré pjesé né konkurim dhe plotésimin e kriterit té
eksperiencés do duhej t¢ merrte pérgjigje duke pasur dosjet né dispozicion. Gjithsesi, né dijeniné
time kané gené disa kandidaté gé e plotésonin kété kriter.

7 Protokolluar prané KMD-sé me Nr. 333/2 prot., daté 08.03.2022
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Duke iu referuar disa punésimeve té viteve té fundit si pedagog me kohé té ploté né
Departamentin e Kirurgjis¢ mund t’ju konfirmoj si shembuj gé, 2 pedagogé té kirurgjisé
respektivisht né léndén Semiotiké Kirurgjikale dhe Kirurgjia Speciale kané pasur né momentin e
aplikimit mbi 25 vjet eksperiencé profesionale si specialisté té fushave pérkatése.

Nuk éshté né praktiken e Departamentit té Kirurgjisé, informimi i kandidatéve mbi
ecuriné e punés sé njé Komisioni té ngritur nga titullari i institucionit...”.

Bashkéngjitur shkresave t€ sipércituara, u vu né dispozicion t&€ Komisionerit vetém shkresa Nr.
2194/15 prot., daté 25.01.2022, me ané t€ t€ cilés Rektori i UMT-sé ka véné né dijeni subjektin
ankues lidhur me Procesverbalin e Komisionit Ad-hoc pér rekrutimin e personelit akademik né
Departamentin e Kirurgjisé, Lénda e Onkologjisé.

Gjaté shgyrtimit té kétij ankese, Komisioneri ka marré né shqgyrtim vetém ato céshtje objekt i

ankesés dhe gé béjné pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém.
Bazuar né provat e administruara gjaté procesit t€ shqyrtimit t€ ankesés, rezultoi se:

- Me ané té shkresés Nr. 378 prot., dat€ 21.10.2020, Poli i Administrimit t€ Integruar t& Spitalit
Onkologjik (Shérbimi i Onkologjisé) t&€ QSUT-s€, ka kérkuar nga ana e Departamentit té
Kirurgjis€ shtimin e strukturés me personel akademik.

- Pas kérkesés s& Shérbimit t€ Onkologjis€ dhe miratimit nga ana e Departamentit té
Kirurgjis€, nga ana e Fakultetit t&¢ Mjekésis€, jané pércjellé pér miratim tek Rektori 1 UMT-sé
kriteret pér 1 (nj€) vend personel akademik, né Fakultetin e Mjekésisé, né Universitetin e
Mjekésisé, Tirang;

- Rektori i UMT-s€, me Urdhrin nr. 124, daté 17.11.2020, ka miratuar kriteret e pérzgjedhjes
s€ kandidatéve dhe dokumentacionin pérkatés pér pozicionin e punés vakant “personel
akademik” né léndén Onkologji, né Departamentin e Kirurgjisé, ku ndér kriteret specifike
éshté kérkuar q€ kandidati: “...2. T¢ keté eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vite; ...";

- Me shkresén Nr. 2513/2 prot., daté 18.11.2020, Rektori 1 UMT-sé ka pércjellé pér publikim
né Agjenciné e Prokurimeve Publike (né vijim APP), kriteret e punésimit pér 1 (njé€) vend
personel akademik, né Fakultetin e Mjekésisé€, né Universitetin € Mjekésisé, Tirané. Referuar
njoftimit t€ béré né fagen e APP Buletini nr. 105, daté 23.11.2020, éshté shpallur pozicioni
vakant pér 1 (njé) vend personel akademik, né Fakultetin e Mjekésis€, né Universitetin e
Mjekésis€, Tirang;

- Kandidatja, F. K., pasi &sht€¢ véné né€ dijeni t€ kétij njoftimi t€ publikuar né Buletinin e
Prokurimeve Publike, fillimisht me shkresén mé daté 04.12.2020 (protokolluar prané UMT-
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s€ me Nr. 2513/3 prot., daté 04.12.2020), ka paraqitur njé kérkesé€/ankes€ pér diskriminim
drejtuar Rektorit t&€ UMT-s€, pasi ka konsideruar si diskriminues kriterin specifik “7T¢ keté
eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vite”. Brenda afateve t€ pércaktuara né njoftimin e
béré, ankuesja ka paraqitur aplikimin e saj dhe dokumentacionin pérkatés, si kandidate pér
pozicionin vakant t&€ publikuar;

Neé vijim, Rektori 1 UMT-sé i ka pércjellé ankesén e F. K., me shkresén Nr. 2513/3 prot., daté
10.12.2020, Fakultetit t¢ Mjekésisé dhe Departamentit t& Kirurgjisé, duke i kérkuar té
trajtohet dhe té pércillet informacioni brenda datés 16.12.2020, mbi arsyet t€ cilat justifikojné

vendosjen e kétij kriteri pér két€ pozicion pune;

Né vijim me Urdhér t€ Dekanit té¢ Fakultetit t& Mjekésisé Nr. 9, daté 29.04.2021, &shté
ngritur Komisioni Ad-hoc pér punésimin e personelit akademik né Departamentin e
Kirurgjis€, Lénda Onkologji né Fakultetin e Mjekésisé, UMT;

Kandidatja, F. K., mé daté 10.05.2021, ka paragqitur njé kérkesé drejtuar Dekanit t& Fakultetit
t&¢ Mjekésisé, pér vénie né dijeni t&€ Anétaréve té Komisionit pér vlerésimin e dosjeve pér
Personel Akademik, lidhur me kérkesén e méparshme pér diskriminim pér shkak t€ moshés,
drejtuar Rektorit t&€ UMT-sé;

Me shkresén daté 02.06.2021, Kryetari i Komisionit t€ Vlerésimit t€ Kandidaturave pér
Personel Akademik, 1 &shté drejtuar Rektorit dhe pér dijeni Drejtoris€ Juridike t&¢ UMT-sé,
duke 1 kérkuar interpretim juridik pér vijimésin€ e procedurave t€ konkurimit, duke iu
referuar ankesés sé F. K.

Me shkresat Nr. 1343/1 prot., daté 08.06.2021 dhe Nr. 1343/3 prot., daté 29.06.2021, Rektori
1 UMT-sé, i €shté drejtuar Dekanit t&€ Fakultetit t€ Mjekésisé dhe Departamentit t€ Kirurgjise,
duke e véné né dijeni t€ ankesés s€ F. K., si dhe duke i kérkuar informacion mbi arsyet e
vendosjes sé kriterit specifik té kontestuar,;

Né pérgjigje pérsa mé lart, Departamenti i Kirurgjis€ i €shté drejtuar Rektorit t&€ UMT-s€ me
shkresén Nr. 53 prot., dat€ 01.10.2021, duke 1 sqaruar se ka konsideruar kérkesat e Shérbimit
té Onkologjisé lidhur me kriteret e vendosura pér vendin vakant;

ME pas, Rektori 1 UMT-s€ 1 &shté drejtuar me shkresén Nr. 1343/5 prot., daté¢ 07.10.2021,
Fakultetit t&¢ Mjekésisé, Kryetarit t&¢ Komisionit t€ Vlerésimit Ad-Hoc dhe Departamentit t&
Kirurgjis€, duke i kérkuar vijimin me procedurat e vlerésimit pér rekrutimin e personelit
akademik né Departamentin e Kirurgjisé pér 1éndén e Onkologjisé, né Fakultetin e Mjekésisé
t&€ UMT-sé€ me géllim pérfundimin e kétij procesi;

Nga Procesverbali i Komisionit Ad-hoc, mbajtur mé daté 03.11.2021 (protokolluar me Nr.
1082/7 prot.), rezulton se né konkurim pér vendin e lir€ punés pér personel akademik né
Departamentin e Kirurgjisé, 1€énda Onkologji, né Fakultetin e Mjekésisé t&€ UMT-s€, kané
géné 6 (gjashté) kandidat, nga t€ cilét asnjé prej tyre nuk plotésote kriteret e publikuara né
Buletinin e APP-sé, pérkatésisht:

* Dr. A. P., Nuk ka né dosje vértetim pér mésimdhénie;

* Dr. E. C., Nuk ka né dosje vértetim pér mésimdhénie;

* Dr. A. P., Nuk ka né dosje vértetim pér mésimdhénie;
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* Dr. E. K., Nuk ka né dosje vértetim pér m&simdhénie;

« Dr. F. K., Nuk plotéson kriterin specifik nr. 2 t& APP-sé (15 vite eksperiencé pune né
Onkologji);

* Dr. O. S., Nuk plotéson kriterin e mesatares s€¢ ponderuar. Mesatarja e Ponderuar 7.37
nga 8 sipas Statutit t&€ UMT-s&.

- Me shkresén Nr. 1082/8 prot., daté 04.11.2021, Fakulteti i Mjekésis€, ka pércjellé prané
Rektoratit t& UMT-s€, Procesverbalin e sipércituar, népérmjet té cilit ka njoftuar se pér kété
proceduré konkurimi nuk ka patur asnjé kandidat t&€ kualifikuar.

Gjaté shqyrtimit té ankesés dhe ndjekjes s€ procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, n€ ményré gé t€¢ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim
té pa drejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies sé€ ndihmés efektive, gjé e cila éshté pércaktuar né€ nenin 10, t€ tij: “Organi
publik siguron qé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje
té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té
lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve
ose mosveprimeve té tyre”.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, i ndryshuar, né€ nenin 32, pikén 2, té tij ka pércaktuar qarté
kété detyrim, duke cituar se: “Té gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té
detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i
garantuar aksesin né informacionin né pérmbushjen e detyrave té tij "

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né nenin 1 sipércituar dhe
nenin 3/1, parashikojné se: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé,
bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim ose pasojé
pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit né té njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e
lirive themelore té njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga LMD, &shté diskriminimi i térthorté, i cili

pérkufizohet nga neni 3/7, 1 ligjit si njé formé diskriminimi gé ndodh kur njé dispozité, kriter ose
praktiké, e paanshme né dukje, do ta vinte njé person ose grup personash né kushte mé pak té
favorshme pér shkaget e parashtruara né nenin 1 té kétij ligji né raport me njé tjetér person ose

grup personash, kur ajo dispozité, kriter a praktiké nuk justifikohet objektivisht nga njé synim i
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ligishém, ose kur mjetet e arritjes sé kétij synimi ose nuk jané té pérshtatshme, ose nuk jané té

’

domosdoshme dhe né pérpjesétim té drejté me gjendjen qé e ka shkaktuar até.’

Né Kreun II, t&¢ LMD, parashikohet mbrojtje e posagcme nga diskriminimi né fushén e punésimit.
LMD, né€ nenin 12/1/a/b, pércakton se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén
e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né
shkaget e peérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, nder té tjera, ka lidhje me: a) shpalljen e

2

vendeve té lira té punés; b) rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve;... "

Bazuar né dispozitat e mésipérme ligjore, t€ cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér té
arritur né pérfundimin se ankuesja €shté diskriminuar, Komisioneri do vlerésojé se si kriteri
specifik, ku kérkohet qé kandidati: “T¢ keté eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vite”, i
paanshém né dukje, ka vendosur né kushte mé pak t€ favorshme, duke pérjashtuar grupin e
kandidatéve t€ cilét kané pérfunduar studimet e ciklit Afatgjaté né€ Fushén e Mjekésisé, Programi
1 Studimit Onkologji, né€ Universitetin e Mjekésis€ Tirané€ dhe atyre me moshé mé t€ vogél se 45
vjec. Mé pas Komisioneri do vlerésojé nése ky kriter justifikohet objektivisht, pra qé kriteri

ndjek njé synim t€ ligjshém dhe mijetet e arritjes s€ kétij synimi jané t€ pérshtatshme, té
domosdoshme dhe né pérpjesétim t€ drejt€ me giendjen g€ e ka shkaktuar até.

A/1. Né lidhje me vlerésimin e Kriterit specifik.

Ligji nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né

’

Republikén e Shqipérisé”, n€ nenin 64, pikén 1 t€ tij, ka parashikuar se: “Kriteret e punésimit té
personelit akademik me kohé té ploté pércaktohen nga njésia bazé, bazuar né nevojat e késaj té
fundit, dhe miratohen nga rektori. Konkursi né institucionet publike té arsimit té larté drejtohet
nga njé komision Ad-Hoc, i pérbéré né shumicé nga pérfagésues té njésisé bazé pérkatése.
Rregullat dhe procedurat peér peérzgjedhjen e anétaréve té komisionit Ad-Hoc, si dhe té
pérzgjedhjes sé personelit akademik caktohen né statutin e IAL-sé”.

Statuti 1 UMT-s€, né Nenin 62 t€ tij parashikon né ményré t€ detajuar procedurat e punésimit t&
personelit akademik me kohé t&€ ploté, si dhe kriteret e pérgjithshme né procedurén e konkurimit.
Sipas parashikimeve t€ sanksionuara né két€ nen, né pikén 4 dhe 5 t€ tij citohet se: “4. Njésia
bazé, mbéshtetur né nevojat e saj, pércakton kritere té vecanta shtesé pér vendet e punés,

mbéshtetur né kategoriné e personelit gé kékohet té punésohet, té cilat miratohen nga rektori.
Kriteret e punésimit i pércillen rektorit nga drejtuesi i njésisé kryesore. 5. Rektori i UMT-sé bén
shpalljen pérkatése né Buletinin e Agjencisé sé Prokurimit Publik dhe né faget zyrtaré té

intemetit. Pércaktime mbi ményrén e hartimit té kritereve dhe ményrén e shpalljes sé vendeve té

’

punés pércaktohen né rregulloren e UMT-sé..."

Rregullorja e Universitetit t€ Mjekésisé Tiran€, né nenin 26 t€ saj, ka t&€ pércaktuar ndér té tjera
se: “...Kriteret specifike propozohen nga Departamenti. Dekani pasi i verifikon dhe éshté dakord

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tiran& , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

22


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

me kriteret specifike, ia pércjell Rektorit pér miratim, i cili ndjek procedurat e métejshme pér

’

shpalljen e vendeve té lira té punés...”.

NE zbatim té sa mésipér, Departamenti i Kirurgjisé ka vlerésuar vendosjen e kritereve, t&€ ndara
konkretisht né kritere t€ pérgjithshme dhe né kritere specifike. Né rastin konkret Departamenti 1
Kirurgjisé ka miratuar si kriter t€ dyté specifik kérkesén q€ kandidati: “2. Té keté eksperiencé

1

pune né Onkologji mbi 15 vite;’

Sé pari, mbéshtetur né provat e administruara, Departamenti i Kirurgjis€, nuk ka véné né
dispozicion t€ Komisionerit asnjé akt, procesverbal apo dokumentacion tjetér, né t€ cilin té
citohen arsyet t€ cilat kané€ cuar né vendosjen e kriterit gé kandidati t&€ keté eksperiencé€ pune né
Onkologji mbi 15 vite. Nga informacioni i administruar nga palét gjaté shqyrtimit t€ ankesés,

rezulton se Studimi Afatgjaté né Fushén e Mjekeésis€, Programi 1 Studimit Onkologji, €shté hapur
pér heré t€ paré né vitin akademik 2004-2005. Programi 1 Studimit né Onkologji zgjat 4 vite
akademike. Pra, brezi i par€ 1 studentéve g€ kané pérfunduar kété program studimi, rezulton té
jeté diplomuar né vitin 2008. Nga viti 2008, deri né vitin 2020 kur &shté shpallur vendi vakant
pér personel akademik né Departamentin e Kirurgjis€, kéta studenté nése kané filluar puné q& né
momentin e pérfundimit t€ specializimit né Onkologji, mendohet t€ kené& rreth 12 vite
eksperiencé pune né Onkologji.

Pra referuar mé sipér, Departamenti i Kirurgjis¢ népérmjet vendosjes sé kétij kriteri ka
pérjashtuar té gjithé kandidatét qé kané pérfunduar ciklin e Studimeve Afatgjata né Fushén e

Mjekésisé, Programi i Studimit Onkologji, né Universitetin e Mjekésisé Tirané.

Sa i takon pretendimit pér moshén:

Duke analizuar mé sipér, Komisioneri konstaton se Rregullorja e Studimeve t& Specializimeve
Afatgjata, t&€ Ciklit té¢ Tret€, né Fushén e Mjekésisé, né Universitetin e Mjekésis€, Tirané,
miratuar me Vendimin nr. 88, daté 16.11.2016, t&€ Senatit Akademik t¢ UMT-s&, e ndryshuar,
nuk pércakton kriter moshé sa 1 pérket pranimit/fillimit t€ studentéve né€ ciklin e treté t€
studimeve afatgjata. Né kété kuptim, ky kriter jo domosdoshmeérisht pérjashton t€ gjithé
kandidatét me moshé mé t&€ vogél se 45 vjec¢, pasi mund t€ ndodh g€ njé€ kandidat 1 rregjistruar
apo gé ka pérfunduar programin e studimeve universitare t€ integruar té ciklit t€ dyté, t& keté
nisur studimet e ciklit t€ treté (specializimit), disa koh€ pas pérfundimit t& ciklit paraardhés.

Pérsa mé sipér, Komisioneri nuk arriti t€ sigurojé prova té mjaftueshme g€, vendosja e kriterit
specifik, t&€ pérjashtojé né ményré t€ drejtpérdrejté apo té térthorté, kandidatét me moshé mé t&
vogél se 45 vjec. Gjithashtu, né kushtet kur Komisioneri nuk disponon statistika qé tregojné se
kjo grup-moshé ndikohet nga ky kriter n€ ményré disproporcionale, arrin né konkluzionin qé€ nuk
mund t€ konkludojé mbi kété pretendim.
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Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se, pérmes vendosjes sé kétij kriteri jané

pérjashtuar nga konkurimi, i gjithé grupi i specializantéve gé kané pérfunduar ciklin e Studimeve

Afatgjata né Fushén e Mjekésisé, Programi i Studimit Onkologiji, té Universitetit t¢ Mjekésisé

Tirané, si dhe ankuesja e cila bén pjesé né té, duke u ekspozuar késhtu ndaj njé trajtimi té

padrejté dhe té pafavorshém.

A/2. Né lidhje me mosmarrjen né shqyrtim té pretendimeve pér diskriminim pér shkak té
moshés té paraqitura pérpara UMT-sé dhe Fakultetit té Mjekésisé.

Referuar kérkesés sé&, Polit t&€ Administrimit t€ Integruar t& Spitalit Onkologjik (Shérbimi i
Onkologjisé) t€¢ QSUT-sé, Departamenti i Kirurgjis€ ka kérkuar miratimin e kritereve dhe
shpalljen e 1 (nj€) vendi personel akademik, né¢ Fakultetin e Mjekésis€, né Universitetin e
Mjekésisé, Tirané, nga ana e Fakultetit t&¢ Mjekésisé dhe Rektorit t&€ UMT-sé.

Me miratimin nga strukturat e sipércituara dhe shpalljen e béré né fagen e APP Buletini nr. 105,
daté¢ 23.11.2020, kandidatja, F. K., pasi €sht€¢ véné né dijeni t€ kétij njoftimi, fillimisht me
shkresén mé daté 04.12.2020 (protokolluar prané UMT-sé me Nr. 2513/3 prot., daté 04.12.2020),
ka paraqitur njé kérkesé/ankesé pér diskriminim drejtuar Rektorit t¢ UMT-s€, pasi ka
konsideruar si diskriminues kriterin specifik “7T¢ keté eksperiencé pune né Onkologji mbi 15
vite”. Gjithashtu, brenda afateve t€ pércaktuara né€ njoftimin e béré, ka paraqitur aplikimin e saj
dhe dokumentacionin pérkatés, si kandidate pér pozicionin vakant t€ publikuar.

Dekani i Fakultetit t&¢ Mjekésisé ka vijuar procedurén e métejshme t€ konkurimit duke kérkuar
Rektoratit t&¢ UMT-sé, me shkresén Nr. 2639/1 prot., daté 07.12.2020, njé pérfagésues pér
Komisionin Ad Hoc pér vlerésimin e kandidatéve.

Né vijim, Rektori 1 UMT-sé ka pércjellé ankesén e F. K., me shkresén Nr. 2513/3 prot., daté
10.12.2020, Fakultetit t&€ Mjekésis€ dhe Departamentit t€ Kirurgjis€, duke 1 kérkuar té trajtohet
dhe t& pércillet informacioni brenda datés 16.12.2020, mbi arsyet t€ cilat justifikojné vendosjen e
kétij kriteri pér kété pozicion pune.

Statuti i UMT-s€ né pikén 6/c t€ nenit 62, parashikon se: “Drejtuesi i njésisé kryesore krijon
komisionin ad hoc pér pérzgjedhjen e kandidateve fitues. Komisioni ad hoc pérbéhet nga 5
(pesé) anétaré qé i pérkasin sé paku kategorisé lektor, ku:

a) 3 (tre) anétaré pérzgjidhen nga departamenti, pér té cilin éshté shpallur procedura e
konkurrimit, njéri prej té ciléve duhet té jeté lektori i léndés pér té cilén béhet pranimi, nése
éshtée e mundur;

b) 1 (njé) anétar perzgjidhet nga drejtuesi i njésisé kryesore, ku bén pjesé departamenti pér té
cilin éshté shpallur procedura e konkurrimit.
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c) 1 (njé) anétar caktohet nga rektori i UMT-sé, me kérkesé té drejtuesit té njésisé kryesore.”. Né
kété kuadér, Rektori me shkresén Nr. 2513/6 prot., daté 17.12.2020, pércolli prané Fakultetit t&
Mjekésisé pérfagésuesin e rektorit né komisionin Ad-hoc pér personel akademik.

Né kété kuptim, me Urdhér t€ Dekanit t€ Fakultetit t&¢ Mjekésisé Nr. 9, daté 29.04.2021, &shté
ngritur Komisioni Ad-hoc pér punésimin e personelit akademik t€ né Departamentin e
Kirurgjisé, Lénda Onkologji né Fakultetin e Mjekésisé, UMT. N& vijim me Procesverbalin nr.
1150 prot., dat€ 12.05.2021, Dekani i Fakultetit t€¢ Mjekésisé né prani té Kryetarit t€¢ Komisionit
Ad-Hoc, ka dorézuar dosjet e kandidatéve pér rekrutimin e pedagogéve t€ Léndés sé
Onkologjisé.

Pérsa mé sipér, F. K., mé daté 10.05.2021, ka paraqitur njé kérkesé drejtuar Dekanit t€ Fakultetit
t&¢ Mjekésisé, pér vénie né dijeni t&¢ Anétaréve t€ Komisionit pér vlerésimin e dosjeve pér
Personel Akademik, lidhur me kérkesén e méparshme pér diskriminim pér shkak t€ mosheés,
drejtuar Rektorit t¢ UMT-sé.

Né vijim, me shkresén daté 02.06.2021, Kryetari i Komisionit t€¢ Vlerésimit t¢ Kandidaturave pér
Personel Akademik, 1 €shté drejtuar Rektorit dhe pér dijeni Drejtorisé€ Juridike t&¢ UMT-s€, duke 1
kérkuar interpretim juridik pér vijimésiné€ e procedurave t€ konkurimit, duke iu referuar ankesés
s€ F. K.

Me shkresén Nr. 1343/1 prot., daté 08.06.2021, Rektori i UMT-s€, i &shté drejtuar Dekanit t&
Fakultetit t¢ Mjekésisé dhe Departamentit t€ Kirurgjis€, duke i sqaruar ndér té tjera se: “Né
Rektoratin e Universitetit t¢ Mjekésisé, Tirané, éshté depozituar shkresa e Prof. A. D., né cilésiné
e Kryetarit t¢ Komisionit Ad hoc té vlerésimit, protokolluar me tonén nr. 1343 prot., daté
03.06.2021 “Késhillim mbi procedurat e vilerésimit té kandidatéve pjesémarrés né Konkursin pér

2

punésimin e personelit ...”, me ané té sé cilés kérkon interpretim juridik mbi vijimésiné e
procedurave dhe vazhdimésiné e punés sé komisionit té vilerésimit, pasi jané véné né dije té
ankesés me objekt “Ankesé pér diskriminim”, sé njérés prej kandidatéve, e pérkatésisht F. K..

Sa mé sipér, Rektorati i Universitetit té Mjekésisé, Tirané, me shkresén nr. 2513/5 prot.,
daté 10.12.2020 “Pércillet ankesa e F. K.”, ju éshté drejtuar Ju, duke ju kérkuar trajtimin e
ankesés dhe pércjelljen e informacionit pérkatés, brenda datés 16.12.2020, mbi arsyet té cilat
Jjustifikojné vendosjen e kriterit specifik “Té keté eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vjet”, né
njoftimin e pozicionit té punés personel akademik né Departamentin e Kirurgjisé, lénda
Onkologji, né Fakultetin e Mjekésisé t¢ UMT-sé, kérkesé per té cilén nuk kemi pasur ndonjé
pérgjigje.

Né pérfundim, kérkojmé nga ana Juaj, té na informoni brenda datés 14.06.2021 nése ka
pasur ndonjé vendimmarrje mbi trajtimin e kétij rasti (ankesat e znj. F.K) dhe arsyet e vendosjes
sé kriterit specifik “Té keté eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vjet”, me géllim vijueshmériné

’

e punés s¢ Komisionit té vlerésimit Ad hoc...”.
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Gjithashtu, me shkresén Nr. 1082/4 prot., daté 09.06.2021, Dekani i Fakultetit t& Mjekésisé
Tirang, i éshté drejtuar Rektorit t¢ UMT-s&, duke i kérkuar interpretim juridik pér vijimésiné e
procedurave t€ konkurimit, duke iu referuar ankesés sé F. K..

Me shkresén Nr. 1343/3 prot., dat€ 29.06.2021, Rektori 1 UMT-s€ i €shté drejtuar sérish
Fakultetit t€¢ Mjekésisé dhe Departamentit t€ Kirurgjis€, duke i parashtruar se: “Né vijim té
shkresés nr. 1343/1 prot., daté 08.06.2021 “Mbi kérkesén toné me nr. 2513/5 prot., daté
10.12.2020, pér trajtimin e ankesés sé F. K.”, ku kérkohej té na informonit brenda datés
14.06.2021, mbi vendimmarrjen Tuaj lidhur me trajtimin e ankesés sé F. K., Ju rikujtojmé se
ende nuk kemi njé pérgjigje nga Ju (Departamenti i Kirurgjisé, FM).

Nisur nga sa mé sipér, kérkojmé pércjelljen e informacionit té kérkuar né shkresat e
sipércituara né njé kohé sa mé té shpejt, me qéllim vijueshmériné e procedurave dhe
vazhdimésiné e punés s¢ Komisionit Ad hoc té vlerésimit.”

Né pérgjigje pérsa mé lart, Departamenti i Kirurgjisé i &shté drejtuar Rektorit t¢ UMT-s€¢ me
shkresén Nr. 53 prot., daté 01.10.2021, duke i sqaruar se: “Departamenti i Kirurgjisé, pasi ka
konsideruar kérkesat e Shérbimit té Onkologjisé lidhur me kriteret qé duhet té karakterizonin
kandidatét né pérzgjedhjen pér pozicionin e punés pér personel akademik né Departamentin

’

toné, lénda Onkologji, duke pérfshiré dhe eksperiencén né puné, ka konfirmuar ato.’

Pérsa mé sipércituar, Rektori i UMT-s€ 1 &shté drejtuar me shkresén Nr. 1343/5 prot., daté
07.10.2021, Fakultetit t&€ Mjekésis€, Kryetarit t¢ Komisionit t€ Vlerésimit Ad-Hoc dhe
Departamentit t€ Kirurgjis€, duke i sqaruar ndér t€ tjera se: “Né vijim té shkresés sé dérguar nga
Departamenti i Kirurgjisé né Fakultetin e Mjekésisé t¢ UMT-sé me nr. 53 prot., daté 01.10.2021,
protokolluar me tonén nr. 1343/4 prot., daté 01.10.2021 “Pérgjigje shkresés sé Rektorit nr.
1343/1 prot., daté 08.06.2021", ku jané konfirmuar kriteret e vendosura né njoftimin pér
pozicionin e punés vakant, pér personel akademik né “Departamentin e Kirurgjisé, lénda
Onkologji, né Fakultetin e Mjekésise t¢ UMT-sé¢”, pérfshiré edhe kriterin specifik “té keté
eksperiencé né Onkologji mbi 15 vjet”, té cilat jané vendosur nga Departamenti i Kirurgjisé,
pasi jané vlerésuar/konsideruar kérkesat e Shérbimit té Onkologjisé lidhur me kriteret gé duhet
té karakterizonin kandidatét per kété pozicion, si dhe ankesat e kandidatéve pjesémarrés né kété
proceduré punésimi, kérkojmé nga ana Juaj vijimin me procedurat e vlerésimit pér rekrutimin e
personelit akademik né Departamentin e Kirurgjisé pér léndén e Onkologjisé, né Fakultetin e
Mjekésisé té UMT-sé me géllim pérfundimin e kétij procesi.”

Me shkresén Nr. 2194/1 prot., daté 11.10.2021, Rektori 1 UMT-s€, 1 &sht€ pérgjigjur ankueses,
duke i sqaruar se ankesa e saj &shté trajtuar nga strukturat pérkatése t¢ UMT-sé dhe éshté
vendosur t€ vijohet me procedurat e vlerésimit t&€ kandidatéve pjesémarrés me té njéjtat kritere t&
vendosura nga Departamenti i Kirurgjisé, t€ shpallura né Buletinin e APP-sg.
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Nga Procesverbali i Komisionit Ad-hoc, mbajtur mé daté 03.11.2021 (protokolluar me Nr.
1082/7 prot.), rezulton se né konkurim pér vendin e liré punés pér personel akademik né
Departamentin e Kirurgjisé, lénda Onkologji, né Fakultetin e Mjekésisé t&€ UMT-sé, kané géné 6
(gjashté) kandidat, nga t€ cilét asnjé prej tyre nuk plotésote kriteret e publikuara né Buletinin e
APP-sg, si¢ éshté analizuar né nénndarjen A mé sipércituar.

Me shkresén Nr. 1082/8 prot., daté 04.11.2021, Fakulteti 1 Mjekésis€, ka pércjellé prané
Rektoratit t¢ UMT-s€, Procesverbalin e sipércituar, népérmjet t€ cilit ka njoftuar se pér kété
proceduré konkurimi nuk ka patur asnjé kandidat t€ kualifikuar.

Statuti 1 UMT-sé€, né€ nenin 62, pika 8, parashikon se: “8. Komisioni, né bazé té dokumentacionit
té paragqitur, por jo mé voné se 10 (dhjeté) dité kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit té tij,
bén verifikimin paraprak té kandidatéve qé pérmbushin kérkesat e pérgiithshme dhe té vecanta,
té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim. Vlerésimi i kandidaturave pérfshin dy faza té
njépasnjéshme: vlerésimi i dosjes dhe intervista. Vetém kandidatét e kualifikuar nga faza e
shqyrtimit té dosjeve i nénshtrohen intervistés. Komisioni, brenda 3 (tri) ditéve pune nga dita e
fillimit té intervistés, shpall kandidatin/kandidatét fitues, por né ¢do rast jo mé voné se 2 (dy)
muaj nga momenti i fillimit té vlerésimit. Konkurrimi zhvillohet né mjediset e njésisé kryesore ku
edhe shpallen kandidatét fitues”.

NE& analizé t€ informacionit t€ sipércituar, Komisioneri konstaton se:

Ankuesja, q¢ nga momenti i publikimit t€ vendit vakat pér personel akademik, ka paraqitur
pérpara Universitetit t&€ Mjekésis€ Tiran€, né cilésiné e punédhénésit, pretendimin e saj se €shté
duke u diskriminuar pér shkak t€ moshés. Njé fakt 1 tillé rezulton 1 provuar nga shkresat e datés
04.12.2020 dhe 10.05.2021 drejtuar UMT-s€¢ dhe Fakultetit t€¢ Mjekésis€é né lidhje me
pretendimin pér diskriminim, sa 1 pérket kriterit specifik t€ vendosur né procedurén e konkurimit
pér personel akademik né Departamentin e Kirurgjisé.

Mbéshtetur né provat e administruara dhe Statutit t&€ UMT-sé&, rezulton se procedura e konkurimit
duhet t€ pérfundonte jo mé& voné se 2 (dy) muaj nga momenti i fillimit t€ vlerésimit. Nga
momenti i vlerésimit, rezulton g€ procedura ka zgjatur thuajse 5 (pes€) muaj, nga muaji gershor
deri né néntor 2021. Ndérsa procedura g€ nga shpallja e vendit vakant né APP, deri né momentin
e pérfundimit t€ procesit t€ vlerésimit, ka zgjatur thuajse 1 (nj€) vit.

Bazuar né provat e administruara rezulton se, Universiteti 1 Mjekésisé Tirané né cilésiné e
punédhénésit nuk ka ndérmarré asnjé masé pér shqyrtimin e pretendimeve pér diskriminim pér
shkak t€ moshés t€ paraqgitura nga ankuesja brenda afateve ligjore t€ pércaktuara né€ nenin 13/c, t&
LMD-sé. Pavarésisht faktit g¢ UMT i ka kthyer pérgjigje ankueses duke i sqaruar se kérkesa e
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saj u trajtua dhe do t€ vijohet me procedurat e métejshme t€ konkurimit pas njé afati prej rreth 10
(dhjeté) muajsh, ky veprim nuk justifikon UMT-né se ka trajtuar ankesén pér diskriminim t&
subjektit ankues. Edhe pse nga ana UMT-sé i &shté kthyer pérgjigje tej ¢cdo afati ligjor t&
pércaktuar, né asnjé moment nuk evidentohet se ankesa e saj &shté analizuar dhe i &shté dhéné
pérgjigje nése kriteri i vendosur ishte apo jo diskriminues. Gjithashtu, UMT nuk mori asnjé masé
ndaj Fakultetit t&€ Mjekeésis€ Tiran€ lidhur me hezitimin e tyre pér t€ kthyer pérgjigje ankesés sé
F. K.

Bazuar né nenin 13/c, t&¢ LMD-sg, punédhénési &shté i detyruar t’u pérgjigjet efektivisht dhe né
pérputhje me kété ligj ankimeve t&€ marra pér shkak t€ diskriminimit t€ kryer nga punémarrésit e
tij, brenda njé muaji nga marrja e tyre.

Né kété ményré, Universiteti 1 Mjekésisé Tirané dhe Fakulteti i Mjekésis€ kané shkelur nenin
13/c t&¢ LMD, duke déshtuar gé t’i pérgjigjen efektivisht ankesave pér diskriminim t& paraqitura

nga ankuesja.

Sa mé sipér, ankuesja i éshté nénshtruar njé trajtimi té padrejté dhe té pafavorshém nga ana e

Universitetit té Mjekésisé Tirané dhe Fakultetit t¢ Mjekésisé, pasi i éshté cénuar e drejta pér té

patur njé zgjidhje efektive pér pretendimet pér diskriminim té paraqitur pérpara punédhénésit.

B. Shkaku i mbrojtur.

Ligji Nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, rregullon ndér t€ tjera,
zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazis€ dhe mosdiskriminimit, né lidhje me moshén dhe
pérkatésiné né njé grup t€ vecanté, pretenduar nga ankuesja si shkage diskriminuese, duke
parashikuar né nenin 1, t€ tij se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen
civile,vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme,

aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vegcanté, ose me ¢do shkak tjetér.”

Bazuar né shkaget e mbrojtura t€ pércaktuara né€ nenin 1, t€ ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, i ndryshuar, si dhe duke ju referuar pérkufizimit t€ diskriminimit qé ky ligj
ka béré né nenin 3, t€ tij, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak 1 favorshém gézon
mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit, garantohet vet€ém pér, ato diferenca né
trajtim apo trajtime mé pak t€ favorshme, qé kané pér bazé njé nga shkaget e mbrojtura.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tiran& , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

28


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Né rastin né fjalé, ankuesja pretendon se €shté diskriminuar pér mé shumé se njé shkak dhe
konkretisht, ankuesja pretendon se &shté diskriminuar pér shkak t& “moshés” dhe “pérkatésisé né
njé grup t€ vecante”.

NEé lidhje me pretendimin pér diskriminim pér shkak t€ moshés, ankuesja sqaroi se ky pretendim
konsistonte né faktin se kriteri i vendosur i “eksperiencés né puné né Onkologji mbi 15 vite”
pércakton né ményré indirekte, g€ individét té cilét lejohet t& konkurrojné pér personel akademik
né léndén e Onkologjis€ jené mbi 45 vjec. N€ lidhje me két€, Komisioneri nuk arriti t€ sigurojé
prova t€ mjaftueshme qé, vendosja e kriterit specifik, t& pérjashtojé né ményré té drejtpérdre;jté
apo té térthorté, kandidatét me moshé mé t& vogél se 45 vjec.

Né lidhje me pretendimin pér diskriminim pér shkak t€ “pérkatésisé né njé grup té vecanté”
ankuesja sqaroi se ky pretendim konsistonte né faktin se kriteri i vendosur 1 “eksperiencés né
puné né Onkologji mbi 15 vite” pérjashton t&€ gjithé kandidatét qé kané pérfunduar ciklin e
Studimeve Afatgjata né Fushén e Mjekésis€, Programi i Studimit Onkologji, né Universitetin e
Mjekésisé Tirané.

Komisioneri gjykon se, diferenca né trajtim bazuar né shkakun e pérkatésis€é né njé grup té
vecanté, duhet t€ gézojé mbrojtje nga diskriminimi dhe se ekzistojné prova t€ mjaftueshme té
cilat tregojné se ankuesja e mbart két€ shkak.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém, me shkakun e
mbrojtur.

Parimi 1 barazisé para ligjit dhe 1 mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1
pérgjithshém & pérshkon t€ gjitha té drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet t&
gjejé shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga t& gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés, sipas té cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligijshme gé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit
té vet profesional”.

Konventa Evropiane e t&€ Drejtave té¢ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejté€n pér puné si
njé t€ drejté t€ vecanté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga GJEDNJ-ja si ¢éshtje qé hyjné né
sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés private dhe familjare”. Neni 14 1
KEDNIJ-sé ndalon diskriminimin pér ¢do shkak tjetér, né gézimin e t€ drejtave dhe lirive t€
pércaktuara né t€. Ndérkohé Protokolli 12-t€ 1 Konventés, 1 cili €shté ratifikuar nga Shqipéria,
ndalon diskriminimin n€ lidhje me “gézimin e ¢do t€ drejte t&€ parashtruar nga ligji” dhe ké&shtu
ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga
KEDNIJ-ja. Né vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t&€ Protokollit t& 12, t&¢ KEDNJ pérfshin
rastet kur personi &shté diskriminuar: (a) né gézimin e ¢do t€ drejte ligjore t€ njohur shprehimisht
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me ligj t€ vecant€; (b) né gézimin e c¢cdo t&€ drejte q€ rrjedh nga njé detyrim i qarté i autoritetit
publik sipas legjislacionit t& brendshém, sa koh€ autoriteti ka detyrimin t€ déshmojé njé sjellje t&
caktuar mbi bazén e ligjit t€ brendshém; (c) nga autoriteti publik né ushtrimin e kompetencés
disckrecionare; (d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi né€ gézimin e késaj té drejte parashikohet edhe
né akte t€ tjera ndérkombétare t& ratifikuara nga Shqipéria té tilla si:

Pakti Ndérkombétar pér t¢ Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore®, sanksionon té drejtén pér
puné né nenin 6. E drejta pér puné e garantuar né kété nen vendos detyrimin pér t€ garantuar té
drejtén pér t€ mos u privuar nga puna né ményré té padrejté’. Sipas nenit 2/2, t& Paktit, t& drejtat
e parashikuara né kété Pakt duhet t&€ garantohen pa asnjé diskriminim bazuar né racé€, ngjyré,
seks, gjuhé, fe, opinion politik ose ¢do opinion tjetér, origjiné kombétare apo shogérore, pasuri,
lindje ose ¢do gjendje tjetér.

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés'® “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s€ mundésive dhe t€ trajtimit né fushén
e punésimit dhe t€ profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi. Konventa e
pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i béré né baza t€ caktuara i cili
ka efektin e zhdukjes né barazi dhe mundési ose trajnim né punésim dhe profesion.

Karta Sociale Europiane'' né nenin 1, pika 2, parashikon: “ Me synimin gé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen........... 2 té mbrojné efektivisht té drejtén e
punétorit pér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht... " Ky parashikim, &shté
interpretuar vazhdimisht nga Komiteti Evropian 1 t€ Drejtave Sociale (KEDS) si vendosje e njé té
drejte pér t€ mos u diskriminuar né punésimlz. Garancité pér mbrojtjen nga diskriminimi
parashikohen né€ nenin E), Pjesa V, t€ Kartés Social Evropiane, ku pércaktohet shprehimisht
mbrojtja nga diskriminimi pér t€ ¢farédo shkaku té till€ si race, ngjyre, seksi, gjuhe, besimi fetar,
mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjiné shogérore, shéndeti, shogérizimi me
njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér.

Né bazé té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, jo ¢do dallim
apo ndryshim i trajtimit konsiderohet diskriminim. N& bazé t€ nenit 6, t€ ligjit “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, pércaktohet se: “Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky
ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé géllim objektivisht té justifikueshém dhe té pérligjur né bazé
t¢ Kushtetutes, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”. Gjithashtu, Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut

® Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991
° Komenti i Pérgjithshém Nr.8, Komiteti pér t€ Drejtat Sociale Ekonomike dhe Kulturore, paragrafi 4.
' Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.

! Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
12 Shih: Sidabras dhe Diautas kundér Lituanisé, prg 30.
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(GJEDNJ), né ményré té vazhdueshme ka interpretuar se trajtimi i diferencuar &shté
diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, domethéné,
nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose nése nuk ekziston njé marrédhénie e
arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe qéllimit g€ synohet té
realizohet.

Sa mé sipér rezulton se gézimi dhe ushtrimit né t€ nj€jtén ményré me te tjerét i t&€ drejtave e lirive
themelore t€ njohura nga Kushtetuta e Republikés s& Shqipérisé, aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipéris€, si dhe ¢do t€ drejte tjetér g€ buron nga ligjet né fuqi,
garantohet duke eleminuar diskriminimin formal dhe até substancial. Diskriminimi mund t&
rezultojé jo vetém nga trajtimi i ndryshém i personave né situata té€ njéjta (diskriminimi formal),
por gjithashtu duke ofruar t€ njéjtin trajtim pér persona né€ situata t€ ndryshme (diskriminimi
substancial). Ky i fundit quhet diskriminim “i térthorté”, sepse nuk €shté trajtimi q& ndryshon,
por jan€ mé tepér pasojat e atij trajtimi, g€ do t€ ndjehen ndryshe nga persona me karakteristika
té ndryshme. Referuar pérkufizimit ligjor elementét diskriminimit e térthorté jané€ si mé poshte:

* njé dispozité, kriter apo praktiké n€ dukje neutrale;

* @€ prek njé grup t€ pércaktuar nga njé “shkak i mbrojtur” né€ njé¢ ményré mé pak té

favorshme;
* duke krahasuar t€ tjerét né njé€ situaté té€ ngjashme.

Duke analizuar elementét e diskriminimit t€ térthorté, duhet t€ vlerésohet nése njé dispozité,
kriter ose praktiké neutrale, vendos grupin e personave né njé disavantazh té caktuar. N& rastin
konkret, kriteri i vendosur ka pérjashtuar grupin e specializantéve qé kané pérfunduar ciklin e
Studimeve Afatgjata né Fushén e Mjekésis€, Programi i Studimit Onkologji, n€ Universitetin e
Mjekésisé Tirané, krahasuar me kandidaté t€ tjeré.

Pér kété arsye diskriminimi i1 té€rthorté ndryshon nga diskriminimi 1 drejtpérdrejt€ sepse e
zhvendos fokusin larg nga trajtimi 1 ndryshém, pér t€ paré€ efektet e ndryshme. Sikurse rezulton,
procedura e ndjekur €shté e njéjté pér t€ gjithé kandidatét g€ kané€ marré pjesé€ né procedurén e
konkurimit, si pér ankuesen dhe grupimin t€ cilit ajo i pérket, ashtu edhe pér kandidaté té tjeré qé
nuk i pérkasin kétij grupi. Por, né rastin objekt shqyrtimi, ankuesja dhe 1 gjith€ grupi i
specializantéve qé kané pérfunduar ciklin e Studimeve Afatgjata né Fushén e Mjekésisé,
Programi i Studimit Onkologji, né€ Universitetin e Mjekésisé Tiran€, ku ajo bén pjesé, e kané t&
pamundur t€ plotésojné kriterin specifik pér t€ patur eksperiencé né puné né Onkologji mbi 15
vite. Pra aplikimi 1 kriterit speicifik prek negativisht dhe né ményré disproporcionale ankuesen
dhe t€ gjithé grupin e specializantéve g€ kané pérfunduar ciklin e Studimeve Afatgjata né Fushén
e Mjekésisé, Programi 1 Studimit Onkologji, né Universitetin e Mjekésis€ Tirané.

Né pérfundim té analizés dhe argumentave té trajtuara, Komisioneri arriti né pérfundimin se,
pérmes vendosjes sé kriterit “té keté eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vite” jané
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pérjashtuar nga konkurimi, i gjithé grupi i specializantéve qé kané pérfunduar ciklin e Studimeve
Afatgjata né Fushén e Mjekesisé, Programi i Studimit Onkologji, té Universitetit té Mjekésisé
Tirané, si dhe edhe ankuesja e cila bén pjesé né té, duke u ekspozuar késhtu ndaj njé trajtimi té
padrejté dhe té pafavorshém nga ana e Universitetit té¢ Mjekésisé Tirané, Fakultetit t¢ Mjekésisé
dhe Departamentit té Kirurgjise.

Komisioneri do t€ vlerésojé nése njé diferencé e till€ justifikohet objektivisht, pra specifikisht:
¢ A ndjek njé géllim legjitim?
¢ A jané mjetet e pérdorura né ményré t€ arsyeshme, proporcionale me géllimin e ndjekur?

- Sé pari, Komisioneri do té vlerésojé nése njé diferencé e tillé, ndjek njé qéllim
legjitim.

Referuar pretendimeve t€ Universitetit Mjekésisé Tirané€ dhe Fakultetit t€ Mjekésisé, evidentohet
se ata 1 kané€ vendosur kriteret pér pozicionin vakant pér personel akademik, referuar:

- faktit qé kérkesa pér vjetérsi né puné éshté e lidhur drejtpérdrejté me nevojén e
angazhimit té pedagogut né mésimdhénie né té tre ciklet e mésimdhénies, né té cilat
Shérbimi ndodhet i angazhuar, si dhe né aktivitetet kérkimore shkencore e projektet
shkencore, pér té cilat eksperienca éshté gjykuar si e réndésishme (cituar nga shkresa nr.
10 prot., daté 01.03.2022 e Departamentit té Kirurgjisé);

Referuar pércaktimeve t€ nenin 64, pika 1 t€ Ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé” dhe nenit 62, pika 3 té
Statutit t&¢ UMT-s€, strukturat pérkatése t€ njésis€é bazé kané té drejtén dhe detyrimin t&
pércaktojné kritere t€ vecanta shtes€ pér vendet e punés, mbéshtetur né€ kategoriné e personelit qé
kérkohet t& punésohet. Né kété kuptim, hartimi i kritereve specifike mbéshtetur né nevojén e
angazhimit t& pedagogut né mésimdhénie né té tre ciklet e studimit, ndjek njé qéllim t& ligjshém,
referuar pércaktimeve t€ sipércituara.

Né analizé pérsa mé sipér, pyetja qé lind éshté: A kemi né kété rast njé marrédhénie té
arsyeshme té propocionalitetit midis mjeteve té pérdorura dhe géllimit qé kérkohet té
realizohet?

Sipas nenit 12/2 t€ Kodit t€ Procedurave Administrative, veprimi administrativ €sht€ né
pérputhje me parimin e proporcionalitetit, vetém kur ky veprim &shté:

= | nevojshém pér t& arritur géllimin e pércaktuar me ligj dhe e arrin até me mjetet dhe
masat gé cénojné mé pak té€ drejtat apo interesat e ligjshme té palés.

= | pérshtatshém pér t€ arritur géllimin e parashikuar nga ligji dhe

= NE pérpjestim té drejt€ me nevojén qé e ka diktuar até.
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Né vendimin nr. 20, dat€ 11.07.2006, Gjykata Kushtetuese €shté shprehur se: “.....nga té gjitha
mjetet e ndryshme qé mund té shfrytézohen pér té arritur njé qéllim té ligjsheém, autoriteti
administrativ duhet té pérdoré mjetet ligjore mé té pérshtatshme, me té cilat, mund té arrihet né
shkaktimin e padrejtésisé mé té vogél pér njé individ. Prandaj duhen pérdorur vetém mjetet qé
shkaktojné padrejtésiné minimale per individin dhe me masa sa mé pak té démshme pér té. Kjo
nénkupton elementin e dyté té parimit. Ky parim kérkon detyrimisht dhe plotésimin e kushtit té
treté, sipas té cilit ndérhyrja né té drejtat e individit nuk duhet té jeté jashté raportit té géllimeve
té aspiruara. Né keté menyré, pérfshirja e tre elementéve té domosdoshém kérkon, qé njé masé
ose mjet, duhet té jeté i pérshtatshem dhe i nevojshém pér té arritur njé géllim té kérkuar dhe
mjeti e géllimi té géndrojné né pérpjestim té arsyeshém.”

Nevoja apo synimi i angazhimit t€ pedagogut né mésimdhénie né t€ tre ciklet e studimit né
institucionet e arsimit t€ lart€, pérbén njé géllim t€ réndésishém, por a jané kéto kritere kufizuese
mjetet e duhura t€ pérdorura sipas parashikimit t€ nenit 12/2 t€ KPA, pér t€ arritur kété géllim? A
ka mjete t€ tjera t€ cilat mund t€ pé€rdoren nga Fakulteti i Mjekésisé pér té€ arritur kété qéllim, pa
cénuar t€ drejtén pé€r mundési t€ barabarta né punésim, mbi bazén e merités, pér t€ gjithé
individét g€ duan té konkurojné pér personel akademik.

Sé pari, nga provat dhe informacioni 1 véné né dispozicion nga palét, nuk rezulton né€ asnjé
moment t€ jet€ kérkuar nga ana e Spitalit Onkologjik (Shérbimi 1 Onkologjisé€) t&€ QSUT-sé qé
kandidatét pér vendin vakant pér personel akademik né Departamentin e Kirurgjisé t& keté 15
vite eksperiencé pune né Onkologji. Referuar shkresés Nr. 378 prot., dat€ 21.10.2020, Shérbimi i
Onkologjisé, ka kérkuar nga Departamenti i Kirurgjis€ t¢ emérohet dhe njé pedagog i brendshém
né menyré qé té kompletohet dhe struktura e ploté e késaj katedre. Pra, nuk ka pércaktuar né
ményré t€ qarté kritere specifike pér vendin vakant pér personel akademik né Departamentin e
Kirurgjis€. Sa 1 pérket kritereve specifike t€ vendosura, pérsa €shté cituar edhe mé sipér, Rektori
1 UMT-s€ 1 éshté drejtuar disa heré né rrugé zyrtare me shkres€, Fakultetit t€ Mjekésisé Tirané
dhe Departamentit t€¢ Kirurgjis€, me kérkesé¢ pér informacion mbi arsyet t€ cilat justifikojné
vendosjen e kétij kriteri pér kété pozicion pune. Nga ana e tyre €shté kthyer pérgjigje thuasje né
pérfundim t€ procedurés, 1 (njé) muaj pérpara se ajo t€ pérfundonte, se kriteri i vendosur &shté
mbéshtetur né€ kérkesat e Shérbimit t&€ Onkologjis€. Ky argument nuk &€shté i mbéshtetur né€ asnjé
nga aktet shkresore t€ véna né dispozicion té¢ Komisionerit gjaté€ procedurés s€ shqyrtimit t&
ankesés.

Sé dyti, né njoftimin pér shpalljen e konkursit pér vend t€ liré pune, pér personel akademik né
Departamentin e Kirurgjisé, né Fakultetin e Mjekésis€, nuk rezulton té jeté pércaktuar cikli pér té
cilén kérkohet t€ angazhohet personeli akademik. Nga shkresa kthim pérgjigje e vendosur né
dispozicion t& KMD-s¢€, nga Departamenti i Kirurgjis€, argumentohet se kérkesa pér vjetérsi né
puné &shté e lidhur drejtpérdrejté me nevojén e angazhimit t€ pedagogut né mésimdhénie né té
tre ciklet e studimit.
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Ligji nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
, n€ nenin 59, pikén 6 t& tij, ka parashikuar se: “Personeli akademik, gé

’

Republikén e Shqipérisé’

angazhohet né mésimdhénie, duhet té keté s¢ paku kualifikim té ciklit pasardhés. Né kolegjet

profesionale té larta, personeli akademik duhet té keté fituar sé paku diplomén “Master
profesional ”.

Ligji Nr. 123/2014 “Pér Urdhrin e Mjekéve né Republikén e Shqipérisé”, né nenin 3,
parashikon: “I. Asnjé individ nuk mund té ushtrojé profesionin e mjekut, né sistemin e kujdesit
shéndetésor publik apo privat né Republikén e Shqipérisé, pa gené anétar i Urdhrit té Mjekéve
dhe pa gené i pajisur me licencén pér ushtrimin individual té profesionit, té léshuar nga ky
organizém. 2. Jané anétaré té Urdhrit té Mjekéve té gjithé mjekét qé ushtrojné profesionin e
mjekut/mjekut specialist né Republikén e Shqipérisé dhe qé pérmbushin kriteret e méposhtme: a)
té jené shtetas shqiptaré; b) té kené diplomén e mjekut, mjekét specialisté edhe diplomen e
specialitetit, té léshuar nga institucioni i arsimit té larté brenda apo jashté shtetit, té njohura nga
ministria pérgjegjése pér arsimin,...".

Ligji Nr. 10 171, daté 22.10.2009 “Pér Profesionet e Rregulluara né Republikén e Shqipérisé”,
né nenin 7 “Formimi dhe kualifikimi profesional pér ushtrimin e profesionit té rregulluar”,
parashikon se: “Personi, qé kérkon té ushtrojé njé profesion té rregulluar, duhet té keté
pérfunduar programin pérkatés té akredituar té studimit dhe/ose kualifikime profesionale né até
profesion, té cilat vértetohen me dokumente zyrtare, té léshuara brenda ose jashté vendit dhe té
njohura né Republiken e Shqipérisé, né pérputhje me legjislacionin né fugi. Ndérsa né nenin 8§,
ku parashikohen “Kriteret pér ushtrimin e njé profesioni té rregulluar”, pércaktohet se: “1. Pér
té fituar té drejtén e ushtrimit té njé profesioni té rregulluar, ¢do kandidat duhet: a) té kryejé

2

praktikén profesionale; b) té kryejé provimin e shtetit; c) té regjistrohet né UP-né pérkatése...”.

Rregullorja e Studimeve t€ Specializimeve Afatgjata, t€ Ciklit t€ Treté, né Fushén e Mjekeésisé,
né Universitetin e Mjekésisé, Tiran€, miratuar me Miratuar me Vendimin nr. 88, daté
16.11.2016, t€ Senatit Akademik t€ UMT-s€, e ndryshuar, parashikon n€ nenin 11 t€ saj se: “Cdo
program specializues pércakton: a) Njé figuré drejtuese, Drejtuesin e programit té specializimit.
Pergjegjesi i programit té specializimit duhet té jeté personel akademik me kohé té ploté i
kategorisé "Profesor” dhe me té paktén 0 vjet pérvojé né ushtrimin e profesionit...”.

Né nenin 15 t€ Rregullores sé€ sipércituar, pércaktohet se: “Studenti ka njé tutor (udhéhegés
klinik) qé e ndjek até gjaté gjithé periudhés sé specializimit dhe éshté pérgjegjés pér drejtimin,
késhillimin, vlerésimin e nevojave té studentit si edhe pér zhvillimin dhe monitorimin e punés sé
studentit. Fusha e specializimit té udhéheqgésit pérputhet me até té programit specializues qé
ndjek specializanti. Tutori ka njé eksperiencé profesionale té paktén 10 (dhjeté) viecare me
pérvojé klinike né fushén klinike pérkatése dhe ka té paktén gradén shkencore "Doktor". Numri

maksimal i studentéve specializanté gé mund té ndiget nga njé tutor éshté 3 (tre). Tutori éshté
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personel i punésuar me kohé té ploté prané njérés nga strukturat e rrjetit formues dhe ka njé
kontraté bashképunimi me strukturén gé ofron programin specializues, té pakten sa kohdégjatja

’

e programit specializues...’

NE& analizé t€ legjislacionit t& sipércituar, personeli akademik gé t&€ angazhohet né mésimédhénie
né ciklin e treté t€ studimeve, até t&¢ formimit t€ studentéve né ciklin e Studimeve Afatgjata né
Fushén e Mjekésis€, Programi i Studimit Onkologji, duhet t&€ keté t€ paktén gradén shkencore
“Doktor”, si detyrim. Gjithashtu, pér ushtrimin e profesionit, mjeku duhet t€ keté pérfunduar
programin pérkatés t€ akredituar t€ studimit dhe t€ jeté anétaré i Urdhrit t&€ Mjekéve. Edhe né
rastin g€ personeli akademik duhet t€ jeté tutor/udh&heqés klinik né ciklin e treté t€ studimeve,
kérkohet g&€ ai t&€ keté njé eksperiencé pune prej 10 vitesh né shérbimin pérkatés dhe gradén
“Doktor™.

NE& analizé té pretendime t€ ngritura nga Departamenti i Kirurgjis€ dhe kritereve t&€ publikuara né
Buletinin e APP-sé pér vendin vakant pér personel akademik, nuk rezulton qé t€ jeté kérkuar
personel akademik i cili do té duhet t€ angazhohet né mésimdhénie né t€ tre ciklet e studimit.
Nése do té kérkohej njé gjé e till¢, atéheré Departamenti i Kirurgjis€é do té duhej mé paré t&é
vendoste qé kandidatét t€ kishin gradén “Doktor” e mé pas t€ vendosnin eksperiencén né puné.
Fakti g€ nuk €shté pércaktuar g€ né€ publikimin e béré né APP se né cilin cikél do t€ angazhohe;j
personeli akademik 1 kérkuar, nuk mund t€ jeté argument qé t€ justfikojé kété kriter specifik gjaté
apo né pérfundim t€ procedurés s€ konkurimit. N& kété kuptim, nuk &shté dhéné njé justifikim 1
arsyeshém dhe proporcional lidhur me pércaktimin e kriterit t€ sipércituar nga ana e
Departamentit té Kirurgjisé.

Sé treti, nga informacioni i véné né€ dispozicion nga palét rezulton se né njoftimet e publikuara

nga ana e UMT-sé pér personel akademik, eksperienca né puné &shté kérkuar si mé poshté vijon:

- Buletini Nr. 161, dateé 08.11.2021, Kandidatét konkurrenté pér vendin e punés “Personel
Akademik” me kohé té ploté pér léndét “Endokrinologji”’ né Departamentin e Sémundjeve té
Brendshme, né Fakultetin e Mjekésisé, Universiteti i Mjekésisé, Tirané, duhet té plotésojné
kritere specifike: “Té keté eksperiencé pune né Endokrinologji mbi 5 (pesé) vite”’;

- Buletini Nr. 111, daté 19.07.2021, Kandidatét konkurrenté pér vendin e punés “Personel
Akademik” me kohé té ploté né Departamentin e Obstetrike-Gjinekologjisé, né Fakultetin e
Mjekésisé, Universiteti i Mjekesise, Tirané, duhet té plotésojné kritere specifike: “Té jeté

mjek specialist Obsteter-Gjinekolog me eksperiencé 2 (dy) viet né kété specialitet, nga
pérfundimi i programit té specializimit”;

- Buletini Nr. 3, daté 11.01.2021, Kandidatét konkurrenté pér vendin e punés “Personel
Akademik” né Departamentin e Kirurgjisé, Shérbimi i Anestezi-Reanimacionit né Fakultetin

e Mjekesise, Universiteti i Mjekésisé, Tirané, duhet té plotésojné kritere specifike: “Té keté
eksperiencé pune né Shérbimin Anestezi-Reanimacion’;
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- Buletini Nr. 126, daté 28.12.2020, Kandidatét konkurrenté pér vendin e punés “Personel
Akademik” me kohé té ploté né Departamentin e Sémundjeve té Infektive dhe
Dermatologjisé, Shérbimi i Semundjeve Infektive, né Fakultetin e Mjekésisé, Universiteti i
Mjekésisé, Tirané, duhet té plotésojné kritere specifike: “Té keté eksperiencé pune si mjek

infeksionist pér njé periudhé sa mé té gjaté, né ményré preferenciale né Shérbimin Infektiv té
SUT”’;

- Buletini Nr. 122, date 21.12.2020, Kandidatét konkurrenté pér vendin e punés “Personel

Akademik” me kohé té ploté pér léndén “Pediatri” né Departamentin e Pediatrisé, né

Fakultetin e Mjekésisé, duhet té plotésojné kritere specifike: ‘“Té keté pérfunduar

specializimin né degén e pediatrisé”’;
- Buletini Nr. 122, daté 21.12.2020, Kandidatét konkurrenté pér vendin e punés “Personel
Akademik” me kohé té ploté pér lendén “Pediatri” né Departamentin e Kirurgjisé, Shérbimi

i Adiktologjisé dhe Toksikologjis¢ Klinike, n¢ Fakultetin e Mjekésisé, duhet té plotésojné
kritere specifike: “Té keté eksperiencé pune si Toksikolog Klinik mbi 15 vite”;

- Buletini Nr. 23, daté 10.06.2019, Kandidatét konkurrenté pér vendin e punés ‘“Personel
Akademik” me kohé té ploté né Shérbimin e Urgjencés Mjekésore, né Departamentin e
Kirurgjisé, né Fakultetin e Mjekésisé, duhet té plotésojné kritere specifike: “Té keté

eksperiencé pune si mjek té paktén 5 vite”’;
- Buletini Nr. 40, daté 07.12.2019, Kandidatét konkurrenté pér vendin e punés “Personel
Akademik” me kohé té ploté né Shérbimin e Kirurgjisé sé Pérgjithshme dhe Digjestive IlI, né

Departamentin e Kirurgjisé, né Fakultetin e Mjekésisé, duhet té plotésojné kritere specifike:
“Té keté eksperiencé pune né Shérbimin e Kirurgjisé sé Pérgjithshme dhe Digjestive né
OSUT, prej 10 vitesh”’;

- Né njoftimin pér Vend Vakant: Personel Akademik né Departamentin e Kirurgjis¢ “Shérbimi
i Kirurgjis¢ sé Pérgjithshme, Klinika 17, prané Fakultetit t¢ Mjekésisé, Universitetit té

Mjekésisé, Tirané, shpallur né fagen web" t¢ UMT-sé, kérkohet njé ndér kriteret specifike:

’

“Té kete eksperiencé pune né Kirurgjiné e Pérgjithshme ”.

Nga analiza e béré sa 1 pérket publikimeve né APP, pér vende pune si personel akademik,
rezulton g€ né vetém njé rast €shté kérkuar qé kandidatét t€ kené eksperiencé pune né
specialitetin pérkatés pér njé periudh& prej 15 vite. Ndérsa sa i pérket rasteve t€ tjera t&
publikuara, Fakulteti i Mjekésisé dhe UMT kané kérkuar kandidaté té cilét té kené eksperiencé
nga 2 (dy) vite deri n€ 10 (dhjeté) vite né€ specialitetet pérkatése, por ka patur edhe raste né té
cilat éshté kérkuar qé€ ata t€ kené pérfunduar specializimin né€ degén pérkatése.

Sé katérti, n€é VKM-né nr. 424, dat€ 10.05.2017 “Pér pércaktimin e kritereve dhe té procedurés
sé pérzgjedhjes e emérimit té drejtuesve té shérbimit né strukturat shéndetésore universitare ”,
pika 2/f, pércaktohet se njé ndér kriteret g€ duhet t€ ploté€sojé kandidati pér drejtues i shérbimit

13 http://umed.edu.al/njoftim-per-vend-vakant-personel-akademik-ne-departamentin-e-kirurgjise-sherbimi-i-

kirurgjise-se-pergjithshme-klinika-i-prane-fakultetit-te-mjekesise-universitetit-te-mjekesise-t/
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gshte: “Té kete pervojé klinike/diagnostike jo mé pak se 10 (dhjeté) vjet né specialitetin
pérkatés”.

Edhe né Statutin e UMT-s€, n€ nenin 41, pika 2, pércaktohet se: “...2. Drejtuesi i njésisé
kryesore zgjidhet nga asambleja e personelit akademik té njésisé kryesore dhe studentét.
Kandidati pér drejtues vetékandidohet. Ai éshté personel akademik i kategorisé "Profesor" dhe
mund té vijé nga radhét e personelit akademik té institucionit té arsimit té larté ose dhe jashté tij.
Kandidati per dekan/drejtor duhet: a) té keté pérvojé né mésimdhénie ose kérkim shkencor jo mé
pak se 10 (dhjeté) vjet:...”.

Gjithashtu, né nenin 45, pika 2, t€ Statutit t¢ UMT-s€, pércaktohet se: “2. Drejtuesi i njésis¢ bazé
zgjidhet nga personeli akademik sipas pércaktimeve ligjore dhe duhet té plotésojé kriteret e
méposhtme:

a) té jeté personel akademik i kategoris¢ “Profesor’ose té keté gradén “Doktor” PhD té fituar
prané universiteteve té vendeve anétare té BE ose OECD. Né rastet kur nuk ka kandidaté té késaj
kategorie dhe pér géllime pérfagésimi, mund té kandidojé pér drejtues edhe lektori, kur ky i
fundit mban gradén shkencore "Doktor";

b) té jeté personel akademik me kohé té ploté prej sé¢ paku 5 (pesé) vjetésh né njésiné bazé

’

pérkatése;..."

NE€ analizé t€ legjislacionit t€ sipércituar, eksperienca e kérkuar pér drejtues té njésisé€ kryesore
éshté jo mé pak se 10 (dhjeté) vjet, ndérsa pér drejtues t€ njésisé bazé kérkohet jo mé pak se 5
(pes€) vjet. Pra, né kété kuptim, kriteri i vendosur “T¢ keté eksperiencé pune né Onkologji mbi
15 vite”, nuk kérkohet as né rastin e kandidimit pér drejtues té njésisé kryesore apo t€ njésisé
bazé. Né kéto kushte, konstatohet se pér kriterin e vendosur nuk &shté dhéné njé justifikim i
arsyeshém dhe proporcional nga ana e Departamentit t€ Kirurgjis€, pér t€ justifikuar né kété
ményré eksperiencén e kérkuar né specialitetin pérkatés pér njé€ periudhé kohore prej 15 vitesh.

Gjithashtu, personeli akademik qé t€ angazhohet né mésimédhénie né ciklin e treté t€ studimeve,
até t€ formimit t€ studentéve né ciklin e Studimeve Afatgjata né Fushén e Mjekésisé, Programi i
Studimit Onkologji, duhet té keté t€ paktén gradén shkencore “Doktor”, si detyrim. Gjithashtu,
pér ushtrimin e profesionit, mjeku duhet té keté pérfunduar programin pérkatés t€ akredituar t&
studimit dhe t€ jeté anétaré i Urdhrit t& Mjekéve. Edhe né rastin qé personeli akademik duhet t&
jeté tutor/udhé&heqés klinik né ciklin e treté t€ studimeve, kérkohet g€ ai t€ keté€ njé eksperiencé
pune prej 10 vitesh né shérbimin pérkatés dhe gradén “Doktor”.

NEé rastin konkret, Fakulteti i Mjekésis€ dhe Departamenti i Kirurgjis€, kané pércaktuar kriteret e
aplikimit pér personel akademik, népérmjet t€ cilave u kané dhéné prioritet kandidatéve qé kané
eksperiencé né puné né Onkologji mbi 15 vite. Né két€ kuptim, nuk €shté kérkuar nga ana e tyre,
g€ kandidatét té¢ kené kryer specializimin né specialitetin pérkatés, duke pérjashtuar késhtu
ankuesen dhe t€ gjithé kandidatét g€ kané pérfunduar ciklin e Studimeve Afatgjata né Fushén e
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Mjekésis€, Programi i Studimit Onkologji, né Universitetin e Mjekésisé Tirané qé nga brezi i
paré i formimit t& kétij programi.

Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”’, né€ Nenin 11,
ku parashikohet “Parimi i ushtrimit té ligishém té diskrecionit”, citon se: “Diskrecioni ushtrohet
ligjérisht kur ai eéshté né pérputhje me kushtet e méposhtme: a) éshté i parashikuar me ligj; b)
nuk tejkalon kufijté e ligjit; c) zgjedhja e organit publik éshté béré vetem pér té arritur objektivin
pér té cilin éshté lejuar diskrecioni dhe éshté né pérputhje me parimet e pérgjithshme té kétij
Kodi; dhe; ¢) zgjedhja nuk pérbén njé shmangie té pajustifikuar nga vendimet e méparshme té
marra nga i njéjti organ né raste té njéjta apo té ngjashme”.

Sa mé sipér, vendosja e e kritereve t€ vecanta shtesé pér vendet e punés, €shté né diskrecion té
njésisé€ bazé dhe strukturave t€ tjera t&€ UMT-s€, pasi njé kompetence e till€ &shté e parashikuar
né aktet ligjore dhe nénligjore t€ sipércituara. Nga analiza e béré rezulton se, ushtrimi i
diskrecionit né lidhje me vendosjen e kriterit specifik, t€ eksperiencés né puné né Onkologji mbi
15 vite, pérbén njé shmangie t€ pajustifikuar nga vendimet e méparshme t€ marra nga i njéjti
organ né raste t€ njéjta apo t€ ngjashme. Pra, UMT dhe Fakulteti 1 Mjekésis€, nuk kané mbajtur
té nj&jtin géndrim dhe nuk kané vendosur t€ njéjtat kritere pér pozicione t€ tjera t€ ngjashme pér
personel akademik t€ publikuara mé paré.

Nga analiza e béré mé sipér, Komisioneri ka konstatuar se:

- nuk rezulton né€ asnjé moment t€ jet€ kérkuar nga ana e Spitalit Onkologjik (Shérbimi i
Onkologjisé) t€ QSUT-sé qé kandidatét pér vendin vakant pér personel akademik né
Departamentin e Kirurgjisé t€ kené 15 vite eksperiencé€ pune né Onkologji;

- Departamenti 1 Kirurgjisé, nuk ka véné né& dispozicion t€ Komisionerit asnjé akt,
procesverbal apo dokumentacion tjetér, né t€ cilin t€ citohen arsyet t€ cilat kané cuar né
vendosjen e kriterit g€ kandidati t€ ket€ eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vite;

- né njoftimin pér shpalljen e konkursit pér vend té liré pune, pér personel akademik né
Departamentin e Kirurgjis€, né Fakultetin e Mjekésis€, nuk rezulton t€ jet€ pércaktuar cikli
pér té cilén kérkohet t€ angazhohet personeli akademik;

- nuk rezulton g€ né€ asnjé nga aktet ligjore apo nénligjore t€ cilat rregullojné marrédhénien e
punés sé personelit akademik né UMT, t€ pércaktohet se né€ procesin e mésimdhénies né té
tre ciklet e studimit t€ kérkohet angazhimi 1 njé personeli akademik me pérvojé pune né
shérbimin pérkatés me njé eksperiencé mé shumé se 10 (dhjeté) vite;

- nuk rezulton g€ edhe né strukturat drejtuese t€ njésisé kryesore apo njésisé€ bazé t€ kérkohet
njé pérvojé pune mé shumeé se 10 (dhjeté) vite;
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- UMT dhe Fakulteti i Mjekésis€, nuk kan€ mbajtur t€ njéjtin géndrim dhe nuk kané vendosur
t& njéjtat kritere pér pozicione t€ tjera t€ ngjashme pér personel akademik t& publikuara mé
paré€, si né rastin konkret.

Sa mé sipér Komisioneri vleréson se vendosja e kriterit specifik t€ eksperiencés né puné né
Onkologji mbi 15 vite, nuk &shté proporcional né€ raport me géllimin e synuar/nevojén pér
vendosjen e tij, nga ana e Fakultetit t& Mjekésisé dhe Departamentit t€ Kirurgjisé, t€ Universitetit
t& Mjekésisé Tirané. Si pasojé vendosja e tij vlerésohet si diskriminues.

Né pérfundim, pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se ankuesja dhe grupi i specializantéve gé
kané pérfunduar ciklin e Studimeve Afatgjata né Fushén e Mjekésisé, Programi i Studimit
Onkologji, né Universitetin e Mjekésisé Tirané, né t€ cilin ajo bén pjesé, diskriminohen né
ményré te térthorté pér shkak té pérkatésisé né njé grup t€ vecanté, pérmes vendosjes sé kriterit
specifik qé€ kandidatét duhet t€ kené eksperiencé né puné né Onkologji mbi 15 vite, duke sjellé
skualifikimin e menjéhershém té tyre nga konkurimi.

Ligji nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérisé”, n€ nenin 64, pikén 1 € tij, ka parashikuar se: “Kriteret e punésimit té
personelit akademik me kohé té ploté pércaktohen nga njésia bazé, bazuar né nevojat e késaj té
fundit, dhe miratohen nga rektori. Konkursi né institucionet publike té arsimit té larté drejtohet

nga njé komision Ad-Hoc, i pérbéré né shumicé nga pérfagésues té njésisé¢ bazé pérkatése.
Rregullat dhe procedurat pér pérzgjedhjen e anétaréve té komisionit Ad-Hoc, si dhe té
pérzgjedhjes sé personelit akademik caktohen né statutin e [AL-sé”.

Gjithashtu, né nenin 46, shkronja d), e Statutit t€¢ UMT-s€&, ku pércaktohen funksionet e drejtuesit
té njésis€ baze, parashikohet se: “bazuar né vendimin kolegjial té njésis¢ bazé (departamentit),
pércakton kriteret e punésimit té personelit akademik me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme,
nisur nga nevojat e njésisé bazé té cilat miratohen nga rektori”, dispozité e cila shpreh garté se,
kompetencén/té drejtén pér té pércaktuar kriteret e pérzgjedhjes sé personelit akademik me kohé
té ploté e ka drejtuesi i departamentit né bazé té nevojave té njésisé bazé”.

Pérsa mé sipér, KMD gjykon qé praktika e rekrutimit e ndjekur nga strukturat e Universitetit t&
Mjekésisé Tirané, g€ né momentin e hartimit té kritereve té pércaktuara nga Departamenti i
Kirurgjisé dhe miratimit nga ana e Rektorit t&€ UMT-s€, vendos né pozita diskriminuese ankuesen
pér shkak t& pérkatésisé€ né njé grup t€ vecanté.

Né pikén 11 t&€ nenit 62 t& Statutit parashikohet se: “Personeli akademik me kohé té ploté né
UMT, qgé éshté i angazhuar né procesin e mésimdhénies qé kryhet né shérbimet klinike dhe
diagnostike spitalore, lidh kontaté me strukturat spitalore universitare té rrjetit formues t¢ UMT-
sé ose bén marréveshje me kéto struktura pér té pasur té drejtén e aksesit profesional né to,
bazuar né marréveshjet pérkatése té lidhura midis UMT-sé dhe strukturave shéndetésore
universitare.”.
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Né pérfundim, pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se ankuesja, diskriminohet né ményré t&
térthorté pér shkak té pérkatésis€ né njé grup t€ vecanté, pérmes vendosjes sé€ kriterit qé
aplikantét duhet t€ keté eksperiencé pune né Onkologji mbi 15 vite, duke sjell¢ skualifikimin e
saj nga konkurimi pér personel akademik né€ Departamentin e Krirurgjis€, Fakulteti i Mjekésisg,
Universiteti 1 Mjekésisé Tirané. Gjithashtu, ankuesja i €shté nénshtruar njé trajtimi diskriminues
nga ana e Universitetit t&€ Mjekésisé Tiran&, pasi i &shté cénuar e drejta pér té patur njé zgjidhje
efektive pér pretendimet pér diskriminim t€ paraqitura pérpara punédhénésit.

Sa i pérket kérkesés sé paraqitur nga ankuesja: “T¢ urdhérojé Rektorin e Universitetit té
Mjekésisé Tirane té pezullojé procedurat e konkurimit pér pozicionin “Personel Akademik”, né
Departamentin e Kirurgjisé, Lénda Onkologji né Fakultetin e Mjekesisé, né zbatim té urdhérit
nr. 124, daté 17. 11. 2020, i Rektorit t¢ Universitetit t¢ Mjekésisé Tirané, deri né marrjen e njé
vendimi pérfundimtar nga KMD”, Komisioneri konstaton se njé kérkesé pér pezullimin e
procedurave t€ konkurimit nuk mund t€ pretendohet né két€ fazé, kur procesi tashmé ka
pérfunduar dhe kérkesés 1 ka humbur aktualiteti.

Bazuar né nenin 33, pika 10 t€ ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€
ndryshuar, pércaktohet se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar
edhe njé afat pér kryerjen e tyre”, ndérsa bazuar né€ nenin 33, pika 12, t€¢ po kéty ligj,
pércaktohet se: “Kur vendos masén, komisioneri siguron qé ajo té jeté: a) e efektshme dhe
parandaluese; dhe b) né pérpjesétim me gjendjen qé e shkaktoi vendosjen e masés”.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 33/10 t€ tij, nuk
ka pércaktuar masat q¢ duhen marré pér rregullimin e situatés diskriminuese, por e ka 1€né né
diskrecionin e Komisionerit. Pra, Komisioneri rast pas rasti, vendos se cilat jané rregullimet dhe
masat g€ duhen marré né ményré gé té siguroj€ mbrojtjen efektive nga diskriminimi t€ personave
qé pretendojné se jané viktima t€ diskriminimit. Ky ligj, pérmes nenit 33/12, ka vendosur kriteret
g€ duhet t€ ndjeké Komisioneri, né pércaktimin e masés g€ ai jep népérmjet vendimeve té tij.

PiiR KiiTO ARSYE :

Bazuar né nenin 32 dhe 33 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit té térthorté, t€ ankueses F. K., né té drejtén pér punésim, pér
shkak té pérkatésis€ n€ njé grup t€ vecanté, nga ana e Universitetit t&¢ Mjekésisé Tirané.

2. Konstatimin e mosdiskriminimit t¢ ankueses F. K., né t€ drejtén pér punésim, pér shkak té
moshés, nga ana e Universitetit t&€ Mjekésis€ Tirané.
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3. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t& Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Pérkatésia né njé grup t€ vecanté)
(Fusha: Punésim)
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