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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 895/1 Prot. Tirané, mé 10 .06 . 2022

VENDIM

Nr. 110, Daté 10 .06 . 2022

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén nr. 202,
daté 05.11.2021, t&€ A.K kundér Shogérisé Bankers Petroleum Albania LTD (Bankers), né té cilén

pretendohet pér diskriminim pér shkak té “bindjes politike'” dhe “bindjes fetare™”.

Né pérfundim té shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’,

KONSTATOTI:
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t&€ dhéna né formularin e ankesés dhe me e-mail-in daté 11.11.2021, subjekti
ankues né€ mes té tjerash informon se: “Kam filluar puné prané Bankers Petroleum Albania me
daté 03.01.2008, né pozicionin financiere (senior acountant) dhe kam punuar deri né daté
12.05.2021, kur mé éshté komunikuar ndérprerja e marrédhénieve té punés. Né Qershor 2018,
drejtuesi Kinez, X.S, erdhi me njé platformé té re drejtimi dhe vendosi té béjé disa ndryshime
strukturore, si dhe lévizje té stafit drejtues. Né fund té vitit 2019 dhe né fillim té vitit 2020, njé
pjesé e ish drejtuesve Kanadez dhe Shqiptaré, u konfliktuan me drejtuesin e kompanisé, X.S, e si
pasojé ata u pushuan nga puna dhe u konfliktuan me kompaniné legalisht dhe mediatikisht. Né
vijim po pasqyroj ecuriné e situatés qé nga momenti kur u béra subjekt i njé auditimi té
brendshém té padrejté dhe diskriminues gé i ngjante mé shumé njé hetimi té autorizuar, e

! Referuar shkresés nr. 38/1, daté 07.02.2022 t& léshuar nga Lévizja Socialiste pér Integrim, vértetohet se ankuesja éshté angazhuar
gjaté fushatés elektorale né zgjedhjet e vitit 2021, prané shtabit elektoral t& LSI, dega Fier. Ankuesja deklaron se ka gené pjesé e
spotit publicitar t& LSI Fier, gjaté zgjedhjeve t& vitit 2021.

% Ankuesja deklaron se éshté e besimit fetar, ortodoks.

3 N& vijim do t’i referohemi me akronimin KMD.
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miratuar prej drejtuesve mé té larté té kompanisé dhe vené né zbatim nga njé ekip njerézish pa
eksperiencé né auditim si, 1.J dhe V.M. Né kété kuadér, eprorét Kinez celén dhe njé adresé e-
maili ku u kérkonin kujdo qé kishte informacion pér raste korruptive té shkruante. Mbas késaj,
njé grup njerézish qé kishin punuar apo bashképunuar me ish-drejtuesit, u thirrén pér t'u
intervistuar dhe pér té dhéné shpjegime pér rolin e tyre né kéto bashképunime me ish-drejtuesit,
nga I.J. Intevistén e paré me I.J e kam béré né muajin Prill 2020, ku kam dhéné disa shpjegime
pér punén dhe detyrén time dhe pér pyetjet qg¢ mé béri. Kjo intervisté ka gené pa procesverbal. Me
daté 02.11.2020, uné kérkohem sérish pér t’u intervistuar nga 1.J. Pér kété takim éshté mbajtur
dhe njé procesverbal. Me daté 06.11.2020 mé dérgohet njé email nga Burimet Njerézore ku mé
komunikohet se pér shkak té njé investigimi gé po zhvillohet nga Auditi i Brendshém, kompania
kishte vendosur t¢ mé pezullonte nga puna deri né pérfundimin e auditimit. Me daté 18.11.2020
mé komunikohet shkresa, njoftim pér takimin qé do té zhvillohet me daté 23.11.2020, né lidhje me
shkeljet e konstatuara. Me daté 15.12.2020, mé komunikohet dhénia e masés disiplinore,
“Paralajmérim me shkrim” dhe revokim i pezullimit. Mé detyrojné ta firmos kété shkresé, me
pretekstin se éshté pér proceduré dhe béhet me géllim gé té mbyllet procesi i auditimit edhe pse
nuk isha dakort, mu desh ta firmosja pér tu kthyer né puné. Né muajin janar 2021, béhet
performanca e punonjésve dhe rishikimi i pagés. Shefja ime M.I mé bén njé performancé shumé
t¢ miré. Né vijim, i dérgoj njé email zyrtar shefit tim Kinez, Drejtor i Financés, ku i kérkoj rritje
ose sistemim page. Mé pas, né muajin mars 2021 i dérgoj njé email tjetér drejtorit, ku i them se
besoj se kété muaj do té kemi rritje ose sistemim rroge. Drejtorin e Financés e largojné nga
pozicioni dhe emérohet njé drejtor tjetér. Ndérkohé uné vazhdoja té punoja normalisht né
pozicionin tim dhe duket sikur ¢do gjé u mbyll. Me daté 29.04.2021, me komunikohet shkresa,
“Njoftim pér takim pér diskutimin né lidhje me ecuriné e kontratés sé punés”. Né vijim, me daté
30.04.2021, i dérgoj njé e-mail CEO-s sé kompanisé, ku i paraqes shqetésimet dhe ankimet e
mija. Nuk marr pérgjigje. Né procesverbalin e takimit, daté 05.05.2021, nga ana ime u
parashtrua se: - Kush éshté arsyeja qé mé ushtroni presion dhe mé kércénoni pér muaj té
téré? - Ju po mé thoni qé ky éshté njé shkurtim pozicioni? Pse mua? - Uné kam 13 vjet puné,
mé shumé se té gjithé né departament, késhtu qé kjo nuk bén sens. - Performanca ime ka gené
gjithmoné shumé e miré. - Dhe mé e réndésishmja éshté q¢ manaxherja ime M.l ka kérkuar staf
té ri gjaté késaj kohe, sepse kemi mungesé stafi. Me date 06.05.2021, i dérgoj njé email tjetér
CEO-s sé kompanisé, ku i shkruaj se: - Bazuar mbi ¢faré kriteri keni vendosur ndérprerjen e
kontratés sé punés? - Ne jemi katér financieré né zyré, né departamentin e Financés né
Kompaniné Bankers. - Justifikimet tuaja pér ndérprerjen e kontratés nuk béjné sens, nuk kané
llogjiké, duke ditur qé ka njé kérkesé nga shefja ime e cila kérkon dhe dy punonjés té tjeré
ekstra, pasi stafi ekzistues nuk mund ta pérballojé dot ngarkesén e punés. - Pra pér mua ky
vendim ka vetém njé emér, Diskriminim! Pérséri asnjé pergjigie. Me daté 10.05.2021, béhet
takimi i dyté pér té diskutuar mbi vijimin e marrédhénies time té punés me kompaniné, me
synimin pér té arritur njé zgjidhje sa mé té pranueshme pér té dyja palét té situatés sé shkaktuar
nga pamundésia e rishikimit té ristrukturimit si dhe sistemimit né njé pozicion té té njéjtit nivel
dhe me té njéjtén pagé pér punémarrésin. Né daté 11.05.2021, dérgoj njé email zyrtar zyrés sé
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Burimeve Njerézore, né té cilin refuzova ofertéen e punédhénésit dhe parashtrova se u bé njé vit
tashmé qé uné kam qené subjekt i fajésimeve, shantazhit, ngacmimeve dhe diskriminimit nga
strukturat e krijuara nga ish-CEQ, té cilat po mbahen dhe po mbéshteten edhe nga ju. Pérséri
asnjé pérgjigje. Né date 12.05.2021, mé komunikohet vendimi mbi zgjidhjen e kontratés sé punés,
me arsyen e shkurtimit té pozicionit té punés pér shkak té ndryshimit té dy strukturave
organizative dhe rishikimit té detyrave né Departamentin e Financés. Me daté 01.06.2021, i
dérgoj kompanis¢ Bankers, njé kérkesé pér puné, ku shpreh interesin tim pér ¢do pozicion
pune té hapur né financé apo dhe ndonjé departament tjetér qé ka lidhje me arsimimin dhe
edukimin tim. Gjithashtu, me ané té njé kérkese drejtuar Burimeve Njerézore daté 05.10.2021
(email), kam béré sérish njé pérpjekje tjetér pér tu punésuar prané Bankers”.

Ankuesja informon se pas largimit t€ saj, né zyrén e financés kané filluar puné dy punonjése té
tjera.

Ankuesja pretendon se diskriminohet pér arsye krahinore dhe fetare, pasi t€ gjithé ish shefat e
Bankers si: L.C, D.Th, G.V, E.B, O.F, J.Dh, etj, ishin myzeqaré dhe ortodoksé, dhe ajo duke
gené myzeqare dhe ortodokse &shté “kategorizuar” me pa t€ drejt€ né t€ njéjtin grupim me ish
shefat, duke béré asosacione t€ pagena. Ankuesja deklaron se prej vitit 2019 ka gené simpatizante
dhe pjesémarrése né aktivitetet e subjektit politik LSI, dhe né daté 4 prill 2021 ka dalé spoti i
LSI-sé né media, ku ajo ka gené pjesé e atij spoti publicitar. Ankuesja pretendon se bindjet e saja
politike jané t€ kundérta me ato t€ L.J, Drejtuesja e Auditit t¢ Brendshém, e cila ka ndjekur
procedurén e largimit t€ saj nga puna. Ankuesja informon se pas blerjes s€¢ kompanisé nga
shtetasit e huaj, po rekrutohen prané kompanisé vet€ém punonjés qé i pérkasin bindjeve politike t&
partisé né pushtet, gjé q€ ka sjellé si pasojé trajtimin e saj né ményré t€ padrejté, duke béré t&é
mundur largimin nga puna dhe duke i mohuar dhénien e aksesit né procedurat e konkurimit
pér vende t€ lira pune.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe kthimin né vendin e punés”.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar” ,
parashikohet objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén,
gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose

shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet

* Referuar deklarimit t& ankueses, t& béré gjaté seancés dégjimore, daté 03.02.2022.
5 N& vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
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gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjetér”.

Neni 3, i ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, ndalon ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, qé€ ka si
géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur t€ ushtrimit né t€ nj&jtén ményré me te tjerét,
té t& drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, garantohet ndaj ¢cdo veprimi apo mosveprim t€ autoriteteve publike ose personave
fiziké a juridiké q& marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké apo privaté, qé krijojné baza pér
mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ 1 ekspozon ata ndaj nj€ trajtimi
té padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta apo t€ ngjashme, né krahasim
me persona té tjeré apo grupe personash.

3]

Bazuar né€ nenin 32/1/a t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet g€ 1 béhen zbatimit dhe respektimit t€
parimit t€ barazis€ né lidhje me kéto shkage.

Gjaté shqgyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, gé béjné
pjes€é né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

e Me shkresén nr. 1525/2, daté 15.11.2021, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
ka njoftuar dhe kérkuar informacion nga, Bankers Petroleum, pér ankesén e béré nga A.K
si dhe ka kérkuar aktet e poshtécituara:

— Kopje t€ ploté té strukturés organizative dhe organikés s€ vjetér, t€ Shoqérisé Bankers
Petroleum.

— Kopje t€ ploté t& strukturés organizative dhe organikés s€ ndryshuar, t€ Shogérisé
Bankers Petroleum.

— Kopje t€ studimit t€ béré mbi ristrukturimin e Shoqéris€ Bankers Petroleum dhe
kriteret e pérdorura pér pérzgjedhjen e punonjésve qé do largoheshin apo ndryshonin
pozicionin e punés pér shkak té ristrukturimit.

— Kopje té dosjes personale t€ ankueses. (vendim emérimi, kontrata pune, kopje t&é
Librezés s€ Punés, masa disiplinore, vlerésim performance té tre viteve t€ fundit, nése
ka, etj).

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
4


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

— Kopje t€ ploté t€ procedurés sé€ auditimit dhe t€ raportit t€ béré nga grupi i auditimit.
(Urdhrin e ngritjes s€ grupit t€ punés, detyrat, etj).

— Kopje t€ ploté t€ procedurés sé¢ ndjekur lidhur me dhénien e masés disiplinore pér
ankuesen.

— Informacion nése jané dhéné masa disiplinore dhe pér punonjés té tjeré, pér shkeljen e
detyrimeve kontraktore dhe politikave t€ zbatueshme né marrédhéniet e punés. Nése
po, kopje té masave disiplinore.

— Kopje t& ploté té procedurés s€ ndjekur lidhur me zgjidhjen e kontrat€s sé punés me
ankuesen.

— Informacion nése jané zgjidhur marrédhéniet e punés dhe me punonjés té tjeré, pér
shkak té ristrukturimit. Nése po, kopje t€ dokumentacionit.

— Kopje té kérkesave/ankesave t€ béra nga A.K dhe pérgjigjet e dhéna nga Bankers
Petroleum.

— Kopje t& kérkesave t€ béra nga M.I pér punonjés shtesé né zyrén e financés.

— Informacion nése jané€ punésuar punonjés t€ tjeré né Departamentin e Financés dhe
Departamentin e Prokurimeve, pas datés 12.05.2021, e né vijim.

Me shkresén nr. 945/1, daté 26.11.2021, Shogéria Bankers Petroleum, né mes té tjerash informoi
Komisionerin se: “Bankers Petroleum Albania, pér nevoja té aktivitetit né fushén e nxjerrjes
dhe shitjes sé naftés bruto, né zbatim té pércaktimeve ligjore, ka lidhur marrédhénie pune me
mé shumé se 500 shtetas Shqiptaré, kryesisht banoré té zonés ku ushtron aktivitetin nafté-
nxjerrés dhe rrethinave. Pretendimet e ankueses né lidhje me procedurat e auditimit té
brendshém qé kané sjellé masén disiplinore ndaj saj, apo ato pér zgjidhjen e kontratés sé
punés si pasojé e ristrukturimit t¢ Departamentit t¢ Financés té Bankers si punédhenés, jané
krejtésisht té ndryshme nga njéra tjetra dhe as qgé kané lidhje té ndonjé natyre, pérveg llojit té
marrédhénies né té cilén jané dhéné. Si¢ rezulton nga pérmbajtja e konkluzioneve té auditimit,
qé kané pérbeéré shkakun pér masén disiplinore, si¢ tregon qarté dhe motivimi i dhéné pér ate,
nga punédhénési éshté vilerésuar se A.K me veprimet pér ofrimin e shérbimeve té specializuara
pér llogari té subjekteve té treté qé kishin marrédhénie kontraktore me Bankers ka shkelur
politikat e punédhénésit pér eliminimin e konfliktit té interesit dhe si pasojé ka cénuar detyrime
t¢ kontratés sé punés té vlerésuara si té réndésishme pér Bankers. Si pasojé e gjetjeve nga
auditimi i procedurave té ndjekura nga Sektori i Marrédhénieve me Komunitetin né periudhén
2019, 2020 jané ndérpreré marrédhéniet e punés edhe pér punonjés té tjeré té pérfshiré né
procedurat e financimit té projekteve pér kontributin e Bankers né komunitetin e zonés, e madje
pér disa nga personat e pérfshiré reagimi i punédhénésit ka shkuar deri né kallézimin pér
ndjekje penale té punémarrésve, pérgjegjés pér shkelje té ligjit né dém té Bankers. Ndérkohé si¢
dhe rezulton nga pérmbajtija e dokumentave té procedurés pér zgjidhjen e marrédhénies sé
punés, ky veprim éshté motivuar nga shkaqe krejt té ndryshme nga sa mé sipér, shkage qé nuk
kané pasur té béjné me veprimet e ankueses, por me nevojén pér té véné né zbatim strukturéen e
re organizative té punédhénésit, proceduré qé éshté motivuar nga ana e saj, me uljen e kostove

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
5



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

pér zhvillimin e operacioneve hidro-karbure. Marrédhénia e punés me ankuesen pér shkak te
pozicionit té saj né strukturén pararendése dhe nivelit t¢ pagés qé pérfitonte éshté logjikuar si
zgjidhja optimale ekonomike dhe prapa kétij vendimi nuk ka pasur asnjé motivim tjetér pérvec
optimizimit t¢ veprimeve dhe politikés sociale, pasi éshté vlerésuar né kushtet e
domosdoshmerisé qé ishte mé e logjikshme té ndérpritej marrédhénia e punés me njé person
me pagé té larté dhe volum pune jo shumé té rritur, se pér mé shumé se njé person me pagé
mesatare dhe volum té njéjté pune. Pér aplikimin e ristrukturimit nuk éshté kryer studim, por
nga ana e autoritetit drejtues té Bankers si kritere né pérzgjedhjen e pozicioneve gé do prekeshin
nga ristrukturimi jané vlerésuar ato sociale, té eficensés dhe optimizimit té ngarkesés s¢ punés
né raport me shpenzimet e pagave dhe menaxhimit té kostove té personelit. Vlen té theksojmé se
ankueses pikérisht pér pozicionin gé kishte dhe kontributin e dhéné gjaté marrédhénieve té
punés né kuadér té késaj procedure i éshté ofruar njé paketé kompensuese me vleré té
konsiderueshme, gé né pérmbajtje té saj kishte shpérblime qé i kalonin disa heré kompensimet
dhe pagesat e nevojshme né njé procedur normale té marrédhénieve té punés. Fakti qé ankuesja
nuk e ka pranuar kété paketé shton dyshimet qé sjellia e saj né procedurén e zgjidhjes sé
marrédhénieve té punés ka gené tendencioze e impostuar drejt synimit pér té krijuar premisa
konflikti. Né pérmbushje té kérkesés, po paraqesim kopje té dokumentacionit té zgjidhjes sé
marrédhénies sé punés pér punonjés té tjeré né té njéjtén periudhé dhe pér té njéjtin shkak,
dokumentacion gé me pérmbajtjen e tij do té provojé se procedura e ristrukturimit dhe efektet e
saj jané ndjeré né pak a shumé té njéjtén masé né té gjithé sektorét. Kriteret themelore mbi té
cilét aplikohen té gjitha fazat e marrédhénies sé punés né vijimési nga Bankers kané gené,
pérshtatshméria me pozicionin, eficensa né kryerjen e detyrave funksionale dhe respektimi i
politikave dhe rregulloreve pérkatése gjaté marrédhénies sé punés. Ndryshe nga ankuesja nuk
e quajmé me vend té pérfshijmé persona konkreté né kété arsyetim, por fakt i pamohueshém
éshte se edhe pse krejtésisht pa asnjé mbéshtetje faktike, veté ankuesja nuk ka mundur té sjellé
si shembuj mé shumé se 3 raste rekrutimesh né njé periudhé 3 vjecare, né njé kohé kur
Bankers aplikon mesatarisht mé shumé se 20 té tilla né vit. Né kété kuader, aludimet e
ankueses pér diskriminim krahinor ndaj saj, fetar apo politik nuk kané asnjé mbéshtetje dhe
jané krejtésisht abuzive pasi: Sé pari, vendi i kryerjes sé operacioneve hidro-karbure té
shogérisé éshté né krahinen e Myzeqgesé dhe si pasojé e késaj dhe faktit se éshté njé detyrim né
zbatim té Marréveshjes hidro-karbure, pjesa dérrmuese e personelit t¢ Bankers jané nga kjo
krahiné. Sé dyti, aludimet pér motivim pér shkage fetare apo politike né veprimet ndaj
ankueses jané edhe mé revoltuese, pasi né asnjé rast si pér shkak té procedurave ashtu edhe
pér shkak té ményrés se si éshté organizuar Bankers nuk éshté marré ndonjeheré informacion
e as ka té dhéna né lidhje me kéto elementé té bindjeve personale té punémarrésve.
Gjithashtu, informohet se né Departamentin e Financés té Bankers né periudhén Maj-Néntor
2021, nuk ka pasur asnjé rekrutim té ri’”.

Né pérgjigje t€ shkresés s€¢ Bankers Petroleum, ankuesja me email-in daté 13.12.2021 informoi
se: “Nga ana e kompanisé éshté parashtruar se jam larguar nga pozicioni i punés dhe nga detyra
pér shkak té ristrukturimit qé ka béré kompania, gjé e cila nuk rezulton aspak e vérteté pér sa
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kohé nuk éshte beéré largimi i asnjé punonjési tjetér té kompanisé dhe nuk mund té themi se
ristrukturimi prek vetém mua, ankuesen A.K. Nga ana e Bankers Petroleum éshté pérmendur fakti
se nga ana e tyre, mua ankueses mé éshté ofruar njé paketé kompensuese né vleré té
konsiderueshme. Ajo qé nuk shkon né kété pretendim éshté fakti se nése kjo kompani pretendon se
largimi nga puna éshté béré pér shkak té ristrukturimit, dhe ky ristrukturim ka ardhur pér arsye
ekonomike té kompanisé, pér shkak té pagesés sé larté, atéheré me té drejté lind pyetje: Mbi ¢faré
detyrimi ju keni ofruar kété paketé kompensuese né vleré té konsiderueshme ndaj meje ankueses?!
Nése do té pranonim si té verteté pretendimin se Bankers Petroleum nuk ka informacion dhe nuk
éshté marré ndonjéheré me bindjet politike personale té punonjésve té saj, si éshté e mundur gé
krejt “rastesisht” pjesa me e madhe e punonjésve té rekrutuar kané bindje té njéjta me ato té
partisé politike né pushtet”.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, t€ Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém té€ ankesés nr. 202, daté 05.11.2021, Komisioneri
me shkresén nr. 180, daté 25.01.2022 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore me
daté 03.02.2022, pér té parashtruar dhe argumentuar né€ ményré t€ drejtpérdrejté dhe pér té
sqaruar t€ gjitha faktet dhe pretendimet e paléve né proces.

Seanca u zhvillua me praniné€ e paléve né proces: ankuesja A.K dhe palés kundér s€ cilés &shté
paraqitur ankesa, pérfaqésuesit me autorizim nr. 092, daté 02.02.2022, t€ Bankers Petroleum, z.
O.S.

Bazuar n€ nenin 80/1/b t€ Kodit t&€ Procedurave Administrative dhe Rregullores sé¢ Brendshme té
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do té pérdoret si prové
gjaté procesit t€ shqyrtimit t€ ankesés.

Gjaté seancés dégjimore, subjekti ankues i géndroi t€ njéjtave parashtrime &€ kishte béré t&
njohura gjaté komunikimit shkresor dhe me e-mail me KMD-né, si dhe deklaroi se: “Pozicioni i
saj i punés nuk éshté shkurtuar, por punén e béjné punonjés té rinj..... Nuk ka pasé pagén mé té
larté, ka gené né té njéjtin nivel me punonjésit e tjeré dhe mund té keté pasur njé diferencé prej
5.000-7.000 leké, pér shkak té vjetérsisé. ..... Paga e saj éshté shpérndaré tek punonjésit e tjeré
sepse nuk e mbanin volumin e punés dhe 3-4 punonjése kané marré shtese. ..... Duke gené se
shkaku i ristrukturimit paska gené paga e saj, pérse nuk éshté thirrur pér té negociuar pagén né
kuadeér té ristrukturimit?”.

Gjaté seancés dégjimore pérfagésuesi i Bankers Petroleum dorézoi shpjegimet me shkrim, daté
03.02.2022, si dhe deklaroi se: “Brenda departamentit té¢ saj ka pas riorganizim té strukturés
organizative. Shkaget lidhen me llogjikén ekonomike, megenése kishte pagén mé té larte.....Vitin e
fundit ka pasur 6 largime nga puna pér shkak té ristrukturimit..... Vlerésimi éshté béré né bazé té

kriterit ekonomik”.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
7



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Gjaté seancés dégjimore nga ana e Komisionerit u kérkua qé Bankers t€ dérgonte informacion dhe
dokumentacion lidhur me numrin e punonjésve té€ kompanisé€ para dhe pas ristrukturimit si dhe
praktikén e ristrukturimit t€ departamentit t€ financés.

Né vijim té detyrave t€ 1€na gjaté seancés dégjimore, Bankers Petroleum me shkresén nr. 125,
daté¢ 15.02.2022, dérgoi dokumentacionin e kérkuar dhe informoi Komisionerin se: “Né
mbéshtetje té shpjegimeve té dhéna né seancén deégjimore, bashkéngjitur do gjeni
dokumentacionin e méposhtém:

— Formularé E-Sig “Deklarata e té punésuarve pér heré té paré, atyre rishtazi, si dhe té
larguarve nga puna” pér periudhén Qershor 2021-Shkurt 2022, deklaratat nga numri
527 né numrin 553 (gjithsej 27 deklarime).

Kéto dokumenta paragqiten pér té provuar numrin e punésimeve pérgjaté periudhés nga zgjidhja
e marrédhénieve me A.K deri né ditén e sotme dhe pér té provuar se nuk éshté punésuar
ndérkohé asnjé person né pozicionin kontabiliste (llogaritare/accountant) gé ajo mbante né
momentin e zgjidhjes sé marrédhénies sé punés.

— Formular i ploté i aplikimit pér shpalljen e njé pozicioni té ri té punés pér rekrutim né
portalin e Shérbimit Kombétar té Punésimit, pér pozicionin Specialist i
Thesarit/Ekonomist Finance dhe Banka.

Ky dokument paraqitet né pérmbushje té kérkesés sé Komisionerit, pér té provuar
transparencén e procedurés sé rekrutimit té aplikuar nga Bankers dhe kérkesat pér vendet e
punés té pretenduara nga ankuesja se kané té béjné me pozicionin qé ajo mbante si kontabiliste
né Departamentin e Financés.

— Procedura té zgjidhjes sé marrédhénieve té punés né Departamentin e Financés dhe
Departamentin e Thesarit né periudhén Shtator 2021-Janar 2022 (2 akte doréhegje dhe
1 miratim pér njérén prej kétyre pér punonjés né kéto Departamente).

Kéto dokumenta paraqiten pér té mbéshtetur argumentat e Bankers se ndérkohé nga
Departamenti i Financés jané larguar dhe punonjés té tjeré qé nuk jané zévendésuar deri mé
sot, e punésimet e reja né Departamentin e Thesarit jané né rolin bazé, Specialist Thesari dhe
jané kryer pjesérisht pér té zévendésuar punonjés té larguar.

— Kopje e printuar e nenit 10° t¢ “Marréveshjes Hidro-Karbure pér vendburimin e Patos-
Marinzés”, daté 19.06.2004.

10.1 “Kontraktori do té zgjedhi ekipin drejtues té tij dhe punonjésit sipas zgjedhjes sé tij, dhe do té pércaktojé
kushtet e punésimit dhe numrin e punonjésve qé do té pérdoret pér Operacionet Hidrokarbure. Sidoqofté, Kontraktori
dhe nén-kontraktoret e tij, do té punésojné, né masén e mundur, Shqiptar té kualifikuar pér kryerjen e Operacioneve
Hidrokarbure, duke i dhéné prioritet personelit té Albpetrolit, nése aftésité profesionale, njohja dhe ekspertiza e tyre
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Ky dokument paraqitet pér té mbéshtetur argumentimin e paraqitur nga Bankers gé pér nevoja
té aktiviteteve, ka detyrim ligjor punésimin e stafit lokal”.

e Me shkresén nr. 345/1, daté 27.04.2022, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
kérkuar informacion shtesé nga, Bankers Petroleum, pér pretendimet e ngritura nga
ankuesja gjaté seancés dégjimore, si dhe ka kérkuar aktet e poshtécituara:

— Informacion sa ka gené numri i pérgjithshém i punonjésve pérpara ristrukturimit dhe
sa €shté numri i punonjésve pas ristrukturimit t&€ kompanis€. Kopje t€ stukrurés sé
vjetér dhe t€ re, t& shogéruar me numrin e punonjésve.

— Informacion lidhur me punonjésit qé jan& larguar pér shkak t& ristrukturimit
(departamenti, pozicioni, vjetérsia né puné tek Bankers, mosha dhe paga) dhe
shpjegime nése kriteri ekonomik (paga e larté) ka gené shkaku i largimit nga puna pér
té gjithé kéto punonjés.

— Informacion pér datén kur ka mbaruar procesi 1 ristrukturimit t€ kompanisé.

— Kopje té pérshkrimit t€ punés t€ t€ gjithé punonjésve té€ Departamentit t€ Financés dhe
Kontabilitetit (Dept — Finance & Accounting), sipas strukturés sé vjetér.

— Kopje té pérshkrimit t&€ punés t€ t€ gjithé punonjésve té¢ Departamentit t€¢ Financés dhe
Kontabilitetit (Dept — Finance & Accounting), sipas strukturés sé re.

— Kopje t€ detajuar té list€ pagesés s€¢ muajit Mars 2021 dhe Janar 2022 t& t& gjithé
punonjésve té€ Departamentit t€ Financés dhe Kontabilitetit.

— Shpjegime se kush i kryen detyrat q¢ mé pérpara i kryente ankuesja dhe a i &shté
shtuar paga punonjésve qé kané€ marré detyrat e ankueses.

— Informacion mbi vjetérsiné né€ puné tek Bankers, t€ t€ gjith€ punonjésve té
Departamentit t€ Financés dhe Kontabilitetit, sipas strukturés s€ muajit Janar 2022.

Me shkresén nr. 380/1, daté 04.05.2022, Shogéria Bankers Petroleum, né mes té tjerash informoi
Komisionerin se: “Para fillimit té fazés sé paré té ristrukturimit né muajin Mars 2021 numri i
pérgjithshém i punonjésve té Bankers Petroleum ka gené 496. Né pérfundim té fazés sé paré té
ristrukturimit né muajin Shtator 2021, numri i pérgjithshém i punonjésve ishte 490. Gjaté fazés
sé paré té ristrukturimit, gjaté vitit 2021 jané zgjidhur marrédhéniet e punés népérmjet
procedurave pér ndérprerje té njéanéshme té kontratés sé punés me punonjésit e méposhtém:

Data fillimit Data efektive e Emér Mbiemér Pozicioni dhe Departamenti
té punés ndérprerjes s€ punés

01.09.2011 11.01.2021 D.S Inxhinier Mekanik

01.02.2021 01.06.2021 D.p Menaxher Prokurimesh

pérputhet me kérkesat operacionale. Nga ana tjetér, Kontraktori do té jeté i liré té punésojé profesionisté té huaj té
tille, si¢ do ta gjykojé ai té nevojshme”.
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11.04.2011 26.06.2021 Y.D Mirémbajtés t€ makinerive

03.01.2008 01.09.2021 AK Kontabilist firme
12.11.2019 01.02.2022 LJ Jurist
03.01.2013 01.02.2022 V.M Népunés

Ju qartésojmé se pér shkak té detyrimit pér ruajtjen e té dhénave personale sensitive nuk mund
té vemé né dispozicion informacion pér datélindjet e as pér pagén mujore té kétyre ish-
punémarrésve pasi e kemi praktikisht t¢ pamundur té marrim pélgimin e tyre pér té shpérndaré
keté lloj informacioni. Gjithashtu ju konfirmojmé se pér 3 nga ish-punémarrésit mé sipér, kriter
ka gené optimizimi financiar i kostove, ndérsa marrédhéniet e punés jané zgjidhur pér té gjithé
punonjésit e Departamentit t¢ Auditit t¢é Brendshém (i riemértuar Qéndrueshméria e Korporatés
gjaté ristrukturimit), pér shkak té shkrirjes sé kétij departamenti.

Lidhur me kérkesén pér informacion se kur ka pérfunduar ristrukturimi i Bankers Petroleum,
béjmé me dije se ky ristrukturim éshté zbatuar né disa faza dhe vazhdon ende, si¢c mund té
véreni nga pérmbajtja e deklarimeve pér numrin e punonjésve té subjektit, me orientimin drejt
punésimeve té specialistéve té prodhimit, qgé kané pérbéré dhe numrin dérrmues té rekrutimeve
té reja né periudhén Nentor 2021, e né vijim.

Lidhur me kérkesén pér informacion pér punonjésit e departamentit té Financés qé aktualisht
kryejné detyrat pér té cilat mé paré ishte pérgjegjése ankuesja, ju sqarojmé se kéto detyra pér
shkak té ményrés sé organizimit té punés né Departament jané shpérndaré ndérmjet 2
kontabilisteve (accountant) dhe Zv/Menaxheres sé¢ Sektorit té Financés, qé vazhdojné té jené né
detyre.

Gjithashtu béjmé me dije se paga bazé e punonjésve qé aktualisht kryejné detyrat qé mé paré
ishin né pérshkrimin e punés té ankueses nuk éshté rritur si pasojé e shtimit té késaj ngarkese
pune por ka ndryshuar si pasojé e dhénies sé¢ njé shpérblimi té vecanté, té lidhur me pérshtatjen
e ményrés sé¢ organizimit t¢ punés sipas procedurave té fiskalizimit dhe ndryshimet eventuale té
pozicionit té punés. Pér keté arsye, bashkéngjitur do gjeni komunikimet formale té punédhénésit
pér dhénien e shpérblimit té posacém pér fiskalizimin”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit

té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né nenin 1 sipércituar dhe
nenin 3/1, parashikojné se: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé,
bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén
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ose bérjen té pamundur té ushtrimit né té njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes s€ procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né ményré qé t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim
té pa drejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies s& ndihmés efektive, gjé e cila €shté pércaktuar né nenin 10, t€ tij: “Organi
publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje
té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té
lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve
ose mosveprimeve té tyre”.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, 1 ndryshuar, n€ nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qarté
kété detyrim, duke cituar se: “Té gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té
detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i
garantuar aksesin né informacionin né pérmbushjen e detyrave té tij ”.

Né Kreun II, t€ kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagcme nga diskriminimi né€ fushén e
punésimit. Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, n€ nenin 12/1/c, ku
pércaktohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té ketij ligji dhe gé, nder té tjera, ka lidhje me: ... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé¢ punés.”’, ndalon
cdo lloj dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né€ bindjen politike dhe fetare, q€ 1 béhet njé
punémarrési né gézimin e t€ drejtés pér punésim.

Referuar dokumentacionit té¢ administruar gjaté procesit té hetimit, rezulton se:

“Bankers Petroleum Albania LTD” &sht€ degé e shoqéris€é sé€ huaj né Shqipéri, dhe ushtron
aktivitetin e saj industrial né fushén e nxjerrjes dhe t€ prodhimit t€ naftés. Q& prej vitit 2004
Bankers ka operuar dhe ka té drejta t€ plota t€ punés né fushat e Patos-Marinzés, né bazé t€ njé
Licence Marréveshje t€ firmosur me Agjenciné Kombétare t€ Burimeve Natyrore pér 25 vite dhe
njé Marréveshje Hidrokarbure t€ firmosur me Albpetrol sh.a, pér t€ njéjtén periudhé.

Referuar Librezés s€ Punés s€¢ A.K, rezulton se ka filluar puné si ekonomiste prané Bankers, né
daté 01.01.2008. N& daté 03.01.2008, mes paléve &shté lidhur Kontrata Individuale e Punés, né té
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cilén rezulton se ankuesja ka filluar puné né pozicionin si financiere e re (junior accountant) dhe
né daté 01.07.2014 né pozicionin si financiere. Né daté 01.03.2019, mes paléve &shté béré njé
amendim 1 kontratés s€ punés, né t€ cilén ankuesja ka ndryshuar pozicionin e punés dhe pagén,
duke u béré, financiere e larté (senior accountant).

Bazuar né informacionin dhe provat e administruara gjat€ progesit t€ shqyrtimit t€ ankesés,
rezultoi se, me shkresén nr. 1016/6, daté 15.12.2020, Bankers ka vendosur dhénien e masés
disiplinore “Paralajmérim me shkrim”, pér A.K, pér “Shkelje e detyrimeve kontraktore dhe
politikave té zbatueshme né marrédhénien e punés, duke mospérmbushur detyrimin e parashikuar
né nenin 4 té¢ Kodit té Sjelljes népérmjet ushtrimit té veprimtarisé profesionale né kushtet e
konfliktit té interesit me kryerjen e punés pér njé nga kontraktorét e punédhénésit gjaté periudhés
sé marrédhénies sé punés”.

Me shkresén nr. 400/3, daté 12.05.2021, Bankers Petroleum ka vendosur pér zgjidhjen e kontratés
s€ punés t€ A.K, pér arsye: “Shkurtim i pozicionit té punés pér shkak té ndryshimit té strukturave
organizative dhe rishikimit té detyrave né Departamentin e Financés té punédhénésit”.

Ankuesja e kundérshton tek Komisioneri arsyen e largimit nga puna dhe pretendon se zgjidhja e
kontratés s€ punés €shté béré pér shkak t€ bindjes politike dhe fetare, pasi ajo €shté anétare e LSI-
s€ dhe 1 pérket besimit fetar, ortodoks.

- Lidhur me masén disiplinore “Paralajmérim me shkrim” té marré ndaj ankueses me daté
15.12.2020.

Né nenin 4 t€ Kodit t€ Sjelljes t&€ Shoqéris€é Bankers €shté pércaktuar se: “Konflikti i interesit.
Punonjésit nuk duhet té pérfshihen ose té japin pamjen e pérfshirjes né ndonjé aktivitet gé
pérfshin njé konflikt interesi, ose konflikt t¢ mundshém interesi, ndérmjet interesave personale
dhe atyre té kompanisé. Cdo punésim i jashtém ose pérfshirje e jashtme né biznes nga njé
punonjés i kompanisé duhet t’i béhet e ditur nga punonjési, mbikéqyrésit té tij ose té saj”.

Rezulton se masat disiplinore jané t€ parashikuara né nenin 19 t€ kontratés individuale t&€ punés té
nénshkruar nga palét. Né nenin 19.3 parashikohet se: “Masat disiplinore renditen si mé poshte: I)
“Paralajmérim me gojé”. IlI) “Paralajmérim me shkrim”. IIl) “Pezullim nga detyra pa té drejté
page pér njé periudhé jo mé té gjaté se 5 dité pune”. 1V) “Zbritje né detyré”. V) “Ndérprerje e
kontratés sé punés me efekt té menjéhershém”.

Me shkresén nr. 1016, daté 05.11.2020, Bankers ka njoftuar A.K pér pezullimin e pé€rkohshém té
marrédhénies s€ punés, duke gené se ndaj saj, né kuadér t€ verifikimit t€ ligjshméris€ sé kryerjes
s€ punés s€ saj, po zhvillohen veprime hetimore té brendshme.

Me shkresat nr. 1016/1, daté 18.11.2020 dhe nr. 1016/3, daté 26.11.2020, ankuesja &shté njoftuar
pér té zhvilluar takime né€ daté 23.11.2020 dhe 27.11.2020, pér t€ biseduar rreth shkeljeve t&
konstatuara nga punédhénési dhe pér t& dégjuar géndrimin e ankueses.
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Referuar procesverbalit t€ takimit nr. 2, dat€ 02.12.2020 dhe nr. 3, daté 04.12.2020, Bankers ka
informuar ankuesen me arsyen e takimit dhe provat ku bazohet shkelja’ e konstatuar.

Ankuesja me deklaratén daté 02.12.2020 ka kérkuar kopje t€ provave dhe kohé pér ti shqyrtuar
dhe pér t€ kthyer pérgjigje me shkrim. Né mes té€ tjerash né kété shkresé€ ankuesja ka deklaruar se:
“... Uné nuk jam e as nuk ndihem pjesé e asnjé grupimi, klani apo kategorie qé po mundohen té
mé fusin me zor, pér tu dukur apo pér té justifikuar vendin e tyre té punés. ..”.

Me pérgjigjen me shkrim daté 04.12.2020, ankuesja ka dhéné opinionin e saj lidhur me gjetjet e
raportit t€ auditimit dhe né mes t€ tjerash ka deklaruar se: “Uné nuk i di arsyet e késaj qasje por
uné dhe kolegé té tjeré té pérfshiré né kéte pérpjekje e dimé qé kemi punuar me etike,
profesionalizém dhe duke respektuar kompaniné e ligjin. Cdo pérpjekje pér ta keginterpretuar
keté puné si praktiké korruptive dhe ilegale éshté akt i papérgjegjshém individual qé besoj nuk do
gézojé mbéshtetjen e bordit té ri té drejtoréve”.

Me shkresén nr. 1016/6, daté 15.12.2020, Bankers ka njoftuar ankuesen se né bazé t€ nenit 37 t&
Kodit t€ Punés punédhénési ka vendosur ti japé si masé disiplinore “Paralajmérim me shkrim”, 1
shénuar né regjistrat e personelit, pér njé periudhé 6 mujore, pér: “Shkelje e detyrimeve
kontraktore dhe politikave té zbatueshme né marrédhénien e punés, duke mospérmbushur
detyrimin e parashikuar né nenin 4 té Kodit té Sjelljes népérmjet ushtrimit té veprimtarisé
profesionale né kushtet e konfliktit té interesit me kryerjen e punés pér njé nga kontraktorét e
punédheénésit gjaté periudhés s¢ marrédhénies sé punés”, dhe pér hegjen e pezullimit nga detyra
dhe pér vijimin e pérmbushjes s€ detyrimeve nga data 15.12.2020.

Bazuar né informacionin dhe aktet e administruara, Komisioneri vleréson se, ankuesja nuk ka
arritur t€ justifikojé veprimet e saja pérpara Auditit t¢ Brendshém dhe drejtuesve té Bankers,
lidhur me pérfshirjen e saj né procedurat e financimit t&€ projekteve t€ béra nga Sektori i
Marrédhénieve me Komunitetin t€ Bankers Petroleum. Justifikimi 1 saj, nuk €shté i mbéshtetur né
dokumentacionin e dorézuar, por ngelet né kuadér t€ deklarimeve dhe t€ pambéshtetura né prova.

Referuar dokumentacionit t€ dorézuar nga Bankers, rezulton se nga ana e késaj kompanie &shté
marré masa disiplinore e zgjidhjes s€¢ marrédhénieve t€ punés, dhe pér njé punonjés té
Departamentit t€ Mbéshtetjes Teknike, pér arsye t€: “Shkelje e réndé e detyrimeve kontraktore né
marrédhéniet e punés, duke mos respektuar rregullat dhe politikat e kompanisé”.

Gjithashtu, referuar informacioneve t€ publikuara né media®, rezulton se Prokuroria e Rrethit
Gjyqgésor Fier, ishte duke zhvilluar veprime hetimore pér dy punonjés t€ Bankers t€ cilét
dyshoheshin se kishin abuzuar me fondet e kompanisé Bankers.

! “Nga ana e A.K, jané kryer veprime qé bien né kundérshtim me kontratén e punés té lidhur, po edhe me Kodin
Penal, konkretisht nga ana juaj jané kryer veprime qé kané ndihmuar ish punémarrésin A.G té kryej veprén penale té
viedhjes. Shkelje kéto qé do té kallézohen edhe prané Prokurorisé sé Rrethit Gjyqésor Fier”.

¥ https://telegraf.al/ekonomi/ja-si-abuzoi-me-fatura-fiktive-ish-kreu-i-bankers-l-c-ge-siguroi- 104-milione-euro-per-3-vjet/
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Lidhur me informacionin e mésipérm, Komisioneri vleréson se kéto raste nuk mund t€ merren si
situata pér tu krahasuar me ankuesen, pér arsye se nuk jané né kushte t€ njéjta apo t€ ngjashme,
pasi né rastin e paré kemi masén disiplinore t€ largimit nga puna dhe né rastin e dyté kemi
denoncim né organet ligjzbatuese pér shkelje t& ligjit.

Marrédhéniet e punés s€ ankueses dhe Bankers jané rregulluara nga dispozitat e Kodit t& Punés
dhe kontratés s€ punés.

Né nenin 37 t€ Kodit t& Punés, parashikohet se: “Masat disiplinore parashikohen kryesisht né
kontratén kolektive té punés. Né ¢do rast kontrata individuale duhet t’i referohet akteve pérkatése,
lidhur me masat disiplinore. Procedura e shqyrtimit t¢ masés disiplinore nga punédhénési duhet
t¢é garantojé té drejtén e punémarrésit pér t’u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova,
brenda njé afati té arsyeshém”.

Né nenin 19.5 t€ kontratés s€ punés €shté parashikuar se: “Punémarrési ka té drejté té ankimojé té
Punédhénési masén disiplinore brenda 10 ditéve kalendarike nga marrja dijeni pér té. Procedura
e shqyrtimit dhe pércaktimit té masés disiplinore nga punédhénési béhet brenda njé afati té
arsyeshém dhe garanton té drejtén e punémarrésit pér t'u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte
dhe prova”.

Né shqyrtim t€ parashikimeve t€ legjislacionit t€ mésipé€rm, vlerésohet se Bankers né cilésiné e
punédhénésit ka respektuar procedurén pér dhénien e masés disiplinore dhe 1 ka garantuar
ankueses t€ drejtén pér t€ pérgatitur mbrojtjen dhe pér té€ paraqitur shpjegimet e saj, lidhur me
shkeljen e pretenduar nga punédhénési.

Referuar dokumentacionit t€ administruar, rezulton se A.K, ka firmosur shkresén pér marrjen e
njoftimit t€ masés disiplinore, por nuk ka ndérrmarré veprime pér ta kundérshtuar até tek
punédhénési apo né gjykate.

Pér sa mé lart, Komisioneri vleréson se procedura e ndjekur dhe vendimmarrja nga Bankers,
rezulton e marré né€ pérfundim t&€ nj€ procesi t& rregullt ligjor.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se pér sa i1 pérket dhénies s& masés disiplinore
“Paralajmérim me shkrim”, A.K nuk &€sht€ ekspozuar ndaj njé trajtimi t€ padrejt€¢ dhe t€
pafavorshém nga ana e punédhénésit.

- Lidhur me procesin e ndryshimit té strukturés organiztive té shogérisé Bankers Petroleum.

Me Vendimin nr. 02, daté 20.04.2021, Bankers Petroleum vendosi miratimin e strukturés sé re
organizative dhe zbatimin e saj, duke filluar nga data 22.04.2021.

Referuar informacionit t€ dhéné nga Bankers Petroleum, rezulton se shoqéria pérpara fillimit t&€
ristrukturimit ka pasur 496 punonjés dhe né pérfundim t&€ fazés sé paré t€ ristrukturimit, numri 1
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pérgjithshém i punonjésve ishte 490, pra 6 punonjés mé pak. Referuar tabelés’ me t& dhénat e
punonjésve g€ jané larguar pér shkak té ristrukturimit, rezulton se informacioni i dérguar nga
Bankers nuk &shté i sakté, pasi deri n€ muajin shtator 2021 jané larguar nga puna si rezultat i
strukturés sé re, 4 punonjés, ndérsa 2 punonjés té tjeré jané larguar né daté 01.02.2022, dmth pas
pérfundimit t€ fazés s&€ paré té ristrukturimit t€ deklaruar nga Bankers.

Referuar vjetérsisé né puné té€ kétyre 6 punonjésve, rezulton se 2 punonjés kané rreth 10 vjet
vjetérsi né puné, 1 punonjés ka rreth 9 vjet vjetérsi né puné, 1 punonjés ka rreth 3 vjet vjetérsi né
puné, 1 punonjés ka rreth 4 muaj vjetérsi, ndérsa ankuesja ka 13 vjet vjetérsi né puné.

Né analizé t€ kétij treguesi, vérehet se nuk ka njé ndérlidhje mes kriterit t€ vjetérsisé né puné dhe
punonjésve g€ u larguan gjaté procesit t€ ristrukturimit, pasi vjetérsia né puné e punonjésve té
sipércituar varion nga 4 muaj né 13 vite, ndérkohé qé nuk ka t€ dhéna pér t€ béré t¢ mundur
vlerésimin e shpjegimit t€¢ dhéné nga Bankers se: “..pér 3 nga ish-punémarrésit e larguar, kriter
ka gené optimizimi financiar i kostove”.

Referuar strukturés sé méparshme (prill 2021) t€ Departamentit t€ Financés&Kontabilitetit,
rezulton se departamenti ishte 1 pérbéré nga 3 sektoré: Sektori i Financés, 1 cili pérbéhej nga 1

manaxher dhe 6 punonjés; Sektori 1 Thesarit, 1 cili pérbéhej nga 1 zv/menaxher dhe 1 punonjés;

Sektori Financiar&Raportimit t€ Taksave, i cili pé&rbéhej nga 1 zv/menaxher; pra né kété
departament ishin t€ punésuar gjithsej 12 persona: 10 punonjés, 1 zv/drejtor i pérgjithshém dhe 1
késhilltar financiar.

Me ndryshimin e strukturés (shtator 2021) t€ Departamentit t€ Financés&Kontabilitetit, rezulton
se departamenti u riorganizua né 2 sektoré: Sektori i Financés, i cili pérbéhej nga 1 manaxher dhe
5 punonjés; Sektori i Thesarit, i cili pérbéhej nga 1 menaxher dhe 4 punonjés; pra né kété
departament ishin t€ punésuar gjithsej 14 persona: 11 punonjés, 1 zv/drejtor i pérgjithshém, 1
késhilltar financiar dhe 1 kontrollor financiar.

Né analizé t€ ndryshimit t€ strukturave té departamentit, rezulton se ky departament ka pasur
riorganizim t€ sektoréve dhe ndryshime t€ emérimeve t€ punonjésve, por né total numri i
punonjésve t€ Departamentit t€¢ Financés&Kontabilitetit, éshté shtuar me 2 punonjés.

Referuar ndryshimeve né strukturé, rezulton se Sektori i Financés dhe Raportimit t&€ Brendshém
(Accounting Manager, Internal Reporting), né t€ cilén punonte ankuesja, ishte i pérbéré nga 7
punonjés: “1 menaxher finance, 3 financieré, 1 asistent zyre, 1 asistent finance dhe ankuesja
financiere e lart¢” dhe do t€ ndryshonte dhe do té kishte né pérbérje 6 punonjés: “l1 menaxher
finance, 1 zévendés menaxher finance, 1 raportues financiar&taksa, 2 financieré dhe 1 asistent
zyre”, pra éshté shkurtuar pozicioni i financieres s€ larté dhe jan€ rieméruar disa pozicione pune,
por nuk jané ndryshuar pérshkrimet e punés sé punonjésve.

9 Shkresa nr. 380, daté 04.05.2022.
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Referuar strukturés sé re, rezulton se kishte ndryshime dhe né Sektorin e Thesarit dhe Sektorin
Financiar&Raportimit t€ Taksave, t& cilét pérbéheshin nga 2+1 punonjés: (1 zévendés manaxher i
thesarit, 1 asistent thesari dhe 1 z€vendés manaxher financiar&raportimit t€ taksave) dhe me
strukturén e re u ndryshua né€ Sektorin e Thesarit, i cili pérbéhej nga 5 punonjés: (1 menaxher
thesari dhe 4 specialisté thesari).

Né analizé t€ ndryshimeve né strukturé dhe organizim né€ Departamentin e Financés &
Kontabilitetit, rezulton se né Sektorin e Financés &shté shkurtuar pozicioni i punés i ankueses
(financiere e larté) dhe né€ Sektorin e Thesarit jané shtuar 2 pozicione si specialist thesari.

NE analizé t€ riorganizimit t€ Sektorit t€¢ Financés, rezulton se pozicioni q¢ mbante ankuesja si
financiere e larté €shté riorganizuar dhe nuk ekziston mé né strukturén e re, ndérsa jané€ ndryshuar
pozicionet e 3 punonjésve (1 punonjés nga asistent finance ka kaluar né financier, 1 financier ka
kaluar né njé pozicion t€ ri, si financiere&rapotuese e taksave dhe 1 financier ka kaluar né
zv/menaxhere e financés).

Bankers Petroleum né informacionin e dérguar me shkresat nr. 945/1, dat€ 26.11.2021 dhe nr.
380/1, daté 04.05.2022, por dhe gjaté zhvillimit t€ seancés dégjimore, ka deklaruar se kriteri né
pérzgjedhjen e pozicioneve g€ do prekeshin nga ristrukturimi jané vlerésuar ato t€ eficensés dhe
optimizimit t€ ngarkes€s s€ punés né raport me shpenzimet e pagave dhe menaxhimit t&
kostove té personelit.

T, 10 N . . N
Referuar dokumentacionit t€ dérguar nga Bankers ~, rezulton se né Departamentin e Financés &

Kontabilitetit me strukturén e vjetér t€ muajit mars 2021, shpenzimi pér pagén bazé€ mujore té
kétij departamenti ka gené: 1.512.018 leké, ndérsa me strukturén e re pas riorganizimit éshté bére:
1.698.700 leké'!, me njé diferencé né rritje prej 186.682 leké. N& analizé & kétij treguesi rezulton
se &shté rritur paga pér 4 punonjés, &shté shtuar numri i personelit me 2 punonjés té€ rinj dhe si
rezultat me strukturén e re €shté rritur kosto e pagés bazé€ mujore e departamentit.

Referuar listés s€ pagave t€ Sektorit t€ Financé€s me strukturén e vjetér t€ muajit mars 2021,
shpenzimi pér pagén bazé mujore t€ kétij sektori ka gené: 968.870 leké, ndérsa me strukturén e re
pas riorganizimit €shté béré: 874.300 leké'?, me njé diferencé né zbritje prej 94.570 leké. Nga

verifikimi 1 list€ pages€s s€ muajit mars 2021, rezulton se ankuesja ka pasur pagén mé t€ larté prej
rreth 20.000 lek€ mé shumé, krahasuar me financieren g€ kishte pagén mé t€ larté€ né kété sektor.

Né analizé t€ kétij treguesi rezulton se né kété sektor &shté rritur paga pér 3 punonjés né
pozicionet: zv/menaxhere e financés, financiere&rapotuese e taksave dhe financier. Né analizé té
kétij treguesi rezulton se pavarésisht se €shté rritur paga pér 3 punonjés, né total kostoja e pagés
baze té sektorit t€ financés €shté ulur.

10 Referuar listés sé pagave t& muajit mars 2021 dhe janar 2022.

" pér efekt té llogaritjes se pagés bazé mujore té ploté pér té gjithé punonjésit éshté llogaritur 22 dité pune.

12 pér efekt t& llogaritjes se ploté t& shumés sé pagés bazé mujore, paga e pozicionit t& financierit &shté llogaritur paga e muajit
mars 2021.
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Referuar treguesit té vjetérsisé né puné pér pozicionet e financierit dhe t€ ankueses si financiere e
larté, rezulton se: ankuesja ka filluar puné né vitin 2008, dhe 3 financierét e tjeré kané filluar
puné, respektivisht né vitin 2011, 2014 dhe 2018, pra rezulton se ankuesja ka gené€ punonjésja mé
e vjetér né sektor, krahasuar me financierét e tjeré.

Referuar dokumentacionit t€ véné né dispozicion, rezulton se Bankers Petroleum né daté
25.05.2021, ka shpérblyer me bonus financiar tre punonjése,13 né masén 162.810 leké, pér
zbatimin e sistemit té ri fiskal.

NEé pérfundim t€ analizés, sa mé sipér, rezultoi se Sektori i Financés, ka pésuar ndryshime né uljen
e kostos s€ pagés dhe numrit t€ punonjésve, si rezultat i zbatimit té€ strukturés sé re, por gjithashtu

rezulton se né térési né Departamentin e Financés&Kontabilitetit, €shté shtuar numri i punonjésve
dhe &éshté rritur kostoja e pagés bazé mujore dhe shogéria ka dhéné dhe bonuse pér punonjésit, gjé
gé tregon se Shogéria Bankers Petroleum nuk ka gené né véshtirési financiare.

Pér sa mé sipér, Komisioneri konstaton se Shoqgéria Bankers Petroleum, ka pasur njé rritje té€ lehté
té kostos s€ pagave t€ personelit t€ Departamentit t€ Financés&Kontabilitetit, njékohésisht dhe
rritje t€ numrit t€ punonjésve né két€é departament, por Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, nuk mund té€ vlerésojé¢ dhe nuk ka tagér t€ gjykojé mbi ményrén e zbatimit t&é
politikave té eficencés dhe optimizimit t€ ngarkesés né€ puné apo nevojat e ritrukturimit, qé
Shogéria Bankers Petroleum gjykon té€ nevojshme pér menaxhimin e kostove dhe té personelit.

Komisioneri vleréson se, mbéshtetur né atributet q€ 1 jep ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, 1 ndryshuar, mund t€ shqyrtojé kriteret né bazé t& té cilave jané€ pérzgjedhur
punonjésit e prekur nga ristrukturimi, por né rastin konkret suprimimi i pozicionit t€ punés sé
ankueses, nuk lejon njé shqyrtim té tillé.

Pér sa mé lart, Komisioneri vleréson se, arsyeja dhe procedura e deklaruar nga Bankers pér
ndryshimin e strukturés dhe riorganizimit t€ shoqérisé, rezultoi e provuar. N& kéto kushte
provohet se ankuesja nuk &shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe té pafavorshme nga ana e
punédhénésit, né kuptim t€ nenit 7, pika 1 t& ligjit 10221/2010, i ndryshuar.

- Lidhur me zbatimin e procedurés pér zgjidhjen e kontratés sé punés me ankuesen.

Referuar marrédhénieve t€ punésimit, vlerésohet se secila nga palét ka t€ drejtén qé t€ zgjidhé
kontratén e punés né ményré t€ njéanshme. Kodi i Punés parashikon rregullat, procedurat dhe
afatet q€ duhet té respektohen nga palét té cilat kan€ hyré né njé marrédhénie juridike punésimi
dhe kané lidhur midis tyre kontratén individuale t&€ punés. Kodi i Punés parashikon dy ményra t&
zgjidhjes sé€ kontraté€s s€ punés, zgjidhjen normale dhe zgjidhjen e menjéhershme. Né t&€ dyja
rastet palét kané detyrimin gé té respektojné procedurén dhe afatet e pércaktuara.

13 . . . N ' .
Menaxheren e financés, zv/menaxheren e financés dhe financiere&rapotuese e taksave.
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Pérsa mé sipér, nga ana e Bankers, filloi procedura pér zbatimin e strukturés sé re organizative
dhe zgjidhja e marrédhénieve t€ punés me subjektin ankues. Késhtu, me shkresén nr. 400, daté
29.04.2021, A.K éshté njoftuar pér takim pér diskutim né lidhje me ecuriné e kontratés s€¢ punés.

Referuar procesverbalit nr. 400/1, daté 05.05.2021, t€ mbajtur mes paléve, Bankers ka informuar
ankuesen se: “Né kuadér té kérkesave operacionale, aktiviteteve té planifikuara té biznesit pér
keté vit, Bankers ka kryer njé riorganizim té strukturés organizative dhe rishikim té detyrave né
disa departamente té saj. Si rrjedhojé e kétij riorganizimi shogéria ka vendosur shkurtimin e
pozicionit tuaj té punés’.

Gjaté kétij takimi ankuesja ka deklaruar se: “Ju po mé thoni gé ky éshté njé shkurtim pozicioni?
Pse mua? Uné kam 13 vite puné, mé shumé se té gjithé né departament, késhtu qé kjo nuk ka
kuptim. Performanca ime ka qgené gjithmoné shumé e miré dhe mé e réndésishmja éshté se
menaxherja ime ka kérkuar staf té ri sepse kemi mungesé stafi. Ju mund té zgjidhni té punoni dhe
té besoni ké té doni, por pse nuk shikoni mundésiné pér té mé pozicionuar né departamentin e
prokurimeve. Nése nuk pranoni atéheré uné dua njé paketé prej 50 pagash bruto”.

Me e-mail-in daté 06.05.2021 drejtuar Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Bankers, ankuesja né mes té
tjerash ka deklaruar se vendimi i largimit t€ saj nga puna €shté diskriminues.

Né daté 10.05.2021, mes paléve u mbajt takimi 1 dyté pér ti komunikuar ankueses pérgjigjen pér
kérkesat e béra né takimin e paré. Referuar procesverbalit t€ takimit nr. 400/2, daté 10.05.2021,
pérfagésuesit e Bankers kané deklaruar se: “Me synimin pér té arritur njé zgjidhje sa mé té
pranueshme pér té dy palét té situatés sé shkaktuar nga pamundésia e rishikimit té ristrukturimit,
si dhe e sistemimit né njé pozicion té té njéjtit nivel me té njéjtén pagé pér punémarrésin, Bankers
i ofron punémarrésit njé paketé kompesuese té pérbéré né total nga 24 paga mujore”.

Né vijim t€ takimit dhe ofertés sé béré nga Bankers, ankuesja me e-mail-in daté 11.05.2021 &shté
pérgjigjur se refuzon ofertén dhe se nése nuk plotésohen kérkesat e saj, do ti drejtohet gjykatés.

Me shkresén nr. 400/3, daté 12.05.2021, Bankers ka njoftuar ankuesen pér zgjidhjen e kontatés sé
punés pér arsye t&: “Shkurtim i pozicionit tuaj té punés pér shkak té ndryshimit té strukturave
organizative dhe rishikimit té detyrave né Departamentin e Financés té punédhénésit” dhe
zgjidhja e kontratés s€ punés do béhet pas pérfundimit té afatit t& njoftimit, né daté 31.08.2021, si
dhe 1 ka ofruar shumat monetare sipas parashikimeve t€ nenit 94 dhe 145 té Kodit t& Punés.

Referuar dokumentacionit t& shqyrtuar, por dhe deklaratés'® sé ankueses té béré gjaté zhvillimit t&
seancés dégjimore, A.K nuk e ka ankimuar né gjykaté vendimin e largimit nga puna.

Referuar procesverbalit t€ takimit nr. 400/2, daté 10.05.2021, pérfagésuesit e Bankers e kané véné
né dijeni ankuesen lidhur me pamundésing e rishikimit t€ ristrukturimit, si dhe sistemimit t€ saj né

' Referuar seancés dégjimore, min 07.45: “Procedurat e largimit nga puna kané qené t& rregullta”.
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njé pozicion té t& njéjtit nivel me t&€ njéjtén pagé, pasi nuk kishte pozicione pune té s€ njéjtés pagé
dhe t& njéjtit nivel kualifikimi.

Referuar formularit t& kérkesés pér staf shtesé t&€ plotésuar nga drejtuesit e Departamentit t&
Thesarit né datat: 21.06.2021 (kérkohen 2 punonjés) dhe 11.08.2021, jané béré kérkesa qé té
punésohen punonjés né pozicionin si, specialist thesari pér arsye t€ projektit t€ fiskalizimit dhe
shtimit té¢ punés né hedhjen e t€ dhénave dhe se marrja né puné e njé punonjési t€ ri, do lejojé
punonjésit e kualifikuar dhe menaxherét qé t&€ delegojné punét ruting.

Né analiz€ pér sa mé sipér, rezulton se kérkesat e béra nga Departamenti i Financés&
Kontabilitetit pér punonjés shtes€, kané t€ béjné me kérkesa pér pozicionin e punés si specialisté
t€ rinj, pér t€ kryer detyra t€ funksionit bazé pér njé ekonomist, ndérkohé qé ankuesja ishte
financiere e larté dhe shumé e kualifikuar pér pozicionin e punés t€ specialistit.

Referuar dokumentacionit t€ dorézuar nga Bankers, rezulton se shoqgéria me shkresat nr. 868/2
dhe 944/2, daté 23.11.2021 ka vendosur zgjidhjen e kontratés sé€ punés dhe me dy punonjés, pér
arsye se: “Shkurtim i pozicionit té punés pér shkak té ndryshimit té strukturés organizative dhe
rishikimit té detyrave funksionale té nevojshme pér punédhénésin”. Pra rezulton se Bankers ka
mbajtur t€ njéjtin gé€ndrim dhe né rastin e punonjésve t€ tjeré té ciléve i ishte shkurtuar pozicioni i
punés me strukturén e re.

Pér sa mé lart, Komisioneri vleréson se, procedura e deklaruar nga punédhénési pér pérfundimin e
marrédhénies s€ punés me A.K, pér shkak té ristrukturimit dhe riorganizimit, rezultoi e provuar.
Né kéto kushte provohet se ankuesja nuk &shté trajtuar né€ ményré t€ padrejté dhe t€ pafavorshme,
dhe se zgjidhja e kontratés s€ punés, nuk €shté béré né shkelje té procedurés ligjore q¢ duhet
ndjekur pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés.

Né mungesé t€ njé trajtimi t& tillé, Komisioneri arrin n€ konkluzionin g€ nuk kemi t€ béjmé me
njé sjellje diskriminuese nga ana e Shoqéris€é Bankers Petroleum, pér shkaget e pretenduara nga
subjekti ankues.

- Lidhur me mosmarrjen né shqyrtim té pretendimit pér diskriminim té béré nga ankuesja
me e-mail-in daté 06.05.2021.

Referuar dokumentacionit t€ dorézuar nga palét, rezulton se me e-mail-in daté 06.05.2021 drejtuar
Drejtorit t&€ Pérgjithshém t€ Bankers, ankuesja né mes té tjerash ka deklaruar se: “Bazuar né ¢cfaré
kriteri keni vendosur ndérprerjen e kontratés sime té punés? Ne jemi katér financieré né zyré né
departamentin e financés. Dua té theksoj se senior éshté tregues i nivelit té kualifikimit,
kontributit dhe eksperiencés né kété kompani dhe jo njé pozicion. Pra pér mua ky vendim ka
vetém njé emér Diskriminim!”.
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Bazuar né provat e administruara rezulton se, Bankers Petroleum né cilésiné e punédhénésit nuk
ka ndérmarré asnjé masé pér shqyrtimin e pretendimit pér diskriminim t€ paraqitur nga ankuesja
brenda afateve ligjore t€ pércaktuara né€ nenin 13/1/c, t&€ LMD-sg.

Referuar deklaratés sé béré nga pérfagésuesi 1 Bankers né seancén dégjimore, rezulton se Bankers
Petroleum, ka gené né dijeni t€ pretendimit pér diskriminim t€ ankueses por nuk ka gené né dijeni
se cfaré shkaku pretendonte ajo.

Referuar dokumentacionit t€ dorézuar, rezulton se Bankers Petroleum nuk ka shqyrtuar
pretendimin pér diskriminim t€ ankueses, por né takimin e zhvilluar mes paléve né daté
10.05.2021, ka deklaruar se: “Me synimin pér té arritur njé zgjidhje sa mé té pranueshme pér te
dy palét té situatés sé shkaktuar nga pamundésia e rishikimit té ristrukturimit, si dhe e sistemimit
né njé pozicion té té njéjtit nivel me té njéjtén pagé pér punémarrésin, Bankers i ofron
punémarrésit njé paketé kompesuese té pérbéré né total nga 24 paga mujore”.

Né€ nenin 5/1, té€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar pércaktohet
se: “1. Ndalohet diskriminimi pér shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe mosmarrja né
shqyrtim, sipas rasteve té pérmendura né nenin 3 té kétij ligji, e njé ankimi ose procedure, si dhe
cdo forme tjetér sjelljeje qé pengon zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté”.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
t& ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi apo mosveprim t€ autoriteteve publike ose personave
fiziké a juridik€ g€ marrin pjes€ né jet€n dhe sektorét publiké apo privaté, qé krijojné baza pér
mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj njé trajtimi
té padrejté dhe jo t& barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta apo t€ ngjashme, né€ krahasim
me persona té tjeré apo grupe personash.

Bazuar n€ nenin 13/1/c, t&€ LMD-s€, punédhénési €shté i detyruar t’u pérgjigjet efektivisht dhe né
pérputhje me kété ligj ankimeve t€ marra pér shkak t€ diskriminimit t€ kryer nga punémarrésit e
tij, brenda njé muaji nga marrja e tyre.

Né kété ményré, Bankers Petroleum ka shkelur nenin 13/1/c t€ LMD, duke déshtuar gé t’i
pérgjigjen efektivisht ankesés pér diskriminim t€ paraqgitur nga ankuesja.

Pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se Shoqéria Bankers Petroleum duhet t&€ shqyrtonte
ankesén pér diskriminim t€ A.K, pavarésisht faktit q¢é ankuesja nuk kishte cilésuar shkakun pér t&
cilin pretendonte diskiminim dhe duhet ti kishte kthyer pérgjigje asaj, brenda njé muaji nga marrja
dijeni, pér pretendimin pér diskriminim.

Sa mé sipér, ankuesja i éshté nénshtruar njé trajtimi té padrejté nga ana e Bankers Petroleum,
pasi i éshté cénuar e drejta, pér té patur njé zgjidhje efektive pér pretendimin pér diskriminim té
paraqitur pérpara punédhénésit.
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PiER KIETO ARSYE:

Mbéshtetur n€ nenet 1, 3/1, 5/1, neni 7/1, neni 12/1/c, 13/1/c, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33,
pika 10 t&€ Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t&€ A.K, nga ana e Shoggérisé Bankers Petroleum Albania
LTD, pér shkak té bindjes politike dhe fetare.

2. Lidhur me mosshqyrtimin e pretendimit t€ ankueses pér diskriminim, Komisioneri
rekomandon g& Shogéria Bankers Petroleum, né t€ ardhmen, t€ parashikojé né& aktet
rregulluese té saj, procedura t€ qarta dhe té sakta mbi ankimet e punonjésve pér
diskriminim, si dhe té pércaktojé organin pérgjegjés pér trajtimin e ankesave té
punonjésve.

3. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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