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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 667/3 Prot. Tirané, mé 28 .06 .2022

VENDIM
Nr. 129, Daté _28 . 06 . 2022

Mbéshtetur né€ nenin 32, pika 1, shkronja a), t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi' ”, t& ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi > mori né
shqyrtim ankesén me nr.70 Regj., dat€¢ 26.04.2022, t€ shtetases E. Z, kundér Drejtorisé sé
Ndihmés Juridike Falas®, me pretendimin e diskriminimit pér “cdo shkak tjetér’”

Né& pérfundim té shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

NEg parashtrimet e sjella pran€ Komisionerit, subjekti ankues, E. Z, ka shpjeguar se prej 16 muajsh
mban pozicionin “Specialiste”, prané Drejtoris€é s€ Mbikéqyrjes s€ Standardeve t€ Ofrimit t€
Shérbimit t&€ Ndihmés Juridike, né Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas.

Subjekti ankues ka pretenduar se &shté diskriminuar nga ana e punédhénésit gjaté marrédhénieve té
punés, duke u véné€ né pozita t€ pafavorshme e té padrejta, duke renditur kronologjikisht disa
momente specifike dhe duke shpjeguar se &shté diskriminuar pér shkak se ajo ka informuar organin
epror t€ punédhénésit (Ministrin€ e Drejtésis€) lidhur me paligjshmérité e konstatuara prej saj né
veprimtaring e institucionit ku punon.

! N& vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.

’Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD ose Komisioneri.

? Titullarit t& Institucionit E. Q dhe eprorit direkt, R. K.

*Subjekti ankues referon tek ky shkak denoncimin qé ka béré né Ministring e Drejtésisé lidhur me paligjshémrité e
punédhénésit.

> Ng vijim do t’i referohemi me akronimin KMD ose si Komisioneri.
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Ankuesja ka pretenduar se prej 6 muajsh diskriminohet nga eprorét e saj z. Q dhe z. K, t& cilét
né ményré t€ vazhdueshme e kané vendosur até né€ situata t€ pafavorshme pune. Ankuesja, ndér
té tjera, shprehet se:

“Me dy eprorét e mi, jam qé prej muajit néntor 2021 né njé marrédhénie diskriminimi,
konfliktuale. Ata né ményré té vazhdueshme mé kané vendosur né situata té pafavorshme pune,
duke mos mé krijuar mundésiné e mjeteve minimale té punés dhe ngrohjes, duke mé mbingarkuar
me detyra, pasi Drejtoria ku uné punoj éshté minimalisht prej 6 muajsh me tri vende vakante né
strukturé, si dhe nga ana e eproréve éshté proceduar né shumé raste me akte administrative té
paligjshme, urdhéra qé bien ndesh me ligjin, pér té cilat konform ligjit kam njoftuar eprorin e
eprorit lidhur me kété akt, Ministrin e Drejtésisée.

...Ndaj meje né menyré diskriminuese mé éshté refuzuar tri heré radhazi leja vjetore, pa shkage
té pérligjura ose pengesa té krijuara artificialisht, mé pengohet e drejta e ngritjes né detyré dhe
sugjestionohet mbi kété fakt. Mendoj se ky diskriminim dhe presion vjen pér faktin se kam
kundérshtuar urdhérat e paligjshém té eprorit, si p.sh. né rastin kur kam kundérshtuar urdhérin
pér ngritjen e grupit té punés pér njé vlerésim pagash, si njé urdhér jo i ligjshém, i cili binte
ndesh me aktet ligjore (ku uné isha caktuar si anétare e Komisionit té prokurimit). Pér kéto arsye
i jam drejtuar eproréve né Ministriné e Drejtésisé duke kérkuar marrjen e masave pér vendosjen
e legjimitetit, si dhe shfuqizimin e akteve administrative kur ka gené rasti, né rastet kur eprori
nuk ka revokuar veté aktin. Situata me eprorét e mi éshté pérkeqgésuar edhe mé tepér, kur kérkesa
ime pér lejen zyrtare té vitit 2021, u refuzua tri heré pa shkak, deri né miratimin e saj pas
ankesés zyrtare qé béra né Ministriné e Drejtésisé (MD), pasi eprorit tim iu kérkua nga eprorét e
Ministrisé zbatimi i ligjit.

Eprorét e mi géllimisht nuk kané plotésuar stafin duke léné Drejtoriné ku uné jam e eméruar me
tre specialisté mangut né strukturé, Drejtori e cila ka njé fluks pune jashtézakonisht té larte.
...Rrethana e fundit diskriminuese ésht¢ marrja e masés disiplinore ‘“Vérejtje”, e datés
20.04.2022, (me motivacionin e largimit té punonjésit nga ambientet e institucionit gjaté orarit
zyrtar pa lejen e eprorit direkt), kur shkova né MD, e cila ishte diskriminuese pasi né ditén e
marrjes s¢ masés, edhe specialisté té tjeré kané levizur nga ambientet e punés, por edhe pér
shkakun qé eprori mé kishte dhéné leje pér kété takim né MD. Ky veprim mé vinte né situaté té
pafavorshme duke mos mé lejuar mundésiné e ankesave ndaj eprorit tim. Pér kété i kérkova té
marré masa disiplinore edhe pér kolegét e tjeré, por eprori ndaj tyre nuk filloi asnjé ecuri
disiplinore. Pér kété arsye, i kérkova me e-mail zyrtar té marré masa mbi eliminimin e
diskriminimit ndaj meje. Pérvec késaj, marrja e masés shérbeu si rrethané rénduese té gjendjes
time psikologjike pér procedurén e ngritjes né detyré (thirrja 3985 prané DAP-it) ku kam marré
pjesé né provim, megjith¢ dhunén e diskriminimin e mundshém qé mund t’i ushtrohet njé
népunési civil, dhe déshirés pér ta pérfunduar me ngut kété detyré.

Nuk meé éshté véné né dispozicion asnjé procesverbal i mbajtur me daté 08.04.2022, ku
konstatohej mungesa ime né puné. Né mungesé té ploté dijenie té kétij fakti, i kérkoj titullarit té
Institucionit njé vértetim fakti qé nuk kam masé disiplinore né fuqi, me qéllim pér t’u kualifikuar
pér konkurimin né shpalljen 3985, Pérgjegjés i Sektorit té Monitorimit té Veprimtarisé
Pérmbarimore Gjygésore Private/Drejtoria e Monitorimit té Profesioneve té Lira, né Drejtoriné
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e Pérgjithshme Rregullatore té Céshtjeve té Drejtésisé, né Ministriné e Drejtésisé, sektor ku
kisha dhéné kontributin tim edhe mé paré, si specialist i transferuar me vendim té pérkohshém”.

Ankuesja &shté shprehur se nga eprorét e saj kishte njé refuzim pér té 1€shuar vértetimin se ndaj
saj se nuk kishte masa disiplinore né fuqi, dhe se me shkresén me nr. 903/3 prot., daté
12.04.2022, asaj i éshté njoftur shkresa me 1éndé njoftimin e fillimit t€ ecurisé disiplinore me
géllim marrjen e masés disiplinore, pér shkak se nuk ishte gjendur né ambientet e punés né datén
08.04.2022. ME tej, eprori, ka vijuar me léshimin e vértetimit t& kérkuar nga ankuesja pér DAP-
in, me cilésimin se ndaj personit t€ saj nuk kishte masé disiplinore né fuqi, por né datén
12.04.2022 kishte filluar njé ecuri pér procedim disiplinor.

Lidhur me kété cilésim té evidentuar né kété vértetim, ankuesja i €shté drejtuar titullarit té
Institucionit/punédhénésit t€ saj, duke 1 kérkuar q€ vértetimi t€ ishte, sikurse e pércaktonte DAP-1
né shpallje, lidhur me t€ dhénat se nuk kishte masé disiplinore né fuqi deri né€ datén e specifikuar
nga DAP-i, pra deri me daté 12.04.2022, dhe jo t€ bénte njé historik mbi ecurité disiplinore qé
sugjestionojné palét.

Ankuesja ka evidentuar faktin se géllimi i eprorit ishte dashakeq lidhur me cilésimin e kétj fakti
né vértetimin e kérkuar nga DAP-i, pasi pérbénte pengesé pér t€ né procedurén e konkurimit pér
ngritje n€ detyré, duke u shprehur se: “Deri né daten e provimit me 20.04.2022 kur uné kérkoja
me email zyrtar leje pér largimin pér provim, edhe pse eprorét e mi kishin stisur proceduré té
ngutshme dhe té pérshpjetuar pér marrjn e masés né ditén e provimit, eprorét refuzonin né
heshtje té mé jepnin leje pér té leévizur, deri sa ky email i shkoi pér dijeni edhe MD, dhe u
detyruan té mé jepnin konfirmimin. 1 gjithé ky proces, me qéllim moskonkurimin tim, éshté
shogéruar me ngarkesé té larté psikologjike, dhe mé ka vendosur né pozita té pafavorshme e té
padrejta me konkurentét e tjeré qé kané konkuruar né té njéjtin pozicion si uné”’.

Né kété kontekst, ankuesja ka pretenduar se pér shkak se €shté ankuar dhe ka raportuar né
Ministrin€ e Drejtésisé pér shkeljet dhe paligjshmérité e punédhénésit, nga ana e tij kundrejt saj
jané ndérmarré veprime diskriminuese, vetém pér faktin e kétyre denoncimeve.

Né pérfundim, ankuesja ka kérkuar nga Komisioneri konstatimin e diskriminimit ndaj saj dhe
marrjen e masave pér eliminimin e kétij diskriminimi nga Drejtoria € Ndihmés Juridike Falas.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 1021/2010, 1 ndryshuar, parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u
sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazis¢ dhe
mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
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seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

’

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’
pika 1, si “¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur

, 1 ndryshuar, n€ nenin 3,

né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit
né té njéjten menyré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga Kushtetuta e
Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe

L3

nga ligjet né fuqi”.

Né bazé t€ nenit 7, t& ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, mbrojtja nga diskriminimi, garantohet nga ¢do veprim ose mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké & marrin pjesé né€ jetén dhe sektorét publiké ose
privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ 1
ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté.

NEé zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10 221/2010

“Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés me nr. 667/1 prot., daté 05.05.2022, Komisioneri ka njoftuar dhe i ka
kérkuar parashtrime, Drejtoris€ s€ Ndihmés Juridike Falas (DNJF) lidhur me pretendimin
e subjektit ankues.

Népérmjet shkresés me nr. 1093/1 prot., daté 18.05.2022, DNIJF, ka dérguar prané Komisionerit
parashtrimet dhe argumentimin lidhur me géndrimin pérsa i takon pretendimeve té ankueses, si
dhe ka dérguar dokumentacion né cilési prove.

Parashtrimet dhe e sjella nga DNJF, né konkluzion t&€ tyre pérmbledhin si mé poshté citohet:

“Drejtoria e Mbikéqgyrjes sé Standardeve té Ofrimit té Shérbimit té Ndihmés Juridike Falas,
éshté njé prej drejtorive né Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas. Drejtoria e Mbikégyrjes né
vijimési po shénon rritje té volumit té punés, pér shkak té miréfunksionimit t¢ mekanizmit té
ndihmés juridike. Né anén tjetér, kjo rritje volumi pune éshté pérballur me vakanca né kété
Drejtori dhe mobilitet té punonjésve. Q¢ prej nisjes sé veprimtarisé sé Institucionit, kjo Drejtori
nuk ka gqené asnjéheré e plotésuar me pesé specialisté dhe njé drejtor, si¢ parashikon
organigrama. Né mirémenaxhimin e burimeve njerézore, prané késaj Drejtorie kané dhéné
kontributin e tyre me detyra specifike apo me angazhim té ploté edhe specialisté té tjeré nga
Dejtoria e Politikave, si 1. D. dhe 1. A., té cilét jané béré pjesé e grupit té punés pér shqyrtimin e
vlerésimin ligjor té praktikave té pagesave té ofruesve té ndihmés juridike falas. Veprim me
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qéllimin pér t’i ardhur né ndihmé dy specialistéve té vetém né Drejtoriné e Mbikéqgyrjes sé
Standardeve, K. P. dhe ankueses, E. Z. Pérballé tablosé sé mésipérme, sérish ndaj ankueses ka
patur njé qgéndrim indulgjent qé me marrjen e detyrés e né vijimsi, reflektuar kjo né
proporcionalitetin e masave né gabimet né trajtimin e praktikave apo dhe né tolerancat gé lejon
ligji né angazhimin e punonjésit dhe né pérfitimin e lejeve.

....bashkélidhur shkresés do té gjeni komunikime té znj. Z ku kérkon llogari eproréve pér punén e
tyre, pér punén e kolegéve, apo duke kuptuar se do té cénonte imazhin e institucionit me té treté
apo me institucionin e MD.

Znj. Z éshté rikthyer né pozicionin e specialistes né Drejtoriné e Strandardeve té Ofrimit té
Shérbimit t¢ Ndihmés Juridike Falas me daté 24.09.2021, pas njé transferimi 6 mujor né MD,
dhe rikthimit né detyré. Sjellim né vémendje té KMD-sé se, znj. Z ka gené e ngarkuar me detyré
né MD, qé nga fillimi i veprimtarisé s¢ DNJF pérgjaté viteve 2020-2021.

Pér njé periudhé 1 mujore, znj. Z nuk i jané ngarkuar praktika pér trajtim duke i dhéné
mundésiné té ambientohet né institucion dhe me vijueshmériné e punés. Pérballé kétij vullneti té
miré, sjellja e znj. Z erdhi duke u agravuar né cilésiné e kryerjes sé punés, mosprezencat gjaté
orarit zyrtar pa informuar e pa kérkuar leje, kérkesave pér leje té shumta, sjelljes konfliktuale
me eprorét. Masa e paré e marré pér punonjésen ishte heqja e dités sé¢ punés me Urdhrin nr. 17,
daté 31.01.2022, pér mosparaqitje né orarin zyrtar me daté 31.01.2022, pér dy punonjés:
ankuesen, znj. Z dhe z. D. Kjo masé nuk ndihmoi né reflektimin e punonjéses por né agravimin e
métejshém qé konkludoi me marrjen e masés sé verejtjes sé lehté. Kjo masé erdhi jo vetém pér
nga réndésia qé kishte sjellja né fjalé, por duke marré né konsideraté téré sjelljen e punonjéses.

Lidhur me kérkesat per leje:

Znj. Z me daté 04.02.2022 i éshté drejtuar titullarit té Institucionit me kérkesé pér lejen vjetore
pér vitin 2021. Duke gené se punonjésja né vitin 2021 ka gené e punésuar prané MD-sé, me
transferim té pérkohshém dhe pér lejen e kryer pérgjaté kétij viti, institucioni nuk kishte
informacion, DNJF, i éshté drejtuar shkresérisht MD-sé, pér t’u informuar pér ditét e lejes sé
ezauruar nga znj. Zeqiraj gjaté vitit 2021.

Ky informacion ka mbérritur né institucion zyrtarisht me shkresén me nr. 333/2 prot., té datés
21.02.2022. Si rrjedhojé deri né datén 21.02.2022 nuk mund té kryhej miratimi i lejes, pasi pritej
konfirmimi pér lejen ende té pakryer. Né datén 22.02.2022 ankuesja ka depozituar njé kérkesé
tjetér pér miratimin e lejes pér periudhén nga data 28.02.2022-13.03.2022, ndérkohé qé
institucioni po angazhohej me auditimin e pérgjithshém né zbatim té Programit té auditimi me
nr. 483/1 prot., daté 27.01.2022, titullari i institucionit i kishte pezulluar té gjitha lejet me géllim
qé ¢do punonjés t’u pérgjigjej né kohé gjetjeve dhe sqarimeve qé kérkonte grupi i auditimit pér
cdo dosje té avokatéve apo ekspertéve té caktuar nga gjykata.
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Leja i éshté refuzuar znj. Z nga eprori i saj direkt me argumentimin se institucioni po i
nénshtrohet procesit té auditimit dhe pér kété kérkohet asistencé nga i gjithé stafi. Per situata té
ngjashme, pér arsye té moscénimit té proceseve té punés né institucion, jané pezulluar edhe lejet
pér dy punonjés té tjeré, znj. P dhe znj. J . Ndérkaq, me daté 07.03.2022, né pérfundim té té
gjitha angazhimeve me grupin e auditimit, znj. Z i éshté miratuar menjéheré leja e zakonshme
pér periudhen 17.03.2022-30.03.2022.

Sa mé sipér, theksojmé faktin se punonjésve nuk iu éshté cénuar e drejta pér pérfitimin e lejes
vjetore, por koha e pérfitimit té saj éshté planifikuar duke mos cénuar proceset e punés né
institucion. Ky fakt nuk pérbén diskriminim né kushtet kur dhe punonjésit e tjeré té institucionit
jané trajtuar njésoj’”".

Lidhur me pretendimet e ankueses pér ambientin dhe mjetet e punés, DNJF, shprehet se, ky
institucion g€ prej viti 2021 ushtron aktivitetin e saj né njé ambient 1 cili pé€rbéhet nga dy kate.
NEé katin e par€ t€ godiné€s jané€ vendosur t€ gjithé punonjésit e Drejtoris€ s€ Dytésores, pra, znj.
Z nuk éshté e vetme né zyré por me punonjésit e tjeré t€ Drejtoris€. DNJF shprehet se:

“Pérsa i pérket pretendimit pér mjete té papérshtatshme té punés, i vetmi pretendim i saj ka gené

printeri, i cili u rregullua nga asistenca e z. SH (Specialist prané MD). Né strukturén e DNJF
mungon njé punonjés IT. Pér aq kohé sa kemi mungesa té punonjésve IT, ne asistohemi nga
AKSH-i pér ¢do problem me pajisjet elektronike né institucion. Né kéto kushte, né rastet kur
printeri nuk punonte dhe kishte probleme, znj. Z i éshté krijuar mundésia té printonte né ¢do zyré
tjetéer qé ka printer. Né korridor té institucionit gjithashtu ka njé printer ku znj. Z né ¢do rast me
njé usb mund té printonte aty.

Sa i pérket pretendimeve mbi ambientin e papérshtatshém, bashkélidhur gjeni disa foto té zyrés
ku ka géndruar znj. Z dhe mé hershém punonjés té tjeré té Institucionit. Né kété zyré jané
vendosur fizikisht edhe punonjés té tjeré té Drejtorisé sé Mbikéqyrjes, si¢ duken né foto”.

Bazuar né kérkesé-padiné e ankueses drejtuar Gjykatés Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirané
(né vijim Gjykatés), rezulton se pretendimi i ngritur nga E. Z pér diskriminim n€ marrédhéniet e
punés, éshté béré objekt 1 shqyrtimit gjygésor.

Theksojmé se, t& njéjtat fakte dhe rrethana jané paraqitur edhe pérpara Komisionerit. Po ashtu i
njéjti shkak qé béhet prezent né kérkesé€ padiné e paraqitur para Gjykatés, éshté pretenduar dhe
tek Komisioneri.

Né objekt té kérkesé-padiné e depozituar prané Gjykatés, me daté 26.04.2022, ankuesja ka
kérkuar shprehimisht:

1. “Shfuqizimin e aktit administrativ vendim nr. 3, daté 20.04.2022, pér marrjen e masés
disiplinore “Verejtje”, si akt i paligjshém.
2. Njoftimin e DAP pér hegjen e shénimit té vérejtjes nga Regjistri Qendror i Personelit”.
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Komisioneri konstaton se, né parashtrimet e kérkesé padisé sé€ béré nga ankuesja prané
Gjykatés, ndér t€ tjera, né faget 3-4 té saj, citohet se:

“.. Kam rreth 6 muaj qé diskriminohem nga eprorét e mi z. Q dhe z. K, té cilét né ményré té
vazhdueshme mé kané vendosur né situata té pafavorshme né puné, duke mos mé krijuar
mundésiné e mjeteve minimale té punés dhe ngrohjes, duke mé mbingarkuar me detyra, pasi
drejtori ku uné punoj éshté minimalisht prej 6 muajsh me tri vende vakante, si dhe nga ana e
eproréve té mi éshté proceduar né shumé raste me akte administrative té paligjshme, urdhéra qé
bien ndesh me ligjin, pér té cilat sipas dispozitave té Kodit t¢ Procedurés Administrative, nenit
43, kam njoftuar eprorin e eprorit qé¢ ka konkluduar me akt administrativ té paligjshém,
Ministrin e Drejtésisé.

Pér kéto arsye i jam drejtuar disa heré eproréve té MD, duke kérkuar marrjen e masave ligjore
lidhur me vendosjen e legjitimitetit, si dhe shfrytézimin e akteve administrative. Situata me
eprorét e mi éshté pérkeqésuar edhe mé tepér kur, kérkesa ime pér lejen zyrtare té viti 2021, u
refuzua tri heré pa shkak ligjor (i vetmi specialist qé iu refuzuan pushimet e paguara té
paezauruara té vitit paraardhés). Né mjaft raste i kam kérkuar eproréve té mi eliminimin e
praktikave té ndaluara dhe formave té diskriminimit, gé nga néntori i vitit 2021, si dhe kam
vendosur né dijeni lidhur me kété fakt edhe eprorét e eproréve. Objekti i késaj mase disiplinore
ishte pikérisht mungesa ime nga institucioni ku jam e punésuar, pér shkak se jam larguar nga
DNJF né njé takim pune né MD.

Ligji pér mbrojtien nga diskriminimi, i jep mundésiné palés qé ndjehet e diskriminuar, té mos
paragqitet né vendin e punés deri né eliminimin e késaj praktike. Pér kété arsye prania ime né
MD, edhe nése nuk do té ishte pranuar nga eprori, nuk pérbén arsye té pajustifikueshme, por
mund té pérbéjé, né varési té interpretimit té heshtjes sé eprorit, shkelje té detyrimeve té
pércaktuara né ligj.

Vlen té sjell né vémendje té gjykatés, se kérkesa ime pér eliminimin e diskriminimit i ishte béré
eproréve té mi, né muajin néntor 2021, dhe né ményré té vazhdueshme kam sjellé né vémendje
té eproréve kété fakt. Jo vetém qé nuk jané marré masa nga eprorét pér eliminimin e késaj
sjelljeje, por éshté thelluar edhe mé tej.

Masa “Vérejtje”, e marré sipas rrethanés sé pasqyruar né kérkesé-padi, éshté né kundérshtim
flagrant me parimet e administrimit té shérbimit civil, sipas té cilave “Administrimi i shérbimit
civil udhéhiqget nga ligji dhe bazohet né parimin e shanseve té barabarta, mosdiskriminimit,

merités, transparencés, profesionalizmit dhe paanésisé politike, si dhe garanton
géndrueshmériné né detyré té népunésit civil dhe vazhdimésiné e shérbimit civil”, dhe té drejtés
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pér proces té rregullt ligjor, né aspektet e sé drejtés pér t'u degjuar dhe té standardit te
arsyetimit té vendimit...

.51 pasojé e dhunés sé vazhdueshme verbale, konfirmuar edhe nga emaili i datés 27.04.2022,
ku eprorét mé komunikojné njé shkresé té dates 09.04.2022, pas 16 ditésh, dhe formave té tjera
arbitrare dhe provokuese, dhe pér shkaqe té tjera, jam detyruar né daté 28.04.2022 té kérkoj
pezullimin e statusit té népunésit civil, pér shkak té frikés sé njé represioni tjetér t¢ mundshém,
me dém akoma edhe mé té madh se dy vitet e parashkrimit té masés “Vérejtje”, démit ekonomik
qé mé ka ardhur, dhe mbi té gjitha t¢é pamundésisé qé mé shkaktohet pér integrimin sérish né
sistemin e népunésit civil, nga marrja e njé mase té tille dhe pezullimit pér shkak té arbitraritetit
té jashtézakonshem gé kam hasur ¢do dité pér 6 muaj”.

NE objekt té kérkesé-padisé drejtuar Gjykatés, ankuesja gjithashtu ka kérkuar marrjen e masave
nga ana e DAP-it lidhur me heqgjen e shénimit t€ masés disiplinore “Vérejtje” nga Regjistri
Qendror i Personellit.

Bazuar né€ sa mé sipér, subjekti ankues, né€ kérkesén e paraqitur prané Gjykatés Administrative té
Shkallés s€ Paré Tirané, ka pretenduar inter alia, trajtimin e pafavorshém dhe diskriminues né
marrédhéniet e punés, duke investuar késhtu edhe Gjykatén pér t€ njéjtat pretendime dhe shkak
g€ ka sjell€ paralelisht edhe prané KMD-s¢.

Né Vendimin Unifikues t€ Kolegjeve t€ Bashkuara t€ Gjykatés sé Larté, nr. 03, daté 29.03.2012,
1 cili bén fjalé pér objektin dhe shkakun ligjor t€ padisé, citohet:

“..Kolegjet e Bashkuara té Gjykatés sé Larté arrijné né pérfundimin se pér té vlerésuar objektin
e padisé éshté e nevojshme té shihet kérkesépadia né pérmbajtje té saj, té gjitha shtjellimet e
kérkimet e paditésit dhe jo vetém pjesa hyrése e kérkesépadisé. Natyrisht gé palét kané detyrimin

qé té paragesin pretendime té qgarta dhe té kuptueshme pér palén tjetér dhe gjykatén, por_jo
domosdoshmérisht objekti i padisé¢ gjendet gjithnjé vetém né pjesén hyrése té kérkesépadisé

(pavarésisht se né praktiké vérehet njé konstante né kété drejtim). Objekti i padisé pérmbledh né
vetvete té gjitha pretendimet e palés té parashtruara né aktin procedural té kérkesépadisé. Ai

mund té pérmbajé njé kérkim ose disa té tillé, ndaj kur vlerésohet se cfaré padie éshté paraqitur
pér givkim, givkatat nuk duhet té kufizohen vetém tek pjesa hyrése e kérkesépadisé, por duhet té

shohin térésiné e pérmbajtjes sé¢ saj. Kjo pasi zakonisht né pjesén hyrése té kérkesépadisé
vendosen kerkimet bazé né formé té pérmbledhur. Njé pjesé e kérkimeve té padisé gjendet né

pjesét pérshkruese dhe shpjeguese té saj, e njé pjesé tjetér mund té gjendet né pjesén fundore té

’

kérkesépadisé.’
Vendimet unifikuese t€ Gjykatés s€ Lart€ jan€ njé nga kategorité e akteve me mé ndikim né

sistemin ligjor shqiptar dhe sidomos né praktikén gjyqésore. Pérmes vendimeve unifikuese
mundé&sohet interpretimi i njésuar i ligjit, duke sjellé si pasojé zbatimin e njésuar té tij né rastet
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konkrete gjyqésore. Pérmes vendimeve unifikuese jo vetém garantohet shteti ligjor si themel
kushtetues i Republikés, por i jepet jeté parimit t&€ siguris€ juridike.

Neni 141, i Kushtetuté€s shprehet se: “Pér njésimin ose ndryshimin e praktikés gjygésore,
Gjykata e Larté ka té drejté té terheqé pér shqyrtim né Kolegjet e Bashkuara ¢éshtje té caktuara
gjygésore”. Pra, Kushtetuta shprehimisht i njeh t€ drejtén dhe detyrimin Gjykatés s€¢ Larté, qé
pérmes Kolegjeve t& Bashkuara t€ unifikojé, ose mé sakté, t€ “njésojé” praktikén gjygésore. Kjo
kompetencé e Gjykatés s€ Larté detajohet né ligjin nr. 9877/2008 “Pér organizimin e pushtetit
gjygésor né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar. (N& nenet 14, 16, 17 dhe 19 t&é t€ cilit
parashikohet ményra e ushtrimit t€ saj).

Ky Ligj, normon se: “Moszbatimi i vendimeve unifikuese, si dhe i vendimeve té tjera té Gjykatés
sé Larté, kur, sipas kodeve té procedurave kéto vendime jané té detyrueshme pérbén shkelje té
réndé disiplinore”. Pér rrjedhojé, t€ gjitha vendimet unifikuese jané t€ detyrueshme pér gjykatat
dhe moszbatimi 1 tyre sjell pérgjegjési displinore, me pasoj€ shkarkimin nga detyra t€ gjyqtarit.

Juridiksioni gjygésor &shté 1 ndaré nga ai administrativ, por aktet e kétij t€ fundit jané€ objekt
kontrolli nga gjykata administrative, e cila vendos pérfundimisht pér ¢éshtjen. Né rastin e
ankuesit, t€ njéjtat fakte, rrethana, parashtrime, jané€ béré objekt shqyrtimi si né€ juridiksionin
administrativ dhe até gjyqésor.

Né kété kontekst, né kushtet qé kjo c¢éshtje €shté duke u gjykuar nga Gjykata, bazuar né
paragrafin 3, t€ nenit 36, t€ Kodit t&€ Procedurés Civile, ku parashikohet se:

“..Asnjé institucion tjetér nuk ka té drejté té pranojé pér shqyrtim njé mosmarréveshje civile qé
éshté duke u gjykuar nga gjykata...”, si dhe né nenin 33, pikén 7/4 t€ ligjit nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ku parashikohet se: “Kur
Komisioneri vihet né dijeni se ankuesi ka paraqitur kérkesé padi né gjykaté me objekt konstatim
diskriminimi, ndérkohé gé ka paraqitur té njéjtéen ankesé prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi dhe ¢éshtja éshté né shqyrtim e sipér, Komisioneri merr vendim pér pushimin e
céshtjes”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi nuk mund t€ shprehet, lidhur me
ankesén nr. 70 Regj., daté 26.04.2022, t€ shtetases E. Z, dhe deklaron pushimin e shqyrtimit té
saj6.

Bazuar né nenin 36, pika 4, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pé&r mbrojtjen nga diskriminimi”, t&
ndryshuar, ku parashikohet shprehimisht se:

“Gjykata mund t’i kérkojé Komisionerit, né ¢do fazé té procedimit, qé té paraqesé njé mendim
me shkrim, rezultatet e hetimit té tij, né qofte se éshté béré hetimi, ose ¢do informacion tjetér qé

6 pgr analogji citojmé vendimet me: nr. 13, daté 28.01.2021, nr. 27, daté 16.02.2021, nr. 77, daté¢ 07.05.2021, nr.
230, daté 25.11.2021, nr. 253, daté 28.12.2021, nr. 77, daté 21.04.2022, t¢ Komisionerit.
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ka réndési pér ¢éshtjen”’, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, n€ rastin kur Gjykata e
kérkon até7, péreatit dhe paraget mendimin me shkrim, lidhur me ¢éshtjen sa mé sipér.

PiER KIETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 36 t€ ligjit nr. 8116, daté 29.03.1996 “Kodi i Procedurés Civile i
Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar, si dhe referuar nenit 32, pika 1, germa a), nenit 33, pika
7/4, dhe nenit 36/4, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Pushimin e shqyrtimit t&¢ ankesés nr. 70 Regj., dat€¢ 26.04.2022, t€ paraqitur nga
shtetasja E. Z, pér shkak se ¢éshtja éshté duke u gjykuar nga Gjykata Administrative e
Shkallés sé Paré Tirané.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s¢ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Fusha: Punésim
Shkaku: Cdo shkak tjetér
Lloji i vendimit: Pushim/Gjykaté

" Ose me kérkesé drejtuar Gjykatés, t& palés sé interesuar né procesin gjyqésor té iniciuar.
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