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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 982/2 prot. Tiran€, mé 08. 07. 2022

VENDIM

Nr. 141, daté 08 . 07. 2022

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté paraqgitur ankesa nr. 106
regj., daté 05.07.2022, A. L.!, kundér Qendrés Ekonomike t€ Zhvillimit dhe Edukimit té
Fémijéve®, Bashkia Tirané, né t& cilén pretendohet diskriminim pér shkak té gjendjes arsimore
dhe ¢do shkak tjetér .

Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak t€ ankesés sé paraqitur nga subjekti ankues, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi®,

KONSTATOLIL
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, A. L., né parashtrimet e paraqituara né€ ankesén e sjellé prané KMD-ség,
informon se, ka gené e punésuar prané Qendrés Ekonomike t€ Zhvillimit dhe Edukimit t€
Fémijéve, Bashkia Tiran€, me detyré “Punonjése sociale”, qé€ prej datés 21.06.2012.

Mg shkresén Nr. 1385/2 prot., daté 24.12.2015, ankuesja €shté njoftuar nga punédhénési pér
zgjidhjen e kontratés sé punés pér shkak se Ministria e Arsimit dhe Sportit, me shkresén Nr.
6234/1 prot., daté¢ 12.10.2015, ka informuar QEZHEF se diploma e saj nuk rezulton té jeté e
regjistruar n€ Regjistrin Shtetéror t€ Diplomave t€ Arsimit t€ Lart€, n€ Ministrin€ e Arsimit dhe
Sportit.

Pérsa mé sipér, QEZHEF, mé daté 05.04.2016, ka béré ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés me
ankuesen pér shkak té riorganizimit té strukturés organizative.

! Pérfaqésuar me Prokurén e Posagme Nr. Rep. 2041, Nr. Kol. 937, daté 31.05.2021, nga Avokati z. J. S.
% Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén QEZHEF

? Formimit.

* N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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Né pérfundim, ankuesja pretendon se &shté diskriminuar nga ana e QEZHEF, pér shkak té
gjendjes arsimore dhe formimit t€ saj. N& kété kuptim, kérkon nga Komisioneri, t€ konstatojé
situatén diskriminuese nga ana e QEZHEF, pér shkaqet e pretenduara dhe t€ urdhérojé
rregullimin e situatés diskriminuese t€ shkaktuar si pasojé e largimit t€ saj nga detyra.

IL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Ligji nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€, bazuar né njé list€ jo shteruese shkagesh, por né ményré té
shprehur neni 1, i ligjit parashikon mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak t& “gjendjes arsimore”
dhe “cdo shkak tjetér” duke pércaktuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit
té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.”

Neni 3, 1 ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, ndalon ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, g€ ka
si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur t€ ushtrimit né t€ njéjtén ményré me t&
tjerét, t€ t€ drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me
aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Né€ nenin 12, pika 1, gérma a), b) dhe c), t&¢ LMD, 1 ndryshuar, parashikohet se: “Ndalohet
diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do
dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe
qé, nder té tjera, ka lidhje me: a) shpalljen e vendeve té lira té punés; b) rekrutimin dhe
pérzgjedhjen e punémarrésve; c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré
trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe
mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo
lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t&€ LMD-s&, s€ ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi

apo mosveprim t& autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén
dhe sektorét publiké apo privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo

grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana t€ njéjta apo t€ ngjashme, né krahasim me persona t€ tjeré apo grupe
personash.

Nga aktet e administruara, rezulton se ankuesja pretendon se ndaj saj €shté kryer sjellje
diskriminuese mé daté 04.04.2016. Kété sjellje ajo e lidh me momentin e largimit nga detyra.
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Gjithashtu, rezulton se lidhur me sjelljen diskriminuese me t€ cilén ajo pretendon se &shté
pérballur, ka marré dijeni mé daté 04.04.2016.

NE& kontekst t& sa mé sipér, ankuesja ka marré€ dijeni pér sjelljen diskriminuese té pretenduar, qé
né daté 04.04.2016. Ankesa prané KMD-sé €shté regjistruar né datén 05.07.2022, pra mé voné se
tre vite nga ndodhja e diskriminimit dhe mé voné se dy vite nga marrja dijeni pér sjelljen
diskriminuese.

Referuar nenit 33, pika 4, germa dh), t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, i cili citon se: “Ankesa nuk pranohet nése paragqitet mé voné se tre vjet nga
ndodhja e diskriminimit ose mé voné se dy vjet nga marrja dijeni pér sjelljen diskriminuese”,
ankesa e A. L., nuk mund t€ pranohet dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave té
métejshme t€ parashikuara né ligj pér shqyrtimin e saj.

Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak té ankesés, bazuar né nenin 33, pika 4, gérma “dh” t& ligjit
nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri arrin
né pérfundimin se, ankesa e paraqitur nga ankuesja, nuk mund t€ pranohet, pasi €shté paraqitur
mé voné se tre vjet nga ndodhja e diskriminimit dhe mé€ voné se dy vjet nga marrja dijeni pér
sjelljen diskriminuese, pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave t€ métejshme té
parashikuara né ligj pér shqyrtimin e saj.

PEER KEETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/dh dhe 10 t€ ligjit nr.10 221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés s€ subjektit ankues, A. L., pasi nuk ploté€sohen kriteret pérkatése
té parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Gjendja arsimore dhe ¢do shkak tjetér)
(Fusha: Punésim)
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