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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. Prot. Tirané, mé . 2022

VENDIM

Nr. 146, Daté 21/07/2022

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gé€rma a), t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”', t& ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né
shqyrtim ankesén nr. 29, daté 03.02.2022, e znj. E.S., ku pretendohet diskriminim pér shkak t&
“moshes”, “vendbanimit” dhe “pér ¢do shkak tjetér” nga ana Shoqéris€ Yura Corporation

Albania sh.p.k.

Pas shqyrtimit pérfundimtar t€ ankesés s€ mésipérme, Komisioneri®,

KONSTATOI:
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t&€ dhéna né ankesé, znj. E.S., e datélindjes 11.03.1975 dhe banuese né Fier,
éshté punésuar prané shoqérisé Yura Corporation Albania sh.p.k. né datén 07.08.2020, né
pozicionin e operatores né prerje dhe presim. Marrédhéniet e punés jané rregulluar népérmjet
kontratés individuale t€ punés t€ lidhur ndérmjet paléve. Ankuesja ka sqaruar se ndaj saj
punédhénési ka dhéné fillimisht dy masa disiplinore dhe né vijim 1 €sht€ dhéné edhe masa e treté
disiplinore, t€ cilén ankuesja sqaron se e ka kundérshtuar, pasi &shté akuzuar padrejtésisht pér
gabime, g€ nuk 1 pérkisnin punés dhe detyrave t€ saj. Ajo sqaron se nuk e ka nénshkruar
shkresén e vérejtjes sé treté, pa kryer mé paré verifikimet pérkatése t&€ gabimeve t€ pretenduara
nga pérgjegjési i saj. Znj. E.S. shprehet se kundérshtimi i saj ka sjellé si reagim dhunén fizike
dhe verbale t& pérgjegjésit té saj té punés, z. J. C. dhe pérgjegjésit t&€ Departamentit t&¢ Komaksit.

INg vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
2 N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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Né vijim, ajo &shté larguar nga detyra népérmjet Vendimit nr. 23, daté¢ 16.11.2021, té
Administratorit t€ shoqéris€, me motivacionin “zgjidhje e menjéheréshme pér shkage té
Jjustifikuara té kontratés sé punés”. Znj. E.S. sqaron se ka béré denoncim né Komisariatin e
Policis¢ Fier, lidhur me dhunén e ushtruar ndaj saj, né ambientet e punés, nga personat e
sipércituar.

Ankuesja pretendon se vérejtjet e dhéna ndaj saj kané gené t&€ géllimta, pasi synimi ka gené
largimi i saj nga puna, pér ta zévendésuar me punonjése tjetér mé t€ re né moshé. Ajo ka sqaruar
se t€ gjitha punonjéset e punésuara né sektorin ku ajo punon, jané€ mé té reja se ajo dhe
preferohen mosha t& reja pér t€ kryer punén e operatores né prerje dhe presim, pavarésisht se ajo
ka t€ njéjtin rendiment né két€ puné.

Shkak tjetér pér diskriminimin e pretenduar t€ znj. E.S. éshté edhe vendbanimi i saj. Ankuesja
sqaron se preferenca e punédhénésit éshté punésimi 1 punonjéseve nga fshatrat pérreth, sidomos
né ato zona, né t€ cilat personat pérgjegjés pér punésimin, t& tillé€ si z. J. C., juristja e shogeérise,
apo z. I. N., kané€ njohje. Punésimi 1 punonjéseve pérgjithésisht béhet nga fshatrat Peshtan,
Cakran, Mbrostar, Sheq et]., ndérkohé qé ankuesja sqaron se vendbanimi 1 saj €shté Fieri.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén e sipércituar, né€ referencé t€ kompetencés sé parashikuar
né nenin 32, pika 1, gérma a), t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, g€ i atribuon t€ drejtén t€ shqyrtojé ankesat nga personat ose grupet e personave qé
pretendojné se jané diskriminuar, sikurse parashikohet né kété ligj.

Ligji nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€ dhe mosdiskriminimit, bazuar né njé list€¢ jo shteruese
shkagesh, por né ményré t€ shprehur neni 1, 1 ligjit parashikon mbrojtjen nga diskriminimi pér
shkak t€ “moshés”, “vendbanimit” dhe “pér ¢do shkak tjetér” duke pércaktuar se: “Ky ligj
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me
racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,

predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té
vecanté, ose me ¢do shkak tjeter.”
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Neni 7, i LMD, i ndryshuar, parashikon shprehimisht: “/. Cdo veprim ose mosveprim i
autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé¢ né jetén dhe sektorét
publiké ose privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazis¢ ndaj njé personi apo grupi
personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té
tjera personash, pérbén diskriminim. 2. Eliminimi i té gjitha privilegjeve dhe i diskriminimit té
padrejté, garantohet pér cilindo, né bazé té té drejtave vetjake, politike, ekonomike, shogérore
dhe kulturore té siguruara nga Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipérisé dhe aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi. 3. Autoritetet publike kané
detyrimin pér té promovuar baraziné dhe pér té parandaluar diskriminimin gjaté ushtrimit té
funksioneve té tyre.”

Né Kreun III, t& ligjit t€ sipércituar parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né
fushén e punésimit. Ky ligj né nenin 12, pika 1, gé€rma c) parashikon shprehimisht se: “I.
Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té
kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose
gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé
punés;

Hapat progedurialé t€ ndjekur nga strukturat pérkatése t€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, paraqgiten si mé& poshté vijojné:

A. Pas analizimit t€ ankesés nr. 29, daté 03.02.2022, e znj. E.S., u konstatua se nga piképamja
formale, ajo 1 plotésonte kérkesat e parashikuara nga neni 33, pika 3 t€ ligjit nr. 10 221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar. Pér kété arsye, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

B. Mbéshtetur né nenin 33, pika 7, @ ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi iu drejtua Yura

? Neni 33, pika 7, i ligjit 10 221/2010, i ndryshuar, parashikon se: “Me regjistrimin e ankesés, komisioneri
verifikon faktet. Pér kéteé qéllim, komisioneri mund t’u kérkojé ankuesit dhe personit kundér té cilit éshté
drejtuar ankesa, té paraqesin parashtrime me shkrim brenda 10 ditéve pune nga dita qé palét marrin

’

njoftimin. Kur e ¢gmon té nevojshme, komisioneri merr informacion edhe nga ¢do person ose burim tjetér.’
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Corporation Albania sh.p.k., si dhe pér dijeni ankuesit, me shkresén nr. 241/1 prot., daté
09.02.2022, ku kérkohej informacion i m&poshtém:

- Informacion i pérgjithshém mbi pretendimet e ankueses;

- Kopje té kontratave individuale t€ punés sé ankueses;

- Kopje e librezés s€ punés sé ankueses;

- Praktikat e té gjitha masave disiplinore t¢ dhéna ndaj ankueses (njoftimi pér takim,
procesverbali i takimit, observacionet e punonjéses, akti administrativ pér dhénie mase
disiplinore);

- Provat pérkatése qé vértetojne shkeljet e ankueses pér dhénien e secilés masé disiplinore;

- Informacion nése ankuesja i ka ankimuar administrativisht ose gjyqésisht masat
disiplinore;

- Praktika e zgjidhjes sé€ kontratés individuale t&€ punés;

- Prova dhe fakte konkrete qé vértetojné shkeljet e punonjéses, té cilat pérbéjné “shkaqge té
justifikuara” pér zgjidhjen e kontratés individuale t€ punés;

- Kopje e pérshkrimit t€ punés pér pozicionin e punés “operator né prerje dhe presim’;

- Informacion mbi moshén dhe vendbanimin e punonjéses, qé ka zévendésuar ankuesen né
pozicionin e saj t€ punés. T€ dérgohet kopje e aktit t& emérimit t€ saj né detyré/kontratés
individuale t€ punés, si dhe kopje e kartés s€ indentitetit dhe vértetim vendbanimi;

- Te dérgohet lista emérore e t€ gjithé operatoreve né prerje dhe presim, ku t€ evidentohet
ditélindja, vendbanimi i secilés prej tyre, si dhe masat disiplinore qé kané né€ ngarkim,;

- Informacion mbi numrin e punonjéseve t€ shogérisé, g€ kané€ vendbanimin e tyre né Fier;

- Informacion mbi numrin e punonjésve t€ shoqérisé, q¢ kané moshén e ankueses dhe
vazhdojné ende t€ punojné prané késaj shogérie;

- Informacion mbi strukturén dhe emrat e personave pérgjegjés, qé kryejné progesin e
rekrutimit t€ punonjésve prané késaj shogérie;

- Informacion nése ¢€shtja mbi marrédhéniet e punés po gjykohet prané Gjykatés s€ Rrethit
Gjyqggésor Fier.

- NE& pérgjigje t€ shkresés nr. 241/1 prot., daté¢ 09.02.2022, s¢ KMD-sg€, Shogéria Yura
Corporation Albania sh.p.k. dérgoi shkresén nr. 32, daté 18.02.2022, népérmjet s€ cilés
sqaron se Yura Corporation Albania &shté regjistruar né datén 17.05.2018 né Qendrén
Kombétare t€ Regjistrimit si person juridik dhe ka si objekt t€ veprimtaris€ s€ saj
prodhimin e sistemit elektrik dhe pjeséve automobilistike. Ankuesja ka filluar puné né
Yura Corporation Albania, né datén 07.08.2020, né pozicionin “operator makine” pér
instalimin e linjave elektrike né Departamentin e Prerjes dhe Presimit.
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Né datén 07.08.2020 ndérmjet znj. E.S. dhe Yura Corporation Albania shpk &shté nénshkruar
njé kontraté 1-vjecare me data efektive 07.08.2020-06.08.2021. Kjo kontraté puné&simi €shté
ndjekur nga nj& amendament 2-mujor me data efektive 06.08.2021-06.10.2021.
Amendamenti pér zgjatjen e afatit 2 mujor t€ kontratés éshté njé vendim 1 marré nga CEO 1
kompanis€, né at€ moment, z. J. W. N., pér faktin se disa nga menaxherét koreang, t& cilét
marrin vendimin pér rinovimin ose mosrinovimin e kontraté€s nuk ndodheshin né Shqipéri
dhe prandaj pér t€ gjithé punonjésit, g¢ u mbaronte kontrata e punés né korrik 2021 apo gusht
2021, u vendos amendimi 2 mujor. Pas pérfundimit t€ tij, €sht€ vendosur rinovimi i kontratés
me data efektive 06.10.2021-05.10.2022.

Gjaté marrédhénies s&€ punésimit, ndaj znj. E.S. jané dhéné tre vérejtje me shkrim,
pérkatésisht né datat 15.12.2020 pér “Gabim drejtimi i bashkimit”, dat¢ 01.04.2021 pér
“Gabim drejtimi 1 bashkimit” dhe mé daté 12.11.2021 pér “Refuzim t€ urdhérit t€ punés,
shgetésim té kolegéve, ngritje té tonit t& z&rit ndaj pérgjegjésit né ambientet e punés, grisja e
biletave dhe démtimi i telave”. T&€ treja vérejtjet me shkrim jané vendosur pas periudhés sé
proves, e cila daton mé 07.08.2020-07.11.2020.

I gjithé procesi 1 punés gqé€ operatorét né Departamentin e Prerjes dhe Presimit bgjné,
reflektohet né sistemin MES dhe nga ky sistem rezulton se znj. E.S. ka kryer 1325 fije gabim
gjaté vitit 2020 dhe 1491 fije gabim gjaté vitit 2021, pér data dhe muaj t€ ndryshém dhe pér
té gjitha kéto gabime me pérjashtim t€ datave qé ka marré vérejtje me shkrim, pér té tjerat
&shté komunikuar gabimi dhe vérejtja ka gené verbale, konfirmuar kjo nga oficerét dhe Team
Leader 1 Departamentit t€ Prerjes dhe Presimit.

Né shkresén e késaj shoqgérie sqarohet se duke iu referuar Rregullores s€¢ Brendshme té
kompanisé, kontratés s€ punés dhe legjislacionit né fuqi, ¢do punonjési gjaté periudhés sé
trajnimit 1 shpjegohet ¢do pjesé e procesit pér nj&¢ numér t€ caktuar ditésh (n€ varési té
procesit) dhe i jepet mundésia pér t€ memorizuar procesin dhe pér t’u shkathtésuar né até
proces. Nése pas periudhés s€ trajnimit: a) punonjési ka treguar g€ €shté profesionalisht 1
paafté t€ kryejé detyrat q€ i jané caktuar atij/asaj né€ standardin e kérkuar n€ pérshkrimin e
punés ose né kété kontraté, apo b) punonjési né ményré t€ pérséritur (d.m.th. pér mé shumé
se 1 her€) nuk arrin t€ pérmbushé detyrat né kohé dhe/ose me saktési, pa ndonjé arsye t&é miré
ose t& ndjeké njé udhézim té arsyeshém, atéheré punédhénési ka t& drejté t&¢ vendosi masa
disiplinore, apo t€ ndérpres€¢ marrédhéniet e punésimit né varési t€ démit t€ shkaktuar. Né
rastin konkret, pér sa 1 pérket dy vérejtjeve t€ para t€ znj. Eljana Sulejmani 1 jané treguar té
dhénat nga sistemi MES dhe ka pranuar gabimet né procesin e punés, duke 1 nénshkruar
vérejtjet me shkrim, ndérkohé qé pér gabimin e identifikuar né datén 12.11.2021, ankuesja
nuk ka gené dakord me vérejtjen dhe nuk ka pranuar t€ firmosé. N¢ rastet kur, punonjési nuk
pranon t€ nénshkruajé vérejtjen me shkrim, dy déshmitaré t€ situatés kané t€ drejté té
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nénshkruajné dhe késhtu ka ndodhur. Vérejtja e treté éshté nénshkruar nga z. N. K. dhe z. D.
M. Shogéria Yura sqaron se ankuesja nuk e ka ankimuar két€ vérejtje me shkrim, sikurse
parashikohet né Rregulloren e Brendshme, gjé pér t€ cilén &shté informuar né momentin e
trajnimit, njé dité€ para fillimit t€ punésimit.

Né datén 13.11.2021 né ambientet e shogérisé €shté zhvilluar njé takim me znj. E.S., e cila
ngriti pretendimet se gabimi, 1 cili 1 éshté komunikuar mé daté 12.11.2021, nuk éshté béré
nga ana e saj, pretendim i cili bie poshté nga rezultatet qé dalin nga sistemi MES.
Njékohésisht, ajo ngriti pretendimin se ndaj saj éshté ushtruar dhuné fizike nga z. V. C. dhe
z.D. M.

Né momentin e ngritjes s€ kétij pretendimi, Departamenti i Burimeve Njerézore, por jo
vetém, ka paré me shumé kujdes pamjet filmike pér turnin e orarit 14:00-22:00 dhe né asnjé
moment nuk &shté vérejtur t€ jet€ ushtruar dhuné fizike ndaj ankueses nga personat e
sipércituar. Duke gené se pamjet filmike nuk jané€ me z&, Departamenti i Burimeve Njerézore
ka thirrur 2 (dy) déshmitaré t€ situates, pér t€ pyetur pér ngjarjen e ndodhur dhe prej tyre
&shté deklaruar se nuk €shté ushtruar dhuné né€ asnjé moment ndaj ankueses.

Sipas Rregullores s¢ Brendshme dhe kontratés s€ punés, nése punonjési pajiset me 3 (tre)
vérejtje me shkrim dhe kéto vérejtje nuk jané shuar, at€éheré béhet shképutja e marrédhénieve
t& punés, né€ ményré t€¢ menjéheréshme dhe késhtu €shté proceduar me znj. E.S..

Pér sa 1 pérket, pretendimeve té ankueses pér moshén dhe vendbanimin, shogéria sqaron se
mbi kéto pretendime €shté béré mé dije pér heré t€ paré népérmjet shkresés s€¢ KMD-sé. Né
kété kontekst, kjo shoqéri thekson faktin se procesi i rekrutimit prané Yura Albania éshté njé
proces shumé i garté€ dhe punésimi i ankueses apo rinovimi i kontratés s€ saj tregon se nuk ka
asnjé diskriminim. Kjo shoqéri sqaron se aktualisht ka 129 operatoré né t€ njéjtén moshé me
znj. E.S., ose edhe né moshé mé t€ madhe se ajo, ndérkohé qé pér sa i pérket vendbanimit té
punonjésve Yura Albania siguron transport pér t€ gjithé edhe né terma kostosh transporti pér
rrethet. Né két€ kéndvéshtrim, kompanis€ do t’i interesonte mé shumé qé té€ punésonte
punonjés qé jetojné brenda qytetit t€ Fierit, por ky nuk ka gené kriter pér pérzgjedhje né
punésim.

Lidhur me procedurén e punésimit, shogéria Yura Albania sqaron se kur plani 1 punésimit, qé
dérgohet nga Korea reflekton se ka nevojé pér punésim zhvillohen intervista. Yura
Corporation Albania ka bashképunuar me Zyrén e Punés Fier dhe intervistohen individé té
dérguar nga Zyra e Punés apo edhe individé qé dorézojné jet€shkrimet prané ambienteve t&
Yura Corporation Albania shpk.
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Intervista zhvillohet nga Departamenti i Burimeve Njerézore dhe gjaté intervistés jepen disa
informacione t€ pérgjithshme mbi shogérine Yura Albania, pozicioni i punés, turnet, paga etj.
dhe kérkohen informacione té€ pérgjithshme si t€ dhéna personale t€ tilla si: ditélindja, arsimi,
vendbanimi, numér telefoni etj. dhe informacion mbi punésime t€ mundshme t€ méparshme,
U shpjegohet qarté kandidatéve pér intervisté se nuk ka réndési nése kané punuar t€ siguruar
apo jo t& siguruar dhe gjithashtu u kérkohet t€ pérmendin kujdesin pér fémijét apo té
moshuarit si eksperiencé punésimi pa pagesé. Njoftohen kandidatét se ¢do informacion u
dérgohet menaxheréve koreané dhe né rast pérzgjedhjeje do t€ marrin njé telefonaté
zakonisht brenda javés, pér té filluar pérgatitjen e dokumentacionit t€ kérkuar. Pas késaj njé
dité para dités s€ fillimit t€ punés organizohet njé trajnim mbi Rregulloren e Brendshme, njé
trajnim, i cili zgjat mesatarisht 2 oré dhe gjaté té cilit jepet ¢do informacion i nevojshém mbi
¢cdo proceduré gé ndiget.

Procesi i rekrutimit t€ znj. E.S. €shté zhvilluar nga znj. E. S., dhe znj. G. Xh., specialiste t&
Burimeve Njerézore té cilat nuk jané mé pjesé€ e shoqgéris€ prej muajit tetor 2020 dhe néntor
2020, si dhe nga z. T. J. Ch. me detyré Menaxher i Burimeve Njerézore.

Shogéria Yura Construction Albania e bén me dije KMD-né se aktualisht personat pérgjegjés
pér rekrutimin jané znj. E. Ll., Drejtoreshé e Burimeve Njerézore, znj. N. P., znj. E. R., me
detyré specialiste prané sé njéjtés drejtori, znj. G. F., me detyré Asistente e Burimeve
Njerézore dhe z. T. J. Ch., me detyré HR Menager.

Ndér t€ tjera, kjo shogéri e bén me dije KMD-né€ se nuk ka dijeni nése c¢éshtja e
marrédhénieve t&€ punés po gjykohet prané Gjykatés s€ rrethit Gjyqésor Fier, pasi nuk kané
marr€ asnj€ njoftim nga kjo gjykaté.

Bashkélidhur shkresés, Shogéria Yura Construction Albania ka depozituar informacionin e
kérkuar nga KMD, me pérjashtim t€ librezé€s s€ punés s€ ankueses e cila rezulton se €shté
térhequr para disa javéve nga ajo

- Ng& vijim, palét u njoftuan pér seancé dégjimore, e cila u vendos t€ realizohet né datén
28.04.2022, ora 11:00, prané Zyrés s¢ KMD-sé

NE& seancé dégjimore u paraqitén pérfagésues t& kompanisé Yura Construction Albania dhe ankuesja
E.S.. Pérfagésuesit e shogérisé theksuan faktin se ankuesja nuk €shté larguar nga puna, si pasojé
e diskriminimit pér shkak té vendbanimit apo moshés, por pér shkak té masave disiplinore qé
kishte patur né€ ngarkim. K&to masa jané€ dhéné si rrjedhim i gabimeve né€ puné dhe sjelljes aspak
etike t€ ankueses me eprorét e kolegét. Ata theksuan faktin se neni 13, gérma e) e rregullores sé
brendshme t& shoqérisé€ parashikonte qé kontrata e puné€s mund t€ ndérpritej nga punédhénési, né
rast t€ dhénies s€ 3 masave disiplinore ndaj punémarrésit. Ata mohuan g€ ndaj ankueses t€ jeté
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ushtruar dhuné fizike nga ana e supervizorit t€ saj, duke sqaruar se kané pércjellé prané KMD-sé
pamjet filmike t€ datés 12.11.2021. Ankuesja parashtroi sérisht pretendimet e saj, duke pohuar
faktin se ka kryer gabime né puné dhe se dy masat e para disiplinore i ka pranuar si té tilla,
ndérkohé& g€ nuk &shté dakord me masén e treté dhe largimin nga puna. Ndér t€ tjera, gjaté
seancés dégjimore, pérfagésuesit e KMD-s€ i informuan palét se ¢é€shtja né fjalé mund té
zgjidhej me ndérmjetésim, duke i kérkuar ankueses, sé€ cila ishte kérkesa e saj ndaj shoqérisé.
Znj. E.S. kérkoi nga shoggéria rikthimin e saj né puné. KMD u la 10 dité afat paléve pér t&
njoftuar, nése ¢éshtja do t€ zgjidhej me ndérmjetésim.

- NE& vijim t€ seancés dégjimore, Kompania Yura Construction Albania dérgoi né adresé té
KMD-sé shkresén nr. 79 prot., daté 06.05.2022, népérmyjet s€ cilés e bén me dije KMD-né
se Yura Corporation Albania sh.p.k. €shté regjistruar né¢ datén 17.05.2018 né Qendrén
Kombétare t&€ Regjistrimit me NUIS L81717032D me objekt t€ veprimtarisé s€ saj
prodhimin e sistemit elektrik dhe pjeséve automobilistike etj.

Q€ nga momenti 1 regjistrimit t€ shogéris€ n€ Shqipéri, si dhe fillimit t€ veprimtarisé jané rekrutuar njé
numér 1 konsiderueshém punonjésish, sipas kérkesave operacionale t¢ kompanisé t€ cilat lidhen me
natyrén e punés dhe kérkesés pér prodhimin e pjeséve automobilistike, t€ cilat varen drejtpérdrejt nga
sasia e porosis€ sé fuqis€ blerése. Shoqgéria ka bashképunuar me Zyrén e Punés Fier, apo individé gé
dorézojné jetéshkrimet e tyre prané ambienteve t€ kompanis€ me géllim punésimi. Intervista
zhvillohet nga depratamenti i burimeve njerézore dhe gjaté intervisté€s jepen informacione t&
pérgjithshme g€ pérfshijné t€ dhéna personale (ditélindja, arsimi etj) si dhe informacion mbi punésime
t€¢ mundshme t€ méparshme. Kandidatét njoftohen mbi faktin se ¢do informacion u dérgohet
menaxheréve koreané dhe né rast pérzgjedhjeje kontaktohen, pér t€ filluar pérgatitien e
dokumentacionit t€ kérkuar sipas Kodit t& Punés.

Né shkresé theksohet fakti se duke patur parasysh natyrén e punés, ¢cdo punonjés i rekrutuar prané
shoggris€ €shté trajnuar pér njé periudhé disa ditore ose javore né varési t€ procesit t&€ punés, pérpara
se t& merrte pérsipér kryerjen e detyrés sipas kushteve t&€ kontratés s€¢ punés. Kjo praktiké &shté
ndjekur pikérisht me géllim g€ ¢do person i cili do t€ pranonte t€ punésohej prané shoqgérisé té keté
aksesin e njohurive t& duhura mbi procesin e punés g€ do t€ kryente dhe t€ ndihej i trajtuar né ményré
t€ barabart€ me ¢do koleg paraardhés gé do t€ gjente né sektorin pérkatés.

Duke iu referuar rregullores sé brendshme t€ kompanisé, kontratés sé€ punés dhe legjislacionit né fuqi,
cdo punonjési gjaté periudhés sé trajnimit i shpjegohet ¢do pjesé€ e procesit pér njé numér t€ caktuar
ditésh (n€ varési t€ procesit) dhe i jepet mundésia pér t&€ memorizuar procesin dhe pér t’u shkathtésuar
né té. Nése pas periudhés s€ provés 3 mujore punonjési ka treguar qé €shté profesionalisht i paafté t&
kryejé detyrat g€ i jané caktuar n€ standardin e kérkuar né€ pérshkrimin e punés ose né¢ kontraté dhe
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punonjési n€ ményré t€ pérséritur (dmth mé shumé se njé heré) nuk arrin t€¢ pérmbushé detyrat né
kohé dhe/ose me saktési, pa ndonjé arsye t€ miré ose t€ ndjeké njé udhézim t€ arsyeshém, atéheré
punédhénési ka t€ drejté t& vendos€ masa disiplinore apo t€ ndérpresé marrédhénien e punés né varési
t€ démit t€ shkaktuar.

Pér sa i pérket céshtjes s€ znj. E.S. rezulton se pasi ka kaluar periudhén 3-mujore t€ provés, shogéria
ka nénshkruar me t€ njé kontraté¢ pune 1 vjecare me daté efektive 07.08.2020-06.08.2021, né
pozicionin operatore makine pér instalime t&€ linjave elektrike né Departamentin e Prerjes dhe
Presimit. Kjo kontraté punésimi &shté ndjekur nga nje amendament 2 mujor me datat efektive
06.08.2021-06.10.2021. Amendimi pér zgjatje t& afatit 2 mujor t€ kontratés €shté njé vendim i marré
nga CEO i kompanisé, g€ né até kohé ishte z. J. N., pér faktin se disa nga menaxherét koreané, t€ cilét
merrnin vendimin pér rinovimin ose mosrinovimin e kontratés nuk ndodheshin né Shqipéri dhe né
kéto kushte pér t€ gjithé punonjésit q¢ u pérfundonte kontrata né korrik apo gusht 2021 u vendos
amendimi dy mujor. Pas pérfundimit t€ kétij amendimi €shté vendosur nga z. Dohyeong Lee, rinovimi
1 kontratés sé punés me znj. E.S. me datat efektive 06.10.2021-05.10.2022. Gjaté marrédhénies sé€
punés ndaj znj. E. S. jan€ dhéné 3 vérejtje me shkrim, pérkatésisht né datat 15.12.2020 me motivacion
“Gabim drejtimi i bashkimit”, né datén 01.04.2021 me motivacion “Gabim drejtimi i bashkimit” dhe
mé daté 12.11.2021* pér “Refuzim té urdhérit té punés, shqetésim té kolegéve, ngritje té tonit té zérit
pérgjegjésit né ambientet e punés, grisja e biletave dhe demtim i telave”.

T€ treja vérejtjet me shkrim jan€ vendosur pas periudhés sé provés, e cila daton mé 07.08.2020 (data e
lidhjes s€ kontratés). Vlen t€ theksohet fakti se pérveg vérejtjeve me shkrim ndaj saj jané dhéné edhe
vérejtje verbale, fakt g€ konfirmohet nga oficerét dhe Team Leader i Departamentit t€ Prerjes dhe
Presimit. Duke gené se i gjithé procesi 1 prerjes dhe presimit né departamentin, ku punonte ankuesja,
reflektohet né sistemin MES, nga ky 1 fundit rezulton se ankuesja ka kryer 1325 fije gabim gjaté vitit
2020 dhe 1491 fije gabim gjaté vitit 2021, pér data dhe muaj t€ ndryshém, gabime, t€ cilat 1 jané
komunikuar verbalisht me gé€llim vazhdimin e marrédhénies s€¢ punés dhe mos marrjen e masave
disiplinore me shkrim t€ njépasnjéshme, pér t€ shmangur zgjidhjen e kontratés s€ punés me ankuesen.
Ky tolerim nga ana e punédhénésit tregon se pavarésisht gabimeve t€ saj i &shté dhéné mundésia pér té
vijuar punén, duke mos reflektuar asnjé shenjé diskriminimi si¢ pretendohet, pérkundrazi toleranca e
treguar dhe mirébesimi 1 dhéné u keqpérdor nga znj. E.S..

Pér sa 1 pérket dy vérejtjeve t€ para n€ datat 15.12.2020 dhe daté 01.04.2021, znj . E.S. 1 jané treguar t&
dhénat nga sistemi MES dhe ka pranuar gabimet né procesin e punés duke nénshkruar vérejtjet me
shkrim. Ndérkohé qg&, pér gabimin e identifikuar n€ datén 12.11.2021, ankuesja duke gené koshiente
se kjo vérejtje do t€ sillte zgjidhjen e kontratés s€ punés nuk ka gené dakord dhe nuk ka pranuar t&

¢ Shkelja e ankueses €shté né datén 12.11.2021, ndérkohé q&€ masa rezulton né datén 13.11.2021.
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firmosé. N& interpretim t€ nenit 153 t€ Kodit t&€ Punés, punédhénési dhe punémarrési mund t&
zgjidhnin menjéheré kontratén e punés pér shkaqge t€ justifikuara. Vlerésohen si shkage t€ justifikuara
té gjitha rrethanat e rénda g€ nuk lejojné sipas parimit t€ mirébesimit, t’i kérkohet atij g€ ka zgjidhur
kontratén vazhdimin e marrédhénies s€ punés. Konsiderohen shkage t€ justifikuara rastet kur
punémarrési shkel detyrimet kontraktuale me faj t€ leht€ né meényré t€ pérséritur, me gjithé
paraljmérimin me shkrim t¢ punédhénésit.

NE rastin konkret, znj. E.S. ka shkelur detyrimet kontraktuale me faj dhe n€¢ ményré t€ pérséritur edhe
pse &shté njoftuar si verbalisht dhe me shkrim nga punédhénési. Ndaj saj €shté marré vendim pér
zgjidhjen e kontrat€s s€ punés. Pavarésisht sa mé sipér, punédhénési nuk i1 ka kérkuar ankueses
ndregjen e démit t€ shkaktuar si pasojé e veprimeve apo mosveprimeve t€ saj, lidhur me pérmbushjen
e detyrave kontraktuale.

Gjithashtu, né shkresén e shogéris€ vihet theksi né faktin se znj. E.S. ka patur sjellje jo etike ndaj
kolegéve, por edhe drejtuesve t€ departamentit duke shkaktuar shpesh her€ trazira né€ puné, deri sa kjo
situaté duke shtuar dhe gabimet e saj t€ reflektuara né vérejtjet me shkrim, pasoi me zgjidhjen e
kontratés sé punés.

Neg datén 13.11.2021, né ambinetet e Yura Corporation Albania sh.p.k. &shté zhvilluar njé takim me
ankuesen e cila ngriti pretendimet se gabimi, i cili i €shté komunikuar mé dat€ 12.11.2021 nuk &shté
béré nga ana e saj, pretendim i cili bie poshté nga rezultatet qé dalin nga sistemi MES. Njékohésisht
ankuesja ngriti edhe pretendimin se ndaj saj éshté ushtruar dhuné fizike nga ana e z. V. C. dhe z. D.
M. Né momentin e ngritjes s€ kétij pretendimi, Departamenti i Burimeve Njerézore, por jo vetém kané
paré€ me shumé kujdes pamjet filmike pér turnin e pasdites né€ orarin 14.00-22:00 dhe n€ asnj& moment
nuk &shté vérejtur t€ jet€ ushtruar dhuné fizike nga dy personat e sipércituar. Duke gené se pamjet
filmike nuk jané me z€, departamenti 1 burimeve njerézore ka thirrur dy déshmitar€ t€ situatés pér té
pyetur pér ngjarjen e ndodhur dhe prej tyre €shté deklaruar se nuk &shté ushtruar né asnjé moment
dhune ndaj ankueses. Sipas Rregullores s€¢ Brendshme dhe kontratés sé€ punés, nése punonjési pajiset
me 3 vérejtje me shkrim dhe kéto vérejtje nuk jan€ shuar, atéheré kryhet shképutja e marrédhénies sé€
punés, né ményré t€ menjéhershme.

Pér sa i1 pérket pretendimeve t€ ankueses pér diskriminim pér shkak t€ moshés dhe vendbanimit,
shogéria thekson faktin se kéto pretendime jan€ abuzive dhe t€ pambéshtetur ané€ prova nga ana e saj.
veprimet e ankueses jané t€ géllimta ndaj Yura Corporation Albania sh.p.k. pér shkak t&€ zgjidhjes sé
kontratés sé punés, duke synuar cénimin dhe denigrimin e figurés sé shogérisé, duke trilluar gjéra t&
pagena. Shogéria thekson faktin se kéto veprime té ankueses karakterizohen si shpifje dhe fyerje ndaj
Yura Corporation Albania, pér t€ cilat shogéria do t€ depozitojé kallézim penal né Prokuroriné e
Rrethit Gjygésor Fier.
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Né shkresé vihet né dukje fakti se nga ana e ankueses synohet kegbérje civile (njé padrejtési apo
shkelje) e kryer ndaj Yura Corporation Albania. Natyra e kegbérjes &shté efekti negativ apo démi
kundrejt emrit t€ mir€ ose reputacionit t€ shogérisé, duke dhéné deklarata t€ rreme ose t€ pavérteta, qé
kané pér géllim t€ démtojné reputacionin e shogérisé.

NE vijim, shogéria sqaron se gjaté gjithé kohés s¢ marrédhénies s€ punés, nga znj. E.S. nuk &shté
pretenduar diskriminimi pér shkak t€ moshés dhe vendbanimit, pasi rezulton se mosha e punonjésve t&
shogérisé varion nga 18-57 vjeg, si dhe vendbanimi i tyre nuk ka réndési pér punédhénésin, pér aq
kohé sa veté punémarrési merr pérsipér kryerjen e detyrés né vendin ku kryhet puna. Ankuesja ka
banuar dhe banon né Fier, cka do t€ thot€ se nga pikpamja e transportit &sht€¢ mé praktik vendbanimi
né aférsi t€ vendit t€ punés, duke kursyer kohén dhe koston monetare pér t€ ardhur né puné. Yura
Corporation sqaron se &shté jo logjik dhe i paparanueshém ky pretendim nga ana e ankueses dhe
rithekson faktin se ajo €shté duke abuzuar me t€ drejtén e ankimit pran€ KMD-s€ duke patur si géllim
njé€ keqbérje civile dhe démtimin e reputacionit t€ shoqgérise.

Shoggria thekson faktin se nése do t’1 referoheshim marrédhénies s€ punés mé ankuesen, e cila daton
nga data 07.08.2020-06.08.2021 dhe ankuesja gjat€é késaj periudhe kohore do té kishte ndier
diskriminim dhe nése Yura Corporation Albania do té kishte patur preferenca pér punésimin e
punonjésve t€ saj g€ lidhen me moshén apo vendbanimin, atéheré kontrata e punés sé ankueses nuk do
té ishte rinovuar mé. Fakti g€ nga ana e ankueses jané kryer gabime né puné né datat 15.12.2020,
01.04.2021, t€ cilat jané pranuar nga ana e saj, si dhe gabimet e reflektuara né sistemin MES, ku
rezulton se ankuesja ka kryer gabim 1325 fije gjaté vitit 2020 dhe 1491 fije gabim gjaté vitit 2021, pér
data dhe muaj t€ ndryshém, gabime t€ cilat i jan€ komunikuar verbalisht, do t€ mjaftonte si shkak pér
t€ mos rinovuar kontratén e saj t€ punés. Por, pavarésisht gabimeve t€ saj, ankuesja sérisht &shté
zgjedhur pér t€ vazhduar kontratén e punés me shogériné, e cila i ka rinovuar kontratén e punés né
datén 06.10.2021 me afat deri né€ datén 05.10.2022. Nése shkaqget e diskriminimit t€ pretenduar nga
ankuesja do t€ ishin t€ vérteta, atéheré kompania nuk do t€ kishte rinovuar kontratén e saj.

Shogéria Yura Corporation Albania vé né dukje faktin se znj. E.S. ka béré njé ankim dhe ka
parashtruar njé pretendim pér t€ cilin nuk &sht€ paraqitur asnjé prové. Madje théniet e saj jané
kontradiktore me rrethanat e sipércituara dhe t€ gjitha provat e véna né dispozicion nga shogéria.

Njékohésisht kjo shogéri, thekson faktin se ankuesja ka thyer besimin dhe si rrjedhim ndérmjet tyre
nuk mund t€ keté njé bashképunim té geté dhe né interes t€ dyanshém. Sipas Yura Corporation,
ankuesja po bén pérpjekje t&€ ngarkojé shogériné me pérgjegjési duke kryer deklarata t& rreme me
géllime jo t€ mira, t€ cilat nuk mund t&€ ¢ojné drejt njé marréveshjeje pér ripunésim.
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L Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté té ankueses.

Mbéshtetur né provat e administruara gjaté procesit t€ shqyrtimit t€ ankes€s, Komisioneri
vleréson se:

Yura Corporation Albania sh.p.k. &€shté njé shogéri koreane g€ operon dhe ushtron aktivitetin e
saj edhe né Shqipéri. Kjo shogéri &shté regjistruar prané Qendrés Kombétare té Regjistrimit.
Objekti i aktivitetit t€ saj konsiston kryesisht né prodhimin e sistemit elektrik dhe pjeséve
automobilistike. Né bazé té€ Vendimit Nr. 70, daté 13.02.2019, té K&shillit t¢ Ministrave, “Pér
dhénien e miratimit pér lidhjen e kontratés sé enfiteozés, me tarifén 1 euro/kontrata, ndérmjet
Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, si enfiteozédhénés, dhe shogérisé “Yura Corporation
Albania” sh.p.k., si enfiteozémarrés, pér pasuriné “Baza e Tubove”, Zona Kadastrale nr. 3934,
me sipérfaqe té pérgjithshme 49 347 m2, Zhupan, Fier, pjesé e fondit té¢ pasurive té paluajtshme
pér mbéshtetjen e investimeve strategjike” €shté miratuar lidhja e kontrat€s sé€ enfiteozés, me
tarifén 1 euro/kontrata, ndérmjet Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomisé, si enfiteozé-dhénés,
dhe shogérisé “Yura Corporation Albania” shpk si enfiteozé-marrés pér pasuriné “Baza e
Tubove”, zona kadastrale nr. 3934, me sipérfaqe t€ pérgjithshme 49 347 m2, Zhupan, Fier, pjesé
e fondit té pasurive t€ paluajtshme pér mbéshtetjen e investimeve strategjike, pér njé periudhé
60-vjecare.’

Mbéshtetur né Vendimin nr. 14/3, daté 12.02.2019, e Komitetit t€ Investimeve Strategjike €shté
miratuar statusi “Investim/Investitor strategjik proceduré€ e asistuar” pér projektin e investimit me
potencial strategjik “Fabriké pér Prodhimin e Sistemeve dhe Pjeséve Elektrike pér Automobilé”,
1 cili éshté duke u realizuar nga subjekti Yura Corporation Albania, 1 cili konsiderohet si
investitor strategjik. Projekti pérfshin ndértimin e njé fabrike pér prodhimin e sistemeve dhe
pjeséve elektrike pér automobilg, i cili shtrihet n€ pasuriné e paluajtshme shtetérore t€ njohur si
“Baza e Tubove”, aktualisht né administrim t€ shoqéris€é Albpetrol Sha, shpallur si “Zoné me
Pérparési Zhvillimi” me VKM nr. 333, daté 6.6.2018.

Ankuesja E.S., lindur né Ballsh né€ datén 11.03.1975 dhe banuese né Fier, &shté punésuar prané
Yura Corporation Albania sh.p.k. né datén 07.08.2020, né pozicionin e operatores s€ makinés pér
instalime t€ linjave né Departamentin e Prerjes dhe Presimit. Marrédhénia e punés ndérmjet

> Referuar https://www.opencorporates.al/sq/mipt/181717032d
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paléve rregullohej nga dispozitat e Kodit t€¢ Punés, Rregullorja e Brendshme e shogérisé dhe
kontrata individuale t€ punés, me afat té€ caktuar. Afati i vlefshmérisé s€ kontratés sé€ punés ishte
pérgjaté periudhés kohore, nga data 07.08.2020, deri né datén 06.08.2021. Pas pérfundimit t&
afatit t€ kontratés s€ sipércituar, shogéria ka nénshkruar njé akt t€ quajtur Amendamet, ku
marrédhénia e punés zgjatet edhe pér 2 (dy) muaj t€ tjeré. Ky akt &shté lidhur edhe me punonjés
t& tjeré, t€ ciléve u pérfundonte kontrata e punés né periudhén korrik-gusht 2021, sikurse
ankueses, pasi menaxherét koreané qé merrnin vendim pér rinovimin e kontratave t€ punés nuk
ndodheshin né até periudhé kohore né Shqipéri. N&é pérfundim t€ afatit 2 (dy) mujor té
amendamentit, rezulton se ndérmjet paléve &shté lidhur njé kontraté tjetér pune me afat té
caktuar pér periudhén 06.10.2021, deri né datén 05.10.2022. Kontratat e sipércituara jané
depozituar né cilési prové nga punédhénési prané KMD-sé dhe rezultojné t&€ nénshkruara nga té
dyja palét.

Né germén e), t€ nenit 13 “Ndérprerja e Kontratés s€¢ Punés”, t€ Rregullores s¢ Brendshme té
Kompanisé Yura Corporation Albania sh.p.k. parashikohet shprehimisht:

13.1. Punédhénési mund té zgjedhé qé té ndérpresé kontratén né rastet e méposhtéme, duke
pérfshiré, por jo kufizuar né:

a) Punonjési pajiset me 3 vérejtje me shkrim. Né rast se gabimi éshté i réndé, punédhénési
mund té shképusé marrédhénien e punés né ményré té menjéheréshme”.

N&€ nenin 12 t€ kontratés individuale t€ punés, parashikohet shprehimisht se:

12.1. Né rast té shkeljes nga punonjési i detyrimeve té kétij rregulli, dhe/ose té kontratés sé
punés dhe/ose rregulloreve té brendshme té Kompanisé, Punonjési mund té jeté subjekt i ndonjé
ose té gjitha masave disiplinore té méposhtéme:

a) njé paralajmérim verbal, i cili mund té konfirmohet mé tej me njé mesazh email ose me njé
formé té shkruar;

b) paralajmérimin e paré me shkrim;

c) paralajmérimin me shkrim pérfundimtar;

d) pezullimin e pérkohshém nga detyra;

e) pérfundimin si¢ pércaktohet né nenin 14 té Rregullores sé Punonjésve.

12.2 Masat disiplinore vendosen duke marré parasysh natyrén e shkeljes, shkallén e
pérgjegjésisé sé punonjésit, shkallen e démtimit té shkaktuar, ekzistencén e masave té marra mé
paré dhe pa pasur ndonjé detyrim té ndjekin renditjen e mésipérme, sipas nenit. Sipas mendimit
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t¢ punédhénésit, masa disiplinore mund té jeté e njéjté me até té méparshme ose mund té
kapércejé té gjitha masat e pérshkruara kétu mé lart.

Gjaté marrédhénies sé punés, ndaj znj. E.S. jan€ dhéné 3 (tre) vérejtje me shkrim. Punédhénési
ka pohuar faktin se ankueses 1 jané dhéné paraprakisht disa paralajmérime verbale, t€ cilat jané
pranuar edhe nga veté ankuesja, e cila edhe né seancé dégjimore ka pohuar faktin se ka kryer
gabime né puné dhe ka marré vérejtje verbale. Vérejtja e paré me shkrim &shté dhéné né datén
15.12.2020 me motivacion “gabim drejtimi i bashkimit”. Kjo vérejtje &shté pranuar nga
ankuesja, pasi i jané treguar t&€ dhénat e regjistruara nga sistemi MES, né t€ cilin reflektohen
qartésisht té gjithé gabimet e punonjésve gjaté procesit t&€ punés. Vérejtja e dyt€ me shkrim &shté
dhéné né datén 01.04.2021 me motivacion “gabim drejtimi i bashkimit”, t€ cilén sérisht ankuesja
e ka pranuar dhe nuk e ka kundérshtuar prané punédhénésit, apo né gjykaté, pasi sérisht i jané
béré t€ ditura gabimet né€ puné t€ reflektuara né sistem.

Né datén 12.11.2021, ankuesja ka patur konflikt me supervizorin e punés sé€ saj z. V.C. dhe me z.
D.M.® Referuar akteve t& depozituara né cilési prove nga Yura Corporation Albania sh.p.k.
rezulton se pasi supervizori i ka komunikuar gabimin e rradh&s né€ puné, ankuesja ka ngritur
tonin e z&rit dhe ka krijuar njé debat shumé t€ ashpér me té.

NEé datén 13.11.2021, ora 11:30, €shté mbajtur njé takim me znj. E.S., me géllim komunikimin e
shkeljeve té kryera. N&é két€ takim &sht€ mbajtur njé procesverbal, ku ankueses i &shté
komunikuar se né datén 12.11.2021, ajo ka refuzuar urdhérin e punés t€¢ dhéné nga pérgjegjési,
ka ngritur tonin e zé€rit dhe ka shqgetésuar kolegét, ka grisur biletat, démtuar telat etj. Referuar
procesverbalit né fjalé rezulton se ky akt &shté nénshkruar nga t€ gjithé t€ pranishmit, ndérkohé
g€ znj. E.S. ka refuzuar nénshkrimin e tij. N€ t€ nj€jtén daté, ndaj ankueses €sht€ dhéné vérejtja e
treté me motivacion “refuzim i urdhrit té punés, shqgetésim i kolegéve, ngritje e tonit té zérit ndaj
pérgjegjésit né ambientet e punés, grisja e biletave dhe démtim i telave”.

Né vijim, né datén 13.11.2021, né ambientet e Yura Corporation Albania €shté zhvilluar njé
takim i ankueses me pérfagésuesit e burimeve njerézore t€ shoqéris€, ku &€shté mbajtur njé
procesverbal, né t€ cilin ankuesja ka parashtruar versionin e saj t€ fakteve, ku ndér t€ tjera ka
sqaruar edhe konfliktin q€ ka patur me z. V.C. supervizorin e saj dhe z. D.M., t€ cilét sipas saj 1
kané térhequr telin me dhuné dhe 1 kané démtuar gishtin e dorés. Pér njé fakt t€ tilleé, ankuesja
shprehet se ka béré edhe denoncim né polici. Referuar procesverbalit né fjalé rezulton se
ankuesja ka refuzuar ta nénshkruajé até.

Sipas démshisé s€ ankueses né seancé dégjimore, z. D.M. ishte supervisor né€ njé department tjetér, t€ shoqérisé;
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Né datén 15.11.2021, pérfagésuesit e shogérisé kané realizuar takim me z. V.C. té cilit i &shté
kérkuar t€ jap€ versionin e tij t& céshtjes. Referuar procesverbalit né fjal€ rezulton se z. V.C. ka
sqaruar se n€ momentin kur i ka komunikuar gabimin e kryer né puné&, ankuesja &shté irrituar dhe
e ka marré komunikimin e situatés si personale, ndérkohé qé ai nuk ka patur géllim té till€, si dhe
ka mohuar ushtrimin e dhunés ndaj saj.

Né vijim, pérfagésuesit e punédhénésit kané kryer njé takim me z. A.C., i cili ka gené i
pranishém né momentin e ndodhjes s€ konfliktit. Referuar procesverbalit t€ takimit, z. A.C. ka
sqaruar se ka gené i pranishém né€ momentin e debatit ndérmjet ankueses dhe kontrolluesit t& saj,
z. V.C. Sipas tij, komunikimi i z. V.C. ka gené normal, ndérkohé qé pohon t&€ kundértén pér
ankuesen, e cila né momentin, kur i &shté komunikuar gabimi né puné dhe i éshté béré me dije se
bileta ka gen€ né emér té saj, ka patur reagim t€ keq. Z. A.C ka mohuar gé té jeté€ ushtruar dhuné
nga ana e z. V.C. dhe D.M., ndaj znj. E.S. dhe thekson faktin se ajo ka sjellje t&€ keqe me kolegét.

NE té njéjtén daté €shté marré edhe déshmia e znj. A. Dh., punonjése né t€ njéjtin departament
me ankuesen, e cila €shté pyetur lidhur me ngjarjen e ndodhur né datén 12.11.2021. Znj. A.Dh.,
ka sqaruar se ka patur njé debat ndérmjet z. V.C. dhe z. D.M, dhe znj. E.S. ndérkohé qé 1 €shté
komunikuar gabimi i kryer né puné&. Fillimisht, komunikimi ka gené normal, derisa né njé
moment t€ caktuar ankuesja ka ngritur tonin e z€rit ndaj tyre. Megjithése i €shté théné gé t&
shkojé né shtépi e t€ getésohet, ajo ka vijuar debatin. Edhe znj. A.Dh. ka theksuar faktin se nga
ana e z. V.C dhe z. D.M., né€ asnjé¢ moment nuk &shté ushtruar dhuné fizike ndaj ankueses dhe
nuk jané pérdorur ofendime ndaj saj.

Né datén 16.11.2021, &éshté zhvilluar njé tjetér takim ndérmjet menaxheréve koreané dhe znj.
E.S.. Edhe né kété takim €sht€ mbajtur procesverbali pérkatés, 1 cili €shté depozituar né cilési
prove prané KMD-sé. N& kété takim, znj. E.S. 1 &sht€ komunikuar se jané€ vézhguar me kujdes
pamjet filmike té kamerave té sigurisé, ku né€ asnjé rast nuk rezulton g€ t€ jet€ ushtruar dhuné
fizike ndaj saj. Pérkthimi i bisedés &shté kérkuar té béhet nga njé punonjés qé nuk ishte pjesé e
departamentit ku punonin personat e involvuar né€ konflikt, pasi ankuesja ka refuzuar qé
pérkthimi t€ kryhej nga z. V.C. Njékohé&sisht, né kété takim, znj. E.S. i jan€ véné né dukje edhe
gabimet e kryera né puné, t€ cilat reflektohen né sistemin MES. N& kété takim, ankueses 1 &shté
komunikuar edhe Vendimi nr. 23, daté 16.11.2021, 1 titullarit t€ shogéris€ ku &shté vendosur
zgjidhja e menjéheréshme e marrédhénieve t€ punés.

Referuar akteve t€ depozituara né cilési prové nga Yura Corporation Albania sh.p.k. dhe
pérkatésisht printimeve nga sistemi MES, rezulton se ankuesja ka kryer gabime né€ puné pérgjaté
vitit 2020, né total 1325 fije gabim dhe vitit — total 1491 fije, t& cilat jané reflektuar sipas datave
pérkatése. Njékohésisht, kjo kompani ka dérguar né cilési prove edhe pamjet filmike, t&€ datés
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12.11.2021, ku nuk rezulton t&€ jeté ushtruar dhuné fizike ndaj ankueses nga personat e
sipércituar.

Pér sa mé sipér, Yura Corporation Albania ka depozituar né cilési prove listén e 8 (teté)
punonjésve té tjeré t&€ kompanisé, pérkatésisht z. L.H., z.I.K., z. AL, z. E.S., z. K.B., znj. S.Z., z.
G.B. dhe znj. L.LI., g€ jané larguar nga puna, pasi ndaj tyre jan€ dhéné 3 (tre) masa disiplinore.
Né kété kontekst, shogéria Yura Corporation sh.p.k. ka sqaruar se parashikimi né rregulloren e
brendshme &shté zbatuar pér t€ gjithé ata punonjés qé kané kryer shkelje dhe jané ndérshkuar me
3 (tre) masa disiplinore dhe jo vetém pér ankuesen.

Njékohésisht, kjo shoqéri ka depozituar né cilési prove, né kuadér té hetimit administrativ t&
Komisionerit, listén e punonjésve gé€ punojné aktualisht prané késaj shogérie dhe qé kané
vendbanim qytetin e Fierit, sikurse edhe ankuesja. Referuar list€s né fjalé rezulton se prané késaj
kompanie punojné 598 punonjés qé e kané€ vendbanimin e tyre né Fier. N€ cilési prove &shté
depozituar gjithashtu edhe lista e punonjésve me moshé t€ njéjt€ ose mé t€ madhe me ankuesen,
t€ cilét ende punojné prané€ késaj kompanie. Referuar listés né fjalé rezulton se 129 punonjés té
késaj shogérie kané moshé t€ njéjté ose mé t€ madhe se ankuesja.

Pér sa mé sipér, KMD gjykon se ankuesja nuk &shté ekspozuar ndaj njé trajtimi t€ padrejté,
disfavorizues e t&€ pabarabarté nga ana e Yura Corporation Albania.

NEé kushtet kur, nuk ekziston njé trajtim 1 padrejté, disfavorizues dhe i pabarabarté 1 ankueses nga
ana e kompanis€ Yura Corporation Albania sh.p.k., nuk mund t€ keté diskriminim pér shkaqet e
pretenduara né€ ankesé.

PER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 1, nenin 7, pikat 1 dhe 3, nenin 12, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gérma
a) e nenin 33, pikat 10-12, t€ Ligjit nr. 10221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, i ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit pér shkak té vendbanimit dhe moshés, t€ znj. E.S., nga
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ana e Yura Corporation Albania sh.p.k.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tiran€, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Fusha — Punésim
Shkak — vendbanimi, mosha
Lloji i vendimit - mosdiskriminim
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	KOMISIONERI PËR MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
	Pas shqyrtimit përfundimtar të ankesës së mësipërme, Komisioneri ,
	Në seancë dëgjimore u paraqitën përfaqësues të kompanisë Yura Construction Albania dhe ankuesja E.S.. Përfaqësuesit e shoqërisë theksuan faktin se ankuesja nuk është larguar nga puna, si pasojë e diskriminimit për shkak të vendbanimit apo moshës, por ...
	- Në vijim të seancës dëgjimore, Kompania Yura Construction Albania dërgoi në adresë të KMD-së shkresën nr. 79 prot., datë 06.05.2022, nëpërmjet së cilës e bën me dije KMD-në se Yura Corporation Albania sh.p.k. është regjistruar në datën 17.05.2018 në...
	Që nga momenti i regjistrimit të shoqërisë në Shqipëri, si dhe fillimit të veprimtarisë janë rekrutuar një numër i konsiderueshëm punonjësish, sipas kërkesave operacionale të kompanisë të cilat lidhen me natyrën e punës dhe kërkesës për prodhimin e pj...
	Në shkresë theksohet fakti se duke patur parasysh natyrën e punës, çdo punonjës i rekrutuar pranë shoqërisë është trajnuar për një periudhë disa ditore ose javore në varësi të procesit të punës, përpara se të merrte përsipër kryerjen e detyrës sipas k...
	Duke iu referuar rregullores së brendshme të kompanisë, kontratës së punës dhe legjislacionit në fuqi, çdo punonjësi gjatë periudhës së trajnimit i shpjegohet çdo pjesë e procesit për një numër të caktuar ditësh (në varësi të procesit) dhe i jepet mun...
	Për sa i përket çështjes së znj. E.S. rezulton se pasi ka kaluar periudhën 3-mujore të provës, shoqëria ka nënshkruar me të një kontratë pune 1 vjeçare me datë efektive 07.08.2020-06.08.2021, në pozicionin operatore makine për instalime të linjave ele...
	Të treja vërejtjet me shkrim janë vendosur pas periudhës së provës, e cila daton më 07.08.2020 (data e lidhjes së kontratës). Vlen të theksohet fakti se përveç vërejtjeve me shkrim ndaj saj janë dhënë edhe vërejtje verbale, fakt që konfirmohet nga ofi...
	Për sa i përket dy vërejtjeve të para në datat 15.12.2020 dhe datë 01.04.2021, znj . E.S. i janë treguar të dhënat nga sistemi MES dhe ka pranuar gabimet në procesin e punës duke nënshkruar vërejtjet me shkrim. Ndërkohë që, për gabimin e identifikuar ...
	Në rastin konkret, znj. E.S. ka shkelur detyrimet kontraktuale me faj dhe në mënyrë të përsëritur edhe pse është njoftuar si verbalisht dhe me shkrim nga punëdhënësi. Ndaj saj është marrë vendim për zgjidhjen e kontratës së punës. Pavarësisht sa më si...
	Gjithashtu, në shkresën e shoqërisë vihet theksi në faktin se znj. E.S. ka patur sjellje jo etike ndaj kolegëve, por edhe drejtuesve të departamentit duke shkaktuar shpesh herë trazira në punë, deri sa kjo situatë duke shtuar dhe gabimet e saj të refl...
	Në datën 13.11.2021, në ambinetet e Yura Corporation Albania sh.p.k. është zhvilluar një takim me ankuesen e cila ngriti pretendimet se gabimi, i cili i është komunikuar më datë 12.11.2021 nuk është bërë nga ana e saj, pretendim i cili bie poshtë nga ...
	Për sa i përket pretendimeve të ankueses për diskriminim për shkak të moshës dhe vendbanimit, shoqëria thekson faktin se këto pretendime janë abuzive dhe të pambështetur anë prova nga ana e saj. veprimet e ankueses janë të qëllimta ndaj Yura Corporati...
	Në shkresë vihet në dukje fakti se nga ana e ankueses synohet keqbërje civile (një padrejtësi apo shkelje) e kryer ndaj Yura Corporation Albania. Natyra e keqbërjes është efekti negativ apo dëmi kundrejt emrit të mirë ose reputacionit të shoqërisë, du...
	Në vijim, shoqëria sqaron se gjatë gjithë kohës së marrëdhënies së punës, nga znj. E.S. nuk është pretenduar diskriminimi për shkak të moshës dhe vendbanimit, pasi rezulton se mosha e punonjësve të shoqërisë varion nga 18-57 vjeç, si dhe vendbanimi i ...
	Shoqëria thekson faktin se nëse do t’i referoheshim marrëdhënies së punës më ankuesen, e cila daton nga data 07.08.2020-06.08.2021 dhe ankuesja gjatë kësaj periudhe kohore do të kishte ndier diskriminim dhe nëse Yura Corporation Albania do të kishte p...
	Shoqëria Yura Corporation Albania vë në dukje faktin se znj. E.S. ka bërë një ankim dhe ka parashtruar një pretendim për të cilin nuk është paraqitur asnjë provë. Madje thëniet e saj janë kontradiktore me rrethanat e sipërcituara dhe të gjitha provat ...
	Njëkohësisht kjo shoqëri, thekson faktin se ankuesja ka thyer besimin  dhe si rrjedhim ndërmjet tyre nuk mund të ketë një bashkëpunim  të qetë  dhe në interes të dyanshëm. Sipas Yura Corporation, ankuesja po bën përpjekje të ngarkojë shoqërinë me përg...
	A. Lidhur me trajtimin e padrejtë, disfavorizues dhe të pabarabartë të ankueses.
	Mbështetur në provat e administruara gjatë procesit të shqyrtimit të ankesës, Komisioneri vlerëson se:
	Yura Corporation Albania sh.p.k. është një shoqëri koreane që operon dhe ushtron aktivitetin e saj edhe në Shqipëri. Kjo shoqëri është regjistruar pranë Qendrës Kombëtare të Regjistrimit. Objekti i aktivitetit të saj konsiston kryesisht në prodhimin e...
	Mbështetur në Vendimin nr. 14/3, datë 12.02.2019, e Komitetit të Investimeve Strategjike është miratuar statusi “Investim/Investitor strategjik procedurë e asistuar” për projektin e investimit me potencial strategjik “Fabrikë për Prodhimin e Sistemeve...
	Ankuesja E.S., lindur në Ballsh në datën 11.03.1975 dhe banuese në Fier, është punësuar pranë Yura Corporation Albania sh.p.k. në datën 07.08.2020, në pozicionin e operatores së makinës për instalime të linjave në Departamentin e Prerjes dhe Presimit....
	Në germën e), të nenit 13 “Ndërprerja e Kontratës së Punës”, të Rregullores së Brendshme të Kompanisë Yura Corporation Albania sh.p.k. parashikohet shprehimisht:
	13.1. Punëdhënësi mund të zgjedhë që të ndërpresë kontratën në rastet e mëposhtëme, duke përfshirë, por jo kufizuar në:
	……………….
	a) Punonjësi pajiset me 3 vërejtje me shkrim. Në rast se gabimi është i rëndë, punëdhënësi mund të shkëpusë marrëdhënien e punës në mënyrë të menjëherëshme”.
	Në nenin 12 të kontratës individuale të punës, parashikohet shprehimisht se:
	12.1. Në rast të shkeljes nga punonjësi i detyrimeve të këtij rregulli, dhe/ose të kontratës së punës dhe/ose rregulloreve të brendshme të Kompanisë, Punonjësi mund të jetë subjekt i ndonjë ose të gjitha masave disiplinore të mëposhtëme:
	a) një paralajmërim verbal, i cili mund të konfirmohet më tej me një mesazh email ose me një formë të shkruar;
	b) paralajmërimin e parë me shkrim;
	c) paralajmërimin me shkrim përfundimtar;
	d) pezullimin e përkohshëm nga detyra;
	e) përfundimin siç përcaktohet në nenin 14 të Rregullores së Punonjësve.
	12.2 Masat disiplinore vendosen duke marrë parasysh natyrën e shkeljes, shkallën e përgjegjësisë së punonjësit, shkallën e dëmtimit të shkaktuar, ekzistencën e masave të marra më parë dhe pa pasur ndonjë detyrim të ndjekin renditjen e mësipërme, sipas...
	Gjatë marrëdhënies së punës, ndaj znj. E.S. janë dhënë 3 (tre) vërejtje me shkrim. Punëdhënësi ka pohuar faktin se ankueses i janë dhënë paraprakisht disa paralajmërime verbale, të cilat janë pranuar edhe nga vetë ankuesja, e cila edhe në seancë dëgji...
	Në datën 12.11.2021, ankuesja ka patur konflikt me supervizorin e punës së saj z. V.C. dhe me z. D.M.  Referuar akteve të depozituara në cilësi prove nga Yura Corporation Albania sh.p.k. rezulton se pasi supervizori i ka komunikuar gabimin e rradhës n...
	Në datën 13.11.2021, ora 11:30, është mbajtur një takim me znj. E.S., me qëllim komunikimin e shkeljeve të kryera. Në këtë takim është mbajtur një procesverbal, ku ankueses i është komunikuar se në datën 12.11.2021, ajo ka refuzuar urdhërin e punës të...
	Në vijim, në datën 13.11.2021, në ambientet e Yura Corporation Albania është zhvilluar një takim i ankueses me përfaqësuesit e burimeve njerëzore të shoqërisë, ku është mbajtur një procesverbal, në të cilin ankuesja ka parashtruar versionin e saj të f...
	Në datën 15.11.2021, përfaqësuesit e shoqërisë kanë realizuar takim me z. V.C. të cilit i është kërkuar të japë versionin e tij të çështjes. Referuar procesverbalit në fjalë rezulton se z. V.C. ka sqaruar se në momentin kur i ka komunikuar gabimin e k...
	Në vijim, përfaqësuesit e punëdhënësit kanë kryer një takim me z. A.C., i cili ka qenë i pranishëm në momentin e ndodhjes së konfliktit. Referuar procesverbalit të takimit, z. A.C. ka sqaruar se ka qenë i pranishëm në momentin e debatit ndërmjet ankue...
	Në të njëjtën datë është marrë edhe dëshmia e znj. A. Dh., punonjëse në të njëjtin departament me ankuesen, e cila është pyetur lidhur me ngjarjen e ndodhur në datën 12.11.2021. Znj. A.Dh., ka sqaruar se ka patur një debat ndërmjet z. V.C. dhe z. D.M,...
	Në datën 16.11.2021, është zhvilluar një tjetër takim ndërmjet menaxherëve koreanë dhe znj. E.S.. Edhe në këtë takim është mbajtur procesverbali përkatës, i cili është depozituar në cilësi prove pranë KMD-së. Në këtë takim, znj. E.S. i është komunikua...
	Referuar akteve të depozituara në cilësi provë nga Yura Corporation Albania sh.p.k. dhe përkatësisht printimeve nga sistemi MES, rezulton se ankuesja ka kryer gabime në punë përgjatë vitit 2020, në  total 1325 fije gabim dhe vitit – total 1491 fije, t...
	Për sa më sipër, Yura Corporation Albania ka depozituar në cilësi prove listën e 8 (tetë) punonjësve të tjerë të kompanisë, përkatësisht z. L.H., z.I.K., z. A.I., z. E.S., z. K.B., znj. S.Z., z. G.B. dhe znj. L.Ll., që janë larguar nga puna, pasi ndaj...
	Njëkohësisht, kjo shoqëri ka depozituar në cilësi prove, në kuadër të hetimit administrativ të Komisionerit, listën e punonjësve që punojnë aktualisht pranë kësaj shoqërie dhe që kanë vendbanim qytetin e Fierit, sikurse edhe ankuesja. Referuar listës ...
	Për sa më sipër, KMD gjykon se ankuesja nuk është ekspozuar ndaj një trajtimi të padrejtë, disfavorizues e të pabarabartë nga ana e Yura Corporation Albania.
	Në kushtet kur, nuk ekziston një trajtim i padrejtë, disfavorizues dhe i pabarabartë i ankueses nga ana e kompanisë Yura Corporation Albania sh.p.k., nuk mund të ketë diskriminim për shkaqet e pretenduara në ankesë.

