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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
Nr. Prot. Tirané, mé . 2022

VENDIM

Nr. , Daté . 2022

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”", i ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim
ankesén nr. 25, daté 02.02.2022, e znj. S.G., ku pretendohet diskriminim, né€¢ formén e
shgetésimit dhe viktimizimit, pér shkak té gjinisé, gjendjes shogérore, gjendjes familjare,
gjendjes martesore dhe pér ¢cdo shkak tjetér, nga Shogéria Tek Projekt, me Administrator L.Sh.
dhe nga pérgjegjési i zyrés E.S.

Pas shqyrtimit pérfundimtar t€ ankesés s€¢ mésipérme, Komisioneri®,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Znj. S.G. pretendon diskriminim, né formén e shqetésimit dhe viktimizimit, pér shkak t&€ gjinisé,
gjendjes shoqgérore, gjendjes familjare, gjendjes martesore dhe pér ¢do shkak tjetér, nga Shoqéria
Tek Projekt, me Administrator L.Sh. dhe nga pérgjegjési i zyrés E.S..

Mbéshtetur né shpjegimet e dhéna né ankesén e depozituar, rezulton se ankuesja S.G. ka aplikuar
pér puné prané Shogérisé TekProjekt dhe né€ datén 20.10.2021 éshté paraqitur pér njé intervisté
pune. Ankuesja &shté rekrutuar nga kompania e sipércituar dhe ajo ka filluar puné€ né pozicionin

INg vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
2 N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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e inxhinieres gjeomatike né Zyrén e Projektimeve, ku detyra e saj ishte projektuese e rrjetit té
telekomunikacionit pér Italin€. Marrédhéniet e punés sé ankueses me shoqériné ishin té
rregulluara népérmjet kontratés individuale t€ punés me afat t€ caktuar 1 vjecar, e cila ka hyré né
fugi né€ datén 01.11.2021. Znj. S.G. sqaron se punonte né zyré bashké me 12-15 kolegé t€ tjeré
dhe pérgjegjés i késaj zyre ishte z. E.S. Stafi i zyrés, ku ajo punonte pérbéhej nga punonjés té
sapodiplomuar, sikurse edhe punonjés qé ende ishin né proces t€ pérfundimit té studimeve té
larta. Ankuesja shprehet se ka patur véshtirési pér sa i pérket progesit t& t&€ mésuarit t€ punés, pasi
punédhénési nuk e ka trajnuar pér punén qé duhet t€ kryente.

Znj. S.G. shprehet se ajo shpeshheré jepte mendimin e saj, lidhur me diskutime t€ ndryshme
ndérmjet kolegésh né zyré, ndérkohé qé pérgjegjési i zyrés ngrinte zérin ndaj saj, duke pérdorur
fyerje dhe ofendime, t€ cilat kishin karakter personal dhe nuk kishin t€ bénin me punén.
Ankuesja sqaron se né datat 28-29 néntor, punonjésit jané urdhéruar t€ paraqiteshin né puné,
pavarésisht se kéto dité jané festa kombétare, me justifikimin e afateve kohore pér t€ realizuar
punén. Urdhéri i punédhénésit u €shté komunikuar verbalisht nga pérgjegjési i zyrés. Znj. S.G.
shprehet se e ka kundérshtuar dhe refuzuar két€ urdhér, me arsyetimin se ditét e festave duhen
béré pushim dhe se duhej zbatuar kontrata e punés. Pavarésisht refuzimit verbal, ankuesja sqaron
se ajo dhe punonjésit e tjeré jané paraqitur né€ puné né ditét e festave.

Né vijim, problematika e rradhés €shté shfaqur né ditét e fundit t€ vitit, ku punédhénési kishte
organizuar festén e fundvitit prané Kompleksit t& tij privat, né Qafshtamé né datat 27-28 dhjetor
2021. Ankuesja shprehet se ajo dhe disa kolege té tjera femra pér shkak t& statusit t& tyre
familjar, por edhe pér shkak se duhet t& largoheshin nga shtépia pér 2 dité, e kané menduar t&é
arsyeshme g€ t€ mos marrin pjesé né kété festé t€ organizuar nga punédhénési. Znj. S.G.
shprehet se &shté e drejta e saj pér t€ zgjedhur nése duhet t€ ndjeké ose jo organizimet, g€ nuk 1
pérkasin detyrimeve té saj t€ punés. Ankuesja pretendon se vendimi 1 saj pér t€ mos shkuar né
festé u prit shumé keq nga eprorét e saj. Ajo shprehet se ka gené e rénduar psikologjikisht ato
dité dhe se &éshté kritikuar shpesh pér shkak t€ gjendjes s€ saj, si e fejuar dhe qé ka njé familje
konservatore, si pasojé e s€ cilés ajo refuzonte té shogérohej me punonjés té gjinisé sé kundért.

Ankuesja pretendon se pérgjegjési i zyrés i ka komunikuar asaj dhe njé kolege tjetér q€ refuzoi té
shkonte né festén e fundvitit, qé nése né€ datat 27-28 dhjetor 2021 nuk merrnin pjesé€ né festén e
organizuar nga punédhénési, kéto dy dit€ nuk duhet t€ paraqiteshin as né puné dhe detyrimisht
kéto dité do t€ ishin t€ papaguara.

Znj. S.G. sqaron se né datén 29.12.2021 u paraqit n€ puné dhe nuk pati asnjé¢ komunikim me
pérgjegjésin e zyrés, ndérkohé qé né datén 30.12.2021 pati debate t€ ashpra me t€. Znj. S.G.
shprehet se ishte duke punuar mbi njé projekt, i cili iu dha né ngarkim nga eprori i saj direkt rreth
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orés 16:00, prané pérfundimit t€ orarit zyrtar t€ punés. Ajo shprehet se e kishte t€ pamundur ta
pérfundonte brenda dit€s. Ndérkohé g€, rreth orés 16:40, ajo €shté pyetur nga sekretarja e
kompanisé nése do t& paraqitej né datén 31.12.2021 né€ puné. Znj. S.G. i éshté pérgjigjur se nuk
do t& paraqitej, pasi kishte angazhime personale dhe festén e Vitit t€ Ri do ta kalonte jashté
Tiran€s. Ankuesja pretendon se sapo pérgjegjési i zyrés dégjoi pérgjigjen e saj, filloi t& ngrinte
z€rin n€ ményré t€ papérshtatshme dhe duke e ofenduar. N€ vijim, pas bisedés telefonike g€ ai
pati me Administratorin e shoqéris€é, i ka komunikuar q€¢ marrédhéniet e saj t€ punés me
shogériné kané pérfunduar. Brenda s€ njéjté€s dit€ ankueses i &shté komunikuar me e-mail
ndérprerja e marrédhénieve t€ punés, pa asnjé motivacion.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén e sipércituar, né€ referencé t€ kompetencés sé parashikuar
né€ nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€
ndryshuar, g€ 1 atribuon t€ drejtén t€ shqyrtojé ankesat nga personat ose grupet e personave qé
pretendojné se jané diskriminuar, sikurse parashikohet né€ kété lig;j.

Ligji nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€ dhe mosdiskriminimit, bazuar né€ njé list¢ jo shteruese
shkagesh, por né ményré t€ shprehur neni 1, 1 ligjit parashikon mbrojtjen nga diskriminimi pér
shkak t& “gjinisé”, “gjendjes shogérore”, “gjendjes familjare”, “gjendjes martesore” dhe “pér
cdo shkak tjetér” duke pércaktuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné

prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e

’

kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.’

Neni 5, 1 ligjit nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikon
ndalimin e diskriminimit pér shkaqet e pérmendura né nenin 1 t€ kétij ligji. Sipas kétij neni
ndalohet gjithashtu mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura né€ nenin 3 t€ kétij ligji,
té nj& ankimi ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje, g€ pengon zbatimin e parimit té
trajtimit t€ barabarté.

Neni 7, i LMD, t€ ndryshuar, parashikon shprehimisht: “I. Cdo veprim ose mosveprim i
autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektoret
publiké ose privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazis¢ ndaj njé personi apo grupi
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personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té
tjera personash, pérbén diskriminim. 2. Eliminimi i té gjitha privilegjeve dhe i diskriminimit té
padrejté, garantohet pér cilindo, né bazé té té drejtave vetjake, politike, ekonomike, shogérore
dhe kulturore té siguruara nga Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipérisé dhe aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi. 3. Autoritetet publike kané
detyrimin pér té promovuar baraziné dhe pér té parandaluar diskriminimin gjaté ushtrimit té
funksioneve té tyre.”

Né Kreun III, t& ligjit t€ sipércituar parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén
e punésimit. Ky ligj né nenin 12, pika 1, gérma c) parashikon shprehimisht se: “I. Ndalohet
diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do
dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe
qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ...... c¢) rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve, trajtimin e
punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit
1é kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e
kontratés sé punés”.

Hapat progedurialé t€ ndjekur nga strukturat pérkatése t€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, paraqgiten si mé& poshté vijojné:

A. Pas analizimit t&€ ankesés nr. 25, daté 02.02.2022, e znj. S.G., u konstatua se nga piképamja
formale, ajo 1 ploté€sonte kérkesat e parashikuara nga neni 33, pika 3 t€ ligjit nr. 10 221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar. Pér kété arsye, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi filloi progcedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

B. Mbéshtetur né nenin 33, pika 7, @ ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri pé&r Mbrojtjen nga Diskriminimi iu drejtua
Shogérisé Tek Projekt, me Administrator L.Sh. dhe nga pérgjegjésit t€ zyrés E.S., me
shkresén nr. 203/2 Prot., daté 16.02.2022, ku kérkohej informacion mbi céshtjet e
méposhtéme:

1. Informacion mbi pretendimet e ankueses S.G.;
2. Kopje té kontratés individuale t€ punés sé ankueses;

3 Neni 33, pika 7, i ligjit 10 221/2010, parashikon: “Me marrjen e ankesés, komisioneri verifikon faktet. Pér kété
qéllim, komisioneri mund t’u kérkojé ankuesit dhe personit kundér té cilit éshté drejtuar ankesa, té paragesin
parashtrime me shkrim brenda 30 ditéve nga dita qé palét marrin njoftimin. Kur e ¢mon té nevojshme, komisioneri
merr informacione dhe nga ¢do person ose burim tjetér”.
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3. Kopje e librezés s€ punés sé ankueses;

4. Kopje e praktikés pér lirim nga detyra t€ ankueses;

S. Informacion mbi motivacionin e largimit nga puna té ankueses dhe prova dhe fakte
shkresore, qé vértetojné kété€ motivacion;

6. Lista emérore e punonjésve t€ Zyrés s€ Projektimeve t€ Shoqérisé TekProjekt sh.p.k.

7. Informacion pér punonjés t€ tjeré t€ liruar nga detyra qé kané punuar prané Zyrés sé
Projektimeve t€ shoqérisé, pérgjaté periudhés kohore tetor-dhjetor 2021, duke evidentuar
dhe motivacionet pérkatése;

- Ne pérgjigje té shkresés sé sipércituar s¢ KMD-s&, Shogéria TekProjekt dérgoi shkresén nr.
203/3, daté 04.03.2022, népérmjet s€ cilés sqaron se nga ana e késaj shogérie jané plotésuar
té gjitha procedurat kontraktuale dhe ligjore pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés pas
asnjé objekt diskriminimi, por vetém pér arsye pune. Né shkresé theksohet fakti se
pretendimet e saj jané shpifje t€ pafaktuara. Njékohésisht, kjo shoqgéri thekson faktin se
informacioni 1 kérkuar nga Komisioneri pérbén informacion sensistiv dhe konfidencial pér
kété shogeéri dhe kété informacion mund ta paragesé vetém pérfagésuesi ligjor 1 firmés né
njé€ takim zyrtar me pérfagésuesit e KMD-s€. Shogéria TekProjekt kérkoi t€ administronte
kopje t€ protokolluar t€ ankesés s€ znj. S.G., pasi nga kjo shogéri vlerésohet se duhet t&
procedojé me veprime té tjera ligjore pér shpifje dhe mashtrim nga ana e saj.

- Shkresa nr. 203/3, daté 04.03.2022, e shogérisé TekProjekt iu dérgua ankueses me e-mailin
e datés 07.03.2022.

- Znj. S.G. dérgoi prané KMD-sé e-mailin e datés 08.03.2022, ku shprehet se: “Né vijim dua
t¢ paraqes analizén time mbi kété e-mail t¢ dérguar nga ana e kompanisé TekProjekt. Eshté e
pavend qé uné té shoh né kéto rreshta akoma njé vazhdimési té njé komunikimi shumé té
réndé ndaj personit tim duke konsideruar shpifje dhe mashtrim gjithé historiné time té
faktuar dhe té paraqitur tek ju. Kérkoj nga komisioneri gé pér analizimin akoma mé té qarté
té situatés, t’i kérkojé shogerisé¢ TekProjekt filmimet me kamera té ambjenteve té punés, té
cilat mund té paraqesin shumé pastér ngjarjen. Théné kjo, jam e hapur ndaj ¢do pretendimi
qé shogéria né fjalé ka. Ashtu sikurse ajo qé dua uné éshté té kem té faktuar prej tyre, gjithé
kérkesat qé iu kérkuan prej komisionerit té diskriminimit. Nése ju do vendosni nje takim si¢
ka gené kérkesa e Z. Lumtor, dua t’ju kérkoj ju lutem qé té jem e pranishme pér ballafagim
1é gjithé situatés sé paraqitur. Uné deklaroj me bindjen time té ploté qé késaj historie nuk i
heq asnjé presje dhe i géndroj deri né fund.”
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- Me shkresén nr. 2013/4 Prot., dat€¢ 10.03.2022, KMD dérgoi prané Shogérisé Tek Projekt,
kopje t&€ protokolluar t&€ ankesés dhe provave bashkélidhur saj, si dhe e njoftoi kété shoqgéri
se takimi i kérkuar prej saj do t€ zhvillohej prané zyrés s¢ KMD-sg, né datén 17.03.2022.

- NE& datén 17.03.2022, inspektorét e KMD-s€ patén njé takim me z. L.Sh., Administrator i
Shogérisé dhe pérfagésuesin ligjor t&€ késaj shogérie. Pérfagésuesit e KMD-s€ i sqaruan
personat e sipércituar mbi procedurat g€ ndigen pér hetimin e ankesés, si dhe i béné me dije
se informacioni i kérkuar nuk pérmbante tw dhéna sensistive né bazé té legjislacionit né
fuqi, por ishte informacion, i cili pérgjithésisht u kérkohej t€ gjithé subjekteve qé ishin pjesé
e hetimit administrativ prané¢ Komisionerit.

- N vijim t€ takimit né€ sipércituar, Shogéria TekProjekt dérgoi shkresén nr. 483/1, daté
23.03.2022, népérmijet s€ cilés sqaron se nga pérmbajtja e ankes€s s€ znj. S.G. nuk provohen né
asnjé moment pércaktimet e nenit 1 dhe nenit 7/1 t&¢ LMD, t€ ndryshuar.

Né kété shkresé sqarohet se nga vetéreferimi i ankueses, pér situatén e datave 28-31 dhjetor 201
provon veprimtarin€ normale t&€ shogérisé gjaté periudhés g€ Kodi i Punés dhe Kontrata Individuale e
Punés e pércaktojné si kohé normale pune. Né kété kontekst, shoqgéria thekson faktin se kérkesa e
vijimit t€ aktivitetit, ka gen€ kérkesé pér té gjithé punonjésit, ndaj t€ ciléve nuk &shté béré asnjé dallim
lidhur me njé fakt t€ tillé. Ndaj ankueses nuk €shté béré ndonjé kérkesé e vecanté, né dallim me
punonjésit e tjeré.

Shogéria TekProjekt shprehet se punonjésit g€ nuk kan€ p&rmbushur detyrimet kontraktore jané
trajtuar n€ ményré t€ barabarté dhe grupi rastésor pérbéhet nga t€ dyja gjinité, duke pérfshiré kétu edhe
ankuesen.

Deklarimi i drejtpérdrejté i 1 saj pér mospérmbushje t€ detyrimit kontraktor, g€ buron nga marrédhénia
e punés, pér t€ punuar né€ njé€ dit€ normale pune, pérkatésisht né datén 31.12.2021, &shté njé fakt q&
déshmon pér dhunimin e detyrimit kontraktor dhe €shté njé situaté e padégjuar mé paré, qé ky
moment t€ prezantohet si situaté€ diskriminimi. Shogéria TekProjekt thekson faktin se &shté fakt 1
padégjuar né jurisprudencén shqiptare, por jo vetém, g€ ankuesja me dorén e saj shkruan se nuk kishte
mundési té pérfundonte detyrén e ngarkuar mé daté 30.12.2021-dit€ normale pune dhe refuzon t&
pérmbushé detyrén né ditén vijuese t€ punés — data 31.12.2021, me njé shkak gé nuk pérputhet me
asnjé normé dhe parim ligjor, g€ rregullon marrédhéniet e punés né Shqipéri.

Ankuesja ka pranuar me shkrim g€ duke mos pérmbushur detyrimin, e vé shogériné né€ kushtet e
mospérmbushjes s€ detyrimit kontraktor, duke i sjellé asnjé dém t€ drejtpérdrejté. Pas kétij
vetéreferimi t€ ankueses, shogéria TekProjekt thekson faktin se nuk kupton se si mundet g€ ankuesja
t€ pyesé pér motivet e ndérprerjes s€¢ marrédhénies kontraktore t€ punés. N referencé t€ nenit 142 t&
Kodit t&€ Punés, zgjidhja e marrédhénies s€ punés gjaté periudhés sé proveés, béhet vetém me ané té njé
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njoftimi, fakt ky i mirénjohur nga jurisprudenca shqiptare g€ ka trajtuar zgjidhjen e marrédhénies s¢
punés né Shqipéri. Pra, n€ rastin konkret njoftimi pér zgjidhje t&€ kontratés sé punés &shté e vetmja
proceduré e kérkuar nga ligji.

NEg pérfundim, Shogéria TekProjekt vé né dukje faktin se kjo ankesé e znj. S.G., vlerésohet si cénim i
réndé 1 emrit t€ shogérisé, né ményré thellésisht t€ padenjé, q¢ démton reputacionin dhe ndikon
drejtpérdre;jté edhe né aktivitetin tregtar t€ shogérisé.

- Z. Eugen E.S. dérgoi gjithashtu né adresé t&¢ KMD-s€, shkresén nr. 483, daté 23.03.2022, ku
sqaron se n€ datén 30.12.2021, gjat€ orarit normal t€ punés u €shté njoftuar punonjésve, pérfshiré
kétu edhe ankuesen S.G., se né datén 31.12.2021, puna do t€ vazhdonte normalisht né& shoqgéri,
pavarésisht se kjo ishte dita e fundit e vitit. Z. E.S. sqaron se legjislacioni shqiptar nuk e
konsideron kété dit€ si dit€ pushimi. Gjaté késaj dite do t&¢ pérmbylleshin puné dhe detyra, té
cilat ishin né proces nga dita e méparshme. Ai sqaron se sapo ka kryer njoftimin e sipércituar,
punonjésja S.G., n€ ményré agresive €sht€ ngritur nga tavolina e punés, duke e fyer me fjalét:
“Kush jeni ju qgé mé detyroni mua qgé té vij né puné nesér dhe kush kujtoni se jeni, jeni béré si
stallé lopésh, jeni plehra....”” dhe me fjalé t€ tjera t€ pahijshme pér vendin e punés. N& cilésiné e
pérgjegjésit € sektorit, z. E.S. thekson faktin se e ka sqaruar punonjésen g€ data 31.12.2021
éshté dité normale pune dhe duhet t&€ punohet si ¢do dité zyrtare pune pér t€ pérmbyllur procesin
e punés. Por, reagimi i1 saj ishte jo normal. Gjaté kétyre momenteve, punonjésja né fjalé ka
vazhduar bértitjet, ofendimet si dhe fyerjet ndaj tij. Ai sqaron se €sht€ munduar ta getésojé dhe ta
sqarojé se nuk ishte pretendim i tepért nga kompania pér punén, por thjesht kryerja rutin€ e punés
sé caktuar. Z. E.S. thekson faktin se asnjéheré nuk ka patur mosmarréveshje personale me
ankuesen, ndaj nuk arrin t€ kuptojé sjelljen e saj, t€ papranueshme. N€ sektorin g€ ai drejton u
krijua njé situaté aspak normale dhe gjendje stresi e paniku. Ai thekson faktin se nuk ka patur
asnjéheré njé situaté te tillé me pare.

- Shkresat e sipércituara t&€ Shoqgérisé TekProjekt dhe z. Eugen E.S., iu dérguan sérisht me e-mail
né adres€ t€ ankueses, e cila dérgoi kundérshtimet e saj me e-mailin e datés 28.03.2022, ku
sqaron se:

“Me ané té késaj shkrese po komunikoj géndrimin tim né lidhje me shkresat e derguara nga shogéria
TekProjekt dhe E. Sallaku, si edhe kérkesat e mia. Shogéria TekProjekt, sic edhe ju jeni né dijeni ka
zgjidhur marrédhénien e punés me ané té njé e-maili, né té cilin komunikohej vetém largimi nga
puna dhe asnjé arsye se pér ¢faré po béhej ky largim, késhtu gé pretendimet e béré nga kéta té fundit
jané vetém justifikime pér té mbuluar trajtimin diskriminues gé kané béré. Né qofté se shkaku do té
ishte ai i parashtruar nga kéta té fundit dhe nga ana ime apo e koleges do té kishte patur njé sjellje té
tillé jam shumé e bindur gé nuk do té mungonin specifikimet né e-mail. I referohen legjislacionit né
fuqi pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés ndérkohé qé uné i jam drejtuar institucionit tuaj pér
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diskriminimin e béré dhe gjuhén e urrejtjes té pérdorur ndaj meje. Né qofté se do té ishim pérpara
zgjidhjes ose jo t¢ marrédhénies sé punés konform me Kodin e Punés, atéheré konflikti yné do té
ishte pérpara Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané, por né rastin konkret nuk jemi para kétij fakti. Né
pretendimet e tyre si nga pérgjegjési Eugen E.S. ashtu edhe administratori L.Sh. nuk jepet asnjé
shpjegim me sjelljet e béra gjaté gjith¢ muajit dhjetor ndaj nesh. Né ményré té vazhdueshme
mundohen té na intimidojné me kéto komunikime, fillimisht duke referuar gé po kryejmé vepra
penale edhe gé do té pérgjigiemi pasi do té marrim veprime ligjore, e mé pas qé po i shkaktojmé njé
dém shogerisé duke i prishur imazhin. I vetmi dém éshté ai i gjendjes sime psikologjike té rénduar
shkaktuar prej tyre gé mé hogén nga puna duke mé treguar derén me ulérima e pa asnjé shpjegim se
pse. Fjalia ime “dua gé nesér té mos paraqitem né puné, sepse do té shkoj né vendlindje” i shkaktoi
zemérim té thellé pérgjegjésit, ama uné dua té di pse kété ia shkaktova vetem uné dhe kolegia ime, e
Jjo personat e tjeré qé né datén 31 dhjetor nuk jané paraqitur né puné dhe s ’ka patur masé ndaj tyre.
Né situatat gé kané ndodhur dhe i kam referuar prané jush kané gené té pranishém punonjésit e tjeré
té shogerisé. Uné nuk kam asnjé arsye gé té demtoj shogériné, kérkoj vetéem qé té respektohen té
drejtat e mia”.

- Ng& vijim t€ procedurave hetimore, KMD vendosi realizimin e seancés dégjimore né datén
26.04.2022, ora 11:00 dhe palét u njoftuan népérmjet shkresés nr. 203/5 Prot., dat€ 30.03.2022, s¢
KMD-sé. Shogéria TekProjekt njoftoi mé email se pér arsye objektive nuk mund t€ merrte dot
pjesé né seancé dégjimore. N€ vijim, pas konsultimit me t€ dy palét, KMD vendosi t€ realizojé
seancén dégjimore né datén 12.05.2022, ora 11:00.

NE seancé dégjimore u paraqit ankuesja S.G. me pérfagésuesen e saj ligjore, si dhe pérfagésuesi ligjor
1 TekProjekt sh.p.k. me punonjésen e burimeve njerézore t€ késaj shogérie.

Ankuesja parashtroi edhe njé heré pretendimet e saj pér diskriminim pér shkaget e cituara né ankesg.
Ajo sqaroi se &shté inxhiniere gjeomatike dhe ka filluar puné né datén 20 tetor 2021 prané shoqgérisé
Tek Projekt, ku marrédhéniet e punés rregulloheshin népérmjet kontratés individuale t€ punés. Z.
Eugen E.S., pérgjegjési 1 zyrés 1 cili 1 ka shpjeguar punén g€ do t€ kryente. Znj. S.G. shprehet se
fillimisht ¢do gjé shkonte normalisht deri n€ momentin. Né sallén ku ajo punonte, kishte deri né 10-12
persona g€ punonin s€ bashku. Né ditét e festave 28-29 néntor 2021, si dhe datén 08.12.2021, t€ cilat
ishin festa zyrtare, administratori i shogérisé 1 urdhéronte punonjésit t& paraqiteshin né puné dhe ata
pranonin né heshtje edhe pse askush nuk déshironte t€ punonte né dit€ pushimi.

Ankuesja thekson faktin se z. E.S., g€ ishte pé€rgjegjési 1 zyrés ku ajo punonte kérkonte t€ merrte sa mé
shumé informacion mbi punonjéset e reja’. N& kété ményré ai éshté béré me dije se ankuesja ishte e
martuar (jo ligjérisht) dhe bashkéjetonte me njé djalé nga Dibra, ndérkohé qé edhe kolegia e saj dhe
bashkeéshorti i saj ishin nga Shkodra. Kjo sias ankueses pérbénte arsye pér t’i ngacmuar e shgetésuar,

¢ Njékohésisht me znj. S.G., prané TekProjekt shpk &shté punésuar edhe njé punonjése tjetér, znj. A.D.
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duke pérdorur faktin se punonjesit g€ i kané bashkéshortét e tyre nga veriu dhe nuk kané€ déshiré t&
1rin€ me pjesén tjetér t€ punonjésve.

Problematika e ¢éshtjes sé€ parashtruar ka lindur pérgjaté ditéve, kur punédhénési ka vendosur gé t&
zhvillojé njé festé me punonjésit e firmés me rastin e festave t€ fundvitit né Qafshtamé pérgjaté ditéve
27-28 dhjetor 2021. T€ dyja ditét kané gené dit€ pune, jo dité pushimi. Njékohésisht punédhénési ka
urdhéruar g€ punonjésit g€ nuk do t€ vinin né Qafshtamé, do t’u pritej dita e punés dhe nuk duhet t&
paraqiteshin né puné. Ankuesja sqaron se njé urdhér i tillé ka gené i1 géllimshém pér t€ dhe kolegen e
saj A.D. pér t€ cilat thuhej gjithmoné se, né kushtet kur bashkéshortét e tyre ishin verior€, ato nuk
preferonin t€ rrinin bashké me jugorét. Ankuesja ka theksuar faktin se ka gené€ vendimi i saj personal
pér t€ mos shkuar kéto dit€ né Qafshtamé dhe jo sikurse thuhej se e kishte bashkéshortin xheloz e nuk
e lejonte t€ mos shkonte né festat e punés. Ajo sqaron se nuk e njihte ende personelin, pasi kishte
vetém 1 muaj e gjysém g€ punonte me ta dhe nuk preferonte t€ gendronte dy dit€ me ta né Qafshtamé,
né kushtet kur nuk kishte krijuar migési dhe s’kishte njohje t€ mjaftueshme me ta.

Neé datén 29 dhjetor 2021, personeli €shté kthyer né puné, ndérkohé g€ personat qé nuk kané marré
pjesé né fest€ nuk jané paraqitur n€ puné me urdhér t€ punédhénésit né datat 27-28 dhjetor, pasi zyrat
do t€ géndronin t€ mbyllura dhe punonjésve g€ nuk do t€ shkonin né festé, do t’u pritej rroga pér ditét
e aktivitetit n€ Qafshtamé.

NE ditén vijuese (29 dhjetor 2021), pérgjegjési 1 zyrés Eugen E.S. 1 ka mbajtur géndrim ankueses dhe
shoges s€ saj A.D., nuk ka komunikuar fare me to, fakt g€ 1 ra né sy ankueses, si dhe nuk u ngarkoi
puné. Né datén 30.12.2021, pérgjegjési i zyrés sérisht nuk i ka dhéné puné znj. S.G., deri prané orés
16:00, moment né t& cilin iu ngarkua njé projekt, t€ cilin ajo sqaron se e priste t’i jepej pér ta punuar qé
para ditéve té festés né Qafshtamé. Ajo shprehet se e ka marr€ projektin né ngarkim né orén 16:00 dhe
e ka pérfunduar né orén 16:40, brenda njé periudhe kohore te shkurtér, gjé¢ qé ka gené tepér e
lodhshme pér t€. Rreth késaj kohe, punonjésja e personelit ka dalé népér zyra me nj€ list€ né doré,
duke 1 pyetur punonjésit se cili prej tyre nuk do &€ paraqite] né puné né datén 31 dhjetor 2021.
Ankuesja ka sqaruar se ajo ka kérkuar pushim pér ditén 31.12.2021, pasi do t€ kalonte festén e vitin e
ri me familjen e saj né Kucové, fakt g€ nuk €shté pranuar nga pérgjegjési 1 zyrés, me pretekstin e
punés. Znj. S.G. sqaron se dihej g€ punonjésit g€ do t€ mungonin né€ datén 31 dhjetor 2021, do t&
paraqiteshin n€ puné 1 (nj€) dit€ mé paré se t& tjerét. Vec saj kané njoftuar edhe 2 punonjése tjera qé né
datén 31 dhjetor 2021, ndérkohé qé pérgjegjési i1 zyrés ka deklaruar se datat 31 dhjetor 2021 éshté
dité pune dhe se askush nuk do t€ mungojé nga grupi i tij. Ai ka theksuar se punonjésit e zyrés s€ tij do
t€ duhet t€ ishin né puné né kéte daté, ndérkohé qé punonjésit e zyrave t€ tjera mund t€ mungonin né
datén 31 dhjetor dhe t€ paraqiteshin njé dit€ mé paré€ se t€ tjerét né puné pas festave t€ fundvitit.

Ankuesja theksoi faktin se ia ka parashtruar kété pérgjegjésit té zyres, i cili ka pérdorur ton t& larté dhe
urdhérues ndaj saj, duke i bértitur se né datén 31 dhjetor 2021 duhet té paraqitej né puné. Ankuesja
sqaron se gjithshka ka gené personale kundér saj dhe ka lidhje t€ drejtpérdrejté me mungesén e saj né
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festén e kompanisé né Qafshtamé. Edhe pérfagésuesja ligjore e ankueses sqaroi se ankuesja po
diskriminohet pér shkak t€ gjinisé se &shté femér, pér shkak t€ gjendjes familjare pasi ndaj saj jané
pérdorur fjalé t tilla si “ke marré burré nga veriu e nuk té lé té¢ vish né aktivitet” etj. Ajo sqaroi se
ankueses 1 €shté dukur e papérshtatshme t€ paraqitej né até festé qofté edhe si pasojé e mentalitetit t&
saj, statusit t& saj familjar, g€ t€ shkonin né€ kété festé€. Ajo u shpreh se né kontratén individuale t&€
punés nuk parashikohet detyrimi gé t€ shkosh né festa t&€ organizuara nga punédhénési. Lidhur me
festén né fjalé, pérfagésuesit e KMD-sé e pyetén ankuesen lidhur me ményrén e njoftimit t€ saj, nése
ka gené verbale apo me shkrim népérmjet e-mailit etj. Ajo u pérgjigj se njoftimi ka gené verbal dhe
punonjésja e burimeve njerézore ka shkruar né ¢do zyré me njé listé t€ punonjésve t&€ pér identifikuar
se kush do t€ shkonte né festé. Personat qé nuk do t& shkonin né Qafshtamé nuk do té€ paguheshin por
edhe kjo ka gené verbale. Personat qé€ kané gené né festé jan€ paguar nga punédhénési. E pyetur mbi
ményrén e dhénies s€ punés, ajo u shpreh se pérgjegjési i zyrés e shpérndan punén e pérditshme. Ky i
fundit flet me palén italiane g€ kryen kontrollin e projekteve t&€ kryera. Projektet e saj kané gené t&
audituara, por ai nuk i kalonte prané saj pér t€ kryer shtesat e nevojshme. Né datén 30 dhjetor 2021,
ankueses 1 €shté dhéné puné né€ orén 16:00 dhe ajo e ka pérfunduar brenda dité€s. Ajo u shpreh se
punédhénési e kishte 1€n€ né doré t€ punémarrésve nése do t€ mungonin né datén 31 dhjetor 2021 e t&€
paragiteshin né puné njé dit€ mé paré€, ose t€ punonin né€ datén 31 dhjetor 2021 dhe t€ ktheheshin né
puné né datén 05.01.2022. Por, gjithshka u &sht€ komunikuar verbalisht. N& dijeniné e ankueses, jo t&
gjithé punonjésit kané dalé né puné né datén 31 dhjetor 2021.

Né datén 30 dhjetor 2021 né orén 22:00, ankueses i1 €sht€é dérguar e-mail mbi ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés. Njé e-mail 1 till€ 1 €sht€é dérguar edhe koleges sé€ saj, znj. A.D. e cila ka
depozituar ankesé gjithashtu prané Komisionerit, ndérkohé g€ nuk ka dijeni pér persona t€ tjeré. Znj.
S.G. u shpreh se ka kérkuar takim me administratorin L.Sh., pasi situata me pérgjegjésin e zyrés éshté
rénduar. Takimin e ka kérkuar né orén 15:00, t€ datés 30.12.2021, prané zyrés s€¢ burimeve njerézore,
ndérkohé gé i éshté komunikuar se €shté e pérjashtuar nga puna.

Pérfagésuesi ligjor i shogérisé TekProjekt sh.p.k., z. N.K., né lidhje me ¢é&shtjen objekt shqyrtimi u
shpreh se ka studiuar legjislacionin né fuqi dhe jurisprudencés pérkatése. Ai sqaron se ka lexuar
ankesén e ankueses dhe shkresat e KMD-s¢ dhe &shté i1 paqarté. Ai shprehet se kérkon té€ marré dijeni
se cili éshté pretendimi pér diskriminim i ankueses ndaj shoqgéris€ dhe cilat jané pretendimet e saj ndaj
cdo individi, dhe cilat jané provat pérkat€se kundér tyre. Ai kérkon t€ keté dijeni mbi format e
diskriminimit t€ pretenduar dhe se né seancé ai ka marré dijeni pér heré t€ paré mbi shkaget e
diskriminimit.

Pérfagésuesja e KMD-sé i lexon pérfagésuesit ligjor t€ shogérisé shkresat e dérguara né adres€ t€
shogéris€ dhe pér dijeni ankueses, ku evidentohen qartésisht shkaget e diskriminimit dhe format e
diskriminimit t€ pretenduar nga ankuesja. N& vijim, pérfagésuesi ligjor i shogéris€ e pohon se ka
marré dijeni mbi shkresat e KMD-s€ dhe sqaron se kérkon shpjegime nga pala ankuese lidhur me
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diskriminimin e pretenduar. Pérfagésuesi i KMD-sé u shpreh se pala ankuese tashmé i ka béré t€
ditura pretendimet e saj, si dhe ia shpjegon edhe njé heré pérfagésuesit t& shoqgérisé¢ pretendimet e
ankueses. Pavarésisht sa mé sipér, pérfagésuesja ligjore e ankueses shprehet se pérfagésuesi ligjor i
shogérisé kérkon g€ t€ largojé pérgjegjésiné nga z. L.Sh. dhe t’ia 1€ré pérgjegjésiné pérgjegjésit t&
zyrés dhe shton se zgjidhja e marrédhénies s€ punés pérbén njé element t€ réndésishém né kuadér t€
pretendimit t€ ankueses pér diskriminim. Ajo u shpreh se pretendimet e ankueses jané béré t€ ditura né
seanc€ dégjimore nuk do gé t’i pérgjigjet mé subjektit pérkatés. Pérfagésuesja e KMD-s€ i kérkoi
sérisht palés ankuese t& sqarojé sérisht palén tjetér, se cilat jan€ specifikisht veprimet diskriminuese t&
punédhénésit, si dhe ato t€ eprorit direkt ndaj saj. Ajo u shpreh se diskriminimi i ankueses nga ana e
shogérisé ka lidhje me ményrén se si organizohet puna né kété shoqgéri, mbi faktin se si ditét e festave
béhen dité puné, mbi ményrén se si ngarkohet puna, mbi festat e organzuara pér punédhénésit etj.
Ndérkohé qg, lidhur me pretendimin pér diskriminim nga ana e z. E.S., ky konsiston né shgetésim né
vendin e punés, pasi sjellja e tij ka gené verbale ndaj ankueses dhe z. E.S. &sht€ epror i véné nga
shogéria dhe gé flet né emér t€ saj. Nése administratori i shoqgéris€ do t& kishte véné barriera para tij
lidhur me sjelljen ndaj punémarrésve, pala ankuese nuk do t€ kishte paraqitur ankesé¢ prané KMD-sg.

Pérfagésuesi i subjektit TekProjekt sh.p.k. pretendon se ende nuk &shté€ i gart€ mbi diskriminimin,
format e tij dhe provat pérkatése. Pérfagésuesja e KMD-sé e sqaroi sérisht pérfagésuesin ligjor mbi
pretendimet e ankueses. Ai u shpreh se nuk &éshté i qart€¢ lidhur me pretendimet pér diskriminim,
format e saj, sipas LMD, t€ ndryshuar dhe cilat jan€ provat pérkatése. Sipas tij, ato g€ ka kuptuar né
kété ¢éshtje konsistojné né pretendimin e festés s€ datave 27-29 dhjetor 2021 dhe até t€ mos paraqitjes
né puné né datén 31 dhjetor 2021. Ai u shpreh se aktiviteti i zhvilluar nga shogéria né datat e
siprcituara ishte njé aktivitet né kuadér t€ punés g€ kryen kjo shogéri, ndérkohé g€ pretendimi pér
mosparaqitje né puné né datén 31.12.2021, sipas tij €shté €shté i pambéshtetur pér sa kohé gé kjo daté
éshté njé dit€ normale pune sipas legjislacionit shqiptar. Sipas kontratés s€ punés, ankuesja duhet t&
punonjé 40 oré né javé dhe kjo éshté e parashikuar edhe né dispozitat pérkatése dhe nuk ka lidhje me
diskriminimin. Nése forma e organizimit t€ punés brenda shogérisé ka gené e tillé gé té keté cénuar
dinjitetin dhe personalitetin e ankueses dhe familjen e saj, at€éheré mund t€ kishte diskriminim ndaj saj.
Al shprehet se nuk ka paré€ prova dhe fakte t€ depozituara nga pala ankuese gé t€ vértetojné€ sa mé
sipér. Pérfagésuesi pyet se deri mé tani ka dégjuar vetém pohime t€ palés ankuese dhe nuk ka paré
asnjé prové gé pala ankuese t€ depozituar prané KMD. Pérfagésuesi i1 KMD-s€ e sqaroi duke i
theksuar faktin se provat kérkohen tek subjekti kundér sé€ cilit drejtohet ankesa.

Pérfagésuesi 1 KMD-s€ pyeti mbi vendlindjen e z. Eugen E.S., megénése ankuesja ka pretenduar edhe
diskriminim krahinor. Pérfagésuesi i shogérisé u shpreh se nuk ka dijeni mbi vendlindjen e tij, por veté
dhe bashkéshortja e tij jan€ nga pjesa veriore e Shqipérisé.

Pérfagésuesi i KMD-sé e pyeti pérfagésuesin e shogérisé se si béhen njoftimet pér festa nga ana e
shogéris€. Ai u shpreh se aktiviteti nuk ka gené festé dhe ky €shté njé organizimim brenda aktivitetit t€
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punés por nuk ka gené festé. Atij i &shté kérkuar njoftimi, axhenda, ményra se si u &shté komunikuar
punonjésve (e-maile, njoftime etj.). Ai u shpreh se njé informacion i tillé &shté mbajtur shénim dhe do
t€ dérgohet né vijim. Ai u shpreh se shoqgéria ka dérguar njé listé t€ punémarrésve qé nuk kan€ gené né
puné ato dité, t& cilét nuk jané paguar sikurse ankuesja. Kjo listé €shté dérguar me inicialet e tyre.

Pérfagésuesi i KMD-s¢ e pyeti pérfagésuesin e shogérisé se cila €shté masa disiplinore €shté marré
nga ana e shogérisé ndaj ankueses g€ nuk ka marré pjes€ né aktivitetin e punés t€ zhvilluar né
Qafshtamé. Ai u shpreh se masa e marré konsistonte né mosdhénien e pagesés pér ato dité, pasi késhtu
e ka vlerésuar dhe gjykuar punédhénési.

Pérfagésuesi 1 KMD-sé sqaroi se neni 12 1 Kodi i Punés pérbén bazén e marrédhénies sé punés, duke e
cituar dispozitén pérkatése. Rregullimi i punés né kété shoqgéri kryhet nga dispozitat e Kodit t& Punés
dhe kontratén e punés. Pérfagésuesi sqaron se né bazé t€ nenit 87 t& Kodit t€ Punés, dita 31 dhjetor
2021 ka gené dité e miréfillt€ pune.

Pérfagésuesja tjetér e shoqgérisé, znj. D.V. u shpreh se dita 31.12.2021 ishte dit€ pune dhe ky ka gené
njoftimi i shogérisé. Ndérkohé qg, pérfagésuesi tjetér i késaj shogéris€ ka kérkuar g€ t€ mos flasé
pérfagésuesja D.V. por ai, pasi ai €shté pérfagésuesi ligjor i shogérisé. Pérfagésuesja e KMD-sé kérkoi
informacion mbi ményrén se si €shté béré 1 ditur ndaj punonjésve njoftimi 1 pérmendur mé sipér. Ajo
u shpreh se éshté pyetur nga punonjésit nése datat 31 dhjetor 2021 €shté puné ose pushim dhe ajo
éshté pérgjigjur se €shté dit€ pune. Ajo sqaroi se t& vetmet punonjése g€ nuk jané paraqitur né puné
kané gené ankuesja dhe znj. A.D., ndérkohé gé t€ tjerét jan€ paraqitur rregullisht né puné. Né vijim,
pérfagésuesit e KMD-s€ e pyetén znj. D.V. mbi e-mailin e datés 30.12.2021, drejtuar ankueses dhe
znj. A.D., ku njoftohen pér largimin nga puna, duke e pyetur mbi motivacionin pérkatés. Pérfagésuesi
ligjor 1 shogérisé iu drejtua pérfagésuesve t&€ KMD-s€ duke u béré t€ ditur se né bazé t€ jurisprudencés
shqiptare, gjaté periudhés s€ provés, punédhénési mund ta largojé nga puna pa ia béré t&€ ditur shkakun
e largimit.

Pérfagésuesit e KMD-s€ iu drejtuan me pyetje pérfagésuesit ligjor t€ shogérisé duke u fokusuar tek
ndérprerja e marrédhénies s€ punés s¢€ ankueses dhe motivi pérkatés pér efekt té hetimit administrativ.
Ata u shprehén se ankuesja nuk ka munguar né datén 31.12.2021, pasi shogéria e ka liruar nga detyra
gé né datén 30.12.2021. N& kéto kushte, pérfagésuesit e KMD-s€ u shprehén se gjendeshin para njé
fakti t€ pandodhur dhe znj. S.G. nuk mund t€ penalizohej pér dicka g€ nuk e kishte bér€, apo se thjesht
e kishte pretenduar, pér sa 1 pérket kérkes€s pér pushim né datén 31.12.2021. Né kété kontekst, pyetja
e e pérfagésuesve t€ KMD-sé konsistonte né faktin se sa punonjés t€ shoqgérisé, sipas listés sé¢ dérguar
nga kjo e fundit, t€ cilét kishin munguar né aktivitetin e datave 27-28 dhjetor 2021, ishin larguar nga
puna, sikurse ankuesja dhe znj. A. D., né datén 30.12.2021. Pérfagésuesi ligjor i shoqéris€ u pérgjigj
se KMD dubhet t€ hetonte brenda objektit t&€ ankesés dhe se ishte né shkelje té ligjeve t€ shtetit shqiptar.
Ai u shpreh se ¢do punédhénés mund ta largojé pa shkak apo motivacion punémarrésin brenda
periudhés sé provés. Inspektorja u shpreh se nése punédhénési do t€ kishte gené 1 kénaqur nga puna e
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punédhénésit do ta kishte mbajtur né puné dhe kéto pakénaqgési té shogérisé pér zgjidhjen e kontratés
s¢ punés me ankuesen. Pérfagésuesi ligjor i shogérisé TekProjekt sh.p.k. u shpreh se nuk ka asnjé
koment, duke mos i kthyer pérgjigje pyetjes s€ béré. Pérfagésuesit e KMD-s€ i béné t& ditur se barra e
provés i takon punédhénésit, i cili duhet t€ japé shpjegimet pérkatése, si dhe u béri t€ ditur mundésing
e zgjidhjes sé ¢éshtjes me ndérmjetésim.

Ankuesja u shpreh se kjo c¢éshtje ka karakter moral dhe i ka shkaktuar shumé shqetésime dhe stres.
Pérfagésuesja ligjore e ankueses nuk e pranoi kété mundési pér zgjidhjen e ¢éshtjes me ndérmjetésim,
si dhe vuri né€ dukje se nga shogéria nuk ka pranuar asgjé nga ato gé ka kryer ndaj ankueses.

Pérfagésuesi ligjor 1 shogérisé e pyeti ankuesen se pérse nuk ka kryer ankim administrativ tek
administratori i shogéris€. Ankuesja u shpreh se ka kérkuar takim dhe numrin e telefonit t€ tij né datén
30.12.2021, por nuk i &shté dhéné kjo mundési. N€ vijim, ai e pyeti ankuesen nése e mendon térheqgjen
nga ankesa ndaj shoqgéris€ dhe se ky nuk éshté shantazh ose presion, por e théné me shumé
mirékuptim. Ai u shpreh se e ka kérkuar térhegjen pa kushte t€ ankueses dhe jo né kuadér t€
ndérmjetésimit. Pérfagésuesja ligjore e ankueses 1 shpreh se ankuesja nuk do t€ té€rhigej nga hetimi
administrativ 1 KMD-sé.

Pérfagésuesit e KMD-sé e pyetén sérisht pérfagésuesin ligjor t€ kompanisé, sé€ cili ka gené shkaku 1
ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés dhe ai u shpreh se kjo kérkesé ishte né kundérshtim me ligjin
dhe nuk 1 pérgjigjej.

Pérfagésuesit e KMD-sé e pyetén ankuesen pér t€ sqaruar dhe saktésuar momentin e kryerjes ose jo té
detyrés s€ ngarkuar nga pérgjegjési i zyrés né datén 30.12.2021 dhe ajo u pérgjigj se detyra e ngarkuar
ésht€ kryer dhe dorézuar prané z. E.S. dhe nuk ka patur puné tjetér pér t’'u dorézuar né datén
31.12.2021.

Njékohésisht, edhe pérfagésuesit ligjor t€ shoqgéris€é iu kérkua nése KMD mund t€ dispononte
listéprezencén e muajit dhjetor 2021 t€ TekProjekt sh.p.k. Ai u shpreh se shogéria do t€ dérgonte
listéprezencén né fjalé me emra t€ plot€ prané KMD-s€, pasi ky €shté njé¢ dokument zyrtar, 1 dorézuar
prané organeve ligjore.

- Né vijim t€ seancés dégjimore, TekProjekt sh.p.k. dérgoi shkresén nr. 17, daté 31.05.2022°, ku
citohet:

“Mbasi jemi njoftuar nga ana Juaj, né lidhje me dy ankesat e ish-punonjéseve tona, znj. S.G. dhe znj.
A.D., ne  kemi  ofruar  mbéshtetien e  plot¢  pér  trajtim  né  pérputhje
hje me ligjin, té ankesave. Pérve¢ pérgjigjeve qé kemi dérguar né funksion té komunikimit toné, né

> Shkresa e sipércituar &shté protokolluar prané KMD-sé&,me nr. 855, daté 03.06.2022.

13

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.19, Tirané , Tel: 4355 4 2431078, Fax: +355 4 2431077, E-mail: info@kmd.al, web:www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

takimin e kérkuar nga ana joné me pérfagésuesit Tuaj, nder té tjera e cmuam té arsyeshme qgé té behej
njé ballafagim né mes paléve.

2. Né pérputhje me pércaktimet ligjore dhe té drejtat tuaja ligjore, ju na e mundésuat kété, duke
organizuar njé seancé dégjimore, me prezence té dy paléve.

3. Paraprakisht me shkresén nr. 6, daté 17.03.2022, ne kemi kryer mbledhjen e informacionit dhe sa
na keni referuar, kemi arritur né pérfundimet tona, sa kemi shkruar né até shkresé, né pérputhje
edheme detyrimin toné, qé buron nga ligji nr. 10 221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”. Duke pritur pérfundimet tuaja, do té na mundésohet njé vlerésim edhe mé i ploté dhe
pérfundimtar.

4.Takimi dhe ballafagimi gé u realizuar me daté 12 Maj 2022, prané zyrave tuaja, provoi edhe njé
heré géndrimin toné téderguar me shkresen nr. 6, daté 17.03.2022.

5. Duke vierésuar né maksimum kété situaté dhe tashmé duke konsideruar dhe gjithé sa u tha nga té
gjithé palét e pranishme, mendojmé té parashtrojmé dhe kérkojmé sa vijon:

6. Deri mé sot, referuar takimit té¢ datés 12 maj 2022, nga té dyja ankueset nuk na u prezantua asnjé
formé diskriminimi e pretenduar ndaj kompanisé, gé té lidhej me shkage té pretenduara té gjinisé,
gjendjes shogérore, gjendjes familjare etj, lidhur kjo me ndonjé prové apo fakt.

7. Edhe né kété takim né ményré té habitshme pér ne, vijohet me togfjaléshin e vitit dhe pér “cdo
shkak tjetér”....nga ankueset, pa sqaruar se kush jané kéto shkage té tjera!

8. Kérkesa joné e drejtpérdrejté ndaj palés ankuese pér té shqiptuar cilat jané format e diskriminimit
té pretenduar ndaj shoqgérisé toné qé lidhen me shkaqet e pretenduara dhe njéherésh, né cilat prova

bazohej secila, morém si pérgjigje: “nuk duam t’jua themi”, - (ndiq audion e regjistruar prej jush si
prové.)

9. Mbas njé ngulmimi té gjaté tonin dhe ndérhyrjes sé pérfagésuesit tuaj, u arrit té pérkufizohej se
ankoheshin ndaj shoqérisé soné pér “format e dikriminimit”: “shgetésim” dhe viktimizim”pa iu
referuar ndonjé prove konkrete.

10. Por gjaté gjithé takimit, jo vetém pyetjeve tona por edhe té tre pérfagésuesve tuaj, pala ankuese né
asnjé tingull, fjalé, togfjalésh apo njé fjali té ploté, nuk i kthyen pérgjigje se: si lidhen kéto dy forma
diskriminimi té pretenduara me shkaget e pretenduara (pér prova as qé mund té béhej fjale, gjini,
gjendje familjare, gjendje shogérore etj. apo edhe “cdo shkak tjetér”.)

11. As né ankesé, as né asnjé formé komunikimi, pérshiré dhe takimin dégjimor té datés 12 Maj 2022,
nga pala ankuese, nuk éshté adresuar, asnjé prové pér kéto pretendime. Pra, pavarésisht se kush e
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disponon prové, nga pala ankuese, as kané referuar dhe as kané kérkuar ndonjé prové, per gjithé
ankesén e tyre.

12. Duke konsideruar gjithé sa kemi dégjuar nga shkrimi dhe fjala e tyre, gjithcka e lidhin me té
mésuarit pas largimit nga puna, qé nuk jané paguar pér dité qé nuk kané gené né puné dhe pse u éshté
zgjidhur kontrata?

13. té pretendosh njé diskriminim té cilésdo natyré qofté ndaj kompanisé, vetém nga mospagimi kur
nuk shkon né puné. Kur pohon veté gé¢ “nuk do té dilte né puné me daté 31 dhjetor (dité nomale pune
— sipas legjislacionit shqiptar/shih veté tekstin e shkruar né ankesé ku pohohet kjo gjé), mendojmé se
nuk ka vend pér ndonjé koment té metejshém!

14. 1 gjithé pretendimi i ankuesve, qé u shpalos edhe né takimin dégjimor té datés 12 maj 2022, as mé
shumé dhe as mé pak, rezulton sa pérmblidhet:

-Né njé shkembim fjalesh (né teré vierésimin dhe identifikimin e pérshkruar) né mes tyre dhe
Pérgjegjésit té zyrés.

-Njéherésh kemi dhe informacionin e dhéné nga pérgjegjési i zyrés, qé jo vetém mohon pretendimin e
dy ankueseve, por edhe pretendon ndaj ankueseve.(letér qé diponohet tek ju)

15. Eshté trajtuar dhe saktésuar qarté, njeherésh dhe as nuk éshté sjellé ndonjé prové, fakt, arsyetim,
deduksion, apo cfarédo gjé tjetér, qé koha dhe natyra e pretendimeve, pér peridhén kohore 28-30
dhjetor ka géné njé aktivitet normal i shogérisé, né pérputhje me pércaktimet e ligjit nr. 9901, daté
14.04.2008 “Pér tregtarét dhe shogérité tregtare”.

-Nenet 12, 76,77, 82, 83, té¢ Kodit t¢ Punés.
Nenit 6.1 té ligjit nr.10221, daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

16. Asnjé tingull, fjalé, togfjalésh apo dhe fjali e ploté nuk éshté shkruar apo dégjuar gjaté seances
degjimore, prej ankueseve pér “pabarazi, sjellje t¢ pafavorshme, ménjanim, papérshtatshme, shkelje
té ligjit, veprim apo mosveprim nga punédhénési, gé té pretendohet pér cilendo formé diskriminimi
referuar nenit 1 té ligjit nr. 10221, daté 4.2.2010, apo dhe ¢do shkak tjetér, gé deri mé sot, nuk e
kuptuam pse éshté shkruar dhe vijohet té na adresohet.

Duke iu referuar: Nenit 1, germave a dhe b té nenit 2...etj....... kérkojmé:

- Né cfaré faze eshté procedura e ndjekur nga ana Juaj.
- Si dhe kemi dakordésuar gjaté seancés degjimore, cilat dokumente kérkoni, duke na informuar se
pér cilén forma té diskriminit té pretenduar kérkohen ato.
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- A keni vendosur pér fillimin e hetimit administrativ, kur ka ndodhur kjo vendimmarrje dhe kur dhe
né cilén formé jemi njoftuar ne (pasi késhtu thuhet gjaté seancés degjimore nga pala juaj).

- Para vendimmarrjes tuaj, kemi ndonjé komunikim paraprak, té metejshem sipas Vlerésimit Tuayj.

- Ku bazohet kérkesa e pérfagésuesve Tuaj né tejkalim té ligjit (protestuar né meényré té pérséritur
disa heré nga ana Joné (ndiq audion e regjistruar nga ana Juaj). Dhe ato kérkesa qé qarté
pérjashtohen nga referimi i nenit 6.1 té ligjit nr. 10221, daté 4.2.2010.

- Ajemi deri mé tani né kushtet e gérmés ¢ té pikés 4 té nenit 33 té ligjit 10221, daté 4.2.2010, duke
konsideruar njé vlerésim té proporcionalitetit dhe diskrecionit, duke konsideruar dhe obsionet
alternative.

18. Gjaté muajit dhjetor kané gené té punésuar 71 punonjés dhe gjaté muajit janar 77 persona.
NEé pritje té pérgjigjeve sa mé lart né pérputhje me aktet ligjore.

Bashkangjitur késaj shkrese do té gjeni:

-Kodin e Etikés

- Shkresé pér aktivitet

-Rregulloren e Brendshme”.

» Ne pérgjigje t& shkresés nr. 17, daté 31.05.2022, té TekProjekt sh.p.k., KMD dérgoi shkresén
nr. 203/6, daté 16.06.2022, ku e sqaron subjektin si vijon:

“Né pérgjigje té shkresés suaj nr. 17 prot., daté 31.05.2022, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi ju bén me dije se ankesa nr. 25, daté 02.02.2022, e znj. S.G. éshté ende duke u
hetuar administrativisht, deri n¢ momentin, kur Komisioneri do té shprehet me vendim® lidhur
me pretendimet e ankueses. Sikurse éshté sqaruar edhe gjaté seancés dégjimore, Komisioneri
gjen me vend té theksojé sérisht faktin se Shogéria TekProjekt sh.p.k. éshté njoftuar zyrtarisht
nga KMD, népérmjet shkresés nr. 203/2 prot., daté 16.02.2022 dhe shkresés nr. 203/5, daté
30.03.2022, mbi pretendimet e ankueses ndaj shogéris¢ Tek Projekt, si dhe mbi shkaget dhe
format e diskriminimit té pretenduara nga ana e saj.

Njéekohésisht, Komisioneri bén me dije se né bazé té nenit 32, pika 2 dhe 4, té ligjit nr. 10
22172010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, té gjitha institucionet publike dhe

® Né nenin 33, pika 10 t& LMD, t& ndryshuar parashikohet shprehimisht: “Komisioneri shprehet me vendim, i
cili u njoftohet paléve brenda 90 ditéve nga dita e regjistrimit té ankesés ose nése éshté zhvilluar njé seancé
dégjimore publike, brenda 90 ditéve nga dita e seancés. Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke
caktuar edhe njé afat pér kryerjen e tyre.”
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subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i dhéné informacionin gé i
nevojitet dhe duke i garantuar aksesin né informacion né pérmbushjen e detyrave té tij. Ky
detyrim pérmbushet né pérputhje me legjislacionin gé rregullon té drejtén e informimit dhe
mbrojtjen e té dhénave personale.

Peérvec sa mé sipér, ju informojmé sé per efekt té shqyrtimit té ankesés nr. 25, daté 02.02.2022,
sé znj. S.G., ku pretendohet diskriminim, né formén e shqetésimit dhe viktimizimit, pér shkak té
gjinisé, gjendjes shogérore, gjendjes familjare, gjendjes martesore dhe pér ¢do shkak tjetér, nga
Shogéria Tek Projekt, me Administrator L.Sh. dhe nga pérgjegjési i zyrés E.S., KMD kérkon té
administrojé informacionin e méposhtém:

1. Kopje té njehsuara me origjinalin té listéprezencave té punonjésve té TekProjekt sh.p.k.,
pér muajt néntor dhe dhjetor 2021;

2. Kopje té njehsuar me origjinalin té Njoftimit Zyrtar pér aktivitetin gé do té zhvillohej né
Qafshtamé né datat 27-28 dhjetor 2021. (Akti i dérguar népérmjet shkresés suaj nr. 17
prot., daté 31.05.2022, rezulton i paprotokolluar nga shogéria TekProjekt sh.p.k., duke
mos plotésuar kriteret e njé akti administrativ);

3. Kopje té njehsuara me origjinalin té akteve administrative té Administratorit té Shogérisé
Tek Projekt, népérmjet sé cilave jané miratuar aktet Rregullore e Brendshme dhe Kodi i
Etikés sé Shogérisé TekProjekt sh.p.k.

4. Informacion mbi motivacionin e largimit nga puna té ankueses dhe prova dhe fakte
shkresore, qé vértetojné kété motivacion;

5. Cdo informacion tjetér qé ka lidhje me ¢éshtjen né shqyrtim.

Pér sa me siper, lutemi gé informacioni dhe aktet e sipércituara té dérgohen brenda 5 (pesé)

’

ditéve nga marrja dijeni mbi kété shkrese.’

> Né pérgjigje té shkresés sé sipércituar t¢ KMD-s€, TekProjekt sh.p.k. dérgoi shkresén nr.
20, daté 20.06.2022, ku ngrihen pyetje pér t€ cilat pérfagésuesi ligjor 1 TekProjekt éshté
sqaruar si gjaté seancés dégjimore, ashtu edhe mé shkresat e sipércituara t& KMD-sé.

Ndérkohé qé TekProjekt sh.p.k. nuk dérgoi bashkélidhur shkresés s€ sipércituar asnjé nga provat
e kérkuara me shkresén nr. nr. 203/6, dat€¢ 16.06.2022, t¢ Komisionerit, pér efekt t€ hetimit
administrativ.

L. Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

Mbéshtetur né provat e administruara gjaté procesit t€ shqyrtimit t€ ankes€s, Komisioneri
vleréson se:
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A. Lidhur me trajtimin e padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté té ankueses.

A/1. Lidhur me trajtimin e padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté té ankueses nga ana
e Shoqérisé TekProjekt sh.p.k.

TekProjekt &shté njé shoqéri me pérgjegjési t€ kufizuar, e regjistruar prané Qendrés Kombétare t€
Biznesit, me administrator z. L.Sh.. Kjo shogéri merret me projektimin dhe ndértimin e sistemeve
industriale dhe civile, studimin dhe llogaritjen e strukturave t€ thjeshta e kompekse, menaxhimin e
ndértimeve, ndértimin dhe shitjen e banesave turistike dhe tregtare, artizanale dhe bujgésore, tregtimin
e materialeve t€ ndértimit, blerjen, si dhe shitjen e energjisé elektrike. Njékohésisht kjo firmé ka si
objekt t€ veprimtarisé s€ saj edhe dhénien e ekspertizés dhe shérbimeve profesionale né lidhje me
burimet minerale, hidrokarbure dhe energjisé, kryerjen e studimeve, projekteve dhe vlerésimeve né
fushén e elektromagnetizmit, fibrave optike, radios dhe sistemeve t& pritjes 5G etj.” TekProjekt sh.p.k.
funksionon sipas legjislacionit pér shogérité tregtare, ndérkohé qé marrédhéniet e punés me punonjésit
e rekrutuar rregullohen népérmjet dispozitave t€ Kodit t&¢ Punés dhe kontratave individuale t€ punés té
lidhura me ta.

Ankuesja S.G. filluar t€ punojé prané shoqgérisé TekProjekt sh.p.k. né muajin tetor 2021. Marrédhénia
e punés €shté rregulluar népérmjet kontratés individuale t€ punés, me afat t€ caktuar 1 (nj€) vjecar,
pérkatésisht prej datés 01.11.2021, deri né datén 31.10.2022. Referuar kontratés sé€ sipércituar rezulton
se e punésuara ka pranuar t€ punojé né€ pozicionin e punés inxhiniere gjeomatike.

Referuar akteve t€ depozituara né cilési prove nga ana e TekProjekt sh.p.k. dhe pérkatésisht aktit
Njoftim t€ datés 16.12.2021 t¢ Administratorit t€ shogéris€é TekProjekt drejtuar Sektorit t€ Burimeve
Njerézore rezulton se: “Né funksion té veprimtarisé sé shoqérisé né datat 27-28 dhjetor 2021, té
njoftohen gjithé punonjésit se do té vijohet puna né ambientet e residencés L.Sh. Resort né Qafshtamé
né njé aktivitet Social-Kulturor, ku do té diskutohen dhe rezultatet e vitit ushtrimor 2021. Té njoftohen
punonjésit dhe drejtuesit e sektoréve gé té vlerésojné planifikimin dhe programin e punéve gé kané né
proces, né pérputhje me afatet e kérkuara. Té njoftohen punonjésit gé té gjitha shpenzimet pér kété
aktivitet do té¢ mbulohen nga shogéria”.

Pér sa mé sipér, ankuesja S.G. pretendon se aktiviteti i sipércituar ka gené njé festé qé shogeéria ka
organizuar pér punonjésit e saj mé rastin e fundvitit, ndérkohé qé shoqéria TekProjekt ka theksuar se
nuk ka gené e till€, por njé aktivitet n€ kuadér t€ veprimtarisé s€ shogérisé.

Ankuesja nuk ka pranuar t€ shkojé né két€ veprimtari t€ shogérisé né€ datat 27-28 dhjetor 2021 né
ambientet e residencés L.Sh. Resort né Qafshtamé dhe pér kété arsye duke u mbéshtetur né théniet
verbale t€ saj dhe t&€ punédhénésit rezulton se asaj nuk i jané paguar ditét e punés. Referuar aktit “Lista

7
Referuar www.opencorporates.al
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e punonjésve qé nuk jané paraqitur né puné né aktivitetin e datés 28 Dhjetor dhe gé nuk jané paguar
pér até daté” € depozituar né cilési prové nga ana e TekProjekt sh.p.k. rezulton se 26 punonjés nuk
jané paragqitur n€ aktivitetin e zhvilluar né Qafshtamé né datat 27-28 néntor 2021, nga t& cilét 20 jané
punonjése femra dhe 6 punonjés meshku;.

NE vijim t& aktivitetit t& zhvilluar né Qafshtamé, ankuesja ka pretenduar se né datén 29.12.2021,
pérgjegjési i zyrés, ku ajo punonte nuk ka komunikuar me t€ dhe nuk i ka dhéné puné. Né datén
30.12.2021, ai i ka ngarkuar puné né€ orén 16:00, t€ cilén ankuesja ka sqaruar se e ka pérfunduar dhe e
ka dorézuar brenda dités, pérkatésisht né orén 16:40. Njé fakt i tillé u qart€sua né€ seancé dégjimore,
fakt i cili nuk u kundérshtua nga ana e pérfagésuesit ligjor t€ punédhénésit as né seancé dégjimore dhe
as né shkresat e dérguara né vijim t& késaj seance.

Znj. S.G. ka pretenduar se ajo ka kérkuar gé t€ mos paraqitet né puné né datén 31.12.2021, pasi do t&
kalonte festat e fundvitit me familjen e saj né Kucové. Ajo pretendon se ka patur konflikt verbal me
pérgjegjésin e zyrés 1 cili ka dhéné udhézime t€ garta g€ dita 31 dhjetor 2021 do t€ ishte dit€ e
zakonshme pune.

Ankuesja S.G. ka sqaruar se pas ngjarjes sé€ sipércituar ka kérkuar verbalisht tek zyra e burimeve
njerézore takim me administratorin e shogéris€, por nuk ka mundur ta takojé até. Subjekti TekProjekt
sh.p.k. ka mohuar faktin e sipércituar.

NE t€ njéjtén daté, punédhénési i ka dérguar ankueses e-mail, ku citohet: “Né bazé té kontratés sé
lidhur me kompaniné TekProjekt sh.p.k. me dt. 01.11.2021 me kegardhje ju njoftojmé zyrtarisht
népérmjet e-mailit tuaj zyrtar qé keni deklaruar né kontraté, do té ndérpresim marrédhéniet e
punés dhe ato finaciare né dt. 31 Dhjetor. Ju rikujtojmé se né bazé té kontratés sé nénshkruar
nuk mund té béni asnjé lloj konkurence ose kopjim/transferim té dhénash té punés sé kryer.
Faleminderit pér bashkeépunimin gjaté késaj periudhe prané kompanisée!”

Pér sa mé sipér, né referencé t€ nenit 10, t&€ Kontratés Individuale t€ Punés, me afat t€ caktuar, qé
ankuesja ka lidhur me shoqériné TekProjekt sh.p.k rezulton se: “Kontrata hyn né fuqi pas
nénshkrimit nga palét meé daté 01/11/2021 dhe éshté me afat té caktuar (1 vit) dhe pérfundon né
datén 31/10/2022. Kjo kontraté amendohet automatikisht né fund té periudhées sé vlefshmerisé sé
saj nése nuk njoftohet anullimi i saj 1 muaj para afatit t¢ mbarimit. Tre muajt e paré
konsiderohen kohé prové sipas parashikimeve té Kodit té Punés.”

Neni 150 “Periudha e Provés” 1 Seksionit B — “Kontrata me Afat té Caktuar”, e Kodit t€ Punés
parashikon shprehimisht se:
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1. Palet parashikojné me shkrim njé periudhé prove jo mé shumé se tre muaj. Nuk mund té
parashikohet periudhé prove, kur ndérmjet paléve ka gené lidhur njé kontraté pune, e
cila kishte si objekt kryerjen e sé njéjtés puné.

2. Afati i njoftimit gjaté kohés sé provés éshté 5 dité. Nése kontrata nuk shfugizohet gjaté
kohés sé provés, kjo pérfshihet né kohézgjatjen e kontratés me afat té caktuar.

Pér sa mé sipér, KMD ka konstatuar se ankueses 1 &shté zgjidhur kontrata e punés pérgjaté periudhés
s€ provés, e cila pérfshin periudhén 3 mujore nga momenti i fillimit t€¢ marrédhénies s€ punés. N& kété
kontekst, mbéshtetur né parashikimin e pikés 2 t€ dispozités s€ sipércituar, rezulton se punédhénési
TekProjekt sh.p.k. nuk ka zbatuar afatin 5 (pes€) ditor t&€ njoftimit t€ zgjidhjen e kontratés individuale
t€ punés, me afat t€ caktuar, gjat€ periudhés s€ provés, pasi zgjidhja e saj €sht€ béré né ményré t€
menjéheréshme, népé€rmjet nj€é e-maili t€ dérguar né adresén e punémarréses S.G., né datén
30.12.2021, daté pérgjaté sé cilés ajo ka punuar prané TekProjekt sh.p.k. Ankuesja nuk ka patur dijeni
dhe nuk ka marr€ njoftim paraprak pér zgjidhjen e kontratés s€ punés dhe éshté gjendur para njé fakti
té kryer né€ fund t€ vitit 2021, kur ka lexuar e-mailin e dérguar nga punédhénési né orén 20:32 t€ datés
30.12.2021. Pér sa mé sipér, KMD gjykon se pérve¢ faktin se punédhénési TekProjekt nuk ka zbatuar
afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés s€ punés, ai e ka zgjidhur kété kontraté né njé moment t&
papérshtatshém, g€ pérkon me festat e fundvitit. Pérveg znj. S.G., kontrata e punés €shté zgjidhur né t&
njéjtén daté edhe me punonjésen A.D., e cila gjithashtu sikurse ankuesja nuk ka marré pjes€é né
aktivitetin e punédhénésit.

Zgjidhja e kontratés s€ punés gjaté periudhés sé€ provés nuk vendos detyrimin mbi punédhénésin
pér té respektuar ndonjé proceduré€, pérveg afatit 5 ditor t€ njoftimit, apo pér t€ deklaruar arsyen e
zgjidhjes sé kontratés. Megjithaté, né€ kushtet kur, ankuesja, né cilésin€ e punémarrésit,
pretendon se zgjidhja e kontratés gjat€ periudhés sé provés &shté pasojé negative e mos
pjesémarrjes né festén e organizuar nga punédhénési né resortin e tij né Qafshtamé né datat 27-
28 dhjetor 2021, TekProjekt sh.p.k. ka detyrimin g€ t€ argumentojé t€ kundértén, pra qé€ zgjidhja
e kontratés s€ punés ka ndodhur pér shkage t€ justifikuara. Né kuadér t€ hetimit administrativ t&
kryer nga KMD, ky i fundit ka kérkuar informacion mbi arsyet e zgjidhjes s€ saj, me géllim zbardhjes
e céshtjes, ku pretendohet diskriminim pér shkaget e cituara né€ ankes€. Pérfagésuesi ligjor i
TekProjekt sh.p.k. ka refuzuar n€ ményré t€ shprehur t€ japé€ informacion pér kété céshtje né seancé
dégjimore, si dhe shogéria TekProjekt sh.p.k. nuk i éshté pérgjigjur kérkesés zyrtare t€ KMD-s€ pér té
evidentuar dhe vértetuar motivacionin e zgjidhjes sé kontratés s€ punés me znj. S.G..

Pér sa mé sipér, KMD krijon dyshimin e arsyeshém se zgjidhja e kontraté€s s€ punés sé ankueses
vetém 2 dité pas aktivitetit g¢ punédhénési ka zhvilluar né Qafshtamé, ka lidhje t€ drejtpérdrejté me
mospjesémarrjen e saj né két€ aktivitet. TekProjekt sh.p.k. ka dérguar njé list€¢ me iniciale t&
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punonjésve g€ nuk kané marré pjesé né aktivitetin e sipércituar, t€ ciléve u €shté mbajtur paga pér
datat 27 dhe 28 dhjetor 2021. KMD ka kérkuar né cilési prove njé kopje té listéprezencés s¢ muajit
dhjetor 2021, n€ ményré qé t&€ kryente verifikimet pérkatése, lidhur me kéta punonjés. Pavarésisht se
pérfagésuesi 1 shogérisé deklaroi né seancé dégjimore se listéprezenca e muajit dhjetor 2021 do t&€
dérgohej né vijim t€ seancés, ky akt nuk u dérgua nga shogéria as pas seancés dégjimore dhe as pas
kérkesés zyrtare t€ pérséritur nga ana e Komisionerit. N& kéto kushte, lista e sipércituar e punonjésve
gé nuk kané marré pjesé né aktivitetin e punédhénésit, nuk mund t€ konsiderohet si prové e
mbéshtetur e TekProjekt sh.p.k.

Né kéto kushte, KMD gjykon se ankuesja S.G. éshté ekspozuar ndaj njé gendrimi t€ padrejté dhe
disfavorizues nga ana e TekProjekt sh.p.k.

A/2. Lidhur me trajtimin e padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté té ankueses nga ana
e pérgjegjésit té zyrés Eugen E.S..

Ankuesja S.G. pretendon diskriminim né formén e shqgeté€simit dhe viktimizimit edhe nga
pérgjegjési i zyrés s€ saj, z. E.S..

Né ankesén e saj, si dhe né€ e-mailet drejtuar KMD-sg, znj. S.G. shprehet se: “Problematika mé e
madhe filloi kur na u komunikua njé moment gé ditét e festive do té béheshin puné me
Justifikimin pér té patur punén pérpara né afate kohore. Dhe gé sipas tij ky njoftim gati né formé
kércénuese vinte prej drejtuesit t¢ kompanisé, Z. Lumtor. Uné e kam refuzuar duke théné pérheré
qé do té zbatojmé kontratén, ditét festive nuk paraqitem né puné sepse jané pushim. Kjo gjé nuk
u morr parasysh né datén 29 nénétor dhe 8 dhjetor, kur té gjithé ne u paraqitém né puné duke
dashur ose mosdashur ta bénim”.

“Né datén 29 dhjetor, dita e paré pas organizimit té mbrémjes, u paraqita né puné. Pérshéndeta

pérgjegjésin e zyrés time dhe prej tij nuk mora té njéjtén gjé. Kuptova gé situata nuk ishte e miré
dhe shkaku me siguri ishte mungesa né Qafshtamé. Dita u mbyll duke mos patur asnjé
komunikim me shefin pérve¢ komunikimit té detyruar qé na lidhte me punén.”

Rreth orés 4:40 u pyetém nga sekretarja nése do ishim né puné ditén e nesérme, daté 31 dhjetor
pasi e kishim me té drejté pér té zgjedhur né qofté se do paragiteshim ose jo. Uné iu pérgjigja qé
nuk do té isha se kisha angazhime personale pér fund-vit, pér mé tepér festén e vitit té ri do e
kaloja jashté Tirané dhe nuk do té paraqitesha né puné. Pérgjegjési sapo degjoi qé nuk do ish
ané puné ka nisur té ulérasé duke mé ofenduar e duke pérdorur njé gjuhé urrejtejeje né kuptimin
e ploté té fjales. Me njé arrogancé dhe detyrim né komunikim me jané théné fjalé qé nuk e di si i

’

lejova ato.’

Ndérkohé g€ z. E.S., népérmjet shkresave t&€ depozituara prané KMD-s¢€ éshté shprehur se:
“Data 31 megjithése éshté dita e fundit té vitit, njeherésh imponon vijimin normal té punés sepse
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éshté e lidhur me pérmbylljen e punéve gé ishin né proces nga dita e méparshme. Né momentin
qé u bé komunikimi i mésipérm punonjést znj. A.D. dhe znj. S.G. me ményré agresive u cua nga
tavolina duke fyer me fjalét: “Kush jeni ju gé mé detyroni muaj té vij né puné nesér dhe kush
kujtoni se jeni, jeni béré si stalle lopésh, jeni plehra... dhe me fjalé té tjera té pajishme pér
vendin e punés. Né cilésiné e pérgjegjésit té sektorit i sqarova, qé data 31 e muajit dhjetor éshté
dité normale pune dhe duhet té punohet si¢ do dité zyrtare pune pér té pérmbyllur procesin e
punés. Por reagimi jo normal i tyre vazhdoi dhe mé tej. Gjaté kétyre momenteve punonjéset né
fjalé kané vazhduar bértitjet, ofendimet si dhe fyerjet ndaj meje. Jam munduar t’i getésoj dhe t’i
sqaroj, sepse nuk kishte asnjé pretendim té tepért nga kompania pér punén por thjesht kryerje
rutiné e punés sé caktuar. Nuk kam patur asnjéheré mosmarréveshje personale me kéto
punonjése ndaj nuk arrij té kuptoj sjelljen e tyre té papranueshme. Né sektorin qé uné mbuloj u
krijua njé gjendje stresi, paniku dhe aspak normale nga kéto dy punonjése. Nuk kam pasur
asnjéheré njé situaté té tille né sektorin ku punoj”.

Pér sa mé sipér, KMD ka konstatuar se pretendimet e ankueses jané t€ gjitha né formé verbale
dhe nuk asnjé prové konkrete qé t&€ vértetojé kéto pretendime. NE t€ njéjtén formé jané dhe
prapésimet e z. Eugen E.S., t€ cilat mbéshteten vet€ém né thénie verbale, pa patur asnjé prové
mbéshtetése.

Nga sa &shté cituar sa mé sipér, KMD gjykon se ka patur konflikt verbal ndérmjet t€ dy paléve,
por nuk ekziston asnjé prove konkrete pér t&€ dalé né pérfundimin e njé trajtimi t€ padrejté dhe
disfavorizues té ankueses nga ana e z. E.S..

Mbéshtetur né térésiné e provave té administruara, gjaté shqyrtimit té ankesés,
Komisioneri arrin né pérfundimin se, pretendimet e ankueses lidhur me njé trajtim té
padrejté dhe disfavorizues nga ana e pérgjegjésit té zyrés, nuk u arritén té provoheshin pér
mungesé provash.

B. Shkaqet e mbrojtur “gjinia”, “gjendja familjare“,“gjendja shoqérore*, “gjendja
martesore®.

Znj. S.G. pretendon diskriminim, né formén e shqetésimit dhe viktimizimit, pér shkak t€ gjinisé,
gjendjes shoqgérore, gjendjes familjare, gjendjes martesore dhe pér ¢do shkak tjetér, nga Shoqgéria
Tek Projekt, me Administrator L.Sh. dhe nga pérgjegjési i zyrés E.S..

B/1 — Shkak i mbrojtur — gjinia;

“Gjinia” €shté njé prej shkaqgeve, pér t€ cilat, Ligji Nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtjen nga
, 1 ndryshuar, ofron mbrojtje. N€ nenin 1 t& tij, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon

’

Diskriminimi’
zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné,
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ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore
ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjetér.”

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “gjinis¢”, Komisioneri
gjykon se “gjinia” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi parashikohet si i tillé né bazén
ligjore té sipérpérmendur, si dhe ankuesja e mbart shkakun e diskriminimit, pasi i pérket gjinisé
femérore.

B/2 — Shkak i mbrojtur — gjendja familjare;

"Gjendja familjare” €sht€ njé prej shkaqeve, pér t€ cilat, Ligji Nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, ofron mbrojtje. N& nenin 1 t€ tij, pércaktohet se: “Ky
ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazis¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me
racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té
vecanté, ose me ¢do shkak tjeter.”

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “gjendjes familjare”,
Komisioneri gjykon se “gjendja familjare” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi
parashikohet si i tillé né bazén ligjore t€ sipé€rpérmendur.

i3]

NE cilési prove ankuesja ka depozituar njé certifikaté familjare, ku ajo rezulton e regjistruar me
familjen e saj t€ origjinés, q€ pérbéhet nga z. L1. G. babai i1 ankueses, znj. M.G. néna e ankueses,
znj. N.G., motra e ankueses dhe z. K.G. véllai 1 ankueses. Arsyetimi 1 ankueses lidhur me
justifikimin e shkakut t€ gjendjes familjare ka gené€ se ajo nuk mund t€ shogérohet me meshkujt e
zyrés pér shkak se ka njé familje konservatore dhe €shté e fejuar.

Pér sa mé sipér, KMD gjykon se shkaku i gjendjes familjare &shté i paprovuar dhe i
pambéshtetur né fakte konkrete nga ana e ankueses.
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B/3 — Shkak i mbrojtur — gjendja shogérore;

“Gjendja shogérore” €shté njé prej shkaqgeve, pér té cilat, Ligji Nr.10 221, daté 4.2.2010 “Per
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, ofron mbrojtje. N€ nenin 1 té tij, pércaktohet se: “Ky
ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me
racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésine né njé grup té
vecanté, ose me ¢do shkak tjeter.”

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “gjendjes shogérore”,
Komisioneri gjykon se “gjendja shogérore” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi
parashikohet si 1 till€ né bazén ligjore t€ sipé€rpérmendur.

Né ankesén e saj, ankuesja nuk ka dhéné sqarime dhe shpjegime se cila &shté gjendja e saj
shogérore dhe cilat jané karakteristikat dhe vecorité e késaj gjendjeje qé kané cuar deri né
zgjidhjen e marrédhénies s€ punés.

Pér sa mé sipér, KMD gjykon se shkaku i gjendjes shogérore €shté i pambéshtetur né fakte dhe
prova konkrete nga ana e ankueses.

B/S - Shkak i mbrojtur — gjendja martesore;

“Gjendja martesore” €shté nj€ prej shkageve, pér t€ cilat, Ligji Nr.10 221, daté 4.2.2010 “Peér
’, 1 ndryshuar, ofron mbrojtje. Né nenin 1 t€ tij, pércaktohet se: “Ky
ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me

Mbrojtjen nga Diskriminimi’

racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té

’

vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.’

’

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “gjendjes martesore”,
Komisioneri gjykon se “gjendja martesore” konsiderohet si njé shkak i1 mbrojtur, pasi
parashikohet si i tillé né bazén ligjore t€ sipérpérmendur.
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Né ankesén e saj, ankuesja ka sqaruar se €shté e fejuar, ndérkohé qé gjaté seancés dégjimore ka
deklaruar se bashkéjeton me njé djalé nga Dibra. Pér sa mé sipér, KMD nuk disponon asnjé fakt
dhe prové pér sa mé sipér dhe gjykon se né kushtet kur, statusi i saj sipas certifikatés familjare t&
depozituar né cilési prove ajo rezulton me statusin “beqare®, gjendja martesore nuk mund té jeté
shkak 1 mbrojtjur pér t&. Né kété kontekst, KMD vé né dukje faktin se “gjendja martesore® si
shkak i mbrojtur konsisiton né gjendje/statuse t& ndryshme t€ personit t€ martuar si i ve, apo i
divorcuar, por jo né rastin kur personi gézon ende statusin beqar.

Njékohésisht, gjaté seancés dégjimore, ankuesja ka pretenduar se &shté diskriminuar né formén e
shgetésimit, pasi bashké&jetuesi i saj €shté nga Dibra, ndérkohé qé nuk &shté paraqitur né cilésiné
e provés asnjé certifikaté personale e tij, qé€ ta provojé njé fakt té tillg.

Pér sa mé sipér, KMD gjykon se shkaku i gjendjes martesore €shté i pambéshtetur né fakte dhe
prova konkrete nga ana e ankueses.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me shkakun e
mbrojtur —gjinia.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezultoi se znj. S.G.
1 &shté nénshtruar njé€ trajtimi t€ padrejté dhe disfavorizues nga ana e TekProjekt sh.p.k.

Né kontekst t€ mbrojtjes ligjore, g€ 1 garantohet individit lidhur me shkakun e gjinisé,
Komisioneri &sht€ mbéshtetur né analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar.

Pér sa mé sipér, parimi i barazis€ para ligjit dhe mosdiskriminimit parashikohet nga Kushtetura e
Republikés s€ Shqipéris€, si dhe nga akte t€ tjera ligjore, duke sanksionuar njékohésisht edhe
zbatimin e tij nga t€ gjithé shtetasit shqiptaré. Neni 18, pika 2, e Kushtetutés sé Republikés s&
Shqipérisé parashikon shprehimisht: “Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér
shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja

1

ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore.’

Njé ndér parimet themelore t€¢ Kart€s s€ Kombeve t€ Bashkuara (1945) éshte “Té drejta té
barabarta pér burrat dhe graté”. Parimi 1 barazisé€ gjinore u njoh edhe né Deklaratén Universale
t€ t€ Drejtave t€ Njeriut (1948), e cila afirmoi “t€ drejtat e barabarta t€ burrave dhe grave”.
Deklarata 1 hapi rrugén forcimit t€ métejshém t€ angazhimeve ndérkombétare né fushén e té
drejtave té grave, sidomos me Konventén e Kombeve t€¢ Bashkuara (OKB) “Pér Eliminimin e té
Gjitha Formave t€ Diskriminimit ndaj Grave” (CEDAW) té vitit 1979. Konventa pérmban njé
“karté té té drejtave” pér graté, duke pércaktuar se cfaré pérbén diskriminim ndaj grave dhe ofron
njé agjendé kombétare pér t’i dhéné fund kétij diskriminimi.
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NE& nenin 1, t& késaj Konvente (Cedaw) pércaktohet: “Pér géllimet e késaj Konvente shprehja
"diskriminimi ndaj grave" nénkupton ¢do dallim, pérjashtim ose kufizim qé béhet mbi bazén e
seksit, e qé ka pér pasojé ose pér géllim té komprometojé ose té asgjésojé njohjen, gézimin ose
ushtrimin nga graté, pavarésisht nga gjendja e tyre martesore, mbi bazén e barazisé sé burrit
dhe té gruas, té t¢ drejtave dhe té lirive themelore té njeriut né fushén politike, ekonomike,
shogérore, kulturore, civile ose né ¢do fushé tjetér.”

Neni 2, i Konventés parashikon shprehimisht: “Shtetet palé dénojné diskriminimin ndaj grave né
té gjitha format, pranojné té ndjekin me té gjitha mjetet e pérshtashme dhe pa vonesé, njé
politiké té eliminimit té diskriminimit kundrejt grave dhe pér kété arsye zotohen: (a) Té
peérfshijné né kushtetutat e tyre kombétare ose né ndonjé dispozité tjetér ligjore té pérshtatshme,
parimin e barazisé sé burrit dhe té gruas, po qe se ende nuk éshté béré, dhe té sigurojné
népérmjet legjislacionit dhe masave té tjera té pérshtatshme zbatimin praktik té kétij parimi; (b)
Té miratojné masa ligjore dhe masa té tjera té pérshtatshme duke pérfshiré edhe sanksione, po
qe se éshté e nevojshme, duke ndaluar ¢do formé té diskriminimit ndaj grave; (c) Té vendosin njé
mbrojtje gjyqésore té té drejtave té grave, mbi bazén e barabarté me burrat, dhe té sigurojné,
népérmjet gjykatave kombétare kompetente dhe institucioneve té tjera publike, mbrojtjen efektive
té grave kundér ¢do veprimi diskriminues; (¢) Té mos ndérmarrin asnjé veprim ose praktiké
diskriminuese ndaj grave dhe té sigurojné qé autoritetet dhe institucionet publike té veprojné né
pérputhje me kété detyrim, (d) Té marrin té gjitha masat e pérshtatshme pér té eliminuar

)

diskriminimin ndaj grave qé ushtron ndonjé person, organizaté ose ¢farédo ndérmarrje;’

Né Nenin 11, t& Konventés s€ sipérpérmendur parashikohet gjithashtu mbrojtja e gruas né fushén
e punésimit. Sipas kétij parashikimi, shtetet palé duhet t€ marrin t€ gjitha masat e pé€rshtatshme
pér t€ eliminuar diskriminimin ndaj gruas né€ fushén e zénies puné, pér té€ siguruar, mbi bazén e
barazisé midis burrit dhe gruas, té drejtat e njéjta, e sidomos: (a) T€ drejtén pér puné si njé e
drejté e pamohueshme e t€ gjith€ njerézve; (b) Té€ drejtén pér mundési t€ njéjta punésimi, duke
pérfshiré zbatimin e kritereve té njéjta t€ pérzgjedhjes lidhur me zénien puné; (c) T€ drejtén pér
té zgjedhur lirisht profesionin dhe vendin e punés, t& drejtén pér ngritjen e postit t€ punés, pér
puné té géndrueshme, pér té gjitha pérfitimet dhe kushtet e punés, t€ drejtén pér pérgatitje
profesionale dhe rikualifikim, duke pérfshiré mésimin e personave né ekonomi, ngritjen

profesionale dhe kualifikimin e herépashershém;

Késhilli Ekonomik dhe Social i OKB-s€¢ (ECOSOC) (1997), €shté shprehur gjithashtu si vijon:
“Integrimi i perspektivés gjinore éshté progesi i vlerésimit té implikimeve pér graté dhe burrat
pér ¢do veprim té planifikuar, pérfshiré legjislacionin, politikat apo programet, né té gjitha
fushat dhe né té gjitha nivelet. Integrimi éshté njé strategji pér t’i béré shqetésimet dhe pérvojat
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e grave dhe burrave dimension té pandashém té hartimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té
politikave dhe programeve né té gjitha sferat politike, ekonomike dhe shogérore, né ményré qé
graté dhe burrat té pérfitojné njésoj dhe pabarazia té mos tolerohet. Qéllimi pérfundimtar éshté
arritja e barazisé gjinore.”

NE& kuadér t&€ Objektivit 3, té¢ Zhvillimit t€ Mijévjecarit (Fuqizimi i Grave), OKB-ja ka inkurajuar
Shtetet Anétare té zhvillojné njé kuadér ligjor ku perspektiva gjinore integrohet né nivel
geveritar dhe parlamentar. Agjenda 2030 e Kombeve t€ Bashkuara pér Zhvillimin e
Qéndrueshém ka ripohuar angazhimin pér barazi gjinore dhe integrimin e perspektivés gjinore,
duke miratuar njé¢ numér objektivash, pérfshiré Objektivin nr. 5 pér “realizimin e barazisé
gjinore dhe fuqizimin e té gjitha graté dhe vajzat”.

Bashkimi Evropian ka njohur gjithashtu integrimin e perspektivés gjinore si njé strategji
udhézuese drejt barazisé gjinore. Barazia gjinore €shté promovuar né t€ gjitha fushat e
politikébérjes. Traktati 1 Amsterdamit (1999) pérfshiu né detyrat themelore t€ BE-s€ promovimin
e barazisé dhe eliminimin e diskriminimit midis burrave dhe grave. Gjaté viteve, jané miratuar
njé séré direktivash lidhur me baraziné gjinore dhe, né vitin 2006, u pérmblodhén t€ gjitha né té
ashtuquajturén Direktivé Gjinore e Konsoliduar®. BE-ja ka pasur ndikim pozitiv né zhvillimin e
politikés s€ barazisé gjinore, jo vetém te Shtetet Anétare, por edhe né€ vende té tjera evropiane,
ku kandidatura pér aderim apo marrédhénie té tjera t€ lidhura me asistencén u kérkon vendeve té
punojné drejt pajtueshméris€ me normat e BE-sé.

Plani 1 Veprimit i OSBE-s€ pér Promovimin e Barazisé Gjinore (2004) lidh drejtpérsédrejti té
drejtat e barabarta t€¢ grave dhe burrave me “pagen, demokraciné e géndrueshme, zhvillimin
ekonomik dhe, pér rrjedhojé, me siguriné dhe stabilitetin né rajonin e OSBE-sé”. Plani 1
Veprimit pér Baraziné Gjinore i OSBE-s€ — i cili pérbén kuadrin mé t& ploté t&€ OSBE-sé deri mé
sot, n€ udhézimin e institucioneve t&€ OSBE-sé dhe t€ Shteteve Pjesémarrése pér baraziné gjinore
- thekson nevojén “pér té zhvilluar mé tej dhe pér té forcuar procesin e vazhdueshém dhe té
géndrueshém té integrimit gjinor”. Plani 1 Veprimit e detyron OSBE-né qé objektivin e
integrimit t€ perspektivés gjinore ta pérfshijé né t€ gjitha programet dhe veprimet e veta, si edhe
t€ mbéshteté arritjen e kétyre objektivave né asistencén q¢ OSBE-ja jep pér Shtetet Pjes€marrése.

NEé referencé té nenit 14, t€ Konventés Europiane pér t€ Drejtat e Njeriut garantohet barazia e té
drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né t€, sikurse edhe né Kartén Social Euopiane (t€ rishikuar) dhe
shtojcén e saj pérkatésisht né nenin 24, pika 3, gérma d) parashikohet shprehimisht: “....Nuk do

¥ 3200610054, Direktiva e Parlamentit Europian dhe té Késhillit 2006/54/KE t& 5 korrikut 2006 pér “Zbatimin e
parimit t¢ mundésive té barabarta dhe té trajtimit t¢ barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe

marrédhéniet gjaté punés”
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té pérbéjné arsye té viefshme pér pérfundimin e punésimit....d) raca, ngjyra, gjinia, gjendja
familjare pérgjegjésité familjare, shtatézania, besimi fetar, opinion politik, prejardhja kombétare
ose origjina sociale”. Nocioni i diskriminimit &shté interpretuar né ményré konsistente nga
Gjykata Europiane e t€ Drejtave t€ Njeriut né praktikén e saj ligjore, g€ ka t€ b&jé me Nenin 14 t&
Konventés. Né gjykimin e saj né c¢éshtjen e Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér
Mbretérisé sé Bashkuar GJED (1985) shprehet: “njé ndryshim né trajtim éshté diskriminues né
rast se ai nuk ka justifikim objektiv dhe té arsyeshém, gé do té thoté, né rast se ai nuk ndjek njé
“géllim te ligishéem” apo kur nuk ka njé marrédhénie té arsyeshme proporcionaliteti midis
mjeteve té pérdorura dhe géllimit gé kérkohet té arrihet”.

Karta Social Europiane’ parashikon si detyrim t& t& githé vendeve nénshkruese pérmbushjen dhe
zbatimin e disa parimeve. N& pjesén e paré t€ késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si synim
té politikes sé tyre, qé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit kombétar,
ashtu edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e méposhtme
mund te realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesén e tij né njé
puné né té cilén ka hyré lirisht.”

Né vijim, n€ nenin 1, t€ Kartés sanksionohet e drejta pér puné dhe né nenin E), Pjesa V, té
Kartés Social Europiane parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té parashikuara né
kéte Karté do té sigurohet pa diskriminim té ¢cfarédo shkaku té tillé si racé, ngjyré, seksi, gjuhé,
besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine shogérore, shéndeti,
shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

Né Shtojcén e Kartés Social Europiane, pérkatésisht nenin 24 t€ saj, pikén 3/d pércaktohet se,
vecanérisht nuk do t€ pérbéjné arsye t€ vlefshme pér pérfundimin e punésimit: “d) raca, ngjyra,
giinia, gjendja  familjare, pérgjegjésité familjare, shtatzania, besimi fetar, opinioni politik,
prejadhja kombétare ose origjina sociale”.

Nén frymén e akteve ndérkombétaré t€ mésipérme, ligji nr.9970, dat€ 24.7.2008 “Pér baraziné
gjinore né shogéri” pérmban gjithashtu dispozita kundér diskriminimit gjinor. Q€llimi 1 kétij
ligji10 éshté: a) t€ sigurojé mbrojtje efikase nga diskriminimi pér shkak t€ gjinis€¢ dhe nga ¢do
formé sjelljeje, q€ nxit diskriminimin pér shkak t€ gjinis€; b) t€ pércaktojé masa pér garantimin e
mundésive t€ barabarta ndérmjet grave e burrave, pér t€ eliminuar diskriminimin e bazuar né
gjini, né cfarédo forme me t€ cilén shfaget; c) t&€ pércaktojé pérgjegjésité e autoriteteve
shtetérore, gendrore dhe vendore, pér t€ hartuar dhe zbatuar aktet normative, si dhe politikat qé
mbéshtesin zhvillimin dhe nxitjen e barazisé gjinore né shoqéri. Pér sa mé sipér, neni 4, i ligjit t&

? Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, daté 24.10.2002.
19 Referuar nenit 2, t& ligjit nr.9970, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”;
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mésipérm parashikon shprehimisht: 1. “Barazi gjinore” éshté pjesémarrja e barabarté e femrave
dhe e meshkujve né té gjithat fushat e jetés, pozita e barabarté ndérmjet tyre, mundési e shanse
té barabarta, pér té gézuar té drejtat dhe pér té pérmbushur detyrimet né shoqéri, duke pérfituar
njélloj nga arritjet e zhvillimit té saj.” Neni 6 1 kétij ligji pércakton se: 1. Cdo trajtim mé pak i
favorshém i njé personi pér shkak té gjinisé, né krahasim me trajtimin qé i béhet, i éshté béré ose
do t'i béhej njé personi té gjinisé tjetér, né njé situaté té ngjashme, pérbén diskriminim té
drejtpérdrejté pér shkak té gjinisé dhe ndalohet.”

Referuar nenit 3, pika 1, t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
diskriminimi pérkufizohet si: ““Diskriminimi” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo
pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té
drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.”

N& nenin 9, té Kodit t€ Punés parashikohet shprehimisht: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim
dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né keté Kod dhe né legjislacionin
e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi.”” Parashikimi i mésipérm €shté hartuar né t€ njéjtén
frymé me parashikimet ligjore t€ Ligjit nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, 1 cili rregullon zbatimin dhe respektimin e parimimin t€ barazis€, si dhe
pércakton shkaget, né bazé t€ sé€ cilave ndaj njé individi mund t€ keté diskriminim. Népérmjet
parashikimit t€ nenit 12, t€ ligjit t€ sipé€rpérmendur ndalohet diskriminimi, n€ lidhje me t€ drejtén
pér punésim, pér shkaqget e parashikuara n€ nenin 1 t€ kétij ligji. Neni 12, pika 1 , gérma c) 1 kétjj
ligji parashikon shprehimisht: “I. Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij
pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligjii dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: .....c) trajtimin e
punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit
1é kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté progesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e

kontratés sé punés’”’.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si njé institucion barazie i specializuar pér
mbrojtjen nga diskriminimi, né zbatim t€ dispozitave t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi” ka si géllim té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: “a) barazi
pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté nga ligji; b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té
ushtruar té drejtat, per té gézuar lirité dhe pér té marré pjesé né jetén publike; c) mbrojtje
efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin”.
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Né nenin 12, pika 1, gérma (c), t& Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”,
parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.

Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqget e pérmendura né
nenin 1 té ketij ligji dhe qgé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shperblimit, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

NE& rastin né fjalé kemi t€ b&jmé me njé marrédhénie pune midis njé subjekti privat dhe individit,
e cila rregullohet nga Kodi i Punés. Parimi i mosdiskriminimit, pé€rshkon né frymé dhe né nene
kété akt rregullator, i cili n€ pikén 1, t€ nenit 9, t& tij ka pércaktuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés
pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”. Neni 9, pika 2, 1 Kodit t€ Punés™,
parashikon se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé
diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga
diskriminimi. Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélgim, gé
bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e
kufizuar, jetesén me Hiv/Aids, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né
njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si géllim ose pasojé té pengojé ose té béjé té
pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjtén ményré me té tjeréet.”

Neni 9, pikat 9 & 10, t& Kodit t& Punés parashikojné shprehimisht: “9. Né rastin kur njé person
pretendon se éshté cénuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé
drejtés pér punésim dhe profesion, sipas ketij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né
ligjin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi. 10. Né té gjitha procedurat e ankimit, gé
ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat mund té
pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi

1 Pérafruar pjesérisht me:

Direktiven e Késhillit 91/533/KEE, daté 14 tetor 1991, “Mbi detyrimin e punédhénésit pér té informuar punonjésit
pér kushtet e zbatueshme né kontraté ose né marrédhénien e punésimit” . Numri CELEX 31991L0533, Fletorja
Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria L, nr. 288, dt. 18. 10. 1991, f. 32 — 35.

Direktivén e Késhillit 2000/78/KE, daté 27 néntor 2000, “Mbi krijimin e njé kuadri té pérgjithshém pér trajtim té
barabarté né punésim dhe profesion”. Numri CELEX 32000L0078, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria L,
nr. 303, dt. 2. 12. 2000, f. 16-22.

Direktiven 2006/54/KE té Parlamentit Europian dhe Késhillit, daté 5 korrik 2006, “Mbi zbatimin e parimit té
mundésive té barabarta dhe trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit”.
Numri CELEX 3200610054, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria L, nr. 204, dt. 26. 7. 2000, f. 23-36.
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ndaj té cilit paragqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i

’

trajtimit té barabarté.’

Gjykata Evropiane e t&€ Drejtave t&€ Njeriut (GJEDNIJ), né ményré té¢ vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi i diferencuar &shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe
té arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose nése nuk
ekziston njé marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe
géllimit g€ synohet té realizohet.

Né shumicén e ¢éshtjeve t€ diskriminimit, ankuesi e ka té véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojné. Subjektet g€ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété
disavantazh t€ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s€ provés.
Parimi 1 zhvendosjes s€ barrés sé€ provés €shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-sé
dhe jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS'* gjithashtu ka pranuar g€ né ¢éshtjet e diskriminimit,
barra e provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet t€ jeté objekt i njé rregullimi
té posacém. Bazuar né nenin 82/2 t& Kodit t€ Procedurave Administrative dhe nenin 9/10 té
Kodit té¢ Punés, barra e provés né c¢éshtjet e diskriminimit &shté objekt i njé rregullimi t&
posacém.

Bazuar né nenin 82, pika 2 t€ Kodit t€ Procedurave Administrative pércaktohet se: “Né rastet
kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té
té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik
detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik
pér té véné né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

Neni 33, pika 7/1 e LMD, t€ ndryshuar, ka parashikuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraget
fakte mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té
prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér, kunder sé cilés éshté paraqitur ankesa,
detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim”’.

Duke gené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér té cilés éshté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima
facie &shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés éshté paraqgitur ankesa ka
barrén e provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk &shté diskriminues.

"2 Komiteti Evropian per té Drejtat Sociale.
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Sa mé sipér, ankuesja duhet t€ krijojé njé prezumim t& diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti qé pretendohet se ka kryer diskriminimin, i cili duhet t& tregojé
se ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues.

Kjo mund té béhet:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkaké&sore midis shkakut t&€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo té padrejté.

2. Ose duke demonstruar ¢ megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun e pretenduar,
ka nj€ justifikim t&€ arsyeshém dhe objektiv. Nése TekProjekt sh.p.k., gé€ pretendohet se ka
konsumuar sjelljen diskriminuese, nuk €shté né gjendje té€ provojé njérén nga té dyja,
atéher€ do té jeté pérgjegjése pér diskriminimin."

Komisioneri ¢mon t€ nevojshme té€ theksojé se, €shté bazuar pikérisht né standartin e mésipérm
té t& provuarit, gjat€ shqyrtimit dhe konkluzioneve t€ arritura, né lidhje me bazueshmériné e
pretendimeve pér diskriminim t€ parashtruara né kété ankesé.

NE rastin konkret, Komisioneri vleréson se jemi para situatés s€ prezumimit t€ diskriminimit nga
ana e TekProjekt, kundrejt ankueses dhe si pasojé barra e provés bie tek ky subjekt. Né kéto
kushte, pér t€ vértetuar t€ kundértén, TekProjekt duhet t€ pérmbushte njérin nga dy kushtet e
pérmendura mé sipér.

Mbéshtetur né dispozitat ligjore mbi barrén e provés, t€ cituara mé sipér, Komisioneri gjykon
mbéshtetur né analizimin e fakteve dhe provave t€ ankueses, si dhe né bazé té rezultateve qé
dolén nga procedura e shqyrtimit t€ ankesés se ekziston njé trajtim 1 padrejté dhe i disfavorshém 1
ankueses nga ana e TekProjekt sh.p.k. Kjo shogéri ka zgjidhur kontratén individuale t€ punés me
ankuesen gjaté periudhés s€ provés, né datén 30.12.2021, pa zbatuar afatin 5 ditor t&€ njoftimit,
vetém 2 dit€ pas aktivitetit t€ zhvilluar né Resortin L.Sh. né Qafshtamé, né t€ cilin ankuesja ka
refuzuar t€ marré pjesé.

Pér sa mé sipér, KMD gjykon se zgjidhja e kontratés s€ punés sé ankueses vetém 2 dité€ pas aktivitetit
gé punédhénési ka zhvilluar né Qafshtamé, ka lidhje té drejtpérdrejté me mospjes€émarrjen e saj né
kéte aktivitet. TekProjekt sh.p.k. ka dérguar njé list¢ me iniciale t€ punonjésve g€ nuk kané€ marré
pjes€ né aktivitetin e sipércituar, té ciléve u €shté mbajtur paga pér datat 27 dhe 28 dhjetor 2021.
KMD ka kérkuar né cilési prove njé kopje t€ listéprezencés s€¢ muajit dhjetor 2021, n€ ményré gé té
kryente verifikimet pérkatése, lidhur me kéta punonjés. Pavarésisht se pérfagésuesi 1 shoqgérisé
deklaroi né seancé dégjimore se listéprezenca e muajit dhjetor 2021 do t€ dérgohej né vijim t€ seancés,

13

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law2018 en.pdf,
fq.232.
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ky akt nuk u dérgua nga shogéria as pas seancés dégjimore dhe as pas kérkesés zyrtare t& pérséritur
nga ana e Komisionerit. N& kéto kushte, lista e sipércituar e punonjésve qé nuk kané€ marré pjesé né
aktivitetin e punédhénésit, nuk mund t€ konsiderohet si prové e mbéshtetur e TekProjekt sh.p.k.

KMD ka konstatuar gjithashtu se kontrata e punés sé€ ankueses &shté zgjidhur né t€ njéjtén dité,
pérkatésisht né datn 30.12.2021, g€ pérkon me konfliktin verbal qé ankuesja ka patur me pérgjegjésin
e zyrés, lidhur me ardhjen né puné né datén 31.12.2021.

Pér sa mé sipér, KMD gjykon se zgjidhja e kontratés individuale t€ punés sé znj. S.G. né datén
30.12.2021, né periudhén e fundvitit, pas refuzimit t€ saj pér t€ mos marré pjes€ né aktivitetin e
zhvilluar né Qafshtamé né datat 27-28 dhjetor 2021, si dhe pas konfliktit g€ ankuesja ka patur né
datén 30.12.2021 me pérgjegjésin e zyrés sé€ saj, kané patur ndikim t€ drejtpérdrejté me largimin e saj
nga puna né t€ njéjtén daté. Vec ankueses, né t€ njé&jtén daté €shté larguar nga puna edhe znj. A.D., e
cila sikurse ankuesja ka refuzuar t€ marré pjesé né aktivitetin q¢ punédhénési ka zhvilluar né
Qafshtamé, si dhe ka patur konflikt verbal me pérgjegjésin e zyrés.

TekProjekt sh.p.k. ka patur barrén e provés pér t€ vértetuar t& kundértén e asaj g€ ka pretenduar
ankuesja, duke depozituar dokumentacionin e kérkuar nga KMD, por nuk ka depozituar né cilési
prove listéprezencén e muajit dhjetor 2021, si dhe ka refuzuar né ményré t€ shprehur t€ japé
informacion mbi motivacionin e zgjidhjes s€ kontrat€s s€ punés me ankuesen , pér efekt t€ shqyrtimit
té céshtjes s€ diskriminimit nga ana e KMD-sé. Né kété kontekst, KMD gjykon se pavarésisht se neni
150 1 Kodit t€ Punés nuk kérkon evidentimin e nj& motivacioni apo shkaku pér zgjidhjen e kontratés
s€ punés me afat t€ caktuar gjaté periudhés sé proves, pér efekt t&€ shqyrtimit t€ njé pretendimi pér
diskriminim, shogéria ka patur detyrim pér t€ evidentuar njé gjé té tillé. Né kushtet kur, ndérprerja e
marrédhénies s€ punés s€ ankueses €shté objekt shqyrtimi pér diskriminim, si dhe duke patur parasysh
parashikimin e nenit 9 t&€ Kodit t€ Punés, punédhénési duhet t€ identifikojé motivacionin e zgjidhjes sé
saj, pasi duhet t& reflektojé njé pérligjie t€ arsyeshme dhe objektive mbi veprimin e kryer ndaj
ankueses.

Pérve¢ sa mé sipér, KMD vé né dukje faktin se né€ nenin 86, pikat 1-2, t&¢ Kodit t€¢ Punés
parashikohet se: “I. Si rregull ndalohet puna né ditét e festave zyrtare. 2. Punémarrési gézon té
drejtén e pagés né ditét e festave zyrtare. Kur dita e festés zyrtare bie né ditét e pushimit javor,
pushimi shtyhet ditén e héné.” Mbéshtetur né parashikimin e kétij neni, Komsioneri ¢cmon se
TekProjekt sh.p.k. nuk mund t€ detyrojé punédhénésit e tij pér t€ punuar né dité festash.

Nga analizimi i dokumentacionit t€ depozituar né cilési prove, KMD gjykon se zgjidhja e
kontratés individuale t€ punés sé€ znj. S.G., ka ardhur si rrjedhojé e mospjes€émarrjes sé saj né
aktivitetin e datave 27-28 dhjetor 2021, t€ realizuar nga punédhénési dhe konfliktit verbal t&
patur me pérgjegjésin e zyrés né datén 30.12.2021, por jo si pasojé e gjinisé s€ saj. KMD ka
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konstatuar qé ka edhe punonjése té tjera femra, qé nuk kané shkuar né aktivitetin e zhvilluar né
Qafshtamé, té cilat ende punojné prané késaj shoqérie.

Né kété kontekst, KMD gjen me vend té theksojé faktin se jo ¢do paligjshméri pérbén
domosdoshmeérisht diskriminim, pasi gendrimi i padrejt€ dhe disfavorizues i ankueses duhet t&
lidhet né ményré t€ drejtpérdrejté me shkakun e pretenduar té€ diskriminimit. N& rastin konkret,
ky géndrim i punédhénésit nuk lidhet me gjininé e ankueses, por me ngjarjet e sipércituara.

NEé kéto kushte, Komisioneri vleréson se nga ana e TekProjekt sh.p.k. u arrit t€ provohej qé nuk
ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t€ pretenduar, g€ €shté gjinia dhe trajtimit t&€ padrejté
e disfavorshém nga ana e késaj shoggérie.

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se znj. S.G. nuk éshté diskriminuar pér shkak t€ gjinisé

nga ana e TekProjekt sh.p.k.

PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 7, pika 3, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gérma a), nenin 33, t& ligjit nr.
10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit pér shkak t€ gjinis€, gjendjes shoqérore, gjendjes
familjare, gjendjes martesore dhe pér ¢do shkak tjetér, t€ znj. S.G., nga ana e TekProjekt
sh.p.k.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tiran€, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Fusha — Punésim
Shkak - gjinia, gjendja shogérore, gjendja familjare, gjendja martesore dhe pér ¢do shkak tjetér
Lloji i vendimit - mosdiskriminim
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