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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 944/5 prot. Tiran€, mé 03 .10. 2022

VENDIM

Nr. 185, daté 03.10. 2022

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, shkronja a), t€ ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi' ”, i ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi® mori né shqyrtim
ankesén me nr. 102 Regj., daté 21.06.2022, té shtetases K. M, kundér L. L, pronar i Piceri
“NARDI” Fier , me pretendimin pér diskriminim pér shkak t& “gjinisé¢”, “moshés” dhe “gjendjes
martesore”’.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOIL

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, né parashtrimet e depozituara prané KMD-sé shprehet se, ka gené e punésuar
prané subjektit privat Piceri “NARDI” Fier, pér periudhén nga data 07.09.2021 deri mé daté
15.06.2022, me detyré pérgatitjen e sandui¢éve dhe pastrimin e ambjentit t€ punés.

Ankuesja €shté shprehur se: “Cdo gjé ka gené né rregull deri né momentin qé jam ndjeré e
ngacmuar seksualisht nga kolegu im E. H, i cili ishte mé i ri se uné né moshé. Ky ngacmim ndoshta
ka ardhur pér arsye se uné isha mé e re se koleget e tjera, por mund té keté ndikuar edhe statusi im
si e divorcuar dhe pa mbéshtetje. Ky shqetésim sa vinte e ma bénte mé té véshtiré punén, qé ishte
dhe géllimi im i vetém pér mua, pasi uné jetoj me qira dhe kam dhe njé fémijé té vogél 8 vjecar.

E ndodhur né kéto kushte jam pérpjekur shumé heré ta zgjidh me marréveshje mes meje dhe
kolegut duke i béré té qarté se géllimi im i vetém ishte té nxirrja té ardhura nga puna.

' Né vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
* Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD ose Komisioneri.
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Duke gené se situata vazhdonte e njéjté, jam ankuar verbalisht pér shqetésimin tim tek
pérgjegjésja, znj. Bona dhe pérgjegjesi z. Dhimitér Gjoka, po ashtu edhe tek pronari z. Leonard
Lashi. Nga ana e tyre nuk u mor asnjé masé dhe m’u tha qé konfliktin duhet ta zgjidhja veté
népérmjet marréveshjes me kolegun.

Situata agravoi edhe mé shumé, deri né pikén u akuzova edhe pér vjedhje. Theksoj se, ne si
punonjés kishim njé racion ushqimi té caktuar nga pronari, dhe uné me marréveshje me pronarin,
pjesén time e merrja pér djalin. Kjo gjé u pérdor nga kolegu pér té mé akuzuar pér vjedhje. Pasi
nuk arriti géllimin e tij mé sulmonte né ményrén mé té ulét. Kjo gjé u bé shkak gé me daté
15.06.2022 té kontaktohem nga pronari dhe té pushohem nga puna, pa asnéjé motiv té ligjshém.
Uné ndihem e diskriminuar pasi nuk u largua shkaktari i vérteté i situatés, por u largova uné
“viktima”, vetém pér faktin gé isha femér, e divorcuar dhe pa asnjé mbéshtetje dhe né njé pozicion
pune lehtésisht e zévendésueshme, pasi kolegu né fjalé punonte né bérjen e sufllageve dhe Fieri ka
mungesé tregu pér njé pozicion té tille, e kjo do té penalizonte biznesin e pronarit, ndérsa pushimi
im nga puna do ta stabilizonte situatén dhe do mé penalizonte vetém mua si femér dhe démi
ekonomik do té binte vetém mbi mua”.

Subjekti ankues, ka pretenduar se largimi nga puna i ka sjellé dém ekonomik dhe se situata e
shqgetésimit t€ krijuar nga kolegu g€ solli dhe pushimin e saj nga puna, e ka démtuar moralisht,
psikologjikisht, duke i démtuar imazhin dhe véshtirésuar edhe gjetjen e njé pune tjetér. Ajo Eshté
shprehur se rrezikon t€ mos paguajé dot girané e t€ mbetet né€ rrugé s€ bashku me fémijén e mitur.
Ajo informon gjithashtu, se ka dhe dy fémijé t& tjeré pér té cilét, gjykata i ka caktuar kujdestariné
té atit, por g€ ajo ka detyrim monetar mujor pér t€ paguar pér ta.

Né pérfundim, subjekti ankues ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, té
konstatojé diskriminimin e saj nga ana e L. L, pronar 1 Piceri “Nardi”, Fier.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, parashikohet
objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,

vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 1 LMD-sé, 1 ndryshuar, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim ose mosveprim i
autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét
publiké ose privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé¢ ndaj njé personi apo grupi
personash, ose gé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té
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tjera personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/a t¢ LMD-sé, Komisioneri ka kompetencé pér té shqyrtuar shkeljet qé 1
béhen zbatimit dhe respektimit t&€ parimit t€ barazisé né lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, t€ ligjit nr. 10221/2010, 1 ndryshuar, ankesa pérmban elementét e
kérkuar nga ky ligj.

Gjaté shgyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, gé béjné

pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nega ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
. 1ndryshuar.

>

Diskriminimi’

NEé zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221/2010

“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés me nr. 944/2 prot., daté 28.06.2022, Komisioneri ka njoftuar dhe i ka
kérkuar parashtrime subjektit privat piceri “NARDI”, lidhur me pretendimin e subjektit
ankues.

Me shkresén e datés 07.07.2022°, piceri “NARDI” ka njohur Komisionerin me géndrimin e tij.
Lidhur me sa ka pretenduar subjekti ankues, duke parashtruar ndér t€ tjera, se:

“Marrédhénia e punés me ankuesen éshté njoftuar verbalisht dhe ka lindur si marrédhénie juridike
me daté 01.10.2021.cFormalisht kjo marrédhénie kontraktore provohet nga formulari i
vetédeklarimit online, né platformén tatimore ESIG027 dhe mé pas marrédhénia juridike e punés
pér efekt forme éshté shogéruar edhe me kontratén individuale té punés, njé kopje e sé cilés
disponohet nga ankuesja. Stafi yné pérbéhet nga njé numér prej 20 (njézet) punémarrésish té cilét
né kuader té detyrave té tyre kryesore kané edhe ofrimin e shérbimit korrekt dhe etik ndaj
klientéve. Pér kété eéshté kérkuar qé sjellja gjaté realizimit té procesit té punés té respektojé nga
elementét formal (kodi i veshjes/uniforma) deri tek elementét materialé (sjellja dhe etika) si né
raport me klientét, ashtu edhe né raport me punémarrésit ndérmjet tyre. Qéllimi yné éshté te
krijojmé njé ambient pune dhe shérbimi té qeté e té denjé, pér kété né vijimési jané ndérmarré
masa té vazhdueshme, té cilat jané té parashikuara né Rregulloren e punés té Shogérisé toné
(Picerisé “NARDI”).
Kolektivi i punonjésve té picerisé soné éshté i strukturuar né ményré té tillé organike, si mé poshté:

- Sipérmarrési;

- Pérgjegjésit e picerisé (2 pérgjegjés);

- Grupi i punémarréséve.

Lidhur me rastin né fjalé, punémarrésja ka vijuar procesin e punés gé nga data 01.10.2021 e deri
para pak ditésh pa problematika. Né lidhje me pretendimin e diskriminimit pér shkak té
ngacmimeve seksuale nga kolegé né ambientet e punés, marr dijeni pér heré té paré népérmjet

? Protokolluar prané KMD-sé me nr. 1013 prot., daté 12.07.2022.
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shkresés tuaj. Ky pretendim shfaget pér heré té paré né ankesén qgé ju éshté drejtuar ju dhe nuk
éshté ngritur asnjéheré mé paré para meje si punémarrés. Rrjedhimisht masat kundér
diskriminimit né ambientin e punés té ndérmarra prej nesh, jané té njé karakteri té pérgjithshém
dhe jo konkret né kushtet e mungesés sé pretendimit.

Ne kérkojmé té provohet prej ankueses pretendimi pér diskriminim né ambientet e punés, pasi pér
ne ky parashtrim paraqitet pér heré té paré népérmjet shkresés tuaj dhe nuk kemi patur
paraprakisht asnjé ankesé verbale dhe/ose me shkrim nga punémarrésja pér kété pretendim.

Né lidhje me masat kundér diskriminimit né piceri “NARDI”:

- Ne veprojmé né kuadér té respektimit té kuadrit rregullator ligjor né R. Sh, pérfshiré edhe
ligjin “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

- Me géllim gé té ruajmé njé standard etik né paragqitjen e jashtme kemi vendosur pajisjen e
1é gjithé punémarrésve gjaté zhvillimit té procesit té punés me uniforma pune.

- Me géllim gé té garantojmé njé miréfunksionim té procesit dhe té marrédhénieve té punés,
ne kemi organizuar né menyré hierarkike strukturén toné, duke vendosur dy pérgjegjés, té
cilét administrojné, menaxhojné, referojné dhe zgjidhin problematikat né ambientin e
punés.

- Ne kemi krijuar njé Rregullore té Shoqérisé toné né té cilén kemi parashikuar né menyré té
drejtéperdrejté edhe kérkesén pér ndalimin e ¢do forme té diskriminimit né ambientet e
punés (neni 7, pika 15, e Rregullores)”.

Né lidhje me vijimin e marrédhénies sé punés me ankuesen, ajo ka vazhduar normalisht deri me
daté 14 gershor 2022, ku diku rreth pérfundimit té kohés ditore té punés, punémarrésja mé ka
takuar dhe ka kérkuar njé hua. Duke marré parasysh faktin se zonja zhvillonte rregullisht procesin
e punés, i dhashé njé shumé prej 40.000 lekésh. Deri né kété moment ¢do gjé ka vijuar normalisht,
por pas datés 14 gershor, punémarrésja nuk u paraqit mé né ambientet e punés. Né respektim té
kerkesave ligjore por dhe atyre morale, kam pritur 10 dité qé punémarrésja té kthehej né vendin e
punés. Pas késaj kohe kam vijuar zgjidhjen e marrédhénieve té njéanshme té marrédhénies juridike
té punés pér shkage té arsyeshme, pasi punémarrésja ka braktisur vendin e punés pér mé shumé se
10 dité, gjé qé faktohet nga formulari i daljes nga puna (sistemi tatimor online) i cili éshté
plotésuar me daté 24 gershor, pra, 10 dité pas braktisjes sé¢ vendit té punés nga punémarrésja.
Rrjedhimisht, pretendimet e ngritura prej saj pér pushimin nga puna pér shkaqe diskriminuese
jané té pabazuara.

Gjithsesi, duke marré né konsideraté se raportet e punés ne nuk i kemi cilésuar asnjeheré vetém si
raporte formale/kontraktore por edhe si marrédhénie njerézore, jemi té gatshém pér té biseduar
dhe zgjidhur migésisht ¢do pretendim té arsyeshém qé mund té lindi nga ankuesja.

Theksojmé se ndér vite né ambientet tona té punés pér té gjith¢ punémarrésit éshté krijuar njé
ambient i pérshtatshém pune dhe né koherencé jané vendosur rregulla pér té garantuar
bashképunimin eficent dhe dashamirés gjaté realizimit té punés”.

2. Mbéshtetur né€ nenin 33, pika 8, té ligjit nr. 10221/2010 "Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi",
t€ ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém té késaj ankese, Komisioneri, népérmjet shkresés me
nr. 944/3 prot., daté 08.09.2022, njoftoi dhe ftoi palét pér pjesémarrje né seancé dégjimore.
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Seanca u zhvillua né daté 15.09.2022, né mungesé té subjektit ankues® dhe né praniné e
pérfagésuesve t&€ palés kundér sé cilés €shté paraqitur ankesa, piceri “NARDI”: L.L, pronari i kétij
subjekti privat, J. Gj dhe E. H, personi pér t€ cilin ankuesja ka pretenduar se &shté ngacmuar
seksualisht.

Gjaté seancés dégjimore, palét iu géndruan t€ njéjtave parashtrime &€ kishin béré t€ njohura gjaté
komunikimit shkresor me KMD-né dhe qé do t& shtjellohen né vijim, gjaté arsyetimit t& vendimit.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté e té pafavorshém té pretenduar nga subjekti ankues.

Bazuar né deklarimet e provat e administruara gjaté progesit té shqyrtimit té ankesés dhe
kronologjisé sé ngjarjeve, rezultoi se:

K. M ka lidhur marrédhéniet e punés me subjektin privat piceri “NARDI”, me daté 01.10.2021,
marrédhénie kontraktore e cila né mungesé t€ njé kontrate individuale pune t€ nénshkruar nga palét
(punédhénési e punémarrési/ankuesja) provohet nga formulari 1 vetédeklarimit online, né
platformén tatimore ESIGO2.

Bazuar né dokumentacionin e depozituar nga palét né€ proces, rezulton g€ marrédhénia e punés mes
paléve ka zgjatur aférsisht rreth 8 (tet€) muaj dhe ka pérfunduar “de facto” me daté 24.06.2022,
ndérsa “de jure” nuk dokumentohet ky moment me dokumentacionin pérkatés.

Evidentohet se:

- Dosja personale e ankueses €shté mé manggési té theksuara té dokumentacionit;

- Nuk rezulton t€ jet€ ndjekur procedura e rregullt ligjore pér zgjidhjen e marrédhénieve t&
punés me ankuesen.

- Subjekti piceri “NARDI” nuk ka béré transparente procedurén e ndjekur me ankuesen pér
zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me t€, motivacionin e largimit, ményrén e njoftimit,
afateve ligjore apo té keté respektuar té drejtén e saj si punémarrése pér t’u dégjuar para se
t€ merrte masén ekstreme té lérgimit nga puna.

Né mungesé t€ dokumentacionit shkresor, lidhur me momentin e zgjidhjes s&€ marrédhénieve té
punés, Komisioneri, do t’i referohet datés 24.06.2022, moment i deklaruar né€ platformén tatimore
ESIGO2.

Komisioneri, pas analizimit t€ deklarimeve dhe provave té€ sjella nga palét, ka vlerésuar se:
- Pretendimi i ankueses g€ ajo éshté nagcmuar seksualisht dhe &shté shgetésuar nga kolegu i
punés E.H, mbetet deklarativ dhe i paprovuar, pér arsyet poshtécituar:

* Referuar kuponit postar t€ marrjes dijeni, subjekti ankues kishte marré dijeni pér njoftimin e seancés dégjimore nga
KMD. Gjithashtu né orén 12:00, daté 15.09.2022, ankuesja u telefonua nga inspektorja e ¢éshtjes pér konfirmimin e
pjesémarrjes né seancé, por nuk iu pérgjigj thirrjes telefonike. N& kéto kushte u vijua zhvillimi i séancés pa praniné e
saj.
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- Nuk éshté sjellé asnjé prové qofté dhe rrethanore pér sa i takon provimit t& kétij fakti nga
ana e ankueses. Né kéto kushte, Komisioneri nuk mund t€ shprehet lidhur me ligjshméring
e kétij pretendimi, pér sa koh& ai mbetet i paprovuar.

- Pretendimi 1 ankueses qé punédhénési &shté véné né dijeni t€ kétij shgetésimi e ngacmimi
seksual t€ kolegut E.H ndaj saj dhe nga ana e tij nuk jané marré masa apo veprime pér ta
zgjidhur situatén; &shté i pabazuar né fakte dhe prova.

- Ankuesja ka pohuar qé nuk ka asnjé prové gé té faktojé ngacmimin e kolegut ndaj saj, pasi
kané gené ngacmime t€ natyrés verbale dhe jo t€ dokumentuara me sms apo ndonjé formé
tjetér.

- Po ashtu, té natyrés deklarative mbeten edhe théniet e ankueses qé shqetésimin e saj ia ka
pércjellé pérgjegjésve t€ piceris€ apo dhe pronarit t€ saj.

- Pérfagésuesit e picerisé¢ “NARDI” kané kundérshtuar pretendimin e saj, duke u shprehur se
pér heré té paré me kété pretendim t€ ish-punémarréses s€ tyre jan€ njohur pérmes shkresés
s€¢ Komisionerit, dhe se ankuesja asnjéheré nuk e ka shprehur két€ pretendim para
punédhénésit (as pronarit, as pérgjegjésve t€ piceris€) as verbalisht, as né ndonjé formé
tjetér.

- E. H, personi pér t€ cilin ankuesja kishte paraqitur ankesén pér shqget€sim e ngacmim
seksual ndaj saj, ishte i pranishém né seancén dégjimore t& datés 15.09.2022, dhe pohoi se
kishte ardhur pér t’u ballafaquar me ankuesen dhe u shpreh se asnjéheré as nuk i1 ka shkuar
né mendje njé gjé e tillé, edhe pér faktin se ai &shté shume mé i ri né moshé se znj. M dhe
se gjithmoné komunikimi mes tyre né ambjetin e punés ka gené krejtésisht normal si me
cdo punonjés tjetér t€ piceris€. E. H u shpreh se éshté ndjeré i surprizuar me kété pretendim
té ankueses dhe se nuk arrin t€ kuptojé géllimin e saj pér kété pretendim.

Referuar “Rregullores sé€ Shoqérisé, piceri “NARDI”, n€ nenin 5 t€ saj, ka pércaktuar rregulla té
deytueshme pér t’u zbatuar nga t€ gjithé punémarrésit q€ ushtrojné€ procesin e punés prané kétij
subjekti.

Struktura organizative e Shoqérisé’, pérbéhet nga:

- Sipérmarrési;

- Pérgjegjésit e picerisé (2 pérgjegjés);

- Grupi i punémarréséve.

- Ng kété Rregullore &shté parashikuar né ményré t€ shprehur kérkesa pér ndalimin e ¢do
forme t€ diskriminimit n€ ambientet e punés (neni 7, pika 13 e 15, e Rregullores).

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, 1 ndryshuar, neni 1 sipércituar dhe neni 3/1, parashikojné
se: “Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, gé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té
ushtrimit né té njéjten ményré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e

L2

Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi’.

> Neni 6, i Rregullores.
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Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes s€ procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
parashikimet ligjore ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés,
lidhur me rastin e ankuesit, n€ ményré g€ t€ mund té vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij
pér trajtim t€ padrejté dhe diskriminues.

Kodi i Punés, i ndryshuarﬁ, ka saktésuar se barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit t€ pretenduar,
1 kalon palés tjetér/subjektit privat, né kété rast picerisé “NARDI”, e cila duhet t€ provonte se
subjekti ankues nuk &shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe t€ pafavorshme, pér shkakun e
pretenduar prej saj.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa i takon dhénies s& ndihmés efektive, gjé e cila &shté pércaktuar né€ nenin 10, t& tij:
“ Organi publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né
gjendje té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive
dhe té lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té
gjithé informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té
veprimeve ose mosveprimeve té tyre”.

LMD né nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qarté kété detyrim, duke cituar se: “Té gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i
dhéné informacionin gé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin né informacion né pérmbushjen
e detyrave té tij "

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané marré t€ gjitha masat q&€ subjekti
kundér t€ cilit €shté béré ankesa té vihet né dijeni pér ankesén e béré dhe i jané ofruar mundésité qé
té jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Né nenin 12/1/c)/2 t&€ ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té ketij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimit, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés. 2.
Ndalohet ¢do lloj shgetésimi, pérfshiré edhe shgetésimin seksual, nga punédhénési
pérkundrejt njé punémarrési ose njé kérkuesi pér puné ose midis punémarrésve ”.

NE€ nenin 13, t&¢ LMD-s€, pércaktohen detyrimet e punédhénésit, duke parashikuar, né
pikén 1, t€ tij, se:

®Késhtu, neni 9, pika 10 e tij, pércakton se: “10. Né té gjitha procedurat e ankimit, ¢ ndigen sipas pikés 9, té¢ kétij
neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé
drejtés peér punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paragitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk
éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté”.
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“ 1. Punédhénési éshté i detyruar:

a) té zbatojé, té mbrojé e té nxisé parimin e barazisé dhe té ndalimit té ¢do lloj
diskriminimi;

b) té marré masat e nevojshme, pérfshiré dhe masa disiplinore, pér mbrojtjen e
punémarrésve nga diskriminimi dhe viktimizimi, brenda njé muaji nga marrja e
dijenisé;

c) t'u pergjigjet efektivisht dhe né pérputhje me kété ligj ankimeve té marra pér shkak té

i)

diskriminimit té kryer nga punémarrésit e tij, brenda njé muaji nga marrja e tyre”.

Zakonisht 1 takon personit qé€ ngre pretendimin t€ bind€ organin vendimmarrés pér ndodhiné e
diskriminimit. Megjithaté, mund t€ jet€ vecanérisht e véshtiré t€ demonstrohet se trajtimi i
diferencuar ndodhi pér shkak t€ njé karakteristike t€ mbrojtur t€ vecanté. Kjo ndodh ngaqé
motivi pas trajtimit t€ diferencuar shpesh ekziston vetém né€ mendjen e “shkelésit”.
Pér shkak se “shkelési” 1 pretenduar €sht€é né€ posedim t€ informacionit t€ nevojshém pér té
provuar njé pretendim, ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi lejon g€ barra e provés t€ ndahet
me “‘shkelésin” e pretenduar7. Parimi 1 ndarjes s€ barrés sé€ provés &shté i1 pércaktuar né té
drejtén e BE—ség, né KEDNJ, né legjislacionin kombétar: Kodin e Procedurés Adminstrative dhe
LMD.

Barra e ndaré€ e provés nénkupton faktin g€, subjekti ankues duhet t& sjellé prova t€ mjaftueshme
pér té treguar se trajtimi diskriminues mund t€ ket€é ndodhur. Kjo do t€ ngrejé prezumimin e
diskriminimit, t€ cilin subjekti nda;j té cilit ngrihet pretendimi, mé pas duhet ta hedhé poshté.

Bazuar n€ nenin 82, pika 2 t€ Kodit t€¢ Procedurave Administrative, pércaktohet se: “Né rastet kur
pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té

cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné née
dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

Neni 33, pika 7/1 e LMD, ka parashikuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraget fakte mbi té cilat

bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka

pasur _diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se

faktet nuk pérbéjné diskriminim”.

Duke gené se pala kundér té cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cilés &shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie

€shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés éshté paraqitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk &shté diskriminues.

/ Shpjegimi sipas “Manualit pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” (Handbook / FRA) 2010.
® Praktika e GJEDNIJ-sé &éshté t& shohé té gjitha provat né térési, duke u bazuar né faktin se &shté shteti ai qé
shpesh ka né kontroll shumicén e informacionit t€ nevojshém pér té provuar njé pretendim.
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Sa mé sipér, ankuesja duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti g€ pretendohet se ka kryer diskriminimin, i cili duhet t€ tregojé se
ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues.

NE& kéto kushte, KMD, vé né dukje faktin se pér shqyrtimin e késaj ankese nuk ekzistojné indicie t&
mjaftueshme pér t€ filluar njé procedim administrativ. Né parim, duhet t€ ekzistojné fakte dhe
prova konkrete g¢ déshmojné pér trajtim té pabarabarté apo t€ padrejté, pér t€ iniciuar njé hetim
administrativ.

Subjekti ankues nuk solli asnjé fakt apo prové qé& sé¢ pari, té faktonte e vértetonte ngacmimin
seksual té punonjésit E. H ndaj saj, dhe sé dyti, q€ eprorét e saj (pérgjegjésit) apo pronari i picerisé
kundrejt té cilit ka pretenduar dhe diskriminimin, t€ kishin déshtuar né marrjen e masave pér
ndregjen e situatés, pér sa kohé ajo nuk ka provuar ata jané véné€ né dijeni t&€ pretendimit t&
ankueses dhe pér mé tepér pastaj qé€ nuk kan& marré masa apo t€ kené vepruar né disfavor t€ saj.

Pér rrjedhojé, né mungesé té kétij fakti, nuk mund t€ krijohet prezumimi 1 diskriminimit ndaj saj,
pér shkak t€ mosmarrjes s€ masave e moszgjidhjes s€ késaj problematike, pér t€ cilén fillimisht
duhet ta adresonte prané eproréve. N& kushtet e mungesés s€ fakteve e provave konkrete,
pretendimi 1 ankueses mbetet né kuadér deklarativ, njélloj sikurse edhe kundérthéniet e palés
kundrejt t€ cilés ankuesja ka paraqitur ankesén e saj, t€ cilét kan€ mohuar t€ kishin dijeni lidhur me
kété pretendim t€ znj. M.

Né& LMD, “Shqetésimi’” dhe “Ngacmimi seksual'” konsiderohen si diskriminim kur kané t& bé&jné
me sjellje t€ natyrés s€ padéshirueshme, e cila ka pér géllim apo pasojé shkeljen e dinjitetit t&
personit dhe krijimin e ambientit frikésues, armigésor, degradues, nén¢mues apo fyes, sipas
shkageve t€ mbrojtura. Kétu pérfshihet sjellja e padé€shiruar me natyré seksuale dhe/ose
psikologjike, por pa u kufizuar vetém né té.

Ligji nr. 9970, daté 24.07.2008 “Pér Baraziné Gjinore né Shqipéri”, (né vijim referuar me
akronimin LBGJ), né€ nenin 18! @ tij, ka parashikuar se:

“l. Cdo diskriminim, ngacmim apo shqetésim seksual né vendin e punés nga punédhénési
dhe/ose punémarrési éshté i ndaluar.

2. Punédheénési, pér té mbrojtur punémarrésit nga diskriminimi, ngacmimi e, vecanérisht, nga
shqetésimi seksual, detyrohet:

° Pika 13, e nenit 3, t¢ LMD-sé pércakton se: “ “Shqetésim” éshté ajo formé e diskriminimit qé ndodh né rastin e njé
sjelljeje té padéshiruar, kur lidhet me ciléndo nga shkaqget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, qé ka pér géllim apo
efekt cenimin e dinjitetit té personit dhe krijimin e njé mjedisi frikésues, armigésor, pér¢mues, poshtérues a ofendues
pér até person, si dhe né rastin e njé trajtimi mé pak té favorshém, i kryer si rezultat i kundérshtimit ose i
mosnénshtrimit nga ana e personit té cénuar ndaj njé sjelljeje té tillé”

' Pika 14, e nenit 3, t¢ LMD-sé, pércakton se: * “Shqetésim seksual” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh né rastin
e njé sjelljeje té padéshiruar, verbale ose joverbale, e natyrés seksuale, e cila ka pér qéllim ose efekt cenimin e

dinjitetit té personit dhe krijimin e njé mjedisi frikésues, armigésor, pércmues, poshtérues a ofendues pér té¢”.

W “pergjegjésité e punédhénésit pér mbrojtjen e punémarrésit nga diskriminimi, ngacmimi dhe shqetésimi seksual”.
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a) té marré masa parandaluese dhe té pércaktojé masa (sanksione) disiplinore né rregulloren e
brendshme, pér ndalimin e ngacmimeve dhe té shqetésimeve seksuale ndaj punémarrésit, né
pérputhje me kété ligj;

b) nése merr dijeni, né ményré té térthorté ose me ankesé nga njé punémarreés, i cili pretendon se
éshté diskriminuar, ngacmuar ose shqetésuar seksualisht nga njé punémarrés tjetér, pasi bindet,
merr masat e duhura organizative pér ndalimin e vazhdimit dhe parandalimin e diskriminimit, té
ngacmimit ose shqetésimit seksual dhe zbaton sanksionet disiplinore;

c) té informojé té gjithé punémarrésit pér ndalimin e diskriminimit, t¢é ngacmimit dhe shqetésimit
seksual né vendin e punés.

3. Punédhénési vendos né kontratén kolektive té punés rregulla per té parandaluar diskriminimin
pér shkak té gjinisé dhe pér ményrén e zgjidhjes sé ankesave té béra prej personave té démtuar nga
akte té tilla.

4. Cdo marréveshje individuale ose kontraté kolektive, qé vjen né kundérshtim me dispozitat e kétij
ligji, éshté e pavlefshme.

5. Dispozitat e kétij ligji i shtrijné efektet e tyre edhe tek té vetépunésuarit, si dhe pér punémarrésit,
pér punét qé kryhen né kushtet e shtépisé”.

Pérkufizimi g€ jepet né LMD, ku pércaktohet kompetenca e Komisionerit edhe pér t€ monitoruar e
shqyrtuar rast pas rasti nése ka shkelje t€¢ LBGJ; €shté i ngjashém me dispozitén e korrespondimit
né Direktivén e Reformimit t&¢ BE-s€. “Ngacmim seksual” nénkupton ciléndo formé t& sjelljes sé€
padéshiruar verbale, jo verbale, apo fizike me natyré seksuale, me gé€llim apo pasojé prekjen apo
shkeljen e dinjitetit t€ njé personi, dhe pér t€ krijuar njé mjedis frikésues, armiqgésor, degradues,
poshtérues apo fyes.

N& pérputhje me direktivat e BE-sé'? pér mbrojtjen nga diskriminimi, ngacmimi do t& konsiderohet
st diskriminim kur:

* ndodh njé sjellje e padéshiruar e lidhur me njé shkak t€ mbrojtur;

* me synimin ose pasojén e dhunimit t€ dinjitetit t€ njé personi;

* dhe/ose duke krijuar njé€ mjedis frikésues, armigésor, degradues, poshtérues ose fyes.

Direktivat pér Barazingé Gijinore e pércaktojné ngacmimin seksual si njé lloj t& posacém
diskriminimi, ku sjellja e padéshiruar “verbale, jo-verbale, ose fizike” €sht€ me natyré seksuale.

Né pérputhje me kété pérkufizim, nuk ka nevojé gé njé krahasues t€ provojé ngacmimin. Kjo né té
vérteté reflekton faktin se ngacmimi né vetvehte €shté i gabuar pér shkak t€ formés qé merr
(abuzim verbal, jo-verbal ose fizik) dhe efekti i mundshém g€ mund t€ keté (dhunimi i dinjitetit
njerézor).

Po ashtu, Kodi 1 Punés ndalon ngacmimet seksuale né véndin e punés. “Shqgetésim seksual” &shté
cdo formé e padéshiruar sjelljeje, e shprehur me fjalé ose veprime fizike e simbolike, me natyré

2 Neni 2(3); Direktiva pér Baraziné€ né€ Punésim, Neni 2(3); Direktiva e trajtimit t&¢ Barabart€ Gjinor né lidhje me
aksesin dhe ofrimin e Mallrave dhe Shérbimeve, Neni 2(c); Direktiva pér Barazing€ Gjinore (e rishikuar), Neni 2(1)(c).
" Direktiva e trajtimit t¢ Barabarté Gjinor né lidhje me aksesin dhe ofrimin e Mallrave dhe Shérbimeve, Neni 2(d);
Direktiva pér Baraziné Gjinore (e rishikuar), Neni 2(1)(d).
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seksuale, e cila ka pér géllim ose sjell si pasojé cenimin e dinjitetit personal, né ményré t€ vecanté
kur krijon njé mjedis kércénues, armiqésor, poshtérues, pércmues ose fyes, qé kryhet nga
punédhénési kundrejt njé punémarrési, njé punékérkuesi pér puné ose midis punémarrésve.
Punédhénési ndalohet t&€ ngacmojé punémarrésit me veprime, té cilat kané pér géllim ose sjellin si
pasojé degradimin e kushteve t€ punés, né njé shkallé t€ tillé g€ mund t€ ¢ojé né cénimin e t&
drejtave dhe dinjitetit t€personit, né démtimin e shéndetit t€ tij fizik ose mendor ose né démtimin e
t& ardhmes sé tij profesionale.

Punémarrési qé ankohet se €shté ngacmuar né njé nga ményrat e parashikuara né kété dispozité,
duhet t€ paragesé fakte qé provojné€ ngacmimin e tij dhe mé pas i takon personit, ndaj té cilit
adresohet ankesa, t&€ provojé se veprimet e tij/saj nuk kishin pér qéllim ngacmimin, si dhe té tregojé
elementet objektive, t€ cilat nuk kané t€ béjné me ngacmimin ose shqgetésimin.

Lidhur me sa mé sipér, Komisioneri konstaton se, subjekti ankues nuk ka arritur t€ provojé dhe t&
krijojé€ bindjen pérpara KMD se ajo &shté shqetésuar apo ngacmuar seksualisht nga ana e kolegut
E. H, gé€ ajo t€ keté njoftuar e véné né dijeni punédhénésin e saj, dhe g€ si rezultat i mosveprimeve
té¢ kétij t€ fundit, asaj t’1 jet€¢ imponuar t€ punojé né njé ambjent pune frikésues, armigésor,
néngmues apo fyes dhe degradues, apo g€ t€ keté njoftuar e véné€ né dijeni punédhénésin né
ményré g€ ai t€ merrte masa pér rregullimin e situatés, e ndalimin e ngacmimit ndaj saj.

Komisioneri, gjaté shqyrtimit t& késaj céshtjeje, né kontekst té vlerésimit té provave, fakteve e
deklarimeve t€ paléve, ka patur né konsideraté edhe disponibilitetin e paléve pér t€ sqaruar
pozicionin e géndrimin e tyre, lidhur me sa &shté pretenduar nga ankuesja.

Pér sqarimin e fakteve, pretendimeve e rrethanave qé kané lidhje me shqyrtimin e ankesés,
Komisioneri, bazuar né parashikimet e LMD-sé " kur e sheh t& pérshtatshme, zhvillon njé
seancé dégjimore dhe fton palét e intyeresuara né kété€ proces.

Né kété kuadér, lidhur me két€ ankesé Komisioneri vlerésoi té€ arsyeshme zhvillimin e njé
seance, pér veté réndésin€ dhe sensibilitetin e ankesés, por edhe pér shkak té¢ kompleksitetit té
saj, shkaktuar nga géndrimet diametralisht t€ kundérta t&é paléve (fjala kundér fjal€s), dhe né
mungesé totale té fakteve apo indicieve t€ tjera, si: regjistrim kamerash, video, sms apo
mesazhe t€ tjera t&€ shkruara apo zanore, apo dhe mungesa e ndonjé déshmie t€ vérteté
mbéshtetése ndaj ankueses. T€ gjitha kéto rrethana e béné t€ domosdoshme zhvillimin e
seancés dégjimore, fage paléve, né ményré qé¢ Komisioneri t€ krijonte bindje t€ brendshme té
ploté pér ankesén.

Pér sa mé lart, ankuesja &shté njoftuar, ka marré dijeni" pér t& qené né seancén dégjimore, dhe nuk
ka dhéné asnjé arsye pér mosprezencén e saj, duke hequr doré nga kjo e drejté: pér t€ shpjeguar,

" Pika 8, neni 33, i LMD-s&.

1> Referuar kuponit postar t€ marrjes dijeni, subjekti ankues kishte marré dijeni pér njoftimin e seancés dégjimore nga
KMD dhe nuk ka njoftuar pér mospjesémarrjne e saj né séance. Né orén 12:00, daté 15.09.2022, ankuesja u telefonua
nga inspektorja e ¢éshtjes pér konfirmimin e pjes€marrjes né seancé, por nuk iu pérgjigj thirrjes telefonike.
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pérgjigjur e ballafaquar me palét (pronarin/punédhénésin dhe kolegun E. H, ndaj té cilit &shté
ankuar).

Shpérfillja e seancés dégjimore nga ankuesja, pa asnjé shkak, pérvecse i ka hequr asaj té drejtén
pér t’u dégjuar e ballafaquar, (sjellje kjo jo korrekte e serioze); né mungesé edhe t€ provave e
fakteve apo indicieve t€ tjera, ka krijuar dyshime t€ arsyeshme dhe mosbindje t€ brendshme tek
Komisioneri, lidhur me bazueshmériné e paprovueshmériné e pretendimit té saj.

Bazuar né sa mésipér, Komisioneri vleréson se, né kéto kushte bazuar mbi t€ dhénat e provat qé
disponon, nuk mund t€ shprehet se subjekti ankues i €shté néshtruar shqetésimit apo ngacmimit t&
natyrés seksuale nga ana e punonjésit E.H.

Pér rrjedhojé, Komisioneri gjykon se subjekti ankues nuk &shté ekspozuar para njé trajtimi
diskriminues pér shkak t& gjinisé16 s€ saj nga ana e punédhénésit.

Pasojat e ardhura si rezultat 1 konflikteve me natyré pune me punédhénésin si dhe pretendimi i
ankueses pér zgjidhjen e paligjshme t€ marrédhénies s€ punés nga ana e Shogérisé, nuk mund té
vlerésohen si sjellje diskriminuese nga ana e punédhénésit, pér sa kohé nuk provohet se kané
ardhur si pasojé e ndonjé shkaku t€ mbrojtur né LMD dhe as si rezultat 1 shgetésimit apo
ngacmimit me natyré seksuale népé€mjet sms né drejtim t€ saj, sikundér ishte pretenduar nga
subjekti ankues.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,
pikat 1 dhe 3, si: “I. Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té
ushtrimit né té njéjtén meényré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi. 3. Shqgetésim™ éshté ajo formé e diskriminimit gé ndodh né
rastin e njé sjelljeje té padéshiruar, kur lidhet me ciléndo nga shkaget e pérmendura né nenin 1 té
ketij ligji, qé ka pér géllim apo efekt cenimin e dinjitetit té personit dhe krijimin e njé mjedisi
[frikésues, armigésor, pércmues, poshtérues a ofendues pér até person, si dhe né rastin e njé
trajtimi mé pak té favorshém, i kryer si rezultat i kundérshtimit ose i mosnénshtrimit nga ana e
personit té cenuar ndaj njé sjelljeje te tille .

Né& nenin 12/1/c) t€ Ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, parashikohet se:
“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin
cdo dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe
qé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin
e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimit, pérfitimet dhe mjedisin e
punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me
pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

"*pérfshiré edhe pretendimin e ankueses pér moshén e gjendjen martesore té saj.
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Pér sa mé sipér, né referencé t€ nenit 7, pika 1 t€ ligjit nr. 10 221, dat€ 04.02.2010 “Pé&r Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, Komisioneri gjykon se pronari i Shoqérisé/piceris€ “NARDI” nuk ka
ndérmarré veprime g€ e kané€ ekspozuar subjektin ankues ndaj njé trajtimi t€ pabarabarté apo t&
padrejté, né shkelje t&¢ LMD, lidhur me pretendimin e saj pér ngacmim apo shqgetésim me natyré
seksuale.

Né mungesé té provimit té€ pretendimeve té ankueses pér shgetésim dhe ngacmim seksual nga ana e
punédhénésit, Komisioneri arrin né€ konkluzionin q& nuk kemi t€ b&jmé me njé sjellje
diskriminuese nga ana e punédhénésit, pér shkaqe gjinore (pérfshiré edhe pretendimin e ankueses
pér moshén e gjendjen martesore té saj, q¢ lidhen me gjininé e saj né kété rast), t€ pretenduara nga
ankuesja.

Megjithaté, Komisioneri gjaté procedurés hetimore t€ ndjekur gjaté shqyrtimit té késaj ¢éshtjeje ka
konstatuar se né marrédhénien kontraktuale mes punémarréses, znj.M dhe punédhénésit/pi ceri
“NARDI” ka parregullsi t€ natyrés proceduriale.

Késhtu, evidentohet se nuk ka njé kontraté individuale t€ nénshkruar mes ankueses (punémarrésit)
dhe piceri “NARDI” (punédhénésit).

Megjithaté, Komisioneri vleréson se, Kodi i Punés, ka sanksionuar né ményré t€ qarté se,
megjithése punédhénési, (pas kalimit t€ njé afati 8 ditor nga lidhja e kontratés né ményré verbale)
ka detyrimin t€ hartojé me shkrim kontratén e nénéshkruar prej t€ dyja paléve, mos hartimi i kétij
dokumenti nuk cénon vlefshmérin€ e marrédhénies s€ punés mes dy paléve, por sjell penalitete pér
punédhénésin pér té paguar gjobé prané organeve pérgjegjése qé€ kané kompetencé verifikimin e
kétyre fakteve. Pra, mungesa e formalizimit t€ kontratés s& punés nuk sjell pavlefshméring e saj,
formalizimi i saj nuk kérkohet pér efekt vlefshmérie “ad substantum” por pér efekt provueshmérie
“ad probationen'””.

Rezulton gjithashtu, se nuk €shté zbatuar procedura ligjore lidhur me zgjidhjen e marrédhénieve té
punés me ankuesen, sa i takon njoftimit, lajmérimit n€ respektim t€ afateve ligjore sipas
pércaktimeve t€ Kodit té Punés, t€ drejtés s€ saj pér t’u njohur me motivacionin e largimit si dhe
pér t’u dégjuar e mbrojtur efektivisht né kété proceduré t€ ndjekur kundrejt saj.

Pérsa i takon pretendimeve pér paligjshméri lidhur me mungesén e formalizimit t&€ anés juridike né
marrédhéniet e punés apo parregullsit¢ e natyrés proceduriale lidhur me ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés nga ana e punédhénésit, nése ankuesja do t& keté té tilla, Komisioneri i
sugjeron se mund t’i ndjeké gjyqésisht.

Pasojat e ardhura si rezultat i konflikteve me natyré pune me punédhénésin si dhe pretendimi i
ankueses pér zgjidhjen e paligjshme t€ marrédhénies s€ punés nga ana e piceris€¢ “NARDI”, nuk
mund t€ vlerésohen si sjellje diskriminuese nga ana e punédhénésit, pér sa kohé nuk provohet se
kané ardhur si pasojé e ndonjé shkaku t€ mbrojtur né LMD dhe as si rezultat i shqet€simit apo
ngacmimit me natyré seksuale né€ drejtim t€ saj, sikundér ishte pretenduar nga subjekti ankues.

' M. Semini “E drejta e detyrimeve”, Pjesa e pergjithshme 2000, fq -83

13


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

PEER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenet 1, 3/13/14, neni 7/1, neni 12/1/c), nenin 32, pika 1/a), c), si dhe nenin 33, pika
10 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t¢ K. M, nga ana e pronarit t€ subjektit privat, piceri
“NARDI”, né té drejtén pér punésim, pér shkaqget e pretenduara prej saj.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré Tirang,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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	Në përfundim të shqyrtimit të ankesës, Komisioneri për Mbrojtjen nga Diskriminimi,
	Bazuar në deklarimet e provat e administruara gjatë proçesit të shqyrtimit të ankesës dhe kronologjisë së ngjarjeve, rezultoi se:
	- Pretendimi i ankueses që ajo është nagcmuar seksualisht dhe është shqetësuar nga kolegu i punës E.H, mbetet deklarativ dhe i paprovuar, për arsyet poshtëcituar:
	-  Nuk është sjellë asnjë provë qoftë dhe rrethanore për sa i takon provimit të këtij fakti nga ana e ankueses. Në këto kushte, Komisioneri nuk mund të shprehet lidhur me ligjshmërinë e këtij pretendimi, për sa kohë ai mbetet i paprovuar.
	- Pretendimi i ankueses që punëdhënësi është vënë në dijeni të këtij shqetësimi e ngacmimi seksual të kolegut E.H ndaj saj dhe nga ana e tij nuk janë marrë masa apo veprime për ta zgjidhur situatën; është i pabazuar në fakte dhe prova.
	- Ankuesja ka pohuar që nuk ka asnjë provë që të faktojë ngacmimin e kolegut ndaj saj, pasi kanë qenë ngacmime të natyrës verbale dhe jo të dokumentuara me sms apo ndonjë formë tjetër.
	- Po ashtu, të natyrës deklarative mbeten edhe thëniet e ankueses që shqetësimin e saj ia ka përcjellë përgjegjësve të picerisë apo dhe pronarit të saj.
	- Përfaqësuesit e picerisë “NARDI” kanë kundërshtuar pretendimin e saj, duke u shprehur se për herë të parë me këtë pretendim të ish-punëmarrëses së tyre janë njohur përmes shkresës së Komisionerit, dhe se ankuesja asnjëherë nuk e ka shprehur këtë pre...
	- E. H, personi për të cilin ankuesja kishte paraqitur ankesën për shqetësim e ngacmim seksual ndaj saj, ishte i pranishëm në seancën dëgjimore të datës 15.09.2022, dhe pohoi se kishte ardhur për t’u ballafaquar me ankuesen dhe u shpreh se asnjëherë a...
	Referuar “Rregullores së Shoqërisë, piceri “NARDI”, në nenin 5 të saj,  ka përcaktuar rregulla të deytueshme për t’u zbatuar nga të gjithë punëmarrësit që ushtrojnë procesin e punës pranë këtij subjekti.
	Struktura organizative e Shoqërisë , përbëhet nga:
	Në këto kushte, KMD, vë në dukje faktin se për shqyrtimin e kësaj ankese nuk ekzistojnë indicie të mjaftueshme për të filluar një procedim administrativ. Në parim, duhet të ekzistojnë fakte dhe prova konkrete që dëshmojnë për trajtim të pabarabartë ap...
	Subjekti ankues nuk solli asnjë fakt apo provë që së pari, të faktonte e vërtetonte ngacmimin seksual të punonjësit E. H ndaj saj, dhe së dyti, që eprorët e saj (përgjegjësit) apo pronari i picerisë kundrejt të cilit ka pretenduar dhe diskriminimin, t...
	Për rrjedhojë, në mungesë të këtij fakti, nuk mund të krijohet prezumimi i diskriminimit ndaj saj, për shkak të mosmarrjes së masave e moszgjidhjes së kësaj problematike, për të cilën fillimisht duhet ta adresonte pranë eprorëve. Në kushtet e mungesës...
	Përkufizimi që jepet në LMD, ku përcaktohet kompetenca e Komisionerit edhe për të monitoruar e shqyrtuar rast pas rasti nëse ka shkelje të LBGJ; është i ngjashëm me dispozitën e korrespondimit në Direktivën e Reformimit të BE-së. “Ngacmim seksual” nën...
	Për rrjedhojë, Komisioneri gjykon se subjekti ankues nuk është ekspozuar para një trajtimi diskriminues për shkak të gjinisë  së saj nga ana e punëdhënësit.
	Pasojat e ardhura si rezultat i konflikteve me natyrë pune me punëdhënësin si dhe pretendimi i ankueses për zgjidhjen e paligjshme të marrëdhënies së punës nga ana e Shoqërisë, nuk mund të vlerësohen si sjellje diskriminuese nga ana e punëdhënësit, pë...
	Pasojat e ardhura si rezultat i konflikteve me natyrë pune me punëdhënësin si dhe pretendimi i ankueses për zgjidhjen e paligjshme të marrëdhënies së punës nga ana e picerisë “NARDI”, nuk mund të vlerësohen si sjellje diskriminuese nga ana e punëdhënë...

