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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 476/6 prot. Tirangé, m& 09 .11 .2022

VENDIM

Nr. 204, daté 09.11. 2022

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, shkronja a), t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar ! Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi® mori né shqyrtim
ankesén me nr. 51 Regj., daté 18.03.2022, e L. D, kundér Drejtorit t&¢ Shkollés Mekanike Bujgésore
“Hasan D. Gina” Lushnje, me pretendimin e diskriminimit pér shkak t€ “bindjeve politike®”,

“gjendjes civile’” dhe “cdo shkak tjetér”.

Né pérfundim t€ shqyrtimit té€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOIL

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

NE& parashtrimet e sjella prané Komisionerit, subjekti ankues, L. D, ka shpjeguar se ka gené e punésuar
prané Shkollés Mekanike Bujgésore “Hasan D. Gina” Lushnje , dhe se ka mbajtur detyrén e
Pérgjegjéses s€ Financés né két€ Shkoll€, nga muaji prill 2019, deri mé dat€¢ 09.02.2022, kur
népérmjet Vendimit nr. 1, daté 09.02.2022 t€ Drejtorit t&€ Shkollés s€¢ Mesme Mekanike “Hasan D.
Gina” Lushnje, éshté liruar nga detyra me motivacionin e shkeljes s€ réndé t€ etikés dhe disiplinés né
puné.

' N& vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.

2 N& vijim do t’i referohemi me akronimin KMD ose si Komisioneri.

? Subjekti ankues referon tek ky shkak faktin se ish-bashkéshorti i ndjeré, ka qené deputet i subjetit politik, PSD, gjaté
viteve 2005-2009 né Kuvendin e Shqipérisé.

* Subjekti ankues referon tek ky shkak statusin e saj si “grua e ve”.

> Subjekti ankues referon tek ky shkak konfliktet me natyré pune té gjeneruara mes saj dhe Drejtorit té Shkollés, lidhur
me moszbatimin e urdhérave (shkresave) t€ kundraligjshém té tij.
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Lidhur me momentin e lirimit nga detyra, pér t€ cilin dhe ka pretenduar diskriminimin nga ana e ish-
punédhénésit, ka pretenduar se ka ardhur si formé e hakmarrjes ndaj saj, pér shkak t€ ankesave qé ka
béré kundér Drejtorit t€ Shkollés/punédhénésit t€ saj, pér shkak t€ denoncimeve t&€ paligjshmérive dhe
veprimeve antiligjore t& tij. (Pér té cilat ankuesja ka cituar dhe denoncimin e saj kundér Drejtorit
né organin epror AKPA).

Né kété kontekst, ankuesja ka pretenduar se largimi i saj nga puna, ka ardhur pasi ajo &shté ankuar
pér shkeljet dhe paligjshmérité e punédhénésit, €shté veprim diskriminues dhe hakmarrés i
drejtuesit t& Shkollés, pér faktin e denoncimit nga ana e saj. Njéherésh ankuesja ka pretenduar se
diskriminimi kundrejt saj ka ardhur né formén e presionit t&€ vazhdueshém té punédhénésit edhe pér
faktin se ajo ishte grua e ve (njé vit para fillimit t¢ marrédhénieve té punés i kishte ndérruar jeté
bashkéshorti i ndjeré) dhe pér shkak t€ bindjeve politike (si gruaja e ish-deputetit t¢ Kuvendit té
Shqipérisé né legjislaturén e viteve 2005-2009, si pérfagésues i subjektit politik Partia Social
Demokrate ).

Né pérfundim, subjekti ankues ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, t€
konstatojé diskriminim t€ saj nga ana e Drejtorit t&¢ Shkollés s€¢ Mesme Mekanike “Hasan D. Gina”
Lushnje dhe t€ urdhérojé rikthimin e saj né detyrén e méparshme prané késaj Shkolle.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NE& nenin 1 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikohet
objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazis¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,

vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 1 LMD-s€, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jeten dhe sektorét publiké apo privaté,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/a t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér té shqyrtuar shkeljet g€ i béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kéto shkage.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga Ky ligj.
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Gjaté shqyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato ¢éshtje, qé béjné
pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga LMD dhe gé lidhen me pretendimin e ankueses pér
diskriminim gjaté ndérprerjes s€¢ marrédhénieve t€ punés, nga ana e Drejtorit t&€ Shkollés s&¢ Mesme
Mekanike “Hasan D. Gina” Lushnje.

NEé zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés me nr. 476/1 prot., daté 30.03.2022, Komisioneri ka njoftuar dhe i1 ka
kérkuar parashtrime Drejtorit t€ Shkollés Mekanike Bujgésore “Hasan D. Gina” Lushnje,
lidhur me pretendimin e subjektit ankues.

Né vijim, népérmjet shkresés me nr. 269 prot., dat€¢ 04.02.2022, Drejtori i Shkollés, ka njohur
Komisionerin me géndrimin e tij lidhur me pretendimet e subjektit ankues, duke bashkélidhur edhe
dokumentacion provues lidhur me procedurén e ndjekur pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me
ankuesen.

Né parashtrimet e paraqitura, ndér t€ tjera sqarohet se, ndaj ankueses jané dhéné disa masa
disiplinore ndér vite (2019-2021) dhe se kjo ka gené nj€ ndér ¢éshtjet mé problematike qé €shté
shfaqur menjéheré pas emérimit né detyré t€ ankueses, problematika q€ me punonjésen
paraardhése nuk kishin ekzistuar. Késhtu, citohet se:

“Qé prej fillimit né detyré té ankueses nuk pati njé bashképunim me stafin mésimor duke
pretenduar se tani kishin ndryshuar edhe praktikat pér kérkesat e tyre. Pér situatén familjare té
znj. D ishim né dijeni té gjithé si staf dhe né fillimet e punés né institucion e kemi mirékuptuar dhe
me rastet e problematikave qé lindén. Uné si drejtor jam pérpjekur té ruaj njé raport migésor me
stafin mésimor duke i késhilluar té dyja palét pér mirékuptim midis tyre duke pranuar edhe
situatén familjare gé kishte. E kam késhilluar personalisht dhe jam pérpjekur t’i béj té kuptojé se
né institucionin publik arsimor duhen respektuar rregullat dhe punonjési duhet té respektojé Kodin
e Etikés. Situata kishte uljet e ngritjet e veta, duke arritur kulmin kur pati njé situaté té nderé mes
ankueses dhe njé mésueseje qé do té dilte né pension, e cila nuk pranoi té ballafagohej me té pér
shkak se ndihej e frikésuar.

...sqaroj se, nése situata do té ishte personale, si drejtues e kam pér detyré té menaxhoj situatén
dhe té zbatoj standardin e etikés né puné duke respektuar standardet e Kodit té Etikés né puné dhe
paanshmérisé. Falé pérvojés time disa vjecare si drejtues né institucionet arsimore publike, e kam
késhilluar disa heré pér géndrimin e saj dhe jam munduar ta ndérgjegjésoj se né institucionet
publike duhet té respektojmé njéri-tjetrin dhe duhet té ruajmé etikén formale e zyrtare, por kur kéto
reagime vazhduan dhe pérfshiné edhe marrédhénie me pjesétaré té stafit mésimor, punonjés
mbéshtetés, prindér dhe palé té treta, atéheré situata ndryshoi. Uné mendoj se personi né fjalé ka
probleme serioze me kontrollin e etikés dhe sjelljes me personat e tjeré.
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Megenése situata kishte gjasa té pérseritej, vendosa qé ankesat e mésuesve, prindérve dhe paléve
té treta té béheshin me shkrim, pasi kérkesat qé i béheshin personalisht verbalisht znj. D nuk gjenin
zgjidhje.

Theksoj se, nga ish ekonomistjia e dalé né pension nuk ka patur asnjéheré ndonjé vonesé apo
ankesé kundrejt saj nga stafi pér hedhjen e pagave me vonesé, gjé qé ka ndodhur vazhdimisht pas
marrjes sé detyrés nga ankuesja. Sa pér dijeni, né rastet kur ankuesja ka gené me raport mjekésor,
zévendésuesit e saj i kané béré pagat né kohé dhe brenda datés 1, té ¢do muaji.

Sikur té mos mjaftonte sjellja e znj. D, nga ana e saj filluan edhe problematikat e financés, duke
humbur kodin e APP, gabime né formulat e sistemit HRMIS, ngatérresa me emrat e pagat e stafit,
gabime né prokurimet e tenderave deri né djegien e fondit pér fituesit e tenderave.

Situata pér menaxhimin e kontrollin e sjelljes sé ankueses doli pértej raportit dhe orarit zyrtar dhe
u transferua né familjen time, duke mé shkaktuar probleme né familje (thirrje né orét e vona, sms
initimiduese, si dhe ndérhyrje me thashethemnaja duke pérfshiré edhe pérfagésuesit politik né
Lushnjé dhe persona té treté duke mé intimiduar.

Theksoj se znj. D me mungesé té theksuar té korrektésisé né orarin e punés, me sjellje jo té hijshme
brenda né institucionin publik arsimor dhe duke ngritur thénie té pavérteta ndaj meje dhe
punonjésve té Shkollés, ka shkaktuar jo pak probleme né klimén emocionale né Shkollé”.

2. Mbéshtetur né nenin 33, pika 8, t& ligjit nr. 10221/2010 "Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi'",
t€ ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém t€ késaj ankese, Komisioneri, népérmjet shkresés me
nr. 476/3 prot., daté 08.06.2022, njoftoi dhe ftoi palét pér pjesémarrje né seancé dégjimore.

3. Pér arsye objektive, zhvillimi i seancés &shté shtyré dy heré dhe &shté komunikuar
respektivisht me shkresat me nr. 476/4 prot., daté 20.06.2022, dhe me nr. 476/5 prot., daté
17.08.2022.

Seanca u zhvillua né daté 26.08.2022, me praniné e t€ dy paléve né proces: subjektit ankues dhe
dhe palés kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, Drejtorit t€ Shkollés, A. P.

Gjaté seancés dégjimore, palét iu géndruan té njéjtave parashtrime gé kishin béré té njohura gjaté
komunikimit shkresor me KMD-né dhe g€ do t€ shtjellohen né vijim, gjaté arsyetimit t€ vendimit.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté e té pafavorshém.

Si rregull, me géllimin pér t€ pércaktuar nése subjekti ankues &shté trajtuar né ményré t€ padre;jte,
t& pabarabarté apo té pafavorshme krahasuar me punonjés t€ tjeré té institucionit/Shkollés, né njé
situaté t€ njéjté apo t€ ngjashme me t€, nevojitet “krahasuesi”. Né rastet dhe kushtet kur ky
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“krahasues” mungon, Komisioneri vleréson nése subjekti ankues €shté trajtuar né ményré té
padrejté e té pafavorshme, né raport me aktet ligjore qé¢ normojné marrédhénien mes tij dhe

punédhénésit.

A.l

Lidhur me pretendimin e subjektit ankues, pér trajtim té padrejté e té pafavorshém
né marrédhéniet e punés, nga ana e punédhénésit/Drejtorit té Shkollés.

Nga kéqyrja e dokumentacionit dhe kronologjia e ngjarjeve dhe fakteve rezulton se:

Subjekti ankues, ka lidhur marrédhénien e punés me Shkollén e Mekanike Bujgésore “Hasan D.

Gina” Lushnje, né€ muajin prill 2019.

Népérmjet Vendimit me nr. 7, dat€ 08.04.2019 “Pér emérim né detyré”, t& Drejtorit t€ Shkollés,
znj. D &shté eméruar né detyrén “Pérgjegjése e Sektorit t€ Financés”, detyré té cilén e ka ushtruar
pér rreth tre vite, deri né momentin e largimit nga puna, mé daté 09.02.2022.

Eshté¢ pranuar nga t&¢ dyja palét né kété proces, (ankueses/punémarréses dhe Drejtorit té
Shkollés/punédhénésit), se mes tyre ka patur mosmarréveshje e kontradikta me natyré pune, qé prej
marrjes s€ detyrés nga ankuesja, situaté e cila me kalimin e kohés ka ardhur duke u agravuar.
Késhtu, evidentohen disa momente kur mes paléve kané lindur mosmarréveshje e kundérshti lidhur

me pérmbushjen e detyrés nga ankuesja si financiere e institucionit. Késhtu kronologjikisht citojmé

si mé poshté:

Konflikti i paré me Drejtorin ka ndodhur menjéheré né€ muajt e paré t€ marrjes sé detyrés.
Ankuesja ka pretenduar se nga ana e titullarit i €shté ushtruar presion lidhur me afatet e
daljes né€ pension t€ punonjésit N .N. Titullari i &shté drejtuar shkresérisht ankueses qé ky
punonjés do t€ vijojé t€ géndrojé né puné, ndérsa ankuesja me arsyetimin se kompetencat
pér shtyrjen e afateve t€ daljes né€ pension i1 ka Ministria e Financés, nuk ka pranuar ta
deklarojé né sistemin e sigurimeve shogérore.

Njé situaté e ngjashme €shté pérséritur edhe né€ vijim, me punonjésin K. Sh, situaté e
ndodhur gjaté périudhés s€ pandemise.

Me shkresén me nr. 704 prot., daté 20.01.2021 Drejtori i Shkollés i ka dhén& masén
disiplinore “Vérejtje me shkrim”, me motivacionin “Komunikim jo normal me mediat”.
Konflikt tjetér lidhur me ushtrimin e detyrés funksionale t€ saj si financiere shénohet né
muajin shtator 2021, lidhur me hapjen e procedurés pér vendin vakant t€ “Drejtorit té€
kulturés profesionale”. Sa i takon mangésive t€ konstatuara lidhur me procedurén e ndjekur,
ankuesja ka informuar Drejtorin€ e Agjencis€ Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive
(AKPA), e cila pas kétij momenti pezulloi procedurén né fjalé.

Me shkresén me nr. 1028 prot., dat€¢ 08.10.2021, ndaj ankueses &shté dhéné masa
disiplinore “Vérejtje me shkrim”, me motivacionin: “Pér mungesé té theksuar té etikés dhe
komunikim jo normal dhe vulgar ndaj titullarit t& Institucionit™.
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- Me shkresén me Iéndé€: “Njoftim pér zgjidhje té marrédhénieve t&€ punés”, me t€ njéjtin
numér protokolli e date me shkresén e masés disiplinore sipércituar®, ankuesja éshté ftuar
né takim me titullarin lidhur me komunikimin e késaj shkrese.

Evidentohet se, né njoftimin pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés ndaj ankueses, citohet se
njoftimi b&het pér: “Shkelje té rénda né puné, pér mosrealizim né ményré té pérseritur dhe té
vazhdueshme si dhe prishjen e imazhit té institucionit, ku i éshté dheéné masé disiplinore me nr. 704
prot., daté 20.01.2021. Ankuesi H. B, prindi i nxénésit qé pérfiton ndihmé ekonomike, i cili ka
pretenduar duke u ankuar tek emisioni “Stop” pér shkelje té detyrés sé ekonomistes L. D, e cila
nuk ka depozituar dokumentacionin pérkatés qé ky nxénés té pérfitonte ndihmén ekonomike,
(referuar procesverbalit me nr. 1003, daté 23.09.2021), mbi géndrimin jo korrekt dhe fyerje té
réndé té dérguar me sms né aplikacionin whatsapp me fjalor fyes té réndé ndaj titullarit té
institucionit né orét e vona té natés (referuar procesverbalit nr. 1015, daté 28.09.2021), si dhe pér

sjellje té réndé e joetike, referuar nga sekretarja e Shkollés, sipas procesverbalit me nr. 1014, daté
28.09.2021".

Né vijim t€ njoftimit pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés, nuk evidentohen té€ jené ndérmarré
hapa t€ tjeré apo té€ jeté€ vijuar mé tej me procedurén e iniciuar kundrejt ankueses nga punédhénési.

- Kjo deri me daté 28.01.2022, kur ankueses me shkresén me nr. 155 prot., daté 28.01.2022,
me 1&€ndé: “Njoftim pér zgjidhje té marrédhénieve té punés me L. D", 1 éshté komunikuar e
njéjta pé€rmbajtje me njoftimin e paré pér zgjidhje t€ marrédhénieve t€ punés, t€ datés
08.10.2021, duke 1 shtuar edhe paragrafin: “Pér mosparagqitje né ményré té pérséritur né
orarin zyrtar, duke ardhur e larguar pa shkak nga puna, si dhe krijimin e problematikave
né pagesat e stafit dhe vonesat e pérsérituar té pagave, né shkelje t¢ Kodit t¢ Punés e
Rregullores s¢ Brendshme té Shkollés ™.

- Njoftimi i mésipérm drejtuar ankueses pér t’u paraqgitur né takim pér t€ biseduar pér
zgjidhjen e marrédhénies s€ punés me punédhénésin, nuk provohet gé ti jet€ komunikuar e
béré i njohur asaj. Po ashtu, nuk evidentohet nga asnjé prové e parashtrim té Shkollés qé ky
takim té jeté zhvilluar apo se cilat ishin konkluzionet e dala né€ pérfundim t€ tij.

- Népérmjet shkresé€s me nr. 166 prot., dat€¢ 03.02.2022 “Procesverbal”, konstatohet se me
kéteé daté &éshté zhvilluar njé takim mes ankueses, Drejtorit, Pérgjegjéses sé Bazés
Prodhuese dhe Sekretares t€ Shkollés, me tematik€ kthim pérgjigjen e ankueses pér
shkresén e dérguar pér zgjidhjen e marrédhénieve té punés.

- Ng& shkresén me nr. 168 prot., daté 04.02.2022 “Procesverbal konstatimi” t€ Drejtorit t&
Shkollés, citohet se: “Nga listé pagesa e ardhur nga Dega e Thesarit Lushnje, u konstatua
se punonjésja e Zyrés sé¢ Financés”, L. D ka thyer rregullin e veprimeve financiare, duke
mos ju pérmbajtur listépagesés sé firmosur nga Drejtoria, duke paguar veten e saj me dité
té plota, né kundérshtim té hapur”.

- Me shkresén me nr. 185 prot., daté 09.02.2022 “Vendim nr.1, daté¢ 09.02.2022 “Pér lirim
nga detyra”, punédhénési ka vendosur: “Lirimin nga detyra me motivacion shkelje té réndé

® Shkresé me nr. 1028 prot., daté 08.10.2021.
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té etikés dhe disiplinés né puné, pér punonjésen zbatuese L. D, me funksion “Pérgjegjése e
Zyrés sé Financés”, né shkollén Mekanike Bujgésore “Hasan D. Gina” Lushnje”.

Komisioneri vleréson se, marrédhéniet kontraktuale ndérmjet punédhénésit/Shkollés Mekanike
Bujgésore “Hasan D. Gina” Lushnje dhe punémarrésit/ankueses, i nénshtrohen pércaktimeve té
akteve ligjore dhe nénligjore q& normojné kété marrédhénie. Né kété kontekst, Komisioneri ka
analizuar bazén ligjore né t&€ cilén &shté mbéshtetur punédhénési, kur ka justifikuar ndérprerjen e
menjéhershme t€ marrédhénieve t&€ punés me subjektin ankues.

Lidhur me kété, Komisioneri véren se, punédhénési, largimin e ankueses nga puna e ka bazuar tek
Kodi i Punés, né nenin 153, t& tij (pér shkage té justifikuara), i cili ka pércaktuar se: “Vlerésohen si
shkaqge té justifikuara té gjitha rrethanat e rénda qé nuk lejojné, sipas parimit té mirébesimit, t’i
kerkohet atij qé ka zgjidhur kontratén, vazhdimin e marrédhénies sé punés”.

- Lidhur me masén e paré disiplinore “Vérejtije me shkrim”, me nr. 704 prot., daté
20.01.2021, me motivacionin “Komunikim jo normal me mediat”, té punédhénésit/Drejtorit
té Shkollés kundrejt ankueses.

Lidhur me sa mé lart, Komisioneri vleréson se kjo masé ka shérbyer si njé¢ ndér argumentat (e
pérséritur) g€ punédhénési ka pérdorur pér t€ justifikuar lirimin pérfundimar t€ ankueses nga
detyra.

Nga deklarimet e paléve dhe provat e depozituara prané KMD-sé€ evidentohet se, masa
disiplinore sipércituar €shté bazuar né ankesén me nr. 688 prot., daté 13.01.2021 t€ gazetares
s€ emisionit “Stop”, D.B, né t&€ cilén citohet se: “Emisioni “Stop” po trajton problemin me
bursén e nxenésit H.B, pér té cilin ekonomistja L. D nuk ka depozituar dokumentacionin né
Bashkiné pérkatése gé té trajtohet me bursé. Eshté njé ekonomiste qé nuk di té komunikojé dhe
éshté e papérgjegjshme. Ne si emision “Stop” kérkojmé té merren masa deri né largimin nga

’

puna té znj. D, pasi rasti nuk éshté i vetmi”.

Lidhur me dhénien e ké&saj mase disiplinore ndaj ankueses nga ana e Drejtorit t€ Shkollés,
Komisioneri, vleréson se marrja e saj, pérvecse e nxituar &shté e pabazuar dhe e padrejté, pér
arsyet e poshtécituara:

- Nuk éshté depozituar asnjé prové shkresore qé t€ vértetojé se ndaj ankueses €shté
zbatuar procedura ligjore lidhur me njoftimin e masés, t€ drejtén pér t’u njohur me
pretendimet e provat e depozituara kundér saj, pér t’u dégjuar, mbrojtur e paraqitur
prapésimet e provat né mbrojtje t€ vetes. Madje gjat€ seancés dégjimore Drejtori i
Shkollés ka pranuar se nuk ka ndejkur njé proceduré té tillé pasi nuk ka gené né dijeni
té kétij fakti, por i ka komunikuar ankueses “Vérejtjen me shkrim™.

- Haptazi punédhénési &shté bazuar duke prezumuar si t€ vérteté vet€ém ankesén e
paraqitur nga gazetarja e emisionit “Stop”.
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- Nuk evidentohet g€ punédhénési t€ keté ndérmarré asnjé hap pér provueshméring e
kétij pretendimi, apo ta keté ballafaquar até me ankuesen, pér t’u njohur edhe me
géndrimin e saj, nése ajo kishte prova e fakte pér t& kundérshtuar njé pretendim té tillg.

- As nga ankesa e paraqitur, as nga Drejtori nuk rezulton té jeté provuar se, cilat kané
gené veprimet apo komunikimi i ankueses, qé €shté konsideruar prej tyre si komunikim
jo normal me mediat dhe papérgjegjshméri nga ana e saj.

- Nuk rezulton t€ jeté provuar (madje as tentuar) se cilét jané rastet e tjera kur ankuesja
kishte vepruar me papérgjegjshméri né pérmbushje t€ detyrés s€ saj funksionale si
financiere, pasi ankesa e gazetares citon, ndér té tjera se: “kérkojmé té merren masa
deri né largimin e saj nga puna, pasi rasti nuk éshté i vetmi”.

- P&r mé tepér, nj€ investigim i tillé nga kjo gazetare nuk €shté béré publik dhe nuk &shté
transmetuar né asnjé puntaté t€ emisionit “Stop”, gjé gé€ krijon bindjen e brendshme
lidhur me vértetésiné e deklarimit t€ ankueses se &shté telefonuar nga gazetari (S.K) 1
kétij emisioni dhe i &shté kérkuar ndjesé pér shgetésimin g€ i kané krijuar asaj dhe
familjes.

- Qéllimi 1 veté kétij emisioni investigativ, pérvecse identifikimit té situatave, shkeljeve
e abuzimeve t€ ndryshme, kryesisht nga funksionarét qé€ kryejné detyra shtetérore &shté
edhe transmetimi televiziv, né€ pérmbushje t€ misionit t€ gazetarit e t€ interesit mé t&
larté t€ publikut lidhur me t€ drejtén pér t’u informuar e njohur me raste té tilla, si dhe
vénies né dijeni t€ vémendjes s€ institucioneve q€ kontrollojné veprimtaringé e
funksionaréve shtetérore pérmes transmetimit televiziv, gjé g€ rrit ndjeshmériné e
reagimin zyrtar ndaj kétyre fenomeneve.

Komisioneri né mungesé edhe t€ provave e fakteve apo indicieve té tjera, ka krijuar dyshime t&
arsyeshme dhe bindje t&€ brendshme lidhur me pabazueshmériné e paprovueshmériné e pretendimit
té gazetares, njéherésh edhe t€ masés disiplinore t€ dhéné nga punédhénési, mbéshtetur né kété
motivacion e pretendim t€ gazetares.

Kodi i Punés, Kontrata Individuale e Punés apo Kontrata Kolektive e Punés, té cilat né kuptim t&é
pércaktimit t&€ detyrimeve dhe gézimit t€ t&€ drejtave ndérmjet paléve kontraktuale kané fuqiné e
ligjit, kané pércaktuar né€ ményré t€ detajuar rastet se kur jepen masat disiplinore dhe procedurén
g€ duhet ndjekur e zbatuar pér dhénien e tyre.

Né kété kontekst, Komisioneri véren se, n€ mungesé t€ depozitimit t&¢ Kontrat€s Individuale nga
palét, do t’i referohet parashikimeve ligjore t& Kodit t& Punés dhe Kontatés Kolektive t& Punés’.

Neni 37, i Kodit t€ Punés “ Masa disiplinore”, ka specifikuar se:

“Masat disiplinore parashikohen kryesisht né kontratén kolektive té punés. Né ¢do rast kontrata
individuale duhet t’i referohet akteve pérkatése, lidhur me masat disiplinore. Procedura e

shagyrtimit té masés disiplinore nga punédhénési duhet té garantojé té drejtén e punémarrésit pér

t’u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova, brenda njé afati té arsyeshém .

7 Kérkuar me email nga KMD-ja AKPA-sé, dhe véné né dispozicion nga kjo e fundit me daté 06.10.2022.
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Neni 13, i Kontratés Kolektive t& Punés’ ka pércaktuar se, né rast té shkeljeve disiplinore, ndaj
punémarrésit merren masat disiplinore t€ méposhtme:

- Vérejtje me shkrim;

- Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna;

- Zbritje né detyré né njé cikél mé t& ulét pér njé periudhé deri né 1 (njé€) vit;

- Largim nga puna.

Ky nen ka parashikuar se: “Né varési té shkeljes pércaktohet edhe masa disiplinore....
....procedura disiplinore garanton té drejtén e punonjésit pér t'u njoftuar lidhur me fillimin e

procedimit, té drejtén pér t’'u dégjuar, pér té paraqitur prova, si dhe té drejtén pér t’'u ankuar ndaj

vendimit pérfundimtar”.

Parashikimet ligjore sipércituar jané shkelur e keqzbatuar né kété rast nga punédhénési lidhur me
dhénien e masés disiplinore “Vérejtje me shkrim” pér ankuesen, pasi, asaj nuk i1 €shté garantuar e
drejta pér t’u njohur e véné né dijeni me faktin se ndaj saj kishte iniciuar njé ecuri disiplinore, e
drejta pér t’u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova né favorin e vet.

Dhénia e masave disiplinore €shté pjesé e mjeteve ligjore pér mbrojtjen e punédhénésit, né rastet
kur punémarrési nuk 1 respekton rregullat dhe normat kontraktore dhe ligjore. Masat disiplinore
duhet t€ jepen duke respektuar parimin e proporcionalitetit, g€ parashikon se pér njé shkelje té
lehté, duhet t€ jepet masé disiplinore e lehté e mé tej duke u pérshkallézuar. Masa disiplinore duhet
t& dokumentohet, t€ materializohet dhe t’i béhet me dije punémarrésit né kohén kur jepet, sepse ai
ka té€ drejtén e ankimit ndaj masé&s, si dhe pér faktin se masat disiplinore mé t€ lehta parashkruhen
me kalimin e afateve t€ caktuara ligjore.

Neé rast se do té kishte ndjekur e respektuar njé proceduré té till€, Shkolla, duhet t€ kishte patur né
konsideraté zbatimin e parimit t& kontradiktoritetit, si njé garanci q€ punémarrésit duhet t’i ishin
krijuar mundésité pér t’u mbrojtur efektivisht pér kundérshtimin e masés s€¢ dhéné ndaj tij.

Shkelja e kétij parimi pérbén shkelje t€ sé€ drejtés themelore pér njé proces té€ rregullt ligjor,
garantuar nga Kushtetuta e Republikés s€ Shqipéris€¢ dhe Konventa Evropiane e t€ Drejtave t€
Njeriut, géndrim ky 1 konsoliduar tashmé né€ jurisprudencén e Gjykatés Kushtetuese dhe GJEDNJ.

Gjykata Kushtetuese, né vendimin nr. 69 dt.16.10.2000 t€ saj, ka mbajtur géndrimin se: “Parimi i
kontradiktoritetit lidhet e me té drejtén e paléve pér t’u dégjuar, pér t’i béré té njohur njéra tjetrés
mjetet dhe faktet mbi te cilat i mbéshtesin té gjitha pretendimet e tyre, provat e grumbulluara,
referencén e sakté ligjore”.

¥ Masat disiplinore.
® Kontraté e lidhur midis AKPA dhe Konfederatés sé Sindikatave t& Shqipérisé (KSSH) me daté 22.09.2020, me afat 3
(tre) vjegar.
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Komisioneri vleréson se, subjekti ankues i &shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejt€¢ dhe t&
pafavorshém, nga ana e punédhénésit, lidhur me dhénien e masés disiplinore “Vérejtje me shkrim”,
me nr. 704 prot., dat€ 20.01.2021, me motivacionin “Komunikim jo normal me mediat”.

- Lidhur me masén e dyté disiplinore “Vérejtje me shkrim”, me nr. 1028 prot., daté
08.10.2021, me motivacionin “Pér mungesé té theksuar té etikés dhe komunikim jo normal
dhe vulgar ndaj titullarit té Institucionit”, t¢ punédhénésit/Drejtorit té Shkollés kundrejt
ankueses.

Komisioneri vleréson se kjo masé ka shérbyer si njéri ndér motivet qé punédhénési ka cituar
né shkresén me té njéjtin numér protokolli e daté t& nj&jté, me léndé: “Njoftim pér zgjidhje té
marrédhénieve té punés”. Evidentohet se, né njoftimin pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés
ndaj ankueses, citohet se takimi do t€ béhet pér: “Shkelje té rénda né puné, pér mosrealizim né
ményré té pérséritur dhe té vazhdueshme si dhe prishjen e imazhit té institucionit, ku i éshté dhéné
masé disiplinore me nr. 704 prot., daté 20.01.2021. Ankuesi H. B, prindi i nxénésit qé pérfiton
ndihmé ekonomike, i cili ka pretenduar duke u ankuar tek emisioni “Stop” pér shkelje té detyrés sé
ekonomistes L. D, e cila nuk ka depozituar dokumentacionin pérkatés gé ky nxénés té pérfitonte
ndihmén ekonomike, (referuar procesverbalit me nr. 1003, daté 23.09.2021), mbi géndrimin jo
korrekt dhe fyerje té réndé té dérguar me sms né aplikacionin whatsapp me fjalor fyes té réndé
ndaj titullarit té institucionit né orét e vona té natés (referuar procesverbalit nr. 1015, daté
28.09.2021), si dhe pér sjellje té réndé e joetike, referuar nga sekretarja e Shkollés, sipas
procesverbalit me nr. 1014, daté 28.09.2021".

Lidhur me dhénien e késaj mase disiplinore ndaj ankueses nga ana e Drejtorit t€ Shkollés,
Komisioneri, nuk ka analizuar faktin nése ajo &shté e drejté, e bazuar dhe e ligjshme, pasi:

- Marrja e késaj mase nuk ka afektuar né vendimmarrjen e punédhénésit né lirimin e saj nga
detyra, pasi ky njoftim nuk ka vijuar mé tej lidhur me konkretizimin e formalizimin e
zgjidhjes sé marrédhénies s€ punés me ankueses.

Komisioneri ka vlerésuar két€ moment pérsa i takon:

Sé pari, shkeljes s€ garancisé ligjore t€ ankueses lidhur me zhvillimin e njé procesi t€ rregullt e t&
drejté lidhur me iniciimin e ecuris€ disiplinore kundrejt saj, duke i mohuar t€ drejtén pér t’u njohur,
dégjuar, mbrojtur efektivisht, si palé e cénuar né kété proces. Qéndrimi 1 Komisionerit €shté 1 njé;jté
me analizén e béré dhe shkeljet e konstatuara nga punédhénési lidhur me masén e paré€ disiplinore
t& dhéné kundrejt ankueses.

Sé dyti, pérsa 1 takon géllimit t€ punédhénésit pér ta liruar nga detyra, (pavarésisht faktit qé nuk e
ka finalizuar at€) pasi t€ njé€jtat parashtrime e argumenta ka pérdorur né€ njoftimin e mévonshém pér
zgjidhje té marrédhénieve t€ punés me ankuesen, pas 3 (tre) muajsh, cka do t€ analizohet né vijim.

- Lidhur me lirimin nga detyra té ankueses nga punédhénési, me motivacionin “Pér shkelje
té rendé té etikés dhe disiplinés né puné”.
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Komisioneri ka konstatuar se, shkresa me nr. 155 prot., dat€ 28.01.2022, me Iéndé: “Njoftim pér
zgjidhje t&€ marrédhénieve t€ punés me L. D”, ka t€ njéjtén pérmbajtje me njoftimin e paré pér
zgjidhje té marrédhénieve t€ punés, t€ daté€s 08.10.2021, (duke i shtuar njé paragraf) me
motivacionin: “Pér shkelje t¢ rénda né puné, pér mosrealizim né meényré té pérseéritur dhe té
vazhdueshme si dhe prishjen e imazhit té institucionit, ku i éshté dhéné masé disiplinore me nr. 704
prot., daté 20.01.2021. Ankuesi H. B, prindi i nxénésit qé pérfiton ndihmé ekonomike, i cili ka
pretenduar duke u ankuar tek emisioni “Stop” pér shkelje té detyrés sé ekonomistes L. D, e cila
nuk ka depozituar dokumentacionin pérkatés qé ky nxénés té pérfitonte ndihmén ekonomike,
(referuar procesverbalit me nr. 1003, daté 23.09.2021), mbi géndrimin jo korrekt dhe fyerje té
réndé té dérguar me sms né aplikacionin whatsapp me fjalor fyes té réndé ndaj titullarit té
institucionit né orét e vona té natés (referuar procesverbalit nr. 1015, daté 28.09.2021), si dhe pér
sjellje té réndée e joetike, referuar nga sekretarja e Shkollés, sipas procesverbalit me nr. 1014, daté
28.09.2021".

Pér mosparagqitje né ményré té pérséritur né orarin zyrtar, duke ardhur e larguar pa shkak nga
puna, si dhe krijimin e problematikave né pagesat e stafit dhe vonesat e pérsérituar té pagave, né

’

shkelje té Kodit té Punés e Rregullores sé Brendshme té Shkollés”.

Me Vendimin nr. 1, dat€ 09.02.2022 “Pér lirim nga detyra”, Drejtori 1 Shkollés ka vendosur:
“Lirimin nga detyra me motivacion shkelje té réndé té etikés dhe disiplinés né puné pér punonjésen
zbatuese L. D...".

Lidhur me masén e dhéné ndaj ankueses “Pér lirim nga detyra”, Komisioneri vleréson se &shté e
pambéshtetur, e pabazuar dhe né€ kundérshtim me procedurén e rregullt ligjore.

Procedura e ndjekur pér dhénien e késaj mase disiplinore dhe veté masa jané né kundérshtim me sa
parashikohet né aktet rregulluese pér dhénien e masave disiplinore nga punédhénési ndaj

punémarrésit.

Marrédhéniet e punés mes ankueses dhe punédhénésit, né kété rast Shkollés, rregullohen nga njé
kuadér ligjor 1 mirépércaktuar.

Shkolla Mekanike Bujgésore “Hasan D. Gina” Lushnje si ofrues publik né sistemin arsimor t&
Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) ushtron veprimtariné e saj né€ pérputhje me ligjin nr.
1572017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé” dhe aktet nénligjore
né zbatim t€ tij, ligjin nr. 69/2012 “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé”, t&€ ndryshuar dhe aktet e tjera nénligjore né zbatim t& tij.

Vendimi pér lirimin e ankueses nga puna &shté marré me motivacionin “pér shkelje té réndé té
etikes dhe disiplinés né puné”.

Né kété kuadér, dhénia e masave disiplinore pér punonjésit e AFP-ve, g€ kané té béjné specifikisht
me shkelje t€ etikés e disiplinés né puné, &shté e rregulluar me aktet nénligjore si: Udhézimi nr. 14,
daté 27.05.2021 “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé sé institucioneve té Arsimit dhe
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Formimit Profesional, si dhe aspektet e menaxhimit t¢ burimeve njerézore, pérbérjes sé njésisé sé
zhvillimit té ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té vazhduar profesional té
personelit”, t&€ Ministrit t€ Financave dhe Ekonomisé, Urdhrit t€ Brendshém nr. 88, daté
13.04.2021 “Pér miratimin e Kodit té Etikés né AKPA”, si dhe “Rregulloren e Brendshme té
Shkollés Mekanike Bujgésore “Hasan D. Gina” Lushnjé 2021-2022".

Késhtu, ligji nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né RSH”, 1 ndryshuar, né nenin 33
té tij ka pércaktuar se: “Né institucionin arsimor funksionon komisioni i etikés dhe sjelljes, i

pérbéré nga mésues, prindér dhe nxénés. Komisioni ka pér detyré té shqyrtojé ankesat e nxénésve,

té prindérve e té punonjésve té institucionit ndaj shkeljeve té normave té etikés dhe té sjelljes dhe t'i

propozojé drejtorit té institucionit masat pérkatése”.

Punonjésit/personeli 1 AFP-sé/Shkollés Mekanike Bujqgésore “Hasan D. Gina” Lushnje né kété rast,
pérbéhet nga personeli mésimdhénés/mésimor dhe personeli administrativ. Né personelin
administrativ, mbéshtetés t€ Shkollés béjne pjesé: pérgjegjési i Sektorit t€ Financé-Administrimit
(detyré g& mbante ankuesja) specialisti jurist/Burimet Njerézore dhe sekretarja e ofruesit t&¢ AFP-
sé/Shkollés.

Neni 52'°i Udhézimit nr. 14, daté 27.05.2021 “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé sé
institucioneve té Arsimit dhe Formimit Profesional, si dhe aspektet e menaxhimit té burimeve
njerézore, pérbérjes sé njésisé sé zhvillimit té ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe
zhvillimit té vazhduar profesional té personelit”, t&€ Ministrit t€ Financave dhe Ekonomisé, ka
pércaktuar se:

“2.Sjellja etike e punonjésit té ofruesit t¢ AFP-sé éshté né funksion té pérmbushjes sé pritshmérive
t¢ nxénésve/kursantéve, personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tyre, partneréve té
shkollés, ku pérmbushja e detyrimeve ndaj tyre éshté mbi interesat e ¢do punonjési arsimor.

3. Punonjési i ofruesit t¢ AFP-sé duhet té pérmbushé dimensionin etik né pérgjithési dhe até

té integritetit né vecanti.

4.Punonjési i ofruesit t¢ AFP-sé ka detyrim gé, gjaté veprimtarisé sé tij, té zbatojé standardet dhe

kérkesat etike né nivelin gé kérkohet né Kodin Etikés. Devijimet nga niveli i kérkuar né Kodin e
Etikés konsiderohen shkelje té kétij kodi.

5.Punonjési i ofruesit t¢ AFP-sé éshté pérgjegjés pér reputacionin e institucionit ku punon dhe,

gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tij, duhet té_jeté “model i integritetit”.

7.Punonjési i ofruesit t¢ AFP-sé zbaton rregullat e etikés kur:

a) respekton né frymé dhe né germé detyrimet ligjore e kontraktuale;
b) vepron me ndershméri, profesionalizém, objektivitet, pérkushtim e paanshméri né zbatimin e

detyrave té ngarkuara;

19 Kreu XII “Komisioni i Etikés dhe Sjelljes né ofruesit e AFP-sé qé ofrojné arsim t& mesém profesional”
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c) respekton té drejtat dhe dinjitetin e té gjithé personave me té cilét ndérvepron, shmang ¢do
formé té diskriminimit dhe kontribuon pér zbatimin e njé politike t¢ mundésive té barabarta pér té
gjithé;

d) respekton standardet bazé té sjelljes dhe komunikimit brenda dhe jashté mjedisit té ofruesit té
AFP-sé;

e) nuk nxit dhe nuk toleron politika t¢ ngacmimit seksual apo té bullizmit né institucion;

f) kontribuon né zbatimin e njé politike té hapur komunikimi, inkurajon dialogun, diskutimet e
hapura dhe pa paragjykime;

g) nuk nxjerr dhe nuk pérdor privatisht informacione konfidenciale, té siguruara népérmjet punés

né ofruesin e AFP-sé;

h) shmang pjesémarrjen né veprimtarité qé pérbéjné konflikt interesi;

i) ruan dhe pérdor né menyré eficiente dhe efektive burimet e institucionit;

J) ka njé veshje dhe paragqitje serioze qé i pérgjigjet funksionit dhe natyrés sé punés, qofté si
punonjés i ofruesit t¢ AFP-sé ose nxénés/kursant. Nuk lejohen veshje qé ekspozojné trupin;

k) kujdeset per higjienén personale dhe paragqitjen e jashtme .

Neni 53, 1 Udhézimit sipércituar, ka pércaktuar procedurén e rregullat pér ngritjen e funksionimin e
Komisionit t€ Etikés dhe Sjelljes né ofruesin e AFP-sé:

“1.Né ¢do ofrues té AFP-sé, i cili ofron arsim té mesém profesional ngrihet dhe funksionon
komisioni i etikés dhe sjelljes, né pérputhje me nenin 33, té ligjit nr. 69/2012, “Pér sistemin
arsimor parauniversitar né Republikeén e Shqipérisé”, té ndryshuar.

2. Drejtori i ofruesit t¢ AFP-sé, né ¢do fillim viti shkollor, organizon procesin dhe miraton ngritjen
e komisionit té etikés dhe sjelljes. 3. Komisioni funksionon mbi bazén e rregullores gé hartohet nga
ai veté, té cilén ia paraget pér miratim drejtorit té ofruesit t¢ AFP-sé.

11. Drejtori nuk bén pjesé né Komision”.

Neni 56 1 kétij Udh&zimi rregullon veprimtarin€ e Komisionit t€ Etikés e Sjelljes, duke pércaktuar
se:

“1.Komisioni i Etikés mbikéqyr zbatimin e Kodit té Etikés sé ofruesit t¢ AFP-sé dhe propozon
pasurim té tij.

4.Komisioni, me iniciativén e tij, mund té trajtojé raste pér shkelje té etikés té kryera nga punonjési
i ofruesit t¢ AFP-sé, té cilat jané né kundérshtim me rregullat e parashikuara né Kodin e Etikés
dhe né aktet e tjera né fuqi. Propozimin e tij pér masé disiplinore, komisioni e pércjell te drejtori i
ofruesit t¢ AFP-sé pér t’u trajtuar né komisionin e disiplinés.

5.Komisioni ka té drejté té thérrasé palét pér t’i ballafaquar.

6.Né rastet kur ankues éshté nxenési, né procedurén e ballafagimit komisioni ka detyrimin pér té
pasur prezent psikologun apo punonjésin social.
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7.Komisioni shqyrton dhe gjykon né né bazé té fakteve e provave té administruara né seancén
dégjimore pér palén ndaj sé cilés propozohet masa disiplinore. Né rastet kur vértetohet se pala ka
kryer shkelje té etikés dhe rregullores sé ofruesit t¢ AFPsé, pérveg rasteve kur ato pérbéjné vepér
penale, komisioni propozon masa disiplinore sipas akteve ligjore e nénligjore né fuqi.

8.Komisioni, né pérfundim té shqyrtimit té ankesés i propozon drejtorit té ofruesit té AFP-sé
masén disiplinore pér ¢céshtjet e ngritura né ankesé, né pérputhje me parashikimet e rregullores.
Vendimmarrja i takon komisionit té Disiplinés”.

Drejtori'' &shté pérfagésuesi ligjor i ofruesit t& AFP-sé dhe drejton veprimtariné e tij. Drejtori
kryen ¢do detyré qé lidhet me funksionin e tij, ndér t€ tjera edhe garantimin e ngritjes e
funksionimit t€ késhillave, komisioneve dhe grupeve té brendshme t&€ punés né ofruesin e AFP-sé
(pérfshiré kétu edhe ngritjen e Komisionit té Etikés e Disiplinés né Shkoll¢). Kjo kompetencé e
detyrim ligjor 1 Drejtorit t€ Shkoll€s evidentohet edhe né “Rregulloren e Brendshme té Shkollés
Mekanike Bujgésore “Hasan D. Gina” Lushnjé 2021-2022 ", ku pércaktohet se:

“1. Drejtori i Institucionit éshté pérfaqgésuesi ligjor i Shkollés dhe drejton veprimtariné e tij.

16. Ai garanton ngritjen dhe funksionimin e késhillave, komisioneve dhe grupeve té brendshme té

2

punés né ofruesin e AFP-sé...

N& pikat 7 dhe 8, t& késaj Rregulloreje éshté pércaktuar pérbérja'> e ményra e oragnizimit t& tij, si
dhe funksionet e veprimtaria e tij.

Funksionet e Komisionit t& Etikés e Sjelljes /KES"? jané:

a) KES mbikéqyr zbatimin e Kodit té Etikés dhe propozon pasurim té tij.

b) ..

c) KES, me iniciativén e tij, mund té trajtojé raste pér shkelje té etikés té kryera nga punonjési
i Shkollés, té cilat jané né klundérshtim me rregullat e parashikuara né Kodin e Etikés dhe
né aktet e tjera né fuqi. Propozimin e tij pér masé disiplinore, Komisioni e pércjell te
Drejtori i Shkollés pér t’u trajtuar né Komisionin e Disiplinés.

d) Komisioni ka té drejté té thérrasé palét pér t’i ballafaquar.

f) Komisioni shqyrton dhe gjykon né bazé té fakteve e provave té administruara né seancén
dégjimore pér palén ndaj sé cilés propozohet masa disiplinore. Né rastet kur vértetohet se
pala ka kryer shkelje té etikés dhe Rregullores sé Shkollés, komisioni propozon masa
disiplinore sipas akteve ligjore e nénligjore né fuqi, pérvec rasteve kur ato pérbéjné vepér
penale.

"' Nnei 67, i kétij Udhézimi.

'> Komisioni i Etikés e Sjelljes/KES né Shkollé pérbéhet nga 5(pesé) anétaré: 3 mésues, 1 nxénés dhe 1 nga késhilli i
prindérve t& Shkollés, té cilét zgjidhen me shumicé t€ thjeshté votash nga ¢do organizém.

13 Pika 8, e Rregullores.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
14



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

g) Komisioni, né pérfundim té shqyrtimit té ankesés i propozon Drejtorit té¢ Shkollés masén
disiplinore pér ¢céshtjet e ngritura né ankesé, né pérputhje me parashikimet e rregullores.
h) Vendimmarrja i takon Komisionit té Disiplinés. Komisioni njofton palét pér pérfundimin e

’

shqyrtimit té ankesés dhe vé né dispozicion vendimin bashké me arsyetimin pérkatés...’

Kodi i Etikés, miratuar me Urdhrin e Brendshém nr. 88, daté 13.04.2021, t€ Drejtorit té
Pérgjithshém té AKPA-sg, €shté i detyrueshém pér t’u zbatuar nga té gjithé punonjésit e ofruesit t&
AFP-sé dhe ka pér géllim t€ pércaktojé parimet dhe rregullat e etikés, t€ sjelljes profesionale t&
punonjésit pér t€ garantuar integritet t& larté profesional, paanshméri dhe pavarési né ushtrimin e
funksionit publik t& tij"*.

Lidhur detyrimin e punonjésit pér t€ pérmbushur detyrimin e tij pér: profesionalizém, integritet e
korrektési, pérgjegjshméri, zbatim korrekt t€ kompetencave né kryerjen e detyrave funksionale,
paraqgitjen né puné, mirésjelljen e respektin, marrédhéniet epror-vartés dhe marrédhéniet me
kolegét, apo median, deklarimet publike etj, jané detajuar specifikisht n€ né€ nenet 6, 8, 9, 11, 13,
14, 15, 20, t&€ kétij Kodi, si mé& poshtécituar:

Neni 6 “Profesionalizmi”

“Né ushtrimin e funksionit publik, né ¢do rast punonjési duhet té ruajé njé nivel té larté
profesional, té béjé kujdes qé té jeté i pérditésuar me praktikat e unifikuara té punés, me
eksperiencen dhe praktikat mé té mira té institucioneve homologe, té marré pjesé né ményré aktive
né ku\rse, seminare dhe aktivitete qé synojné rritjen e kapaciteteve profesionale”.

Neni 8 “Integriteti dhe korrektésia”

“2. Punonjési duhet té jeté i pérkushtuar né kryerjen e detyrés sé tij funksionale, zbatimin me
korrektési té orarit zyrtar, pérdorimin e mjeteve té punés, posacérisht né funksion té kryerjes sé

1

detyrave té tij, si dhe té marré masa pér njé paraqitje etike né veshje.”.
Neni 9 “Pérgjegjshméria”

“Punonjésit mbajné pérgjegjési pér démet qé shkaktojné népérmjet marrjes sé vendimeve té
paligjshme apo refuzimit té paligjshmé pér té marré vendime ”.

Neni 11 “Marrédhéniet epror-vartés dhe marrédhéniet me kolegét”

“1.Né ushtrimin e kompetencave té tij, punonjési duhet t’i pérmbahet me korrektési strukturés
organizative sipas shkallés sé hierarkisé sé pércaktuar né te.

2.Punonjési duhet té jeté i komunikueshém me kolegét, té tregojé respekt ndaj tyre, pavarésisht
shkalles sé hierarkisé, dhe té mos cénojé kolegét apo vartésit nga ana morale, etike dhe
profesionale.

4 Neni 1, i Urdhrit.
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3.Punonjési duhet té bashképunojé me kolegét dhe vartésit, né funksion té kryerjes sé detyrave
funksionale, té japé informacion té ploté e té sakté kur i kérkohet, dhe né asnjé rast té mos diktojé
dhe té mos ushtrojé presion né vendimmmarrjet e kolegéve dhe té vartésve té tij.

4.Punonjési duhet té karakterizohet nga etika e komunikimit, brenda dhe jashté ambienteve té
zyrave”.

Neni 12 “Zbatimi i kompetencave né kryerjen e detyrave”

“1.Punonjési duhet gé, gjaté marrédhénieve té punésimit, té pérdoré né ményré efektive kohén e
punés pér kryerjen e detyrave té tij...”

Neni 13 “Paraqitja né puné, mirésjellja dhe respekti”

“2.Punonjési duhet t'i trajtojé kolegét (eproré, té barabarté apo vartés) me mirésjellje dhe respekt,
duke evituar ¢do ngacmim fizik apo me fjalé. Gjaté punés, punonjési duhet qé gjithnjé té shmangé
edhe ato sjellje qg¢ mund té krijojné njé atmosferé jomigésore apo frike.

3.Do té konsiderohen si ngacmime dhe do té trajtohen si té tilla, té gjiitha ato fjalé apo sjellje gé
ndérhyjné né ményré té paarsyeshme né punéné e gjithsecilit apo qé krijojné njé mjedis pune
frikésues, jomigésor dhe fyes. Njé mjedis pune, i hapur e i besueshém éshté thelbésor pér
efiktivitetin e punés....’

’

Neni 14 “Pérgjegjésia né pung”

’

“Punonjési nuk duhet té dalé jashté autoritetit géq i jep funksioni gé kryen...’
Neni 15 “Respektimi i orarit t€ punés”

“Punonjési duhet té respektojé dhe zbatojé me efektivitet orarin e punés. Rastet e mosparagqitjes né
detyré, duhet té shogérohen me justifikim té arsyeshém”.

Neni 20 “Marrédhéniet me median, deklarimet publike dhe publikimet”

“1. Vetém punonjésit e autorizuar japin e publikojné pér pérdorim publik materiale gé kané té
béjné me politikat ose me aktivitetet e institucionit. Nderkohé qé punonjési, duhet té shmangé
cfarédo lloj sjelljeje né publik, e cila mund té interpretohet apo lidhet né ndonjé ményré, me
pozicionin e tij...”

Referuar sa mé lart, né analizé t€ legjislacionit sipér cituar, Komisioneri vleréson se, procedura e
ndérmarré nga ana e Shkollés, lidhur me dhénien e masés disiplinore ekstreme, lirimin nga detyra
me motivacion shkelje t€ réndé t€ etiké€s dhe disiplinés né puné; &shté haptazi né shkelje t&
dispozitave ligjore gé rregullojné€ e normojné€ marrédhéniet e punés: punémarrés-punédhénés.

Pra, referuar sa mé sipér, Komisioneri vleréson se organi qé ka kompetencén kryesore pér
vleré€simin profesional dhe etik t€ ankueses, bazuar né KES, e ka Komisioni 1 Etikés qé duhet té
ishte ngritur né fillim t€ viti shkollor 2021-2022.
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Né keéteé kontekst, Komisioneri gjykon se, Drejtori, né rastin konkret, pretendimet pér shkelje té
etikés, sjelljes e profesionalizmit nga ana e ankueses, duhet t’i kishte referuar prané kétij organi
kompetent pér shqyrtimin e sjelljeve t€ punonjésve té ofruesit t& AFP-s&, né kundérshtim me
parashikimet e Kodit t& Etikés.

Lidhur me sa mé sipér, Komisioneri vleréson se:

- Drejtori i Shkollés, né shkelje t€ pikés 2, t€ nenit 53, t¢ Udhézimit nr. 14, daté 27.05.2021
“Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé sé institucioneve té Arsimit dhe Formimit
Profesional, si dhe aspektet e menaxhimit té burimeve njerézore, pérbérjes sé njésisé sé
zhvillimit té ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té vazhduar
profesional té personelit”; nuk ka organizuar procesin pér miratimin e ngritjes s€ KES, pér
vitin shkollor 2021-2022.

- Motivacioni dhe shkeljet e pretenduara nga Drejtori, té cilat kané shérbyer si shkak pér
lirimin e ankueses nga detyra, jané elementé t&€ parashikuar né Kodin e Etikés dhe Sjelljes
(sipércituar) dhe si té tilla, kompetencén pér shqyrtimin e vlerésimin e tyre e ka Komisioni i
Etikés e Sjelljes (KES) dhe jo drejtori, sikundér ka vepruar né rastin konkret.

- Rezulton se KES nuk &shté ngritur fare dhe aq mé tepér té keté shqyrtuar ndonjé ankesé
kundrejt ankueses apo t€ keté dalé me ndonjé vendimmmarrje pér té.

- Ne& kété kontekst, Komisioneri gjykon se, pa marré né€ konsideraté faktin nése pretendimet e
punédhénésit kundrejt ankueses géndrojné apo jo, shkelja e procedurés dhe tejkalimi 1
kompetencés pér dhénien e masés ndaj saj, ka cé€nuar réndé t€ drejtat e saj si punémarrése
pér njé proces t€ rregullt, t€ drejté e ligjor.

Né pérfundim, bazuar né analizimin e veprimeve té Drejtorit té Shkollés Mekanike
Bujgésore “Hasan D. Gina” Lushnje, kundrejt punonjéses L. D, bazés ligjore tek e cila jané
referuar masat disiplinore kundrejt saj, pérfshiré edhe zgjidhjen e marrédhénieve té punés
me té, Komisioneri vleréson se, subjekti ankues i éshté nénshtruar njé trajtimi té padrejté
dhe té pafavorshém, nga ana e punédhénésit.

B. Shkaku i mbrojtur.

Mbéshtetur né nenin 2, t& ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, Komisioneri pé€r Mbrojtjen nga Diskriminimi, n€ ushtrimin e detyrés s€ tij siguron
mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje g€ nxit diskriminimin pér njé nga
shkaget qé parashikon ky ligj. Ky ligj, ndalon situatat kur persona ose grupe personash né njé
situaté t€ njéjté trajtohen né ményra t€ ndryshme, dhe situatat kur personat ose grupet e personave
né situata t€ ndryshme trajtohen njésoj.

1S «Oéllimi i keétij ligji éshté té sigurojé 1€ drejtén e ¢cdo personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje t¢ barabarté
nga ligji; b)barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe té marré pjesé né jetén
publike; c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga cdo forme sjelljeje qe nxit diskriminim.”
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Né nenin 1 té tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé
dhe mosdiskriminimit né lidhje me racen, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare

ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin,

gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar,
pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Mbéshtetur né nenin 9/2 t€ Kodit té¢ Punés, mbrojtja nga diskriminimi garantohet bazuar né njé listé
jo shteruese shkagesh, duke parashikuar se: “Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim,
kufizim ose parapélgim, qé bazohet né gjininé, racéen, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor,
orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose

shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata

sindikale, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si géllim ose pasojé té

pengojé ose té béjé t¢ pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjten
ményré me té tjerét”.

B/1 Bindjet politike.

Ankuesja ka pretenduar diskriminim pér shkak t€ “bindjeve politike” duke referuar tek ky shkak
faktin se 1sh-bashkéshorti 1 ndjer€, ka qené deputet 1 subjektit politik, PSD, gjaté viteve 2005-2009
né Kuvendin e Shqipérisé€. Pra, ankuesja ka pretenduar se bindjet politike t&€ bashkéshortit t€ saj t&

ndjeré, kan€ shérbyer si shkak pér trajtimin e saj t€ padrejté e t€ pafavorshém nga ana e Drejtorit té
Shkollés.

Referuar nenit 1, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ky
shkak 1 pretenduar nga ankuesi konsiderohet si shkak i mbrojtur, pasi parashikohet si 1 tillé né
LMD, si dhe subjekti ankues ka depozituar prova té cilat faktojné se e mbart até.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson té provuar shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, nga ana e
subjektit ankues, até t€ “bindjeve politike” t€ bashkéshortit té saj té ndjere.

B/2 Gjendja civile.

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “gjendjes civile”, Komisioneri
gjykon se “gjendja civile” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi parashikohet si i tillé né LMD,
si dhe subjekti ankues ka depozituar prova té cilat faktojné se e posedon até.
- Bazuar né deklarimet e certifikatén e depozituar, rezulton g€ ankuesja €shté e ve dhe
kryefamiljare.
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Ky fakt &€shté pranuar dhe njohur g€ né fillimin e punésimit té saj edhe nga punédhénési, sikundér
éshté pohuar prej tij edhe gjaté seancés dégjimore. N& kontekst t€ legjitimimit t€ kétij shkaku,
Komisioneri vleréson se pérmbush elementét pér t’u pranuar se ankuesja e posedon kété cilési.

B/3 Cdo shkak tjetér.

Gjaté parashtrimeve té saj, ankuesja ka pretenduar diskriminim pér “¢cdo shkak tjetér”, duke
argumentuar dhe provuar se trajtimi i padrejté e i pafavorshém ndaj saj, ka filluar pasi nuk ka
pranuar t€ zbatoj€ urdhrat e kundraligjshme t€ punédhénésit. Ajo ka pretenduar se masat disiplinore
kundrejt saj kané ardhur si formé e hakmarrjes nga Drejtori i Shkoll€s, pér shkak t&€ mosbindjes dhe
ankesave g€ ka béré kundér tij, duke denoncuar paligjshmérité dhe veprimet antiligjore té tij, né
organin epror AKPA.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit t€ barazis€ né lidhje me njé list€ jo shteruese shkaqesh16. N€ nenin 1, ligji liston njé séré
shkagesh pér t€ cilat garantohet mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji
merr n€ mbrojtje edhe shkaqge té tjera q€ nuk jané listuar n€ nenin 1.

Neni 1, 1 ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” &shté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t&
Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e t€ Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-s€), e
cila sanksionon mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né nj€ listé jo shteruese shkaqesh”.

Krahas praktikés kombétare, Komisioneri 1 referohet praktikés gjyqgésore t€ Gjykatés Evropiane té
t& Drejtave t€ Njeriut (GJEDNIJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh, hierarkiné e normave
juridike t€ sanksionuar né€ nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon epérsiné e t€ drejtés
ndérkombétare t€ ratifikuar nga Republika e Shqipérisé mbi ligjet e brendshme. N& referim edhe t&
evokimit g€ 1 béhet Konventés né€ nenin 17/2 t& Kushtetutés sé¢ Republikés s€¢ Shqipéris€, ajo merr
njé status kushtetues né t€ drejtén toné t€ brendshme. Pér rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés
Evropiane té té Drejtave t€ Njeriut, me ané t& t& cilés béhet interpretimi i Konventés, ka fuqiné e
Konventés.

Referuar késaj praktike, GJEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat qé€ kané si bazé ose pér
arsye njé karakteristik€ personale, qé e bén t€ dallueshme njé person ose grup personash nga té
tjerét, jané té€ lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar statuse té
tjera g€ nuk jané pércaktuar né ményré té drejtpérdrejté nga neni 14 i Konventés. I njéjti arsyetim
mund t€ na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit t€ shprehjes “me ¢do shkak tjetér”, t€ parashikuar
né nenin 1 t&€ ligjit 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

' Neni 1, i ligjiit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ”: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”

"7 Neni 14, 1 KEDNI-s&: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé
dallim té bazuar né shkaqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina

kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér”.
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GJEDNIJ-ja ka zhvilluar disa shkage né kategoriné “statuse té tjera”. Sipas praktikés s¢ GJEDNIJ-
s&, neni 14, 1 KEDNJ-sé& nuk ndalon t€ gjitha dallimet né& trajtim, por vetém ato diferenca t&€ bazuara
né njé karakteristiké personale t€ identifikueshme, personale, ose “status”, me t€ cilin personat ose
grupet e personave jané t&€ dallueshém nga njéri-tjetri.1s Gjykata ka theksuar se fjalés “shkak/status
tjetér” né pérgjithési i €shté dhéné njé kuptim i gjeré.19 Interpretimi i1 kétij nocioni “nuk &shté
kufizuar né karakteristika g€ jané personale né kuptimin q€ ato jané t€ lindura apo t&

pandashme”z().

Disa karakteristika q¢ GJEDNIJ-ja ka njohur se mbrohen né€ kuadér t€ “statuseve té tjera” jané: N&
Engel dhe té tjerét kundér Vendeve té Ulta, Gjykata vendosi g€ njé dallim i bazuar né gradén
ushtarake mund t€ binte né kundérshtim me nenin 14; né Larkos kundér Qipros, Gjykata gjeti
shkelje t€ nenit 14 si rezultat i njé dallimi midis qiramarrésve té shtetit nga njéra ané dhe
qiramarrésve té pronaréve privaté nga ana tjetér; n€ Shelley kundér Mbretérisé sé Bashkuar,
Gjykata konsideroi se t&€ genit i burgosur mund t€ binte né nocionin e "statusit tjetér" sipas nenit
14; n€ Sidabras dhe DzZiautas kundér Lituanisé, Gjykata nuk adresoi né ményré specifike ¢céshtjen e
"statusit tjetér ”, por n€ gjetjen e njé shkelje t€ nenit 14 dhe nenit 8 pranoi se statusi si ish oficer i
KGB-sé pérfshihet né nenin 14; né Clift kundér Mbretérisé s¢ Bashkuar, Gjykata gjeti shkelje té
nenit 14 si rezultat 1 dallimit g€ béhej nga skema e lirimit t€ parakohshém bazuar né kohézgjatjen e
dénimit me burg.

Né c¢éshtjen Clift kundér Mbretéris€é s€ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja &shté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té
identifikueshme, né cdo rast éshté njé céshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha
rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se géllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta
qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive ”.

Komisioneri vleréson se, pretendimi 1 ankueses se shkak pér trajtimin e saj t€ padrejté e té
pafavorshém &shté béré kundérshtimi 1 zbatimit t€ urdhrave t€ Drejtorit lidhur me praktikat e
evidentuara mé lart né vendim, si dhe referimi 1 kétyre shkeljeve né organin epror AKPA; géndron
dhe &sht€ 1 provuar, bazuar né provat e depozituara né dosje. Konstatohet se pasojat/masat
disiplinore kundrejt ankueses jané ndérmarré pas kundérshtimit pér t’i zbatuar urdhrat e kontestuar
prej saj, lidhur me rastet specifike.

Pretendimi 1 ankueses lidhur me trajtimin e padrejté i cili buron nga konflikti mes saj dhe Drejtorit
t€ Shkoll€s, argumentohet me faktet dhe dokumetacionin poshté cituar:

- Referuar deklarimeve t€ paléve e akteve t€ dosjes rezulton se, konflikti i paré mes ankueses
dhe punédhénésit ka gjeneruar pak pasi ajo ka marré detyrén e saj (né€ prill 2019), pér

18 Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés,
prg 56; Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé s¢ Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg.
90.

"% Shiko: Carson dhe té tieré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 70.

%0 Shiko: Biao kundér Danimarkés, aplikimi nr. 38590/10, prg.89.
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shkak t& kundérshtimit t&€ saj pér zbatimin e praktikés sé¢ propozuar nga Drejtori lidhur me
shtyrjen e afateve t€ daljes né€ pension t&€ punonjésit mésimor N. N.

- E njéjta situaté €shté pérséritur edhe né muajin janar 2020, lidhur me njé& punonjés tjetér t&
Shkollés, mésuesin K.Sh.

- Kundérshtime t€ lidhura me detyrén funksionale t&€ ankueses si financiere e Institucionit, me
punédhénésin ka patur edhe gjaté 2021 e 2022, lidhur me pretendimet e disa prej mésuesve
pér mospagimin e oréve shtesé t€ punés apo té tjera, si¢ ishte rasti i pretendimit t& prindit
H.B, i cili ishte ankuar tek emisioni “Stop” pér mosdhénien e ndihmés ekonomike me
pérfitues t€ birin.

- Rezulton i provuar edhe adresimi i ankesés sé znj. D prané AKPA-s€ lidhur me praktikat e
presionin e béré nga punédhénési lidhur me procedurén e emérimit t€ nén/drejtorit t&
kulturés profesionale, e cila ishte béré jashté kritereve ligjore, emérim Ky i anulluar mé pas
nga AKPA.

Né kété kontekst, bazuar né deklarimet, faktet e provat e sjella nga palét, bazuar né konfliktin e
krijuar mes ankueses dhe Drejtorit t€¢ Shkoll€s, pér shkak t€ kundérshtimit nga kjo e fundit pér té
zbatuar urdhrat e tij t€ paligjshme, si dhe ankesat e depozituara prej saj, lidhur me kété fakt prané
AKPA-sé, (pér shkak té detyrés/té profesionit t€ saj), Komisioneri i vleréson si shkak té€ mbrojtur

nga LMD, referuar si “cdo shkak tjetér*'”.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té pafavorshém me shkakun e mbrojtur.

C.1 Lidhja e trajtimit té padrejté e té pafavorshém, té subjektit ankues me “cdo
shkak tjetér’>”.

Komisioneri ka shqyrtuar dhe analizuar faktin, nése subjekti ankues, &shté trajtuar né ményré t&
padrejté e t€ pafavorshme nga ana e punédhénésit, bazuar pikérisht né shkakun g€ posedon, até té
“cdo shkaku tjetér” (krijimit té konfliktit mes ankueses dhe Drejtorit té Shkollés, pér shkak té
kundérshtimit nga kjo e fundit pér té zbatuar urdhrat e tij té paligjshme, si dhe pér shkak té
ankesave té depozituara prej saj prané AKPA-sé).

Céshtjet e diskriminimit kérkojné g€ t€ vértetohet nése ekziston njé pérligie e arsyeshme dhe
objektive pér trajtimin ndryshe t€ evidentuar. N& kontekst t&€ mbrojtjes ligjore q€ i garantohet
individit lidhur me kété shkak, Komisioneri €shté mbéshtetur né analizimin e legjislacionit
kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi i1 barazis€ para ligjit dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém gé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té€ gjejé
shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t&€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét.

2 pgr analogji citojmé: Vendimin me nr. 176, daté€ 02.12.2019, vendimin me nr. 151, dat€ 28.10.2020, vendimin me nr.
151, daté 11.08.2021, t& KMD-sé.
*? Referuar nén ndarjes B/3 té Vendimit.
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Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit “Secili ka té drejté té fitojé mjetet e
Jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé
profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional”.

Doktrina kushtetuese, e trajton té drejtén e individit pér puné, duke theksuar se liria pér puné
mbrohet nga rregullimet kushtetuese.”

Gjykata Kushtetuese®*, ka mbajtur géndrimin se: “E drejta pér puné, qé garanton neni 49/1 i
Kushtetutés, pérfshin zgjedhjen e profesionit, vendin e punés dhe sistemin e kualifikimit profesional
me qéllim sigurimin e mjeteve té jetesés né ményré té ligjishme._Zgjedhja e profesionit, si¢

parashikohet nga dispozita kushtetuese, pérbén njé té drejté té individit né kuptimin, gé ai i

pérkushtohet njé veprimtarie pér té siguruar mjetet e jetesés.

Kjo e drejté e individit pér té pérfituar me puné té ligishme fiton réndési edhe nga piképamja

sociale, pasi puna si profesion éshté njé vleré edhe pér kontributin gé i sjell shogérisé né térési.

E drejta pér puné dhe liria e profesionit nénkuptojné té drejtén e individit pér té ushtruar ¢do

veprimtari té ligishme gé i sjell té ardhura dhe gé nuk ka afat té pércaktuar, me pérjashtim té

rregullimeve té vecanta ligjore. Né kété kuptim, veprimi i organeve shtetérore gé sjell pasoja té

drejtpérdrejta né pengimin e veprimtarisé profesionale pérbén cenim té késaj lirie veprimi.

Garancia qé Kushtetuta i jep individit lidhur me té drejtén pér puné dhe liriné e profesionit ka si
qéllim mbrojtjen e kétyre nga kufizimet e papérligjura té shtetit.

Liria e profesionit nuk éshté thjesht njé e drejté pér té pasur njé vend pune. Ajo nuk duhet
kuptuar vetém si e drejté sociale, por dhe si liri negative qé nuk lejon ndérhyrjen ose pengimin e
shtetit gjaté ushtrimit té saj. Pércaktimi qé neni 49 i Kushtetutés i bén té drejtés pér puné duhet té
merret né kuptim té dyfishté. Ajo pérbén njé detyrim pozitiv qé kérkon angazhimin shtetéror pér té
krijuar kushte té pérshtatshme pér realizimin e njé té drejte té tillé, por edhe detyrim negativ, i cili
kerkon mosndérhyrjen e shtetit pér té cenuar kété té drejté”.

NE rastin né fjalé, Komisioneri konsideron se kemi t€ béjmé me njé marrédhénie pune midis shtetit
dhe individit, e cila rregullohet nga dispozitat ligjore né fuqi.

Parimi 1 mosdiskriminimit, pé€rshkon né frymé dhe né€ nene Kodin e Punés, i cili ne pikén 1, t€ nenit
9, té tij ka pércaktuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé
diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posacém pér mbrojtien nga
diskriminimi”.

Gjykata Kushtetuese, n€ jurisprudencén e saj, ka mbajtur géndrimin se, parimi i shtetit té s€ drejtés
detyron t€ gjitha organet e pushtetit publik g€ t’i ushtrojné kompetencat e tyre vetém né respektim
t& normave kushtetuese. Aktet juridike g€ nxirren nga kéto organe duhet t€ jené€ né pajtim me aktet

» Livio Paladini, “Diritto Constituzionale”, CEDAM, Padova, 1991, fq. 166-175.
* Vendimi nr. 20, daté 11.07.2006, i GJK.
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juridike mé t€ larta, si né€ kuptimin formal t€ tyre, ashtu edhe até material. Respektimi i hierarkisé
sé€ akteve normative &shté nj€ detyrim q& buron nga parimi i shtetit t& sé drejtés dhe i koherencés né
sistemin ligjor™.

Sipas nenit 116 té¢ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zéné njé vend té réndésishém
né t& drejtén e brendshme e béhen té detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér t€ gjithé
organet shtetérore.

Shqgipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, qé¢ né thelb kané t€ béjné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t& drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t&€ cilat éshté edhe Konventa Evropiane e t€ Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém g€ éshté pjesé e e legjislacionit t&€ brendshém t€ Republikés s& Shqipérisé,
por z& njé vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme dhe
kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta.

Konventa Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné si njé
té drejté t€ vecanté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut
(GJEDNIJ-ja) si ¢éshtje g€ hyjné€ né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés
private dhe familjare”. Neni 14 i KEDNJ-s€ ndalon diskriminimin né gézimin e t€ drejtave dhe
lirive t€ pércaktuara né t€, bazuar né njé list€ shogéruese shkagesh.

Ndérkohé Protokolli 12-t€¢ i Konventés, i cili &shté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej t&
drejtave t&€ mbrojtura shprehimisht nga KEDNJ. N& vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t&
Protokollit té 12, t¢ KEDNJ pérfshin rastet kur personi &shté diskriminuar:

“a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore té njohur shprehimisht me ligj té vecanté;

b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i gqarté i autoritetit publik sipas
legjislacionit t¢é brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té déshmojé njé sjellje té caktuar mbi
bazén e ligjit té brendshém;

c) nga autoriteti publik né ushtrimin e kompetencés disckrecionare;

d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi né gézimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombétare t€ ratifikuara nga Shqipéria t€ tilla si:

2655+ _eq: . .
”. 1 cili sanksionon té

“Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore
drejtén pér puné né nenin 6, t&€ tij. Sipas kétij akti ndérkombétar né fushén e té drejtave t€ njeriut, i
cili éshté ratifikuar nga vendi yné&, parashikohet se, e drejta pér puné pérfshin té drejtén e secilit pér

t& pasur mundésing e sigurimit t€ jetes€s, duke punuar punén e pranuar lirisht dhe marrjen e

25Citojmé kétu, Vendimet e Gjykatés Kushtetuese me: nr. 2, daté¢ 03.02.2010, nr.1, dat¢ 12.01.2011; nr. 23, daté
08.06.2011.
*6 Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991
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masave té pérshtatshme pér ta mbrojtur kété t& drejté. Sipas nenit 2/2, t€ Paktit, t€ drejtat e
parashikuara né kété Pakt duhet t& garantohen pa asnjé diskriminim.

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés® “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s€¢ mundésive dhe t€ trajtimit n€ fushén e
punésimit dhe t€ profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi.

Konventa e pérkufizon diskriminimin si - ¢do dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé qé con né
prishjen apo shtrembérimin e barazisé, t€ mundésis€ ose trajtimit né drejtim t€ punésimit ose té
profesionit.

Karta Sociale Europiane®® né nenin 1, pika 2, parashikon: “ Me synimin gé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen... ........ 2 té mbrojné efektivisht té drejtén e punétorit
peér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht...”

Ky parashikim, €shté interpretuar vazhdimisht nga Komiteti Evropian 1 t€ Drejtave Sociale (KEDS)

si vendosje e njé t€ drejte pér t€ mos u diskriminuar né punésim~.

Garancité pér mbrojtjen nga diskriminimi parashikohen né nenin E), Pjesa V, té Kartés Sociale
Europiane, ku pércaktohet shprehimisht mbrojtja nga diskriminimi pér cilindo nga shkaget e
mbrojtura.

Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, parashikon shprehimisht parimin e barazisé
pérpara ligjit dhe mosdiskriminimin, parime t€ cilat jan€ t€ ndérthurura ngushté.

Parimi 1 barazisé kérkon g€ situata t€ barabarta trajtohen né ményré té barabarté dhe situata té jo té
barabarta t&¢ ményré té ndryshme. Déshtimi pér ta béré kété, konsiderohet diskriminim, pérvec nése
ekzistojné arsye objektive dhe t& arsyeshme™.

Sipas nenit 3, pika 1 t& ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, diskriminimi
pérkufizohet si, ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé€, bazuar né€ cilindo shkak t&
mbrojtur né nenin 1 t€ kétij ligji, g€ ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té
ushtrimit né t€ njéjtén ményré me t€ tjerét, t€ té drejtave e lirive themelore t€ njohura me
Kushtetutén e Republikés s&¢ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, éshté diskriminimi i drejtpérdrejté, 1 cili
pérkufizohet nga neni 3/2, i ligjit si njé situaté diskriminimi qé ndodh kur njé person apo grup

*7 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.

2% Ratifikuar me ligjin nr. 8960, date 24.10.2002.

* Shih: Sidabras dhe Dziautas kundér Lituanisé, prg 30.

% Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t&¢ KEDNJ-s&, prg 15.
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personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér
personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak t¢é mbrojtur né nenin 1 té
kétij ligji. Bazuar n€ nenin 9/1, t€ Kodit t&€ Punés, ndalohet ¢do formé diskriminimi n€ ushtrimin e
té drejtés pér punésim dhe profesion, sipas parashikimeve té béra né Kod dhe ligjin e posacém pér
mbrojtjen nga diskriminimi.

NE bazé té ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,t€ ndryshuar, jo ¢do dallim apo ndryshim i
trajtimit konsiderohet diskriminim. N& nenin 6, t€ tij, pércaktohet se: “Ndalimi i diskriminimit i
pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé géllim objektivisht té justifikueshem dhe té
pérligiur né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga

(3]

republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.

Gjykata Evropiane e té Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi 1 diferencuar €shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe té
arsyeshém, domethéné, nése trajtimi 1 diferencuar nuk ndjek njé qgéllim legjitim ose nése nuk
ekziston njé¢ marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe
géllimit g€ synohet té realizohet.

Né shumicén e céshtjeve té diskriminimit, ankuesi e ka té véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojn€. Subjektet g€ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh
té madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés sé provés.

Parimi 1 zhvendosjes sé barrés s€ provés €shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-sé&
dhe jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS™ gjithashtu ka pranuar qé né céshtjet e diskriminimit,
barra e provés nuk duhet té varet plotésisht nga ankuesi, por duhet t€ jet€ objekt i njé rregullimi t&
posacém. Bazuar né nenin 9/10 t€ Kodit t€ Punés, barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit éshté
objekt i njé rregullimi t€ posacém.

Késhtu, né nenin 9, pika 10, t€ Kodit t€ Punés, parashikohet se: “Né té gjitha procedurat e ankimit,
qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraget fakte nga té cilat mund té
pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi
ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i

’

trajtimit té barabarté”.

Neni 33, pika 7/1 e LMD, ka parashikuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraqget fakte mbi té cilat
bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka
pasur diskriminim, pala tjetéer, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se
Jfaktet nuk pérbéjné diskriminim”.

*! Komiteti Evropian per té Drejtat Sociale.
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Né aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet té provojé se, i vetmi shpjegim i arsyeshém
pér trajtimin e diferencuar €shté shkaku i mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky
nivel provueshmérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundértén, qé veprimet nuk pérbé&jné
diskriminim i bie palés tjetér. Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken t€ besueshme dhe
né pérputhje me provat né€ dispozicion, GJEDNIJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si t€ provuara,
pérvegse kur pala tjetér kundér s€ cilés paraqgitet ankesa paraget nj€ shpjegim alternativ bindés.

I3

GJEDNIJ-ja pranon si fakte ato vlerésime “...t¢ mbéshtetura nga vlerésimi i liré i té gjitha
provave......provat mund té vijné nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve
mjaftueshmérisht té forta, té qarta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa
kundérshtuara. Pér mé tepér niveli i bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vecanté
dhe lidhur me keté, shpérndarja e barrés sé provés, jané té lidhura ngushtésisht me vegorité e

fakteve, natyrén e pretendimit té béré dhe me té drejtat e pretenduarajz”.

Duke qgené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmérin€ e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cilés &shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur njé€ pretendim pér diskriminim. Pala kundér té€ cilés &shté paraqitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi 1 diferencuar nuk &shté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijoj€ njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti qé pretendohet se ka kryer diskriminimin, 1 cili duhet t€ tregojé se
ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund t& béhet:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut/shkageve t€ mbrojtur
dhe trajtimit t€ pafavorshém apo t& padre;jté.

2. Ose duke demonstruar q€¢ megjithése ky trajtim €shté 1 lidhur me shkakun/shkaget e
pretenduar, ka njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv. Nése Drejtori 1 Shkollés, qé
pretendohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese nuk &shté né gjendje t€ provojé njérén
nga t€ dyja, at€heré do té jeté pérgjegjés pér diskriminimin.*

Komisioneri ¢mon t€ nevojshme t€ theksoj€ se, €shté bazuar pikérisht né standartin e mésipérm té
té provuarit, gjat€ shqyrtimit dhe konkluzioneve t€ arritura, né lidhje me bazueshmériné e
pretendimeve pér diskriminim t€ parashtruara né kété ankesé.

NE& analiz€ sa mé sipé€r, Komisioneri vleréson se jemi para situatés sé prezumimit t€ diskriminimit
nga ana e punédhénésit kundrejt ankueses dhe si pasojé barra e provés bie tek ky subjekt. N& kéto
kushte, pér t€ vértetuar t€ kundértén, Drejtori i Shkollés duhet té pérmbushte njérin nga dy kushtet
e pérmendura mé sipér.

2 GjJEDNI Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147. GJEDNJ,
Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNI, D.H.dhe té tjerét v. Republikés
Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.

33 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-laé-2018 en.pdf, fq.232.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
26



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf

Bazuar né€ analizén e mésipérme rezultoi se ankuesja &shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe t&
pafavorshme, nga ana e Drejtorit t&€ Shkollés, pérsa i takon masave disiplinore, si dhe procedurés sé
ndjekur pér lirimin e saj nga detyra.

Njékohésisht, sa mé sipér, rezultoi i provuar e dokumentuar pretendimi i ankueses se, shkak pér
trajtimin e saj t€ padrejté e té pafavorshém é&shté béré kundérshtimi 1 zbatimit t€ urdhrave t€
Drejtorit lidhur me praktikat e evidentuara mé lart né vendim, si dhe referimi i kétyre shkeljeve né
organin epror AKPA. Bazuar né dokumentacionin g€ disponon nga procedura hetimore,
Komisioneri vleréson se ankuesja e mbart shkakun e sipé€rpérmendur.

NE& rastin konkret argumentet dhe pretendimet e paraqitura nga ankuesja jané né pérputhje me
provat dhe informacionin e administruar dhe krijojné prezumimin se dhénia e masave disiplinore,
si dhe lirimi i saj nga detyra, kané& ardhur pikérisht pér shkakun e pretenduar, até t& konfliktit me
Drejtorin e Shkollés dhe ankesave t€ paraqituara né AKPA, kundrejt tij.

Drejtori 1 Shkollés, ka parashtruar si argumenta para Komisionerit se, arsyeja pér pérfundimin e
marrédhénieve t€ punés me ankuesen ishte pér shkak t€ shkeljes té réndé té etikés dhe disiplinés né
puné, prej saj.

Lidhur me sa mé sipér, si dhe né analizé t€ rastit konkret, Komisioneri gjykon se, ky justifikim 1
pérdorur nga punédhénési pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesen, €shté haptazi jo 1
ligishém si dhe né€ kundérshtim me t€ drejtat e saj ligjore, normuar nga legjislacioni pér
marrédhéniet e punésimit.

Pér trajtimin diskriminues né pjesén dérrmuese t€ ¢céshtjeve nuk ekzistojné prova té drejtpérdre;jta.
Organi publik ¢mon, sipas bindjes sé tij, se cilat fakte do té konsiderohen t€ provuara, bazuar né
vlerésimin e holl€sishém t€ ¢cdo prove ve¢mas dhe té gjitha provave s€ bashku, si dhe né rezultatin
térésor t€ hetimit.

Lidhur me sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, punédhénési nuk arriti t€ provojé me
dokumentacion apo prova té€ tjera g€ ankuesja nuk &shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté e té
pafavorshme.

Pra né konkluzion té sa mé sipér, Komisioneri konstaton se, punédhénési nuk ka provuar se:

- Ankuesja kishte shkelur konkretisht, ndonjé akt ligjor apo nénligjor specifik me etikén apo
disiplinén né puné.

- Drejtori i Shkollés, né shkelje té pikés 2, t€ nenit 53, t€ Udhézimit nr. 14, daté 27.05.2021 “Peér
ményrén e organizimit dhe veprimtarisé sé institucioneve té Arsimit dhe Formimit Profesional,
si dhe aspektet e menaxhimit té burimeve njerézore, pérbérjes sé njésisé sé zhvillimit té
ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té vazhduar profesionl té
personelit”; ka organizuar procesin pér miratimin e ngritjes s¢ KES, t& vitit shkollor 2021-
2022.
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Motivacioni dhe shkeljet e pretenduara nga Drejtori, t€ cilat kan& shérbyer si shkak pér lirimin e
ankueses nga detyra, jané elementé t&€ parashikuar né Kodin e Etikés dhe Sjelljes (sipércituar) dhe
si té tilla, kompetencén pér shqyrtimin e vlerésimin e tyre e ka Komisioni i Etikés e Sjelljes (KES).

Lidhur me sa mé sipér, Drejtori, ka vepruar né kundérshtim me legjislacionin pérkatés dhe né
shkelje e tejkalim t& kompetencave té tij, duke i atribuar vetes kompetencat e Komisionit té Etikés
e Komisionit t€ Disiplinés (KD).

Rezulton se KES e KD nuk jané& ngritur fare dhe aq mé tepér t€ kené shqyrtuar ndonjé ankesé
kundrejt ankueses apo t€ kené dalé me ndonjé vendimmmarrje pér té.

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se, pa marré né konsideraté faktin nése pretendimet e
punédhénésit kundrejt ankueses géndrojné apo jo, shkelja e procedurés dhe tejkalimi i kompetencés
pér dhénien e masés ndaj saj, ka cénuar réndé t€ drejtat e saj si punémarrése pér njé proces té
rregullt, t& drejté e ligjor.

Punédhénési nuk ka depozituar asnjé prové gé t€ vértetojé se ndaj ankueses €shté zbatuar
procedura ligjore lidhur me njoftimin e masave disiplinore, t€ drejtén pér t’u njohur me
pretendimet e provat e depozituara kundér saj, pér t’u dégjuar, mbrojtur e paraqitur prapésimet
e provat né mbrojtje t€ vetes. Madje gjaté seancés dégjimore Drejtori 1 Shkollés ka pranuar se
nuk ka ndjekur njé proceduré té tillé pasi nuk ka gené né€ dijeni t& kétij fakti, por i ka
komunikuar ankueses masat pérkatése.

Organi vendimmarrés né respektim t€ parimit t€ kontradiktorialitetit, ka detyrimin g€ para se té
japé vendimin, ¢donjérés nga palét t’i jap€ mundésiné pér t€ paraqitur mendimin lidhur me ¢éshtjen
mbi t€ cilén duhet vendosur, si dhe pér t’u deklaruar lidhur me pretendimet e palés kundérshtare.
Bazuar mbi kété parim sigurohet barazia e paléve né procesin e iniciuar para organit vendimmarrés
dhe mbledhja e fakteve relevante pér vendosje meritore, por edhe konstatimi se c¢faré &shté
kontestuese e jokontestuese mes paléve. Barazia e dy paléve me interesa t€ kundérta ndikon qé
secilés palé t’i njihet e drejta g€ t€ shprehet né lidhje me veprimet proceduriale, té cilat kryhen nga
pala kundér sé cilés €shté ankuar. Duke i véné€ né€ pozita té barabarta, ligji krijon njékohésisht
parakusht pér gjykim objektiv. Pikérisht pér kété shkak, shkelja e parimit t€ kontradiktorialitetit
éshté paraparé si shkelje esenciale e dispozitave t€ procedurés kontestimore. Praktika e GIEDNJ-sé
ka vendosur standarde pér krijimin e mundésisé té secilés palé, pér t’u mbrojtur efektivisht né té
drejtén g€ pretendon se i éshté shkelur.

Nga ana tjetér, Komisioneri konstaton se, nisur nga dinamika dhe kronologjia e zhvillimit té
ngjarjeve, analizimi i fakteve né térésiné e tyre; pasojat negative t€ subjektit ankues nga ana e
punédhénésit i kané ardhur pas dhe pér shkak té konfliktit g€ &shté krijuar mes tyre pér shkak té
kundérshtimit t€ zbatimit t€ disa praktikave e urdhrave t€ dhéna prej tij, gjé pér t€ cilén ajo &shté
ankuar edhe prané AKPA-s¢.

Né konkluzion té sa mé sipér, Komisioneri, gjykon se, veprimet e punédhénésit (masat disiplinore
dhe lirimi i saj nga detyra) haptazi kané€ gené t€ motivuara pikérisht nga ky konflikt mes tyre dhe si
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shkak i ankesés s€ saj kundér Drejtorit prané AKPA-s€, dhe se asaj i €shté cénuar njé e drejté
themelore kushtetuese, si¢ €shté e drejta e ushtrimit t€ profesionit.

Puna &shté njé veprimtari jetike e individéve t& afté pér puné. Ajo €shté burimi i t€ ardhurave qé ata
sigurojné mjetet e jetesés. Gjithashtu, marrédhénia e punés (punésimi) €shté, pérveg té tjerash, njé
marrédhénie sociale dhe shogérore.

Punédhénési ka detyrimin t€ respektojé dhe t€ mbrojé né raportet e punés personalitetin e
punémarrésve, si dhe t&¢ marré t€ gjitha masat e nevojshme pér t€ garantuar sigurin€, mbrojtjen e
shéndetit mendor dhe fizik té tyre, si dhe trajtimin me dinjitet té tij.

E drejta pér puné buron nga Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipérisé. Né kushtet kur ndalimi i
diskriminimit €sht€ njé e drejt€ kushtetuese, e detyrueshme pér t’u zbatuar drejtpérsédrejti nga
institucionet, &shté njé e drejté e sanksionuar dhe e mbrojtur shprehimisht me ligjin nr. 10221 daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, €sht€ e natyrshme qé kjo e drejté
vendos detyrime negative mbi ¢do punédhénés qé krijon, ndryshon apo i jep fund marrédhénies sé&
punés, t€ ndérmarré veprime né pérputhje me t€ drejtén e punémarrésve pér mbrojtjen nga
diskriminimi.

Né pérfundim t€ analizimit t€ c¢é€shtjes né térési, Komisioneri vleréson se, trajtimi 1 padrejté, i
pabarabart€ 1 ankueses, nuk ka njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv.

Né konkluzion té sa mé sipér, Komisioneri konstaton se Drejtori i Shkollés Mekanike
Bujqgésore “Hasan D. Gina” Lushnje, ka diskriminuar subjektin ankues né té drejtén pér
punésim, pasi largimi i saj nga detyra, éshté marré né kundérshtim flagrant té procedurés
pérkatése, si dhe né tejkalim té kompetencés sé punédhénésit. E njéjta logjiké arsyetimi
shérben edhe pérsa i takon dhénies sé masave disiplinore kundrejt saj.

Pér rrjedhojé punédhénési, ka shkelur dispozitat e ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, respektivisht: nenin 3, pikat 1 dhe 2, dhe nenin 12, pika 1, shkronja c, t& tij.

Komisioneri véren gjithashtu, se:

Nisur nga kronologjia e veprimeve** t& punédhénésit, kryesisht mbledhjet e organizuara me
punonjésit e institucionit™, procesverbalet e mbajtura prej tij si titullar pér evidentimin e sjelljeve
té pretenduara si joetike t€ ankueses, pérfshirjen e komunikimeve private me t€ né€ aplikacionin
whatsapp, jashté orarit zyrtar, né tematikat e mbledhjeve me stafin e Shkollés; Komisioneri
vleréson se t€ gjithé kéto hapa t€ ndérmarré nga ana e titullarit, kané krijuar njé klimé aspak
migésore pér ankuesen né raport me punonjésit/kolegét e tjeré, si dhe kané krijuar shqeté€sim né
vijimin normal t€ punés s€ saj. Diskutimi i aspekteve t€ komunikimit personal mes tij si

* Evidentuara dhe analizuara né nén/ndarjen A.1, t& Vendimit.
** Mbledhje t& cilat i kané parapriré masave disiplinore kundrejt ankueses.
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punédhénés dhe ankueses né praniné dhe mbledhjen me gjithé stafin e kolegéve t€ punés nga ana e
Drejtorit, krijon pérshtypjen se kjo gjé ka si géllim ‘“‘shénjestrimin” dhe cénimin e dinjitetit e
personalitetit t& saj, me géllim ofendimin e poshtérimin né sy t&€ kolegéve t€ pranishém. Kjo bindje
pérforcohet edhe nga géndrimi i tij népérmjet shkresés me nr. 269 prot., daté 04.02.2022, drejtuar
Komisionerit, ku ndér té tjera, €shté shprehur pér ankuesen se: “...me sjellje jo té hijshme brenda né
institucionin publik arsimor dhe duke ngritur thénie té pavérteta ndaj meje dhe punonjésve té
Shkollés, ka shkaktuar jo pak probleme né klimén emocionale né Shkolle ™.

Pika 13, 3 nenit 3, t&¢ LMD-sé&, ka pércaktuar se: ““Shqgetésim” éshté ajo formé diskriminimi gé
ndodh né rastin e njé sjelljeje té padéshiruar, kur lidhet me ciléndo nga shkaqet e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji, qé ka pér géllim ose efekt cenimin e dinjitetit t¢ personit dhe krijimin e njé
mjedisi frikésues, armigésor, pér¢cmues, poshtérues a ofendues pér até person, si dhe trajtimi mé
pak i favorshém, i kryer si rezultat i kundérshtimit ose i mosnénshtrimit nga ana e personit té
cenuar ndaj njé sjelljeje té tillé”.

Shgetésimi né marrédhéniet e punés i referohet njé¢ gamé sjelljesh e praktikash t€ papranueshme,
gofté edhe nj& ndodhi e vetme, t€ cilat synojné, shkaktojné apo mund t€ shkaktojné ndér t€ tjera
edhe njé dém psikologjik e moral, me géllim krijimin e njé mjedisi jo migésor, frikésues e cénues
pér dinjitetin e punonjésit nga ana e punédhénésit.

Shgetésimi né marrédhéniet e punés pérbén shkleje e abuzim té té drejtave té njeriut dhe se njé
sjellje e tillé e punédhénésit €shté e papajtueshme dhe pérbén njé cénim té respektit e dinjitetit t&
punonjeésit.

Né kontekst t&€ sa mé sipér, Komisioneri vleréson se Drejtori 1 Shkollés ka shkelur pikén 13, t€
nenit 3, t€¢ LMD-sé.

Bazuar n€ nenin 33, pika 10 t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, pércaktohet
se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér kryerjen e

2

tyre”.

LMD, né€ nenin 33/10 t€ tij, nuk ka pércaktuar masat q¢ duhen marré pér rregullimin e situatés
diskriminuese, por e ka 1€né€ né diskrecionin e Komisionerit. Pra, Komisioneri rast pas rasti, vendos
se cilat jan€ rregullimet dhe masat g€ duhen marré n€ ményré g€ t€ siguroj&€ mbrojtjen efektive nga
diskriminimi t€ personave g€ pretendojné se jané viktima t€ diskriminimit.

Ky ligj, pérmes nenit 33/12, ka vendosur kriteret q¢ duhet t€ ndjeké Komisioneri, né pércaktimin e
masés g€ ai jep népérmjet vendimeve té tij.

Komisioneri vleréson se masa e duhur pér rregullimin e situatés diskriminuese t&€ shkaktuar si
pasojé e largimit nga puna t€ ankueses, duhet t€ jeté rivendosja né vend e t€ drejtés s€ shkelur,
duke e rikthyer ankuesen né€ vendin e méparshém té punés.
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Marrédhéniet e punés midis ankuesit dhe punédhénésit rregullohen nga Kodi i Punés. N€ nenin 9,
pika 9, t€ Kodit t€ Punés sanksionohet: “9. Né rastin kur njé person pretendon se éshté cénuar nga
moszbatimi i parimit té trajtimit t¢ barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
sipas ketij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né ligjin e posacém pér mbrojtjen nga
diskriminimi.”

Ligji i posacém g€ rregullon mbrojtjen nga diskriminimi €shté ligji nr. 10221, daté¢ 04.02.2010
“Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar. Ky ligj né pjesén e procedurave t&€ shqyrtimit t&
ankesave para Komisionerit ka pércaktuar vetém kriteret mbi bazén e té cilave, Komisioneri duhet
t€ vendosé masén e duhur pér rregullimin e situatés sé konstatuar si diskriminuese, duke e 1é€né€ né
diskrecionin e Komisionerit t€ vendosé se cila &shté masa e duhur pér t€ siguruar mbrojtjen
efektive nga diskiriminimi t& personit i cili &shté konastatur se éshté diskriminuar. Ndérsa né nenin
38 té tij, q¢ rregullon procedurat e gjykimit t€ padisé pér diskriminim pérpara gjykatés, ligji
pércakton se: “Démshpérblimi pérfshin, ndér té tjera, ndreqjen e shkeljeve ligjore dhe té pasojave
té tyre pérmes kthimit né gjendjen e méparshme, kompensimin e duhur pér démet pasurore si dhe
jopasurore, ose pérmes masave té tjera té pérshtatshme.”

Népérmjet kétij parashikimi ligji éshté kujdesur t€ pércaktojé se, né rastet kur konstatohet se
ndérprerja e marrédhénieve t€ punés ka ndodhur si pasojé e diskriminimit, nj¢ nga ményrat e
démshpérblimit €shté rikthimi 1 punonjésit né gjendjen e méparshme. Komisioneri ¢mon se,
rikthimi né€ gjendjen e méparshme realizohet duke e rivendosur marrédhénien e punésimit té
ndérpreré pér shkak t€ diskriminimit.

Neni 9, i Kodit t€ Punés €shté miratuar me ligjin nr.136, daté 5.12.2015, me synimin ndér t€ tjera,
harmonizimin e Kodit me direktivat e Bashkimit Evropian pér mbrojtjen nga diskriminimi né
fushén e punésimit, por edhe harmonizimin me legjislacionin e posacém kombétar pér mbrojtjen
nga diskriminimi, q€ né rastin konkret &shté ligji nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
, 1 ndryshuar. Kodi 1 Punés, né ményré té shprehur referon né dispozitat e ligjit “Pér
Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, si ligji 1 posacém g€ rregullon mbrojtjen nga
diskriminimi né€ fushén e punésimit. Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar,
népérmjet parashikimit né nenin 38 té tij, se démshpérblimi pér diskriminimin pérfshin ndér té tjera
edhe rikthimin né gjendjen e méparshme, njeh t€ drejtén e personit g€ konstatohet se €shté larguar
pér shkage diskriminuese, g€ té rikthehet né€ vendin e méparshém té punés.

’

Diskriminimi’

Mbrojtja nga diskriminimi e garantuar nga ligji nuk do té€ ishte efektive nése punédhénési nuk
detyrohet t€ rivendos€ marrédhénien e punésimit, pasi me kushtin gé t€ paguajé démshpérblimin
pér zgjidhje t€ marrédhénies s€ punés né ményré t€ padrejté, sipas parashikimeve pérkatése té
Kodit t€ Punés, ai mund t€ largojé ¢do punonjés bazuar né njé shkak t€ mbrojtur nga legjislacioni.

LMD, népérmjet nenit 33/12, ka vendosur kriteret g€ duhet t€ ndjeké Komisioneri né pércaktimin e
masés g€ ai jep népérmjet vendimeve t€ tij, duke sanksionuar se: “Kur vendos masén, komisioneri
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siguron qé ajo té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né pérpjesétim me gjendjen gé e
shkaktoi vendosjen e masés”.

Neni 35, i LMD-sé, ka parashikuar dhe pérgjegjésiné individuale t€ personit fizik (pérfagésues i
personit juridik/institucionit shtetéror), duke mos pérjashtuar nga pérgjegjésia as veté organin
publik shtetéror, si mé poshté citohet:

“Cdo person mban pérgjegjési né bazeé té dispozitave té ketij ligji, kur, me veprimet ose
mosveprimet e tij, ka kryer njé akt diskriminues né kuptimin e keétij ligji. Pérgjegjésia
individuale nuk e pérjashton pérgjegjésiné e shtetit ose té personit juridik privat”.

Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se masa e duhur pér rregullimin e situatés
diskriminuese t& shkaktuar si pasojé e lirimit t€ ankueses nga detyra, duhet t€ jeté€ rivendosja né
vend e t€ drejtés s€ shkelur duke e rikthyer até né vendin e méparshém t€ punés ose né njé pozicion
t€ barazvlefshém me té.

> Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me “bindjet politike”
dhe “gjendjen civile” té ankueses.

Mbéshtetur né analizimin e fakteve e provave té depozituara gjat€ shqyrtimit administrativ té
ankesés, rezulton se subjekti ankues i €shté nénshtruar njé€ trajtimi t€ padrejté e t€ pafavorshém, nga
ana e punédhénésit pérsa i takon masave dispilinore kundrejt ankueses (pérfshiré edhe masén
disiplinore pér lirimin nga detyra), si dhe procedurés s€ ndjekur pér dhénien e tyre.

Nga ana e punédhnésit nuk u provua se procedura e ndérmarré nga ana e Shkollés, lidhur me
dhénien e masés disiplinore ekstreme, lirimin nga detyra me motivacion shkelje t€ réndé t€ etikés
dhe disiplin€s né€ puné t&€ ankueses &shté né zbatim t€ dispozitave ligjore g€ rregullojné e normojné
marrédhéniet e punés: punémarrés-punédhénés. Pérkundrazi gjaté procedurés hetimore u provua e
kundérta.

“Bindjet politike” t€ bashkéshortit t&€ ndjeré, jané shkak i pretenduar diskriminimi nga ana e
subjektit ankues, pér té cilin ka pretenduar se ka shérbyer si shkak pér trajtimin e saj t€ padrejté e té
pafavorshém nga ana e Drejtorit, dhe kété pretendim e lidh me faktin se bashké&shorti i saj ka gené
deputet i subjetit politik, PSD, gjaté viteve 2005-2009 né Kuvendin e Shqipérisé. Ankuesja nuk ka
kontestuar, béré t€ ditur apo provuar para KMD-sé€ se cilat jan€ bindjet poltike t& Drejtorit té
Shkollés. Nuk u provua as fakti qé Drejtori 1 Shkollés t€ kishte bindje t& caktuara politike.

Po ashtu, “gjendjen civile” si e “ve” dhe “kryefamiljare” ankuesja e lidh me faktin g€ i ka vdekur
bashkéshorti dhe éshté pa pérkrahje, arsye pér t€ cilat ka pretenduar diskriminimin.

Gjaté procedurés hetimore t&€ shqyrtimit t€ ankesés nuk u arrit t&€ provohej qé pikérisht bindjet
politike té bashkéshortit t€ ndjeré apo fakti se ishte “ e ve” e “kryefamiljare” kishin shérbyer si

% Pérgjegjésia individuale
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shkak gé€ ajo t€ ishte trajtuar né ményré t€ padrejté dhe t€ pafavorshme. Njéherésh Komisioneri
evidenton deklarimin e béré nga Drejtori, (pranuar edhe nga ankuesja) qé€ ai kishte gené né dijeni t&
faktit se ankuesja ishte bashkéshortja e t€ ndjerit g¢ n€é momentin e emérimit t€ saj né detyré, pér
faktin se ata njiheshin familjarisht dhe se pikérisht kjo ishte njé arsye mé shumé pér ta marré né
puné, pér ta pérkrahur edhe pér kété fakt dhe moment t& véshtiré té jetés s€ saj.

Pér rrjedhojé, KMD vleréson se, pretendimet e ankueses pér diskriminim bazuar né kéto dy shkage,
nuk krijojné prezumimin mbi bazén e provave t€ drejtpérdrejta apo té térthorta t€ sjella prej saj, qé
sjellja e punédhénésit kundrejt saj té jeté motivuar nga dy shkaget sipércituar.

Sa mé sipér Komisioneri nuk arriti t&€ provojé se trajtimi i padrejté e i pafavorshém i ankueses, té
kishte ardhur pér shkaget sipércituar (bindje politike e gjendje civile).

PiiR KiiTO ARSYE :

Bazuar né€ nenin 1, nenin 3, pikat 1 dhe 2, nenin 7, nenin 12, pika 1, shkronja c), nenin 13, pika 1,
shkronja a), nenin 32, shkronja a), si dhe nenin 33, pikat 7/1, 10, 11 dhe 12, t& ligjit nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’, t& ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€ subjektit ankues, L. D, né t€ drejtén pér punésim, pér shkak
té konfliktit t&€ krijuar mes saj dhe punédhénésit, klasifikuar si “cdo shkak tjetér”, nga ana e
Drejtorit t& Shkollés Mekanike Bujgésore “Hasan D. Gina” Lushnje.

2. NEé referim té pikés 1, Drejtori i Shkollés Mekanike Bujgésore “Hasan D. Gina” Lushnje, t&
marré masa pér rivendosjen né vend t€ t€ drejt€s sé shkelur duke rikthyer subjektin ankues
né pozicionin e méparshém t€ punés ose né njé pozicion t€ barazvlefshém me té.

3. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ subjektit ankues, L. D, né t€ drejtén pér punésim, pér
shkak t& “bindjve politike” dhe “gjendjes civile”, nga ana e Drejtorit té¢ Shkollés.

4. Bazuar né€ nenin 33 pika 11, t&€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
Drejtori 1 Shkollés Mekanike Bujgésore “Hasan D. Gina” Lushnje, detyrohet qé brenda 30
(tridhjeté) ditéve t€ njoftoj€¢ Komisionerin, lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e
kétij vendimi.
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5. NE& referim t€ nenit 33, pika 11, té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me
gjobé, sipas parashikimeve t& pikés 13, t€ po kétij neni.

6. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative té¢ Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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