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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. prot. Tirané, mé . 2022

VENDIM

Nr. 190, daté 11.10.2022

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”", i ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim
ankesén nr.69, daté 21.04.2022, t&€ z. N.Sh., ku pretendohet diskriminim pér shkak t€ “moshés”
dhe “gjendjes ekonomike ” nga ana e Ujésjellés Kanalizimeve sh.a., Fier.

Pas shqyrtimit pérfundimtar t€ ankesés s€¢ mésipérme, Komisioneri”,

KONSTATOLI:
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas informacionit t€ dhéné né ankesé, rezulton se z. N.Sh., 1 lindur né Kash, Fier, né datén
01.04.1957, ka punuar prej 10 vitesh prané Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier, né pozicione té
ndryshme pune, t€ tilla si: punétor mirémbajt€s qyteti, mirémbajt€s hidraulik fshati, hidraulik
prané zyrés s€ shitjes, pompist dhe dispecer. Ai €sht€ eméruar né€ pozicionin “punétor
mirémbajtés qyteti”, népérmjet Vendimit nr. 1664 prot., daté 14.11.2011, té Drejtorit t&
Pérgjithshém t€ késaj shogérie. Né vijim me Urdhérin nr. 1287/2, daté¢ 10.08.2016, e
Administratorit t& shoqérisé, ankuesi €sht€ eméruar né€ pozicionin “mirémbajtés-hidraulik
Fshat”, prané Drejtorisé Teknike pér shkak té ristrukturimit té shoqgérisé. Kété pozicion pune,
ankuesi e ka mbajtur deri né€ muajin mars 2017, pasi népérmjet Urdhérit nr. 217/1 prot., daté
01.03.2017, t¢ Administratorit t€ shoqéris€, Z. N.Sh. &shté transferuar me detyré “pompist”, né
Repartin e Shfrytézimit Fier, prané Zyrés Teknike t€ shoqgérisé Ujésjellés Kanalizime sh.a., Fier.
NEé vijim, ankuesi &shté transferuar né pozicionin “dispecer” né Sektorin e Shfrytézimit Qytet.

Né datén 02.06.2021, z. N.Sh. &shté€ njoftuar népérmjet shkresés nr. 1526, daté 01.06.2021, sé&
Administratorit t€ shoqéris€, pér té diskutuar pér zgjidhjen e kontratés s€ punés, si pasojé e

INg vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
% Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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ristrukturimit t&€ Ujésjellés — Kanalizime sh.a. Fier. Si pasojé e miratimit té késaj strukture ka
patur ndryshime né organizimin e punés né Sektorin e Shfrytézimit Qytet dhe konkretisht
pozicioni i tij i punés “dispecer” €shté suprimuar. N€ vijim, né datén 04.06.2021, &shté zhvilluar
takimi 1 ankuesit me pérfagésues t€ punédhénésit, ku atij i €sht€ komunikuar vendimi pér
zgjidhje t€ kontratés s€ punés, si pasojé e suprimimit t€ pozicionit t& punés. Z. N.Sh. pretendon
se n€ kété takim ka kundérshtuar largimin nga puna me arsyetimin se né moshén e tij, askush nuk
e punéson mé, pasi €sht€é né prag pensioni, por pérfagésuesit e punédhénésit i kané théné
verbalisht & do t€ mbaheshin né puné vetém punonjésit mé té rinj.

Né vijim, me Urdhérin nr. 2260 prot., daté¢ 01.09.2021, t€ Administratorit t€ shoqérisé, &shté
vendosur ndérprerja e marrédhénieve t€ punés pér punonjésin N.Sh., pér shkak t& suprimimit té
pozicionit t€ punés, si pasojé e ristrukturimit t&€ shogérisé. Népérmjet kétij akti, ankuesi béhet me
dije pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés né dat€n 04.09.2021. Z. N.Sh. shprehet se,
Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier ka kryer shkelje proceduriale, pasi nuk ka zbatuar afatin e
njoftimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés, fakt qé €shté konstatuar edhe nga Gjykata e Rrethit
Gjyggsor Fier, e cila népérmjet vendimit nr. 62-2022-718 (1350), daté 17.02.2022, ka pranuar né
ményré t€ pjesshme padiné e z. N.Sh..

A1l pretendon se &shté diskriminuar pér shkak t€ moshés dhe gjendjes ekonomike, nga ana e
Ujésjellés Kanalizime sh.a., Fier.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén e sipércituar, né€ referencé t€ kompetencés s€ parashikuar
n€ nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, g€ 1 atribuon t€ drejtén t€ shqyrtojé ankesat nga personat ose grupet e personave qé
pretendojné se jané diskriminuar, sikurse parashikohet né kété lig;j.

Ligji nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazisé¢ dhe mosdiskriminimit, bazuar né njé listé joshteruese shkagesh,
por né ményré t€ shprehur neni 1, i ligjit parashikon mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak té
“moshés” dhe “gjendjes ekonomike” duke pércaktuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazis¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén,
gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose

shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjeter.”

Neni 5, 1 ligjit nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikon
ndalimin e diskriminimit pér shkaget e pérmendura né nenin 1 t€ kétij ligji. Sipas kétij neni
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ndalohet gjithashtu mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura né nenin 3 té kétij ligji,
t& njé ankimi ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje, g€ pengon zbatimin e parimit té
trajtimit t€ barabarté.

Neni 7, i LMD, t€ ndryshuar, parashikon shprehimisht: “I. Cdo veprim ose mosveprim i
autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké gé marrin pjesé¢ né jetén dhe sektorét
publiké ose privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazis¢ ndaj njé personi apo grupi
personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té
tjera personash, pérbén diskriminim. 2. Eliminimi i té gjitha privilegjeve dhe i diskriminimit té
padrejté, garantohet pér cilindo, né bazé té té drejtave vetjake, politike, ekonomike, shogérore
dhe kulturore té siguruara nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé dhe aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi. 3. Autoritetet publike kané
detyrimin pér té promovuar baraziné dhe pér té parandaluar diskriminimin gjaté ushtrimit té
funksioneve té tyre.”

Né Kreun II1, té ligjit t€ sipércituar parashikohet mbrojtje € posagme nga diskriminimi né fushén
e punésimit. Ky ligj né nenin 12, pika 1, gé€rma c) parashikon shprehimisht se: “I. Ndalohet
diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do
dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe
qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ...... c) rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve, trajtimin e
punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit
té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e

kontratés sé punés”.

Hapat progedurialé t€ ndjekur nga strukturat pérkatése t€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, paraqgiten si mé& poshté vijojné:

A. Pas analizimit t€ ankesés nr.69, daté 21.04.2022, sé z. N.Sh., u konstatua se nga piképamja
formale, ajo i plotésonte kérkesat e parashikuara nga neni 33, pika 3 té€ ligjit nr. 10 221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar. Pér kété arsye, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

B. Mbéshtetur né nenin 33, pika 7°, t& ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtien nga

’

Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pé€r Mbrojtjen nga Diskriminimi iu drejtua

3 Neni 33, pika 7, i ligjit 10 221/2010, parashikon: “Me marrjen e ankesés, komisioneri verifikon faktet. Pér kété
qéllim, komisioneri mund t’'u kérkojé ankuesit dhe personit kundér té cilit éshté drejtuar ankesa, té paraqesin
parashtrime me shkrim brenda 30 ditéve nga dita qé palét marrin njoftimin. Kur e ¢mon té nevojshme, komisioneri
merr informacione dhe nga ¢do person ose burim tjetér”.
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Ujésjellés Kanalizimeve sh.a., Fier dhe pér dijeni ankuesit, me shkresén nr. 657/1 Prot., daté
04.05.2022, ku kérkohej informacion mbi ¢éshtjen e parashtruar nga subjekti ankues, si
vijon:

Informacion mbi pretendimet e ankuesit N.Sh.;

Praktika e ristrukturimit t€ shogérisé Ujésjellés Kanalizime sh.a., Fier;

Kopje té strukturés aktuale dhe asaj paraardhése t€ shoqérisé;

Numri i pérgjithshém i punonjésve té shoqérisé, té ciléve iu suprimua pozicioni i punés, si

Ao

pasojé e ristrukturimit. Sa prej tyre u liruan nga detyra dhe sa prej tyre u sistemuan né
pozicione t€ tjera pune brenda shoqérisé? Informacioni mbi kété céshtje t€ dérgohet né
tabelg, ku té reflektohet edhe mosha e punonjésve té liruar nga detyra dhe atyre t€ risistemuar
né strukturén re organizative t€ shoqérisé;

5. Numri i punonjésve t€ liruar nga detyra si pasojé e ristrukturimit né Sektorin e Shfrytézimit

Qytet;

Kopje e librezés sé€ punés s¢ ankuesit;

.

Kopje e té gjithé akteve t€ emérimit t€ tij n€ detyre.
Kopje e kontratés individuale t€ punés s€ z. N.Sh.;

N-JE-CRES BN

Informacion nése ndaj ankuesit jané marré masa disiplinore gjaté periudhés kohore gé ka
punuar prané Ujesjellés Kanalizime sh.a Fier. Nése po, t€ dérgohen praktikat respektive pér
dhénie mase disiplinore;

10. Informacion mbi performancén né€ puné t€ ankuesit. T¢ dérgohet té gjithé vlerésimet né puné

té ankuesit;

- NE& pérgjigje t& shkresés sé sipércituar s¢ KMD-s€, Ujésjellés Kanalizime sh.a., Fier dérgoi
shkresén nr. 657/2, daté 13.05.2022, népérmjet s€ cilés informon se z. N.Sh. i jané
ndérpreré marrédhéniet e punés me shoqériné pér shkak t€ procesit t€ ristrukturimit t€ saj
dhe suprimimit t€ pozicionit t€ tij t€ punés “dispecer” prané Repartit t€ Shfryt€zimit
Qytet. Shogéria sqaron se sipas strukturés organizative bashkélidhur Vendimit nr. 5, daté
03.10.2019, ekzistonin 3 (tre) pozicione pune me emértimin “dispecer” prané kétij
reparti, ndérkoh& g€ me miratimin e strukturés sé€ re organizative, népérmjet Vendimit nr.
1053/3, daté 07.05.2021, t& Keé&shillit t&¢ Administrimit t¢ sh.a. Fier, né k&t€ repart jané
suprimuar t€ gjithé pozicionet e punés “dispecer”.

NE& kushtet kur, né momentin e procesit t€ ristrukturimit ishin vetém 2 punonjés g€ mbanin pozicionin
e punés “dispecer”, pérkatésisht z. N.Sh. dhe z. V.Gj., procedurat pér zgjidhjen e marrédhénieve t&
punés u zbatuan vetém pér kéta dy punonjés.

Pér sa 1 pérket pretendimit se né mbledhjen e zhvilluar mé daté 04.06.2021, me shkresén nr.1526/1
prot., daté 04.06.2021 “Procesverbal”, ankuesit i ésht€ komunikuar se do t€ mbaheshin né€ puné vetém
punonjésit mé t& rinj, shogéria thekson se ky pretendim i ankuesit &shté i pabazuar, pasi procesverbali
1 zhvillimit t€ mbledhjes me z. N.Sh. éshté firmosur nga t€ dy palét dhe né€ asnjé rast nuk éshté
pérmendur kriteri 1 moshés. Né shkresé theksohet fakti se nése z. N.Sh. do t€ kishte kundérshtime,
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procesverbali i takimit nuk do t€ ishte nénshkruar nga ana e tij. Népérmjet shkresés nr. 1526/1 prot.,
daté 04.06.2021, ai &shté véné né dijeni se do t’i ndérpriten marrédhéniet e punés pér shkak t&
suprimimit t€ pozicionit t& punés.

Mbéshtetur né nenin 15/2, pika 13 “Largimi nga puna” t&€ Kontratés Kolektive t€ sh.a. UKF nr. 442
prot, daté 01.06.2021 parashikohet se punémarrési mund t€ largohet nga puna, kur ristrukturohet
shoggria, shkurtohet pozicioni i punés apo ndryshon pérshkrimi i detyrave t€ vendit t€ punés. Pra, njé
fakt 1 tillé éshté shprehur qart€sisht né kété kontraté, se punémarrési largohet nga puna pér shkak t&
ristrukturimit apo shkurtimit t€ pozicionit t€ punés.

Lidhur me ¢éshtjen e dyté, mbi t€ cilén kérkohet informacion nga KMD, Ujésjellés Kanalizime sh.a.
Fier informon se procesi i ristrukturimit né shogéri ka ndodhur pér shkak t€ ndryshimit t& strukturés
organizative t€ saj. Struktura, sipas Vendimit nr. 5, daté 03.10.2019, éshté ndryshuar me strukturén e
miratuar me Vendimin nr. 1053/3, dat€ 07.05.2021, e Administratorit t€ shogérisé.

Sipas Vendimit nr. 1053/3, daté 07.05.2021, t&¢ Ké&shillit t¢ Administrimit t¢ sh.a. UK Fier, jané
suprimuar t&€ gjitha pozicionet e punés “dispecer” prané Repartit t€¢ Shfrytézimit Qytet, t&€ gjitha
pozicionet e punés “punétor shimbledhés” dhe “punétor zhbllokues me tel”, prané sektorit KUZ,
ndérsa pér pozicionin e punés “hidraulik” jan€ miratuar kritere t€ reja rekrutimi, sipas Vendimit nr.
1053/5, daté 07.05.2021, t€ Késhillit t&¢ Administrimit t€ sh.a. Fier. Pér két€ arsye, punonjésit qé
plotésuan kriteret u kualifikuan, ndérsa pér punonjésit g€ nuk i1 plot€sonin kéto kritere u zgjidh
marrédhénia e punés.

Pér sa mé sipér, pér t€ gjithé punonjésit g€ u eshté suprimuar pozicioni i punés, jané ndjekur t€ gjitha
procedurat ligjore né bazg t€ dispozitave t€ Kodit t€ Punés, pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés dhe
konkretisht pér pozicionet e punés “dispecer” prané Repartit t€¢ Shfryt€zimit Qytet, “punétor
shimbledhés™ dhe “punétor zhbllokues me tel”, prané sektorit KUZ. Ndérsa, punonjésit me pozicion
pune “hidraulik” iu nénshtruan konkurrimit dhe u larguan vetém ata punonjés qé nuk plotésonin
kriteret sipas vendimit nr. 1053/5, daté 07.05.2021, t& Késhillit t&¢ Administrimit t€ sh.a. Fier.

Lidhur me ¢éshtjen e katért, pér t€ cilén kérkohej informacion nga KMD, Ujésjellés Kanalizime sh.a.
Fier informon se numri i personave t& larguar nga puna né kuadér t€ ristrukturimit €shté pérkatésisht 2
punonjés me pozicion dispeger, 2 (dy) punonjés “zhbllokues me tel”, 2 (dy) punonjés “punétor
shimbledhés ™ dhe 2 (dy) punonjés né pozicionin “hidraulik”. NE total jané larguar nga puné 8 (teté)
punonjés.

Shogéria thekson faktin se né strukturén organizative € vitit 2019, punonjés shimbledhés ishin 6
pozicione pune, por 4 prej tyre ishin vakante. Pér kété arsye, ristrukturimi u krye vetém pér 2 punonjés
me kété detyré.

Nga punonjésit e larguar nga puna jan€ rimarré né€ puné vetém 2 (dy) punonjés, pérkatésisht:
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1. Z. Sh.R. (i larguar nga pozicioni i punés Hidraulik) dhe &shté eméruar né€ pozicionin € punés
“mirembajtés” né Njésiné Administrative Libofshé mé dat€ 11.10.2021. UK sh.a. Fier sqaron
se z. SH.R. &shté rimarré€ né puné, pasi profili aktual i punés kérkon specialisté hidrauliké,
vértetuar kjo edhe né strukturén organizative aktuale t€ shogérisé.

2. Z. A.G;j. (1 larguar nga puna, si pasojé e suprimimit t€ pozicionit t&€ punés “zhbllokues me
tel”’) &shté rimarré né puné, duke u eméruar né detyrén e “punétorit zhbllokues” né datén
16.03.2022, brenda t& njéjtit profil pune dhe prané t&€ njéjtit sektor.

Té dy punonjésit e rimarré né puné kané patur kualifikimin dhe eksperiencén e kérkuar pér até
pozicion pune, pér t€ cilén u punésuan.

Ndér té tjera, UK sh.a. Fier e bén me dije KMD-né se ndérmjet z. N.Sh. dhe shogérisé nuk &shté
lidhur njé kontrat€¢ individuale pune, por ekziston njé kontrat€ kolektive puné pér t€ gjithé
punonjésit. Njékohésisht, kjo shogéri sqaron se ndaj ankuesit nuk jané dhéné masa disiplinore nga
ana e punédhénésit.

- NE& vijim t€ procedurave hetimore, KMD vendosi realizimin e seancés dégjimore né¢ datén
12.07.2022, ora 11:00. Palét u njoftuan pér seancé€, népérmjet shkresés nr. 657/3 Prot.,
daté 24.06.2022, s&¢ KMD-sé.

- Né vijim, UK sh.a. Fier dérgoi e-mailin e datés 30.06.2022, népérmjet sé€ cilit, kérkoi
shtyrjen e seancés dégjimore pér njé daté tjetér, pasi pérfagésuesja e késaj shogérie ishte
me leje vjetore.

- KMD njoftoi palét me e-mail pér shtyrjen e seancés dégjimore dhe né vijim, népérmjet
shkresés nr. 657/4 Prot., dat€ 14.07.2022, i njoftoi sé€rish pér zhvillimin e seancés
dégjimore né datén 21.07.2022, ora 11:00.

NE seancé dégjimore u paraqit ankuesi N.Sh. dhe znj. S.C., pérfagésuese me autorizimin nr. 1087
prot., dat€ 20.07.2022, e Administratorit t€ Ujésjellés Kanalizimeve sh.a., Fier.

Ankuesi parashtroi edhe njé heré pretendimet e tij pér diskriminim pér shkak t€ moshés dhe
gjendjes sé€ tij ekonomike. Ai u shpreh se ka njé periudhé 10 vjecare g€ punon prané shoqgérisé
Ujésjellés Kanalizime sh.a., Fier, ndérkohé qé né pozicionin “dispecer” ka punuar pér pothuajse
5 vjet. I pyetur né€ lidhje me detyrat qé kryente né€ kété pozicion pune, ai u shpreh se punonjésit
dispecer rrinin né dispozicion t€ ndérmarrjes dhe riparonin difekte t€ ndryshme, pér t€ cilat
njoftoheshin nga njésia prej sé cilés vareshin. Shoqéria ka patur né organikén e saj 3 (tre)
pozicione pune “dispecer”, ku pérveg tij kané€ punuar edhe dy punonjés t€ tjeré, n€ moshé mé té
re se mosha e ankuesit. Z. N.Sh. sqaron se me ardhjen né detyré t€ administratorit t€ ri t€
shogérisé né vitin 2021, ky i fundit &shté shprehur disa heré se do t€ suprimonte pozicionet e
punés “dispecer”. Me ndryshimin e strukturés s€ re t€ shoqéris€, 3 (tre) pozicionet “dispecer” u
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suprimuan dhe me dy prej punonjésve pérfshiré kétu edhe ankuesin, shogéria zgjidhi kontratén e
punés, ndérkohé g€ punonjésin e treté e mbajti né puné, né njé pozicion tjetér brenda saj. Z.
N.Sh. u shpreh se éshté njoftuar verbalisht nga administratori i shoqéris€ pér sa mé sipér.
Ankuesi sqaron se e ka béré me dije administratorin e shoqéris€é se pé€r 6 muaj, ai mbushte
moshén pér pension pleqgérie dhe 1 ka kérkuar t€ sistemohej diku tjetér, fakt qé nuk €sht€ marré
parasysh nga ana e tij. Z. N.Sh. pretendon se administrator &shté shprehur verbalisht se né
shogéri do t€ punésohen persona né¢ moshé mé té re. Njoftimi i paré zyrtar pér zgjidhjen e
marrédhénieve t€ punés &shté béré né muajin gershor 2021. Né vijim &shté kryer njé takim me
punédhénésin dhe pas 3 muajsh jané larguar nga puna. N& takim i &shté€ komunikuar se pozicioni
i tij 1 punés &shté suprimuar dhe si rrjedhojé do t€ zgjidhej kontrata e punés. Né dhjetor 2021,
ankuesi e ka ankimuar gjyqésisht ¢éshtjen mbi marrédhéniet e punés. Gjykata ka vendosur gé ai
t&¢ marré démshpérblimet pérkatése. I pyetur né lidhje me diskriminimin pér shkak t&€ gjendjes
ekonomike, ai u shpreh se &shté larguar nga puna, pasi gjendja e tij ekonomike nuk &shté e miré,
pasi né€ familjen e tij, ai ishte i vetmi person g€ punonte, pasi bashkéshortja e tij nuk ka punuar
asnjéher€. 1 pyetur nése kishte dijeni mbi gjendjen ekonomike t€ punonjésve té tjeré té larguar
me ristrukturim, ai u pérgjigj se punonjésit e tjeré ishin né gjendje ekonomike mé t€ miré se ai,
pasi bashkéshortet e tyre ishin né puné dhe sillnin t€ ardhura né familje.

Pérfagésuesja e Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier u shpreh se ndérprerja e marrédhénieve té punés
me z. N.Sh. ka ndodhur si pasojé e suprimimit t€ pozicionit t€ punés “dispecer’” dhe né asnjé rast
nuk ka gené pasojé e diskriminimit t€ tij pér shkak t€ moshés apo gjendjes ekonomike. Ajo
sqaroi se né strukturén paraardhése té shogérisé bénin pjesé 3 (tre) pozicione pune “dispecer”, té
cilat me strukturén aktuale jané€ suprimuar. Zgjidhja e marrédhénieve t€ punés €shté kryer pér té
dy punonjésit, ¢ punonin né€ pozicionin “dispecer” prané shoqéris€, ndérkohé qé njé pozicion
“dispecer” ishte vakant. Pér t&€ dy punonjésit e sipércituar €shté ndjekur proceduré e rregullt pér
zgjidhjen e kontratés s€ punés. E pyetur lidhur me faktin se cilat jané detyrat funksionale t&
punonjésit dispecer, apo nése pér kété pozicion pune ekzistonte njé pérshkrim i miréfillté pune
qé pérmbante detyrat dhe pérgjegjésité e tij, pérfagésuesja e shoqérisé Ujésjellés Kanalizime
sh.a. u shpreh se informacioni mbi kété ¢éshtje do t€ dérgohej né vijim t€ seancés dégjimore. Ajo
u shpreh gjithashtu se ankuesi €shté ftuar né bisedime me punédhénésin, ku i1 €shté béré e qarté
arsyeja e ndérprerjes s€ kontratés s€ punés, si dhe marrédhéniet financiare jané€ ndérpreré né
pérputhje me afatin ligjor t€ pércaktuar né Kodin e Punés. E pyetur mbi numrin e pozicioneve té
punés, g€ jané€ suprimuar népérmjet strukturés organizative t€ shoqérisé pér vitin 2021, ajo sqaroi
se né strukturén e vitit 2019, numri i pérgjithshém i pozicioneve t€ punés ka gené 360 té tilla, ku
pérfshihen edhe pozicione pune vakante. Me strukturén e vitit 2021, ky numér ka shkuar né 329
té tilla. Struktura organike €shté ndryshuar pér shkak t€ nevojave organizative t€ shogérisé. Me
ndryshimin e strukturés jané€ larguar 8 (tet€) punonjés, si pasojé e suprimimit t€ pozicionit t&
punés.

E pyetur nése pas miratimit t€ strukturés sé€ re organizative me 329 pozicione pune, disa prej tyre
kané gené ose jo vakante, pérfagésuesja e shogérisé u shpreh se nuk ka patur vakanca. Lidhur me
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céshtjen nése ka patur l1€vizje paralele gjaté procesit t€ ristrukturimit, pérfagésuesja e shogérisé u
shpreh se ka patur dy raste kur éshté kryer l1évizje paralele pér 2 (dy) punonjés, pozicioni i punés
s€ té ciléve &shté suprimuar. N& kéto raste, profili i punés s€ tyre ka gené i ngjashém me até té
pozicionit t€ punés, ku ata kané kaluar me 1€vizje paralele. E pyetur nése ka ekzituar mundésia
pér sistemimin e ankuesit né€ njé pozicion pune tjetér, né kushtet kur ai pér njé periudhé 6 mujore
dilte né pension pleqérie, pérfagésuesja e shoqérisé u shpreh se njé mundési e tillé nuk ka
ekzistuar, pasi né t€ kundért ai do t€ sistemohej, por gjithésesi né raste t&€ krijimit t€ vakancave,
personat e larguar me ristrukturim do t€ kishin prioritet pér sistemim né€ puné. Njé fakt i tillé
éshté reflektuar qartésisht edhe né procesverbalet e takimit me kéta punonjés.

Ankuesi u shpreh se dy punonjés t€ tjeré jané risistemuar né puné edhe pse pozicioni i tyre i
punés ishte suprimuar. Kéta punonjés jané z. A.GJ. dhe z. Sh.R.

Njékohésisht, ai u shpreh se t&€ dy punonjésit dispecer, 3 muaj para se t&€ largoheshin nga puna,
jané dérguar me urdhér t€¢ administratorit t€ punonin me brigada punonjésisht, né puné qé nuk u
takonin, ndérkohé qé paga ka gené e njéjté me até t€ dispecerit. Urdhéri 1 Administratorit ka gené
verbal. Pérfagésuesja e shoqéris€ u shpreh se lidhur me dy punonjésit e sipércituar, Ujésjellés
Kanalizime sh.a., Fier ka dérguar informacion né€ shkresén zyrtar drejtuar KMD-ség.

KMD 1 kérkoi pérfagésueses s€ shogérisé Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier t€ pércjellé né vijim té
seancés dégjimore, informacionin e kérkuar gjaté saj.

- N& vijim t€ seancés dégjimore, Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier dérgoi shkresén nr. 1199 prot.,
daté 06.09.2022, népérmyjet s€ cilés e informon KMD-né si vijon:

........ Me shkresén nr.657/4 prot., daté 14.07.2022, “Njoftim per seancé dégjimore” nga
Komisioneri per Mbrojtjen nga Diskriminimi, jemi njoftuar pér seancén dégjimore me daté
21.07.2022. Né seancén dégjimore té mbajtuar mé daté 21.07.2022, té zhvilluar prané Zyrés sé
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, kemi paraqitur pretendimet tona lidhur me
ankesén e Z. N.Sh.. Gjaté zhvillimit té késaj seancé dégjimore, nga Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, na éshté léné si detyré té paragesim informacion dhe dokumentacion shtesé, té
cilin po paraqgesim si mé poshté vijon :

> Né lidhje detyrat funksionale té¢ “Dispecerit’ (pozicionit té punés té Z. N.Sh.) dhe cili
punonjés i_kryen kéto detyra pas suprimimit té kétij vendi pune, ju informojmé se :
Pozicioni i “Dispecerit” konsistonte né mbledhjen e té dhénave dhe né raportimin te Eprorét

pér gjendjen e objekteve dhe té burimeve qé furnizojné me ujé qytetin e Fierit,( depot e ujit)
sipas njé grafiku té hartuar dhe miratuar nga Drejtori Teknik, i cili organizohet pér 24 oré me
sistem 3 turnesh. Pas suprimimit té kétij pozicioni pune, detyrat funksionale té “dispecerit”, i
kryejné punonjésit me detyré “Manovrues Menaxhim Depo”, duke gené se kéta punonjés pérve¢
detyrave té tyre funksionale té punés (si manovrimi i depove dhe kontrolli i prurjeve dhe gjendjes
se ujit ne depo) kryejné rrjedhimisht edhe shérbimin e ruajtjes sé depove te ujit.
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Pér sa mé sipér suprimimi i vendit té punés “Dispecer”, ndodhi pér shkak se detyrat funksionale

’

té tij mund t’i kryejé edhe Manovruesi pér Menaxhim Depo ™.

> Né lidhje me numrin e punonjésve té larguar nga puna pér shkak té ristrukturimit, ju

informojmé se :

Sipas strukturés organizative bazuar né Vendimin nr.5, daté 03.10.2019, ishin 360 vende pune.
Sipas strukturés organizative bazuar né Vendimin nr.1053/3 prot., daté 07.05.2021, jané 329
vende pune. Numri i punonjésve té larguar nga puna pas ristrukturimit, éshté 2 punonjés me
pozicionin “Dispecer”, 2 punonjés “Zhbllokues me tel” dhe 2 punonjés “Punétor Shimbledhés”
dhe 2 punonjés me pozicionin “Hidraulik”. Pra, jané larguar 8 punonjés. Né total jané 31 vende
pune té suprimuara , ku jané larguar 8 punonjés dhe 23 vende pune ishin vakante.

> Né lidhje me punésimet e kryera pas ristrukturimit, ju informojmé se :

Nga punonjésit e larguar nga puna jané rimarré né puné, vetém dy punonjés :

1. Z. Sh. R. (i larguar me pozicionin hidraulik ) éshté rimarré né pozicionin e punés
“Mirémbajtés” né Njésiné Administrative Libofshé mé daté 11.10.2021.

Theksojmé se Z. Sh. R. (larguar me pozicionin hidraulik) éshté rimarré né detyré me pozicionin
“Mirémbajtés” prané Repartit 2 Menaxhim Uji dhe KUZ NJA, profil pune, i cili kérkon
specialisté “Hidrauliké”, veértetuar dhe né strukturén organizative sipas Vendimit nr.1053/3
prot., daté 07.05.2021 (vértetuar me strukturén bashkangjitur Reparti 2 Menaxhim Uji dhe KUZ
NJA pozicioni Mirémbajtés)

2. Z. A. Gj. (i larguar me pozicionin Zhbllokues me tel) prané Repartit KUZ éshté rimarré
né pozicionin e punés “ Punétor Zhbllokues” mé daté 16.03.2022.

Theksojmé se Z. A. Gj. (i larguar me pozicionin Zhbllokues me tel) éshté rimarré né puné me
pozicionin “Punétor Zhbllokues”, pra brenda té njéjtit profil pune dhe té njéjtit sektor.

Pra dy punonjésit e rimarré kané patur kualifikimin dhe eksperiencén e kérkuar pér ato
pozicione pune, pér té cilét u punésuan.

» Né lidhje me pretendimin e ankuesit Z. N.Sh., i cili pretendon se éshté diskriminuar pér
shkak té moshés, theksojmé se edhe punonjésit e tjeré té larguar kané péraférsisht té

njéjtén moshé me Z. N.Sh..

Punonjésit e larguar nga ristrukturimi jané:

Nr | Emér Mbiemér Datélindja Pozicioni Punés
1| N.Sh. 01.04.1957 “dispecer”
2| V.Gj 27.03.1960 “dispecer”
9
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3| S.D. 10.01.1959 Punétor KUZ shimbledhés

4| N.D. 26.05.1971 Punétor KUZ shimbledhes

5| A. Gj. 06.12.1975 Punétor KUZ Zhbllokues me tel
6 | Xh. S. 20.09.1957 Punétor KUZ Zhbllokues me tel
7 | V. Dh. 16.11.1956 Hidraulik

8| Sh. R. 04.06.1964 Hidraulik

Nga informacioni i paragqitur, konstatohet se Z. N.Sh. éshté i datélindjes (01.04.1957) dhe
ndérkohé punonjésit e tjeré té larguar kané péraférsisht té njéjtén moshé me Z. N.Sh..

Bashkeéelidhur késaj shkrese po ju dérgojmé procedurén e largimit edhe pér punonjésin Z. V. Dh.
i datélindjes 16.11.1956).

Z. N.Sh. i jané ndérpreré marrédhéniet financiare me Sh.a Ujésjellés Kanalizime Fier, pér shkak
té procesit té ristrukturimit té ndodhur né institucion dhe suprimimit té pozicionit té tij té punés,
“Dispecer”, prané Repartit té Shfrytézimit Qytet.

Sipas strukturés organizative bashkélidhur Vendimit nr.5 date 03.10.2019, ishin 3 pozicione
pune me emértimin “Dispecer”, prané Repartit té Shfrytézimit Qytet, ndérsa me miratimin e
Strukturés sé re organizative sipas Vendimit nr.1053/3 prot., daté 07.05.2021 (bashkélidhur
vendimit) né Repartin e Shfrytézimit Fier jané suprimuar té gjitha pozicionet e punés
“Dispecer” .

Duke géné se né momentin e procesit té ristrukturimit, ishin vetem dy punonjés me pozicionin e
punés “Dispecer”, Z. N.Sh. dhe Z. V. Gj., procedurat per zgjidhjen e marrédhénieve té punés u
zbatuan vetém pér kéta dy punonjés, té cilét nuk u rimorén mé né puné.

Peér sa i pérket pretendimit se né mbledhjen e zhvilluar me daté 04.06.2021, me shkresén
nr.1526/1 prot., daté 04.06.2021 “Procesverbal”, i éshté komunikuar se do té mbaheshin né
puné vetém punonjésit mé té rinj, ky éshté i pabazuar pasi Procesverbali i zhvillimit t¢ mbledhjes
me Z. N.Sh. éshté firmosur nga té dy palét, dhe nuk éshte pérmendur kriteri i moshés. Nése Z.
N.Sh. do té kishte kundérshtime, nuk do té ishte firmosur nga ana e tij.

Né shkresén nr.1526/1 prot., daté 04.06.2021, éshté vené né dijeni se do t’i ndérpriten
marrédhéniet e punés pér shkak té suprimimit té pozicionit té punés.

Bazuar né nenin 15/2, pika 13 “Largimi nga puna” té Kontratés Kolektive té Sh.a UKF nr.442
prot., daté 01.06.2021, punémarrési mund té largohet nga puna: “Kur ristrukturohet shogéria,
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shkurtohet pozicioni apo ndryshon pérshkrimi i detyrave té vendit té punés”. Pra, éshté e
shprehur qartésisht né Kontratén Kolektive se punémarrési largohet nga puna pér shkak té
ristrukturimit apo shkurtimit té pozicionit té punés.

» Né lidhje me arsyet pse ka ndodhur procesi i Ristrukturimit né Sh.a. Ujésjellés

Kanalizime Fier ju béjmé me dije se :

Procesi i ristrukturimit né Sh.a Ujésjellés Kanalizime Fier, ka ndodhur me Vendimin nr.1053/3
prot., daté 07.05.2021, t¢ Késhillit t¢ Administrimit t¢ sh.a UKF, bazuar né Vendimin nr. 63,
daté 27.1.2016 “Pér riorganizimin e operatoréve qé ofrojné shérbimin e furnizimit me ujé té
pijshém, grumbullimin, largimin dhe trajtimin e ujérave té ndotura” dhe ligjit nr. 9901, daté
14.4.2008, “Per tregtarét dhe shogérité tregtare”. Ristrukturimi ka ndodhur pér shkak té
gjendjes financiare té Sh.a UKF, ku éshté paré e nevojshme pérve¢ reduktimit té shpenzimeve té
energjisé elektrike, edhe té uljes sé shpenzimeve sé pagave té punonjésve. Gjithashtu ka ndodhur
edhe pér pérmirésimin e strukturés me vendet e punés, sipas nevojave dhe organizimit té
procesit té punes né Sh.a UKF.

> Né lidhje me pretendimin e ankuesit Z. N.Sh. pér rikthimin né vendin e punés :

Theksojmé se Z. N.Sh. aktualisht pérfiton pension plegérie dhe nuk mund té rikthehet né vendin
e punés, pér shkak se Sh.a Ujésjellés Kanalizime Fier éshté njé shoqéri tregtare qé funksionon né
bazé té Ligjit nr.9901, daté 14.4.2008 “Pér tregtarét dhe shogérité tregtare”.

Sipas pércaktimit t¢ VKM nr.478, date 16.06.2010 “Pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés,
nga organet e administratés shtetérore pas plotésimit té kushteve pér pension plegérie” éshté
parashikuar se:

“l. Ky vendim rregullon procedurat gé do té ndigen nga organet e administratés shtetérore, té

financuara térésisht apo pjesérisht nga Buxheti i Shtetit, né rastet e plotésimit, nga ana e
népunésit/punonjésit té siguruar, té kushteve pér pension plegérie, né pérputhje me
dispozitat e ligjit “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”.

2. Institucione té administratés shtetérore, né kuptim té kétij vendimi, jané institucionet

gendrore, institucionet e varésisé, si dhe ndérmarrjet e shogérité tregtare shtetérore.

4.0Organet e parashikuara né pikén 1 té kétij vendimi, me plotésimin e kushteve pér pension
plegérie, sipas dispozitave té ligjit nr.7703, daté 11.5.1993 “Pér sigurimet shogérore né

Republikén e Shgipérisé”, té ndryshuar, ndérpresin _menjéheré marrédhéniet e punés pér
kété kategori népunésish/punonjésish.”
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Pér sa mé sipér, rezulton se Z. N.Sh. i jané ndérpreré marrédhéniet e punés, pér shkak té
suprimimit té vendit t¢ punés dhe nuk ka asnjé element té diskriminimit sipas pércaktimit té ligjit
nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

Bashkélidhur dokumentacioni pérkates.”

- Ne& datén 29.09.2022, nga Zyra Rajonale e KMD-sé né Fier u dérgua njé e-mail, ku KMD
béhej me dije se, né komunikimin e patur me z. N.Sh. rezulton se shkaku i gjendjes
ekonomike, deklaruar né ankes€ nga ankuesi, €shté trajtuar né kontekst mbéshtetés t&
shkakut “mosha”, por jo té trajtuar si shkak mé vete dhe kryesor pér diskriminimin e
pretenduar. Né kété kontekst, ankuesi ka kérkuar qé shkak i vetém 1 diskriminimit té
pretenduar né€ ankesén e tij t€ jet€ “mosha”;

I. Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té céshtjes.

Mbéshtetur né provat e administruara gjaté procesit t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri
vleréson se:

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté té ankuesit.

Referuar akteve t€ depozituara né cilési prove nga palét rezulton se ankuesi N.Sh. ka filluar puné
prané Shogqérisé Ujésjellés Kanalizime sh.a., Fier né vitin 2011 dhe ka mbajtur pozicione té
ndryshme pune. Késhtu, népérmjet Vendimit nr. 1664 prot., dat€¢ 14.11.2011, t€ Drejtorit t&
Pérgjithshém t& Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier, z. N.Sh. &shté€ punésuar prané késaj shogérie né
pozicionin e punés “punétor mirémbajtés i qytetit” prané Repartit t&€ Mirémbajtjes s€ Ujésjellés
Kanalizimeve sh.a., Fier. Né vijim, népérmjet Urdhérit nr. 1287/2, daté 10.08.2016, t&
Administratorit t€ Shoqgéris€, si pasojé¢ e ristrukturimit t€ shogéris€é, ka kaluar né
detyrén “mirémbajtés-hidraulik fshat”. Me Vendimin nr. 1890/15, dat¢ 18.10.2016, e
Administratorit t€ shogéris€, z. N.Sh. éshté eméruar me kontraté pune me afat 3 mujor né detyrén
“hidraulik” prané Zyrés s€¢ Shitjes s€ shogeéris€, kontraté, e cila i €shté rinovuar edhe pér njé
periudhé tjetér 3-mujore deri né datén 18.04.2017. Me vendimin nr. 217/1, daté¢ 01.03.2017, e
Administratorit té shogérisé, ankuesi &shté transferuar né€ detyrén “pompist-shkolla industriale”,
prané Repartit t€ Shfrytézimit Fier, né Zyrén Teknike t€ shoqgérisé. N&é vijim, z. N.Sh. ka mbajtur
detyrén “dispecer”. Marrédhéniet e punés ndérmjet paléve rregullohen nga Kontrata Kolektive e
Punés, e cila éshté e vlefshme pér t€ gjithé punonjésit e shoqérisé. Referuar strukturés organike
té shoqérisé t€ miratuar me Vendimin nr. 5, dat€ 03.10.2019, e Administratorit t€ shogeérisé,
Dispeceria ishte njési prané Repartin e Shfrytézimit Fier/Qytet dhe né t€ bénin pjesé 3 (tre)
tekniké dispecer.

Me Vendimin nr. 1053/3, dat€ 07.05.2021, e Késhillit t&¢ Administrimit t€ Ujésjellés Kanalizime
sh.a. Fier €shté miratuar struktura e re organizative e shoqérisé. Referuar strukturés s€¢ miratuar

rezulton se numri i pérgjithshém i1 vendeve t€ punés éshté 329 té tilla, ndérkohé qé né strukturén
12
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paraardhése té miratuar me Vendimin nr. 5, dat€ 03.10.2019, e Administratorit t€¢ shogérisé
numri i pérgjithshém i1 pozicioneve t€ punés prané késaj shogérie ishte 360 t& tilla. N& kéte
kontekst, vihet re suprimimi i 31* pozicioneve t& punés pér vitin 2021, ndér t& cilét bénin pjesé
edhe 3 (tre) pozicionet e punés “dispecer” prané Repartit t€ Shfrytézimit Qytet/FierS, si dhe té
gjitha pozicionet e punés “punétor shimbledhés "5 dhe “punétor zhbllokues me tel” prané
Sektorit KUZ. Referuar késaj strukture, rezulton gjithashtu se pér pozicionin e punés “hidraulik”
jané€ miratuar kritere t€ reja rekrutimi. Né kété kontekst, punonjésit g€ ploté€sonin kriteret u
kualifikuan, ndérkohé g&€ pér punonjésit g€ nuk i pérmbushnin kéto kritere u zhvilluan procedurat
pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés.

Mbéshtetur né strukturén organike té vitit 2019, Reparti 1 Shfrytézimit Qytet/Fier pérbéhej nga
16 punonjés, pérkatésisht: 1 (njé) pérgjegjés reparti, 1 (njé) brigadier zona 1, 1 (nj&) brigadier
zona 2, 10 (dhjeté) specialisté t€ shfryt€zimit dhe 3 (tre) dispecer. Mbéshtetur né strukturén
organike t€ vitit 2021, rezulton se numri 1 punonjésve t€ kétij Reparti €shté 12 t€ till€, pasi 4
pozicione pune jané suprimuar, ku 3 (tre) prej tyre béjné pjesé né sektorin e Dispecerisé, 1 cili
nuk ekziston mé. Aktualisht né Repartin e Shfrytézimit Qytet/Fier b&jné pjesé: 1 (nj€) pérgjegjés
reparti, 1 (njé) brigadier zona 1, 1 (nj€) brigadier zona 2 dhe 9 (nént€) specialisté shfrytézimi.

Mbéshtetur né nenin 15/2, pika 13, t€¢ Kontratés Kolektive t€ Punés nr. 442 prot., daté
01.06.2020, e cila éshté lidhur pér njé periudhé 3-vjecare ndérmjet shoqéris€é Ujésjellés
Kanalizime sh.a. Fier dhe punonjésve t& saj’, parashikohet se: “Punonjési largohet nga puna
kur:....13. Kur ristrukturohet shogéria, shkurtohet pozicioni apo ndryshon pérshkrimi i detyrave
té vendit té punées.’

1

Mbéshtetur né parashikimin e sipércituar, sipas informacionit t€ depozituar né cilési prove nga
ana e Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier, rezulton se né€ kuadér t€ ristrukturimit, qé ka passjellé
suprimim t€ vendeve t&€ punés, jané ndérpreré marrédhéniet e punés me 8 (tet€) punonjés t& késaj
shogérie, pérkatésisht:

1. z.N.Sh. -dispecer;

2. z. V.Gj. - dispecer;

3. z.S.D. - punétor shimbledhés (KUZ);
4. z.N.D. - punétor shimbledhés (KUZ);
5. z. A.QG;. - punétor zhbllokues me tel;

* Ndér to 23 pozicione pune ishin vakante;

> Né dy prej pozicioneve t€ punés “dispecer” punonin z. N.Sh. dhe z. V.GJ, ndérkohé g€ pozicioni i treté ishte
vakant.

® Referuar strukturés organike t€ vitit 2019 rezulton se numri i pozicioneve t€ punés “shimbledh&s” &shté 6 t€ tilla,
ndérkohé qé 4 (katér) pozicione ishin vakante dhe vetém 2 (dy) té tilla ishin zéné nga punonjésit pérkatés qé u
larguan nga puna.

” Kontrata Kolektive &shté lidhur me t& gjithé punonjésit e Sh.a. Ujésjellés Kanalizime Fier sipas listés s€ organikave
pér c¢do drejtori e sektor t€ strukturés organizative miratuar me Vendimin nr. 5, daté 03.10.2019, té Késhillit t&
Administrimit.
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6. z. XH.S. - punétor zhbllokues me tel;
7. z.V.Dh. - hidraulik;
8. z.SH.R. -hidraulik;

Ndaj tyre jané ndjekur procedurat pérkatése pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés. N& rastin
konkret, ankuesit N.Sh. i &shté dérguar akti “Njoftim” nr. 1526 prot., daté 01.06.2021, népé&rmjet
s€ cilit ai njoftohet se: “Me miratimin e Strukturés sé re ka ndryshime né organizimin e punés né
Sektorin e Shfrytézimit Qytet, konkretisht pozicioni juaj i punés dispecer éshté suprimuar. Né
zbatim té nenit 144 t¢ “Kodit t¢ punés sé Republikes sé Shqipérisé”, i ndryshuar, Ju ftojmé té
paragqiteni prané Sh.a. Ujésjellés Kanalizime Fier né datén 04.06.2021, ora 11:00, pér t’iu
parashtruar arsyet e vendimit dhe duke ju krijuar juve mundésiné pér t 'u shprehur”.

Referuar procesverbalit nr. 1526/1, daté 04.06.2021, rezulton se ankuesi ka marré pjesé né kété
takim, ku ndér té tjera &shté shprehur: “...Nuk mé duket i drejté ky vendim, pasi kam 10 vite pune
prané sh.a. U.K.Fier, kam punuar me pérkushtim kudo qé mé kané caktuar dhe nuk kam marré
asnjé masé disiplinore. Duke gené se kam 10 vite prané Sh.a. Ujésjellés Kanalizme Fier kam
gené dhe né pozicone té tjera pune. Kérkoj nga ana juaj té mé jepet njé mundési tjetér pasi jam
né gjendje té kryer ¢do lloj pune q¢ mund té mé caktoni. Gjithashtu pér 6 muaj mbush moshén
pér pension plegérie dhe kjo shképutje nga puna mé penalizon pér pérfitimin e pensionit. Jam
kryefamiljar, banoj né shtépi me gera dhe jetoj vetem me kété pagé. Ju lutem qé kérkesa ime té
merret parasysh pasi jam né prag pensioni”.

Sipas Proceverbalit t€ takimit rezulton se Komisioni i Ristrukturimit &shté shprehur se: “Duke
patur parasysh se jeni né prag pensioni, nése do té kemi vende té lira pune do ju jepet proritet
pér rimarrje né puné”.

Né vijim, ankuesi N.Sh. &shté larguar nga puna népé€rmjet Urdhérit nr.2260 prot., daté
01.09.2021, t& Administratorit t€ shogéris€, me motivacion “pér shkak té ristrukturimit”.

Mbéshtetur né€ informacionin e dérguar nga ankuesi, € né vijim nga shoqéria Ujésjellés
Kanalizime sh.a. Fier rezulton se pas mbylljes s€ procesit té ristrukturimit, 2 (dy) prej ish-
punonjésve t€ larguar nga puna si pasojé e suprimimit t&€ pozicionit t&€ punés, jané rikthyer né
puné né pozicione té tjera pune.

Késhtu, vetém pothuajse 1 muaj mé€ voné, pérkatésisht né datén 11.10.2021, z. Sh. R., i larguar
puna pér shkak t€ suprimimit t& pozicionit t& punés “hidraulik” €shté rieméruar né pozicionin e
punés “Mirémbajtés” prané Repartit 2 Menaxhim Uji dhe KUZ né Njésiné Administrative
Libofshé. Kjo 1évizje €shté justifikuar me faktin se pozicioni i sipércituar, kérkonte punésimin e
specialistit né€ profilin “hidraulik”.

Punonjési tjetér, i cili éshté risistemuar prané Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier &shté z. A. Gj., i
cili ishte larguar nga detyra si pasojé e suprimimit t&€ pozicionit t& punés “punétor zhbllokues me
tel”, prané€ Repartit KUZ. Z. A.Gj. €shté sistemuar n€ pozicionin e punés “Punétor Zhbllokues”
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né datén 16.03.2022, pra pothuaj 7 muaj n€ vijim t€ largimit nga puna népé&rmjet ristrukturimit té
shogérisé Ujésjellés Kanalizime sh.a., Fier. Ripunésimi i z. A. Gj. €shté justifikuar me faktin se
sistemimi 1 tij €shté kryer brenda t€ njéjtit profil pune dhe té njéjtit sektor.

Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier ka theksuar faktin se dy punonjésit e rimarré kané patur
kualifikimin dhe eksperiencén e kérkuar pér ato pozicione pune, pér t&€ cilét u punésuan,
ndérkohé qé nuk kané depozituar né cilési prove asnjé prej kualifikimeve gé ata plotésonin, pér
té justifikuar risistemimin e tyre, né krahasim me ish-punonjés t€ tjeré té larguar nga puna si
pasojé e ristrukturimit t& shoqérisé.

Referuar aktit “Vertetim pér lloj dhe mase pensioni”, t€ 1€shuar nga Instituti i Sigurimeve
Shogérore, né daté 30.09.2022, rezulton se data e fillimit t€ pensionit pé€r z. N.Sh. &shté
01.04.2022, pérkatésisht 7 muaj nga momenti i largimit nga puna, q€ pérkon me datén
01.09.2022. Njékohé&sisht, referuar proceverbalit t&€ mbajtur né takimin e datés 04.06.2021,
rezulton se Komisioni 1 Ristrukturimit &shté shprehur se sistemimi 1 tij né€ njé detyré tjetér do té
kishte prioritet, né kushtet kur ai pothuajse kishte mbushur moshén pér pension pleqgérie dhe né
krye t€ disa muajve do té dilte né pension.

Pér sa mé sipér, rezulton se pavarésisht pozicionit vakant “mirémbajtés” qé ishte krijuar prané
Njésis¢ Administrative Libofshé, Reparti 2 Menaxhim Uji dhe KUZ NJA, Ujésjellés Kanalizime
sh.a. Fier ripunésoi z. Sh. R., t€ larguar puna pér shkak t€ suprimimit t€ pozicionit t€ punés
“hidraulik”. Z. Sh.R. &shté larguar nga puna népérmjet ristrukturimit pasi nuk plotésonte kriteret
e reja té pozicionit t€ punés “hidraulik” q€ ishin vendosur me strukturén organike t& vitit 2021,
ndérkohé qé Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier e justifikon ripunésimin e tij né pozicionin
“mirémbajtés” me arsyetimin se pér kété pozicion pune kérkohej njé specialist hidraulik, sikurse
e pércaktonte struktura organike e Ujésjellés Kanalizime sh.a., Fier, miratuar me vendimin nr. 5,
daté 07.05.2021, té Késhillit t&¢ Administrimit, e cila pérve¢ pozicionit t&€ punés pérmban edhe
specialitetin g€ duhet t€ kété punonjési pérkatés.

Nése 1 referohemi historikut t€ punésimit t€ z. N.Sh. prané Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier
rezulton se ai ka punuar me paré edhe né detyrat e mirémbajtés hidraulikut dhe t€ hidraulikut,
fakt g€ déshmon se ai i1 ka plotésuar kriteret dhe kualifikimet e nevojshme pér t€ kryer kété
detyré, pér periudhén kohore kur ka punuar né kété pozicion pune dhe né kété kontekst KMD
gjykon se ai ka gené 1 afté pér t€ kryer detyrén e mirémbajtésit prané Njésis€ Administrative
Libofshé, ku kérkohej qé specialiteti 1 mirémbajtésit t€ ishte teknik hidraulik. Por, pavarésisht
késaj, Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier, edhe pse ishte né dijeni t&€ ploté té faktit se ankuesi dilte
né pension né krye té disa muajve, pas 10 vitesh g€ punonte prané késaj shogérie, vendosi t€ mos
e sistemonte né puné pér njé periudhé 7 mujore, derisa t€ dilte né pension pleqérie edhe pse
ekzistonte njé mundési e till€.

Pér sa mé sipér, vlen t€ theksohet fakti se ankuesi e ka kundérshtuar largimin nga puna
gjyqésisht, duke kérkuar démshpérblimet pérkatése dhe Gjykata e Rrethit Gjygésor Fier &shté
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shprehur me vendimin nr. 62-2022-718 (135), daté 17.02.2022. Sipas kétij vendimi rezulton se
gendrimi i gjykatés ka gené se: “......paditési éshté larguar nga puna, duke mos respektuar afatin
e njoftimit, procedurén dhe pér njé shkak té pajustifikuar, me pretendimin se éshté suprimuar
vendi i punés, e pavarésisht géndrimit té punémarrésit pér té kryer ¢farédolloj pune, aférsia e

’

moshés sé tij me moshén e daljes né pension nuk éshté vlerésuar nga punédhénési......" .

Pér té dalé né njé pérfundim t€ tille, gjykata ka ¢cmuar se: “Gjykata vleréson se né interpretim té
nenit 144 té K.Punés té aplikueshém né rrethanat e rastit, pala e paditur nuk ka respektuar
procedurén e njoftimit. Konkretisht nuk éshté respektuar afati 72 oré nga momenti qé paditési ka
marré dijeni pér takimin deri né ditén dhe orén e mbajtjes sé takimit. Afati 72 oré nuk fillon nga
dita/ora qé punédhénési pérpilon shkresén njoftuese, por nga momenti gé pér njoftimin pér takim
merr dijeni efektivisht personi i njoftuar. Gjithashtu, takimi i datés 04.06.2021 éshté mbajtur me
prezumimin qé kontrata e punés do té zgjidhej, ndérkohé qé nuk éshté ky géllimi i nenit 144 té
K.Punés. Takimi diskutues midis punédhénésit dhe punémarrésit nuk éshté takim pér té njoftuar
njé vendim té marré, por njé vendimmarrje té mundshme. Njoftimi i vendimit té zgjidhjes do
duhej té ishte marré nga data 06.06.2021 deri né daté 11.06.2021 (48 oré deri né 1 javé pas
takimit). Mosnjoftimi i vendimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés, sipas ligjit bén qé
punémarrési té krijojé pritshméri se kontrata e tij e punés ka vijuar. Njoftimi i béré né datén
04.06.2021 éshté njoftim pér zgjidhje té menjeheréshme té marrédhénies sé puné sé paditésit dhe
lipsej qé punédhénési té pérseriste rregullisht procedurén qé té arrinte né kété vendimmarrje dhe
gjithashtu t’i garantonte afatin e njoftimit.”

Né vendimin e sipércituar arsyetohet gjithashtu se: “...Né caktimin e masés s¢ démshpérblimit né
masén e 10 (dhjeté) pagave mujore bruto pér zgjidhjen e kontratés sé punés pa shkage té
Jjustifikuara, gjykata ka marré parasysh kéto rrethana: -Faktin gé paditési ka gené i punésuar
pér mé shumé sesa 9 (nénté) vjet, njé periudhé e konsiderueshme pune gé e lidh pérditshmériné e
paditésit me vendin e tij té punés; -Faktin gé paditési éshté sjellé me mirébesim ndaj palés sé
paditur dhe sipas kérkesave té arsyes, pasi nuk rezulton té keté masa disiplinore té marra ndaj
tij; -Faktin se tregu i punés né Shqipéri, éshté i véshtiré té gjesh puné, si dhe moshén e paditésit,
i cili éshté i vitlindjes 1957; -Faktin se paditési éshté larguar nga puna, duke mos respektuar
afatin e njoftimit, procedurén dhe pér njé shkak té pajustifikuar, me pretendimin se éshté
suprimuar vendi i punés, e pavarésisht géndrimit t¢ punémarrésit pér té kryer ¢farédolloj pune,
aférsia e moshés sé tij me moshén e daljes né pension nuk éshté vlerésuar nga punédhénési; -
Mosha e paditésit, i cili aktualisht éshté i papunésuar, né moshé pensioni dhe té moshuarit
gézojné mbrojtje té vecanté sipas Objektivave Sociale té pércaktuara né Kushtetuté; - Faktin se
paditeési éshté kryefamiljar, provuar me Certifikaté Familjare léshuar né daté 04.02.2022, nga
Zyra e Gjendjes Civile nr. 153, Njésia Administrative Fier nr. 153, Bashkia Fier; - Faktin se
bashkéshortja e tij e moshés 60 vje¢c éshté e punésuar me njé pagé minimale né masén bruto
30,000 leke, prej té cilave té paktén 3,000 leké jané pér té shlyer detyrimet e furnizimit me ujé
dhe energji elektrike, e ata nuk kané njé banesé té tyre, por jetojné me huapérdorje, fakt qé
rezulton nga librat e furnizimit me ujé dhe me energji elektrike, vértetuar kopje e tyre me aktet
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noteriale nr. 239, daté 05.02.2022, nr. 240, daté 05.02.2022, Deklaraté noteriale nr. 3843 Kol.,
daté 15.12.2014.......... ; - Faktin se pér shkak t¢ moshés sé tij, profesionit specifik qé ka kryer (né
fushén e veprimtarisé sé¢ Ujésjellés Kanalizimeve) éshté e véshtire gjetja e njé pune té re duke
pasur parasysh edhe tregun e punés né gytetin e Fierit......etj.

KMD bie né té njéjtin mendim me arsyetimin e gjykatés lidhur me c¢éshtjen objekt shqyrtimi,
duke véné theksin né faktin se pavarésisht se ankuesi ishte prané moshés pér pension dhe kishte
shprehur nevojén dhe déshirén e tij pér t€ punuar edhe 7 muaj té€ tjeré prané késaj shogérie, né
cilindo profil pune, pasi né moshén e tij &shté shumé e véshtiré t€ sigurosh puné, Ujésjellés
Kanalizime sh.a. nuk e realizoi edhe pse ekzistonte njé¢ mundési e tillg.

Pavarésisht suprimimit t€ pozicionit t€ punés, népé€rmjet ristrukturimit, Komisioneri véren se
Komisioni i Ristrukturimit t&€ Ujésjellés Kanalizimeve sh.a. Fier, g€ pérfagésonte vullnetin e
administratorit t€ késaj shogérie né€ procesin e ristrukturimit t& shoqéris€, ishte shprehur me
shkrim né procesverbalin e takimit t€ dat€s 04.06.2021, se punésimi 1 ankuesit N.Sh. do t&
trajtohej me prioritet, me krijimin e pozicioneve vakante, pasi ai dilte né€ pension pas njé
periudhe 7 mujore. Pavarésisht sa mé sipér, kjo shogéri né vakancén e krijuar prané Njésisé
Administrative Libofshé sistemoi njé ish-punonjés tjetér, i cili gjithashtu ishte 1 larguar me
ristrukturim nga njé sektor tjetér i shogérisé dhe né moshé mé té re se ankuesi.

Né analizé t€ fakteve t€ sipércituara, KMD gjykon se Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier e ka
ekspozuar ankuesin N.Sh. ndaj nj€ trajtimi t€ padrejté dhe disfavorizues.

B. Shkak i mbrojtur “mosha”

6

osha” &shté nj€ prej shkaqgeve, pér t€ cilat, Ligji Nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, ofron mbrojtje. Né nenin 1 t€ tij, pércaktohet se: “Ky ligj
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me
racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,

predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té

’

vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.’

Né lidhje me pretendimin e ankuesit pér diskriminim pér shkak t€ “moshés”, Komisioneri
gjykon se “mosha” konsiderohet si njé shkak 1 mbrojtur, pasi parashikohet si i tillé né bazén
ligjore t€ sipérpérmendur, si dhe ankuesi e mbart shkakun e diskriminimit n€ kontekst té késaj
ankese né fushén e punésimit, pasi &shté 1 lindur ne vitin 1957 dhe mosha e tij né momentin e
largimit nga puna (64 vje¢) ka gené e pérfért me até t€ pensionit t€ pleqérisé.
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C. Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me shkakun e
mbrojtur —moshén.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezultoi se z. N.Sh.
1 €shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe disfavorizues nga ana e Ujésjellés Kanalizime sh.a.,
Fier.

Né kontekst t€ mbrojtjes ligjore, q¢ 1 garantohet individit lidhur me shkakun e moshés,
Komisioneri &shté mbéshtetur né analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar.

Kushtetuta e Republikés s€ Shqipéris€, né cilésiné e aktit themelor dhe ligjit mé té larts® né
Republikén e Shqipérisé, pérkatésisht né nenin 18, t€ saj parashikon baraziné para ligjit dhe
mbrojtjen nga diskriminimi, si vijon: “1. T¢ gjithé jané té barabarté pérpara ligjit. 2. Askush nuk
mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet
politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore.
Askush nuk mund té diskriminohet pér shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston
njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive.”

Né Nenin 1 té Deklaratés Universale pér t€ Drejtat e Njeriut (1948) parashikohet shprehimisht
se: “Té gjitha geniet njerézore jané té lindur té liré dhe té barabarté né dinjitet dhe té drejta”.

Neni 14 i Konventés pér Mbrojtjen e t& Drejtave t& Njeriut dhe Lirive Themelore (KEDNJ)’,
parashikon se: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té
sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkage té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja,
mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé
minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjet'e'rm. “Njékohésisht, né Nenin 1 t€
Protokollit 12 t€ KEDNJ-sé gjen vend parashikimi se: “I. Gézimi i ¢do té drejte té parashikuar
me ligj duhet té sigurohet pa asnjé diskriminim té bazuar né shkaqe té tilla si seksi, raca, ngjyra,
gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose shogérore,
pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do situaté tietér''. Askush nuk duhet t¢
diskriminohet nga njé autoritet publik pér ndonjé nga arsyet e parashikuara né paragrafin 1.
Nocioni 1 diskriminimit &sht€ interpretuar n€ ményré konsistente nga Gjykata Europiane e t€
Drejtave t€ Njeriut né praktikén e saj ligjore, q€ ka t€ béjé me Nenin 14 t€ KEDNJ-s&. Né
gjykimin e saj né€ ¢éshtjen e Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé sé Bashkuar
GJED (1985) shprehet: “njé ndryshim né trajtim éshté diskriminues né rast se ai nuk ka justifikim
objektiv dhe té arsyeshém, gé do té thoté, né rast se ai nuk ndjek njé “qéllim té ligishem” apo kur

® N& referencé té nenit 4, pika 2, t&¢ Kushtetutés s€ Republikés s¢ Shqipérisé;

? Ratifikuar me ligjin nr. 8137, daté 31.7.1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane “Pér mbrojtjen e té drejtave
té njeriut dhe lirive themelore” .

' Mosha - pérfshihet né opsionin “cdo status tjetér”;

" Mosha - pérfshihet né opsionin “cdo status tjetér”;
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nuk ka njé marrédhénie té arsyeshme proporcionaliteti midis mjeteve té pérdorura dhe géllimit
qé kérkohet té arrihet”.

N& nenin 2/2 ¢ Paktit Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike'* Shtetet palé & kétij
Pakti zotohen té garantojné g€ té€ drejtat e shpallura né kété Pakt, t€ ushtrohen pa kurrfaré
diskriminimi t€ bazuar né racé, ngjyré, seks, gjuhé, fe, opinion politik ose ¢do opinion tjetér,
origjin€ kombétare a shoqgérore, pasuri, lindje ose ¢do gjendje tjetér.”

Karta Social Europiane'® parashikon si detyrim t& t& gjithé vendeve nénshkruese pérmbushjen
dhe zbatimin e disa parimeve. N€ pjesén e paré t€ késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si
synim té politikés sé tyre, gé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit
kombétar, ashtu edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e
méposhtme mund te realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesén e
tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht.” N€é vijim, né Nenin 1, t€ Kartés sanksionohet e drejta
pér puné dhe né nenin E), Pjesa V, t€ Kartés Social Europiane parashikohet shprehimisht:
“Gézimi i té drejtave té parashikuara né kété Karté do té sigurohet pa diskriminim té ¢farédo
shkaku té tillé si racé, ngjyré, seksi, gjuhé, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje
kombétare ose origjine shogérore, shéndeti, shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose

statusi tjetér”.

Plani Ndérkombétar i Veprimit té Vjenés pér Moshimin (1982 )" &shté njé akt i réndésishém pér
mbrojtjen e t€ drejtave t€ t€ moshuarave dhe angazhimin e shteteve anétare pér t€ marré€ pérsipér
detyrimet respektive pér sa 1 pérket zbatimit t€ tyre. Ky dokument, 1 miratuar nga Asambleja e
Pérgjithshme e OKB-s€ né Rezolutén e saj nr.37/51, pérmban 62 rekomandime g€ synojné
forcimin e kapaciteteve t€ shteteve pér t'u marré me efektivitet me popullsiné e moshuar, né
fusha té tilla si shéndeti dhe i ushqyeri, mbrojtja e konsumatoréve t€ moshuar, strehimi dhe
mjedisi familjar, mirégenia sociale, sigurimi i t€ ardhurave, si dhe punésimi e arsimimi.

Parimet e Kombeve té Bashkuara pér té¢ Moshuarit (1991) (PKBM), miratuar me Rezolutén
nr.46/91 e datés 16 dhjetor 1991, t&¢ Asamblesé s€ Pérgjithshme t€ Kombeve té¢ Bashkuara u
kushtojné réndési té vecanté ¢éshtjeve qé lidhen me moshimin. Né pikat 17 dhe 18 t¢ PKBM
pércaktohet se: “I7.Personat e moshuar duhet té jené né gjendje té jetojné me dinjitet dhe siguri
dhe té jené té lire nga shfrytézimi dhe abuzimi fizik ose mendor. 18. Personat e moshuar duhet té
trajtohen né ményré té drejté pavarésisht nga mosha, gjinia, raca apo etnia prejardhje, aftési té
kufizuara ose status tjetér, dhe té vlerésohen pavarésisht nga kontributi ekonomik”.

2 Hyré né fuqi né vitin 1976.
 Mosha - pérfshihet né opsionin “cdo status tjetér”;
" Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, daté 24.10.2002.
© Republika e Shqipérisé éshté njé ndér shtete anétare t€ kétij plani, nga ku ka marré dhe angazhimet dhe detyrimet
pérkatése;
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Aktet e sipércituara véné theksin tek roli i shteteve pér sa i pérket ¢é€shtjeve g€ kané t€ béjné me
pavarésing€, pjes€marrjen, kujdesin, veté-pérmbushjen dhe dinjitetin e tyre. Kéto akte pérfshijné
disa parime thelbésore té tilla si: parimin e mosdiskriminimit dhe barazisé, t€ drejta t& barabarta
té burrave dhe grave, té drejtat né€ lidhje me punén, e drejta pér sigurime shoqérore, mbrojtja e
familjes, e drejta pér njé standard t€ pérshtatshém jetese, duke pérfshiré strehimin e pérshtashém,
e drejta pér shéndet fizik dhe mendor, si dhe t€ drejtén pér arsim dhe kulturé. Pérvec késaj, disa
organe monitoruese t€ kétyre akteve kané diskutuar mbi réndésiné e té drejtave t€ njeriut pér
personat e moshuar dhe kané zgjeruar pérgjegjésité e shteteve né lidhje me disa t& drejta
kryesore.

Njékohésisht vlen té theksohet fakti se Plani Ndérkombétar i Veprimit i Madridit pér Moshén
(PNVMM) (2002)"° ofron gjithashtu njé plan veprimi gjithépérfshirés pér trajtimin e ¢céshtjes sé
moshés né shekullin e XXI-t€ dhe pér ndértimin e njé shoqérie pér t€ gjitha moshat. Ai fokusohet
né tre fusha prioritare: personat € moshuar dhe zhvillimi; kujdesi ndaj shéndetit dhe sigurimit té
miréqgenies né€ pleqéri; sigurimin e mjediseve mundésuese dhe mbéshtetése pér moshat e thyera.
PNVMM é&shté marréveshja e paré ndérkombétare qé angazhon geverité t€ lidhin ¢éshtjet e
moshés me problematikat e zhvillimin social dhe ekonomik, si dhe t&€ drejtat e njeriut. Né bazg t&
késaj marréveshjeje u béhet thirrje 152 geverive t€ vendeve anétare, qé t€ pérfshijné t&€ moshuarit
né procesin e zhvillimit t€ politikave.

N& Raportin A/64/127, né korrik 2009, e Sekretarit té Pérgjithshém té Kombeve té Bashkuara,
né pérgjigje té Rezolutés 63/151, daté 18.12.2008 té Kombeve té Bashkuara, té miratuar pas
Asamblesé sé Dyté Botérore pér Plakjen citohet'’ shprehimisht: “Diskriminimi ndaj té
moshuarve éshté shpesh njé pasqyrim i faktit se jeta e té moshuarve, né njé faré ményre, nuk
vlerésohet ashtu si¢ duhet. Pérve¢ késaj, diskriminimi zakonisht lidhet me té ardhurat dhe
pengon pérpjekjet pér integrimin social dhe ekonomik té personave té moshuar né shogéri.
Personat e moshuar shpesh stereotipohen negativisht ose iu mohohen mundésité né bazé té
moshés sé tyre. Ky stereotip dhe diskriminim sistematik ndaj njerézve, pér shkak se ata kané
arritur njé pike té caktuar kronologjike né jetén e tyre dhe konsiderohen “té moshuar” ka ardhur
duke u njohur si “age-izém/moshim”. Moshimi pérforcon njé imazh negativ té personave té tillé,
si njeréz té varur, me reduktim té intelektit, performancés mendore dhe asaj fizike, té nevojshme
pér funksionimin autonom dhe té pérditshém. Si rezultat, t¢ moshuarit shpesh perceptohen si njé
barré, njé shterim i burimeve dhe persona né nevojé pér kujdes. Kéto perceptime kontribuojné né

»»

cenueshmériné e tyre, gjé qé i vé né rrezik té drejtat e tyre...... ... ...

Né kété Raport theksohet fakti se diskriminimi pér shkak t€ moshés ndeshej me shpesh né fushén
e punésimit, né aksesin e t€ moshuarve ndaj kujdesit cilésor shéndetésor dhe kujdesit afatgjaté,

1 Republika e Shqipérisé éshté njé ndér shtete anétare t€ kétij plani, nga ku ka marré dhe angazhimet dhe detyrimet
pérkatése;
7 Pika V723, V/24, V/26 t€ Raportit t€ Sekretarit t€ Pérgjithshém t€ Kombeve té Bashkuara (2009);
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né céshtjet e sigurimit té transportit, pensionet dhe sigurimet shogérore, si dhe e drejta pér
informacion dhe pjesémarrja e t&€ moshuarve né vendimet g€ prekin jetét e tyre.

Pérpjekjet mbarékombétare pér mbrojtjen e t€ moshuarve mendohet t&€ finalizohen me njé
Konventé pér t& Drejtat e t& Moshuarve'®, e cila mendohet t& jeté traktati tjetér, madhor pér té
drejtat e njeriut i miratuar nga Kombet e Bashkuara. Traktati i propozuar do t& korrigjojé
strukturén e fragmentuar t€ t€ drejtave t€ njeriut pér t€ moshuarit dhe do t€ fokusohet né
riafirmimin e t€ drejtave t€ njeriut qé jan€ me interes pér kété grupmoshé. Fokusi 1 traktatit té
ardhshém do t€ jené personat mbi 60 vjec, qé €shté njé demografi né rritje né mbaré€ botén, pér
shkak t& nivelit t& larté t€ plakjes s€ popullsis€ botérore.

NEé pikat 1 e 2 t€ nenit 9, t&€ Kodit t&€ Punés parashikohet shprehimisht: “Né ushtrimin e sé drejtés
pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi. 2. Me “diskriminim” kuptohet ¢cdo
dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélqim, gé bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén,
identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné
né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si
qéllim ose pasojé té pengojé ose té béjé té¢ pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe
profesion, né té njéjtén ményré me té tjerét. Pikat 9 & 10, t&€ Kodit t€ Punés parashikojné
shprehimisht: “9. Né rastin kur njé person pretendon se éshté cénuar nga moszbatimi i parimit té
trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, sipas kétij Kodi,
ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né ligjin e posagcém pér mbrojtjen nga diskriminimi. 10.
Né té gjitha procedurat e ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési
paragqet fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé

’

se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté.’

Parashikimet e mésipérme jané€ hartuar né té njéjtén frymé€ me parashikimet ligjore t& Ligjit
nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, 1 cili rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimimin t€ barazisé, si dhe pércakton shkaget, né bazé t€ sé cilave
ndaj nj€ individi mund t€ keté diskriminim.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si njé institucion barazie i specializuar pér
mbrojtjen nga diskriminimi, n€ zbatim t€ dispozitave t€ Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, ka si géllim t€ sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: “a) barazi

8 uN Publication, (2010), Strengthening Older People’s Rights: Towards a UN Convention-A resource for
promoting dialogue on creating a ne€ UN Convention on the Rights of Older Persons;
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pérpara ligjit dhe mbrojtje té¢ barabarté nga ligji; b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té
ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe pér té marré pjesé né jetén publike; c) mbrojtje
efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin”.

Neni 1, i ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, parashikon
shprehimisht se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe
mosdiskriminimit né lidhje me racen, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,

vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e

’

kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.’

Neni 3, pika 1, 1 LMD, t€ ndryshuar parashikon gjithashtu se: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim
apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo
pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té
drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Neni 3/2 1 1 LMD, t€ ndryshuar parashikon se: ““Diskriminim i drejtpérdrejté” éshté ajo formé
diskriminimi gé ndodh kur njé person apo grup personash trajtohen né ményré mé pak té
favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme,

’

bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té ketij ligji”".

Neni 12, pika 1, gérma c), e t€ njéjtit ligj parashikon shprehimisht se: “1. Ndalohet diskriminimi i
personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose
pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qgé, ndér té tjera, ka
lidhje me: ...... c) rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve, trajtimin e punémarrésve né
vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té
punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale
ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé
punés’.

Plani Kombétar mbi Moshimin 2020-2024, miratuar me Vendimin nr. 864, daté 24.12.2019, e
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér miratimin e dokumentit politik kombétar pér moshimin, 2020-2024,
dhe té planit té veprimit pér zbatimin e tij” €shté gjithashtu njé dokument i1 réndésishém pér t’u
marré né konsideraté pér rastin konkret. N& pikén 2.3.2. “Vizioni”, t€ késaj VKM-je parashikohet
se: “Té moshuarit shqiptaré jetojné e kontribuojné me dinjitet, té pérfshiré dhe jo té
diskriminuar, duke realizuar potencialin e tyre né njé shoqéri qé i mbéshtet té ruajné aftésité
funksionale e shéndetésore dhe u mundéson akses pa barriera népérmjet shérbimeve cilésore
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shéndetésore dhe sociale.” N&é Pjesén Il “Qéllimi i Politikave dhe Objektivat Specifiké té
Strategjisé¢”, nénpika 1/3.1 — “Mbrojtja dhe pérfshirja sociale”/ “Politikat parésore mbi
moshimin 2020-2024” parashikohet si objektiv: “Zgjatja e jetés neé puné dhe ruajtja e aftésisé
pér puné. Nxitje e té mésuarit gjaté gjithe jetés. (SDG 4, 8)”. N&é Pikén 3.2.4. “Objektivi specifik
4 i géllimit té politikes 1 parashikohet se: “Té sigurojmé mjedise motivuese né puné pér
personat para daljes sé tyre né pension dhe té nxisim té mésuarit gjaté gjithé jetés.” Né kété
kontekst, né Planin Kombétar mbi Moshimin, theksohet fakti se ndérprerja e menjéhershme e
marrédhénieve t€ punés krijon njé potencial krize ekonomike, shogérore dhe shéndetésore pér t&
moshuarin. T€ moshuarit jané€ njé ndér grupet mé t&€ rrezikuara né tregun e punés, sidomos né
rastet kur ka njé akumulim faktorésh, té till¢ si: arsimim i ulét, aftési t€ kufizuara, pérshtatje e
pamjaftueshme né kushtet e reja. Shpesh, koncepti i t&€ mésuarit gjaté gjithé jet€s kombinon
arsimimin me aktivitetin e punés dhe ndihmon né fleksibilitetin e individit t€ moshuar ndaj tregut
té punés apo né pérshtatjen ndaj ndryshimeve teknologjike. T€ mésuarit gjaté gjithé jetés krijon
kushtet pér kualifikim e vetéplotésim shoqéror, sipas interesave individuale, jashté sistemit
shkollor tradicional. Eshté e nevojshme qé tranzicioni nga puna né pension t&é béhet mé fleksibél
dhe individét t€ vijojné t€ punojné né varési t€ nevojave dhe mundésive personale, ndérkohé qé
ekzistojné mundésité pér arsimim gjaté gjithé jetés, duke ruajtur, né két€é ményré, aftésité pér
puné pér njé kohé té€ gjaté.

Gjykata Evropiane e té€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré té vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi 1 diferencuar &shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe
té arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i1 diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose nése nuk
ekziston njé marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve té pérdorura dhe
géllimit g€ synohet t€ realizohet.

Né shumicén e céshtjeve té€ diskriminimit, ankuesi e ka t€ véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré€ provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojné. Subjektet g€ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété
disavantazh t€ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s€ provés.
Parimi i zhvendosjes sé barrés sé provés éshté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-sé
dhe jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS'" gjithashtu ka pranuar qé né céshtjet e diskriminimit,
barra e provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet t€ jeté objekt i njé rregullimi
t€ posacém. Bazuar né nenin 82/2 t€ Kodit t€ Procedurave Administrative dhe nenin 9/10 t€
Kodit t€ Punés, barra e provés né c¢éshtjet e diskriminimit &shté objekt i njé rregullimi t&
posacém.

Bazuar né nenin 82, pika 2 t€ Kodit t€¢ Procedurave Administrative pércaktohet se: “Né rastet
kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé teé
té¢ cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik

' Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.
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detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik
pér té véné né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj .

Neni 33, pika 7/1 e LMD, t€ ndryshuar, ka parashikuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraget
fakte mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né baze té té cilave mund té
prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté paragqitur ankesa,
detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim”.

Duke gené se pala kundér té€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmérin€ e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér té cilés éshté paraqgitur ankimi, kur vihet re se prima
facie &shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés éshté paraqitur ankesa ka
barrén e provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk &shté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti g€ pretendohet se ka kryer diskriminimin, i cili duhet té tregojé
se ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues.

Kjo mund té béhet:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t&€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo t&€ padre;jté.

2. Ose duke demonstruar qé megjithése ky trajtim €shté i lidhur me shkakun e pretenduar,
ka njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv. Nése Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier, qé
pretendohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese, nuk €sht€ né gjendje t€ provojé
njérén nga té dyja, at€heré do t€ jeté pérgjegjése pér diskriminimin.*

Komisioneri ¢mon t€ nevojshme té theksojé se, €shté bazuar pikérisht né standardin e mésipérm
té t& provuarit, gjat€ shqyrtimit dhe konkluzioneve t€ arritura, né€ lidhje me bazueshmériné e
pretendimeve pér diskriminim t€ parashtruara né kété ankesé.

NEé rastin konkret, Komisioneri vleréson se jemi para situatés s€ prezumimit t€ diskriminimit nga
ana e Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier, kundrejt ankuesit dhe si pasojé barra e provés bie tek ky
subjekt. N& kéto kushte, pér té vértetuar té kundértén, Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier duhet t&
pérmbushte njérin nga dy kushtet e pérmendura mé sipér.

Mbéshtetur né sa mé sipér, Komisioneri gjykon mbéshtetur né analizimin e fakteve dhe provave
té ankueses, si dhe né bazé té rezultateve g€ dolén nga procedura e shqyrtimit t& ankesés se

20

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law2018 en.pdf,
fq.232.
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ekziston njé trajtim i padrejté dhe i disfavorshém i ankuesit nga ana e Ujésjellés Kanalizime sh.a.
Fier.

Ankuesi N.Sh., i datélindjes 01.04.1957, ka punuar pér njé periudhé& 10 vjecare prané UjésjEllés
Kanalizime sh.a., Fier. Ai &shté larguar nga detyra “dispecer” népérmjet Urdhérit nr.2260 prot.,
daté¢ 01.09.2021, té¢ Administratorit t€ shoqéris€, me motivacion “pér shkak té ristrukturimit”.
Referuar aktit “Vertetim pér lloj dhe mase pensioni”, t€ 1€shuar nga Instituti i Sigurimeve
Shogérore, né daté 30.09.2022, rezulton se data e fillimit t€ pensionit pér z. N.Sh. &shté
01.04.2022, pérkatésisht 7 (shtaté) muaj nga momenti i largimit nga puna, qé pérkon me datén
01.09.2022. Referuar procesverbalit t&¢ mbajtur né takimin e datés 04.06.2021, t&€ zhvilluar
ndérmjet komisionit t€ ristrukturimit dhe ankuesit, rezulton se ky komision &shté shprehur se
sistemimi i tij n€ njé detyré tjetér do t& kishte prioritet, né kushtet kur ai pothuajse kishte
mbushur moshén pér pension pleqgérie dhe né krye t€ disa muajve do t€ dilte né€ pension.
Pavarésisht sa mé sipér, kjo shoqgéri ka vepruar né kundérshtim me ato q€ ka deklaruar, pasi né
vakancén e paré t€ krijuar, ka sistemuar nj& punonjés tjetér t€ larguar nga ristrukturimi i
shogérisé.

Ndérkohé gé, shogéria Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier ka sqaruar se me Vendimin nr. 1053/3,
daté 07.05.2021, e Késhillit t¢ Administrimit t€ Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier €shté miratuar
struktura e re organizative e shoqéris€. Referuar strukturés s€ miratuar rezulton se numri i
vendeve t€ punés éshté 329 té tilla, ndérkohé g€ né strukturén paraardhése t€ miratuar me
Vendimin nr. 5, daté¢ 03.10.2019, e Administratorit t€ shoqéris€ numri 1 pérgjithshém 1
pozicioneve t€ punés prané késaj shogérie ishte 360 té tilla. N& kété kontekst, vihet re suprimimi
i31% pozicioneve t€ punés pér vitin 2021, ndér t€ cilét bénin pjes€ edhe 3 (tre) pozicionet e
punés “dispecer” prané Repartit T€ Shfryt€zimit Qytet/Fierzz, st dhe t€ gjitha pozicionet e punés
“punétor shimbledhés "% dhe “punétor zhbllokues me tel” prané Sektorit KUZ.

Mbéshtetur né parashikimin e nenit 15/2, pika 13, t€ Kontrat€s Kolektive t€ Punés nr. 442 prot.,
daté 01.06.2020, e cila &shté lidhur pér njé periudhé 3-vjecare ndérmjet shoqéris€é Ujésjellés
Kanalizime sh.a. Fier dhe punonjésve té saj24, rezulton se né kuadér t€ ristrukturimit, qé ka
passjellé suprimim t€ vendeve t€ punés, jan€ ndérpreré marrédhéniet e punés me 8 (teté)
punonjés té késaj shoqérie.

*! Ndér to 23 pozicione pune ishin vakante;
2 Né dy prej pozicioneve t€ punés “dispecer” punonin z. N.Sh. dhe z. V.GJ, ndérkohé g€ pozicioni i tret€ ishte
vakant.
2 Referuar strukturés organike té vitit 2019 rezulton se numri i pozicioneve t€ punés “shimbledhés” &shté 6 t€ tilla,
ndérkohé qé 4 (katér) pozicione ishin vakante dhe vetém 2 (dy) té tilla ishin z&éné nga punonjésit pérkaté€s qé u
larguan nga puna.
* Kontrata Kolektive &shté lidhur me t& gjithé punonjésit e Sh.a. Ujésjellés Kanalizime Fier sipas list€s sé
organikave pér ¢do drejtori e sektor t&€ strukturés organizative miratuar me Vendimin nr. 5, daté 03.10.2019, t&
Késhillit t&¢ Administrimit.
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Shoggéria Ujésjellés Kanalizime sh.a. ka sqaruar se disa nga kéta punonjés kan& moshé t& pérafért
me z. N.Sh., fakt g€ déshmon se ankuesi nuk &shté diskriminuar pér shkak t€ moshés.

Pér sa mé sipér, KMD ka konstatuar se pas mbylljes s€ procesit t€ ristrukturimit, 2 prej ish-
punonjésve t& larguar nga puna si pasojé e suprimimit t€ pozicionit t€ punés, jané rikthyer né
puné né pozicione té tjera pune. Késhtu, vetém pothuajse 1 muaj mé voné, pérkatésisht né datén

11.10.2021, z. Sh. R., 1 larguar puna pér shkak t€ suprimimit t€ pozicionit t€ punés “hidraulik”
éshté rieméruar né€ pozicionin e punés “Mirémbajtés” prané Repartit 2 Menaxhim Uji dhe KUZ
né Njésiné Administrative Libofshé. Kjo 1€vizje &shté justifikuar me faktin se struktura e
sipércituar, kérkonte punésimin e specialistéve “hidrauliké”.

Punonjési tjetér, 1 cili éshté risistemuar prané Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier éshté z. A. Gj., i
cili ishte larguar nga detyra si pasojé e suprimimit t€ pozicionit t€ punés “punétor zhbllokues me
tel”, prané Repartit KUZ. Z. A.G;j. &shté sistemuar né€ pozicionin e punés “Punétor Zhbllokues”
né datén 16.03.2022, pra pothuaj 7 muaj n€ vijim t€ largimit nga puna népérmjet ristrukturimit té
shogérisé Ujésjellés Kanalizime sh.a., Fier. Ripunésimi 1 z. A. Gj. éshté justifikuar me faktin se
sistemimi 1 tij €shté kryer brenda t€ njéjtit profil pune dhe t€ njéjtit sektor.

Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier ka theksuar faktin se dy punonjésit e rimarré kané€ patur
kualifikimin dhe eksperiencén e kérkuar pér ato pozicione pune, pér t€ cilét u punésuan,
ndérkohé qé nuk kané depozituar né€ cilési prove asnjé prej kualifikimeve g€ ata plotésonin, pér
té justifikuar risistemimin e tyre, né krahasim me ish-punonjés t€ tjeré t€ larguar nga puna si
pasojé e ristrukturimit t& shoqérisé.

Pér sa mé sipér, rezulton se pavarésisht pozicionit vakant “mirémbajtés” qé€ ishte krijuar prané
Njésis€é Administrative Libofshé, Reparti 2 Menaxhim Uji dhe KUZ NJA, Ujésjellés Kanalizime
sh.a. Fier ripunésoi z. Sh. R., i larguar puna pér shkak t€ suprimimit t€ pozicionit t& punés
“hidraulik”. Z. Sh.R. &shté larguar nga puna népérmjet ristrukturimit pasi nuk plotésonte kriteret
e reja t& pozicionit t€ punés “hidraulik” q€ ishin vendosur me strukturén organike t& vitit 2021,
ndérkohé qé Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier e justifikon ripunésimin e tij né pozicionin
“mirémbajtés” me arsyetimin se pér kété pozicion pune kérkohej njé specialist hidraulik, sikurse
e pércaktonte struktura organike e Ujésjellés Kanalizime sh.a., Fier, miratuar me vendimin nr. 5,
daté 07.05.2021, t€ Késhillit t&¢ Administrimit, e cila pérve¢ pozicionit t€ punés pérmban edhe
specialitetin g€ duhet t€ kété punonjési pérkatés.

Ndérkohé g€, KMD vé né dukje faktin se z. N.Sh. ka punuar me paré edhe né detyrén e
hidraulikut edhe né até t€ mirémbajtésit hidraulik, prané Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier, fakt qé
déshmon se ai i ka plotésuar kriteret dhe kualifikimet e nevojshme pér t€ kryer kété detyré, pér
periudhén kohore kur ka punuar né kété pozicion pune dhe né kété kontekst KMD gjykon se ai
ka gené i afté pér t€ kryer detyrén e mirémbajtésit prané Njésisé Administrative Libofshé, ku
kérkohej g€ specialiteti t€ ishte teknik hidraulik. Por, pavarésisht késaj, Ujésjellés Kanalizime
sh.a. Fier, edhe pse ishte né dijeni t€ ploté t& faktit se ankuesi dilte n€ pension né krye t€ disa
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muajve, pas 10 vitesh qé punonte prané késaj shoqgérie, vendosi t&€ mos e sistemonte né puné pér
njé periudhé 7 mujore derisa t€ dilte né€ pension plegérie edhe pse ekzistonte njé mundési e tillg.

Referuar t€ dhénave t€ dérguar nga shoqgéria Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier mbi moshén e z.
Sh.R. dhe z. A.GJ. rezulton se ditélindja e tyre i pérket viteve 1964 dhe 1975, mosha té cilat jané
ende larg moshés sé€ pensionit. Né kété kontekst, KMD gjykon se kjo shoqéri ka preferuar t&
sistemojé né puné ish-punonjés té saj, t&€ larguar népérmjet ristrukturimit, t& cilét kané moshé mé
té re sesa ankuesi.

Né kéto kushte, Komisioneri vleréson se nga ana e Ujésjellés Kanalizime sh.a. nuk u arrit té
provohej qé nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut té pretenduar, g€ €sht€ mosha dhe
trajtimit t€ padrejté e disfavorshém nga ana e késaj shoqérie.

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se z. N.Sh. &shté diskriminuar pér shkak t€ moshés nga
ana e Ujésjellés Kanalizime sh.a. Fier.

Bazuar né nenin 33, pika 10 t& ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
pércaktohet se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat
pér kryerjen e tyre”.

Né€ nenin 33, pika 12, t&€ LMD-s&, pércaktohet se: “Kur vendos masén, komisioneri siguron qé
ajo té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né pérpjesétim me gjendjen qé e shkaktoi

vendosjen e masés .

Neni 37, pika 1 , e LMD-s€ pércakton se: “Vendimi i gjykatés cakton demshpérblim nése
givkata vendos qgé ka shkelje té ketij ligji, duke pérfshiré edhe njé afat kohor pér kryerjen e
zhdémtimit”.

Sipas nenit 38, t&¢ LMD-sé&, pércaktohet se: “Démshpérblimi pérfshin, ndér té tjera, ndregjen
e shkeljeve ligjore dhe té pasojave té tyre pérmes kthimit né gjendjen e méparshme,
kompensimin e duhur pér démet pasurore si dhe jopasurore, ose pérmes masave té tjera té
pérshtatshme ™.

Mbéshtetur né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, nisur nga fakti se ankuesi né momentet e
vendimmarrjes s¢ KMD-sé, ka mbushur moshén e daljes né pension, qé¢ me daté 01.04.2022, dhe
aktualisht rikthimi né puné€ ka humbur aktualitetin e tij, i rekomandon ankuesit g€ bazuar né
nenin 37 e 38, t€ LMD-sé€ mund t’1 drejtohet Gjykatés pér démshpérblim.

PiER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 7, pika 3, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gérma a), nenit 33, si dhe nenet
37-38 t& ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar,
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Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit pér shkak t€ moshés, s€ z. N.Sh., nga ana e Ujésjellés
Kanalizime sh.a.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tiran€, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Fusha — Punésim
Shkak - mosha
Lloji i vendimit - Diskriminim
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