REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr.776/9 Prot. Tirang€, mé 23 .11 .2022

VENDIM

Nr. 205, daté 23 .11. 2022

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi', bazuar né nenin 32, pika 1, gérma “a”, té€ ligjit nr.
10 221, dat€¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuarz, mori né shqyrtim
ankesén nr.79 regj, daté 17.05.2022, paraqitur nga ankuesi T.M kundér Shoqéris€ Operatori 1
Sistemit t€ Shpérndarjes sh.a (OSSH sh.a), né t€ cilén pretendohet se &shté diskriminuar pér shkak
t& “bindjeve politike” dhe “aftésisé sé kufizuar”.

Né pérfundim té shqyrtimit té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:

I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Né ankesén e paraqitur prané Komisionerit, ankuesi T.M, parashtron:

“Uné jam T.M, kam punuar prané OSHEE Shkodér dhe kam mbuluar sektorin e mirémbajtjes
TU/TM né rajonin Shkodér. Kam 26 vite puné pa asnjé vérejtje dhe pa probleme pavarésisht
problemit shéndetésor qé uné kam pasur (theksoj qé punoj vetem 6 oré pér shkak té gjendjes
shendetésore sipas ligjit) i jam pérgjigjur ndérmarrjes né maksimumin tim.

Uné pas kaq viteve puné dhe duke pasur status té vecanté higem nga puna né meényré té
menjéhershme pa marré asnjé vérejtje apo paralajmérim. Uné diskriminohem sepse jam anétar i
Partisé Demokratike, po ashtu edhe familjarét e mi jané anétaré té késaj partie dhe gjithmoné
éshté diskutuar né ményré té fshehté fakti se si uné anétar i PD dhe djali im aktivist i PD punoj pér
OSHEE, gé e pérkufizojné si e Partisé Socialiste. Gjithashtu pretendoj se diskriminohem dhe pér
shkak té statusit gé kam duke gené me aftési té kufizuar uné mund té punoj vetém 6 oré dhe hegja

' Ne vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
*Ne vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
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ime nga puna kur né fakt persona si uné duhet t¢ mbéshteten dhe jo té largohen nga puna né
ményré arbitrare pa asnjé shkak.

Gjithashtu, pas heqjes nga puna kam kérkuar librezén e punés dhe akoma nuk ma kané sjellé.
Punédhenesi justifikohet se uné kam punuar pér palé té treta, por si mund té punojé pér palé té
treta pa njé kontraté pune kur uné mund té punoj vetém 6 oré né dite. Te gjitha kéto jané
pretendime té pabazuara dhe pa asnjé prové.”

Pérfundimisht ankuesi kérkon nga Komisioneri konstatimin e diskriminimit dhe marrjen e masave
pér rikthimin e tij né€ puné.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika 1,
gérma “a”, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, q€ 1 jep té
drejtén pér t€ shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave g€ pretendojné se jané

diskriminuar, sipas parashikimeve té€ kétij ligji.

Ligji Nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t&€ barazis€ dhe mosdiskriminimit, né lidhje me bindjet politike, pretenduar
nga ankuesi si shkak diskriminues, duke parashikuar né nenin 1, t&€ tij se: “Ky ligj rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit té barazis¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné,
ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose

shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile,vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjeter.”

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t¢ LMD, garantohet ndaj ¢do veprimi apo mosveprim té
autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké g€ marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké
apo privaté, qé krijojné€ baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé€ i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta
apo té ngjashme, né€ krahasim me persona t€ tjeré apo grupe personash.

Né Kreun II, t€ kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e
punésimit. N& nenin 12/1/c, t&¢ LMD pércaktohet: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té
drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né
shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligjii dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me:
.......................... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjate
vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés,
trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga

puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
2



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Bazuar né nenin 9, pika 1, t€ Kodit t€ Punés, g€ pérbén dhe legjislacionin mbi bazén e té cilit €shté
rregulluar marrédhénia e punésimit né rastin konkret, parashikohet: “I. Né ushtrimin e sé drejtés
pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtien nga diskriminimi.” N& bazé t€ pikés 2, t& po kétij neni,
pércaktohet se, me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélqim, qé
bazohet ndér t€ tjera, né bindjet politike dhe aftésiné e kufizuar, q€ ka si géllim ose pasojé t&
pengojé ose t&€ béjé t& pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjtén
ményré me té tjerét. N& nenin 5, pika “c”, t€ nenit 9, t€ Kodit t€ Punés, parashikohet: “Né kuptim té

kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit t¢é barabarté né ushtrimin e sé
drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:.....c) kushtet e punés dhe punésimit,
pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagen”

Pas shqyrtimit paraprak t€ ankesés, Komisioneri vlerésoi se, ankesa e paraqitur ishte né pérputhje

me kérkesat e nenit 33, pikat 3 dhe 4, t&¢ LMD dhe u pranua pér shqyrtim. N& zbatim t&

parashikimeve ligjore, t€ neneve 32 dhe 33, t€ ligjit nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri ka shqyrtuar c¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé

poshté:

1. Me shkresén me nr.776/1 prot., dat¢ 31.05.2022, Komisioneri ka njoftuar dhe ka kérkuar
informacion nga OSSH sh.a, né lidhje me pretendimet e ngritura né ankesé. Shogéria OSSH
sh.a nuk ktheu asnjé pérgjigje.

2. Me shkresén nr.776/2 prot, daté 04.07.2022, Komisioneri ripérsériti kérkesén pér informacion
drejtuar Shogéris€ OSSH sh.a.

Komisioneri nuk mori asnjé pérgjigije nga OSSH sh.a lidhur me shkresén nr.776/2 prot daté
04.07.2022. N& pérgjigje t€ shkresés sé sipércituar, prané Komisionerit €sht€ administruar shkresa
nr.5413/2 prot., dat€ 15.07.2022, dérguar nga Operatori 1 Shpérndarjes s€ Energjisé Elektrike
GROUP sh.a (OSHEE GROUP sh.a), né té cilén, parashtrohet se:

Marrédhénia punédhénés-punémarrés €shté njé marrédhénie juridike konsensuale, e dyanshme ku
punémarrési mer pérsipér t€ ofrojé punén ose shérbimin e tij, sipas detyrave dhe rregullave g€ i
caktohen nga punédhénési, pér njé kohézgjatje té caktuar/té pacaktuar, né kuadér t& organizimit
dhe t€ urdhrave t€ punédhénésit, kundrejt shpérblimit. Kjo marrédhénie 1 nénshtrohet njé regjimi
juridik t€ posacém t€ pércaktuar pérgjithsisht nga Kodi i Punés dhe posacérisht nga kontrata
individuale e punés.

Marrédhénia e punés e z.T.M, i cili ka gené i punésuar né shogériné O.S.SH sh.a, shogéri bijé e
shogérisé O.SH.E.E sh.a, gjaté vijimit t€ saj éshté rregulluar né bazé t&€ parashikimeve té¢ Kodit t&
Punés dhe kontratés individuale t€ punés, dhe si e tillé edhe pérfundimi i késaj marrédhénie mé
daté 14.04.2022, &shté kryer sipas parashikimeve té kétij legjislacioni.

Lidhur me pérfundimin e marrédhénies sé punés s€¢ z. M, ashtu si &shté referuar edhe né
dokumentacionin e procedurés sé largimit, kjo marrédhénie ka pérfunduar né bazé té
parashikimeve t€ nenit 144 e né vijim, t€ Kodit t€ Punés, ku nga kontrollet e ushtruara, procedura
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€shté iniciuar pér shkak t€ moskryerjes s€ detyrés funksionale, ku sipas planit t& punés s€¢ datés
08.02.2022, nuk ndodhej né zbatim té punés sé ngarkuar, por duke punuar pér llogari té paléve té
treta.

Né kéto kushte, &shté gjykata organi kompetent pér zgjidhjen e konflikteve né rast t€ lindjes sé&
mosmarréveshjeve midis punédhénésit dhe punémarrésit, ku ¢do person mund t’i drejtohet pér té
kérkuar mbrojtjen dhe zbatimin e t€ drejtave t€ tij dhe trajtimin né ményré t€ barabarté dhe té pa
diskriminuar.

3. Bazuar né nenin 33/8, t¢ LMD, ku parashikohet: “Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri
zhvillon njé seancé dégjimore publike dhe fton palét dhe ¢do person tjetér té interesuar.”, pér
té sqaruar t€ gjitha faktet dhe rrethanat e céshtjes, Komisioneri vendosi zhvillimin e njé seance
dégjimore né datén 31.08.2022 ora 12:00. Zhvillimi i seancés dégjimore i1’u njoftua paléve me
shkresén nr. 776/4 prot daté 17.08.2022, ku u ftuan t€ merrnin pjes€, ankuesi, Shogéria OSSH
sh.a dhe Shogéria OSHEE GROUP sh.a.

Seanca u zhvillua me pjesémarrjen e ankuesit T.M, 1 cili ishte prezent s€ bashku me pérfagésuesin
ligjor t€ zgjedhur me deklarim gjaté seancés dégjimore, Av. Idlir Duhanxhi, me Licensé nr.1669,
Anétar 1 Dhomés s€ Avokatisé Shkodér.

Nuk u paraqit né€ seancé dégjimore Shogéria OSSH sh.a dhe Shogéria OSHEE GROUP sh.a. T€ dy
kéto subjekte pavarésisht se kané€ marré€ rregullisht dijeni pér ditén dhe orén e zhvillimit t€ seancés
dégjimore, nuk morén pjesé dhe nuk paraqit€n ndonjé arsye pér pamundésiné pér t€ gené prezent
né seancén dégjimore.

NEé vijim t€ seancés dégjimore, ankuesi ka depozituar prané Komisionerit dokumentacion shtesé¢ né
lidhje me pagén e pérfituar gjaté tre mujorit t€ paré t& vitit 2022, 1 cili &shté administruar me
nr.776/5 prot, daté 13.09.2022.

4. Duke mos dhéné informacionin dhe dokumentacionin e kérkuar Shogéria OSSH sh.a nuk ka
pérmbushur detyrimin ligjor t€ parashikuar nga neni 32/2, t€ LMD, sipas t€ cilit: “2. T¢ gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i
dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin né informacion né
pérmbushjen e detyrave té tij.” Ky mosveprim, kjo mospérmbushje e kétij detyrimi ligjor, né
bazg t€ nenit 33/13, t&€ LMD, shogérohet me marrjen e masave administrative, gjobg.

Sa mé sipér, me vendimin nr.192 prot., daté 11.10.2022, Komisioneri vendosi masé€ administrative
me gjobé, né vlerén 60.000 (gjashtédhjeté mijé) leké, pér mosdhénien e informacionit té kérkuar
zyrtarisht ndaj Shoqérisé OSSH sh.a.

Komisioneri shfuqizon vendimin me gjobé né rast se subjekti dérgon informacionin e kérkuar.
Shoqgéria OSSH sh.a edhe pas aplikimit t& vendimit me gjob& nuk mori asnjé masé pér dérgimin e
informacionit t&€ kérkuar zyrtarisht nga Komisioneri.
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5. Me shkresén nr.9573/1 prot., dat€ 16.11.2022, Shoqgéria OSHEE GROUP sh.a kérkoi
shfuqizimin e vendimit nr.192, daté 11.10.2022.

Komisioneri konstaton se gjaté procedurés s€ shqyrtimit t€ ankesé€s, Shogéria OSSH sh.a, né
cilésiné e punedhénésit té ankuesit, por edhe Shogéria OSHEE Group sh.a, nuk vendosén né
dispozicion t€ Komisionerit informacionin dhe dokumentacionin e kérkuar zyrtarisht né lidhje me
céshtjen.

Né lidhje me kompetencén e Komisionerit pér shqyrtimin e ankesés.

Né lidhje me pretendimin e paraqitur nga Shogéria OSHEE GROUP sh.a, se &shté gjykata organi
kompetent pér zgjidhjen e konflikteve né rast t€ lindjes s€ mosmarréveshjeve midis punédhénésit
dhe punémarrésit, ku ¢do person mund t’i drejtohet pér t€ kérkuar mbrojtjen dhe zbatimin e té
drejtave té tij dhe trajtimin né ményré t€ barabarté dhe pa diskriminim, Komisioneri vleréson se:

Né bazé t¢ LMD, njé punémarrés 1 cili pretendon se €shté diskriminuar nga punédhénési, ka té
drejtén gé té ankohet te punédhénési, te Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ose né
gjykaté, nése beson se ka pésuar diskriminim (neni 15/1 LMD). Zgjedhja e organit pérpara té cilit
paraqitet pretendimi pér diskriminim, €sht€é né t€ drejtén e personit, i cili pretendon se éshté
viktimé e diskriminimit. LMD, nuk e kushtézon personin i cili pretendon se &shté diskriminuar, pér
té paraqitur detyrimisht pretendimin e tij pér diskriminim prané gjykatés. Nga ana tjetér, paraqitja e
ankimit pérpara komisionerit nuk €sht€ kusht pér t€ paraqitur njé kérkesépadi dhe nuk pérbén
pengesé pér personin e démtuar t’1 drejtohet gjykaté€s ose organeve t€ ndjekjes penale.(neni 34/2
LMD)

Ankuesi ka depozituar ankesén e tij pér diskriminim prané institucionit t€ Komisionerit, institucion
i cili n€ bazé t&€ LMD, ka kompetencén pér t€ shqyrtuar, hetuar dhe pér t€ marré vendim, né& lidhje
me pretendimet pér diskriminim né fushén e punésimit. (nenet 15, 32 e 33, t&€ LMD)

Né nenin 33, pika 7/4, t¢ LMD, parashikohet: “Kur Komisioneri vihet né dijeni se ankuesi ka
paraqitur kérkesé padi né gjykaté me objekt konstatim diskriminimi, ndérkohé qé ka paraqitur té
njéjtén ankesé prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe ¢éshtja éshté né shqyrtim e
sipér, Komisioneri merr vendim pér pushimin e ¢éshtjes.”

Vetém né rast se Komisioneri do té€ vihej né dijeni se ankuesi ka paraqitur kérkesé padi né gjykaté
me objekt konstatim diskriminimi, fakt ky qé nuk provohet, por as pretendohet té keté ndodhur,
atéheré ankesa objekt shyqrtimi do té pushohej dhe shqyrtimi i saj nga Komisioneri nuk do té
mund t€ vijonte.

Sa mé sipér éshté arsyetuar, pretendimi i Shogéria OSHEE GROUP sh.a, se pretendimi pér
diskriminim 1 paraqitur nga ankuesi duhet t€ shqyrtohet nga gjykata, &shté€ i pabazuar.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
5



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢céshtjes.

Bazuar né provat e administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesés rezultoi e provuar se, ankuesi T.M, ka
gené 1 punésuar si elektricist prané Shogérisé OSSH sh.a, me NIPT L81530018E.

Né bazé té Ekstrakt i Regjistrit Tregtar pér t& dhénat e subjektit “Shoqéri Aksionare” t&¢ Qendrés
Kombétare e Biznesit®, rezulton se, Shogéria OSSH sh.a, €shté njé shoqéri aksionare, e cila
zotérohet nga aksionari i vetém, Shoqgéria OSHEE GROUP sh.a, me NIPT K72410014H, kjo e
fundit e zotéruar nga Ministria e Energjis€ dhe Industris€é (emértimi aktual Ministria e
Infrastrukturés dhe Energjis¢ (MIE)), si aksionar i vetém.

NEé rastin né fjal€, pavarésisht se punédhénési Shogéria OSSH sh.a, €shté krijuar dhe funksionon né
baze t€ ligjit nr. 9901, daté 14.04.2008 “Pér tregtarét dhe shogérité tregtare”, 1 ndryshuar, pronari
dhe zotéruesi 1 vetém, €shté shteti, pérfagésuar nga MIE, kemi t€ b&éymé me njé marrédhénie pune
midis shtetit dhe individit, e cila rregullohet nga Kodi i Punés.

Ankuesi ka filluar punés né datén 24.03.1998, si elektricist pér vendosjen e matésave prané
shogérisé SESA sh.a. Pavarésisht transforimimeve qé ka pésuar kjo shoqgéri ndér vite, sikurse €shté
aktualisht né Shoqéria OSSH sh.a, ankuesi ka vijuar marrédhénien e punés né ményré té
pandérpreré prané kétij punédhénési, deri né datén 24.04.2022, kur marrédhéniet e tij t€ punés jané
ndérpreré pér shkak t€ marrjes s€¢ masés disiplinore, fakt ky qé rezulton i provuar nga libreza e
punés, por edhe nga komunikimi i realizuar nga punédhénési gjaté procedurés s€ ndjekur pér
zgjidhjen e kontratés s€ punés. Gjaté kohézgjatjes s€ marrédhénies s€ punés, ankuesi ka punuar né
pozicione t&€ ndryshme pune si, elektricist, shef ekipi, elektricist-grupi i verifikimit t€ matjeve.

Me shkresén nr.2739 prot., daté 23.03.2022, t€ Shogéris¢ OSSH sh.a, ankuesi €shté njoftuar pér
fillimin e procedurés pér zgjidhjen e marrédhénies s€¢ punés, né ményré t€ menjéhershme, sipas
nenit 153 t€ Kodit t€ Punés pér kéto arsye: “Moskryerje té detyrés funksionale, konkretisht ju nuk
ishit duke kryer detyrat e caktuara nga eprori juaj sipas planit té pércaktuar me daté 08.02.2022
pér verifikimin e kabinave dhe ngarkesave né kabiné, por ju ishit duke punuar pér llogari té paléve
té treté, evidente kjo né dokumentacionin e véné né dispozicion nga Drejtoria Rajonale Shkodér”.

Me shkresén nr. 2739/2 prot., daté 14.04.2022, t& Shoqéris€ OSSH sh.a, ankuesit i €shté njoftuar
zgjidhja pérfundimtare e marrédhénieve t€ punés.

Ankuesi T.M ka paraqitur prané Komisionerit ankesén objekt shqyrtimi duke e kundérshtuar
arsyen e largimit nga puna si t€ pabazuar, dhe duke pretenduar se ndérprerja e marrédhénieve té
punés ka ndodhur pér shkak té bindjeve politike, pasi ai €sht€ mbéshtetés dhe anétar 1 Partisé
Demokratike (PD) dhe aftésisé sé kufizuar, pasi ai €sht€ person me aftési t€ kufizuara dhe gézon
statusin si invalid pune, me shkall€ invaliditeti t€ pjeshme.

3 Administruar népérmijet fages zyrtare t&é Qendrés Kombétare t& Biznesit.
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Né bazg t€ nenit 3, pika 1 t€ LMD, diskriminimi pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim
apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té ketij ligji, gé ka si géllim apo

pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té té drejtave
e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare

té ratifikuara nga Republika e Shqgipérisé, si dhe me ligjet né fugqi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga LMD, éshté diskriminimi i drejtpérdrejté, i cili
pérkufizohet nga neni 3, pika 2, t€ LMD, si njé€ situaté diskriminimi qgé ndodh kur njé person apo

grup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér

personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té

kétij ligji.

Bazuar né dispozitat e mésipérme ligjore, t€ cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér t€ arritur
né pérfundimin se diskriminimi ka ndodhur, duhet t& plotésohen njékohésisht 3 elementé:

e ankuesi €shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté, t€ pabarabarté dhe t€ pafavorshme. Ky trajtim
mund t€ realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar
ankuesin né t€ drejtén e tij pér punésim, duke pérfshiré kétu edhe momentin e pérfundimin
e marrédhénieve té punés;

e né krahasim me sesi jané trajtuar ose do t€ trajtoheshin t€ tjerét né njé situaté t&€ ngjashme;

e dhe arsyeja pér kété trajtim €shté njé/disa nga shkaqet qé gé€zojné mbrojtje ligjore nga
diskriminimi.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pafavorshém dhe té pabarabarté.

Pér t€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim t€ parashtruar nga ankuesi, né radhé t€ paré
Komisioneri do t€ vlerésojé nése ankuesi i €shté nénshtruar ndonjé trajtimi t&€ padrejté, t&
pafavorshém dhe t€ pabarabarté, né té drejtén e tij pér punésim dhe mé konkretisht né lidhje me
zgjidhjen e kontratés s€ punés.

Si rregull, me géllimin pér t€ pércaktuar nése subjekti ankues €shté trajtuar n€ ményré t€ padre;jté,
t& pabarabarté apo té€ pafavorshme krahasuar me punonjés t€ tjeré t€ Shoqéris€ OSSH sh.a, né njé
situaté t€ nj&jt€ apo t€ ngjashme me t€, nevojitet krahasuesi. N& rastet dhe kushtet kur ky
“krahasues” mungon, vlerésohet nése ankuesi &shté trajtuar né ményré t€ padrejté e t€
pafavorshme, né raport me parashikimet ligjore g€ normojné marrédhénien mes tij dhe
punédhénésit.

Marrédhénia e punés né rastin objekt shqyrtimi rregullohet nga dispozitat e Kodit t& Punés dhe nga
kohézgjatja e marrédhénies s€ punés, jemi pérpara njé kohézgjatje me afat t€ pacaktuar, pasi
ankuesi ka filluar puné né datén 24.03.1998 dhe ka vijuar pa ndérprerje pér rreth 24 vjet.
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Bazuar né dispozitat e Kodit t&€ Punés parashikohet se punédhénési nuk mund t€ zgjidhé kontratén e
punés pa dhéné mé paré arsyet me shkrim pér zgjidhjen e kontrat€s. Referuar nenit 144/3, t€ Kodit
té Punés, arsyet pér té€ cilat njé punédhénés mund t€ zgjidhjé kontratén e punés duhet té jené té
lidhura me me shkaqge té€ tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té

ndérmarrjes.

Né momentin g€ punédhénési vendos té€ ndérpresé marrédhénin e punésimit me punésmarrésit ai
duhet t’a b&jé até konform njé procedure t&€ pércaktuar dhe t€ parashikuar nga neni 144, t€ Kodit té
Punés, ku parashikohet se: “I. Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési mendon té zgjidhé
kontratén e punés, ai duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit
dhe té bisedojé me te. 2. Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron punémarrésit arsyet e
vendimit té parashikuar pér t'u marré dhe i jep atij mundési pér t’'u shprehur. 3. Zgjidhja njoftohet
me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit. Né njoftimin me shkrim,
punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, té cilat lidhen me shkage té tilla si
aftesia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té ndérmarrjes. 4. Shfugizuar. 5.
Punédhénesi, i cili nuk respekton procedurén e pércaktuar né kété nen, detyrohet t’i japé
punémarrésit njé démshpérblim té barabarté me pagén e dy muajve, qé i shtohet démshpérblimeve
té tjera té mundshme. 5/1. I takon punédhénésit té provojé respektimin e procedurés sé pércaktuar
né kété nen. 6. Kjo proceduré nuk zbatohet né rastet e pushimeve kolektive nga puna, por arsyet
me shkrim pér zgjidhjen e kontratés do t’i jepen punémarrésit, sipas afateve té pércaktuara né
piken 5, té nenit 148, té kétij Kodi”.

Né bazé t€ shkresés nr.2739 prot daté 23.03.2022, népérmjet t€ cilés Shogéria OSSHsh.a ka
njoftuar ankuesin pér fillimin e procedurés pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés, rezulton se
motivacioni pér zgjidhjen e kontartés s€ punés &shté pretendimi pér moskryerjen e detyrés
funksionale nga ana e ankuesit né€ njé daté t€ caktuar, konkretisht data 08.02.2022. Né kété daté
punédhénési pretendon se, ankuesi nuk ka gené duke kryer detyrén e caktuar nga eprori pér
verifikimin e kabinave dhe ngarkesave né kabing, por ka gené duke punuar pér llogari té€ paléve té
treta. N& kété njoftim nuk &shté shénuar data dhe ora, pér zhvillimin e bisedimeve midis ankuesit
dhe punédhénésit/ Shogéris€ OSSH sh.a.

Ankuesi deklaron se ka marré dijeni pér shkresén nr. 2739 prot dat€ 23.03.2022 té€ Shogéris€¢ OSSH
sh.a dhe né vijim t€ kétij njoftimi, ka kundérshtuar né ményré shkresore njoftimin pér zgjidhjen e
marrédhénies s€¢ punés dhe ka kérkuar rishikimin e ké&saj mase, me pretendimin se ai nuk e ka
kryer shkeljen e pretenduar, dhe se n€ asnjé moment nuk i €shté raportuar se ka patur mungesé nga
ana e eprorit t& tij. Ankuesi pretendoi se nuk ka marré pérgjigje nga ana e punédhénésit dhe nuk ka
patur asnjé takim me punédhénésin pér t€ diskutuar dhe komunikuar, se cilat jané arsyet pér té cilat
1 ishte komunikuar zgjidhja e menjéhershme e marrédhénies s€ punés.

Bazuar né aktet e administruara, Komisioneri konstaton se, Shogéria OSSH sh.a, ka njoftuar
ankuesin pér zhvillimin e bisedimeve paraprake, por ky njoftim nga pérmbajtja e veté shkresés nuk
rezulton té jeté efektiv, pasi nuk ka t€ shénuar datén dhe orén e takimit. Ankuesi pretendon se
punédhénési Shogéria OSSH sh.a nuk ka realizuar asnjé takim pér t€ diskutuar ecuriné e kontratés
s€ punés. Shogéria OSSH sh.a né cilésiné e punédhénésit, jo vettm g€ nuk hodhi poshté kété

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
8



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

pretendim, se ka realizuar ndonjé takim paraprak me ankuesin, ku t’i keté parashtruar kétij té fundit
shkaget pér té cilat ka vendosur t€ ndérpresé marrédhénien e punés si dhe pér t’i dhéné mundésing
kétij té fundit g€ té dégjohet dhe t€ mbrojé interesat e tij, por pérgjaté procedurés s€ shqyrtimit té
ankesés nuk dha asnjé informacion né lidhje procedurén e ndjekur pér zgjidhjen e marrédhénies sé
punés me ankuesin.

Gjaté seancés dégjimore té datés 31.08.2022, ankuesi deklaroi se, né datén 08.02.2022, daté né t&
cilén punédhénési Shogéria OSSH sh.a pretendon se ai nuk ka gené duke kryer detyrén, detyra qé
ai ka marré nga brigadieri ka gené& rregullimi i njé difekti né€ automat né lagjen Kiras dhe se ndarjen
e detyrave e merrnin verbalisht. Ankuesi deklaroi se ka kryer detyrén e ngarkuar dhe se ka punuar
s& bashku me punonjésin A.T.

Ankuesi e kundérshton motivacionin e deklaruar nga punédhénési Shogéria OSSH sh.a né lidhje
me zgjidhjen e marrédhénies s€ punés dhe pretendon se atij nuk 1 €sht€ komunikuar asnjé mungesé
pér datén 08.02.2022, kur pretendohen se nuk ka gené duke kryer detyrén funksionale.

Né bazé t€é dokumentacionit t€ emértuar “Zarfi 1 pagés” pér periudhén shkurt 2022, g€ Shogéria
OSSH sh.a, i ka vendosur né dispozicion ankuesit népérmjet e-mailit t& datés 08.09.2022, rezulton
se, pér muajin shkurt 2022, ankuesi éshté paguar pér 12 dité pune normale, ndérsa ka patur 10 dité
pagesé me raport, duke pérfituar né€ total njé pagé mujore pér két€ muaj né vlerén prej 36, 073 leke.
Né “Zarfin e pagés” pér muajin shkurt 2022, nuk pasqyrohet asnjé dit€ mungesé né puné. N&é bazé
t& dokumentit “Nxjerrje llogarie”, léshuar né datén 01.09.2022, nga Banka Raiffeisen sh.a, Dega
014, Shkodér, e njéjta pagé né€ vlerén prej 36,073 leké 1 ka kaluar ankuesit né llogarin€ e tij t&

pages.

Neni 144, pika 5/1 e Kodit t€ Punés, pércakton qart€ se €shté detyrim i1 punédhénésit, né rastin
konkret i Shoqéris€ OSSH sh.a, g€ t€ provojé se ka respektuar procedurén e parashikuar né nenin
144, t¢ Kodit t€ Punés, duke pérfshiré kétu edhe motivacionin e deklaruar pér zgjidhjen e
marrédhénies s€ punés me ankuesin.

Né bazé té nenit 10, pika 1, t&€ Kodit t€ Procedurave Administrative ku sanksionohet : “/. Organi
publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té
ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté
té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose
mosveprimeve té tyre.”’, Komisioneri gjaté gjithé procedurés administrative t&é zhvilluar pér
shqyrtimin e ankesés objekt shqyrtimi, 1 ka dhéné t€ gjitha mundésité Shoqéris€ OSSH sh.a, pér té
mbrojtur t€ drejtat dhe interesat e saj ligjore. Por, pavarésisht mundésisé sé¢ ofruar dhe kérkesave té
pérséritura pér informacion, Shogéria OSSH sh.a nuk dha asnjé€ shpjegim dhe nuk depozitoi asnjé
prové pér té hedhur poshté pretendimin e ankuesit.

Né analizé té gjithé sa mé sipér, rezulton se zgjidhja e kontratés sé punés me ankuesin €shté béré pa
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njé shkak ligjor t€ justifikuar. N& referencé t€ parashikimeve ligjore g€ normojné marrédhéniet e
punés né Republikén e Shqipérisé, €shté mé se e qarté se ligji ngarkon punédhénésin me barrén e
provés pér té vértetuar shkaqget e deklaruara t€ zgjidhjes s€ kontratés sé punés. Gjaté shqyrtimit té
ankesés, Shoqgéria OSSH sh.a nuk arriti t€ provojé motivacionin e zgjidhjes s€ kontratés sé punés,
mosrealizimin e detyrave funksionale apo & ka respektuar procedurén e parashikuar pér zgjidhjen
e kontratés s€ punés.

Pér sa mé lart, Komisioneri vleréson se, arsyet e deklaruara nga punédhénési pér largimin nga
puna, rezultuan t&€ paprovuara. Né kéto kushte provohet se ankuesi &shté trajtuar né ményré té
padrejté dhe t€ pafavorshme, se masa e marré pér largimin e tij nga puna &shté béré pa shkage té
arsyeshme dhe objektive, si dhe né shkelje t€ procedurés ligjore qé€ duhet ndjekur pér zgjidhjen e
marrédhénieve t€ punés.

Pér sa mé lart, Komisioneri arrin né pérfundimin se, ankuesi T.M éshté trajtuar né ményré
té padrejté dhe té pafavorshme, né lidhje me zgjidhjen e marrédhénies sé punés, nga ana e
Shogqérisé OSS sh.a.

B. Shkaku i mbrojtur

Né ankesén objekt shqyrtimi, ankuesi T.M pretendon se &shté diskriminuar pér mé shumé se njé
shkak dhe konkretisht pér shkak t€ “bindjeve politike” dhe “aftésisé sé kufizuar”.

Bazuar né shkaget e mbrojtura t€ pércaktuara né nenin 1, t&€ LMD, si dhe duke ju referuar
pérkufizimit t€ diskriminimit g€ ligji ka béré né nenin 3, té tij, jo ¢do diferencé né trajtim apo
trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit,
garantohet vetém pér, ato diferenca né trajtim apo trajtime mé pak t€ favorshme, qé kané pér bazé
njé nga shkaqget e mbrojtura.

Sa mé sipér, né€ radhé t&€ paré shkaku ose shkaget e pretenduara si diskriminuese nga pala ankuese
duhet t€ parashikohen nga ligji si t€ tilla, dhe né radhé t€ dyté, pala ankuese duhet t€ provojé se e
posedon shkakun ose shkaget e pretenduara.

Né lidhje me shkakun e bindjeve politike, ankuesi pretendon se €shté diskriminuar pér shkak té
bindjeve politike, duke pretenduar se marrédhéniet e tij t€ punés prané OSSH sh.a jané€ ndérpreré
pasi &shté simpatizant dhe anétar 1 Partis€ Demokratike (PD).

Komisioneri vleréson se, shkaku i bindjeve politike 1 pretenduar nga ankuesi si shkak diskriminues,
gézon mbrojtje nga neni 1, i LMD. Mbrojtja nga diskriminimi pér shkak t€ bindjeve politike
garantohet edhe nga neni 9, pika 2, t€ Kodit t€ Punés.

Né lidhje me shkakun e bindjeve politike, Gjykata Kushtetuese e Shqipéris€é, né vendimin nr.
31/2021, né pikén 67, t€ tij, shprehet se: “...nocioni bindje politike pérfshin jo vetém shprehjen e
piképamjeve politike dhe pjesémarrjen né debatin politik apo inkuadrimin, organizimin kolektivisht
ose pjesémarrjen né organizata apo parti politike, por edhe té drejtén pér té pasur ide ose
piképamje gé nuk béjné pjesé né ndonjé platformeé apo program té partive politike, si dhe té drejtén

’

pér té mos iu bashkuar strukturave té organizatave ose partive politike.’
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Né lidhje me provueshmérin€ e shkakut t€ pretenduar até t€ “bindjeve politike”, né mbéshtetje t&
pretendimit t€ tij ankuesi ka paraqitur vértetimin me nr.140, daté 12.05.2022, 1éshuar nga Partia
Demokratike e Shqipéris€, Dega Shkodér, sipas té cilit rezulton se, ankuesi T.M, €shté anétar i i PD
Dega Shkodér gé né vitin 2001 dhe se g€ prej anétarésimit t€ tij, eshté pjesmarrés aktiv né t& gjitha
aktivitetet e degés si dhe né€ aktivitetet né rang kombétar.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson t€ provuar shkakun e pretenduar t&€ diskriminimit, até t&
“bindjeve politike”.

Ankuesi pretendon gjithashtu se éshté diskriminuar pér shkak té “aftésisé sé kufizuar”. Né lidhje
me pretendimin pér diskriminim pér shkak t& aftésisé s€ kufizuar, ankuesi parashtron se, ai gézon
statusin e personit me aftési t€ kufizuar dhe né bazé t€ vlerésimit qé 1 &shté béré nga KMCAP-i,
shkalla e invaliditetit €shté e pjesshme dhe ankuesi &shté vlerésuar se mund t€ punojé 6 oré né dité.

Komisioneri vleréson se, shkaku 1 aftésis€é s€ kufizuar, 1 pretenduar nga ankuesi si shkak
diskriminues, gézon mbrojtje nga neni 1, 1 LMD. Mbrojtja nga diskriminimi pér shkak t€ aftésisé
sé€ kufizuar, garantohet edhe nga neni 9, pika 2, t&¢ Kodit t€ Punés.

Né lidhje me provueshmériné e shkakut t€ pretenduar até t€ “aftésisé sé kufizuar”, rezultoi e
provuar né bazé t€ vértetimit “Pér sémundje té pérgjithshme”, t€ 1€shuar nga KMCAP Shkodér,
prané Institutit t&€ Sigurimeve Shogérore dhe déshmisé me nr.945, 1€shuar nga Shoqata e Invalidéve
t& Punés t€ Shqipéris€, se me vendimin nr.541 daté 30.11.2021, ankuesi T.M &éshté vlerésuar se
pérmbush kushtet pér t€ pérfituar invaliditet t& pjesshém, nga data 30.10.2021 deri né datén
30.10.2022.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson t€ provuar shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, até té
“aftésusé sé kufizuar”.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, té pafavorshém dhe té pabarabarté, me shkaket e
mbrojtura.

Parimi i1 barazisé dhe i mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i pérgjithshém
g€ pérshkon té gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet t€ gjejé shprehjen e
tij né t& gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga institucionet edhe nga
individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit “Secili ka té drejté té fitojé
mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té
zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional”.

Gjykata Kushtetuese né disa vendime t€ saj ka interpretuar nenin 18 t€ Kushtetutés, si dhe ka
theksuar se parimi i barazis€ synon qé t€ gjithé t€ jené t€ barabarté né ligj dhe pérpara ligjit, jo
vetém né t€ drejtat themelore t€ parashikuara né Kushtetuté, por edhe né t€ drejtat e parashikuara
nga ligjet e tjera né€ fuqi. N& praktikén e saj, Gjykata €shté shprehur se: “Barazia né ligj dhe para
ligjit nuk do té thoté gé té keté zgjidhje té njéllojta pér individeé ose kategori personash gé jané né
kushte objektivisht té ndryshme. Barazia pérpara ligjit dhe né ligj presupozon baraziné e

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
11



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

individeve qé jané né kushte té barabarta”, si dhe “Vetém né raste pérjashtimore dhe pér shkage té
arsyeshme dhe objektive mund té pérligjet trajtimi i ndryshém i kategorive té caktuara qé
pérfitojné nga kjo e drejt¢” (vendimet nr. 39, daté 16.10.2007, nr. 4 daté 12.02.2010, nr. 34, daté
20.12.2015, t& Gjykatés Kushtetuese).

Gjithashtu, Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNIJ), né ményré t€ vazhdueshme ka
interpretuar se, trajtimi i diferencuar &shté diskriminues, nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim
objektiv dhe t€ arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose
nése nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t&€ pérdorura
dhe qéllimit q& synohet t& realizohet”.

LMD, éshté njé ligj i cili €shté miratuar né bazé€ dhe né zbatim t€ nenit 18, t& Kushtetutés.

NEé linj€ me interpretimin e Gjykatés Kushtetuese dhe GJEDNJ-s€, sipas LMD, jo ¢do dallim apo
ndryshim 1 trajtimit konsiderohet diskriminim. N& bazé€ t€ nenit 6, t€ LMD pércaktohet se:
“Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé qéllim
objektivisht té justifikueshém dhe té pérligjur né bazé té Kushtetutés, t¢ marréveshjeve apo akteve
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi né gézimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria t€ tilla si:

Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné si njé
té drejté t€ vecanté, por ¢é€shtjet e punés trajtohen nga GJEDNJ-ja si ¢éshtje g€ hyjné né sferén e
veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés private dhe familjare”. Neni 14 i KEDNJ-sé
ndalon diskriminimin pér shkak t€ bindjeve politike, né gézimin e t€ drejtave dhe liriveté
pércaktuara né t&, ndérsa “aftésia e kufizuar”, né& bazé té jurisprudencés s¢ GJEDNIJ, konsiderohet
si shkak i mbrojtur né kuadér t& “shkageve /statuseve té tiera”>. Ndérkohé Protokolli 12-t& i
Konventgs, 1 cili &shté ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do
té drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet
vetém me t€ drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja.

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore®, sanksionon té drejtén pér
puné né€ nenin 6. E drejta pér puné e garantuar né két€ nen vendos detyrimin pér t€ garantuar té
drejtén pér t& mos u privuar nga puna né ményré té padrejté’. Sipas nenit 2/2, té Paktit, t& drejtat e
parashikuara né kété Pakt duhet t€ garantohen pa asnjé diskriminim bazuar né€ njé listé jo shteruese
shkagesh, ndér té tjera né€ bindjet politike t& personit. Komiteti i OKB-s& pér té Drejtat Ekonomike,
Sociale dhe Kulturore, né Komentin e Pérgjithshém nr.20 “Mosdiskriminimi né té drejtat

* Shiko: Molla kundér Greqisé, Vendim i Dhomés sé Madhe, 2018, prg. 135; Fdbidn kundér Hungarisé, Vendim i
Dhomeés s€ Madhe 2017, prg. 113; Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé sé Bashkuar, 1985, prg.72.

> Céshtja Glor kundér Zvicrés, aplikimi nr. 13444/04, vendimi daté 30.04.2009; Céshtja Enves Sahin kundér Turgisé,
aplikimi nr. 23065/12, vendimi date 30.01.2018;Céshtja Guberina kundér Kroacisé, aplikimi nr. 23682/13, vendimi
daté 22.03.2016.

® Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991

7 Komenti i Pérgjithshém Nr.8, Komiteti pér té Drejtat Sociale Ekonomike dhe Kulturore, paragrafi 4.
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ekonomike, sociale dhe kulturore”, sqaron se, aftésia e kufizuar, pérbén shkak t€ mbrojtur né
kuadér t€ “shkakut/statusit tjetér”.

Konventa e OKB-sé “Pér té Drejtat e Personave me Aftési té kufizuar”, sanksionon t& drejtén e
personave me aftési t&€ kufizuara pér t€ punuar. N€ nenin 27 t€ KDPA sanksionohet se : “I. Shtetet
palé njohin té drejtén e personave me aftési té kufizuara pér té punuar, né baza té barabarta me té
tjerét; kjo perfshin té drejtén peér té pasur mundésiné pér té fituar jetesen, duke béré puné té
zgjedhur lirisht apo té pranuar né tregun e punés dhe ambientin e punés qé éshté i hapur,
pérfshirés dhe i arritshém nga personat me aftési té kufizuara. Shtetet palé duhet t¢é mbrojné dhe
promovojné realizimin e sé drejtés pér puné, pérfshiré dhe ata gé e fitojné aftésiné e kufizuar gjaté
punésimit, duke marré hapat e duhur, pérfshiré népérmjet legjislacionit, ndér té tjera: a) Pér té
ndaluar diskriminimin me bazé aftésiné e kufizuar né té gjitha ¢éshtjet lidhur me punésimin,

pérfshiré kushtet e rekrutimit, punésimit, vazhdimésisé sé punésimit, pérparimit né karrieré dhe

)

ofrimin e kushteve té punés té sicurta dhe té shéndetshme; ...’

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés® “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s€ mundésive dhe t€ trajtimit né fushén e
punésimit dhe t€ profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi. Konventa e
pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim 1 béré né baza t€ caktuara, 1 cili
ka efektin e zhdukjes né barazi dhe mundési ose trajnim né punésim dhe profesion. Konventa
garanton mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak t€ bindjeve politike.

Karta Sociale Europiane' parashikon té drejtén pér puné (neni 1) si dhe t& drejtén pér mbrojtje né
rastet e pérfundimit t€ punésimit (neni 24). N&€ vijim, né€ nenin E), Pjesa V, t€ Kartés Social
Europiane parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té parashikuara né kété Karté do té
sigurohet pa diskriminim té cfarédo shkaku té tillé si racé, ngjyré, seksi, gjuhé, besimi fetar,
mendimi _politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine shogérore, shéndeti, shogérizimi me

njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”. Komiteti Evropian 1 t€ Drejtave Sociale, ne

jurisprudencén e tij, ka interpretuar se “aftésia e kufizuar”, pé€rbén shkak t€ mbrojtur né kuadér té
1

“cdo statusi tjetér”.

Sa mé sipér, rezultoi e provuar se, ankuesi T.M, 1 €shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe t&
pafavorshém, né lidhje me zgjidhjen e marrédhénies s€ punés, nga ana e OSSH sh.a. Duke mbajtur
né konsideraté se, diskriminues €shté vetém trajtimi 1 diferencuar q€ nuk bazohet né€ ndonjé
justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim
legjitim ose nése nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme t&€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve
t& pérdorura dhe géllimit g€ synohet t& realizohet, né€ vijim Komisioneri do t€ vlerésojé nése,
trajtimi té cilit 1 €shté nénshtruar ankuesi ka njé justifikim objektiv dhe t& arsyeshém.

¥ Ratifikuar me ligjin nr.108/2012.

? Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.

1% Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.

" Céshtja European Action of the Disabled (AEH) kundér Francés, Ankesa Nr. 81/2012,11 shtator 2013.
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Barra e provés né c¢éshtjet e diskriminimit €shté objekt i njé rregullimi t€ posacém. Ky rregullim i
posacém né lidhje me barrén e provés pasqyrohet né€ nenin 33, pika 7/1 t€ LMD-sé ku sanksionohet
se: “7/1. Né rastet kur pala ankuese paraqet fakte mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér,
kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim.”
Njé rregullim t€ posacém té barrés s€ provés pér ¢éshtjet e diskriminimit né punésim dhe profesion
e bén edhe Kodi i Punés, duke sanksionuar né nenin 9, pika 10, t€ tij se: “10. Né té gjitha
procedurat e ankimit, gé ndigen sipas pikes 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte
nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe
profesion, personi ndaj té cilit paragqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté
shkelur parimi i trajtimit té barabarté”, si dhe Kodi i Procedurave Administrative, duke
parashikuar né€ nenin 82, pika 2, si vijon: “2. Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e
zotéruara prej saj.”’

Sa mé sipér, fillimisht duhet t€ krijohet njé prezumim i diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek pala kundér t€ cilés €shté paraqgitur ankesa, e cila duhet t€ tregojé se
ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund t& béhet:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo t€ pabarabarté.

2. Ose duke demonstruar g€ megjithése ky trajtim €shté 1 lidhur me shkakun e pretenduar, ka
njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv.

Nése subjekti g€ pretendohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese nuk €shté né€ gjendje té
provojé njérén nga té dyja, at€heré do t€ jeté pérgjegjése pér diskriminimin."?

Komisioneri ¢cmon t€ nevojshme t€ theksoj se, €shté pikérisht bazuar né standardin e mésipérm té
té provuarit, qé do t€ shqyrtojé dhe do t€ konkludojé né lidhje me bazueshmérin€ e pretendimeve
pér diskriminim t&€ parashtruara né két€ ankesé.

Lidhja e trajtimit té padrejté, té pafavorshém dhe té pabarabarté, me shkakun e mbrojtur
“aftésia e kufizuar”.

Ankuesi e bazon pretendimin e tij pér diskriminim pér shkak té aftésis€é sé kufizuar, duke
parashtruar se, pavarésisht se ai &shté person me aftési t€ kufizuar dhe nga KMCAP-i &éshté
vlerésuar me shkall€ invaliditeti t€ pjeshme dhe mund t€ punojé vetém 6 oré€ né dit€, njé gjé e tillé
nuk &shté zbatuar nga punédhénési. Ankuesi nuk parashtron t€ dhéna dhe fakte konkrete né lidhje
me pretendimin pér mosrespektim nga ana e punédhénésit Shogéria OSSH sh.a té kétij detyrimi

12 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-1aé-2018 _en.pdf, fq.232.
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dhe pér kété arsye, Komisioneri e ka t€ pamundur g€ t€ hetojé dhe té vlerésojé né lidhje me kété
pretendim t€ ankuesit.

Po né kuadér té pretendimeve pér diskriminim pér shkak té aftésisé sé kufizuar, ankuesi parashtroi
gjaté seancés dégjimore se, trajtimi diferencues né kuadér t€ zgjidhjes s€¢ marrédhénies sé€ punés me
ankuesin, konsiston né faktin se, punédhénési Shogéria OSSH sh.a duke gené né dijeni t€ gjendjes
s€ invaliditetit t€ ankuesit, nuk ka trajtuar me kujdesin e duhur shkaqet e mosparaqitjes né punés.
Rasti i ankuesit, gjithmoné nése pretendimet e ankuesit pé€r mosparaqitje né puné jané té vérteta,
nuk duhet t€ ishte trajtuar si njé rast rutinor i largimit nga puna, por duhet t& ishin shqyrtuar me
kujdes pér té vlerésuar, nése mosparagqitja né puné ka gené pér shkak té gjendjes shéndetésore, nése
ankuesi ka patur shkaqge t€ largimit emergjent pér shkak té gjendjes shéndetésore apo nése mungesa
né puné (gjithmoné nése ka ndodhur), ka gené pas orarit prej 6 (gjashté) orésh.

Referuar motivacionit t€ deklaruar nga punédhénési Shogéria OSSH sh.a g€ ka shérbyer si arsye
pér zgjidhjen e menjéhershme t€ marrédhénies s€ punés me ankuesin, rezulton se, punédhénési ka
ngritur pretendimin, jo vetém g€ ankuesi nuk ka kryer detyrat funksionale, pra nuk &shté paraqitur
né puné, por punédhénési pretendon se, ankuesi ka gené duke punuar pér llogari té paléve té treta.
Né cdo rast, duke iu referuar motivacionit t& zgjidhjes s€¢ marrédhénies s€ punés, nuk mund t&
thuhet g€ punédhénési Shogéria OSSH sh.a, duhet t€ kishte treguar kujdes pér shkaget e
mosparaqitjes né puné t€ ankuesit, pér shkak t€ nevojave g€ ankuesi paraget si pasojé e aftésisé sé
kufizuar, pasi pretendimi i punédhénésit pér zgjidhjen e kontratés s€ punés me ankuesin, €shté fakti
g€ ky 1 fundit, pretendohet se ka gené€ duke punuar pér llogari t€ paléve t€ treta.

Né bazé t€ provave t€ administruara Komisioneri vleréson se, nuk rezulton t€ keté njé lidhje
shkakésore midis trajtimit t€ padrejté, té¢ pafavorshém dhe té pabarabarté té cilit 1 €sht€ nénshtruar
ankuesi dhe shkakut t€ aftésis€ s€ kufizuar.

Lidhja e trajtimit té padrejté, té pafavorshém dhe té pabarabarté, me shkakun e mbrojtur
“bindjeve politike”.

Né aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t€ provojé se i vetmi shpjegim i arsyeshém pér
trajtimin e diferencuar €shté shkaku 1 mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky nivel
provueshmeérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundértén, qé veprimet nuk pérbéjné diskriminim 1
bie palés tjetér. Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken té besueshme dhe né pérputhje me
provat né dispozicion, GJEDNJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si t€ provuara, pérvegse kur pala
tjetér kundér sé€ cilés paraqitet ankesa paraget njé shpjegim alternativ bindés.

GJEDNJ pranon si fakte ato vlerésime “t¢é mbéshtetura nga vlerésimi i liré i té gjitha
provave.....provat mund té vijné nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve
mjaftueshmeérisht té forta, té qarta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa
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kundérshtuara. Pér mé tepér, niveli i bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vecanté
135

dhe lidhur me keté, shpérndarja e barrés sé provés, jané té lidhura ngushtésisht’™ .

Bazuar né analizén e mésipérme rezultoi se ankuesi &shté trajtuar né ményré té padrejté dhe t&
pafavorshme, né lidhje me zgjidhjen e marrédhénies s€ punés nga ana e punédhénésit Shogéria
OSSH sh.a. Njékohésisht sa mé sipér, rezultuan té provuara bindjet politike t€ pretenduara nga
ankuesi si anétar 1 Partis€ Demokratike.

Gjaté seancés dégjimore té datés 31.08.2022, pala ankuese pretendoi se, pasojat negative qé atij i
kané ardhur si pasojé e bindjeve té tij politike, lidhen me njé situaté t& tensionuar para zgjedhjeve
pér pushtetin vendor t&€ datés 06 mars 2022. Ankuesi deklaron se ka gené€ i angazhuar si vézhgues
gjaté zgjedhjeve, proces gjaté té cilit ka patur pérplasje pér céshtjen e votave, ndérsa drejtuesit
vendor t€ punédhénésit kané gené gjithashtu t€ angazhuar.

Né bazg t€ provave t€ administruara, si dhe kronologjisé€ sé ngjarjeve dhe fakteve rezulton se:

- Ngjarja e pretenduar nga punédhénési Shoqgéria OSSH sh.a si shkelje dhe moskryerje e
detyrave funksionale nga ana e ankuesit ka ndodhur né datén 08.02.2022;

- Punédhénési Shogéria OSSH sh.a, duke patur detyrimin gé t€ provoj€ procedurén e zgjidhjes sé
marrédhénies s€ punés, pérfshiré kétu edhe motivacionin dhe arsyen e zgjidhjes sé
marrédhénies s€ punés, si dhe pavarésisht se 1’u dhané t€ gjitha mundésité pér t€ paraqitur
kundérshtimet né€ lidhje me pretendimet e ngritura né ankesé, nuk provoi se zgjidhja e
marrédhnéies s€ punés me ankuesin ka ndodhur pér shkakun e pretenduar nga punédhénési;

- Rezultoi e provuar bazuar né “Zarfin e pagés” pér muajin shkurt 2022, se punédhénési Shogéria
OSSH sh.a, ka paguar rregullisht ankuesin me pagén pér muajin shkrurt 2022, pér té cilin
(ankuesin) nuk rezulton gé t€ keté patur dit€ mungese né€ puné;

- Pavarésisht se shkelja e pretenduar se &€shté konsumuar nga ankuesi ka ndodhur né datén
08.02.2022, punédhénési Shoqgéria OSSH sh.a, ka filluar procedurén pér zgjidhjen e
marrédhénies s€ punés me ankuesin né€ datén 23.03.2022, pothuajse 1 muaj e gjysém nga dita e
shkeljes sé& pretenduar dhe pas procesit té€ zgjedhjeve vendore t€ zhvilluar né datén 06 mars
2022,

- Né bazé t€ akteve t€ administruara lidhur me procedurén e ndjekur nga punédhénési Shogéria
OSSH sh.a pér zgjidhjen e kontratés s€ punés, ankuesit nuk i &shté dhéné mundésia qé t&
informohet dhe té njihet me provat né lidhje me shkeljen g€ i atribuohet, té dégjohet dhe t&
mbrojé té drejtat e tij né ményré efektive, lidhur me masén mé ekstreme, até t&€ zgjidhjes sé
kontratés s€ punés. Kjo pérbén shkelje t€ sé drejtés themelore pér njé proces té rregullt ligjor,
garantuar nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé dhe Konventa Evropiane e t€ Drejtave t€
Njeriut, géndrim ky 1 konsoliduar tashmé né jurisprudencén e Gjykaté€s Kushtetuese dhe
GJEDNIJ. Gjykata Kushtetuese, né Vendimin nr. 69, daté¢ 16.10.2000, ka mbajtur géndrimin

"> GJEDNJ, Nachova dhe té tjerét kundér Bullgarisé (GC) paragrafi 147, (ECtHR, Nachova and others v. Bulgaria
[GC] (Nos. 43577/98 and 43579/98), 6 July 2005). Kjo pérséritet né ¢céshtjen e GJEDNI-s€, Timishev kundér Rusisé
(Numrat 55762/00 dhe 55974/00), 13 Dhjetor 2005, paragrafi 39 (ECtHR, Timishev v. Russia (Nos. 55762/00 and
55974/00), 13 December 2005), dhe GIEDNIJ, D.H dhe té tjerét kundér Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13
Néntor 2007, paragrafi 178 (ECtHR, D.H. and others v. the Czech Republic [GC] (No. 57325/00), 13 November 2007).
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se:“Parimi i kontradiktoritetit lidhet e me té drejtén e paléve pér t’'u dégjuar, pér t’i béré té
njohur njéra tjetrés mjetet dhe faktet mbi té cilat i mbéshtesin té gjitha pretendimet e tyre,
provat e grumbulluara, referencén e sakté ligjore”.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, n€é pamje t€ paré, pra prima facie, faktet dhe provat e
administruara krijojné prezumimin se, ankuesi T.M &sht€ trajtuar n€ ményré t€ padrejté, t&
pabarabarté dhe t€ pafavorshme, né lidhje me zgjidhjen e kontratés s€ punés, pér shkak té bindjeve
politike, nga OSSH sh.a.

Parimi 1 zhvendosjes/ndarjes s& barrés s€ provés né céshtjet e diskriminimit, &shté shumé i
ngjashém me até t€ supozimeve t€ marra si t€ vérteta deri né vértetimin e t€ kundértés —
“praesumptio iuris tantum”’.

Né kushtet kur, jemi pérpara njé prezumimi se diskriminimi ka ndodhur, punédhénési Shoqéria
OSSH sh.a, ka barrén e provés qé té provojé té kundértén, pra q€ veprimet e tij nuk pérbéjné
diskriminim. K&té, Shogéria OSSH sh.a, mund ta realizonte duke treguar se, nuk ka ndonjé lidhje
shkakésore midis shkakut t€ bindjeve politike dhe trajtimit t€ ankuesit, ose duke provuar se
megjithése trajtimi 1 pafavorshém €sht€ 1 lidhur me shkakun e pretenduar, ka njé justifikim t&
arsyeshém dhe objektiv, né ményré gé hidhte poshté pretendimin e ankuesit se zgjidhja e
marrédhénies s€ punés, éshté kryer pér shkak té bindjeve politike.

Gjaté procedurés administrative t€ zhvilluar nga Komisioneri pér shqyrtimin e ankesés, Shogéria
OSSH sh.a, jo vetém g€ nuk paraqiti asnjé justifikim objektiv dhe t&€ arsyeshém pér t€ hedhur
poshté pretendimin e ankuesit se zgjidhja e marrédhénies s€ punés ka ndodhur pér shkak té
bindjeve t€ tij politike, por ky subjekt, mbajti njé gendrim plotésisht pasiv gjaté procedurés, duke
mos paraqitur asnjé shpjegim apo informacionin dhe dokumentacionin qé i’u kérkua zyrtarisht nga
Komisioneri.

Né mungesé t€ nj€ justifikimi objektiv dhe t€ arsyeshém lidhur me veprimet e Shoqgéris€ OSSH
sh.a, 1 vetmi shpjegim i arsyeshém pér zgjidhjen e kontraté€s s€ punés me ankuesin T.M, mbetet
shkaku i diskriminimit i pretenduar, pra bindjet politike.

NE& kushtet kur ndalimi i diskriminimit €shté njé e drejté kushtetuese, e detyrueshme pér t’u zbatuar
drejtpérsédrejti nga institucionet, &shté njé e drejté e garantuar nga Kodi i Punés, €shté njé e drejté
e mbrojtur shprehimisht me ligjin nr.10221 daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, €shté e natyrshme qé kjo e drejté vendos detyrime negative mbi ¢do punédhénés qé
krijon, ndryshon apo i jep fund marrédhénies s€ punés, t€ ndérmarré veprime né pérputhje me té
drejtén e punémarrésve pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Né rastin konkret bindjet politike pérb&jné shkak diskriminues pér pérfundimin e marrédhénies sé
punés, sa kohé qé punédhénési OSSH sh.a ka déshtuar t&€ japé shpjegime alternative e t€ besueshme
se largimi nga puna i ankuesit nuk €shté béré pér shkak t€ bindjeve politike ose se largimi €shté
béré né prani té rrethanave objektive dhe té justifikueshme.
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Né konkluzion té sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se, Shoqéria OSSH sh.a ka
diskriminuar ankuesin T.M né té drejtén e tij pér punésim, pasi zgjidhja e kontratés sé punés
nuk ka ndodhur bazuar né njé shkak té ligjshém, por pér shkak té bindjeve politike. Pér
rrjedhojé Shogéria OSSH sh.a ka shkelur dispozitat e Ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, té ndryshuar, nenin 3, pikat 1 e 2, si dhe nenin 12, pika 1, gérma “c”.

Bazuar né nenin 33, pika 10 t€ ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pércaktohet se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe
njé afat pér kryerjen e tyre”, ndérsa bazuar n€ nenin 33, pika 12, t€ po kétij ligji, pércaktohet se:
“Kur vendos masén, komisioneri siguron gé ajo té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né
pérpjesétim me gjendjen gé e shkaktoi vendosjen e masés”.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, n€ nenin 33/10 t€ tij, nuk ka
pércaktuar masat q€¢ duhen marré pér rregullimin e situatés diskriminuese, por e ka 1€né né
diskrecionin e Komisionerit. Pra, Komisioneri rast pas rasti, vendos se cilat jané rregullimet dhe
masat gé duhen marré né ményré qé t€ sigurojé mbrojtjen efektive nga diskriminimi t€ personave
gé pretendojné se jané viktima t€ diskriminimit. Ky ligj, pérmes nenit 33/12, ka vendosur kriteret
g€ duhet té ndjeké Komisioneri, né pércaktimin e masés g€ ai jep népérmjet vendimeve té tij.

Komisioneri ka konstatuar se sjellja diskriminuese ndaj ankuesit konsiston pikérisht né
pérfundimin e marrédhénies s€ punés s€ ankuesit dhe largimin e tij nga puna. Pér rrjedhojé edhe
masa rregulluese duhet t€ jeté né funksion t€ rregullimit t€ situatés sé diskriminimit. Komisioneri
vleréson se, masa e duhur pér rregullimin e situatés diskriminuese, t€ shkaktuar si pasojé e largimit
nga puna t€ ankuesit, duhet t€ jet€ rivendosja né vend e t€ drejt€s s€ shkelur, duke e rikthyer
ankuesin né€ vendin e méparshém té punés ose né nj€ pozicion t€ barazvlefshém me té.

Né nenin 9, pika 9, t€ Kodit t€ Punés sanksionohet: “9. Né rastin kur njé person pretendon se éshté

cenuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe

profesion, sipas kétij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né ligjin e posacém pér
mbrojtjen nga diskriminimi.”” 1.igji 1 posacém q€ rregullon mbrojtjen nga diskriminimi, &shté ligji
nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar. N& nenin 38 t& kétij
ligji, g€ rregullon procedurat e gjykimit t€ padis€ pér diskriminim pérpara gjykatés, ligji

pércakton: “Démshpérblimi pérfshin, ndér té tjera, ndregjen e shkeljeve ligjore dhe té pasojave té
tyre pérmes _kthimit né gjendjen e méparshme, kompensimin e duhur pér démet pasurore si dhe
Jjopasurore, ose pérmes masave té tjera té pérshtatshme”. Népérmjet kétij parashikimi, ligji €shté
kujdesur t&€ pércaktojé se, né€ rastet kur konstatohet se ndérprerja e marrédhénieve t€ punés ka
ndodhur si pasojé e diskriminimit, njé nga ményrat e démshpérblimit €shté rikthimi i punonjésit né

gjendjen e méparshme.

Komisioneri ¢mon se, rikthimi né€ gjendjen e méparshme realizohet duke e rivendosur
marrédhénien e punésimit t€ ndérpreré pér shkak t€ diskriminimit. Kodi 1 Punés, né ményré té
shprehur referon né€ dispozitat e ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
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ndryshuar, si ligji i posacém qé rregullon mbrojtjen nga diskriminimi né fushén e punésimit. Ky
ligj, pérmes parashikimit né nenin 38 t€ tij, se démshpérblimi pér diskriminimin pérfshin ndér té
tjera edhe rikthimin né gjendjen e méparshme, njeh t€ drejtén e personit ¢ konstatohet se €shté
larguar pér shkaqge diskriminuese, gé t€ rikthehet né vendin e méparshém té€ punés.

Mbrojtja nga diskriminimi e garantuar nga ligji, nuk do té ishte efektive nése punédhénési nuk
detyrohet t& rivendosé marrédhénien e punésimit, pasi me kushtin qé t€ paguajé démshpérblimin
pér zgjidhje t€ marrédhénies s€¢ punés né ményré t€ padrejté, sipas parashikimeve pérkatése té
Kodit t&€ Punés, ai mund t€ largojé cdo punonjés bazuar né njé shkak t&€ mbrojtur nga legjislacioni.

PiER KEETO ARSYE :

Bazuar né nenin 33 pikat 10, 11 e 12, t¢ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€ ankuesit T.M, né t€ drejtén pér punésim, pér shkak t€ bindjeve
politike, nga ana e Shogérisé Operatori 1 Sistemit t&€ Shpérdarjes sh.a.

2. NEé referim té pikés 1, Shogéria Operatori i Sistemit t€ Shpérdarjes sh.a, t€ marré masa pér
rivendosjen né vend té té drejté€s s€ shkelur, duke rikthyer ankuesin T.M, né pozicionin e
méparshém t€ punés ose né nj€ pozicion té barazvlefshém me té.

3. Bazuar né nenin 33 pika 11, t€ ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, Shogéria Operatori 1 Sistemit t€ Shpérdarjes sh.a, detyrohet q€ brenda 30 (tridhjeté)
ditéve t€ njoftojé Komisionerin, lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ ankuesit T.M, né t€ drejtén pér punésim, pér shkak té
aftésisé sé€ kufizuar, nga ana e Shogéris€ Operatori i Sistemit t€ Shpérdarjes sh.a.

5. Moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé.

6. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né€ Gjykatén Administrative té Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Shkaku: Bindjet politike, aftesia e kufizuar

Fusha : Punésim

Lloji i vendimit: Diskriminim/Bindjet politike
Mosdiskriminim/aftésia e kufizuar
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