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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. prot. Tirané, mé . 2022

VENDIM

Nr. 231, daté 22.12.2022

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”", i ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim
ankesén nr.95, daté 07.06.2022, e z. O.K., ku pretendohet diskriminim pér shkak t&€ “gjendjes
arsimore” dhe “pér ¢do shkak tjetér, né formén e udhézimit pér diskriminim, nga ana e znj. E.B.,
Drejtore prané Spitalit Universitar t€ Traumés, Tirané.

Pas shqyrtimit pérfundimtar t€ ankesés s€ mésipérme, Komisioneri®,

KONSTATOL

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas informacionit t¢ dhéné né ankesé dhe dokumentacionit bashkélidhur saj, rezulton se
ankuesi O.K. &shté diplomuar né vitin 2007, né degén Infermieri e Pérgjithshme, prané
Universitetit t€ Tiranés. Népérmjet Urdhérit nr. 2142/1, daté 02.05.2018, t€ Ministres sé
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, ankuesi €shté transferuar nga pozicioni i Kryeinfermierit t&
Njésisé s€ Psikiatrisé s€¢ Fémijéve, Shérbimi i Psikiatrisé Poli i Administrimit t€ Integruar i
Spitalit t¢ Neuroshkencés, t&€ QSUT-s&, né pozicionin e Kryeinfermierit prané Shérbimit t&
Kirurgjis€ Nr. 2, né Spitalin Universitar t€¢ Traumés (SUT), Tirané. Ankuesi sqaron se kété
detyré e ka ushtruar me shumé devotshméri, pérkushtim e profesionaliz€ém nga momenti i
emérimit e né€ vijim. Z. O.K. sqaron se ky transferim nuk &sht€ mirépritur nga ana e ish-Drejtorit
té SUT-s&, z. A. Z.%, i cili ka krijuar t€ gjitha kushtet pér t’ia béré punén t€ pamundur, me géllim
zgjidhjen e kontratés sé tij t€ punés. Pas ardhjes né detyré t€ Drejtores aktuale t&€ SUT-sg, znj.

INg vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.

* N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.

? Referuar Vendimit nr. 146, daté 17.10.2019, t&¢ KMD-sg;
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E.B., kjo e fundit e ka paragjykuar pa t€ drejté mbi bazén e masave disiplinore t&€ dhéna nga
Drejtori i méparshém, masa t€ cilat jané revokuar nga ish-titullari i SUT-sé.

Z. O.K. e informon KMD-né se problematika e ankesés sé tij, lidhet né ményré t€ drejtpérdre;jté
me Urdhérin nr. 769, daté 25.11.2021, e Drejtores s€¢ SUT-s€, népérmjet t& cilit ai &shté zbritur
né detyré, nga pozicioni i Kryeinfermierit, né pozicionin e infermierit. Akti i sipércituar ka dalé
si rrjedhim 1 njé hetimi administrativ qé €shté kryer nga Grupi i Punés s€ ngritur me urdhér té
titullares s€ institucionit, pér t€ zbardhur konfliktin e ndodhur ndérmjet ankuesit dhe mjekut J.R.,
né datén 17.11.2021, ora 09:15. Z. O.K. thekson faktin se Grupi i Punés nuk e ka hetuar dhe
zbardhur c¢éshtjen plotésisht, duke dalé né pérfundime t€ gabuara. Njékohé&sisht, ankuesi
pretendon se Grupi i Punés ka mbajtur anén e Drejtores s&¢ SUT-sé, e cila ka dhéné udhézim pér
t& diskriminuar z. O.K.. Ankuesi pretendon se Grupi i Punés nuk i ka dégjuar dhe vlerésuar
kundérshtimet e tij.

Pér sa mé sipér, ankuesi sqaron se konflikti me mjekun e sipércituar ka ndodhur, pasi ai nuk ka
lejuar né korridorin e Pavionit t€ Ortopedisé€, njé person pa maské mbrojt€se. Ankuesi shprehet
se mbéshtetur né€ Urdhérin nr. 700, daté€ 01.11.2021, t€ Drejtores s€ SUT, 1 ka kérkuar personit té
pajiset me maské dhe e ka pyetur se me ¢’mund ta ndihmonte. Né até moment, 1 &shté afruar
mjeku ortoped J.R., 1 cili e njihte personin né fjal€, me t€ cilin jané konfliktuar edhe fizikisht. Z.
O.K. ka sqaruar se me mjekun ortoped J.R. ka patur tentativé pér konflikte edhe mé paré, té cilat
ai €shté munduar t’i shmangé maksimalisht, né€ ambientet e punés.

Né pérfundim t€ hetimit, Grupi i Punés ka dalé¢ né€ pérfundimin dhe ka propozuar marrjen e
masave disiplinore ndaj mjekut J.R. (vérejtje me shkrim) dhe kryeinfermierit O.K. (vérejtje me
paralajmérim). Ankuesi pretendon se ndaj tij, titullarja e institucionit ka marré masé disiplinore,
duke e zbritur né detyré, ndérkohé qé ndaj mjekut t€ sipércituar nuk &shté marré asnjé masé
disiplinore.

Né kéto kushte, ankuesi pretendon se diskriminohet pér shkak té gjendjes s€ tij arsimore si
infermier, arsim ky 1 cili &shté konsideruar si inferior ndaj atij t€ mjekut. Drejtoresha e SUT ka
mbéshtetur kolegun e saj mjek, pasi edhe veté znj. E.B. &éshté mjeke, si dhe ka diskriminuar z.
O.K., pér shkak té gjendjes arsimore, por edhe pér t€ njéjtin shkak, né formén e udhézimit pér té
diskriminuar.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén e sipércituar, né referencé té kompetencés sé parashikuar
né€ nenin 32, pika 1, gérma a), t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, g€ i atribuon t€ drejtén t€ shqyrtojé ankesat nga personat ose grupet e personave qé
pretendojné se jané diskriminuar, sikurse parashikohet né kété ligj.
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Ligji nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazisé¢ dhe mosdiskriminimit, bazuar né njé list€ joshteruese shkagesh,
por né ményré t&€ shprehur neni 1, i ligjit parashikon mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak t&
“gjendjes arsimore” dhe “cdo shkak tjetér” duke pércaktuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazis¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén,
gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjeter.”

Neni 5, i ligjit nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, parashikon
ndalimin e diskriminimit pér shkaget e pérmendura né nenin 1 t€ kétij ligji. Sipas kétij neni
ndalohet gjithashtu mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura né nenin 3 té kétij ligji,
té nj& ankimi ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje, g€ pengon zbatimin e parimit t€
trajtimit t€ barabarté.

Neni 7, 1 LMD, té€ ndryshuar, parashikon shprehimisht: “I. Cdo veprim ose mosveprim i
autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét
publiké ose privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazis¢ ndaj njé personi apo grupi
personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té
tjera personash, pérbén diskriminim. 2. Eliminimi i té gjitha privilegjeve dhe i diskriminimit té
padrejté, garantohet pér cilindo, né bazé té té drejtave vetjake, politike, ekonomike, shogérore
dhe kulturore té siguruara nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé dhe aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi. 3. Autoritetet publike kané
detyrimin pér té promovuar baraziné dhe pér té parandaluar diskriminimin gjaté ushtrimit té
funksioneve té tyre.”

Né Kreun III, t& ligjit t€ sipércituar parashikohet mbrojtje e posagcme nga diskriminimi né fushén
e punésimit. Ky ligj né nenin 12, pika 1, gérma c) parashikon shprehimisht se: “I. Ndalohet
diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do
dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe
qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ...... c) rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve, trajtimin e
punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit
té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e
kontratés sé punés”.
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Hapat progedurialé t€ ndjekur nga strukturat pérkatése t&¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, paraqgiten si mé& poshté vijojné:

A. Pas analizimit t€ ankesés nr. 95, daté 07.06.2022, e z. O.K., u konstatua se nga piképamja
formale, ajo i plotésonte kérkesat e parashikuara nga neni 33, pika 3 t€ ligjit nr. 10 221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar. Pér kété arsye, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi filloi progcedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

B. Mbéshtetur né nenin 33, pika 7%, & ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi iu drejtua znj.
E.B., Drejtore prané Spitalit Universitar t¢ Traumés, Tiran€, me shkresén nr. 852/3 Prot.,
daté 24.06.2022, ku kérkohej informacion mbi ¢éshtjet e méposhtéme:

- Informacion mbi pretendimet e ankuesit O.K.;

- Urdhérin pér ngritjen e Grupit t€ Punés, g€ kishte si detyré hetimin e ngjarjes s€ datés
17.11.2021, ora 09:15;

- Praktika e akteve t€ hartuara nga Grupi i Punés gjaté dhe né pérfundim t€ hetimit t€ ¢éshtjes
s€ sipércituar;

- Informacion mbi ményrén se si jan€ zbatuar propozimet e Grupit t€ Punés nga ana e
Drejtores sé SUT-sé;

- Informacion, nése mjekut J.R. i &shté dhéné masé disiplinore, pas konfliktit t&€ ndodhur me
z. O.K.. Nése po, t&€ dérgohet kopje e njehsuar me origjinalin e aktit t€¢ dhénies s€ masés
disiplinore;

- Informacion mbi personin e eméruar né ish-pozicionin e punés s€ ankuesit. Praktika e
emérimit dhe kopje e dosjes sé tij personale;

- Kopje t€ njehsuara me origjinalin t€ aktit t€ emérimit t€ ankuesit, né€ detyrén e
Kryeinfermierit prané Shérbimit t€ Kirurgjis€é Nr. 2, né Spitalin Universitar t€ Traumés
(SUT), si dhe aktit népérmjet sé cilit, ankuesi &shté zbritur né€ detyré;

- Kopje e kontratés kolektive t€ punés nr. 3084, daté 05.06.2019;

- Kopje e njehsuar me origjinalin e Relacionit t&€ Grupit t€ Punés pér rregullin, disiplinén dhe
zbatimin e orarit zyrtar t€ punés;

- Kopje e njehsuar me origjinalin e shkresés nr. 600, daté 23.11.2021 me léndé “Propozim
pér marrje mase disiplinore sipas Kontratés Kolektive té Punés”;

- Kopje t€ njehsuara me origjinalin t€ vlerésimeve né puné t€ z. O.K.

* Neni 33, pika 7, i ligjit 10 221/2010, parashikon: “Me marrjen e ankesés, komisioneri verifikon faktet. Pér kéte
qéllim, komisioneri mund t’'u kérkojé ankuesit dhe personit kundér té cilit éshté drejtuar ankesa, té paraqesin
parashtrime me shkrim brenda 30 ditéve nga dita qé palét marrin njoftimin. Kur e ¢mon té nevojshme, komisioneri
merr informacione dhe nga ¢do person ose burim tjetér”.
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» NE¢ pérgjigje té shkresés sé€ sipércituar s¢ KMD-sé, znj. E.B., Drejtore prané Spitalit
Universitar t&¢ Traumés, Tiran€, dérgoi shkresén nr. 1386/1 prot., daté 04.07.2022,
népérmjet sé cilés sqarohet se:

..... Né lidhje me informacionin dhe dokumentacionin e kérkuar nga ana juaj, ju sqarojmé si mé
poshté:

- Né pérgjigje té pikes 1, 2, 3 té shkresés/kerkesés tuaj, sqarojmé:

Pretendimet e ankuesit Z. O.K. né lidhje me Drejtoren e SUT-sé¢ dhe Grupin e Punés, se e kané
diskriminuar até pérgjaté hetimit administrativ té ushtruar pér konfliktin ndodhur midis Mjekut
J.R., me detyré Mjek Ortoped né Shérbimin e Ortopedisé Nr.2 dhe ankuesit O.K. me detyré
asokohe K/Infermier né Shérbimin e Ortopedisé Nr.1, nuk géndrojné si dhe jané té pabaza.
Ankuesi Z. O.K. éshté trajtuar me kujdes dhe respekt nga Grupi i Punés dhe titullarja e SUT-sé.

Po ju pérshkruajmé veprimet e kryera nga “Grupi i Punés pér rregullin, disiplinén dhe zbatimin
e orarit zyrtar té punés’ ngritur me urdhér té titullares s¢ SUT me Nr.706, Dateé 02.11.2021,
protokolluar me Nr.2347 Prot, daté 02.11.2021, si mé poshté:

Né datén 17.11.2021 u njohém me shkresén Nr.271 Prot, daté 17.11.2021 “Shprehje Shqetésimi
pér Mbarévajtjen e Punés né Shérbimin e Ortopedisé Nr.1”, e cila i éshté ngarkuar pér shqyrtim
Grupit té Punés, me palé kérkuese mjeku J. R., ku shpreh shqetésimin sipas shkresés Nr.271
Prot, daté 17.11.2021 bashkélidhur kétij procesverbali. Grupi i Punés né zbatim té Kodit té
Punés si dhe né zbatim té Kodit t¢é Procedurave Administrative vendosi, té dégjojé palén
kérkuese mjekun J. R., i cili sqaroi faktet dhe rrethanat e ngjarjes. Pasi dégjuam faktet dhe
rrethanat e paraqitura nga mjeku J. R., u njohém me faktin se né Shérbimin e Ortopedisé Nr.1,
né datén 17.11.2021 ka ndodhur njé konflikt verbalo-fizik midis mjekut J.R. dhe K/Infermierit té
Shérbimit té Ortopedisé Nr.1, Z. O.K.. Né lidhje me konfliktin e datés 17.11.2021 ka bérée
“Memo” drejtuar titullarit t¢ SUT, O.K. K/Infermier i Ortopedisé Nr.1, protokolluar né SUT me
Nr.274 Prot, daté 18.11.2021, ku shpjegon faktet dhe rrethanat sipas versionit té tij, Memo pér té
cilen titullari i SUT ka ngarkuar pér shqyrtim Grupit té Punés. “Memo” bashkélidhur kétij
procesverbali. Grupi i Punés éshté njohur me incidentin e datés 17.11.2021 midis mjekut J.R.
dhe O.K. K/Infermierit t¢ Shérbimit té Ortopedisé Nr.1, edhe népérmjet Mediave Elektronike,
konkretisht JOQ, Bold News etj. Grupi i Punés né datén 18.11.2021 i dha té drejtén pér t'u
dégjuar té dy paléve té pérfshira né konfliktin e datés 17.11.2021, konkretisht mjekut J.R. dhe
O.K. K/Infermierit té¢ Shérbimit t¢ Ortopedisé Nr.1. Pasi u dégjuan té dy palét mbi faktet dhe
rrethanat e paraqitura né versionin e tyre, konstatuam se konflikti éshté real dhe ka ndodhur né
datén 17.11.2021, rreth orés 09:15, konfirmuar nga té dy palét. Grupi i Punés gjaté marrjes né
pyetje té paléve té konfliktuara konstatoi, se té dyja palét treguan vullnet pozitiv verbalisht pér té
térhequr kérkesat dhe pér té shuar konfliktin e ndodhur mes tyre. Nga verifikimet e kryera nga
Grupi i Punés nuk rezulton gé palet té jené térhequr me shkrim nga vullneti i tyre fillestar. Né
dukje té dy palét kérkojné ndéshkimin dhe marrjen e masave vetém pér palén “kundérshtare”,

5

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Tirané , Tel: +355 4 2431078, Fax: +355 4 2431077, E-mail: info@kmd.al, web:www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

shprehur prej tyre pérgjaté marrjes né pyetje né datén 18.11.2021. Palét pérgjaté marrjes né
pyetje pér sqarimin e rrethanave té ngjarjes nuk shprehén qartésisht pendesé pér konfliktin si
dhe pér rastin e pasqyruar edhe né Mediat Elektronike konkretisht (JOQ, Bold News), duke
cénuar imazhin e Spitalit Universitar té Traumes.

Shkurtimisht po pérshkruajmé rrethanat e ngjarjes bazuar né dokumentat, faktet, dhe
déshmité té paragqitura pérpara Grupi té Punés si mé poshté:

Né datén 17.11.2021 ora 09:15, né Shérbimin e Ortopedis¢ Nr.l né SUT, ka ndodhur
mosmarréveshje verbale dhe fizike midis mjekut J. R., me detyré Mjek Ortoped né Shérbimin e
Ortopedisé Nr.2 dhe O.K. me detyré K/Infermier né Shérbimin e Ortopedis¢ Nr.l. Mjeku
J.R.ofron shérbimin hospitalor dhe konsultativ prané Shérbimit té Ortopedisé Nr.1 dhe até dité
ishte duke kryer konsulté mjekésore pér pacientét, po ashtu edhe K/Infermier O.K. ofron
shérbimin né té njéjtin ambient. Né njé moment K/Infermier O.K. i ka kérkuar pacientit qé po
priste pér t’u vizituar nga mjeku J. R., té dilte jashté derés sé pavionit dhe ta priste aty, sepse nuk
i lejohej géndrimi né korridor, pasi nuk ishte i pajisur me maské. Né kété moment K/Infermieri
O.K. dhe mjeku J. R., kané filluar té debatojné si fillim verbalisht me tone té larta dhe pastaj
kaluan né mosmarréveshje fizike. Né zbatim té Urdhérit té titullarit t¢ SUT me Nr.2347 Prot.,
daté 02.11.2021 pér “Ngritjen e Grupit té Punés pér rregullin dhe disiplinén né SUT”, u mblodh
Grupi i Punés né daté 18.11.2021 ora (11:00-12:00). Né lidhje me kété mbledhje u thirr pér t’u
dégjuar mjeku J.R.dhe K/Infermieri O.K., pér té dhéné deklaraten e tyre né lidhje me rastin né

fjalé.

Deklarata e K/Infermierit t¢ Shérbimit té Ortopedisé Nr.1 O.K., i cili deklaroi se né kuadér té
urdherit té brendshém té Drejtorisé né SUT pér “Kufizimin e lévizjes sé pacienteve dhe
vizitoreve né SUT”, né korridorin e shérbimit géndronte njé pacient pa maské qé kérkonte té
takonte mjekun J. R., pér njé vizité mjekésore. K/Infermieri deklaron se e ka urdhéruar pacientin
qé té priste jashté derés sé Shérbimit té Ortopedisé Nr.1, pér sa kohé mjeku nuk ishte i
disponueshém, ku sapo té lirohej mjeku do té futej brenda shérbimit pér té kryer vizitén
mjekésore. K/Infermieri deklaroi se né ato momente mjeku J. R., filloi mosmarréveshjen verbale
ku mé pas degradoi né fizike. Gjithashtu ai pretendon se mjeku e ka sharé dhe e ka kapur prej
fyti, ku K/Infermieri pohon se i éshté drejtuar me shprehjen: “do té shkrij”, me géllim gé ta
léshonte. Mé pas K/Infermieri i Shérbimit té Ortopedisé Nr.l ka mbajtur njé procesverbal né
bllokun e shénimeve té tij, pér incidentin e ndodhur. Mé tej K/Infermier i Shérbimit t¢ Ortopedisé
Nr.1 i ka raportuar Shefit t¢ Shérbimit té Ortopedisé Nr.l pér incindentin e ndodhur né kété
shérbim.

Deklarata e mjekut J. R., i Shérbimit t¢ Ortopedisé Nr.2, i cili deklaroi se né datén 17.11.2021
rreth orés 09:15 ndodhej né Shérbimin e Ortopedisé Nr.l pér té konsultuar njé pacient
ambulator. Mjeku deklaron se kishte njé angazhim tjetér né Urgjencén e SUT pér kété arsye e
késhilloi pacientin té priste prané zyrés sé tij. Mjeku pohoi se né ato momente pavioni kishte dhe
pacienté té tjeré. Mjeku ka deklaruar se K/Infermieri O.K. né ato momente i thoté gé kétu jam

6

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Tirané , Tel: +355 4 2431078, Fax: +355 4 2431077, E-mail: info@kmd.al, web:www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

uné, dhe vendos vetém uné, duke ju afruar fizikisht si dhe duke i théné “uné té shkrij”. Mjeku
shprehet se né ato ¢aste humbi veté-kontrollin duke u konfliktuar fizikisht me K/Infermierin O.K.,
mé pas i ka kérkuar qé sé bashku té shkojné né drejtoriné e SUT-sé.

Grupi i Punés pérgjaté shqyrtimit té rastit konstatoi:

- Konfliktin e datés 17.11.2021 rreth orés 09:15,
- Kérkesat e paléve té pérfshira né konflikt bashkélidhur kétij proceverbali,
- Publikimin e rastit né Mediat Elektronike, (JOQ, Bold News etj.) nga K/Infermieri O.K.;
- Cénimi i konfidencialitetit i informacionit té marré né puné;
- Shkelje e Nenit 19 “Zgjidhja e Kontratés sé Punés” té Kontratés Kolektive té Punés
konkretisht 1. (b.) shkelje té etikés e té sjelljes né institucion,
- Né dosjen personale té K/Infermierit O.K., prané Sektorit té Burimeve Njerézore, rezulton
1é keté masa té tjera disiplinore deri né uljen né detyré.
- Né dosjen personale té Mjekut J. R., prané Sektorit té Burimeve Njerézore, nuk rezulton té
keté masa disiplinore.
Grupi i Punés pasi shqyrtoj faktet dhe rrethanat e ¢éshtjes, propozon té merren masat disiplinore
sipas Kontratés Kolektive té Punés, Pika 2. Masat Disiplinore si mé poshté:

- b. Vérejtje me shkrim pér Mjekun J. R.
- c¢. Vérejtje me paralajmérim pér K/Infermierin O.K..

Peérgjate ¢do mbledhje té Grupit té Punés éshté mbajtur proceverbal né librin e protokolluar né
Sektorin e Burimeve Njerézore né SUT.

- Né pérgjigje té pikés 3 té kérkesés tuaj po ju bashkélidhim urdhérin me nr.706, daté
02.11.2021 “Pér ngritjen e Grupit t¢ Punés pér rregullin disiplinén dhe zbatimin e orarit
zyrtar té punés né SUT”.

- Né pérgjigje té pikeés 4, 5 té kérkesés tuaj po ju bashkélidhim urdhérin me Nr.770, daté
25.11.2021 “Pér Dhénien e Masés Disiplinore Personel Mjek né SUT”, urdhérin me Nr.769,
daté 25.011.2021 “Pér Dhénien e Masés Disiplonare Personel K/Infermier né SUT”.

- Né lidhje me pikén 6, té kérkesés tuaj ju béjmé me dije se né vendin e punés té ankimuesit
éshté komanduar njé infermiere e té njéjtit pavion Znj. E. D., konkretisht e Shérbimit té
Ortopedisé Nr.1.

- Né pergjigje té pikés 7 té kérkesés tuaj po ju bashkélidhim vendimin me Nr. 474, daté
14.05.2018 “Vendim pér emerimin ne detyré personel K/Infermier né SUT .

- Né pérgjigje té pikés 8 té kérkesés tuaj po ju bashkélidhim kontratén kolektive me nr.3084,
daté 05.06.2019 “Né lidhje me masat disiplinore”, pjesérisht.

- Né pérgjigje té pikés 9-10 té kérkesés tuaj po ju bashkélidhim Relacionin me nr. 602, daté
23.11.2021 .

- Né pérgjigje té pikés 11 té kérkesés tuaj po ju bashkélidhim Formularin e Vlerésimit pér z.
O.K.
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Né lidhje me rastin e z. O.K., aktualisht me detyré infermier né Shérbimin e Ortopedisé Il né
SUT, ju informojmé se ndaj tij jané dhéné dy masa disiplore me shkrim bashkélidhur késaj
shkrese, dhe disa masa né formé verbale. Nuk éshté hera e paré qé z. O.K. pérfshihet né njé
debat verbal apo fizik, raste té pérseéritura kané ndodhur kur ai ishte né pozicionin e
K/Infermierit té Kirurgjisé Il. Bazuar né natyrén e institucionit ku prioritet éshté ofrimi i
shérbimit shéndetésor, rastet konfliktuale jané trajtuar me kujdes dhe nén véméndjen e vecanté té
titullarit té SUT dhe Shefit t¢ Shérbimit té Kirurgjisé I, né kohén kur z. O.K. ishte K/Infermier né
Shérbimin e Kirurgjisé Il. Pretendimet e ankuesit z. O.K. né lidhje me Drejtoren e SUT-sé dhe
Grupin e Punés, se e kané diskriminuar até pérgjaté hetimit administrativ té ushtruar pér
konfliktin ndodhur midis mjekut J. R., me detyré mjek ortoped né Shérbimin e Ortopedisé Nr.2
dhe ankuesit O.K. me detyré asokohe K/Infermier né Shérbimin e Ortopedisé Nr.l, nuk
géndrojné si dhe jané té pabaza. Ankuesi O.K. éshté trajtuar me kujdes dhe respekt nga Grupi i
Punés dhe titullarja e SUT-sé.

Ju béjme me dije se z. O.K. ka shpérndaré informacion té marré pérgjaté ushtrimit té detyrés, né
Mediat Elektronike, veprim ky né shkelje té ligjit Nr.9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e té
dhénave personale”, i ndryshuar, deklaruar nga veté ankuesi z. O.K. pérpara Grupit té Punés.
Bashkélidhur informacioni i shpérndaré nga ankuesi z. O.K., né mediat elektronike.”

- Shkresa nr.1386/1 prot., daté 04.07.2022, e titullares s€ SUT-s€ iu dérgua pér dijeni né formé
elektronike, ankuesit O.K..

- Ng& vijim t€ procedurave hetimore, KMD vendosi realizimin e seancés dégjimore né datén
07.09.2022, ora 11:00 dhe palét u njoftuan népérmjet shkresés nr. 852/5 prot., daté 25.07.2022, sé&
KMD-sg.

Né seancé dégjimore mori pjesé ankuesi O.K. dhe z. D.N., pérfagésuesi i tij ligjor (me deklarim n&
seancé), si dhe dy pérfagésuesit me autorizim t€ Spitalit Universitar t€ Traumés, Tirané.

Ankuesi O.K. parashtroi edhe njé heré pretendimet e tij pér diskriminim pér shkak t€ gjendjes
arsimore nga ana e titullares se Spitalit Universitar t€ Traumés, Tiran€. Ai u shpreh se deri né
muajin néntor t€ vitit t&€ kaluar ka qené kryeinfermier prané Spitalit Universitar t€ Traumés, né
Repartin e Ortopedisé sé paré. A1 shprehet se gjaté periudhés s€ pandemisé Covid 19, né datén
17.11.2021, ora 9:00, ka ndodhur njé€ incident né€ hollin e SUT-s€ ndérmjet tij dhe mjekut ortoped
J. R. Shkak pér kété incident ka gené prania e njé personi qé gendronte né hollin e SUT-sé pa
maské mbrojtése. Z. O.K. sqaron se prania e pacientéve, familjaréve té tyre apo e personave té
tjeré pa maské mbrojté€se né ambientet e brendshme t€ SUT ishte e ndaluar népérmjet akteve té
miratuara nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale’, sikurse edhe me akte dhe urdhéra
té brendshém té miratuara nga Drejtoresha e SUT-s€ apo Shefi i Shérbimit.

® Né vijim do t’i referohemi me akronimin MSHMS;
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Z. O.K. shprehet se e ka pyetur personin g€ rrinte n€ korridor nése ishte né pritje t€ dikujt dhe ai
ka sqaruar se priste mjekun J. R., i cili &shté mjek ortoped, por jo n€ pavionin ku punonte ankuesi
si kryeinfermier. N& kushtet kur, nuk lejohej prania e publikut né ambientet e spitalit pa maskg,
ankuesi sqaron se i ka kérkuar personit né fjalé ta pres€¢ mjekun J.R. né ambientet e jashtme t&
SUT-sé. Njé gjé e tillé ka shkaktuar zemérim tek mjeku J. R., i cili ka reaguar keq ndaj z. O.K.,
duke patur pérplasje verbale dhe fizike me t€. N& vijim t€ incidentit, ankuesi sqaron se &shté
paraqitur tek shefi i shérbimit, ku ka raportuar ngjarjen dhe ku i &shté théné se do t€ mbahe;j
procesverbali pérkatés, pasi ky ishte njé incident spitalor. N€& vijim, ankuesi €shté paraqitur té
drejtoresha e SUT-s€, ku ka raportuar sé€rish mbi incidentin € ndodhur me mjekun J.R.. Ankuesi
pretendon se Drejtoresha e SUT-sé ka gené né dijeni t€ incidentit dhe i ka théné se do t€ ngrihet
Grupi i Punés g€ do té hetojé ¢éshtjen. Z. O.K. shprehet se mjeku J.R. ka lidhje familjare me ish-
Néndrejtorin e SUT dhe kjo e ka béré skeptik lidhur me vijimésiné e procedurave t€ ndjekuara
nga titullarja e SUT-sé.

NEé kéto kushte, né datén 17.11.2021, ankuesi shprehet se ka hartuar s€bashku me pérfagésuesin e
tij ligjor nj¢ Memo pér titullaren e SUT-s€, ku ka sqaruar situatén, ndérkohé qé té ditén e
nesérme do t€ zhvillohej takimi me Grupin e Punés. Ndérkohé qé, ankuesi shprehet se incidenti 1
ndodhur ishte publikuar népér portale né€ orén 15:00 t€ asaj dite nga ana e mjekut J.R.dhe i gjithé
stafi 1 SUT-sé kishte marré dijeni mbi t€. Ankuesi shprehet se ka depozituar né cilési prove CD t&é
kétyre publikimeve né portale. Sipas publikimeve t€ béra nga mjeku pretendohej se ai kishte
gené duke vizituar njé pacient n€ dhomén pérkatése dhe kryeinfermieri kishte ndérhyré duke e
nxjerré jashté pacientin. Ndérkohé g€, gjaté hetimit t€ Grupit t€ Punés, ka rezultuar se mjeku
éshté shprehur se pacienti ka gené né korridor dhe konflikti ka ndodhur, pasi ai ka dalé nga vetja.
Ankuesi shprehet se Grupi i Punés nuk ka kryer ballafagim t€ ankuesit me mjekun, por i ka
pyetur ve¢mas. Njékohésisht, z. O.K. shprehet se ka kérkuar gé t€ merret né€ pyetje personi g€ u
bé shkak pér kété konflikt, si dhe t’i jepej njé kopje e filmimeve t&€ kamerave, ku evidentohe;j
incidenti i ndodhur. Grupi i Punés mbajti njé procesverbal gjaté takimit me t€ dhe né€ vijim &shté
pérgatitur relacioni pérkatés.

Ankuesi O.K. shprehet se Shefi i Shérbimit ka marré né€ pyetje personelin e ndodhur gjaté
incidentit t€ ndodhur né SUT, si dhe ka mbajtur njé relacion mbi két€ ngjarje, por ky relacion
nuk &sht€ marré parasysh nga ana e Grupit t€ Punés sé€ ngritur nga titullarja e institucionit pér té
hetuar ¢éshtjen. Grupi 1 Punés nuk ka marré né pyetje asnj€ nga punonjésit e ndodhur prané tij
dhe mjekut J.R. gjaté incidentit t€ ndodhur.

Pérfagésuesi 1 ankuesit u shpreh gjithashtu se ballafagimi ndérmjet tyre nuk &shté kryer nga
Grupi 1 Punés, edhe pse njé gjé e tillé &shté kérkuar edhe nga ana e mjekut J. R. Ai sqaron se
ankuesi ka marr€ dijeni mbi rezultatet e hetimit t€ Grupit t€ Punés, pasi 1 éshté dérguar Relacioni
1 kétij grupi drejtuar drejtoreshés dhe urdhéri pérkatés 1 titullares s€ SUT-sé. N& Relacion, Grupi
i Punés ka dalé né pérfundim pér masé disiplinore, mé t€ lehté se ajo qé ka ndérmarré drejtoresha
e SUT-s€ né€ ngarkim t& ankuesit, pér zbritje né njé nivel mé t&€ ulét. Grupi i Punés ka propozuar

9

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Tirané , Tel: +355 4 2431078, Fax: +355 4 2431077, E-mail: info@kmd.al, web:www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

masa disiplinore pér t€ dy palét. Né Relacion &shté shénuar se publikimi i incidentit né rrjetet
sociale dhe portale €shté kryer nga ankuesi, ndérkohé g€ njé gjé e till¢ e ka kryer fillimisht mjeku
dhe né vijim njé pacient i kétij spitali. Grupi i Punés nuk e ka pérmendur faktin e publikimit né&
portale t€ incidentit nga ana e mjekut, t€ cilit i €shté dhéné vetém masa “vérejtje me shkrim”.
Pérfagésuesi ligjor i ankuesit shprehet se ka njéanshméri né trajtimin e paléve né konflikt. I
pyetur nése éshté depozituar ndonjé kérkesé€ apo ankese pér diskriminim prané titullares s¢ SUT-
s€, ai u shpreh se &shté dérguar njé kérkesé ku pretendohej diskriminim, por SUT nuk ka kthyer
asnjé pérgjigje. Pas zbritjes né detyré, ankuesi pretendon se ka kérkuar t&€ takohet me
drejtoreshén e SUT-s€, por ajo nuk ka pranuar. Ai sqaron se &€shté kaluar né njé pavion me
orare/turne 12 oraréshe, t€ cilat nuk jané€ t€ pérshtatshme pér t&€, pasi ka dy fémijé t€ mitur.
Pérfagésuesi i ankuesit sqaroi né€ vijim se shkaku i gjendjes arsimore €shté i lidhur me faktin se
mjeku éshté konsideruar né njé pozicion mé té€ larté né krahasim me infermierin dhe si 1 tillé
gshté trajtuar né ményré mé t€ favorshme. Njé ndikim domethénés né masén e marré ndaj
ankuesit ka patur edhe njé ankimi paraardhés i z. O.K. tek KMD-ja, ku pas njoftimit pér seancé
dégjimore, SUT &shté té€rhequr nga masa e marré dhe e ka kthyer né vendin e méprashém té
punés. Né kété periudhé kohore, Drejtor 1 SUT-s€ ka gené mjeku A.Z.

Pérfagésuesit e SUT-s€ sqaruan se nga ana e Grupit t&€ Punés jan€ zhvilluar dégjesa me t&€ dy
palét, té cilat nuk jané ftuar né ballafaqim sikurse kané& kérkuar, pér t&€ shmangur konfliktin e
rradhé&s. Grupi 1 Punés €shté mbledhur dy dité pas ndodhjes s€ incidentit. Nga deklaratat e marra
nga Grupi 1 Punés me 5 anétaré, ka rezultuar se deklaratat e marra nga z. O.K. dhe z. J.R., mbi
incidentin e ndodhur jané t€ ngjashme, me ndryshime te vogla. I pyetur nése gjaté hetimit jané
pérdorur pamjet filmike t€ kamerave t€ institucionit, pérfagésuesi me autorizim i SUT-s€ u
shpreh se kamerat nuk kané gené funksionale dhe nuk jané pérdorur dot si prové pér zbardhjen e
ngjarjes, ndérkoh& gqé& kur u pyet nga pérfagésuesit e KMD-s€ nése jané marré déshmi prej
punonjésve qé kané€ asistuar né incident, ai u pérgjigj se Grupi i Punés ka kérkuar informacion
nga ana e shefit t& shérbimit t€ pavionit, ku punon z. O.K., por ai nuk ka dérguar asnjéheré
informacion zyrtar, n€ formén qé e kérkon Rregullorja e SUT-sé€ dhe nuk ka dashur t€ pérfshihet
né kété céshtje. Pérfagésuesi 1 SUT shprehet se t€ dy palét né incident jané fajtoré pér ngjarjen e
ndodhur. Ai sqaron se mjeku dhe ankuesi jané€ pérplasur fizikisht me njéri-tjetrin, veprime, té
cilat jané€ t€ palejueshme né ambientet e SUT-s€, né prani t€ pacient€ve dhe familjaréve té
pacientéve. Palét deklaruese né disa momente hedhin poshté pohimet e njéri-tjetrit, lidhur me
fajin pér incidentin e ndodhur.

Pérfagésuesi 1 SUT-sé shprehet se ka dalé njé informacion né 3 (tre) versione/formate té
ndryshme né portale dhe media, mbi incidentin e ndodhur. Njé& nga kéto ndryshime konsiton né
faktin se n€ njérin prej informacioneve rezulton té jeté shfaqur blloku me shkrimin e ankuesit, i
cili kur €shté pyetur né dégjesé e ka pranuar njé gjé té tillé. Ankuesi e ka publikuar veté rastin né
media duke cénuar imazhin e institucionit, pasi jan€ nxjerré t€ dhéna g€ ankuesi i ka mbledhur
gjaté procesit t€ punés. Té dy palét né incident kané deklaruar q¢ do béjné kallézim penal né
prokurori. Mjeku nuk e ka pranuar asnjéheré qé ka nxjerré informacion mbi incidentin né¢ media
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dhe Grupi i Punés nuk e ka vértetuar njé gjé té tillé. Duke u bazuar né rrethanat e ¢céshtjes, Grupi
i Punés ka propozuar masat disiplinore “vérejtje me shkrim” pér mjekun J.R. dhe “vérejtje me
paralajmérim” pér z. O.K.. Grupi i Punés ka vlerésuar se veprimet e ankuesit kané gené¢ mé té
rénda, pasi jo vetém g€ ka nxjerré informacion né media g€ ka cénuar imazhin e institucionit, por
edhe sepse nga kontrolli i dosjes ka rezultuar se ai ka patur masa disiplinore t€ méparshme. |
pyetur se si mund t€ jené marré parasysh vérejtjet e dhéna ndaj tij, kur jané t€ shuara,
pérfagésuesi 1 SUT sqaroi se pér ¢éshtjen objekt shqyrtimi jané€ marré parasysh rrethanat, né té
cilat jané dhéné vérejtjet dhe jo veté vérejtjet g€ kané gené t€ shuara. Vérejtjet e dhéna nga
titullarja kané gené né vlerésimin e saj, sikurse parashikohet né dispozitat e Kodit t&€ Punés.
Pérfagésuesit e KMD-sé vuné né dukje faktin se procedura e hetimit nga Grupi i Punés duhet
paré e ndaré nga procedura g€ instiucioni fillon kur nis njé proceduré pér dhénie mase disiplinore
pér punonjésin. Grupi i Punés ka dalé n€ konkluzionet e tij, té cilat jané t& reflektuara né
Relacionin drejtuar titullares s€¢ SUT-sé€, ndérkohé qé pas konstatimeve té tyre, duhet t& kishte
filluar njé proceduré e dyté pér dhénien e masave disiplinore. Pérfagésuesit e SUT-sé€ sqaruan se
ekziston nj& komision disiplinor i pérhershém & €shté ngritur mé paré me urdhér té titullares, i
cili vepron menjéheré, sidomos né rastin konkret qé€ subjektet kané€ depozituar veté informacion
me shkrim prané titullares. T€ pyetur mbi faktin nése ankuesit 1 &shté dhéné mundésia té japé
kundérshtimet e tij né lidhje me gjetjet e Grupit t€ Punés, né Relacionin e sé& cilit, ishin
konstatuar shkelje té tij, pérfagésuesit e SUT u shprehén se Grupi 1 Punés ka kryer hetim té ploté,
pérfshiré kétu edhe nxjerrjen e lajmeve né media, ku ankuesi ka pranuar faktin se ka kryer
publikim né€ media, ndérkoh& qé mjeku e mohon t& keté kryer njé veprim té tillé.

N&€ propozimin e masave disiplinore, Grupi 1 Punés €sht€ mbéshtetur kryesisht né géndrimin e té
dy paléve pér mosrregullimin e situatés konkrete. Ndérkohé& g€, pér ankuesin ka ndikuar edhe
pohimi i tij pér publikimin e incidentit né media, ku &shté nxjerré informacion qé p&€rmban
subjektivizma lidhur me shérbimin né spital. Mbéshtetur pikérisht né sa mé sipér, duke gené se
titullarja e SUT ka diskrecion t& ploté né dhénien e masave disiplinore, sipas dispozitave t& Kodit
té Punés, ka gjykuar dhénien e masés pérkatése ndaj z. O.K.. Kjo nuk lidhet né asnjé aspekt me
gjendjen arsimore t€ ankuesit né raport me mjekun.

Ankuesi shprehet se mjeku ka deklaruar se ka humbur vetékontrollin dhe €shté kapur fizikisht
me z. O.K.. Ndérkohé g€, ai shprehet se né asnjé rast nuk €shté shprehur se &shté kapur fizikisht
me t&, sepse kjo gj€ nuk ka ndodhur asnjéheré. Ankuesi shprehet gjithashtu se mjeku &shté
fizikisht mé 1 gjaté se ai dhe né€ asnjé rast nuk ka tentuar ta cénojé fizikisht. Nése, deklarata e
mjekut do t€ merrej parasysh nga ana e Grupit t€ Punés, z. J.R.do t€ rrezikonte t€ humbte
licencén e tij pér njé periudhé 3-vjecare. Pérfagésuesi i ankuesit sqaron gjithashtu se né
relacionin e shefit t& shérbimit, i cili mban pérgjegjési pér incidentet e ndodhura, &shté sqaruar
sakté se kush ka iniciuar incidentin. Sipas kétij relacioni, faji &shté i mjekut J.R.. Pérfagésuesi i
SUT theksoi faktin se shefi 1 shérbimit nuk ka dashur t€ pérfshihej né kété ¢éshtje dhe nuk ka
sjellé asnjéheré informacion zyrtar, t& protokolluar mbi incidentin e ndodhur. Pérfagésuesi i z.
O.K. sqaron se publikimin né€ media té incidentit nuk e ka kryer z. O.K., por djali i njérit prej
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pacientéve, i cili ishte gazetar investigativ né njé media t€ njohur. Lajmi &shté anulluar né vijim,
pasi O.K. nuk ka dhéné miratimin e tij pér kété informacion. Njékohé&sisht, pérfagésuesi i
ankuesit 1 pyeti pérfagésuesit e SUT-s€, g€ nése né kuadér t€ hetimit &shté kérkuar informacion
nga ana e mediave g€ kané publikuar informacionet mbi incidentin € ndodhur. Lidhur me kété
pyetje, pérfagésuesit e SUT u shprehen se nuk kané patur asnjé detyrim pér t€ pyetur mediat qé
kané publikuar lajmin mbi incidentin e ndodhur.

Pérfagésuesi ligjor i ankuesit u shpreh se njé shkak tjetér pér dhénien e masés disiplinore ndaj
ankuesit ka qgené edhe lakmueshméria pér pozicionin e tij t€ punés, pasi pozicioni i
kryeinfermierit €shté tepér 1 kérkuar. Pérfagésuesit e KMD-sé€ kérkuan informacion lidhur me
performancat né puné té ankuesit. Pérfagésuesit e SUT-s€ sqaruan se performancat i takojné vitit
2020 dhe nuk jané aktuale.

Pérfagésuesit e KMD-sé kérkuan t€ sqaronin me palén ankuese se né cilin akt drejtuar titullares
éshté cekur ¢éshtja e diskriminimit. Pala ankuese sqaroi se tek Memo drejtuar titullares &shté
sqaruar se kjo €shté njé céshtje e stisur dhe nuk éshté kryer njé hetim i1 plot€ né drejtim té
ankuesit, duke e paragjykuar até.

Komisioneri propozoi fillimisht zgjidhjen e ¢cé€shtjen me ndérmjetésim mes paléve dhe kérkoi qé
brenda 10 dit€ve nga dita e zhvillimit t€ seancés dégjimore t€ dérgohej informacion mbi kété
céshtje. Né t€ kundért, kérkoi nga SUT qé té dérgohej kopje t€ Kontrat€s Kolektive t€ Punés,
Rregullores s€ Brendshme dhe praktikave té tjera t€ ngjashme, me até t€ z. O.K..

- Né vijim t€ seancés dégjimore, SUT dérgoi shkresén nr. 2028 prot., daté€ 16.09.2022, népérmjet sé
cilés informon se:

6

é daten 07.09.2022, ora 11:00 u zhvillua seanca dégjimore né té cilen palét parashtruan géndrimet
e tyre né kuadér té parimit té kontradiktoritetit. Né kété seancé, nga ana e Komisionerit u parashtrua
mundésia e pajtimit mes paléve referuar kérkesés sé ankuesit O.K. pér t’u rikthyer né pozicionin e
méparshém, né té kundert vijimin e shqyrtimit duke i kérkuar Spitalit Universitar té Traumés vénien
né dispozicion té Kontratés Kolektive, Rregullores sé Brendshme dhe kopje té praktikave té ngjashme
té procedurave disiplinore.

Né kété kuadér, Komisioneri caktoi njé afat brenda 10 ditéve Spitali Universitar i Traumés do té
njoftonte pér vijimin e ¢éshtjes. Mbéshtetur sa mé lart, duke marré parasysh faktin se:

- Akti administrativ urdhéri nr. 769 prot., daté 25.11.2021 i Drejtorit té Spitalit Universitar té
Traumés, pér dhénien e masés disiplinore “zbritje né detyré personel, K/infermier né SUT ", éshte
nxjerré konform ligjit dhe né harmoni té ploté me nenin 107 té K.Pr. Administrative i cili citon se:
“..Akti administrativ éshté i ligjshém nése éshté nxjerré nga organi publik kompetent, né
pérputhje me parimet dhe kérkesat ligjore té parashikuara né kété Kod, si dhe legjislacionin né

’

Sfugqi.”.
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- Rikthimi aktualisht i z. O.K. né pozicionin e méparshém té punés nuk vlerésohet i pérshtatshém
nga punédhénési sa i takon marrédhénieve té punés ndérmjet paléve. Kéto marrédhénie kané njé
specifiké té vecanté té cilat zbatohen jo né njé kontraté té thjeshté pune, por né njé kontraté té
vecanté té shérbimit publik, népérmjet té cilés ata marrin pérgjegjési té vecanté pér mbrojtjen e
interesave té larta publike.

- Nga ana e SUT nuk éshté cenuar né asnjé moment Konventa nr. 111 e Organizatés
Ndérkombétare té Punés “Mbi diskriminimin né fushén e punésimit dhe profesionit”, e cila
pércakton parimin e barazisé sé mundeésive dhe trajtimit né fushén e punésimit té té profesionit pér
té gjithé individeét, pa asnjé lloj diskriminimi.

Bashkélidhur po ju dergojmé aktet e méposhtéme:

1. Kontratén kolektive té punés 2018-2021, gjithésej 17 fage.
2. Kopje té procedurave té ngjashme disiplinore té zhvilluara nga SUT, gjithésej 55 fage.

Shénim: Lidhur me vénien né dispozicion té rregullores s¢ brendshme té institucionit, SUT nuk e ka
patur dhe nuk e ka njé té tille, por éshté né proces té miratimit té saj.”

I. Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té céshtjes.

A. Trajtimi i padrejté, disfavorizues dhe i pabarabarté i ankuesit O.K..

Mbéshtetur né provat e administruara gjaté procesit t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri
vleréson se:

Mbéshtetur né Vendimin nr. 474 prot., dat€¢ 14.05.2018, t& Drejtorit t&€ Spitalit Universitar t&
Traumés, z. O.K. éshté eméruar né pozicionin Kryeinfermier né Shérbimin e Kirurgjisé nr. 2, né
Spitalin Universitar t€ Traumés. Emérimi 1 sipércituar &shté kryer pas dhénies s€ miratimit nga
Ministria e Shéndetésis€, népérmjet shkresés nr. 2142/1 prot., dat€¢ 02.05.2018 me Iéndé
“Miratim transferimi” pér z. O.K., 1 cili paraprakisht punonte né€ detyrén e Kryeinfermierit prané
Njésisé s€ Psikiatrisé s€ Fémijéve, t&€ Shérbimit t€ Psikiatrisé€, Poli 1 Administrimit t€ Integruar sé
Spitalit t€ Neuroshkencés, QSUT. Marrédhéniet e punés ndérmjet paléve jané€ rregulluar
népérmjet kontratés individuale t€ punés t€ lidhur ndérmjet ankuesit dhe Drejtorit t&¢ SUT-s€, e
cila ka gené né fuqi deri né momentin e lidhjes sé¢ Kontratés Kolektive t€¢ Punés nr. 1308/1, daté
26.02.2018, lidhur ndérmjet MSHMS dhe Konfederatés sé€ Sindikatave t& Shqipérisé.

Né ankesén nr. 95/2022 ankuesi pretendon ekspozimin e tij ndaj njé trajtimi t€ padrejté,
disfavorizues e té pabarabarté nga ana e Grupit té¢ Punés, qé ka hetuar konfliktin e ndodhur
ndérmjet tij dhe mjekut J.R,, sikurse edhe trajtim t€ padrejté, disfavorizues e t€ pabarabarté nga
ana e titullares s€¢ SUT-sé.
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A/1. Trajtimi i padrejté, disfavorizues dhe i pabarabarté i ankuesit nga Grupi i Punés sé
SUT-sé.

Problematika e ¢éshtjes sé parashtruar né€ ankesén e z. O.K. e ka fillesén tek njé konflikt verbalo-
fizik g€ ka ndodhur me mjekun ortoped J. R. Késhtu, referuar akteve t€ depozituara né cilési
prove nga t& dy palét rezulton se né datén 17.11.2021, ora 09:15, né Shérbimin e Ortopedisé Nr.1
t&¢ SUT-s€, ka ndodhur konflikt fillimisht verbal, e né vijim fizik ndérmjet mjekut J. R., me
detyré Mjek Ortoped né Shérbimin e Ortopedisé Nr.2 dhe O.K. me detyré K/Infermier né
Shérbimin e Ortopedisé Nr.1.

Mjeku J.R.ofron shérbimin hospitalor dhe konsultativ prané Shérbimit t€ Ortopedisé Nr.1 dhe né
datén 17.11.2021 ka gené duke kryer konsulté mjekésore pér pacientét. Edhe K/Infermier O.K.
ofron shérbimin né t& njéjtin ambient. Shkak pér konfliktin e lindur ka gené prania e njé pacienti
né ambientet e pavionit, i cili po priste t€ vizitohej nga ana e mjekut J.R.. Né njé moment
K/Infermier O.K. 1 ka kérkuar pacientit t€ sipércituar, q€ po priste pér t’u vizituar nga mjeku J.
R., té dilte jashté derés s€ pavionit dhe ta priste aty, sepse nuk i lejohej géndrimi né korridor, pasi
nuk ishte 1 pajisur me maské. N& két€ moment K/Infermieri O.K. dhe mjeku J. R., kané filluar t€
debatojné si fillim verbalisht me tone t€ larta dhe pastaj kané€ kaluar né pérplasje fizike. Pas
konfliktit t€ ndodhur, K/Infermieri O.K. ka mbajtur procesverbalin e datés 17.11.2021, ku ka
reflektuar me shkrim t€ gjithé konfliktin e ndodhur ndérmjet tij dhe mjekut J.R.

Pas konfliktit t¢ ndodhur, mjeku J.R. ka depozituar prané titullares s€ institucionit, shkresén nr.
271 prot., daté 17.11.2021, me 1énd€ “Shprehje Shqetésimi pér Mbarévajtjen e Punés né
Shérbimin e Ortopedisé Nr.1”. N&€ kété shkresé citohet: “Uné i nénshkruari, J.R., mjek prané
shérbimit té Ortopedi Traumatologjisé nr.2, me gradé Doktor i Shkencave Mjekésore, ju shpreh
shqetésimin né lidhje me punén time dhe pengesén qé mé éshté krijuar, si vijon. Ditén e sotme,
dt. 17.11.2021, jam i caktuar pér té kryer konsulté ortopedike prané shérbimit toné. Né kushtet
qé, reparti i konsultave éshté né rikonstruksion, takimin dhe sqarimin e pacientéve, po e kryej né
zyrén time, né ambientet e pavionit té ortopedisé nr. 1, té cilén e disponoj prej gershorit 2009.
Ditén e sotme, rreth orés 09:15, jam pérballur, gjaté kryerjes sé punés, me kércénimin verbal
dhe fizik, né ményré rrugagérore dhe absolutisht jo etike nga ana e kryeinferimierit té pavionit,
O.K.. Komunikimi serioz nga ana ime, né shérbim té pacientit né nevojé, u shndérrua né rrezik
pér degjenerim dhune nga ana e personit né fjalé, e cila mund té vértetohet lehtésisht nga
prezenca e shumé personave, personel dhe familjaré té pacientéve, té ndodhur aty né momentin e
pérballjes. Mé duhet t’ju informoj qé kjo nuk éshté hera e paré qé zotéria né fjalé, mé pengon té
kryej punén e mjekut dhe pedagogut, madje para disa muajsh mé kané ndaluar né korridorin e
spitalit, njeréz té aférm té tij, té cilét mé kané kércénuar edhe fizikisht. Kété shqetésim e kam
paragqitur tek z. A. Z., né kohén qé ishte né pozicionin e drejtuesit té institucionit. Né kéto kushte,
ndihem i detyruar té kérkoj nga ana juaj, zgjidhje sa mé té shpejté dhe pérfundimtare, gé mund
té vijoj punén time dhe té mos té pérballem me rrugacériné e personit té vendosur né pozicionin
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e kryeinfermierit né pavionin mé té respektuar té Shérbimit té Ortopedisé Shqiptare. Mbetem me
shpresé né zgjidhje....”.

NE t€ njéjtén meényré, ka vepruar edhe ankuesi O.K., i cili i ka drejtuar titullares s&¢ SUT-sé,
Memon nr. 274 prot., daté¢ 18.11.2021, ku i bén t€ ditur versionin e tij t& situatés s& ndodhur.
Ankuesi sqaron se ka vepruar konform Urdhérit nr. 133, dat€ 08.03.2020, té¢ Ministrit té
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, “Pér kufizimin e shogéruesve dhe/ose familjaréve té
pacientéve népér spitale” dhe Urdhérit t€ Brendshém nr. 700, daté 01.11.2021, t€ Drejtorit té
SUT-sé “Pér kufizimin e shogéruesve dhe/ose familjaréve té pacientéve népér spitale dhe
vizitoréve né SUT”, duke mos lejuar gendrimin e njé pacienti pa maské né ambientet e pavionit t&
ortopedis€ né katin e paré. Qéndrimi i tij ka réné né kundérshtim me géndrimin e mjekut J.R., i
cili i ka théné pacientit t€ presé né korridor. Ankuesi shkruan si vijon: “I kam kérkuar sérish
zotérisé qé mund té presé jashté pavionit, pasi nuk lejohet géndrimi né korridor, pér mé tepér pa
maské dhe pa rekomandim pér kryerjen e vizités apo konsultés, pasi personi ishte me grafi né
doré. Né kéto momente mé hidhet sipér doktor J.R., i cili mé shau, mé kap prej rrobash, mé
gjuajti né nofull dhe mé thoté qé ai personi do e priste kétu né korridor né pavion dhe se uné nuk
e kisha té gjaté né kété institucion. Pérve¢ shantazhit nga ana e mjekut J.R.jam kércénuar edhe
me jeté. Nga ana e Dr. J. R. flitet pér njé version se uné paskam qgené ai gé e ka filluar kete
konflikt dhe uné paskam gqené ai qé e paskam goditur, por té ndodhur para njé fakti, gqé
ndodhemi para versionit té tij dhe versionit tim té ngjarjes éshté lehtésisht e provueshme qé
Institucioni i SUT éshté i pajisur me kamera dhe lehtésisht éshté i provueshém momenti qé
shtetasi té cilin uné e kam hasur né korridor té papajisur me maské ka gené né ambientet e SUT-
sé né até moment. Gjithashtu referuar Urdhérit té Brendshém, i cili mban Nr. 700, daté
1.11.2021 me Léndé “Kufizimin e lévizjes sé pacientéve dhe vizitoréve né SUT”, nga ana e SUT
éshté lehtésisht e provueshme nése personi qé éshté ndeshur né korridor a ka patur kérkesé té
miratuar nga Drejtoria?”.

Pas marrjes dijeni mbi konfliktin e ndodhur, titullarja e SUT-sé€ ka véné né lévizje Grupin e
Punés, t€ ngritur né€ bazé t€ Urdhérit nr. 2347 prot., dat€ 02.11.2021, "Pér ngritjen e Grupit té
Punés per rregullin dhe disiplinén né SUT”. Grupi 1 Punés &shté mbledhur né€ datén 18.11.2021
ora (11:00-12:00) dhe ka dégjuar mjekun J.R. dhe K/Infermierin O.K., t&€ cilét kané dhéné
deklaratén e tyre né lidhje me konfliktin e ndodhur.

Né pérfundim t€ hetimit administrativ t€¢ Grupit t€¢ Punés, ky i1 fundit ka pasqyruar pérfundimet e
hetimit né Relacionin nr. 602, daté 23.11.2021, drejtuar znj. E.B., Drejtore e SUT-sg, si dhe ka
kryer propozimet pér masa disiplinore pér palét né konflikt, pérkatésisht ”vérejtje me shkrim”
pér mjekun J.R. dhe masén “’vérejtje me paralajmérim” pér K/Infermier O.K.

Pér sa mé sipér, gjaté hetimit administrativ t€ ankesés, KMD ka kérkuar népérmjet shkresés nr.
852/3 prot., daté 24.06.2022, praktikén e akteve t€ hartuara nga Grupi 1 Punés gjaté dhe né
pérfundim t€ hetimit t€ ¢éshtjes sé sipércituar. N& shkresén zyrtare t€ dérguar nga SUT rezulton
se &shté dérguar vetém Relacioni nr. 602, daté 23.11.2021. Referuar Relacionit né fjalg,
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Komisioneri ka konstatuar se hetimi i Grupit t€ Punés &shté mbéshtetur vetém né deklaratat e dy
paléve né konflikt, dosjet e tyre personale t€ administruara nga sektori i burimeve njerézore i
SUT-sé dhe artikujt e botuar nga portalet mbi konfliktin e ndodhur né SUT.

Gjaté analizimit t€ kétij Relacioni, Komisioneri ka konstatuar gjithashtu se né t€ nuk ka asnjé
analizé, lidhur me ¢éshtjen e konfliktit t€ ndodhur. I vetmi pérfundim i bazuar i kétij grupi pune
éshté fakti g€ konflikti ndérmjet mjekut J.R. dhe K/Infermierit O.K. né datén 17.11.2021, ka
gené real, ndérkohé g€ nuk ka hetuar népérmjet mjeteve té tjera t€ disponueshme, pér té
evidentuar se cili €shté pérgjegjési pér krijimin e kétij konflikti. Grupi i Punés nuk ka marré né
pyetje asnjé nga punonjésit e SUT-sé g€ kané€ gené té pranishém né konflikt, asnjéheré nuk ka
kontaktuar me personin/pacientin € ndodhur né ambientet e pavionit pér t€ marré déshminé e tij,
nuk ka marré né shqyrtim pamjet filmike pér t&€ kryer zbardhje t€ métejshme t& ¢éshtjes né fjalg,
st dhe nuk ka kontaktuar asnjéheré zyrtarisht me portalet, ku jané€ botuar artikujt pér konfliktin e
ndodhur né SUT. N& kushtet kur ky grup pune, ishte duke kryer njé hetim administrativ, duhet t€
kishte pérdorur t€ gjitha kéto mjete hetimore, t€ parashikuara mjaft qart€ né€ dispozitat pérkatése
té Kodit té¢ Procedurave Administrative. Né kété relacion, Grupi i Punés ka dhéné né ményré t&é
pérmbledhur deklaratat e mjekut J.R.dhe K/Infermierit O.K., t€ cilét japin versionin e tyre té
céshtjes dhe ka dalé né propozimet pérkatése pér masat disiplinore. Né Memon e tij drejtuar
titullares s€ SUT, z. O.K. ka kérkuar nga Grupi i Punés qgé té kryejé ballafagim me z. Ruci, t&
merreshin né shqyrtim pamjet filmike t€ kamerave té€ sigurisé s€ SUT-s€, t€ kryhej verifikim dhe
té merrej né administrim njé kopje e kérkesés s€ miratuar nga Drejtoria e SUT-s€ pér personin e
gjetur né€ ambientet e korridorit t€ pavionit dhe nése njé gjé e tillé ishte kérkuar nga mjeku né
rrugé zyrtare, si dhe certifikatén e vaksinimit t€ mjekut J.R., pér t€ cilin thekson faktin se nuk
&shté 1 vaksinuar. Pavarésisht se z. O.K. ka kérkuar pérdorimin e mjeteve t€ sipércituara pér té
zbardhur ngjarjen, njé gjé e tillé€ nuk €shté kryer nga Grupi i Punés.

Gjaté seancés dégjimore rezultoi qarté€ se dy elementet e konsideruar si rrethana rénduese pér z.
0O.K., né propozimin e masés disiplinore ’vérejtje me paralajmérim” ndaj tij nga Grupi i Punés
kané geng:

1) publikimi né portale 1 konflikti t€ ndodhur mes tij dhe mjekut J.R.dhe,
2) masat e méparshme disiplinore t€ z. O.K., t€ cilat n€ momentin e ndodhjes sé¢ konfliktit
kané gené té shuara.

Lidhur me momentin e paré, KMD ka konstatuar se né asnjé nga aktet e depozituara né cilési
prove nga ana e SUT-s&, ankuesi O.K. nuk ka pohuar se ai ka publikuar né portale konfliktin e
ndodhur sipas versionit t& tij, sikurse &shté deklaruar nga pérfagésuesit me autorizim t& SUT-sé
né seancé dégjimore. Bashkélidhur Relacionit t€ Grupit t€ Punés, SUT nuk ka dérguar né cilési
prove prané KMD-sg, asnjé nga procesverbalet e mbajtura gjaté dégjesave me z. J.R.dhe z. O.K.
(nése jané mbajtur t€ till€), ku té rezultojé njé fakt i tillé, q€ &shté konsideruar si rrethané
rénduese né propozimin e masés disiplinore ’vérejtje me paralajmérim” pér z. O.K. Komisioneri
ka konstatuar gjithashtu se né Relacionin e Grupit t€ Punés nuk rezulton t€ jeté¢ shénuar
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gjithashtu gé z. O.K. ka marré pérsipér dhe ka pranuar publikimin n€ portale t€ konfliktit. Né
asnjé rast nuk rezulton e provuar se ka gené z. O.K., personi qé€ ka publikuar né portale
materialet lidhur me konfliktin e ndodhur dhe né asnjé rast nuk rezulton se Grupi i Punés té keté
hetuar duke kontaktuar portalet pérkatése, pér t€ marré informacion mbi personin g€ u ka
pércjellé informacion. Fotoja e procesverbalit t&€ mbajtur nga z. O.K., e cila €shté publikuar né
aktikullin e Boldnews nuk pérbén prové t€ mjaftueshme pér t€ akuzuar z. O.K. si publikues té
artikullit dhe mé pas pér ta penalizuar me njé masé disiplinore mé té€ réndé€ sesa ajo e mjekut J.R.

Nga verifikimi 1 kryer nga KMD rezulton se né datén 18.11.2021, né portalin Dosja €shté botuar
artikulli "Sherri te Trauma, ky éshté kryeinfermieri i sherreve né spital, peticioni pér largim”é.
Referuar pérmbajtjes s€ kétij artikulli rezulton se €shté dhéné mjaftueshém informacion pér
K/Infermier O.K., pér t& hedhur balté mbi figurén dhe personalitetin e tij, por Grupi i Punés né
asnjé rast nuk e ka marré parasysh njé gjé t€ tillé dhe as nuk ka aluduar se njé gjé e tillé mund té
jeté kryer nga ana e mjekut J.R.

Pér sa mé sipér, Komisioneri gjykon se e ashtuquajtuara rrethané rénduese pér z. O.K., né
propozimin pér dhénien e masés disiplinore nga ana e Grupit t€ Punés rezulton e paprovuar, e pa
analizuar dhe e pa arsyetuar né relacionin e Grupit t€ Punés sé SUT-s€.

Lidhur me momentin e dyté, mbi bazén e akteve t€ administruara né cilési prove, Komisioneri ka
konstatuar se ndaj z. O.K. jan€ dhéné disa masa disiplinore né vitet paraardhése.

- Neépérmjet Urdhérit nr. 1535 prot., daté 16.08.2018 “Dhénie mase disiplinore personel
punonjés SUT”, ankuesit 1 €sht€ dhéné masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér
shkarkim nga detyra”, pa dhéné asnjé arsye apo motivacion.

- Népérmjet Urdhérit nr. 2736 prot., dat€ 11.12.2018 “Dhénie mase disiplinore personel
punonjés SUT”, ankuesit i &shté dhéné masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér
shkarkim nga detyra”, duke cituar se: “Pér thyerje té pikés nr.4 té Deklaratés sé
Konfidencialitetit, si dhe pér humbjen e kartelés mjekésore té pacientes L. N. ish-paciente né
Shérbimin e Kirurgjisé Nr.2/SUT, né muajin Qershor 2018”, z. K i jepet masa disiplinore
“Zbritje nga detyra e K/Infermierit té kétij Shérbimi deri né njé urdhér té dyté”.

Duke mos gené dakord me masén disiplinore, subjekti ankues e ka kundérshtuar até shkresérisht.
Népérmjet shkresés nr.19 prot., dat€ 04.01.2019 “Urdhér pér hegjen e masés disiplinore dhe
rikthim né detyrén personel punonjés K/Infermier né SUT”, ankuesi me daté 07.01.2019 &shté
rikthyer né detyrén e K/Infermierit prané kétij Shérbimi. N€ vijim, me ané t€ Urdhérit me nr.930
prot., daté 02.04.2019, t€ Drejtorit t&¢ SUT-s€, ankuesi &shté liruar nga detyra e K/Infermierit dhe
éshté eméruar né detyré personel Infermier né SUT.

® https://dosja.al/sherri-te-trauma-ky-eshte-kryeinfermieri-i-sherreve-ne-spital-peticion-per-largim;
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Urdhéri i sipércituar éshté kundérshtuar prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
népérmjet ankesés nr. 81, daté 11.07.2019, sé z. O.K. KMD ka marré né shqyrtim ankesén e z.
0O.K. dhe éshté shprehur me vendimin nr. 146, daté 17.10.2019, népérmyjet sé€ cilit e ka deklaruar
té pérfunduar procedurén administrative, pasi €shté arritur efektiviteti dhe qéllimi pér t€ cilin
éshté iniciuar procedura hetimore dhe ankuesi &shté rikthyer né pozicionin e K/Infermierit
Shérbimin e Ortopedisé Nr.1, né SUT, fakt qé¢ u konfirmua dhe u dokumentua népérmjet
Vendimit nr.78, daté 27.09.2019 “Pér Emérim né Detyré Personel Kryeinfermier né SUT ”, t€ z.
O.K..

Sikurse u deklarua né seancé dégjimore nga pérfagésuesit me autorizim t&€ SUT-s&, Urdhérat e
sipércituar t€ Drejtorit t&€ SUT-s€, népérmjet s€ ciléve né t€ kaluarén, z. O.K. i jané dhéné masa
disiplinore, jané€ konsideruar si rrethané rénduese nga ana e Grupit t€ Punés pér propozimin e
masés disiplinore “vérejtje me paralaymérim”. Pérpos faktit se kéto masa disiplinore kané gené té
shuara né momentin e ndodhjes sé€ konfliktit, KMD gjykon se SUT &shté térhequr nga dhénia e
tyre népérmjet Vendimit nr.78, dat€ 27.09.2019 “Pér Emérim né Detyré Personel Kryeinfermier
né SUT ”, t€ z. O.K., gjaté shqyrtimit t€ ankesés nr. 81, daté 11.07.2019, sé z. O.K. nga ana e
KMD-sé.

Né kété kontekst, KMD gjykon se vlerésimi i grupit 1 punés, i parashtruar né seancé dégjimore
mbi ¢éshtjen né fjalé €shté 1 pambéshtetur, pasi nuk i ka marré parasysh faktet e sipércituara.
Ndérkohé gé, Relacionin nr. 602, daté 23.11.2021, drejtuar titullares s€¢ SUT-s€, ky moment
rezulton i pa analizuar dhe i pa arsyetuar.

Pérve¢ sa mé sipér, Komisioneri gjykon se né Relacionin nr. 602, daté 23.11.2021, n& asnjé rast
nuk &shté marré né analizé fakti se n€ momentin e ndodhjes s€ konfliktit me mjekun J.R., z. O.K.
ka gené duke zbatuar detyrat e tij, t€ parashikuara né Urdhérit nr. 133, daté 08.03.2020, t&
Ministrit t€ Shéndetésis€é dhe Mbrojtjes Sociale, “Pér kufizimin e shogéruesve dhe/ose
familjaréve té pacientéve népér spitale” dhe Urdhérit t€ Brendshém nr. 700, daté 01.11.2021, t&
Drejtorit t&¢ SUT-s€ “Pér kufizimin e lévizjes sé pacientéve dhe vizitoréve né SUT”. Ndérkohé
qé, nga deklaratat pérkatése t€ paléve rezulton se ka gené mjeku J.R. g€ ka thyer rregullat e
vendosura nga aktet e sipércituara. Njékohésisht, KMD ka konstatuar se mjeku J.R. ka deklaruar
se ka humbur vetkontrollin duke u konfliktuar fizikisht me z. O.K., duke pranuar né ményré
indirekte qé ka gené ai g€ ka iniciuar pérplasjen fizike ndérmjet tyre. Njé moment i tillé nuk
&shté marré parasysh nga Grupi i Punés dhe nuk &shté cilésuar si rrethané rénduese pér mjekun
J.R., i cili realisht rezulton se e ka penguar K/Infermierin O.K. t€ kryejé detyrat e tij funksionale.
Ndérkohé g€, nése analizohet Memo e ankuesit drejtuar titullares s€ SUT-sé rezulton se ai né
ményré t€ pérséritur thekson faktin se &shté dhunuar fizikisht dhe verbalisht nga mjeku,
megjithése ka gené duke kryer detyrén e tij.

Né deklaratat e t€ dy paléve &éshté theksuar fakti se kané patur mosmarréveshje edhe né té
kaluarén, por njé fakt 1 tillé nuk &sht€ marré parasysh nga Grupi i Punés pér t€ hetuar mbi
gjenezén e konfliktit t€ tyre, q€ ka degraduar deri n€ pérplasje fizike né€ datén 17.11.2021.
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Pér sa mé sipér, KMD vleréson se hetimi i kryer nga Grupi i Punés ka gené€ i pércipté dhe jo i
thelluar pér t€ hetuar dhe verifikuar elementet e konfliktit t¢ ndodhur dhe pér t€ véné para
pérgjegjésisé personat gé kané gené realisht pérgjegjés.

Sikurse &shté pérmendur mé sipér, népérmjet Relacionit nr. 602, daté 23.11.2021, Grupi i Punés
ka propozuar masén disiplinore “vérejtje me shkrim” pér mjekun J.R. dhe masén disiplinore
“vérejtje me paralajmérim” pér K/Infermierin O.K.

Pér sa mé sipér, Komisioneri &shté i vetédijshém mbi faktin se né njé ambient spitalor, ku stafi
mjekésor dhe infermieror duhet t€ jet€ né shérbim t€ pacientéve, duhet ruajtuar etika né puné dhe
pérgjegjshméria né kryerjen e detyrave. Duke mos dashur né€ asnjé ményré t€ justifikojé veprimet
e t& dy paléve né kété konflikt, KMD gjykon se mosmarrja parasysh e fakteve té sipércituara nga
ana e Grupit t€ Punés sé SUT-sé, t& ngritur n€ bazé t€ Urdhérit nr. 2347 prot, daté 02.11.2021, t&
Drejtores s€¢ SUT-sé "Pér ngritjen e Grupit t¢é Punés pér rregullin dhe disiplinén né SUT” ka
cénuar procesin e zhvilluar, duke e ekspozuar ankuesin ndaj njé trajtimi t€ padrejté, disfavorizues
e té pabarabarté.

A/2. Lidhur me trajtimin e padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté té ankuesit nga
Drejtoresha e SUT-sé.

Relacioni nr. 602, daté 23.11.2021, i Grupit té Punés i €shté drejtuar Drejtoreshés s¢ SUT-sg, e
cila népérmjet Urdhérit nr. 770, daté 25.11.2021 “Pér dhénie mase disiplinore personel mjek né
SUT” ka vendosur masén disiplinore “vérejtje me shkrim” pér z. J.R., me detyré mjek ortoped né
Shérbimin e Ortopedisé nr. 2, né SUT, me motivacion “shkelje té etikés e té sjelljes né
institucion”. Titullarja e SUT-s€ e ka gjetur me vend propozimin e Grupit t€ Punés lidhur me
masén e propozuar pér mjekun J.R. dhe e ka zbatuar at€, né mbéshtetje t€ propozimit t&
Relacionit t€ sipércituar.

Ndérkohé g&, népérmjet Urdhérit nr. 769, daté 25.11.2021, t€ Drejtorit t&€ SUT-s&, “Pér dhénie
mase disiplinore zbritje né detyré personel K/Infermier né SUT”, titullarja e SUT ka vendosur
dhénien e masés disiplinore “zbritje né detyré né njé cikél mé té ulét”, me motivacion shkelje té
dipozitave t€ Kodit t&€ Punés e té akteve té tjera ligjore dhe nénligjore dhe shkelje té etikés e t&
sjelljes né institucion, ndaj z. O.K.. Né kété kontekst, rezulton se masa disiplinore e dhéné ndaj
tij &shté mé e réndg, se ajo g€ &shté propozuar nga ana e Grupit t€ Punés g€ ka kryer hetimin e
konfliktit, si dhe mé e rénd€ sesa ajo e dhéné ndaj mjekut J.R., edhe pse t€ dy kan€ gené palé né
konflikt.

Lidhur me sa mé sipér, KMD mori né analiz€ bazén ligjore, mbi t€ cilén €sht€ mbéshtetur
vendimmarrja e Drejtoreshés s€ SUT-sé.

Késhtu, né paragrafin 1, t€ nenit 37 t€ Kodit t€ Punés parashikohet shprehimisht se: “Masat
disiplinore parashikohen kryesisht né kontratén kolektive té punés. Né ¢do rast kontrata

’

individuale duhet t’i referohet akteve pérkatése, lidhur me masat disiplinore.’
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Duke iu referuar pikés 2, t€ nenit 19, té¢ Kontratés Kolektive t€¢ Punés s€ lidhur ndérmjet MSHMS
dhe Konfederatés sé Sindikatave t&€ Shqipérisé rezulton se €shté parashikuar si vijon:

“2.Né rast té shkeljeve disiplinore, ndaj punémarrésit merren masat disiplinore té¢ méposhtéme:

Térhegje vémendje;

Vérejtje me shkrim;

Vérejtje me paralajmérim;

Zbritje né detyré né njé cikél mé té ulét pér njé periudhé deri né njé vit;

ST~

Largim nga puna.

Né varési té shkeljes pércaktohet dhe masa disiplinore, nuk éshté kusht gé té zbatohen té gjitha
shkallét, para se té jepet masa largim nga puna.

Procedura disiplinore garanton té drejtén e punonjésit pér t'u njoftuar lidhur me fillimin e
procedimit, té drejtén pér t’'u dégjuar, pér té paragqitur prova, si dhe té drejtén pér t’u ankuar
ndaj vendimit pérfundimtar.”

Pér sa mé sipér, rezulton se Drejtoresha e SUT-sé€ ka dhéné ndaj z. O.K. masén mé t€ réndé
disiplinore t€ parashikuar né Kontratén Kolektive t€ Punés, pas sé€ cilés vjen masa e largimit nga
puna. Pérveg¢ késaj, Komisioneri konstaton se kjo masé€ nuk €shté dhéné né pérputhje me até qé
parashikon dispozita e Kontratés Kolektive t€ Punés, q€ &shté “Zbritje né detyré né njé cikél mé
té ulét pér njé periudhé deri né njé vit”, pasi referuar Urdhérit nr. 769, daté 25.11.2021, t&
Drejtorit t&€ SUT-s€, “zbritja né detyré né njé cikél mé té ulét” éshté definitive.

Né kéto kushte, titullarja e SUT-s€ ka dhéné ndaj z. O.K., njé masé disiplinore né kundérshtim
me Kontratén Kolektive t&¢ Punés dhe aspak proporcionale me shkeljen gé ai ka kryer, e cila
&shté e njéjté me até t€ mjekut J.R.

Né veprimet e Drejtores s€¢ SUT-sé, Komisioneri konstaton, njé tendencé tepér negative ndaj z.
O.K., e cila éshté reflektuar jo vetém né dhénien e njé mase disiplinore né¢ kundérshtim me
parashikimin e gérmes d), t€ pikés 2, t&€ nenit 19 té Kontratés Kolektive t&€ Punés, por edhe né
mungesén e zbatimit t€ parimit t& proporcionalitetit né dhénien e saj.

Né kéto kushte, KMD gjykon se Drejtoresha e SUT-sé e ka ekspozuar ankuesin O.K., ndaj njé
géndrimi t€ padrejté, disfavorizues e té pabarabarté me mjekun J.R., i cili ndodhet né€ kushte t&
njéjta me ato té z. O.K.

B. Shkaku i diskriminimit té pretenduar “gjendja arsimore”

Z. O.K. pretendon diskriminim pér shkak t€ “gjendjes arsimore”, n€ formén e “udhézimit per
diskriminim” nga ana e Drejtores s& SUT-sé.
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“Gjendja arsimore” €shté njé prej shkageve, pér té cilat, ligji Nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, 1 ndryshuar, ofron mbrojtje. N& nenin 1 t€ tij, pércaktohet se: “Ky
ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén,
etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjiendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté,
ose me ¢do shkak tjetér”.

Komisioneri gjykon se gjendja arsimore konsiderohet si shkak i mbrojtur, pasi parashikohet si e
tilla n€ bazén ligjore t€ sipérpérmendur, si dhe argumentimi i ankuesit né ankesén e tij ka krijuar
bindjen e KMD-sé se gjendja arsimore konsiderohet shkak i mbrojtur. Z. O.K. ka depozituar né
cilési prove dokumentacionin pérkatés7, ku evidenton arsimin e tij si infermier dhe kualifikimet e
pérfituara. Pé€rve¢ sa mé sipér, KMD gjykon se shkaku i gjendjes arsimore 1 pretenduar nga ankuesi
O.K. &shté 1 lidhur ngushtésisht edhe me profesionin e tij, si infermier dhe detyrat g€ ankuesi ka kryer
né pozicionin e infermierit.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté e disfavorizues me shkakun e mbrojtur — gjendja
arsimore.

Né ankesén nr. 95/2022, z. O.K. pretendon diskriminim pér shkak t€ “gjendjes arsimore” né
formén e “udhézimit pér diskriminim”, nga ana e znj. E.B., Drejtore prané Spitalit Universitar t€
Traumés, Tirané dhe nga Grupi i Punés, i ngritur né bazé t€ Urdhérit nr. 2347 prot., daté
02.11.2021, té Drejtores s€¢ SUT-s€ “Peér ngritjen e Grupit té Punés pér rregullin dhe disiplinén
né SUT”.

Né kontekst t&€ mbrojtjes ligjore, g€ i garantohet individit lidhur me shkakun e gjendjes arsimore,
Komisioneri &sht€ mbéshtetur né analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar.

Pér sa mé sipér, parimi 1 barazis€ para ligjit dhe mosdiskriminimit parashikohet nga Kushtetura e
Republikés s€ Shqipéris€, si dhe nga akte t€ tjera ligjore, duke sanksionuar njékohésisht edhe
zbatimin e tij nga t&€ gjithé shtetasit shqiptaré. Neni 18, pika 2, e Kushtetutés s& Republikés sé
Shqipérisé parashikon shprehimisht: “Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér
shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja

)

ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore.’

Né Nenin 1 té Deklaratés Universale pér t€ Drejtat e Njeriut (1948) parashikohet shprehimisht
se: “Té gjitha geniet njerézore jané té lindur té liré dhe té barabarté né dinjitet dhe té drejta”.

7 Referuar aktit “Diplom&” e Universitetit té Tiranés, Fakultetit té Inferimierisé, népérmijet sé cilit atij i jepet titulli
“Infermier i Pérgjithshém”;
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Neni 14 i Konventés pér Mbrojtjen e t& Drejtave t& Njeriut dhe Lirive Themelore (KEDNJ)®,
parashikon se: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té
sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkage té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja,
mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé
Njékohésisht, né Nenin 1 té
Protokollit 12 t&€ KEDNJ-s€ gjen vend parashikimi se: “I. Gézimi i ¢do té drejte té parashikuar

2y

minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér .

me ligj duhet té sigurohet pa asnjé diskriminim té bazuar né shkagqe té tilla si seksi, raca, ngjyra,
gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose shogérore,
pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do situaté tetér'®. Askush nuk duhet té
diskriminohet nga njé autoritet publik pér ndonjé nga arsyet e parashikuara né paragrafin 1.
Nocioni i diskriminimit &shté interpretuar né ményré konsistente nga Gjykata Evropiane e t&
Drejtave t€ Njeriut né praktikén e saj ligjore, g€ ka t€ béjé me Nenin 14 t€¢ KEDNJ-sé. Né
gjykimin e saj né céshtjen e Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé s¢ Bashkuar
GJED (1985) shprehet: “njé ndryshim né trajtim éshté diskriminues né rast se ai nuk ka justifikim
objektiv dhe té arsyeshém, qé do té thoté, né rast se ai nuk ndjek njé “qéllim té ligishém” apo kur
nuk ka njé marrédhénie té arsyeshme proporcionaliteti midis mjeteve té pérdorura dhe géllimit
qé kérkohet té arrihet”.

N& nenin 2/2 té Paktit Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike'' Shtetet palé t& kétij
Pakti zotohen té garantojné g€ t€ drejtat e shpallura né két€ Pakt, t€ ushtrohen pa kurrfaré
diskriminimi t€ bazuar né racé, ngjyré, seks, gjuhé, fe, opinion politik ose ¢do opinion tjetér,
origjin€ kombétare a shoqgérore, pasuri, lindje ose ¢do gjendje tjetér.'?

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, sanksionon t& drejtén
pér puné né nenin 6. E drejta pér puné e garantuar né két€ nen vendos detyrimin pér t€ garantuar
t€ drejtén pér t€ mos u privuar nga puna né ményré té padrejtém. Sipas nenit 2/2, t€ Paktit, t€
drejtat e parashikuara né kété Pakt duhet t€ garantohen pa asnjé diskriminim bazuar ndér té tjera
né gjendjen arsimore t€ personit, gé€ pérfshihet nén opsionin “cdo status tjetér”.

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés" “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pé€rcakton parimin e barazisé s€ mundésive dhe t€ trajtimit né fushén
e punésimit dhe t€ profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé 1lloj diskriminimi. Konventa e
pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i1 béré né baza t€ caktuara i cili
ka efektin e zhdukjes né barazi dhe mundési ose trajnim né& punésim dhe profesion.

¥ Ratifikuar me ligjin nr. 8137, daté 31.7.1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane “Pér Mbrojtjen e té Drejtave
té Njeriut dhe Lirive Themelore” .
° Gjendja arsimore- pérfshihet né opsionin “¢do status tjetér”;
*Mosha - pérfshihet né opsionin “cdo status tjetér”;
" Hyré né fuqi né vitin 1976.
© Gjendja arsimore - pérfshihet né opsionin “¢cdo status tjetér”;
®* Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991
* Komenti i Pérgjithshém Nr.8, Komiteti pér té Drejtat Sociale Ekonomike dhe Kulturore, paragrafi 4.
" Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
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Karta Sociale Europiane'® né nenin 1, pika 2, parashikon: “ Me synimin qé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen........... 2 té mbrojné efektivisht t¢ drejtén e
punétorit pér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht...” Ky parashikim, éshté
interpretuar vazhdimisht nga Komiteti Evropian i té¢ Drejtave Sociale (KEDS) si vendosje e njé té
drejte pér t¢ mos u diskriminuar né punésim'’. Garancité pér mbrojtjen nga diskriminimi
parashikohen né nenin E), Pjesa V, t€ Kartés Social Evropiane, ku pércaktohet shprehimisht
mbrojtja nga diskriminimi pér shkak té gjendjes arsimore, nén opsionin ¢do status tjetér.

NEé pikat 1 e 2 t€ nenit 9, t& Kodit t&€ Punés parashikohet shprehimisht: “Né ushtrimin e sé drejtés
pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtien nga diskriminimi. 2. Me “diskriminim” kuptohet ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélgim, qé bazohet né gjininé, racén, ngjyren, etniné, gjuhén,
identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjiendjen ekonomike,
arsimore ose shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar, jeteseén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné
né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, gé ka si
qéllim ose pasojé té pengojé ose té béjé t¢ pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe
profesion, né té njéjtén ményré me té tjerét. Pikat 9 & 10, t&€ Kodit t€ Punés parashikojné
shprehimisht: “9. Né rastin kur njé person pretendon se éshté cénuar nga moszbatimi i parimit té
trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, sipas kétij Kodi,
ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né ligjin e posagcém pér mbrojtjen nga diskriminimi. 10.
Né té gjitha procedurat e ankimit, qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési
paragqet fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé
se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté.”

Parashikimet e mésipérme jané hartuar né t€ njéjtén frymé me parashikimet ligjore t€ Ligjit
nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, 1 cili rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimimin té barazisé, si dhe pércakton shkaget, né€ bazé t€ sé cilave
ndaj nj€ individi mund t€ keté diskriminim.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si njé institucion barazie i specializuar pér
mbrojtjen nga diskriminimi, né zbatim t€ dispozitave t€ Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, ka si géllim t€ sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: “a) barazi
pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté nga ligji; b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té
ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe pér té marré pjesé né jetén publike; c) mbrojtje
efektive nga diskriminimi dhe nga ¢cdo formé sjelljeje qé nxit diskriminimin”.

10 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
' Shih: Sidabras dhe Dsiautas kundér Lituanisé, prg 30.
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Neni 1, 1 ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, parashikon
shprehimisht se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe
mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vegcanté, ose me ¢do shkak tjetér.”

Neni 3, pika 1, i LMD, t&€ ndryshuar parashikon gjithashtu se: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim
apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo
pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té
drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet
ndérkombeétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Neni 3/2 i i LMD, t€ ndryshuar parashikon se: ““Diskriminim i drejtpérdrejté” éshté ajo formé
diskriminimi qé ndodh kur njé person apo grup personash trajtohen né ményré mé pak té
favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme,
bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji”.

Neni 12, pika 1, gérma c), e t€ njéjtit ligj parashikon shprehimisht se: “I. Ndalohet diskriminimi i
personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose
pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qgé, ndér té tjera, ka
lidhje me: ...... c) rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve, trajtimin e punémarrésve né
vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té
punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale
ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé

punés”.

Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNIJ), n€ ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi 1 diferencuar &shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe
té arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose nése nuk
ekziston njé marrédhénie e arsyeshme té proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe
géllimit g€ synohet té realizohet.

Né shumicén e céshtjeve t€ diskriminimit, ankuesi e ka t€ véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojné. Subjektet q¢ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété
disavantazh t€¢ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s€ provés.
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Parimi i zhvendosjes sé barrés sé provés éshté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-sé
dhe jurisprudencén e GJEDNJ-s&. KEDS'® gjithashtu ka pranuar qé né c¢éshtjet e diskriminimit,
barra e provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet t€ jeté objekt i njé rregullimi
té posacém.

Kodi i Procedurés Administrative'® ka saktésuar se barra e provés né c¢éshtjet e diskriminimit t&
pretenduar, 1 kalon palés tjetér/organit publik, n€ kété rast Drejtoreshés s¢ SUT-s€, e cila duhet t&
provojé se subjekti ankues nuk &shté trajtuar né ményré t€ padrejté, pér shkakun e pretenduar.

Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve
provat e zotéruara prej saj .

LMD, i ndryshuar, ka saktésuar gjithashtu se barra e provés né c¢éshtjet e diskriminimit té
pretenduar, i kalon palés tjetér/organit publik, né kété rast Drejtoreshés s€ SUT-s€, q€ duhet t€
provojé se ankuesi nuk &shté ekspozuar ndaj njé gé€ndrimi t€ padrejté dhe disfavorizues pér shkak
té gjendjes sé tij arsimore.

Neni 33, pika 7/1 1 LMD, t€ ndryshuar, pércakton se: “Né rastet kur pala ankuese paraget fakte
mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té
prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa,

1

detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim.’

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti qé pretendohet se ka kryer diskriminimin, i cili duhet t€ tregojé
se ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues.

Parimi 1 ndarjes s€ barrés s€ provés €shté njé€ parim 1 mirénjohur tashmé né legjislacionin e BE-sé
dhe KEDNJ. KEDS* gjithashtu ka pranuar q€ né céshtjet e diskriminimit, barra e provés nuk
duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet t& jeté objekt i njé rregullimi té duhur.

Duke qgené se pala kundér té€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér té cilés éshté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima

'8 Komiteti Evropian per té Drejtat Sociale.

19 Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat
e zotéruara prej saj”.

2 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.
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facie &shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés éshté paraqgitur ankesa ka
barrén e provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk éshté diskriminues.

Kjo mund t€ realizohet né njérén nga dy ményrat e méposhtme:

1. Duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore, midis shkakut t€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo té€ pabarabarté ose,

2. Duke demonstruar q¢ megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun e pretenduar,
ekziston njé justifikim i arsyeshém dhe objektiv.

Nése subjekti kundér sé cilit drejtohet ankesa nuk €shté né gjendje t€ provoj€ njérén nga té dyja,
atéher€ do té jeté pérgjegjés pér diskriminimin.*'

Né aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t€ provojé se 1 vetmi shpjegim 1 arsyeshém
pér trajtimin e diferencuar, éshté shkaku i mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet, kur arrihet
ky nivel provueshmérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundértén, g€ veprimet nuk pérbéjné
diskriminim 1 bie palés tjetér. Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken té besueshme dhe
né pérputhje me provat né dispozicion, GJEDNJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si té
provuara, pérvegse kur pala tjetér kundér sé cilés paraqitet ankesa paraget njé shpjegim alternativ
bindés. GJEDNIJ pranon si fakte ato vlerésime “té mbéshtetura nga vlerésimi i liré i té gjitha
provave...provat mund té vijné nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve
mjaftueshmerisht té forta, té qarta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa
kundérshtuara. Pér mé tepér, niveli i bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té
vecanté dhe lidhur me kété, shpérndarja e barrés sé provés, jané té lidhura ngushtésisht™”.
Mbéshtetur né provat dhe faktet e administruara KMD vlerésoi se ndodhemi para situatés sé
prezumimit t€ diskriminimit nga Drejtoresha e SUT-s€ dhe Grupi i Punés sé¢ SUT-s€, kundrejt z.
O.K. dhe si pasojé barra e provés bie mbi kéta subjekte.

Mbéshtetur né sa mé sipér, Komisioneri ka ¢muar né bazé t€ analizimit t€ fakteve dhe provave té
ankuesit, si dhe né bazg t&€ rezultateve qé dolén nga procedura e shqyrtimit t€ ankesés se ekziston
njé trajtim i padrejté dhe i disfavorshém 1i tij nga ana e Grupit t&€ Punés t€ SUT-sé€ qé ka hetuar
konfliktin € ndodhur ndérmjet tij dhe mjekut J.R., sikurse dhe nga ana e Drejtores s& SUT-s¢€.

Gjaté procesit t&€ hetimit administrativ t€ ankesés ka rezultuar se z. O.K. ka punuar né€ pozicionin
e K/Infermierit né Shérbimin e Ortopedis€é Nr.1. Ai ésht€ diplomuar pran€ Universitetit té
Tiranés, Fakulteti i Infermierisé dhe ka fituar titullin “Infermier i Pérgjithshém”. Népérmjet

2! https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf,fq.232.

> GJEDNI, Nachova dhe té tjerét kunder Bullgarisé (GC) paragrafi 147, (ECtHR, Nachova and others v. Bulgaria
[GC] (Nos. 43577/98 and 43579/98), 6 July 2005). Kjo pérséritet né ¢éshtjen e GIEDNIJ-s€, Timishev kundér Rusisé
(Numrat 55762/00 dhe 55974/00), 13 Dhjetor 2005, paragrafi 39 (ECtHR, Timishev v. Russia (Nos. 55762/00 and
55974/00), 13 December 2005), dhe GJEDNI, D.H dhe té tjerét kundér Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13
Néntor 2007, paragrafi 178 (ECtHR, D.H. and others v. the Czech Republic [GC] (No. 57325/00), 13 November
2007).
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Urdhérit nr. 769, daté 25.11.2021, t€ Drejtorit t& SUT-s€, “Pér dhénie mase disiplinore zbritje né
detyré personel K/Infermier né SUT”, titullarja e SUT ka vendosur pér t€ dhénien e masés
disiplinore “zbritje ne detyré né njé cikél mé té ulét”. Si pasojé, ankuesi aktualisht punon né
pozicionin e Infermierit prané SUT-s&, duke patur jo vetém ulje té té ardhurave t& tij, t€ pérfituar
nga paga, por edhe t€ statusit dhe karrierés s€ tij. Né kété kontekst, KMD gjykon se gjendja
arsimore e ankuesit €shté e lidhur ngushtésisht edhe me profesionin e infermierit, g€ ai ushtron
prané SUT. Né praktikén gquésore23 dhe até t&¢ KMD-s&é** ka patur raste kur, punonjésit qé
ushtronin profesionin e infermierit kané rezultuar se jané€ diskriminuar si pasojé mosgézimit té
drejtave jo té barabarta me personelin mjekésor, i cili trajtohej me prioritet nga autoritetet
drejtuese t€ institucioneve mjekésore.

Gjaté shqyrtimit t& céshtjes, Komisioneri ka konstatuar se:

1. Hetimi i Grupit t€ Punés mbi konfliktin e ndodhur, &shté mbéshtetur vetém né deklaratat e
dy paléve né konflikt, dosjet e tyre personale t€ administruara nga sektori i burimeve
njerézore 1 SUT-s€ dhe artikujt e botuar nga portalet mbi konfliktin € ndodhur né¢ SUT.

2. Gjaté analizimit t€ Relacionit t&¢ Grupit t€ Punés, Komisioneri ka konstatuar gjithashtu se né
té¢ nuk ka asnjé analiz€, lidhur me céshtjen e konfliktit t€ ndodhur. I vetmi pérfundim 1
bazuar i kétij grupi pune €shté fakti qé konflikti ndérmjet mjekut J.R.dhe K/Infermierit O.K.
ka gené real né€ datén 17.11.2021, ndérkohé g€ nuk ka hetuar népé€rmjet mjeteve té tjera té
disponueshme, pér t€ evidentuar se cili €shté fajtori né kété konflikt. Grupi i Punés nuk ka
marré né pyetje asnjé nga punonjésit e SUT-s€¢ qé kané gené té pranishém né konflikt,
asnjéheré nuk ka kontaktuar me personin/pacientin e ndodhur né ambientet e pavionit pér t&
marré déshminé e tij, si dhe nuk ka marré né€ shqyrtim pamjet filmike pér té kryer zbardhje
té¢ métejshme t€ céshtjes né fjalé. T gjitha kéto mjete hetimore jané t€ parashikuara mjaft
gart€ né dispozitat pérkatése t€ Kodit t€ Procedurave Administrative. Né kété relacion,
Grupi i Punés ka dhéné né pérmbledhur deklaratat e mjekut J.R. dhe K/Infermierit O.K., t&
cilét japin versionin e tyre t€ c¢éshtjes dhe ka dalé n€ propozimet pérkatése pér masat
disiplinore.

3. Gjaté seancés dégjimore rezultoi garté se dy elementet e konsideruar si rrethana rénduese
pér z. O.K., né propozimin € masés disiplinore “vérejtje me paralajmérim” ndaj tij nga
Grupi 1 Punés kané gené:

a) publikimi né portale i konflikti té ndodhur mes tij dhe mjekut J.R.

KMD ka konstatuar se né asnjé nga aktet e depozituara né€ cilési prove nga ana e SUT-s€, ankuesi
O.K. nuk ka pohuar se ai ka publikuar né€ portale konfliktin e ndodhur sipas versionit té tij,
sikurse &shté deklaruar nga pérfagé€suesit me autorizim t€ SUT-s€ né seancé dégjimore.

> Shih vendimin nr. 1181 (80-2021-1218), daté 20.04.2021, t& Gjykatés Administrative t& Shkallés sé Paré Tirang.
** Shih vendimin nr. 92, daté 11.07.2019, e KMD-s&;
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Bashkélidhur Relacionit t&€ Grupit t&€ Punés, SUT nuk ka dérguar né cilési prove prané KMD-s¢,
procesverbalet e mbajtura gjaté dégjesave me z. J.R.dhe z. O.K., ku t€ rezultojé njé fakt i tillg, q&
éshté konsideruar si rrethané rénduese né€ propozimin e masés disiplinore “vérejtje me
paralajmérim” pér z. O.K.. Komisioneri ka konstatuar gjithashtu se né Relacionin e Grupit t&
Punés nuk rezulton t€ jet€ shénuar gjithashtu qé z. O.K. ka marré pérsipér dhe ka pranuar
publikimin n€ portale (Boldnews etj.) t€ konfliktit. N& asnjé rast nuk rezulton e provuar se ka
gené z. O.K., personi g€ ka publikuar né€ portale materialet lidhur me konfliktin e ndodhur dhe né
asnjé rast nuk rezulton se Grupi i Punés té€ keté hetuar duke kontaktuar portalet pérkatése pér té
marré informacion mbi personin g€ u ka pércjellé informacion. Fotoja e procesverbalit t& mbajtur
nga z. O.K., e cila &shté publikuar né aktikullin e Boldnews nuk pérbén prové t& mjaftueshme pér
té akuzuar z. O.K. si publikues t€ artikullit.

Nga verifikimi 1 kryer nga KMD rezulton se né datén 18.11.2021, né portalin Dosja &shté botuar
artikulli “Sherri te Trauma, ky éshté kryeinfermieri i sherreve né spital, peticioni pér largim 2,
Referuar pérmbajtjes s€ keétij artikulli rezulton se €sht€ dhéné mjaftueshém informacion pér
K/Infermier O.K., pér t€ cénuar figurén e tij, por Grupi i Punés né asnjé rast nuk ka hetuar mbi

njé rast té tille.

Pér sa mé sipér, Komisioneri gjykon se e ashtuquajtuara rrethané rénduese pér z. O.K., né
propozimin pér dhénien e masés disiplinore nga ana e Grupit té¢ Punés rezulton e paprovuar, e pa
analizuar dhe e pa arsyetuar né€ relacionin e Grupit t&€ Punés s& SUT-s&.

b) masat e méparshme disiplinore té z. O.K., té cilat né momentin e ndodhjes sé
konfliktit kané gené té shuara.

Mbi bazén e akteve t€ administruara né cilési prove, Komisioneri ka konstatuar se ndaj z. O.K.
jan€ dhéné disa masa disiplinore né€ vitet paraardhése.

- Népérmjet Urdhérit nr.1535 prot., dat€ 16.08.2018 *“Dhénie mase disiplinore personel
punonjés SUT”, ankuesit 1 €sht€ dhéné masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér
shkarkim nga detyra”, pa dhéné asnjé arsye apo motivacion.

- Neépérmjet Urdhérit nr.2736 prot., dat€ 11.12.2018 “Dhénie mase disiplinore personel
punonjés SUT”, ankuesit i &shté dhéné masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér
shkarkim nga detyra”, duke cituar se: “Pér thyerje té pikés nr.4 té Deklaratés sé
Konfidencialitetit, si dhe pér humbjen e kartelés mjekésore té pacientes L.N ish-paciente né
Shérbimin e Kirurgjisé Nr.2/SUT, né muajin Qershor 2018, z. O.K. i jepet masa disiplinore
“Zbritje nga detyra e K/Infermierit té kétij Shérbimi deri né njé urdher té dyté”.

Duke mos gené dakord me masén disiplinore, subjekti ankues e ka kundérshtuar até shkresérisht.

Népérmjet shkresés me nr.19 prot., dat€ 04.01.2019 “Urdhér pér hegjen e masés disiplinore dhe

% hitps://dosja.al/sherri-te-trauma-ky-eshte-kryeinfermieri-i-sherreve-ne-spital-peticion-per-largim
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rikthim né detyrén personel punonjés K/Infermier né SUT”, ankuesi me daté 07.01.2019 &shté
rikthyer né detyrén e K/Infermierit prané kétij Shérbimi. N€ vijim, me ané t€ Urdhérit me nr.930
prot., daté 02.04.2019, t&€ Drejtorit t&€ SUT-s&, ankuesi &shté liruar nga detyra e K/Infermierit dhe
&shté eméruar né detyré personel Infermier né SUT.

Urdhéri i sipércituar €shté kundérshtuar prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
népérmjet ankesés nr. 81, daté 11.07.2019, sé z. O.K. KMD ka marré né shqyrtim ankesén e z.
O.K. dhe éshté shprehur me vendimin nr. 146, daté 17.10.2019, népérmjet s€ cilit e ka deklaruar
té pérfunduar procedurén administrative pasi €shté arritur efektiviteti dhe géllimi pér té cilin
éshté iniciuar procedura hetimore dhe ankuesi &€shté rikthyer né pozicionin e K/Infermierit
Shérbimin e Ortopedisé Nr.1, né SUT, fat g€ u konfirmua dhe u dokumentua népérmjet Vendimit
nr.78, daté 27.09.2019 “Pér Emérim né Detyré Personel Kryeinfermier né SUT 7, t€ z. O.K..

Sikurse u deklarua né seancé dégjimore nga pérfagésuesit me autorizim t&¢ SUT-s&, Urdhérat e
sipércituar t€ Drejtorit t&€ SUT-s€, népérmjet s€ ciléve né t€ kaluarén, z. O.K. 1 jané€ dhéné€ masa
disiplinore, jané€ konsideruar si rrethané rénduese nga ana e Grupit t€ Punés pér propozimin e
masés disiplinore “vérejtje me paralaymérim”. Pérpos faktit se kéto masa disiplinore kané té
shuara né momentin e ndodhjes s€ konfliktit, KMD gjykon se SUT &shté térhequr nga dhénia e
tyre népérmjet Vendimit nr.78, dat€ 27.09.2019 “Pér Emérim né Detyré Personel Kryeinfermier
né SUT ”, t&€ z. O.K., gjaté shqyrtimit t€ ankesés nr. 81, daté 11.07.2019, sé z. O.K. nga ana e
KMD-sé.

4. Né kété kontekst, KMD gjykoi se vlerésimi i grupit i punés i parashtruar né€ seancé
dégjimore mbi ¢éshtjen e sipércituar &shté i pambéshtetur pasi nuk i ka marré parasysh
faktet e sipércituara.

5. Relacioni i kétij grupi puné drejtuar titullares s€ SUT-s€, rezulton i pa analizuar dhe i pa
parsyetuar, pér t€ dalé né propozimet pérkatése né masa disiplinore.

6. Pérvec sa mé sipér, Komisioneri gjykon se né Relacionin e sipércituar, né asnjé rast nuk
&shté€ marré né analizé fakti se n€ momentin e ndodhjes sé€ konfliktit me mjekun J.R., z. O.K.
ka gené duke zbatuar detyrat e tij, t€ parashikuara né¢ Urdhérit nr. 133, daté 08.03.2020, té
Ministrit t€ Shéndetésis€ dhe Mbrojtjes Sociale, “Pér kufizimin e shogéruesve dhe/ose
familjaréve té pacientéve népeér spitale” dhe Urdhérit t€ Brendshém nr. 700, daté
01.11.2021, té Drejtorit t&¢ SUT-s€ “Peér kufizimin e lévizjes sé pacientéve dhe vizitoréve né
SUT”. Ndérkohé qgé, nga deklaratat pérkatése t€ paléve rezulton se ka gené mjeku J.R.q€ ka
thyer rregullat e vendosura nga aktet e sipércituara. Njékohésisht, KMD ka konstatuar se
mjeku J.R. ka deklaruar se ka humbur vetékontrollin duke u konfliktuar fizikisht me z. O.K.,
duke pranuar g€ ka gené ai g€ ka iniciuar pérplasjen fizike ndérmjet tyre. Njé moment 1 tillé
nuk éshté marré parasysh nga Grupi i Punés dhe nuk &shté cilésuar si rrethané rénduese pér
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mjekun Rugi, i cili realisht rezulton se e ka penguar K/Infermierin O.K. t&€ kryejé detyrat e
tij funksionale.

7. NEé deklaratat e té dy paléve &shté theksuar fakti se kané patur mosmarréveshje edhe né té
kaluarén, por njé fakt i tillé nuk &shté marré parasysh nga Grupi i Punés pér t€ hetuar mbi
gjenezén e konfliktit t€ tyre, q€ ka degraduar deri né pérplasje fizike n€ datén 17.11.2021.

8. Pér sa mé sipér, KMD vleréson se hetimi i kryer nga Grupi i Punés ka gené i pércipté dhe jo
i thelluar pér té hetuar dhe verifikuar elementet e konfliktit t¢ ndodhur dhe pér t€ véné para
pérgjegjésisé personat gé kané gené realisht pérgjegjés.

Duke mos dashur né asnjé ményré t€ justifikojé veprimet e té dy paléve né kété konflikt, KMD
gjykoi se mosmarrja parasysh nga ana e Grupit t€ Punés, t€ fakteve t€ sipércituara, ka ndikuar né
zhvillimin e njé procesi jo t€ drejté pér ankuesin. Rekomandimi 1 masave disiplinore t€ ndryshme
pér njé konflikt verbal-fizik t€ ndodhur nga dy pal€ t€ pérfshira né€ t€, ku njéra pal€ kryen detyrén
e infermierit dhe pala tjetér mban detyrén e mjekut, me gradé shkencore, reflekton pikérisht
aplikimin e njé standardi t&€ dyfisht€ nga ana e Grupit t€ Punés, ku pér infermierin O.K.
propozohet vérejtje mé e réndé sesa pér mjekun J.R.

- Gjaté hetimit t€ céshtjes, KMD ka konstatuar se Drejtoresha e SUT-s€ ka vijuar duke e
rénduar mé tej trajtimin e ankuesit né ményré t€ padrejté, disfavorizuese dhe té pabarabarté.

1. Késhtu, népérmjet Urdhérit nr. 769, daté 25.11.2021, té Drejtorit t&¢ SUT-s€, “Pér dhénie
mase disiplinore zbritje né detyré personel K/Infermier né SUT”, titullarja e SUT ka
vendosur dhénien e masés disiplinore “zbritje ne detyré né njé cikél mé té ulét”, me
motivacion shkelje te dipozitave t€ Kodit t€ Punés e t€ akteve t€ tjera ligjore dhe nénligjore
dhe shkelje té etikés e t€ sjelljes né institucion, ndaj z. O.K.. Né kété kontekst, rezulton se
masa disiplinore e dhéné ndaj tij ésht€ mé e rénd€, se ajo qé €shté propozuar nga ana e
Grupit t€ Punés g€ ka kryer hetimin e konfliktit, si dhe mé e réndé sesa ajo e dhéné ndaj
mjekut J.R., edhe pse t€ dy kané& gené palé né konflikt.

2. Drejtoresha e SUT-sé ka dhéné ndaj z. O.K., masén mé té réndé disiplinore t€ parashikuar
né Kontratén Kolektive t€ Punés, pas sé€ cilés vjen masa e largimit nga puna. Pérve¢ késaj,
Komisioneri konstaton se kjo masé nuk €sht€¢ dhéné né pérputhje me até qé parashikon
dispozita e Kontrat€s Kolektive t& Punés, qé &shté “Zbritje né detyré né njé cikél mé té ulét
pér njé periudhé deri né njé vit”, pasi referuar Urdhérit nr. 769, daté 25.11.2021, té
Drejtorit t& SUT-s&, “zbritja né detyré né njé cikél mé té ulét” €shté definitive.

3. Né kéto kushte, titullarja e SUT-sé€ ka dhéné ndaj z. O.K., njé masé disiplinore né
kundérshtim me Kontratén Kolektive t€ Punés dhe aspak proporcionale me shkeljen gé ai
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ka kryer, e cila €shté e njéjté€ me até t€ mjekut J.R., t€ cilit i Eshté dhéné vérejtje me shkrim,
sikurse &shté propozuar nga Grupi i Punés.

4. Né kété aspekt, KMD gjykon se €shté tepér i dukshém trajtimi me dy standarde 1 nj&€ mjeku
dhe njé infermieri prané Spitalit Universitar t&€ Traumés, ku pér t€ njéjtén shkelje qé
konsiston né thyerje t€ etikés né puné, masat disiplinore jané totalisht t&€ ndryshme. Ndaj z.
O.K. gé éshté arsimuar si infermier i pérgjithshém dhe punon si i tillé né SUT, masa
disiplinore &shté tepér e réndé krahasuar me masén disiplinore t¢ dhéné ndaj z J.R., i cili
éshté i diplomuar mjek dhe ka fituar gradén “Doktor i Shkencave”.

5. Ngé veprimet e Drejtores s€¢ SUT-s&, Komisioneri konstaton tendencé ndaj z. O.K., e cila
éshté reflektuar jo vetém né dhénien e njé mase disiplinore né kundérshtim me
parashikimin e gérmés d), t€ pikés 2, t€ nenit 19 t& Kontraté€s Kolektive t& Punés, por edhe
né mungesén e zbatimit t&€ parimit t€ proporcionalitetit né dhénien e sa;.

Komisioneri ¢mon se né€ kushtet kur, Relacioni i hartuar nga grupi i punés nuk evidentonte se
cila prej paléve ishte pérgjegjése né konfliktin e ndodhur, Drejtoresha e SUT-sé kishte
pérgjegjésin€ pér t’u thelluar personalisht né kéto hetime dhe jo t€ vijonte me veprime té
padrejta, duke dhéné pér z. O.K. njé masé disiplinore mé té rénd€, sesa ajo qé kishte propozuar
Grupi 1 Punés.

Né kéto kushte, Komisioneri vlerésoi se gjaté hetimit administrativ, nga ana e Drejtoreshés sé
SUT-s€ dhe Grupit té€ Punés té neritur me urdhér té€ saj nuk u arrit t€ provohej, gé nuk ka ndonjé

lidhje shkakésore midis shkakut té pretenduar, gé éshté giendja arsimore dhe trajtimit té padrejté,
t€ disfavorshém dhe té pabarabarté t&€ ankuesit O.K..

Né kété kontekst, KMD gjykon se mbéshtetur né té gjithé faktet e analizuara sa mé sipér,
Drejtoresha e SUT-s€ dhe Grupi 1 Punés 1 ngritur me urdhér t€ saj, e kané€ diskriminuar z. O.K.
né formén e diskriminimit t€ drejtpérdre;jté, pér shkak té€ gjendjes sé tij, arsimore.

Mbéshtetur né nenin 33, pika 10 t€ ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pércaktohet se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar
edhe njé afat pér kryerjen e tyre”, ndérsa bazuar né€ nenin 33, pika 12, t€¢ po kétiy ligj,
pércaktohet se: “Kur vendos masén, komisioneri siguron qé ajo té jeté: a) e efektshme dhe

parandaluese; dhe b) né pérpjesétim me gjendjen gé e shkaktoi vendosjen e masés”’.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, n€ nenin 33/10 t€ tij, nuk
ka pércaktuar masat g€ duhen marré pér rregullimin e situatés diskriminuese, por e ka 1€né né
diskrecionin e Komisionerit. Pra, Komisioneri rast pas rasti, vendos se cilat jané rregullimet dhe
masat g€ duhen marré n€ ményré gé té sigurojé mbrojtjen efektive nga diskriminimi t€ personave
qé pretendojné se jané viktima t€ diskriminimit. Ky ligj, pérmes nenit 33/12, ka vendosur kriteret
g€ duhet t€ ndjeké Komisioneri, né pércaktimin e masés g€ ai jep népérmjet vendimeve té tij.
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Komisioneri ka konstatuar se sjellja diskriminuese ndaj ankuesit konsiston pikérisht né zbritjen
né detyré té tij nga ana e titullares s&¢ SUT-s€. Pér rrjedhojé edhe masa rregulluese duhet té jeté
né funksion té rregullimit t€ situatés s€ diskriminimit. Komisioneri vleréson se, masa e duhur pér
rregullimin e situatés diskriminuese, t€ shkaktuar si pasojé e uljes né€ detyré t€ ankuesit, duhet té
jeté rivendosja né€ vend e té drejtés s€ shkelur, duke e rikthyer ankuesin né vendin e méparshém
t& punés ose né njé pozicion t€ barazvlefshém me té.

Né nenin 9, pika 9, té¢ Kodit t¢ Punés sanksionohet: “9. Né rastin kur njé person pretendon se

éshté cenuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér

punésim dhe profesion, sipas kétij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né ligjin e
posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi.” Ligji 1 posacém qé€ rregullon mbrojtjen nga
diskriminimi, &shté ligji nr. 10221, dat€¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i
ndryshuar. N&€ nenin 38 t€ kétij ligji, q€ rregullon procedurat e gjykimit t€ padis€ pér

diskriminim pérpara gjykatés, ligji pércakton: “Démshpérblimi pérfshin, ndér té tjera, ndregjen
e shkeljeve ligjore dhe té dhe té pasojave té tyre pérmes kthimit né gjendjen e méparshme,
kompensimin e duhur pér démet pasurore si dhe jopasurore, ose pérmes masave té tjera té

]

pérshtatshme”.

Komisioneri ¢mon se, rikthimi né gjendjen e méparshme realizohet duke e rivendosur
marrédhénien e punésimit me ankuesin né ish pozicionin e tij t€ punés, nga ku €shté 1évizur pér
shkak té diskriminimit ose né njé pozicion pune t& barazvlefshém me t€. Kodi i Punés, né ményré
té shprehur referon né dispozitat e ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, si ligji 1 posagém g€ rregullon mbrojtjen nga diskriminimi né€ fushén e punésimit. Ky
ligj, pérmes parashikimit né€ nenin 38 t€ tij, se démshpérblimi pér diskriminimin pérfshin ndér té
tjera edhe rikthimin né gjendjen e méparshme, njeh t€ drejtén e personit qé konstatohet se €shté
ulur né detyré pér shkaqge diskriminuese, gé t€ rikthehet n€ vendin e méparshém té punés.

Mbrojtja nga diskriminimi e garantuar nga ligji, nuk do t€ ishte efektive nése punédhénési nuk
detyrohet té rivendosé marrédhénien e punésimit, pasi me kushtin qé t€ paguajé démshpérblimin
pér ulje né detyré né ményré té padrejté, sipas parashikimeve pérkatése t€ Kodit t&€ Punés, ai
mund t€ ulé né€ detyré ¢cdo punonjés bazuar né njé shkak t€ mbrojtur nga legjislacioni.

PER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 3, pika 2, nenin 7, pika 3, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gé€rma a), nenit
33, si dhe nenet 37-38 té ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i
ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:
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1. Konstatimin e diskriminimit pér shkak t€ gjendjes arsimore, t¢ z. O.K., nga ana e
Drejtoreshés sé& Spitalit Universitar t& Traumés dhe Grupit t& Punés t€ ngritur me urdhér
té saj.

2. Né referencé té pikés 1 té kétij Vendimi, Drejtoresha e Spitalit Universitar t€ Traumés té
marré masa t&€ menjéheréshme, pér t€ rikthyer ankuesin O.K. né€ vendin e méparshém t&
punés, ose né njé pozicion t&€ barazvlefshém me t&.

3. Bazuar né€ nenin 33, pika 11, t&€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar,
Drejtoresha e Spitalit Universitar t€ Traumés, detyrohet qé brenda 30 (tridhjeté) ditéve t&
njoftojé Komisionerin, lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Neé referim t€ nenit 33, pika 11, t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me
gjobé, sipas parashikimeve t& pikés 13, t& po kétij neni.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Punoi: E.Shyti
Miratoi: V.Bushati
Rishikoi: R. Babaj
Dt.16.11.2022
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