REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 422/1 Prot. Tirané, mé 17 .03 . 2023

VENDIM

Nr. 40, Daté 17 .03 .2023

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
t€ ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté paraqitur ankesa nr. 160,
daté 18.10.2022", e E.Gj kundér Ministrisé s& Drejtésisé” (MD) dhe L.SH?, né cilésiné si Sekretar i
Pérgjithshém 1 Ministrisé s€ Drejtésisé, né t€ cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak t&

“bindjes ﬁlozoﬁke4”, “gjendjes civile™, “moshés”, “bindjes politike6” dhe “¢cdo shkak tjeté‘r7”.

Né pérfundim té shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi®,

KONSTATOIL

! Me e-mail-in daté 19.10.2022, Inspektori i ¢éshtjes ka kérkuar shpjegime dhe plotésim dokumentacioni nga ankuesi. E.Gj me e-
mail-et daté 22 dhe 24.10.2022 ka kthyer pérgjigje pér informacionin e kérkuar.

% Ministrisé s& Drejtésisé si institucion i cili né bazé té ligjeve dhe kontratés sé punés ka patur detyrimin e ndalimit t€ diskriminimit
dhe mbrojtjes sé dinjitetit dhe personalitetit tim né€ marrédhéniet e punés.

3 I.SH né cilésiné e personit i cili ka urdhéruar diskriminimin, e ka nxitur até tek stafi, si dhe né cilésiné e personit gé e ka ushtruar
diskriminimin ndaj meje edhe personalisht dhe me urdhérin e t€ cilit uné jam larguar nga puna menjéheré pas bérjes sé ankesés pa
respektuar procedurén e zgjidhjes s€ kontratés.

* Me “bindjen filozofike” i referohem mendimeve dhe piképamjeve t& mia t& shprehura né lidhje: me punén, natyrén e trajtimit t&
saj, lidhur me proceset e punés dhe bindjen pér ti qéndruar strikt zbatimit t€ ligjit, pa kryer shkelje apo abuzime me kompetencat
ligjore hetuese g€ na kishte dhéné VKM nr. 618/2021, me mendimet e shprehura se duhe;j t€ kishte eksperté t& fushés juridike dhe
jo me shkenca shoqérore apo ekonomike personat qé merreshin me hetimet pérkatése administrative, me mendimet e shprehura pér
autonominé e specialistit né€ kryerjen e hetimit pa ndérhyrjen e Sekretarit t&€ Pérgjithshém, i cili géndronte vazhdimisht né zyrat e
specialisteve duke dhéné urdhéra pér dosje té vecanta né hetim. Me mendimin e shprehur se specialistét q¢ merren me hetimin e
dosjeve duheshin t& pajiseshin me certifikatén e sigurisé sipas ligjit, gj¢ q&€ nuk ishte béré. Me mendimet e mia t&€ shprehura pér
faktin se 1/3 e strukturés &shté 1éné qéllimisht vakancé dhe nuk plotésohet. Fakte kéto t&€ shprehura né njé takim t€ drejtorisé me
Sekretarin e Pérgjithshém, qé nga ai moment uné nuk jam ftuar mé né asnjé mbledhje t& drejtorisé, edhe kur e kérkoja.

3 Statusi beqar dhe mosha e re.

 Me “bindjet politike” i referohem piképamjeve t& mia t& djathta liberale, kundérshtuese né lidhje me qeverisjen aktuale té cilat
jané shprehur né formén e njé niveli t& larté korrupsioni né administratén publike dhe né lidhje me mungesén e meritokracisé né
punésimin e stafit si dhe pér emérime politike.

" Lidhur me paragjykimet q& ka ushtruar Sekretari i Pérgjithshém pér ankuesin si spiun, tek eprorét dhe specialistét e tjeré, gjé e
cila i éshté konfirmuar edhe nga disa specialisté qé kané marré urdhér t€ mos kené asnjé komunikim me ankuesin.

Pér shkak t€ njé afrimiteti dhe njohje me njé specialiste tjetér t€ cilén e njihja q€ nga koha e fakultetit (R.H) kjo éshté béré shkak
xhelozie me sa duket nga Sekretari i Pérgjithshém, i cili e ka patur specialiste né varési pér disa vite kur ishte tek Ministria e
Mbrojtjes, té cilén e mori me vete kur erdhi né Ministring e Drejtésisé.

8 N& vijim do t’i referohemi me akronimin KMD.
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L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesés dhe me e-mail-et daté 22 dhe 24.10.2022,
subjekti ankues, n€ mes t€ tjerash informon se: “Punoj né pozicionin specialist prané Drejtorisé
Antikorrupsion né Ministriné e Drejtésisé. Q¢ nga momenti i fillimit té marrédhénies sé punés né
daté 15.04.2022, e deri né daté 18.10.2022 kur éshté zgjidhur kontrata e punés, né ményré té
vazhdueshme jam trajtuar né ményré diskriminuese dhe té diferencuar, e gjitha kjo me urdhér té
Sekretarit té Pérgjithshém.

Né meényré té vazhdueshme, jam i vetmi specialist i drejtorisé té cilit i ndryshohet zyra dhe
sektori né ményré té pérséritur. Ndérkohé qé kati i 6-t¢ i ministris¢ éshté i dedikuar pér
Drejtoriné e Antikorrupsionit, uné jam i vetmi specialist i késaj drejtorie qé me urdhér té
kundraligjshéem té Sekretarit t¢ Pérgjithshém mjetet e punés i kam né korridorin e bodrumit té
ministrisé (té cilat jané lévizur nga kati i 6-t¢ né datén 05.10.2022). Njé shkelje e pastér e
kontratés dhe njé sjellje denigruese dhe diskriminuese ndaj personit tim, nga ana e Sekretarit té
Pérgjithshem.

Né ményré konstante jam trajtuar né ményré diferencuese dhe shmangése nga ana e drejtoréve
dhe Sekretarit té Pérgjithshém, i cili refuzon té mé takojé sa heré qé i shkoj né zyré, dhe nuk jam
ftuar né pothuajse asnjé mbledhje qé ka zhvilluar drejtoria. Jam i vetmi specialist i drejtorisé i
cili nuk ka marré pjesé né trajnimet e zhvilluara jashté vendit.

Jam i vetmi specialist i drejtorisé sé antikorrupsionit i cili nuk éshté pajisur me mjetin
identifikues (badge) dhe pse kam keérkuar.

Né menyré té vazhdueshme népérmjet té tretéve (eproréve), té deérguar nga ana e Sekretarit té
Pérgjithshem mé éshté  kérkuar disa heré té largohem me déshiré nga drejtoria e
antikorrupsionit.

Njé sjellje diskriminuese kjo e cila ka krijuar njé ambient dhe gjendje aq negative sa e ka béré té
pamundur realizimin e detyrave dhe funksionit ku jam eméruar, icili vazhdon me ¢do lloj forme
dhe metode qé té mé largojé nga drejtoria e antikorrupsionit pér motive personale. E gjitha kjo
pér shkak té bindjeve té mia dhe mendimeve té mia té shprehura né lidhje me punén e drejtorisé
dhe ményrén e trajtimit té proceseve té punés, si dhe pér shkakun e njé njohjeje dhe afrimiteti
me njé specialiste té drejtorisé (e cila ka gené vartése e tij), gjé e cila ka shkaktuar irritim tek
Sekretari i Pérgjithshém i cili tashmé mé éshté véné né menyré hakmarrése qé té mé largojé nga
ministria me ¢do kusht.

Né meényré té vazhdueshme qé né momentet e para té fillimit té marrédhénies sé punés
vazhdimisht pyetem né lidhje me statusin civil. 1 gjithé trajtimi im diskriminues lidhet mbi
shkaget e mésipérme.

Té gjithé specialistét e tjeré té drejtorisé kané marré urdhér té moskomunikojné dhe té mos
shogérohen me mua me urdhér té Sekretarit té Pérgjithshém, i cili pérpos késaj ka pérhapur
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fjalé té pavérteta dhe shpifje té ulta rreth meje né drejtori dhe menjéheré pas ankesés time né
lidhje me trajtimin dhe diskriminimin né ambientet e punés, ka nisur procedurén e largimit nga
puna po até dité.

E gjithé kjo sjellje dhe trajtim denigrues béhet me géllim qé té mé véshtirésohet ambienti i punés
deri né até piké sa té largohem veté nga institucioni”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe kthimin né vendin e punés.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuarg,
parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén,
gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose

shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen

familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet

gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjetér”.

Neni 3, i ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, ndalon ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim apo preferenc€, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, q€ ka si
géllim apo pasojé€ pengesén apo bérjen e pamundur t€ ushtrimit né t€ nj&jtén ményré me te tjerét,
t& t€ drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé, me aktet
ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
t€ ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi apo mosveprim t€ autoriteteve publike ose personave
fiziké a juridik€ q& marrin pjesé né jet€n dhe sektorét publiké apo privaté, qé krijojné baza pér
mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj nj€ trajtimi
té padrejté dhe jo t&€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta apo t€ ngjashme, né€ krahasim
me persona té tjeré apo grupe personash.

Bazuar né nenin 32/1/a t&€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar,
Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet q¢ i béhen zbatimit dhe respektimit té
parimit t€ barazisé né lidhje me kéto shkage.

Gjaté shgvyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, gé béjné
pjes€ né kompetencat e tij, té parashikuara nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”’, t€ ndryshuar.

¥ N& vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
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Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

e Me shkresén nr. 1373/1, daté 26.10.2022, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar informacion nga subjektet, pér ankesén e béré nga E.Gj si dhe ka
kérkuar aktet e poshté cituara:

Kopje t&€ dosjes personale t€ ankuesit (vendim emérimi, transferimi, kontrata punés,
masa disiplinore, vlerésim performance, etj).

Kopje té ploté t& procedurés sé ndjekur lidhur me ndérrimin e mjedisit t€ punés vetém
pér ankuesin.

Informacion nése ka punonjés té tjeré, t€ Drejtorisé s€¢ Programeve dhe Projekteve
Antikorrupsion (n€ kushte t€ njéjta apo t€ ngjashme me ankuesin) qé i1 €shté ndérruar
mjedisi 1 punés, gjaté periudhés nga data 01.05.2022 deri né daté 30.09.2022.
Informacion lidhur me ndjekjen e trajnimeve jashté shtetit pér punonjésit e Sektorit té
Planifikimit dhe Monitorimit Strategjik né Fushén Antikorrupsion.

Kopje té kérkesave/ankesave té béra nga E.Gj lidhur me 1€vizjen e zyrés dhe mjeteve
té punés, pasqyrimit né pagé té shtes€s pér vjetérsin€ né puné, diskriminimin né
ambientet e punés dhe pérgjigjet e dhéna pér secilén kérkesé/ankes€ nga MD.
Informacion lidhur me mospajisjen e ankuesit me mjet identifikues (badge).

Kopje té ploté t& procedurés sé ndjekur lidhur me ndérprerjen e marrédhénieve té
punés me ankuesin.

Informacion nése ka punonjés té tjeré, té ciléve 1 jan€ ndérpreré marrédhéniet e punés
pér shkak t& shkeljes né ményré té pérséritur t&€ detyrimeve kontraktuale dhe mungesés
sé etikés né komunikim dhe bashkéveprim me eprorét dhe kolegét.

Informacion, lidhur me statusin civil t€ t€ gjith€ punonjésve t& Sektorit t&€ Planifikimit
dhe Monitorimit Strategjik né Fushén Antikorrupsion.

Kopje t€ procesverbaleve t€ mbajtura pér mbledhjet e zhvilluara nga Drejtoria e
Programeve dhe Projekteve Antikorrupsion, gjaté periudhés nga data 01.05.2022 deri
né daté 30.09.2022.

Kopje t€ Rregullores s€¢ Brendshme té€ Rrjetit t&¢ Koordinatoréve kundér Korrupsionit
dhe té€ Rregullores sé Brendshme t€ MD.

Me shkresén nr. 5655/1, daté¢ 04.11.2022, Ministria e Drejtésisé, né mes t€ tjerash informoi
Komisionerin se: “E.Gj ka filluar puné né Ministriné e Drejtésis¢é mbi bazén e njé kontrate
individuale pune me nr. 2158/7, daté 15.04.2022, pér njé periudhé 1 (njé) vjecare, né

pozicionin e specialistit né Sektorin e Planifikimit dhe Monitorimit Strategjik né Fushén

Antikorrupsion, prané Drejtorisé sé Programeve dhe Projekteve Antikorrupsion, té Drejtorisé

sé Pérgjithshme té Antikorrupsionit.
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Duke filluar nga data 15.04.2022, E.Gj i jané siguruar mjetet e nevojshme pér vijimin e punés.
Sigurimi i kushteve dhe mjeteve té pérshtatshme té punés éshté béré né pérputhje me
mundésité/kapacitetet qé zotéronte Ministria e Drejtésisé né kohén e punésimit t¢é E.Gj dhe
ekselentéve té tjeré té shpallur fitues nga DAP-i dhe gé u punésuan né Ministriné e Drejtésisé,
népérmjet njé kontrate individuale pune me kohézgjatje njé vjecare (té gjithé ekselentéve té
punésuar, ku pérfshihet edhe E.Gj, iu jané ofruar té njéjtat kushte pune dhe mjete, brenda
mundésive té institucionit).

Nga momenti i fillimit té marrédhénieve té punés, E.Gj ka vepruar né shkelje té parimit té
mirébesimit, né shkelje té detyrimeve qé burojné pér népunésin e administratés publike. Sipas
shkronjés “a”, té nenit 8, t¢ VKM nr. 874/2021: “Komunikimi i népunésit té administratés
publike duhet té karakterizohet nga etika, mirésjellja dhe respekti i ndérsjellét. Komunikimi
verbal dhe jo verbal (gjuha e trupit, gjestikulacioni, toni i zérit, ményra e véshtrimit, ruajtja e
distancés fizike, etj.) duhet té jeté korrekte, pa pérdorur fjalor fyes apo paragjykues, pér
¢farédolloj arsyeje apo shkaku. Né mjediset e punés nuk mund té komunikohet me z¢é té larté apo
té pérdoren shprehje té papérshtatshme”; ndérsa sipas shkronjés “c” t¢ VKM-sé sipércituar:
“Népunési i administratés publike respekton rregullat e procedurat lidhur me komunikimin e
brendshém zyrtar, me shkrim, me mjete elektronike apo verbal, duke respektuar hierarkiné dhe
llogaridhénien. Rregulla mé té detajuara pér komunikimet e brendshme parashikohen né
rregulloret pérkatése”. Kéto detyrime jané shkelur nga E.Gj, qé né momentin e fillimit té
marrédhénieve té punés né Ministriné e Drejtésisé. Mungesa e déshirés pér bashképunim
brenda drejtorisé sé pérgjithshme, pérdorimi i njé fjalori té papérshtatshém gjaté komunikimit
me eprorét, dergimi i e-mail-eve té shkruara né njé gjuhé té papérshtatshme drejtuar eproréve
dhe Sekretarit té Pérgjithshém, pa respektuar parimin e hierarkisé institucionale, shkelja e
normave té etikés gjaté komunikimit me kolegét pér realizimin e punés me té cilén éshté
ngarkuar pérbéjné shkaqe té ligishme dhe objektive, té cilat ¢cuan né zgjidhjen e kontratés sé
punés té E.Gj. Njé pérfundim i tillé erdhi si rezultat i shkeljes né ményré té pérséritur té
detyrimeve kontraktuale dhe mungesés sé etikés né komunikim dhe bashkéveprim me eprorét dhe
kolegét, cka solli qé marrédhénia e punés ndérmjet Drejtoris¢é sé Pérgjithshme té
Antikorrupsionit dhe E.Gj té béhet e pamundur pér té vazhduar né ményré normale. Arsyet e
ndérprerjes s¢ marrédhénies financiare i jané béré me dije E.Gj dhe késhtu nuk kishte vend pér
trajtim té diferencuar apo pér diskriminim. Konkretisht, pér E.Gj nga ana e Ministrisé¢ sé
Drejtesise eshté respektuar procedura pérkatése pér zgjidhjen e kontratés individuale té punés,
pér té cilén éshté njoftuar paraprakisht pér zhvillimin e takimit, me shkresat nr. 5283, daté
06.10.2022 dhe nr. 5283/1, daté 10.10.2022. Gjaté takimit té zhvilluar E.Gj éshté njohur me
shkeljet e konstatuara, si dhe aktet pérkatése provuese, ku éshté dégjuar dhe né lidhje me
parashtrimet e paragqitura kundér kétyre fakteve, té cilat nuk u shogéruan me prova, me géllim
verifikimin e pretendimeve té ngritura prej tij. Né pérfundim té procedurés, né respektim té
dispozitave té legjislacionit né fuqi éshté proceduar me zgjidhjen e Kontratés Individuale té
Punés, me Urdhrin nr. 566, daté 18.10.2022 “Pér zgjidhjen e kontratés sé punés té E.Gj”.
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Largimi nga puna i E.Gj éshté béré duke patur né konsideraté sjelljen e tij né raport me kolegét
dhe eprorét. E.Gj éshté punésuar né té njéjtin moment kohor me njé numér té konsiderueshém
studentesh ekselenté té shpallur fitues nga DAP-i. Asnjé nga kéta té rinj té punésuar rishtazi nuk
ka gené problematik gjaté ushtrimit té funksionit publik (punés sé ngarkuar sipas kontratés) apo
té jené sjellé né ményré té papérshtatshme, sikurse asnjé prej tyre nuk ka patur ankesa apo
pretendime sikurse E.Gj, duke mbajtur né konsideraté sé té gjithéve iu jané ofruar té njéjtat
kushte, mjete pune, etj, né menyré proporcionale sipas mundésive dhe aseteve gé disponon
Ministria e Drejtésisé.

Né situatén ku té gjithé ekselentét e punésuar njésoj si E.Gj u jané ofruar té njéjtat kushte, mjete,
mjedise, etj, pretendimet e E.Gj pér trajtim té diferencuar bien poshté. Duhet mbajtur né
konsideraté se kerkesat e E.Gj pér mjedise dhe kushte “perfekte” pune, duhen paré né ményré
proporcionale me kushtet dhe mundésité qé gézonte Ministria e Drejtésisé si institucion publik
pér té garantuar kéto kérkesa né kohén e punésimit té tij. Megjithaté, brenda mundésive, té
gjithé studenteve ekselenté té punésuar me kontraté pune njé vjecare, u jané ofruar né ményré té
barabarté dhe pa diskriminim té gjitha mjetet né disponim té institucionit, me géllim kryerjen e
punés né kushte normale.

Arsyet e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés té E.Gj nuk kané asnjé lidhje, as edhe té
térthorté me bindjet e tij filozofike, por me sjelljen e papérshtatshme dhe fyese ndaj kolegéve,
eproréve, si dhe mungesén e respektit ndaj tyre. Ndérprerja e marrédhénies sé punés nuk éshté
béré per qgéllime personale, por né kushtet ku té gjithé kolegét dhe eprorét e E.Gj ankoheshin né
ményré té vazhdueshme ndaj sjelljes sé tij dhe ambientit negativ té krijuar né zyré pér shkak té
sjelljes/qéndrimit té papérshtatshém. Pér mé tepér, kérkesa pér pushimin nga puna nuk éshté
béré nga Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé sé Drejtésisé, sikurse pretendon E.Gj, por me
kerkesé té eprorit té tij, Drejtorit té Drejtorisé Operacionale pér Céshtjet Antikorrupsion. Cdo
népunés i administratés publike ka té drejté té shfaqgé lirshém bindjet e tij, pér aq kohé sa ato
nuk bien ndesh me detyrén/funksionin publik gé kryen dhe pérmbushjen e saj (detyrés) né cilési
dhe brenda afateve té kérkuara. Déshirat e E.Gj pér njé “vend pune ideal” apo pér “ njé
administraté perfekte”, nuk pérbéjné shkak pér ndérprerjen e marrédhénies sé tij té punés, né
kushtet ku jané té tjera struktura té pércaktuara me ligj pér té vendosur mbi numrin e
punonjésve/népunésve, kriteret pér pérzgjedhjen fitues té tyre, etj. Po ashtu as mendimet e
shprehura apo té pashprehura té E.Gj pér sa mé sipér nuk pérbéjné shkak pér diskriminim pér
shkak té bindjeve filozofike, né kushtet ku ¢dokush éshté i liré té shprehé mendimin e tij (qofté
edhe utopik) pér aq kohé sa njé gjé e tille nuk ndikon né kryerjen e detyrave té caktuara
népérmjet kontratés dhe ligjit. Bindjet e E.Gj mund té merren vetém né kuadrin e sugjerimeve,
pér aq kohé sa ai nuk ushtron fuqi vendimmarrése pér sa mé sipér dhe né asnjé rast nuk
pérbéjné shkak pér zgjidhjen e Kontratés Individuale té Punés. Né kéto kushte, pretendimi i E.Gj
pér diskriminim pér shkak té bindjeve filozofike éshté i pabazuar.

E.Gj, gjithashtu pretendon se pushimi i tij nga puna ka ardhur si pasojé e diskriminimit pér
shkak té gjendjes civile. Njé gjé e tillé pérvecse e paargumentuar, njékohésisht éshté e pabazuar
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né prova dhe fakte. Sillet né vémendje se E.Gj éshte pérzgjedhur fitues nga procedura e
konkurrimit té zhvilluar nga DAP dhe menjéheré éshté punésuar nga Ministria e Drejtésisé,
sikurse éshté vepruar edhe me fituesit e tjeré (studenté ekselenté), té cilét kané péraférsisht moshe
dhe vlerésim té njéjté (mesatare té ponderuar) me E.Gj. Asnjé prej studentéve fitues nuk éshté
diskriminuar pér shkak té gjendjes civile, pasi kriteret e punésimit dhe mé pas té kryerjes sé
punés pérkatése nuk kané pérfshiré asnjé aspekt/element té gjendjes civile. Veté E.Gj nuk arrin té
argumentojé cilat veprime té ndérmarra nga pérfagésuesit e institucionit pérbéjné diskriminim
pér shkak té gjendjes civile, pasi realisht nuk ka té tilla. Sjellja e papérshtatshme nuk mund té
konsiderohet né asnjé rast diskriminim pér shkak té gjendjes civile, sidomos né kushtet ku ngelet
haptazi e pagarté pér cilin element pérbérés té gjendjes civile pretendohet diskriminimi.

Pretendimi i E.Gj pér diskriminim pér shkak té bindjeve politike pérséri éshté i pabazuar. Vien
té ripérmendim se, arsyet e zgjidhjes sé¢ kontratés sé punés té E.Gj nuk kané asnjé lidhje me
bindjet politike té tij. Né kété rast, Ministria e Drejtésisé népérmjet pérfagésuesve té saj ka
respektuar parashikimet ligjore né shkronjat “d” dhe “dh”, té nenit 4, t¢ VKM nr. 874/2021
“Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve té etikés, té klasifikimit té veprimtarive té
jashtme dhe vlerén e dhuratave, qé mund té pranohen gjaté veprimtarisé sé népunésit té
administratés publike”, sipas sé cilave: “d) né varési té pozicionit té punés, népunési i
administratés publike mund té jeté anétar i partive politike apo i grupimeve me karakter
politik, pér aq sa lejohet me ligj; dh) népunési i administratés publike lejohet té marré pjesé né
grumbullime, takime, mbledhje, tubime me karakter politik apo té shprehé publikisht bindjet apo
preferencat politike, pér aq sa nuk bie ndesh me legjislacionin né fugqi....”. E théné ndryshe,
edhe sikur bindjet politike t¢ E.Gj té ishin té ndryshme nga ato té deklaruara né ankesén e tij,
pérséri do té ndigej e njéjta proceduré pér ndérprerjen e marrédhénies sé tij té punés, né
kushtet ku me veprimet dhe sjelljet e tij té vazhdueshme éshté shkelur njé nga parimet mé té
réndésishme qé duhet té ekzistojé né marrédhéniet e punés, parimi i mirébesimit dhe
besueshmérisé né kryerjen e detyrave. Nése do té merrej i mirégené pretendimi i E.Gj gé
ndérprerja e marrédhénies sé tij té punés éshté béré pér shkak té bindjeve politike, népérmjet njé
argumentum a contrario mund té dilnim né pérfundimin qé, nése bindjet politike do té pérbénin
faktor/element té réndésishém/vendimtar, E.Gj nuk do té ishte punésuar fare né Ministriné e
Drejtesise, pra nuk do t’i ishte dhéné asnjeheré mundésia pér t'u paraqitur e aq me pak pér té
lidhur Kontratén Individuale té Punés. Pér sa mé sipér, né kushtet ku asnjé pérfagésues i
Ministrisé sé Drejtésisé nuk ishte né dijeni té bindjeve politike té E.Gj dhe as nuk ka shfaqur
déshirén de minimis pér té mésuar rreth kétyre bindjeve, si dhe né kushtet ku E.Gj nuk
argumenton dot lidhjen ndérmjet bindjeve politike dhe ndérprerjes sé marrédhénies sé tij té
punés, pretendimet e tij nuk duhet té merren né konsideraté nga Komisioneri.

E.Gj, gjithashtu ka pretenduar qé e ka patur té pamundur komunikimin me Sekretarin e
Pérgjithshém. Sjellim né vémendje se Ministria e Drejtésisé éshté pjesé e administratés publike,
dhe si e tille funksionon mbi bazén e parimit té hierarkisé, né pérputhje me ligjin nr. 90/2012
“Pér organizimin dhe funksionimin e administratés publike”. Pér rrjedhojé, nga “specialisti”
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deri tek “Sekretari i Pérgjithshém”, jané njé séré hallkash té tjera hierarkike té cilat duhet té
kalohen, té tilla si ““ Pérgjegjesi i Sektorit”, “Drejtori i Drejtoris¢” dhe “Drejtori i
Pergjithshem”. Né kéto kushte, éshté E.Gj i cili ka shkelur procesin dhe mbarévajtjen e punés né
institucionin publik, duke ngatérruar njékohésisht edhe rolin/funksionin e Sekretarit té
Pérgjithshem. E.Gj i éshté kthyer pérgjigje zyrtare pér pretendimet e tij né lidhje me ambientet e
zyrés ku é shté vendosur. Kéto té fundit lidhen kryesisht me mundésité e institucionit dhe asetet
qé disponon né momentin kur béhet kérkesa pérkatése pér pajisjen me mjete pune. Po ashtu,
edhe lévizja nga njé zyré né tjetrén ka si qéllim efikasitetin e punés né térési té saj dhe nuk
pérbén “‘shfaqje inati”’ ndaj népunésve. E.Gj nuk éshté népunési i vetém i cili ka ndryshuar
zyrén pér shkage/arsye té miradministrimit té punés brenda njé sektori, drejtorie apo drejtorie
t¢ pérgjithshme. Ndryshime té tilla mund té ndodhin, por jo me qéllim denigrimin apo
diskriminimin e népunésve/punonjésve, por pér té garantuar mbarévajtjen e punés né pérgjithési,
brenda ambienteve né zotérim té institucionit (né rastin konkret ambientet qé disponon Ministria
e Drejtésisé). Né asnjé rast nuk ka patur népunés qé té ankohen pér ndryshimin e zyrave,
sikurse nuk éshté pérdorur ndonjéheré si metodé pune pérzgjedhja e zyrave sipas déshirés sé
népunésve (né kushtet ku dhe ambientet né dispozicion jané té kufizuara). Pra, ndryshimi i njé
zyre nuk pérbén shkak pér diskriminim, pasi né ményré optimale éshté mundésuar gé té gjithé
t¢ punésuarve (studenté ekselent) t’iu ofroheshin né ményré té barabarté dhe pa asnjé dallim té
paktén kushtet dhe mjetet minimale pér kryerjen e punés.

Té¢ gjitha pretendimet e E.Gj lidhur me: “trajtimin né ményré shmangése nga drejtorét, sipas
urdhrit té kundérligjshém té Sekretarit té Pérgjithshém”, jané té pabazuara dhe pa argumente
bindése e objektive. Sekretari i Pérgjithshém i njé institucioni té réndésishém si Ministria e
Drejtesise nuk ka kohé potenciale per té dhéné “urdhra té kundérligjishéem™ pér “t'i prishur
puné’” njé specialisti e aqg mé tepér té merret me ndarjen e zyrave té specialistéve té Ministrisé sé
Drejtésisé. Duhet té mbahet parasysh se, marrédhénia e punés sé njé specialisti sikurse éshté
E.Gj lidhet drejtpérdrejt me eprorin direkt té tij, pérgjegjés ky i fundit edhe pér vlerésimin dhe
mbarévajtjen e punés té specialistit pérkatés dhe jo me Sekretarin e P érgjithshém, kompetencat
dhe detyrat e té cilit pércaktohen né nenin 15, té ligjit nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe
funksionimin e administratés shtetérore”.

Pér mé teper éshté pér t'u theksuar se E.Gj pérvec e-maileve ofenduese dhe kércénuese ndaj
eproréve té tij ishte béré problematik dhe me sjelljen dhe géndrimin e tij né lidhje me kolegen
e tij, té cilén né ményré té génjeshtért pretendon gé ka njohje qé né fakultet (mjafton té merret
mosha/datat e diplomimit té tyre dhe del e qarté qé dy personat né fjalé nuk kané lidhje me
njeri-tjetrin). Konkretisht, E.Gj né ményré té pérséritur ka vepruar me ngacmime dhe avanca té
padéshiruara né ményré verbale dhe elektronike ndaj koleges né fjalé. Ngacmimi ka arritur deri
né pikén qé ka dérguar e-mail né adresén e saj elektronike zyrtare ku ka bashkélidhur njé ekstrakt
QOKB, me té ciléen rezultonte se kishte regjistruar njé biznes né QKB, me té dhénat personale té
koleges né fjalé, me adresén e saj t¢ banimit dhe si daté themelimi ditén e saj té lindjes, ku
aksioner i vetém figuronte veté¢ E.Gj me 100% té aksioneve, duke i shkaktuar njé gjendje té
vazhdueshme ankthi apo frike pér siguriné vetjake. Ky veprim éshté né limitet e njé vepre penale
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(falsifikimi i dokumenteve zyrtare, referuar nenit 186 té Kodit Penal dhe Pérndjekja, referuar
nenit 121-A té Kodit Penal). (bashkélidhur dokumenti dhe e-maili né fjalé).

Lévizja me zyra nga kati i gjashté ka patur pér qéllim pikérisht shmangien e situatés sé
ngacmimit né puné dhe né fund shmangien e njé situate faktike ku koleget e tij ndiheshin té
kércénuara dhe frikésuara prej tij, ndérsa pérzgjedhja e zyrés ishte térésisht rastésore, e jo me
urdhér té Sekretarit té Pérgjithshem (urdhér i cili nuk ekziston), pér shkak té mbingarkesés me
personel. Né kété piké déshirojmé té sqarojmé se pretendimi pér diskriminim nuk géndron pér sa
kohé katet e poshtme jané zyra normale té administratés publike té Ministrisé sé Drejtésisé, né té
cilat jané akomoduar punonjés té tjeré nga Drejtoria e Miréadministrimit té Burimeve
Njerézore, Aseteve dhe Shérbimeve dhe nga Qendra e Ndihmés Juridike Tirané.

Nuk éshté né detyrat e Sekretarit té¢ Pérgjithshém ndarja e zyrave té Ministrisé sé Drejtésisé, e
as pércaktimi i kateve ku vendosen specialistét e késaj ministrie, por éshté drejtpérdrejté detyré e
Sekretarit té Pérgjithshém dhe drejtuesve té tjeré té saj, krijimi dhe menaxhimi i njé situate té
pérshtatshme dhe té sigurté pune ku askush té mos ndjehet i kércénuar apo i trembur nga
kolegét apo eprorét e tij/saj.

Né kété pikeé déshirojmeé té sqarojmé se ambientet né Ministriné e Drejtésisé jané tej mase té
kufizuara pér shkak té ristrukturimit té institucionit, ku me Urdhér té Kryeministrit nr. 128, daté
08.11.2021 “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Ministrisé s¢ Drejtésisé”, struktura
éshté shtuar me 32 punonjés. Aktualisht, té gjitha zyrat jané té tejmbushura me personel dhe né
pjesé té madhe nuk béhet diferencim as mes drejtoréve, pérgjegjésve té sektorit dhe specialisteve
pér shkak té situatés faktike”.

Né kundérshtim t€ shkres€s s& Ministris€ s€ Drejtésisé, subjekti ankues me e-mail-in daté
11.10.2022, né mes té tjerash ka parashtruar se: “Nga shkresa nr. 5655/1, daté 04.11.2022 e
Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé sé¢ Drejtésisé, 1.SH, sé pari konstatoj njé gjuhé fyese dhe
diskriminuese dhe etiketuese e cila gjendet pothuajse né ¢do fjali qé pérmban shkresa, sé dyti
konstatoj se shkresa pérmban shpifje ndaj personit tim, si dhe fabrikime té rrethanave dhe
sjelljes time né ambientet e punés si dhe me koleget, t¢ dhéna kéto qé bien ndesh me vet provat
shkresore qé ka nxjerr veté institucioni i ministrise.

1. Sé pari vlerésoj té sqaroj se uné jam punésuar me kontraté njé vjecare népérmjet programit
“Gati pér Shqipériné” té Kryeministrisé i cili synonte punésimin e pérkohshém né
administraté té profesionistéve qé kishin studiuar jashté. E konsideroj té réndésishém té béhet
ky sqarim pér té faktuar se punésimi im nuk éshté béré as nga vullneti i departamentit té
administratés publike dhe as nga vullneti i ministrisé sé drejtésisé¢ por nga vendimi i geverisé,
institucionet e mésipérme kané vepruar thjesht né kuadrin e zbatimit té urdhrit dhe lidhjes sé
kontratés. Pasi shoh qé ministria mé ngatérron duke mé pérfshiré s¢ bashku me punonjésit e
tjeré té pérkohshém qé jané punésuar népérmjet programit té ekselencées.

2. Sé dyti né lidhje me pretendimin se kontrata e punés éshté lidhur me daté 15.04.2022 dhe se
menjéheré mé jané véné né dispozicion mjetet e punés éshté njé shpifje dhe fabrikim, si¢
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vértetohet nga procesverbali i marrjes sé mjeteve né dorézim nr. 390, daté 22.04.2022, pra
mjete jané marré 8 dité mé voné, té cilat kané konsistuar né njé kompjuter té paformatuar dhe
disa pajisje té vogla kancelarie. Theksoj se deri né momentin qé shérbimet e brendshme kané
béré funksional kompjuterin dhe kané vendosur tavoliné dhe karrige né ambientet e zyrés,
kané kaluar edhe 2 javé té tjera. Kjo faktohet mjaft qarté nga fakti se e-maili i paré i punés gé
ka ardhur né llogariné time mban datén e mesit té muajit maj.

Sé treti né lidhje me pretendimin se kam shkelur shkronjat a) dhe ¢) té nenit 8 t¢ VKM nr.
87472021, vlerésoj té theksoj se neni parashikon detyrimin e ndérsjellét dhe né vecanti pér
mirésjelljen dhe respektin, detyrime té cilat kané munguar ndaj meje dhe ju u jané béré te
ditur eproréve: “a) Komunikimi i népunésit t¢ administratés publike duhet té karakterizohet
nga etika, mirésjellja dhe respekti i ndérsjelle. Komunikimi verbal dhe joverbal (gjuha e
trupit, gjestikulacioni, toni i zerit, ményra e véshtrimit, ruajtja e distancés fizike etj.) duhet té
jeté korrekte, pa pérdorur fjalor fyes apo paragjykues, pér cfarédolloj arsyeje apo shkaku. Né
mjediset e punés nuk mund té komunikohet me zé té larté apo té pérdoren shprehje té
papérshtatshme”; shkronja c) e nenit 8 parashikon detyrime pozitive né ngarkim té
punédhénésit, detyrime kéto té cilat nuk jané zbatuar né asnjé moment nga ana e tij dhe
strukturave té brendshme dhe drejtuesve: “c) Népunésve té punésuar rishtazi né institucionet
e administratés publike duhet t’u krijohen kushtet e pérshtatshme pér ushtrimin sa mé efektiv
te detyrés, duke u dhené ndihmén e duhur pérmes késhillimit, orientimit, shkémbimit té
informacionit, me qéllim aftésimin e pérshtatien e tyre né institucionin ku jané té
punésuar’”.

Sé katérti referuar pretendimit se nga ana ime ka patur mungesé bashképunimi me kolegét
né realizimin e detyrave si dhe ka patur sjellje dhe komunikim té papérshtatshém me ta gjé e
cila ka béré ndérprerjen e marrédhénies sé punés, jané fabrikime dhe shpifje, asnjé koleg me
té cilét kam ndaré ambientet e punés apo edhe kolegé té tjeré nuk ka paraqitur ndonjé ankesé
apo komunikuar ndonjé pakeénaqési apo vérejtie né drejtimin tim, ministria s’ka paraqitur
asnjé fakt té tillé dhe pér mé tepér kjo bie ndesh me Urdhrin nr. 566, daté 18.10.2022 né
cilin parashikohet se prishja e marrédhénies sé mirébesimit dhe mos pérmbushja e kontratés
jané shkaqet dhe arsyet qé kané quar né zgjidhjen e kontratés. Pér mé tepér uné me kolegét
me té cilét kam punuar dhe kam ndaré zyrén kam marrédhénie shumé té mira shogérore té
cilat vazhdojné edhe pas ndérprerjes sé marrédhénies sé punés, me té cilét takohem
rregullisht.

Referuar pretendimit se nga ana ime nuk jané realizuar detyrat e ngarkuar, éshté njé shpifje,
nuk ka asnjé e-mail pune i cili éshté kthyer mbrapsht né drejtimin tim si e paploté apo e pa
realizuar nga ana e eproréve, pérkundrazi uné né ambientet e punés kam realizuar dhe
finalizuar puné té cilat ishin té prapambetura prej vitesh, kryesisht me institucionet
ndérkombétare, pasi nuk kishte patur personel té kualifikuar pér ti realizuar ato, gjé gé e cila
ishte e shprehur né komunikimet me e-mail me ta. Pra pretendimi se uné nuk kam realizuar
punét, éshté i pavérteté dhe institucioni nuk ka sjellé asnjé prové qé vérteton té kundértén.
Referuar pretendimit se zgjidhja e kontratés éshté béré duke respektuar procedurén ligjore
né fakt éshté nje tjetér shpifje, pasi neni 16 i kontratés parashikon njé afat njoftimi 30 ditor
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10.

11.

12.

pér ndérprerjen e kontratés i cili nuk éshté respektuar, njoftimi pér zhvillimin e takimit éshte
marré por ai nuk éshté zhvilluar fare dhe njé javé mé voné me daté 18.10.2022 ka dale
urdhri pér ndérprerjen e kontratés. Pra nuk éshté respektuar asnjé proceduré formale ligjore,
géllimi ka gené largimi im i menjéhershém nga ana e ministrisé. Vlerésoj té pérmend kétu se
njoftimi  pér takimin erdhi pasi uné dorézova ankesén time drejtuar ministrit pér
diskriminimin né ambientet e punés dhe urdhrin e paligjshém té sekretarit té pérgjithshém,
pra njé hakmarrje direkte.

Referuar termit té pérdorur se uné gjoja paskam kérkuar kushte pune “perfekte” ndryshe
nga té punésuarit e tjeré éshté njé term diskriminues né drejtimin tim, nuk ka asnjé kérkese
nga ana ime né drejtim té institucionit qé té kem kérkuar privilegje apo kushte té cilat nuk i
kishin dhe gézonin specialistét e tjere té drejtorisé, kam béré vetém njé ankim ndaj njé urdhri
pér lévizjen e zyrés ku kam kérkuar shpjegime pér arsyen dhe faktin se u bé né menyré té
kundérligjshme jo nga strukturat pérkatése. Dhe kam béré njé ankim té dyté kur mjetet e
punés mu nxorén nga zyra dhe mu quan né korridorin e bodrumit té ministrisé aty ku u lané
pér njé periudhé prej 16 ditésh deri ditén qé mu ndérpre kontrata, fakt ky i vértetuar me video
dhe foto té mjeteve té punés né korridorin e bodrumit té ministrisé. Nuk ka asnjé kérkesé
tjetér qé uné ti kem drejtuar institucionit, pérveg faktit té caktimit té njé zyre gjaté kohés qé
mjetet e mia géndronin né korridorin e bodrumit té ministrisé, por mesa duket nga ana e
ministrisé kjo éshté interpretuar si kérkesé pér kushte perfekte.

Referuar bindjeve filozofike, dhe opinioneve dhe mendimeve té shprehura nga ana ime,
institucioni i konsideron si "utopike” té ekzagjeruara pér njé "‘vend pune ideal” dhe
“administraté perfekte” tregon qartazi paragjykimin e bindjeve té mia té shprehura, cka
tregon qartazi se ato kané gené njé nga shkaqet se pérse jam pushuar nga institucioni.
Referuar pretendimeve té ministrisé se né ményré té vazhdueshme té gjithé kolegét
ankoheshim né lidhje me mua dhe sjelljen time fyese ndaj tyre, éshté njé shpifje e ulét pasi
uné kam patur dhe vazhdoj té kem marrédhénie té mira me ta, ky éshté vetem njé justifikim
pér té mbuluar diskriminimin e hapur gé institucioni ka béré ndaj meje. Ministria nuk ka
sjelleé asnjé fakt té kétyre ankesave qé paskan béré té gjithé kolegét né menyré té pérditshme
ndaj meje, madje veté Drejtori i Pérgjithshéem mé ka komunikuar se ndaj meje nuk ka asnjé
ankesé nga kolegét. Pra kemi té béjmé me shpifje pér té mbuluar sjelljen diskriminuese gé
kané béré ndaj meje.

Referuar pretendimeve té ministrisé se nuk ka patur diskriminim né lidhje me moshén dhe
gjendjen civile, jané shpifje pasi uné né ményré té vazhdueshme dhe té pérséritur jam
pyetur nga ana e eproréve pér gjendjen civile dhe statusin civil.

Referuar pretendimeve té ministrisé se nuk ka patur diskriminim né lidhje me bindjet
politike, pasi nése bindje politike do té diheshin mé paré atij nuk do ti ishte dhéné fare
mundésia pér té punuar né ministri. Mjafton ky supozim pér té treguar qasjen e institucionit
ndaj bindjeve té mia, e cila né ményré indirekte pranon se njé person me bindjet e mia
nuk duhet té punojé fare né ministri.

Referuar pretendimeve té ministrisé se kam kérkuar té pérzgjedh zyrén kjo éshté njé shpifje
dhe fakt i pavérteté dhe nuk kam marré asnjé pérgjigje pér lévizjen e mjeteve té mia té punés
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13.

14.

15.

né bodrumin e ministrisé, dhe as pér faktin se pérse éshté béré ky trajtim pér mua né njé kohe
kur té gjithé specialistét e tjeré té drejtorisé i kané zyrat né katin e 6, i cili éshté i dedikuar
pér drejtoriné e Antikorrupsionit.

Ministria nuk ka sjell asnjé shpjegim né lidhje me faktet se pérse uné nuk ftohesha né
mbledhjet e drejtorisé dhe as pér faktin se pérse isha i vetmi specialist qé¢ nuk qohesha né
trajnimet jashté vendit, njé fakt qé tregon qarté sjelljen e saj diskriminues ndaj meje pérsa
kohé jam trajtuar né njé formé té diferencuar me pjesén tjetér té personelit dhe nuk mé
jané dhéné té gjitha mundésité si¢ ju u jané dhéné specialistéve té tjeré.

Ministria ka mohuar faktin se urdhri pér lévizjen e mjeteve té mia nga zyra e katit té 6 pér
né korridorin e ministrisé¢ ka ardhur nga ana sekretarit té pérgjithshém, por né fakt ministria
nuk tregon se kush e ka urdhéruar atéheré njé veprim té tillé, né fakt né momentin e lévizjes
sé mjeteve té punés mé éshté théné shprehimisht nga ana e drejtorit té shérbimeve z. E.M si
dhe specialistéve té shérbimeve té tjeré se urdhri éshté i sekretarit té pérgjithshém dhe sipas
urdhrit té tij duhet ta zbatojmé urgjent tani.

Ministria nuk ka sjellé asnjé informacion pér faktin se pérse uné isha i vetmi specialist i
drejtorisé i pa pajisur me badge special té drejtorisé sé antikorrupsionit, ¢cka tregon trajtimin
e diferencuar ndaj meje.

16. Referuar pretendimit té ministrisé e cila pretendon sjellje, komunikim dhe ngacmim me njé

nga koleget si dhe veprime té tjera si falsifikim, etj, si dhe e-maile té dérguar nga uné etj, né
adresé té saj té cilat kané qené shkaku pér lévizjen e mjeteve té punés né bodrum dhe
zgjidhjen e menjéhershme té kontratés, sqaroj se, sé pari kéto jané né kuadrin e shpifjes
personale pér té cilat do béj kallézimin pérkatés, nése veprime té tilla ekzistojné ato nuk jané
béré nga uné. Uné po vihem né dijeni té kétyre pretendimeve pér heré té paré. Uné nuk kam
asnjé komunikim fyes, kércénues, etj, né raport me asnjé prej kolegéve, me shumé gjasé kjo
éshté né kuadrin e njé sajese té fabrikuar pér té justifikuar sjelljen dhe trajtimin e diferencuar
ndaj meje pér té stisur njé situaté e cila té legjitimojé veprimet e kryera nga ana e sekretarit
t¢ pergjithshém, pasi uné nuk po shoh asnjé prové té kétyre komunikimeve fyese dhe
keércénuese ndaj kolegéve, megjithaté uné do ti shkoj deri né fund rrugés administrative dhe
gjyqgésore, éshté e turpshme qé njé institucion apo pér té qgené mé té garté njé funksionar i
larté i shtetit si sekretari i pérgjithshém fshihet pas fabrikimeve té tilla pér té justifikuar
paligjshmériné e tij, pér kéto shpifje ai do té mbajé pérgjegjésiné ligjore pérkatése. Ministria
nuk tregon se né rastin e késaj situate té supozuar pérse nuk ju léviz zyra késaj koleges qé
nuk ndihej miré por mu léviz mua, kjo tregon se kjo éshté njé fabrikim dhe shpifje e pastér pér
té justifikuar sjelljet diskriminues ndaj meje dhe trajtimin e diferencuar gé nga moment i
fillimit té marrédhénieve té punés e deri né momentin e pérfundimit”.

e Me shkresén nr. 1373/3, daté 15.12.2022, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
kérkoi nga Ministria e Drejtésis€ informacion shtesé dhe kopje té dokumenteve t€ poshté
cituara:
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- Argumentimin Tuaj, lidhur me pretendimet e subjektit ankues, t€ béra me e-mail-in
daté 10.11.2022.

- Kopje t€ vlerésimit t€ punés sé ankuesit (nése ka). Kopje té procesverbalit nr. 390, daté
22.04.2022, mbi marrjen né dorézim t€ mjeteve t€ punés, nga E.Gj.

- Informacion se sa her€ i €shté ndryshuar mjedisi i punés ankuesit dhe kopje t& ploté t&
procedurés sé€ ndjekur.

- Informacion nése ka punonjés t& tjeré, t& Drejtorisé s€ Programeve dhe Projekteve
Antikorrupsion (né€ kushte t€ njéjta apo t€ ngjashme me ankuesin) qé 1 €shté ndérruar
mjedisi 1 punés, gjaté periudhés nga data 01.05.2022 deri né daté 30.09.2022.

- Informacion a ka punonjés t€ tjeré t€ Drejtoris€ s€ Programeve dhe Projekteve
Antikorrupsion qé€ kané zyrat né katet e poshtme.

- Kopje t& ankesave t€ béra nga kolegét dhe eprorét, pér shkak t€ sjelljes/qéndrimit t&
papérshtatshém dhe ambientit negativ t€ krijuar nga E.G;.

- Informacion lidhur me ndjekjen e trajnimeve jashté shtetit pér punonjésit e Sektorit té
Planifikimit dhe Monitorimit Strategjik né Fushén Antikorrupsion.

- Kopje t€ ankesés s€ béré nga E.Gj lidhur me diskriminimin né ambientet e punés dhe
pérgjigjen e dhéné nga Ministria e Drejtésisé.

- Informacion lidhur me mospajisjen e ankuesit me mjet identifikues (badge) dhe datén
kur jané pajisur me mjet identifikues studentét e tjeré t&€ ekselencés, sipas shkresés nr.
2472, daté 14.04.2022.

- Informacion nése ka punonjés té tjeré, t€ ciléve 1 jané€ ndérpreré marrédhéniet e punés
pér shkak t€ shkeljes né ményré t€ pérséritur t€ detyrimeve kontraktuale dhe mungesés
sé etikés né komunikim dhe bashkéveprim me eprorét dhe kolegét.

- Kopje té procesverbaleve t€ mbajtura pér mbledhjet e zhvilluara nga Drejtoria e
Programeve dhe Projekteve Antikorrupsion, gjaté periudhés nga data 01.05.2022 deri
né daté 30.09.2022.

- Kopje t€ Rregullores s¢ Brendshme té Rrjetit t¢ Koordinatoréve kundér Korrupsionit
dhe t€ Rregullores s¢ Brendshme t€ Ministrisé s€ Drejtésisé.

- Informacion nése ¢éshtja e marrédhénieve t€ punés mes paléve po ndiget gjyqgésisht.
Nése po, njé kopje té akteve dhe vendimit t€ gjykatés (nése ka).

Me shkresén nr. 5655/3, daté 10.01.2022, t€ administruar prané Komisionerit me nr. 50/1, daté
12.01.2023, Ministria e Drejtésisé, né mes t€ tjerash informoi Komisionerin se: “Kontrata e
punés sé E.Gj éshté béré mbi bazén e VKM-sé nr. 586/2019 "Pér punésimin e pérkohshém té
studentéve té ekselencés né institucionet e administratés shtetérore”, té ndryshuar. Né pikén 2/2,
t¢ Kreut Il té kétij vendimi parashikohet tekstualisht se: “Pérjashtimisht pér vitin 2021: a)
pozicionet e dedikuara pér studentét e ekselencés, pér kété vit, té plotésohen nga kandidatét e
pérzgjedhur népérmjet platformés “Gati pér Shqipériné”, sipas sé njéjtés metodologji té
vlerésimit té kandidatéve té pércaktuar né pikat 1, shkronja “b”, dhe 2, té kreut II, té kétij
vendimi”. Pra, pretendimi i E.Gj se “punésimi i tij éshté béré me vullnet té geverisé ...” nuk ka
kuptim dhe as bazé ligjore mbéshtetése. Sillet né veémendje se platforma *“Gati pér
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Shqipériné” nuk ndryshon nga procedurat e méparshme té konkurrimit gé u jané ofruar
ekselentéve. Pér mé tepér sipas shkronjes “b”, té pikés 2/2, té kreut IIl t¢ VKM nr. 586/2019,
nuk i zhvillon procedurat “qeveria” por DAP: ku citohet: “Departamenti i Administratés
Publike té zhvillojé procedurén e radhés sé¢ punésimit té pérkohshém té studentéve té ekselencés,
sipas pércaktimeve té kreut Il té kétij vendimi, nése né pérfundim té procedurés sé zhvilluar
sipas shkronjés “a”, té késaj pike, mbeten ende pozicione vakante té dedikuara pér studentét e
ekselencés”. Pér rrjedhojé pretendimi i E.Gj se “nuk & shté njésoj me punonjésit e tjeré te
pérkohshém” rezulton té jet¢ i pabazuar né legjislacionin né fuqi, si dhe me natyré
diskriminuese pér punonjésit e tjeré té Ministrisé sé Drejtésisé, té cilét sipas ankuesit nuk
gézojné statusin e “ekselentit”.

E.Gj pretendon se mjetet e punés i jané vendosur né dispozicion 8 (teté) dité me vonesé, nga
momenti gé ka filluar marrédhénien e punés. Ritheksojmé se sigurimi i kushteve dhe mjeteve té
pérshtatshme té punés é shté béré né pérputhje me mundésité/kapacitetet qé zotéronte Ministria
e Drejtésisé né kohén e punésimit té E.Gj dhe ekselentéve té tjeré té shpallur fitues nga DAP
dhe gé u punésuan rishtazi né Ministriné e Drejtésisé. Té gjithé té punésuarit rishtazi sikurse
E.Gj, pér shkak té shpalljes fitues nga platforma “Gati pér Shqipériné”, kané qené né té njéjtat
kushte dhe jané trajtuar njésoj lidhur me vendosjen né dispozicion té mjeteve té punés. Né rastin
konkret duhet té mbahet né konsideraté dhe aftésité reale/potenciale té Ministrisé sé Drejtésisé
né momentin e punésimit té studentéve ekselenté, si dhe zérat e buxhetit né dispozicion pér té
garantuar kushte mé optimale, sikurse kérkon E.Gj. Pra, né kushtet dhe mundésité qé ka patur
Ministria e Drejtésisé né momentin kohor té punésimit té¢ E.Gj, kétij té fundit dhe té gjithe
kolegéve té tij té punésuar né drejtori té tjera, u jané ofruar té njéjtat kushte, pa diskriminuar
né asnjé rast diké prej tyre.

Lidhur me pretendimin e E.Gj se, nuk ka shkelur né asnjé rast parimin e mirébesimit dhe
detyrimet e parashikuara nga shkronjat “a’ dhe “¢” té nenit 8, t¢ VKM nr. 874/2021 “Pér
miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve té etikés, té klasifikimit té veprimtarive té
jashtme dhe vlerén e dhuratave, qé mund té pranohen gjaté veprimtarisé sé népunésit té
administratés publike”, kéto té fundit nuk jané té argumentuara. Socializimi i E.Gj me kolegét e
tij nuk éshté detyré e Ministrisé s¢ Drejtésisé, por e veté personit pér té njohur dhe peér t'u
pérshtatur me népunésit e tjeré té Sektorit, Drejtorisé apo edhe Drejtorisé s¢ Pérgjithshme.
Fakti se E.Gj nuk komunikonte me njeri, kolegét e Sektorit e shmangnin, etj, nuk bén
pérgjegjés Ministriné e Drejtésisé. Provueshméria e kétyre elementeve pér shkak té karakterit
personal té tyre nuk kané si té vértetohen/provohen me shkresé sikurse kérkohet nga
Komisioneri, pasi kané té béjné me bindjet, mendimet dhe ndjesité e personave/népunésve qé
kané punuar né té njéjtén zyré/sektor/drejtori me E.Gj. Né kushtet ku jané punésuar rishtazi
njé numer i konsiderueshém studentésh ekselenté né Ministriné e Drejtésisé, ngrejné piképyetje
pse vetem E.Gj ka patur probleme pérshtatjeje, ndérkohé qé té gjithé studentét ekselenté té
tjeré jané integruar shumé miré me vendin e punés dhe kolegét pérkatés.
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Fakti i pretenduar nga E.Gj gé nuk ka “e-mail té kthyer mbrapsht”, qé né ményré té shkruar
té pércaktojé se puna e realizuar prej tij nuk éshté e sakté apo e paploté, nuk nxjerr né pah
cilésiné optimale té punés/detyrave té realizuara nga E.Gj. Duhet té mbahet né konsideraté se,
me qéllim ecuriné e punés dhe realizimin e saj brenda njé kohézgjatjeje sa mé té shkurtér,
shpesh heré eprorét nuk i kthejné shkresat pér t'u ripunuar nga specialistét, por i
rishikojné/ripunojné veté. Njé gjé e tillé béhet edhe me gqéllim pér té mos demoralizuar té
punésuarit e rinj, sidomos né rastin e studentéve ekselenté, pér t¢ mos zbehur déshirén e tyre
PEr té punuar.

Pretendimet e E.Gj se ndaj tij ka patur diskriminim pér shkak té moshés dhe gjendjes civile,
jané té paargumentuara. Vetém cilésimi “jané shpifje” nuk konsiderohet i mjaftueshém pér té
provuar se diskriminimi ekziston. Pér mé tepér té gjithé studentét ekselenté té punésuar njésoj
dhe me té njéjtat kushte si E.Gj kané pothuajse té njéjtén moshé, por asnjé prej tyre nuk éshté
ankuar pér diskriminim pér shkaqe nga ato té pérmendura dhe té paprovuara nga ankuesi. E.Gj
pretendon se éshté pyetur pér moshén dhe gjendjen civile, por nuk pérmend né asnjé rast
personin/népunésin/eprorin nése ka, qé e ka béré kété pyetje né ményré té vazhdueshme sikurse
pretendon.

E njéjta gjé vlen edhe pér pretendimin e pasjes sé diskriminimit politik pér E.Gj. Pér sa mé
sipér, vlen té ritheksojmé se E.Gj nuk éshté pyetur ndonjéheré pér bindjet e tij politike, as ai vete
nuk specifikon njé apo disa emra personash/népunésish qé ta kené pyetur pér njé element té tillé
sikurse éshté bindja politike. Pér mé tepér, mungon lidhja shkakésore ndérmjet bindjeve
politike té E.Gj dhe ndikimit té tyre né pushimin nga puna.

Lidhur me pretendimin se ““nuk ftohej né mbledhjet e drejtorisé”’, duhet mbajtur né konsideraté
pozicioni i E.Gj né raport me nivelet e tjera hierarkike. E.Gj ka gené specialist né Sektorin e
Planifikimit dhe Monitorimit Strategjik né Fushén Antikorrupsion, né Drejtoriné e Programeve
dhe Projekteve Antikorrupsion, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Antikorrupsionit. Jo gjithmoné né
mbledhjet e drejtorisé marrin pjesé specialistét. Pjesémarrésit né mbledhjet e drejtorive
pérkatése éshté né diskrecion té drejtorit, i cili ka pér detyré té organizojé dhe menaxhojé
punén brenda pér brenda drejtorisé me qéllim realizimin e efektshém té punés sé saj. Mesa
duket E.Gj ka kérkuar pjesémarrjen e tij né ¢do mbledhje pér shkak té statusit té *“ekselentit”
dhe jo nisur nga pozicioni i punés gé ai ka patur sipas kontratés pérkatése.

Lidhur me informacionin gé kérkohet mbi ndjekjen e trajnimeve jashté shtetit pér punonjésit e
Sektorit té Planifikimit dhe Monitorimit Strategjik né Fushén Antikorrupsion, ju béjmé me dije
se, gjaté vitit 2022, nuk éshté zhvilluar asnjé trajnim jashté vendit ku té jené ftuar, apo té
kené marré pjesé staf i drejtorisé sé Programeve dhe Projekteve Antikorrupsion, pjesé e sé
ciles éshté edhe ky Sektor. Ne mund té pérmendim qé me iniciativé personale té dy
personave, staf té sektorit, pérgjegjés i sektorit dhe njé specialist dhe me kosto té pjesémarrjes
sé¢ mbuluar prej tyre, éshté mundésuar ndjekja e trajnimit prané Akademisé Verore
Antikorrupsion. Aplikimi pér pjesémarrje né kété trajnim éshté béré direkt nga personat e
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interesuar. Njoftimi pér kété trajnim éshté marré nga burime té tyre personale kérkimore, por
gjithashtu edhe nga shpérndarja e informacionin ndérmjet stafit té drejtorisé. Bashkélidhur ju
vémé né dispozicion njoftimin e ndaré pérkatésisht, ku edhe E.Gj e ka marré e-mail-in.

Lidhur me kopje té procesverbaleve té mbajtura pér mbledhjet e zhvilluara nga Drejtoria e
Programeve dhe Projekteve Antikorrupsion, informojmé se: Gjaté késaj periudhe jané zhvilluar
takime pune dhe mbledhje té rregullta (ditore) té drejtuesit té sektorit dhe specialisteve, pér
diskutim dhe ndarje detyrash dhe pér té cilat nuk jané mbajtur procesverbale. Detyrat jané lené
né vijim dhe diskutimet kané gené né pérputhje me proceset né ndjekje té punés.

Nuk ka asnjé punonjés té Ministrisé sé Drejtésisé té ciléve i jané ndérpreré marrédhéniet e punés
pér shkak té shkeljes né menyré té pérséritur té detyrimeve kontraktuale dhe mungesés sé etikés
né komunikim dhe bashkéveprim me eprorét dhe kolegét.

Lévizja népér zyra e népunésve gjaté periudhés kur E.Gj ka gené népunés ka ardhur kryesisht
pér faktin se, numri total i népunésve té drejtorisé sé Antikorrupsionit ka gené shumé heré mé i
madh dhe jo proporcional né raport me ambientet né dispozicion né ndértesén e institucionit.
Ministria e Drejtésisé ka ndérmarré hapat e nevojshém pér zgjerimin e hapésirave té
institucionit, me qéllim sigurimin e kushteve té nevojshme pér té gjithé népunésit. Megjithaté
deri sa té realizohet ky objektiv, né kushtet ku zyrat jané té vogla dhe té pakta né numér, éshté
gjetur si zgjidhje e pérkohshme zhvendosja e népunésve né zyra té tjera. Nuk éshté vetéem E.Gj gqé
ka lévizur né njé zyré tjetér, por edhe népunés té tjeré, té cilét né ndryshim nga ish-kolegu i tyre,
nuk kané shprehur pakénaqési lidhur me kété aspekt. Pér mé tepér, ndryshimi i zyrés nga njé
kat né tjetrin nuk do té thoté se puna nuk do té realizohet me té njéjtin ritém apo me té njéjtin
efektivitet, pérkundrazi, E.Gj nuk ka mbajtur né konsideraté se zyrat nuk jané té pérhershme dhe
njé népunés nuk lidhet né ményré té pashképutshme nga njé zyré specifike. Ky i fundit mund té
ankohej me té drejté nése do té ishte larguar nga mjediset e institucionit né njé godiné tjetér qé
nuk ka lidhje me té parén, por vetém ndryshimi i katit pér shkak té mungesave té zyrave né
dispozicion nuk pérbén shkak pér diskriminim. Né katin e gjashté té Ministrisé ka népunés dhe
zyra té cilat nuk i pérkasin késaj drejtorie, si dhe ngelet i pagarté burimi i informacionit té E.Gj
pér sa mé sipér, né kushtet ku ai nuk ka gené ndonjéheré pjesé e Drejtorisé pérgjegjése té
Shérbimeve Mbéshtetése”.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém té ankesés, Komisioneri me shkresén nr. 50, daté
10.01.2023 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore me daté¢ 17.01.2023, pér t&
parashtruar dhe argumentuar né ményré t€ drejtpérdrejté pretendimet e paléve né proces, si
dhe kérkoi kopje e dokumentacionit, t€ kérkuar me shkresén nr. 1373/3, daté 15.12.2022

Seanca u zhvillua me praning€ e paléve né proces: ankuesi E.Gj dhe palés kundér sé cilés &shté
paraqitur ankesa, pérfagé€suesve me autorizimin nr. 261, daté 16.01.2023, té ploté€suar me
autorizimin nr. 261/1, daté 24.01.2023, t€ Ministris€ s€ Drejtésisé, z. E.N dhe z. F.K.
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Bazuar né nenin 80/1/b t€ Kodit té¢ Procedurave Administrative dhe Rregullores s¢ Brendshme t&
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do t€ pérdoret si prové
gjaté procesit té shqyrtimit t€ ankesés.

Gjaté seancés dégjimore, subjekti ankues i géndroi t€ njéjtave parashtrime qé kishte béré té
njohura gjaté komunikimit shkresor dhe me e-mail me KMD-né, si dhe deklaroi se: “Kam bindje
té djathta té cilat ia kam béré té ditura kur jam pyetur nga eprorét. Nuk kam aktivitet politik
publik dhe nuk jam anétar i ndonjé subjekti politik. Gjaté gjithé periudhés sé punés nuk kam gené
prezent né asnjé mbledhje. Mbledhjet kané gené té shpeshta por nuk kam ndonjé rast specifik gé
mund ta citoj qgé jam shmangur nga drejtuesit pér t¢ marré pjesé né mbledhjet e drejtorisé. Nga
muaji maj deri né muajin korrik nuk kam pasur detyra pune té ngarkuara nga eprorét. Né
drejtoriné Antikorrupsion punonjésit e tjeré jané 2 ose mé shumé vite mé té moshuar dhe nuk kam
informacion pér statusin civil té tyre” .

Gjaté seancés dégjimore pérfaqésuesit e Ministris€ s€ Drejtésis€é 1 géndruan t€ njéjtave
parashtrime t€ béra té€ njohura gjaté komunikimit shkresor dhe deklaruan se: “Pér ankuesin éshté
béré njé vlerésim pune pér periudhén 3-mujore, nga pérgjegjésja e sektorit, e cila ka béré
sheénimin qé éshté refuzuar té firmoset nga ankuesi. Lidhur me lévizjen e paré nga zyra, ankuesit i
éshteé kthyer pérgjigje nga eprorét lidhur me arsyen e lévizjes. Gjaté vitit 2022 kané gené dhe 7
specialisté té tjeré qé kané lévizuar nga zyra duke u zhvéndosur brenda katit si dhe né kate té
tjera. Né drejtim té E.Gj ka pasur ankesé verbale nga njé punonjése e drejtorisé Antikorrupsion
pér ngacmime dhe fjalor jo etik té pérdorur nga ankuesi. Pér kété arsye dhe té tjera éshté bére
lévizja e ankuesit nga zyra e katit té 6-t¢, né ményré qé té krijohej distancé mes tyre. Lévizja e
mjeteve té punés sé ankuesit éshté beré nga punonjésit e shérbimit dhe ankuesi né shenjé revolte
ka géndruar né ambientet e korridorit dhe nuk ka hyré né zyrén e caktuar. Gjithashtu ka pasur
dhe ankesa té tjera verbale té béra nga punonjésit pér ankuesin. Ankuesi éshté informuar me e-
mail nga drejtoresha pér njé trajnim dhe ky ka gené trajnimi i vetém i organizuar pér periudhén
kur ka gené i punésuar E.Gj. Lidhur me trajtimin e ankesave té béra nga E.Gj informojmé se
ankesés sé beré né daté 27.05.2022 i éshté kthyer pérgjigje né daté 22.06.2022, ndérsa ankesés
pér diskriminim té béré né daté 11.10.2022, i éshté kthyer pérgjigje né daté 4.11.2022, népérmjet
shkresés qé i kemi drejtuar Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Gjaté vitit 2022 né
ministri kané filluar puné 8 studenté nga programi i ekselencés. Né ministri vetém punonjésit
népunés civil té drejtorisé Antikorrupsion jané té pajisur me mjet identifikimi, ndérsa punonjésit e
tjeré té ministrisé jané té pajisur me karté hyrése (check in). Dhe punonjésja A.B, qé éshté e
punésuar me njé program té ngjashém me ankuesin né drejtoriné Antikorrupsion, nuk éshté e
pajisur me mjet identifikimi, pasi me kété pajisen vetém punonjésit qé kané statusin e népunésit
civil. Mjeti identifikues ka vieré vetém pér specialistét e drejtorisé Antikorrupsion qé i duhet ta
pérdorin pér tu prezantuar né institucionet e tjera dhe nuk ka vleré pune né mjediset e
institucionit, pér mé tepér qé nuk ka shkaktuar asnjé pasojé pér E.Gj. Né 8 studenté té ekselencés
qé jané punésuar né ministri, asnjé prej tyre nuk ka mjet identifikimi, té gjithé jané pajisur né té
njéjten dité me mjetet e punés dhe 5 prej tyre u éshté ndryshuar zyra dhe asnjé prej tyre nuk ka
pasur pretendim pér diskriminim”.
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NE& vijim, ankuesi me e-mail-in daté 19.01.2023, ka dérguar parashtrimet pérfundimtare lidhur me
pretendimet e béra gjaté seancés dégjimore, né t€ cilat né mes té tjerash informoi se: “3. Shkaget
pér té cilat jam diskriminuar jané: 1. Mosha, jam diskriminuar pasi isha punonjési me moshén
mé té re né té gjithé drejtoriné e antikorrupsionit; 2. Gjendja civile, jam diskriminuar mbi faktin e
gjendjes civile (beqar/martuar/bashkéjetesé); 3. Bindjet politike, jam diskriminuar mbi bindjet
politike gé kisha té cilat jané bindje té djathta dhe opozitare kundérshtuese té geverisjes dhe
politikave té ndjekura prej saj. Jam diskriminuar pér shkage té aktivizimit tim si vézhgues né
zgjedhjet e vitit 2021, aktivizimit né protesta, vecanérisht si drejtues dhe organizator né ato
studentore dhe ato té stafit akademik si dhe prezencén mediatike né emisionet politike;
Aktivizimin politik né rrjetet sociale dhe kundérshtimit pér té shpérndaré poste apo like te
postimeve té qeverisé, né vecanti té atyre té ministrit dhe drejtuesve té tjeré; 4. Formés sé
rekrutimit né pozicionin e punés, jam diskriminuar pér shkage té formés me té cilén jam béré
pjesé e drejtorisé sé antikorrupsionit, ku kam fituar pozicionin e punés né menyré direkte pér
shkak té renditjes i pari né platformén “Gati Pér Shqipériné” pa ndonjé konkurim direkt,
intervisté apo provim sikundér pjesa tjetér e stafit. 5. Eksperienca né puné, jam diskriminuar pér
shkak té mungesés sé eksperiencés né puné; 6. “Viktimizim”, jam diskriminuar pér shkak té
ankesave té mia pér trajtim té barabarté dhe pér kushte dhe mundési pune té barabarta me
kolegét e drejtorisé dhe pér shkak té kundérshtimit té urdhérave té paligjshme té drejtuesve;
7. Qéndrimi kritik ndaj trajtimit dhe organizimit té punés nga ana e eproréve.

4. Né mbéshtetje té ankesés po ju paraqes prova té reja té cilat jané né formatin foto/video si dhe
dokument, té cilat faktojné aktivizimit tim, si vézhgues né zgjedhjet e 2021, aktivizimin tim
né protesta té ndryshme, vecanérisht si drejtues dhe organizator né ato studentore dhe ato té
stafit akademik si dhe prezencén mediatike vecanérisht até né emisionet politike (pér shkak té
numrit t¢é madh té tyre po paraqes vetém njé pjesé dhe fragmente té tyre pasi emaili nuk lejon
dérgimin e shumé dokumentave); aktivizimin politik né rrjetet sociale dhe kundérshtimit pér té
shpérndaré poste apo like té postimeve té qeverisé ve canérisht té atyre té ministrit dhe
drejtuesve té tjeré. Prova té reja filmike mbi kushtet e lévizjes sé zyrave, prova mbi fallsifikimin e
Sformularit té vlerésimit té punés (dhe faktit se jam véné né dijeni pér ekzistencén e tij vetém gjaté
seancés dégjimore) dhe dokumentave té tjeré nga ana e zyrtarve té ministrisé.

6. Né daté 13.05.2023 pasi kishte disa dité qé mé kishin sjellé né tavolinén e punés disa qgindra
dosje pér hetim dhe nuk mé kishin sjellé asnjé kontraté té re pér ndryshim pozicioni apo urdhér
pér ngarkim detyrash, pasi konsultova kontratén time e cila nuk lejonte kryerjen e detyrave té
tilla, si dhe VKM nr. 618, daté 20.10.2021, “Pér organizimin dhe funksionimin e rrjetit té
Koordinatoréve kundér Korrupsionit”, konstatova se me hetimin e dosjeve mund té merreshen
vetém ata qé i pérkisnin drejtorisé operacionale té hetimin dhe gé kishin certifikaté sigurie. Né
kushte té tilla informova népérmjet emailit Drejtorin z. Gj.P, Drejtoren znj. LL.M, Sekretarin e
Pérgjithshem pér pamundésiné ligjore té angazhmit tim né trajtimin e dosjeve té sjella né
tavolinén time té punés, pasi do sillnin si pasojé nxjerrjen e akteve té pavleshme, né kushtet e
mungesés sé¢ kompetencés nga ana ime dhe do shkaktonin rrjedhimisht edhe shpérdorim detyre.
E-maili im nuk mori pérgjigje, megjithaté gjaté gjithé javés né vazhdim dy shefat e sektorit,
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R.P dhe E.D ngulmuan me insistim qé uné té merrja pérsipér dosjet edhe pse nuk kisha asnjé
urdhér me shkrim pér to. Uné vazhdova refuzimin dhe vetém me daté 23.05.2022 dosjet u morén
nga zyra ime dhe u quan tek drejtorité pérkatése qé merreshin me hetimin. Menjéheré fillon
trajtimi diskriminues népérmjet “‘Viktimizimit” té nesérmen me daté 24.05.2022 pasi kthehem né
zyré nga pushimi i drekés vé re qé mjetet e punés nuk ndodheshin né zyré dhe informohem nga
kolegét se i kishin zhvendosur né njé zyré tjetér dhe se urdhérin e kishte dhéné drejtoresha LIL.M. [
irrituar nga forma e trajtimit i dérgoj njé email ankues mbi sjelljen diskriminuese dhe lévizjen e
zyrés drejtoreshés dhe sekretarit té pérgjithshém, megjithaté refuzuan té mé rikthenin né zyren ku
isha.

Né ditét né vazhdim té javés, zhvilloj disa takime té vecuara me drejtoreshén LI.M, mé pas
me drejtorin Gj.P dhe mé pas me pérgjegjésen time té sektorit R.P, me kérkesén e tyre. Gjaté
ketyre takimeve dhe bisedave me secilin prej tyre mé vihet né dukje mungesa eksperiencés,
fakti i moshés qé isha punonjési mé i ri i drejtorisé, fakti qé duhet té isha fatlum dhe
mirénjohés ndaj qeverisé e cila mé kishte ofruar kété mundési, pasi isha béré pjesé e késaj
drejtorie pa eksperiencé té méparshme dhe pa asnjéfaré konkurimi, mé evidentohet fakti se
nuk duhen drejtuar ankime ndaj eproréve dhe urdhrat e tyre duhen zbatuar pa kundérshtime. Mé
pas mé béhen pyetje té vazhdueshme rreth gjendjes civile, statusit, familjes dhe pozicioneve té
tyre té punés. Gjaté takimeve ju pérgjigjem pyetjeve por deklaroj se nuk do pranoja kryerjen e
veprimeve qé mé ngarkonin me pérgjegjési penale, dhe se ankimi ndaj urdhérave té paligjshém
duhet dokumentuar népérmjet komunikimeve dhe ankesave me email né ményré qé té faktohej
refuzimi i kétyre urdhérave té paligjshém. Nga ky moment e deri né mesin e muajt korrik kur edhe
largohet drejtoresha LI.M, uné nuk marr asnjé email pune nga shefja ime e sektorit R.P pér njé
periudhé kohore rreth 1 muaj e gjysém, nuk ftohem né asnjé mbledhje té drejtorisé, ish kolegét e
zyrés mé deklarojné se eprorét ju kané kérkuar gé té mos komunikojné dhe té distancohen nga
uné, i njéjti udhézim ju jepet dhe mé konfirmohet edhe nga kolegét, né zyrén e re ku isha
vendosur.

Né daten 3 dhe 4 tetor zhvilloj disa takime né zyrén e shefes time té sektorit R.P e cila mé kérkon
té shpérndaj disa poste té ministrisé dhe ministrit né rrjetet sociale (share&like), uné i pérgjigjem
me pamundésiné e kryerjes sé veprimeve té tilla pasi kam njé angazhim faktik dhe gjithashtu
edhe né rrjetet sociale me postime té vazhdueshme qé faktojné géndrimin opozitar, mé pas i
tregoj edhe disa postime pérkatése gjaté aktivizimit tim né protestat studentore dhe té stafit
akademik si dhe angazhimin tim si vézhgues né zgjedhjet e 2021. Mé pas shefja e sektorit mé
bén té ditur se ministri éshté drejtues politik i gytetit ku banoja, Lezhés, dhe se ishte kérkesé nga
eprorét dhe sdo ishte miré té bija né sy si kundérshtar tek drejtuesit e tjeré. Menjéheré té
nesérmen me daté 05.10.2023 pasi kthehem nga pushimi i drekés gjej disa punonjés té
mirémbajtjes qé po léviznin mjetet e mia té punés nga zyra ku isha, aty ishte dhe drejtori i
aseteve dhe burimeve njerézore E.M i cili mé komunikoi se do shkoja me zyré né katin -1 dhe se
urdhérin e kishte dhéné drejtpérdrejt sekretari i pérgjithshém dhe kishte kérkuar té zbatohej né
meényré té menjehershme brenda pak minutave. Menjéheré shkoj dhe takoj né zyrat e tyre
respektivisht pérgjegjésen time té sektorit R.P dhe drejtorin Gj.P dhe i vé né dijeni. Ato mé
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komunikojné se nuk kishin dijeni pér keté urdhér dhe lévizje. Késhtu po me daté 05.10.2022 i
drejtohem me njé email sekretarit té pérgjithshém duke i kérkuar arsyen dhe motivet e késaj
lévizjeje dhe e vé né dijeni pér trajtimin diskriminues qé marr né ambientet e punés prej kohésh
dhe i kérkoj takim. Nuk marr asnjé pérgjigje nga ana e tij, né 2 ditét né vazhdim shkoj disa heré
né zyrén e tij pér ta takuar derisa sekretarja e tij mé komunikon té mos mundohem mé kot pasi ka
marr urdhér gé té mos mé lejonte té futesha né zyré. Me daté 06.10.2022 i drejtohem me ankesé
me shkrim ministrit té drejtésisé pér veprimet, urdhérat dhe sjelljen diskriminues t¢ 1.SH ndaj
meje dhe i kérkoj té ndalojé kété trajtim diskriminues. Menjéheré né orét e pasdites té datés
06.10.2022 njoftohem pér njé shkresé péer fillimin e zgjidhjes s¢ marrédhénies sé punés. Me daté
11.10.2022 i drejtohem drejtorisé sé burimeve njerézore me ankesé pér diskriminim dhe veprimin
e kryer né datén 06.10.2022 nga ana e ministrisé¢ pér fillimin e zgjidhjes sé marrédhenies sé
punés si njé sjellje diskriminuese si shkak i denoncimit té diskriminimit.

Me daté 18.10.2022 i drejtohem ministrisé me njé njoftim se kam béré ankesé tek Komisioneri
pér Mbrojtien nga Diskriminimi. Menjéheré po até dité né orét e pasdites si kundérpérgjigje
ndaj ankesés time del urdhéri nr. 566, daté 18.10.2022 pér ndérprerjen e marrdhénies sé punés.
Veprim ky i kundraligjshém pasi kontrata e punés né nenin 19, pika 1.2 parashikonte respektimin
e afatit 30 ditor para zgjidhjes s¢ marrdhénies sé punés.

8. Né lidhje me pretendimin se largimi nga puna éshté béré pér shkak té paaftésisé profesionale,
pérséri institucioni nuk ka sjellé asnjé prové gé té provojé ndonjé kritiké nga eproréve né drejtim
té punéve té realizuara nga ana ime apo ndonjé puné e cila té mé jeté kthyer mbrapsht pér
ripunim si e pasakté apo e paploté. Nuk mund té justifikohet me pretendimin se ka géné i paafté
por e kané mbuluar eprorét pér ta stimuluar. Kétu bie totalisht pretendimi i paaftésisé
profesionale dhe mos pérmbushjes sé detyrave si shkak pér ndérprerjen e marrédhénieve té
punés. Né lidhje me dokumentin e vlerésimit té punés té paraqitur gjaté seancés degjimore, ju vé
né dijeni se kam dorézuar kallzimin penal né prokuroriné e Tiranés ndaj zyrtares né fjalé, pér
veprén penale té fallsifikimit. Ka fakte té pakundérshtueshme gé faktojné fabrikimin e saj; 1.
Dokumenti nuk pérmban nr. protokolli; 2. Formulari i vlerésimit né titullin e saj i referohet
vlerésimeve té punés né kuadér té emérimeve nga fondi i ekselencés, konkretisht éshté formati i
vlerésimit 1 vjecar té tyre dhe nuk i referohet té punésuarve nga platforma Gati pér Shqipériné;
3. Data 18 korrik gé mbart dokumenti reflekton ditén e paré té punés pas sulmit kibernetik né
kohén e sé cilés ka qéné e pamundur prodhimi i asnjé dokumenti pasi té gjithé kompjuterat,
interneti, priterat dhe pajisjet e tjera kané gené té papérdorshém pér shkak té bllokimit nga ana e
AKSHI-t, fakt té cilin besoj mund ta vértetoni edhe nga eksperienca e institucionit tuaj; 4. Né
datén qé mban dokumenti shefja e sektorit ka géné né udhétim pune jashté shqipérisé; 5.
Institucioni nuk ka paragqitur asnjé prové qé ky vlerésim té mé ishte véné né dijeni. Gjykoj qé ky
vlerésim éshté njé fabrikim i kryer kohét e fundit nga zyrtarja R.P né kuader té pérftimit té njé
promovimi, té cilin jam informuar se ka marré para 2 ditésh.

9. Né lidhje me pretendimin e shkresés sé paré, se shkak i ndryshimit té zyrés kané géné ankesat e
béra nga ¢do punonjés i drejtorisé ¢do dité ndaj personit tim pér krijim té njé ambienti negativ né
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puné, institucioni nuk ka sjellé asnjé ankesée té tillé té béré me shkrim ndaj personit tim, prandaj
edhe ky pretendim bie haptazi si i trilluar, pasi té gjithé personat me té cilét kam ndaré zyrén
kané patur vlerésim maksimal pér mua dhe pér mé tepér me té cilét vazhdoj té kem takime dhe
marrédhénie shogérore. Né lidhje pretendimin e béré né shkresén e dyté né té cilén thuhet se
lévizja éshté béré pér shkak té rritjes sé stafit, veté pérfagésuesit konfirmuan né seancén
dégjimore se nga drejtoria e pérgjithshme né terési jané larguar 3 punonjés para lévizjes time té
dyté té zyrés, si dhe faktin qé vendin gé uné lash bosh né zyrén nr. 2 té katit t¢ 6, nuk u vendos
asnjé punonjés tjetér por ka ngelur ende bosh, cka konfirmon né ményré pérfundimtare se
lévizja e zyrés nuk éshté ndikuar nga asnjé faktor objektiv por ka géné njé vullnet subjektiv i
urdhéruar nga 1.SH. Kjo pasi veté pérfagésuesit konfirmuan se pér té dy zhvendosjet e zyrave nuk
éshté dhéné asnjé urdhér i shkruar.

10. Né lidhje me mos trajtimin e ankesave té mia pér diskriminim, trajtim té pabarabarté e té
disfavorshém né ambientet e punés, konkretisht ato té béra me datén 24.05.2022 drejtuar me
email drejtoreshés LIL.M, me shkres¢ né daten 06.10.2022 si dhe né daten 11.10.2022 u pohua
edhe nga veté pérfaqésuesit e institucionit gjaté seancés dégjimore se nuk ju éshté dhené njé
pérgjigje apo trajtuar né ndonjé formé nga ana e institucionit.

11. Né lidhje me pajisjen e mjetit indentifikues badge té té gjithéve punonjésve té drejtorisé sé
pérgjithshme antikorrupsion pérfshiré edhe drejtoriné e programeve dhe projekteve me
pérjashtimin tim, 1.SH nuk ka dhéné asnjé shpjegim, kur e kam kérkuar mé éshté théné nuk té
takon. Kjo fakton drejtpérdrejt njé trajtim té pabarabarté dhe diskriminues.

12. Lidhur me pretendimin se né katin e 6 ka punonjés té tjeré qé nuk i pérkasin drejtorisé
programeve dhe projekteve né fushén e antikorrupsionit dhe se kati nuk éshté i dedikuar pér kété
drejtori éshté njé trillim i hapur pér vértetimin e sé cilés mjafton té kryeni njé vizité fizike né
ambientet e katit té 6 té ministrisé dhe do faktoni qé e gjithé drejtoria punon né até kat si dhe né
até kat nuk ka zyrén asnjé punonjés tjetér qé nuk i pérket drejtorisé. Pér qartési mé té ploté ju
kam véné né dispozicion listén e organikés sé drejtorisé sé pérgjithshme antikorrupsion né té cilén
pérfshihet edhe drejtoria e programeve dhe projekteve né fushén antikorrupsion qé na éshté
dérguar nga vet burimet njerézore mé rastin e pércaktimit té datave té lejes vjetore. Si¢c mund ta
shihni nga dokumenti drejtoria e programeve dhe projekteve né fushén antikorrupsion kishte 7
punonjés, pyetjes sé¢ komisionerit nése ka ndonjé punonjés sé késaj drejtorie gé ka zyrat né katet e
méposhtme apo qé i jané lévizur zyrat gjaté periudhés 01.05.2022-30.09.2022 pavarésisht sé
institucioni éshté pérgjigjur se ka, po té shihni inicialet e dhéna, asnjé prej tyre nuk i
korrespondon punonjésve té drejtorisé sé programeve dhe projekteve né fushén antikorrupsion.
Edhe veté pérfagésuesit e institucionit né seancé pasi u pyetén nga komisioneri, konfirmuan se
asnjé punonjés i drejtorisé sé programeve dhe projekteve né fushén antikorrupsion me
pérjashtimin tim nuk ka zyrén né katin -1, por ndodhen né katin e 6. Kjo fakton trajtimin e
pabarabarté dhe diskriminues pasi pérfagésuesit kur u pyeten nga komisioneri se si ishte
pérzgjedhur E.Gj pér té levizur zyrén dhe jo té tjeré pér té lévizur, nuk dhané asnjé shpjegim.
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13. Lidhur me pretendimin se me trajnimet e stafit té sektorit té planifikimit dhe monitorinit
strategjik ka patur vetém njé té tille té zhvilluar jashté dhe se ai éshté béré me shpenzimet
personale éshté njé trillim i hapur pasi ata jané dérguar nga ministria dhe shpenzimet kané gené
t¢ mbuluara nga organizata partnere qé organizonte trajnimin dhe pér mé tepér ai nuk ka géné i
vetmi trajnim apo udhétim jashté qé stafi i sektorit ka béré, pasi né té vérteté stafi i sektorit ka
lévizur me dhjetéra heré jashté né trajnime gjé e cila vértetohet hapur gé nga postimet e tyre né
rrjetin profesional linked qé fakton trillimin e béré nga ana e I.SH. Pra rezulton i faktuar gé
uné jam i vetmi person i stafit qé éshté pérjashtuar nga pjesmarrja né kéto trajnime. Madje kur
kam pyetur eprorét se pérse pérjashtohem uné, mé éshté thené se nuk ke statusin por kjo ishte
thjesht njé justifikim pasi kishte edhe kolege té tjeré né sektor qé nuk e kishin marré ende statusin
e nénpunésit civil.

14. Lidhur me pretendimin se né mbjedhjet e drejtorisé nuk marrin pjesé té gjithé specialistét e
drejtorisé dhe se kjo béhet né kuadér té miradministrimit té punés sé drejtorisé éshté njé trillim
i hapur pasi né ¢do mbledhje té organizuar kané marré pjesé té gjithé punonjésit e drejtorisé
me pérjashtim té personit tim, madje shumé prej kolegéve mé thonin se ty nuk té marrin
sepse je i persekuktuar nga ana e sekretarit té pérgjithshém, fakti i cili mé voné u provua té
ishte i vérteté. Kétu kemi té béjmé haptazi me njé pérjashtim nga proceset e punés.

15. Lidhur me pretendimin se largimi nga puna éshté béré pér shkak té shkeljeve té pérséritura té
detyrimeve kontraktuale. Kjo nuk éshté e vérteté pasi qé té dalim né njé shkelje té pérséritur
sé pari duhet té kemi njé shkelje té¢ dokumentuar fillestare e cila duhej ti informohet personit dhe
se né rast pérséritje do largohet nga puna. Njé gjé e tillé nuk ka ndodhur pasi nuk ka asnjé shkelje
kontraktuale gé té mé jeté informuar mua nga ana e institucionit pra rrjedhimisht nuk ka se si té
kemi shkelje té pérséritur, sepse nuk kemi njé masé disiplinore fillestare. Dhe ky éshté njé trillim i
rradhés nga ana e 1.SH pér té justifikuar veprimet e tij diskriminuese pasi e vérteta éshté se pasi
uné kam dorézuar né ministri njoftimin se kam béré denoncim tek komisioneri kundér diskriminim
pér rastin, direkt nga ana e institucionin ka dalé urdhéri po até dité me daté 18.10.2022 pér
ndérprerjen e menjéhershme té marrédhénies sé punés.

16. Lidhur me pretendimet se kam kérkuar té zgjedh veté zyrén, ai nuk ka arritur té sjellé asnjé
shkresé té béré nga ana ime né kété drejtim pra jemi pérséri né kuadrin e trillimeve té tij.
Pérkundrazi kam shkuar aty ku mé kané caktuar dhe e vetmja gjé qé kam béré éshté qé kam
kérkuar arsyet dhe motivacioni i cili nuk mé éshté dhéné. Né lévizjen e paré té zyrés jam
informuar privativisht nga drejtoresha LI.M se lévizja nuk ishte vullneti i saj por urdher i
pércjellé nga 1.SH. Ndérsa né lévizjen e fundit vlen té theksoj se mjetet e mia té punés nuk u
vendosén né ndonjé zyré por u lané né korridorin e magazinés né bodrumin e ministrisé sic
vértetohet edhe nga pamjet filmike té véna né dispozicion (fakt té cilin e konfirmuan edhe
pérfagésuesit e institucionit gjaté seancés). Vlen té sqaroj se né bodrumin e ministrisé nuk ka
zyra por géndron vetém magazina dhe arkivi i ministrisé gjé e cila mund té vértetohet edhe
fizikisht, pra lévizja e zyrés me 8 kate nga kati i 6 né katin -1 nuk éshté thjesht lévizja e njé kati
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si¢ pérpiget ta paraqesé¢ 1.SH, pér mé tepér qé kati -1 nuk ka ashensor dhe komunikimi me
kolegét e 8 kateve me sipér do ishte tepér i véshtiré.

17. L.SH vazhdon té shkaktojé konfuzion té koté sa i pérket punésimit tim i cili éshté beéré
népérmjet platformés “Gati Pér Shqipériné”, e cila mé ka shpallur fitues dhe administrohej
drejtpérdrejt nga kryeministria, DAP-i thjesht ka ndérmarr formalitetet e pérzgjedhjes sé
pozicioneve sipas té njéjtit model qé éshté aplikuar edhe pér VKM-né e punésimit té ekselentéve
né administraté, fakt i cili mund té verifikohet fare lehté me njé klimim né fagen e DAP, i cili
tregon qé uné jam punésuar né muajin prill ndérsa thirrja e ekselentéve u hap né muajin gershor.

18. Madje né pérpjekjet e tij té vazhdueshme pér té mé larguar nga drejtoria e antikorrupsionit ka
arritur deri aty sa mé ka dérguar dhe ofruar népérmjet vartésve té tij qé té largohesha veté né njé
drejtori tjetér apo institucion varésie, pasi uné nuk kam refuzuar ai vazhduar me inskenimin e
lévizjes sé zyrés.

19. Lidhur me pretendimet se uné nuk kam pérmendur emrat e eproréve té cilét mé kané pyetur
vazhdimisht pér gjendjen civile, moshén, orientimin politik dhe aktivizimin politik, ményrén e
rekrutimit, eksperienceén, ményrén si trajtohet dhe vlerésohet puna dhe té tjera jané: pérgjegjésja
e sektorit R.P, drejtoresha LL.M, drejtori Gj.P dhe sekretari I.Sh.

Lidhur me pretendimet se mjetet e punés jané véné né dispozicion vetém 8 dité me vonesé dhe
justifikimi i tij se kjo éshté diktuar nga rrethana dhe kapacitetet e ministrisé, sé¢ pari éshté njé
Jjustifikim i cili nuk e fsheh dot faktin se institucioni nuk ka pérmbushur detyrimet e tij dhe pér meé
tepér vénia né dispozicion efektivisht éshté béré me mé shumé se dy javé vonesé.

20. Lidhur me pretendimin se fakti i shmangies nga ana e kolegéve ka géné rrjedhojé e paaftésisé
time pér tu socializuar éshté njé trillim i hapur, pasi veté kolegét mé kané déshmuar se
kané marré urdhér dhe lajmérim nga ana e eproréve dhe 1.SH pér tu distancuar nga personi im
dhe pér té shmangur komunikimet né maksimum. Madje lévizja e zyrés nga zyrat e
antikorrupsionit né bodrumin e ministrisé tregon vullnetin e 1.SH né kété drejtim. Pra ky fakt
mjafton pér té treguar qé ka géné I.SH ai qé ka urdhéruar diskriminimin ndaj meje pér té béré njé
shembull”.

Me shkresén nr. 261/2, daté¢ 08.02.2022, Ministria e Drejtésis€, né mes t€ tjerash informoi
Komisionerin se: “I. Lidhur me punonjésit e tjeré té ciléve i térhiget vémendja pér shkak té
moszbatimit té orarit zyrtar né puné, té datés 22.06.2022, informojmé se jané 5 punonjés té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Antikorrupsionit qé ju éshté térhequr vémendje né lidhje me
moszbatimin e orarit zZyrtar té paragqitjes né institucion, konkretisht shtetasve me iniciale G.D,
A.A, S.H, E.SH dhe E.Gj (bashkélidhur e-mailet e dérguara té gjithé punonjésve té sipércituar).
Gjithashtu informojmé se né ditén pasardhése né datén 23.06.2022, ¢ shteé béré sérish apeli nga
ku jané konstatuar mungesa té punonjésve té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Antikorrupsionit,
kundrejt té ciléve ka filluar ecuria disiplinore (bashkélidhur shkresat).
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Nga sa mé sipér kuptohet se Ministria e Drejtésis¢ nuk ka pasur asnjé géllim pér penalizmin e
E.Gj dhe kjo faktohet nga rrjedha kronologjike e ngjarjeve ku tregohet qarté se u éshté
térhequr vemendja té gjith¢ punonjésve té cilét nuk kané zbatuar orarin zyrtar né daté
22.06.2022 dhe ditén e nesérme ka filluar ecuria disiplinore pér kolegét e ankuesit né té njéjtén
strukturé ku ushtronte funksionin. Sqarojmé se E.Gj me daté 23.06.2022 ka gené prezent né zyré
dhe nése do té ishin té vérteta pretendimet e E.Gj se gjithé situata e krijuar ka gené pér ta
larguar nga vendi i punés atéheré nuk do té kishte kuptim qé té merreshin masa disiplinore
kundrejt punonjésve té tjeré té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Antikorrupsionit, dhe ndaj E.Gj
(pér té njéjtin motivacion) té mos fillonte ecuria disiplinore.

2. E.Gj si gjaté seancés dégjimore, si né géndrimet pérfundimtare té dorézuara prané
Komisionerit, ka pretenduar se pér njé periudhé kohore rreth njé muaj nuk i éshté ngarkuar
puné. Lidhur me kété pretendim bashkélidhur do té gjeni e-mailet gé vértetojné gé E.Gj i éshté
dhéné puné pér gjaté gjithé kohés qé ky i fundit ka gené pjesé e Ministrisé sé Drejtesisé dhe
konkretisht né periudhén qershor-korrik 2022, periudhé qé pretendohet se nuk i éshté ofruar
puné.

3. Né pergjithési rregullimi i marrédhénieve té punés né Ministriné e Drejtésisé pér njé specialist
rregullohet nga dispozitat e ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar, pasi mbi 90% e
punonjésve té ketij institucioni jané pjesé¢ e Shérbimit Civil. Nése flasim pér rastin e E.Gj,
ményra e rekrutimit ka ardhur népérmjet portalit “Gati pér Shqipériné” ku né total Ministria e
Drejtésisé ka lidhur kontraté me 8 studenté gjithsej nga fondi i ekselencés pér vitin 2022-2023,
né bazé té shkresés nr. 2472, daté 14.04.2022, dérguar nga DAP. E.Gj nuk gézon statusin e
“népunésit civil” dhe marrédhénia e punés me Ministriné e Drejtésisé rregullohet nder té
tjera edhe nga kontrata individuale e lidhur midis paléve né momentin e fillimit té
marrédhénies sé punés.

Referuar kontratés individuale té punés konkretisht nenit 3 “Kohézgjatja e kontratés”
parashikohet njé vlerésim paraprak 3 mujor, si dhe né nenin 15 “Vlerésimi i performancés né
puné’” té késaj kontrate parashikohet njé vlerésim 6 mujor.

4. Gjithashtu i éshté kérkuar Sektorit té Pérfagésimit Gjygésoré qé té paragesé njé
autorizim té ri, ku pérve¢c paraqitjes sé paléve né pjesén e paré té autorizimit té pérfshihen
edhe né pérmbajtje gé té paraqiten té dy subjektet té ciléve u éshté beré ankesa pér
diskriminim.

Pér sa i pérket pretendimeve té reja té dérguara nga E.Gj, fillimisht duam té béjmé me dije
Komisionerin pér Mbrojtjien nga Diskriminimi se njé pjesé e pretendimeve nuk kané gené pjesé e
objektit t¢ diskriminimit'® dhe kétu i referohemi: - Viktimizimit. - Rikthimin né pozicionin e

10 Objekti i diskriminimit mbi bazé & sé cilave &shté zhvilluar seanca dégjimore ka qené diskriminim pér shkak t& bindjes
filozofike, gjendjes civile, bindjes politike dhe pér ¢do shkak tjetér. Kétu ritheksojmé edhe njé heré térheqjen e vémendjes t& béré
nga ana e znj. V.B kundrejt ankuesit t€ specifikonte ¢faré nénkuptonte me tennin “pér ¢do shkak tjetér”, pasi né€ bazg t&€ ligjit,
sqarohet fakti se termi diskriminim “pér ¢do shkak tjetér” 1& hapésiré rastesh/shkagesh pér t€ cilén mund t€ realizohet
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méparshém té punés. — Forma e rekrutimit né pozicionin e punés. — Mungesa e eksperiencés sé
méparshme né puné. — Qendrimi kritik ndaj trajtimit dhe organizimit té punés nga eprorét.

Nga momenti kur E.Gj ka depozituar ankesén prané Komisionerit, né daté 18.10.2022 deri né
daté 17.01.2023, ka pasur mundésiné pér té rregulluar objektin e diskriminimit dhe nuk ka beré
asnjé ndryshim, ndérkohé qé né daté 20.01.2023, pasi u zhvillua seanca dégjimore ka shtuar 5
pika té tjera né objektin e ankimit. Né njé situaté hipotetike nése E.Gj do té déshironte mund ta
ndryshojé sérisht objektin e diskriminimit né té ardhmen dhe kjo situaté nuk do té favorizonte
asnjérin nga palét pasi do krijonte konfuzion.

Né lidhje me piken 4 té pretendimeve té ankuesit se ka pamje filmike, foto dhe video té cilat
faktojné aktivizimin e tij si vézhgues né zgjedhjet e pérgjithshme té vitit 2021, protesta
studentore, aktivizim politik né rrjete sociale, falsifikimin e formularit té vlerésimit té punés
sqarojmé se: Qendrimet e ankuesit jané kontradiktore pasi né seancé dégjimore éshté shprehur se
nuk éshté pjesé e ndonjé partie politike apo simpatizant i kétyre té fundit, megjithése ka bindje
opozitare.

Sa i pérket ngarkimit té detyrave éshté dokumentuar e kundérta népérmjet e-maileve,
bashkélidhur pérgjigjes.

Sa i pérket zhvendosjes sé ambienteve té zyrés, pjesémarrjes né mbledhje té pretenduara si
diskriminim, i géndrojmé deklaratave té béra né seancén dégjimore ku éshté arsyetuar qé s’ka
dokumentacion lidhur me kéto pretendime sepse jané té natyrés organizative dhe jo detyrimisht
té dokumentuara.

Sa i pérket kétyre pretendime sqarojmé se E.Gj ka lévizur 2 heré, njé heré brenda katit dhe
herén e dyté né katin e poshtém té Ministris¢ sé Drejtésisé. Déshirojmé té sqarojmé se
pretendimi pér diskriminim nuk géndron pér sa kohé katet e poshtme té MD-sé jané zyra
normale té administratés publike, né té cilat jané akomoduar punonjés té tjeré nga Drejtoria e
Miréadministrimit t¢ Burimeve Njerezore, Aseteve dhe Shérbimeve dhe nga Qendra e Ndihmés
Juridike Tirané. Lévizja népér zyra ka ndodhur sepse numri total i népunésve té drejtorisé sé
Antikorrupsionit ka qené shumé heré mé i madh dhe jo proporcional né raport me
ambientet/mjediset né dispozicion né ndértesén e institucionit. Ministria e Drejtéisé ka ndérmarré
hapat e nevojshém pér zgjerimin e hapésirave té institucionit, me qéllim sigurimin e kushteve
t¢é nevojshme pér té gjithé népunésit. Megjithaté, deri sa té realizohet ky objektiv, né kushtet ku
zyrat jané té vogla dhe té pakta né numér, éshté gjetur si zgjidhje e pérkohshme zhvendosja e
népunésve né zyra té tjera.

diskriminimi, por né ¢éshtjen konkrete kéto shkaqe duhet té pércaktohen né ményre t€ qarté, konkrete dhe shteruese nga E.G;j,
me qéllim qé pala ndaj t€ cilés éshté béré ankimi té€ keté¢ mundési pér té¢ dhéné argumente pérkatése. Por E.Gj nuk arriti té tregonte
fakte konkrete né lidhje me kété pretendim t€ paragitur né ankesén e tij.
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Sqarojmé se nuk éshté kusht qé ¢do person pjesé e Drejtorisé Antikorrupsion duhet té géndroj né
katin e 6, pasi prané Ministrisé s¢ Drejtésisé¢ asnjé drejtori nuk éshté e pérgendruar né njé kat
té vetem. Eshté i réndésishém té theksohet fakti se E.Gj nuk éshté i vetmi person gé ka ndryshuar
zyré né Drejtoriné e Pérgjithshme té Antikorrupsionit, pasi u ¢éshté ndryshuar zyra edhe 7
specialisteve té tjeré me shumé se njé heré, dy prej té ciléve né kate té ndryshme. Konkretisht
specialistéve me iniciale A.B, J.G, XHM, L.P, GJ.M, I.P, M.Gj. Ky ndryshim ka ardhur si
pasojé e ristrukturimit té institucionit, ku me Urdhér té Kryeministrit nr. 128, daté 08.11.2021
“Pér miratimin e strukturés dhe té organikés s¢ Ministrisé¢ sé Drejtésisé”’, struktura éshté shtuar
me 32 punonjés. Kjo situaté ka sjell lévizjen e vazhdueshme té specialistéve dhe jo vetéem né
keté drejtori.

Sa i pérket pjesémarrjes né mbledhje sqarojmé se jané zhvilluar takime pune dhe mbledhje té
rregullta (ditore) prej drejtuesit té kétij sektori me vartésit pér diskutim dhe ndarje detyrash dhe
pér té cilat nuk jané mbajtur procesverbale. Detyrat jané léné né vijim dhe diskutimet kané
qené né pérputhje me proceset né ndjekje té punés.

Lidhur me piken 6 vlerésojmé se ankuesi nuk ka paraqitur asnjé prové né mbéshtetje té
pretendimeve. Gjithashtu pér shkak té natyrés sé tyre e béjné té pamundur té provohet e kunderta
nga ana joné pasi mé sé shumti kané té béjné me komunikime verbale té pretenduara.

Né lidhje me piken 7 ku pretendohet se ka kontradikté midis shkresave té dérguara nga Sekretari
i Pergjithshém sqarojmé se té dyja shkresat jané depozituar prané Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi dhe se midis tyre nuk ka asnjé kontradikté apo pérmbajtje diskriminuese
kundrejt E.Gj, pér kété arsye vlerésojmé se jané térésisht té ligjshme dhe té faktuara nga
Ministria e Drejtésisé népérmjet shkresave té depozituar né cilésiné e provés.

Né lidhje me piken 8 ku pretendohet se largimi i E.Gj éshté i pambéshtetur dhe se ka depozituar
kallézim penal né lidhje me vlerésimin e punés sqarojmé se: Né lidhje me kété piké ju informojmé
se arsyeja e largimit té E.Gj éshté pércaktuar né Urdhrin nr. 566, daté 18.10.2022 té Ministrit
té Drejtésisé, me motivacion shkelje né ményré té pérseritur té detyrave kontraktore, mungesa e
etikés né komunikim dhe bashkéveprimi me eprorét dhe kolegét, shkaqge té cilat né respektimin e
parimit té mirébesimit e béjné té pamundur vazhdimin e marrédhénieve kontraktore té punés né
Ministriné e Drejtésisé.

Né lidhje me vlerésimin e punés sqarojmé se éshté béré nga pérgjegjésja e sektorit, R.P né
pérmbushje té detyrés funksionale, ndérsa né lidhje me pretendimet pér falsifikimin e kétij
dokumenti nuk éshté Ministria e Drejtésisé organi i cili mund té béjé hetimin né lidhje me kéto
pretendime.

Né lidhje me pikén 13 ku pretendohet se nuk ka gené pjesé¢ e trajnimeve té zhvilluara jashté
territorit shqiptaré si dhe ményrén e financimit té trajnimeve, sqarojmé se E.Gj si ¢do personi
tjetér té sektorit ku ky i fundit ishte pjesé, i éshté dérguar informacion i ploté népérmjet e-
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mailit zyrtar nga znj. L.M né lidhje me trajnimin dhe ményrén e aplikimit, kjo faktuar edhe
népérmjet provave té depozituara né seancén dégjimore.

Né lidhje me pikén 14, sqarojmé se E.Gj ka konfirmuar gjaté seancés dégjimore se ka gené
pjesé e 2 takimeve té mbajtura nga Drejtoria e Pérgjithshme Antikorrupsion.

Né lidhje me pikén 16 sqarojmé edhe njé heré se né katin ku éshté vendosur E.Gj jané
akomoduar edhe punonjés té tjeré nga Drejtoria e Miréadministrimit t¢ Burimeve Njerézore,
Aseteve dhe Shérbimeve dhe nga Qendra e Ndihmés Juridike Tirané dhe jo né ambientet e
korridorit té katit -1.

Né lidhje me pikén 18, sqarojmé se E.Gj nuk ka asnjé prové qé té implikojé né ményré té
drejtpérdrejté apo té térthorté angazhimin e I.SH né spostimin prané njé drejtorie tjetér apo né
institucion varésie.

Né lidhje me pikén 19, sqarojmé se nuk ka asnjé prové apo rrethané ku té provojé se R.P, LI.M,
GJ.P dhe I.SH, té kené ushtruar ndonjé formé diskriminimi kundér E.Gj. Né situatén ku ankuesi
thjeshté citon emrat e mésipérm pa dhéné shkagqe, situata, rrethana, motive apo prova té ¢do lloji
té cilat mund té implikonin punonjésit e Ministrisé sé¢ Drejtésisé, i konsiderojmé kéto akuza té
pabaza, dhe si té tilla nuk mund té na véné né pozitat e té provuarit té té kundéertés.

Lidhur me pikén 20 ku pretendohet fakti se shmangia e kolegéve nuk ka gené pasojé e
paaftésisé sé tij pér tu socializuar, ne u géndrojmé sqarimeve té paraqitura né shkresat drejtuar
Komisionerit, si dhe seancés dégjimore.

Duam té theksojmé faktin se nga analiza e té gjithé pretendimeve té ankuesit, provave té
pretenduara prej tij, rezulton gartésisht se té gjitha pretendimet pér diskriminim té paraqitura
nga ankuesi jané ngritur pas ndérprerjes s¢ marrédhénies sé punés, moment i cili ka ndodhur
rreth 6 muaj pas lidhjes sé kontratés sé punés, ndérkohé qé brenda kétyre 6 muajve ankuesi ka
paragqitur dhjetra ankesa e kérkesa pér informacion, psh pér zhvendosje zyre, ngarkim detyrash,
etj, né té cilat nuk ka paraqitur asnjé motivacion té karakterit diskriminues lidhur me kéto
situata. Kjo tregon qartésisht se ankuesi géllimisht kérkon gé veprimet e ligishme té punédhénésit
ti kanalizojé né aspektin e diskriminimit duke paragqitur pretendime té pambéshtetura né prova”.

Né kundérshtim té pérgjigjes s€ Ministrisé€ sé Drejtésis€, ankuesi me e-mailin daté 13.02.2023, né
mes t& tjerash informoi Komisionerin se: “Vierésoj té sjell né vémendje té komisionerit se
ministria vazhdon té sjellé prané kétij institucioni dokumente té falsifikuara né vazhdimési. Pas
vlerésimit té punés, gjé pér té cilén ministria e drejtésisé¢ éshté njoftuar shkresérisht né lidhje me
kallézimin tim ashtu edhe nga ana e prokurorisé ku kané filluar hetimet, ajo pérséri ka vazhduar
né keté drejtim konkretisht ajo ka sjelle 79 e-maile disa prej té cilave pérmenden disa heré. Kéto
e-maile jané té falsifikuara dhe edituara dhe nuk éshté hera e paré qé njé veprim i tillé béhet nga
ana e ministrisé pasi gjaté gjithé periudhés time té punésimit nga adresa ime e e-mailit, e-mailet
hyrése dhe dalése té marra sé bashku nuk béhen mé shumé se 20. Kété e provon edhe fakti se kéto
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dokumente apo prova ministria i sjell vetem né muajin shkurt edhe pse ka marré disa shkresa pér
té sjellé té gjitha dokumentet té cilat ajo ka né lidhje me kété ¢éshtje.

Né shkresén e paré té dérguar nga ministria né muajin néntor, jepen si shkak i largimit nga
puna vetém prishja e marrédhénies sé mirébesimit dhe ankesat e kolegéve pér sjelljen time,
megjithése ministria nuk solli asnjé fakt apo prové qé ta mbéshteste kété pretendim pasi nuk solli
asnjé ankesé té béré nga kolegét.

Né shkresén e dyté té dérguar nga ministria né muajin janar, ministria ndryshoi variantin e saj
duke dhéné si shkak mosrealizimin e detyrave dhe performancén e dobét, por nése do té kishte
qgené vertet ky shkaku, marrédhéniet e punés do ishin ndérpreré brenda periudhés sé provés.
Ministria ka sjellé si prové njé vlerésim pune té falsifikuar, por gjithsesi edhe duke léné menjané
kete fakt, pérséri largimi im nga puna éshté béré 3 muaj nga data qé mban vlerésimi i punés, pra
pérséri faktohet se largimi im nga pozicioni i punés nuk éshté béré pér shkak té mosrealizimit
té detyrave apo performancés, por pér shkaqe té tjera diskriminuese, dhe kété e vérteton dhe
fakti gé pozicionin i punés éshté ende bosh edhe pas kalimit té¢ 4 muajve, pra ministria nuk e ka
béré largimin tim sepse ka gené e shqetésuar pér mbarévajtjen e punés dhe performancés sé
drejtorise.

Sqaroj se ministria ka sjellé disa iniciale té personave té ciléve ju éshté ndryshuar zyra. Sé
pari, mjafton njé verifikim i thjesht me dokumentin e organikés sé personelit gé uné ju kam vené
né dispozicion pér té vértetuar se njé pjesé e miré e atyre inicialeve jané té trilluara pasi nuk u
pérkasin asnjé punonjési té drejtorisé sé programeve dhe projekteve apo edhe drejtorisé sé
pérgjithshme antikorrupsion. Sé dyti, kéto lévizje jané béré para fillimit té marrédhénies time té
punés dhe nuk i pérkasin periudhés pér té cilén ka kérkuar informacionin aq mé tepér ministria
nuk ka sjellé asnjé prové qé vérteton qgé kéto lévizje kané géné reale apo jané thjesht njé fabrikim.

Sqaroj se né lidhje me lévizjet nga zyra, ministria ka sjellé si shkak personelin e larté por veté
ministria né seancén dégjimore konfirmoji se nga drejtoria e pérgjithshme antikorrupsion
ishin larguar 3 punonjés té tjeré, 2 muaj para lévizjes time té zyrés, pra rrjedhimisht aty kishte mé
tepér hapésiré té liré dhe aq mé tepér vendi im i léné bosh né zyré nuk u plotésua nga njé
punonjés tjetér si¢ e konfirmuan edhe né seancen degjimore. Pra lévizja ime e zyrés né njé vend
ku nuk kishte ashensor apo lidhje me zyrat e drejtorisé time nuk ka gené objektive por
subjektive, njé sjellje diskriminuese pasi edhe mjetet e punés nuk u sistemuan né ndonjé zyré, por
u lané né korridorin e bodrumit, pra kjo fakton géllimin e ministrisé¢ pér té béré pér tu larguar
veté, por pasi nuk u largova por béra ankesé pér diskriminim ministria ndérpreu né menyré té
menjéhershme marrédhénien e punés”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém.
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Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 1 sipércituar dhe
nenin 3/1, parashikojné se: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé,
bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén
ose bérjen té pamundur té ushtrimit né té njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqiperisé, aktet ndeérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi” .

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes s€ procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né ményré qé t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim
té pa drejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies sé€ ndihmés efektive, gjé e cila €shté pércaktuar né nenin 10, t€ tij: “Organi
publik siguron qé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje
t¢ ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né menyré sa mé efektive dhe té
lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve
ose mosveprimeve té tyre”.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, i ndryshuar, né nenin 32, pikén 2, té tij ka pércaktuar qarté
kété detyrim, duke cituar se: “Té¢ gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té
detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i
garantuar aksesin né informacionin né pérmbushjen e detyrave té tij”.

Né Kreun II, té kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e
punésimit. Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, n€ nenin 12/1/c, ku

I

pércaktohet se: dalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé¢ punés.”, ndalon
cdo lloj dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né bindjen filozofike, politike, gjendjen civile
dhe moshén, g€ i béhet njé punémarrési né gézimin e t& drejtés pér punésim.

Referuar dokumentacionit té administruar gjaté procesit té hetimit, rezulton se:

Departamenti i Administratés Publike, me shkresén nr. 2472, daté 14.04.2022, ka njoftuar
Ministring e Drejtésisé mbi pérzgjedhjen'' e studentéve té ekselencés pér pozicionet e punés té

! Referuar Kreut II, pika 1 t¢ VKM 586, daté 30.08.2019 “Pér punésimin e pérkohshém té studentéve té ekselencés né
institucionet e administratés shtetérove”, té ndryshuar, né t€ cilén pércaktohet se: “Procesi i pérzgjedhjes dhe emérimit
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shpallura né Ministrin€ e Drejtési€. N& kété shkresé DAP njofton se jané pérzgjedhur 8 kandidaté
dhe Ministria duhet t& lidhé kontratat'* pérkohshme t€ punés sipas listés s¢ dérguar.

Bazuar né sa mé sipér, mes Ministrisé s€ Drejtésisé dhe ankuesit éshté lidhur kontrata individuale
e punés me afat t€ caktuar, me nr. 2156/7, daté 15.04.2022, né t€ cilén E.Gj &shté punésuar né
pozicionin, Specialist né Sektorin e Planifikimit dhe Monitorimit Strategjik né Fushén
Antikorrupsion, prané Drejtorisé sé Pérgjithshme t€ Antikorrupsionit, pér njé periudhé 1 (njé)
vjecare.

Me shkresén nr. 5283, daté 06.10.2022, t€ ndryshuar me shkresén nr. 5283/1, daté¢ 10.10.2022,
Drejtoria e Pérgjithshme Antikorrupsion ka njoftuar E.Gj, pér zhvillimin e njé takimi né daté
11.10.2022 pér shkak té shkeljeve né ményré té pérséritur t€ rregullave té etikés nga ana e E.G;j.

Referuar procesverbalit nr. 5283/2, daté 11.10.2022, rezulton se né& daté 11.10.2022, &shté
zhvilluar takimi mes Drejtorit t€ Pérgjithshém t& Drejtorisé Antikorrupsion dhe E.Gj, né prani t&
sekretariatit teknik. Né kété takim z. Gj.P ka njoftuar ankuesin pér shkeljet e béra dhe e ka njohur
me provat e mbledhura, ndérsa nga ana e ankuesit jané€ parashtruar kundérshtime lidhur me
shkeljet e evidentuara.

Me Urdhrin nr. 566, daté 18.10.2022, Ministria e Drejtésis€, ka urdhéruar zgjidhjen e kontratés sé
punés s€ E.Gj, “... si pasojé e shkeljes né ményré té pérséritur té detyrimeve kontraktuale dhe
mungesés sé etikés né komunikim dhe bashkéveprim me eprorét dhe kolegét, shkage té cilat né
respektim té parimit té mirébesimit e béjné té pamundur vazhdimin e marrédhénieve kontraktuale
té punés né Ministriné e Drejtésisé”.

Ankuesi e kundérshton arsyen e largimit nga puna dhe pretendon se sjelljet diskriminuese gjaté
marrédhénieve t€ punésimit dhe ndérprerja e marrédhénieve té punés, ka ndodhur pér shkak t&
bindjes filozofike, politike, gjendjes civile dhe moshés s€ ankuesit.

Referuar pretendimeve t€ ankuesit, ky 1 fundit e lidh pretendimin e tij pér diskriminim g€ né
momentin kur ka filluar pung, kur &shté pajisur me mjetet e punés dhe ka vazhduar gjaté gjithé
periudhés s€ punésimit t€ tij, deri né largimin nga puna dhe té€ gjitha veprimet negative ndaj tij
jané€ kryer/urdhéruar nga Sekretari i Pérgjithshém dhe strukturat e Ministrisé s€ Drejtésisé.

Sipas nenit 3, pika 1 t& ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, diskriminimi
pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té

mbrojtur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té

ushtrimit né té njéjten ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me

menaxhohet nga DAP, né bashképunim me Kryeministriné dhe ministrité e linjés, dhe realizohet népérmjet njé procedure
konkuruese, e cila zhvillohet né dy faza. ........".

12 Referuar pikés 12 t& VKM 586, daté 30.08.2019 “Pér punésimin e pérkohshém té studentéve té ekselencés né institucionet e
administratés shtetérore”, té ndryshuar, né t€ cilén pércaktohet se: “Institucionet e administratés shtetérore lidhin kontratat e
pérkohshme té punés me kandidatét, sipas listés sé dérguar nga DAP-i, .......”.
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Kushtetutén e Republikés sé Shqgipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e

Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, €shté diskriminimi 1 drejtpérdrejté, i cili
pérkufizohet nga neni 3/2, 1 ligjit si nj€ situaté diskriminimi qé ndodh kur njé person ose grup
personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, ose njé grup tjetér
personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té
keétij ligji.

Né Kreun II, té kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e
punésimit. Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 12/1/c,

6

ku pércaktohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té ketij ligji dhe qé, ndeér té tjera, ka lidhje me: ........cuuueenn...... c) trajtimin e
punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té
kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e
kontratés sé punés.”, ndalon c¢cdo lloj dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né bindjet
filozofike, politike, gjendjen civile dhe moshén g€ i béhet njé punémarrési né gézimin e té drejtés
pér punésim, duke pérfshiré kétu pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.

Bazuar né pikén 5, germa “c”, t€ nenit 9, t& Kodit t&¢ Punés, parashikohet se: “Né kuptim té kétij
neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té¢ trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé
drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c) kushtet e punés dhe punésimit,
pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén”.

Bazuar né dispozitat e mésipérme ligjore, t€ cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér t€ arritur
né pérfundimin se ankuesi €shté diskriminuar duhet t€ plotésohen njékohésisht 3 elementé:

e ankuesi &shté trajtuar né ményré t€ padrejté, t&€ pabarabarté dhe t€ pafavorshme. Ky trajtim
mund té realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar
ankuesin né t€ drejtén e tij pér punésim, duke pérfshiré kétu edhe momentin e pérfundimin
e marrédhénieve t€ punés;

e né krahasim me sesi jané trajtuar ose do t€ trajtoheshin t€ tjerét né njé situaté t€ ngjashme;

e dhe arsyeja pér kété trajtim t€ padrejté €shté njé nga shkaget g€ gézojné mbrojtje nga ligji.

Sa mé sipér, pér t€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim t€ parashtruar nga ankuesi, n€ radhé té
paré Komisioneri do t€ vlerésojé nése ankuesi i &shté nénshtruar ndonjé trajtimi t€ padrejté, t&
pabarabarté dhe mé pak t&€ favorshém, né té drejtén e tij pér punésim dhe mé konkretisht né lidhje
me zgjidhjen e kontratés s€ punés.

Komisioneri vleréson se, marrédhéniet kontraktuale ndérmjet punédhénésit/Ministria e Drejtésisé
dhe punémarrésit/ankuesit, 1 nénshtrohen pércaktimeve t€ akteve ligjore dhe nénligjore qé
normojné kété marrédhénie. Né két€ kontekst, lidhur me pretendimin e ankuesit se veprimet
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diskriminuese jané ndérrmarré nga ana e Sekretarit t€ Pérgjithshém t€ Ministrisé sé Drejtésisé,
Komisioneri vleréson si mé poshté:

Neni 15 i ligjit 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”, pércakton
detyrat e Sekretarit t&€ Pérgjithshém, né t€ cilat parashikohet se:

1. Sekretari i pérgjithshém éshté népunési mé i larté civil né njé ministri. Ai i raporton dhe
Jjep llogari drejtpérdrejt te ministri.
2. Sekretari i pérgjithshém ka kéto pérgjegjési kryesore:
a. té mbéshtesé ministrin;
b. té sigurojé zbatimin dhe kontrollin e zbatimit té politikave;
c. té sigurojé drejtimin, mbikéqyrjen dhe koordinimin e ministrisé;
¢. 1€ sigurojé bashképunimin me ministrité e tjera dhe institucionet e organet e
pavarura;
d. té sigurojé administrim efektiv dhe eficent té burimeve financiare, materiale dhe
njerézore té sistemit ministror, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;
dh. ¢do pérgjegjési tjetér qé i caktohet nga legjislacioni.
3. Sekretari i pergjithshém zévendésohet, né rast mungese apo paaftésie afatshkurtér, nga
njéri prej drejtoréve té pérgjithshém té ministrise.

Lidhur me sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi me e-mail-in daté
19.10.2022 e né vijim ka kérkuar nga ankuesi g€ t€ shpjegonte dhe t€ paraqiste fakte dhe prova
konkrete lidhur me veprimet e Sekretarit t€ Pérgjithshém, pér shkaqet e pretenduara té
diskriminimit.

Ankuesi megjithése ka ngritur disa pretendime kundrejt Sekretarit té Pérgjithshém, nuk vuri né
dispozicion t&€ Komisionerit prova t€ drejtpérdrejta/térthorta t&€ urdhérave té¢ dhéna nga I.SH né
drejtim t€ ankuesit apo prova qé€ I.SH t€ kishte shtyré/urdhéruar, n€ ményré t€ drejpérdrejté€ apo né
formén e udhézimit pér diskriminim, Drejtorin e Pérgjithshém z. Gj.P, Drejtoren e Drejtorisé znj.
L1.M, Pérgjegjésen e Sektorit znj. R.P apo ndonjé punonjés tjeté€r pér t€ ndérmarré veprime té
pafavorshme kundrejt ankuesit. T€ gjitha pretendimet e E.Gj kundrejt Sekretarit t&€ Pérgjithshém
jané t& karakterit deklarativ dhe nuk mbé&shteten né€ prova konkrete. Pér kété arsye, Komisioneri
vleréson se pretendimet e ankuesit kundér I.SH, nuk mund t€ provohen dhe nuk do b&hen objekt
shqyrtimi né vijim t€ trajtimit t& ankesés.

- Lidhur me pretendimet e ankuesit pér sigurimin e mjeteve té punés, mjetit té identifikimit,
caktimit té detyrave té punés, pjesémarrjen né mbledhje té drejtorisé dhe né trajnime.

Lidhur me pretendimet e mésipérme, rezulton se né€ Rregulloren e pér organizimin dhe
funksionimin e Ministris€é s€ Drejtésisé, t€ miratuar me Urdhrin e Ministrit nr. 116, daté
30.03.2022, nuk ka t& parashikuara dispozita qé rregullojné marrédhénien objekt shqyrtimi. Né
kéto kushte do i1 referohemi dispozitave t& pérgjithshme q& rregullojné funksionimin e
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administratés publike, t€ cilat rregullohen sipas ligjit 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin
e administratés shtetérore”.

Né kreun III t& kétij ligji parashikohet organizimi i brendshém i institucioneve t€ administratés
shtetérore. N& nenin 11/1 t& kétij ligji pércaktohet struktura e ministrisé€ si mé poshté:

“l. Ministria drejtohet nga ministri, i cili drejton politikeén shtetérore pér fushén gé mbulon punén
administrative dhe kontrolluese né institucion. Ministria organizohet né kéto struktura
organizative hierarkike: a) sekretari i pérgjithshém; b) drejtorité e pérgjithshme; c) drejtorité; ¢)
sektorét”.

Né nenin 12 dhe 13 parashikohen organizimi i sektorit dhe drejtorisé€, si mé poshté: “Sektorét.

1. Sektori éshté struktura administrative mé e ulét e organizimit té brendshém té aparatit té
ministrisé dhe éshté ekskluzivisht pergjegjés pér detyrat qé i caktohen shprehimisht,
brenda fushés sé pérgjegjésisé shtetérore té ministrisé pérkatése.

2. Sektori drejtohet nga shefi i sektorit, i cili i raporton drejtpérdrejt drejtorit té drejtorisé,
pjesé e sé cilés éshté sektori.....

Neni 13

Drejtorité.

3. Drejtori éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave té drejtorisé, nése ato nuk pércaktohen
nga njé nivel mé i larté hierarkik, pér planifikimin e veprimtarisé sé drejtorisé dhe realizimin e
detyrave té saj, duke dhéné orientime dhe udhézime, si dhe duke monitoruar veprimtariné e
njésive administrative dhe personelit brenda drejtorisé”.

Lidhur me pretendimin se mjetet € punés i jan€ vendosur me vonesé né dispozicion dhe se e-maili
1 paré i punés i ka ardhur né mesit t€ muajit maj, rezulton se ankuesi né daté 22.04.2022 &shté
pajisur me kompjuter dhe mjete kancelarie dhe referuar korrespondencés me e-mail mes
pérgjegjéses sé sektorit R.P dhe ankuesit, rezulton se né daté 26.04.2022 ankuesi ka pasur
komunikim pune me e-mail me pérgjegj€sen e sektorit. Gjithashtu, referuar informacionit t&
ministris€ rezulton se dhe t€ punésuarit e tjeré sipas listés s€ DAP-it, studenté t€ ekselencés, kané
gené né té njéjtat kushte dhe jané trajtuar né ményré t€ barabarté me ankuesin, lidhur me
vendosjen né dispozicion t€ mjeteve t€ punés, sipas mundésive objektive té ministrisé.

Lidhur me pajisjen e ankuesit me mjet identifikimi, rezulton se hyrja13 e punonjésve né ambientet
e ministris€ béhet népérmjet flet€hyrjes elektronike dhe rezulton se ankuesit nuk i1 ka ardhur
ndonjé pasojé nga mungesa e mjetit t€ identifikimit, pasi referuar deklaratés sé pérfaqésuesve té
ministrisé gjaté seancés dégjimore, rezulton se jané vetém punonjésit me status népunési civil qé
jané t€ punésuar prané drejtorisé anktikorrupsion qé pajisen me két€ mjet identifikimi, dhe

13 Referuar nenit 73 t& Rregullores sé Brendshme t& MD: “I. Punonjésit e Ministrisé hyjné né ambjentet e Ministrisé duke
vendosur fletéhyrjet elektronike né lexuesin elektronik né hyrje té institucionit”.
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rezulton se dhe punonjésja A.B g€ €shté e punésuar sipas njé programi t€ ngjashém si ankuesi,
nuk &shté e pajisur me mjet identifikimi.

Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion nga palét, rezulton se ankuesi ka pasur
komunikim me e-mail me pérgjegjésen e sektorit pér detyra pune t€ ngarkuara pér tu realizuar.
Késhtu po citojmé disa data ku rezulton se pérgjegjésja e sektorit ku punonte ankuesi i €shté
drejtuar E.Gj me e-mail né datat: 26.04.2022, 30.04.2022, 04.05.2022, 23.05.2022, 07.06.2022,
15.07.2022, 22.07.2022, 04.08.2022, 19.08.2022 dhe 12.09.2022. Pér sa mé sipér rezulton se
ankuesit i jané ngarkuar detyra né vijimési nga ana e pérgjegjéses sé sektorit, por nuk ka
informacion pér mbledhje t€ organizuara nga ana e drejtorisé, né t&€ cilat ankuesi né€ pozicionin si
specialist, €shté shmangur nga pjesémarrja né kéto mbledhje.

Referuar detyrave t€ drejtuesit t€ drejtoris€, vlerésohet se organizimi dhe menaxhimi i punéve
brenda drejtorisé€ €shté né diskrecion t€ drejtuesit pér t€ vendosur lidhur me punonjésit g€ duhet té
marrin pjesé n€ mbledhjet e drejtorisé.

Referuar dokumentacionit t€ shqyrtuar, rezulton se ankuesi ka marré pjesé né dy takime té
Drejtorisé s€ Programeve dhe Projekteve Antikorrupsion, si mé poshté:

— Takim pune “Grupi i punés pér hartimin e Strategjis€é Ndérsektoriale kundér Korrupsionit
2023-20307, té zhvilluar né daté 17.08.2022.

— Workshop trajnimi pér menaxhimin e paléve t€ interesuara, t€ zhvilluar né dat€ 29-30
shtator 2022.

Gjithashtu, referuar e-mail-it daté 26.04.2022, me temé: “Akademia verore ndérkombétare kundér
korrupsionit e IACA-s”, t&€ dérguar nga drejtorja L1.M, rezulton se informacioni pér aplikimin pér
pjesémarrjen né kété aktivitet, né mes punonjésve té tjer€ i éshté drejtuar dhe E.G;.

Né shqyrtim t€ fakteve t€ parashtruara sa mé sipér, Komisioneri vleréson se Ministria e Drejtésisé
nuk ka trajtuar ankuesin né ményré t€ pafavorshme krahasuar me punonjésit e tjeré, lidhur me
shkeljet e pretenduara nga E.Gj.

Né mungesé t€ trajtimi t€ pafavorshém dhe t€ pabarabarté, Komisioneri arrin né konkluzionin qé
nuk kemi t€ b&jmé me njé sjellje diskriminuese nga ana e Ministris€ sé€ Drejtésis€, pér shkaget e
pretenduara nga ankuesi dhe pér rrjedhojé nuk provohet se nga ana e Ministris€ sé Drejtésisé, jané
shkelur dispozitat e ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar.

- Lidhur me ankesén pér diskriminim té béré nga ankuesi né daté 11.10.2022.

Referuar dokumentacionit t€ dorézuar nga palét, rezulton se me shkresén daté 11.10.2022 drejtuar
Drejtorisé s€ Burimeve Njerézore t€ Ministris€ sé€ Drejtésis€, E.Gj ka parashturar ankesé né lidhje
me diskriminimin e tij né ambientet e punés, lidhur me ndryshimin e zyrés, si dhe ka véné né
dijeni punédhénésin se ka béré ankesé dhe prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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Né nenin 13/1/c, t&¢ LMD-sg, parashikohet se: “I1. Punédhénési éshté i detyruar: c) t’'u pérgjigjet
efektivisht dhe né pérputhje me keété ligj ankimeve té marra pér shkak té diskriminimit té kryer
nga punémarrésit e tij, brenda njé muaji nga marrja e tyre”.

Bazuar né provat e administruara rezulton se, Ministria e Drejtésis€ nuk e ka trajtuar ankesén e
E.Gj, pasi né daté 18.10.2022 ka shképutur marrédhéniet e punés me ankuesin, por népérmjet
shkresés nr. 5655/1, daté 04.11.2022, drejtuar Komisionerit, né pérgjigje té shqyrtimit t€ ankesés
s€ E.Gj, me nr. 160, daté 18.10.2022 ka parashtruar prapésimet e saja, lidhur me pretendimin pér
diskriminim t& béré nga ankuesi.

Ankuesi ka marré dijeni, lidhur me pérgjigjen e Ministrisé s€ Drejtésisé, pasi me shkresén daté
17.11.2022, drejtuar Sekretarit t&€ Pérgjithshém t&€ MD, ka njoftuar kété té fundit se ka marré dijeni
pér shkresén nr. 5655/1, daté 04.11.2022 dhe do béjé padi penale pér shpifje kundér Sekretarit té
Pérgjithshém dhe ndaj bashképunonjésve té tjeré.

Né kété ményré, Ministria e Drejtésisé nuk ka shkelur parashikimet e nenit 13/1/c t€ LMD-sé, té
ndryshuar.

- Lidhur me pretendimin e ankuesit pér lévizjet nga zyra dhe largimin nga puna.

Ankuesi me e-mailin daté 24.05.2022, drejtuar drejtores znj. LI.M, (duke véné né dijeni dhe
drejtorin e shérbimeve dhe sekretarin e pérgjithshém), né mes t€ tjerash ka njoftuar se: “... Ditén e
sotme mjetet e mia té punés, jané lévizur nga zyra ku jam vendosur sipas emérimit né
kontrate....... Eshté mé e ndershme, mé profesionale dhe mé e njerézishme qé pér arsye té
ndryshme qé mund ti gjykoni ju, té pérdorni instrumentin e zgjidhjes sé njéanshme té kontratés

pér té mé larguar dhe jo gjeste té tilla té ulta ordinere, né respekt té korrektésisé e

profesionalizmit gé kam treguar né puné. Pasi nuk besoj se kam léné hapésira pér té merituar njé
trajtim té tille degradues né ambientet e punés, duke pérdorur metoda internuese, hakmarrése. ...

Ditén e enjte né daté 26 do té paragitem né institucion né zyrén pérkatése ku jam caktuar né

datén e emérimit, dhe nése nuk do gjej mjetet e mia t¢ punés né zyré, bazuar né nenet 10, 13,
21 té kontratés dhe nenet 45-48 t¢ Kodit t¢ Punés, do ta konsideroj veprimin e kryer nga ana

juaj si zgjidhje e njéanshme e kontratés me efekte té menjéhershém nga ana e ministrisé dhe do
vazhdoj me ndjekjen e procedurave pérkatése ligjore”.

Po t€ njéjtén dité, drejtorja me e-mailin daté 24.05.2022, i ka kthyer pérgjigje ankuesit duke e
informuar se: “...pér mbarévajtjen e punés ju sot jeni caktuar qé té géndroni né njé zyré me
kolegét e drejtorisé ku ju jeni pjesé sipas marréveshjes sé¢ nénshkruar, ndérkohé mé paré ju ishit
né njé zyré me specialistét qé nuk i pérkisnin Drejtorisé sé Programeve dhe Projekteve
Antikorrupsion....”.

Ankuesi me kérkesén daté 27.05.2022, drejtuar Sekretarit t€ Pérgjithshém, né mes t€ tjerash ka

njoftuar se: “.... Né daté 24 maj afér pérfundimit té orarit zyrtar té punés, mjetet e mia té
punés jané lévizur nga zyra ku jam caktuar, dhe jané zhvendosur né njé sektor tjetér. Ky veprim
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éshte béré né ményré ekstra ligjore pasi lévizja e zyrave éshté kryer nga drejtoresha e
programeve dhe projekteve dhe jo nga drejtoria e shérbimeve qé ka kompetencé funksionale

akomodimin e personelit népér zyra. Kjo lévizje éshté béré né ményré tendencioze ndaj meje,
pavarésisht se kjo mohohet nga ana e drejtoreshes....... Uné kam shumé déshiré qé té vazhdoj
té jap kontributin tim né sektorin ku kam emérimin megjithaté uné duhet t¢é mbroj né ¢do rast
dinjitetin dhe personalitetin tim. Nése nuk rikthehen mjetet e mia té punés né pozicionin ku jam

caktuar brenda njé afati 3 ditor (dité pune) atéheré bazuar né nenet 10, 13 té kontratés

individuale té punés dhe nenet 45-48 té kodit té punés, do ta konsideroj si eleminim té vendit
nga ana e ministrisé dhe si zgjidhje e kontratés me efekte té menjéhershme nga ana e saj, dhe
do té vazhdoj me ndjekjen e procedurave ligjore pérkatése”.

Me shkresén nr. E-160/1, daté 22.06.2022, Drejtoria e Miréadministrimit t&€ Burimeve Njerézore,
Aseteve dhe Shérbimeve, i ka kthyer pérgjigje ankuesit duke e informuar n€ mes té tjerash se:
“...pér arsye té miréfunksionimit té veprimtarisé sé drejtorisé, bazuar né kompetencat e tij,
eprori juaj ka vlerésuar se duhet béré ndryshimi lidhur me organizimin e ambjenteve té punés,
duke béré levizjen tuaj né ambjentet e njé zyre tjetér. Ky ndryshim sjell pozicionimin tuaj fizik né
ambjentet e njé zyre tjetér brenda té njéjtés drejtori, por nuk nénkupton suprimim té vendit té
punés apo ndryshim té pozicionit té punés.....".

Pavarésisht, mosmarréveshjes s€ sipércituar, ankuesi ka vazhduar punés né€ zyrén e caktuar nga
drejtori.

Ankuesi me e-mailin daté 05.10.2022, drejtuar Sekretarit t€¢ Pérgjithshém (duke véné né dijeni

‘

dhe drejtorin e pérgjithshém Gj.P), n€ mes t€ tjerash ka njoftuar se: “... Ditén e sotme, né orarin e
pasdrekés sendet e mia personale dhe mjetet e punés jané lévizur nga zyra né katin e 6, né katin
-1, me urdhérin direkt té sekretarit té pérgjithshém pér té leévizur urgjent nga kati i 6, e gjitha

kjo pa asnjé njoftim paraprak. Kérkoj informacion direkt se cila éshté baza ligjore gé autorizon

sekretarin e pérgjithshém qé té merret me lévizjen e zyrave té antikorrupsionit?

personale......Do ju lutesha gé marrédhéniet profesionale ti ndanit nga ato private. Kéto lloj

internimesh do t’jua kishin zili dhe ata té sistemit té kaluar. Personalisht e konsideroj veprimin
e béré fyes, degradues té cilin nuk do ta toleroj né meényré absolute, pres rikthimin e
menjéhershém té mjeteve té punés né ambientet gé ishin....."

Me shkresén daté 06.10.2022, E.Gj i €shté drejtuar Ministrit t€ Drejtésis€, pér ankim ndaj urdhérit
té sekretarit t& pérgjithshém pér transferimin e tij nga kati i 6 né€ katin -1 t&€ ministrisé.

Me shkresén nr. 5283, daté 06.10.2022, t€ ndryshuar me shkresén nr. 5283/1, daté 10.10.2022,
Drejtoria e Pérgjithshme Antikorrupsion ka njoftuar E.Gj, pér zhvillimin e njé takimi né daté
11.10.2022, pér shkak té shkeljeve né ményré t& pérséritur té rregullave té etikés nga ana e E.Gj.
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Referuar procesverbalit nr. 5283/2, daté 11.10.2022, rezulton se né daté 11.10.2022, &éshté
zhvilluar takimi mes Drejtorit t€ Pérgjithshém t& Drejtorisé Antikorrupsion dhe E.Gj, n€ prani té
sekretariatit teknik. N& kété takim z. Gj.P ka njoftuar ankuesin pér shkeljet e béra dhe e ka njohur
me provat e mbledhura, ndérsa nga ana e ankuesit jané parashtruar kundérshtime lidhur me
shkeljet e evidentuara.

Me Urdhrin nr. 566, daté 18.10.2022, Ministria e Drejtésis€, ka urdhéruar zgjidhjen e kontratés sé
punés sé E.Gj, “... si pasojé e shkeljes né ményré té pérseritur té detyrimeve kontraktuale dhe
mungesés sé etikés né komunikim dhe bashkeéveprim me eprorét dhe kolegét, shkage té cilat né
respektim té parimit té mirébesimit e béjné té pamundur vazhdimin e marrédhénieve kontraktuale
té punés né Ministriné e Drejtésisé”.

Ankuesi ka pretenduar se 1€vizjet e zyrés dhe largimi nga puna &shté béré nga Sekretari i1
Pérgjithshém dhe nga Ministria e Drejtésis€, pér shkak t€ bindjes filozofike, politike, gjendjes
civile dhe moshés s€ ankuesit.

Ndérkohé qé Ministria e Drejtésis€, informon se lévizjet e zyrés s€ ankuesit por dhe t€ punonjésve
té tjeré €shté kryer pér arsye té mir€administrimit t€ punés, dhe shmangien e njé situate té
ngacmimit né puné dhe lévizja nga zyra nuk €shté béré mé urdhér t€ Sekretarit té€ Pérgjithshém t&
Ministrisg.

Bazuar n€ informacionin dhe dokumentacionin e dorézuar nga palét, rezulton se l€vizja e zyrés sé
ankuesit né daté 24.05.2022 &shté urdhéruar nga drejtorja e drejtorisé€ znj. L1.M, pér mbarévajtjen
e punéve né drejtori, ndérsa 1évizja e zyrés né daté 05.10.2022 &shté kryer nga drejtori i
shérbimeve, z. E.M.

Né Kreun III, neni 13/3 t€ ligjit 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore”, parashikohet se: “3. Drejtori éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave té
drejtorisé, nése ato nuk pércaktohen nga njé nivel mé i larté hierarkik, pér planifikimin e
veprimtarisé sé drejtorisé dhe realizimin e detyrave té saj, duke dhéné orientime dhe udhézime, si
dhe duke monitoruar veprimtariné e njésive administrative dhe personelit brenda drejtorisé”.

Ne nenin 34/1/d té¢ Rregullores s&€ Brendshme t&€ Ministrisé s€ Drejtésisé, parashikohet se:
“Drejtoria e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése ka mision: d) administrimin,
inventarizimin dhe mirémbajtjen e pasurive té paluajtshme dhe té luajtshme té Ministrisé, si dhe
Sfunksionimin e mjeteve té komunikimit dhe pérmbushjen e shérbimeve té tjera té nevojshme pér
veprimtariné e strukturave té ministrisé”.

Lidhur me ligjshmérin€ e veprimeve t€ institucionit, pér l€vizjen e ankuesit nga zyra, rezulton se
kéto veprime jané€ kryer né rastin e paré nga drejtorja e drejtoris€é s€ E.Gj né zbatim té
kompetencés s€ saj pér organizimin e punés né drejtori, dhe né rastin e dyté €shté kryer nga
drejtori 1 drejtoris€ s€ shérbimeve, qé sipas fushés s€ pérgjegjésise, €shté personi g€ ngarkohet pér
kété detyré.
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Ligji nr. 10237, daté 18.02.2010 “Pér Siguriné dhe Shéndetin né Pun€”, i ndryshuar, ka pér objekt
pércaktimin e masave, g€ synojné garantimin e siguris€ dhe té€ shéndetit né puné té€ punémarrésve.
Neni 4 1 tij sanksionon detyrimin e punédhénésit, duke cituar se: “I. Punédhénési detyrohet té

sigurojé mbrojtjen e punémarrésve né té gjitha aspektet gé lidhen me siguriné dhe shéndetin né

puné. 3. Punédhénési, né marrjen e masave pér mbrojtjen e sigurisé dhe shéndetit né puné,
udhéhiget nga parimi i trajtimit té barabarté gjinor”. Neni 5, pika 21 i tij, ka pércaktuar
specifikisht, se: “Siguria dhe shéndeti né puné” jané masat e marra, qé kané si synim
pérmirésimin e kushteve gjaté procesit té punés, ruajtjen e jetés, integritetin e shéndetit, mbrojtjen

1

fizike dhe psikike té punémarrésve...”.

Referuar informacionit t€ véné né€ dispozicion nga palét rezulton se mjediset e katit -1 t&
ministris€, jané t€ rikonstruktuara dhe ofrojné t€ gjitha kushtet e mbrojtjes s€ sigurisé dhe
shéndetit né puné t€ punonjésve. Referuar informacionit t&€ ministrisé€, rezulton se né mjediset e
katit -1, jané t€ akomoduar dhe punonjés t€ tjeré nga Drejtoria e Miréadministrimit t€ Burimeve
Njerézore, Aseteve dhe Shérbimeve dhe punonjés t€ Qendrés s€¢ Ndihmés Juridike Tirané.
Gjithashtu, rezulton se dhe punonjésit e drejtorisé Antikorrupsion, A.B, J.GJ, XH.M, L.P, GJ.M,
I.P dhe M.GJ, kané ndryshuar zyrén brenda katit dhe né kate t€ ndryshme.

Pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se organizimi i brendshém i punéve né drejtori, €shté
kompetencé e drejtorit t€ drejtoris€é né bashkéveprim me drejtorin€ e shérbimeve, pér sa kohé
punonjésve 1 garantohet shéndeti, siguria dhe kryerja e detyrave funksionale.

Né nenin 8/a/¢, t€¢ VKM nr. 874, dat€ 21.09.2021 “Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e
parimeve té etikes, té klasifikimit té veprimtarive té jashtme dhe vierén e dhuratave, qé mund té
pranohen gjaté veprimtarisé sé népunésit té administratés publike”, parashikohet se: “a)
Komunikimi i népunésit té administratés publike duhet té karakterizohet nga etika, mirésjellja
dhe respekti i ndérsjellé. Komunikimi verbal dhe jo verbal (gjuha e trupit, gjestikulacioni, toni i
Zérit, ményra e véshtrimit, ruajtja e distancés fizike, etj.) duhet té jeté korrekte, pa pérdorur
[fjalor fyes apo paragjykues, pér cfarédolloj arsyeje apo shkaku. Né mjediset e punés nuk mund té
komunikohet me z¢é té larté apo té pérdoren shprehje té papérshtatshme”; ndérsa né shkronjén ¢)
parashikohet se: “Népunési i administratés publike respekton rregullat e procedurat lidhur me
komunikimin e brendshém zyrtar, me shkrim, me mjete elektronike apo verbal, duke respektuar
hierarkiné dhe llogaridhénien. Rregulla mé té detajuara pér komunikimet e brendshme
parashikohen né rregulloret pérkatése”.

Né nenin 55 dhe 56 t€ Rregullores nr. 116, daté 30.03.2022 “Pér organizimin dhe funksionimin e
Ministrisé sé Drejtésisé”, parashikohet se: “I. Né kryerjen e funksioneve, punonjési i Ministrisé
sé Drejtésisé duhet té respektojé parimet e etikés, si mé poshté: ¢) té jeté i sjellshém né
marrédhénie dhe né komunikim shkresor e verbal me qgytetarét qé u shérben, si dhe me eprorét,
kolegét e vartésit e tij;”, ndérsa né nenin 56/7 parashikohet se: “Né komunikimin e pérditshém
brenda institucionit, népunésit duhet té respektojné shkallén hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢do

népunés duhet té karakterizohet nga etika dhe respekti i ndérsjellté né raport me njéri-tjetrin
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dhe me eprorét né shkalle mé té larté hierarkike. Komunikimi verbal né ambientet e Ministrisé
nuk duhet té béhet me z¢é té larté”.

Né Kontratén individuale t€ punés té lidhur mes paléve me nr. 2158/7, daté 15.04.2022,
parashikohet se: “Neni 4.3: Punémarrési do té zbatojé legjislacionin pér etikén né puné,
disiplinén né puné, Rregulloren e Brendshme té institucionit, té ruajé pronén publike si dhe
konfidencialitetin rreth veprimtarisé¢ gé kryen”, ndérsa né nenin 11, parashikohet se: “Detyrime
dhe té drejta té punémarrésit. 11.2. Punémarrési respekton urdhérat dhe udhézimet e
pérgjithshme dhe té vecanta té punédhénésit. 11.3. Punémarrési éshté i detyruar té kryejé me
ndershméri detyrat e ngarkuara nga punédhénsi dhe keté njé disipliné té larté, si dhe detyrohet té
respektojé rregulloren e brendshme té institucionit”.

Referuar dokumentacionit t€ administruar gjat€ procesit t€ hetimit, rezulton se shkaku kryesor 1
zgjidhjes s€ kontratés s€ punés me ankuesin ka gené shkelja n€ ményré t€ pérséritur e rregullave
té etikés, gjaté komunikimit shkresor t€ E.Gj me eprorét.

Referuar komunikimeve me e-mail dhe me shkresa t€ ankuesit me sekretarin e pérgjithshém dhe
me drejtorin e drejtoris€, n€ datat: 24.05.2022, 27.05.2022 dhe 05.10.2022, rezulton se ankuesi né
ményré t€ pérséritur nuk ka respektuar shkallén e hierarkisé pér t€ adresuar shgetésimin e tij, ka
pérdorur shprehje jo etike e konsiderata personale dhe ka shkelur etikén duke i vendosur afate
eproréve pér ploté€simin e kérkesave té tija.

Marrédhéniet e punés mes punédhénésit dhe punémarrésit normohen népérmjet dispozitave
ligjore kontraktuale, t€¢ Kodit t& Punés, Kontratés sé¢ Punés dhe akteve té tjera t& brendshme t&
Ministrisé€ s€ Drejtésisé.

Referuar marrédhénieve t€ punésimit, vlerésohet se secila nga palét ka t& drejtén qé t€ zgjidhé
kontratén e punés né ményré t€ njéanshme. Kodi i Punés parashikon rregullat, procedurat dhe
afatet q€ duhet t€ respektohen nga palét t€ cilat kan€ hyré né njé marrédhénie juridike punésimi
dhe kané lidhur midis tyre kontratén individuale t& punés. Kodi 1 Punés parashikon dy ményra té
zgjidhjes sé€ kontratés s€ punés, zgjidhjen normale dhe zgjidhjen e menjéhershme. Né t€ dyja
rastet palét kané detyrimin gé té€ respektojné procedurén dhe afatet e pércaktuara.

Né nenin 144 t€ Kodit t€ Punés parashikohet se:

1. Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési mendon té zgjidhé kontratén e punés, ai
duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedojé me
te.

2. Punédhénesi, gjaté késaj bisede, i parashtron punémarrésit arsyet e vendimit té
parashikuar pér t 'u marré dhe i jep atij mundési pér t 'u shprehur.

3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit. Né
njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontrateés, té cilat lidhen
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me shkage té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té
ndérmarrjes.

Me shkresén nr. 5283, daté 06.10.2022 dhe shkresén nr. 5283/1, daté 10.10.2022, “Njoftim pér
takim”, Ministria e Drejtésis€ ka njoftuar ankuesin pér zhvillimin e takimit né daté 11.10.2022.
NEé daté 11.10.2022 &shté zhvilluar takimi mes paléve, né t€ cilin ankuesi ka pasur mundésiné pér
t’u dégjuar, mbrojtur dhe pér t€ parashtruar fakte dhe prova.

Pér sa mé lart, Komisioneri vleréson se procedura e ndjekur dhe vendimmarrja nga Ministria e
Drejtésisé, rezulton e marré né€ pérfundim t€ njé procesi té rregullt ligjor.

Né kéto kushte provohet se ankuesi nuk €shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté t&€ pafavorshme dhe té
pabarabarté, dhe se zgjidhja e kontratés s€ punés, nuk €shté béré né shkelje té procedurés ligjore
g€ duhet ndjekur pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés.

Diskriminimi pérkufizohet né nenin 3, pika 1 t€ Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen
e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té
njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si nga ligjet né fuqi”.

Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ', i ndryshuar, ndalon situatat kur persona ose grupe
personash né njé situaté t€ njéjté trajtohen né ményra t€ ndryshme, dhe situatat kur personat ose
grupet e personave né situata t€ ndryshme trajtohen njésoj.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se
viktima e pretenduar &shté trajtuar n€ ményré mé pak té favorshme pér shkak t€ njé karakteristike
g€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i1 favorshém pércaktohet me ané té
krahasimit ndérmjet viktimés sé pretenduar dhe njé personi tjetér né njé situaté t&€ ngjashme, i cili
nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Komisioneri, vleréson se pér sa mé sipér, nuk konstatohet se ka shkelje t€ nenit 7/1, t& Ligjit
10221/2020 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, nga ana e Ministris€ s€ Drejtésisé,
lidhur me pérfundimin e marrédhénieve t€ punés me subjektin ankues.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se ankuesi nuk &shté ekspozuar ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté
dhe disfavorizues nga ana e Ministris€ s€ Drejtésisé.

Y Neni 7 i LMD-s&, t& ndryshuar, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve publike ose i
personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj
njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né
rrethana té njéjta apo té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash, pérbén diskriminim”.
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PiER KIETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenet 1, 3/1, 5/1, neni 7/1, neni 12/1/c, 13/1/c, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33,
pika 10 t&€ Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€¢ E.Gj, nga ana e Ministrisé s€ Drejtésisé, pér shkaget e
pretenduara nga ankuesi.

2. Konstatimin e mosdiskriminimit t€¢ E.Gj, nga ana e L.SH, né cilésiné si Sekretar i
Pérgjithshém i1 Ministris€ s€ Drejtésis€, pér shkaget e pretenduara nga ankuesi.

3. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€¢ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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